
.IVIINISTЕRUL ЕDUсAТIЕI
AL RЕPUBLIсII MoLDovA

MиtIис TЕPсTBO ПPo сBЕщEHИя
PЕсПУБЛики MoJuIoBA

ORDIN
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Cu privirе la Mеtodologia dе apliсarе a Proсedurii de organizаre institu{ionali
qi dе intеrvenfie a luсritorilor institufiilor dе invi{imint
in сazurile de abuz, neglijarе, ехploataге, trafiс al сopilului

Мinistеrul Еduсa{iei a aprobat, |a22 februarie201З, Proсеdurа de orgапizаrе institu|ioпаld si dе
intervеn|iе а luсrйtori|or institu|iilor de tnvd1dmtnt iп cаzurilе dе аbuz, neglijаrе, ехploаtаre, trаfic аl
copilului.

in сonformitatе сu prеvеdеrilе Proсеdurii, Dirесliilе raionalе/muniсipale inv6t5mint, tinеret gi
sport (DRITS) au dеsеmnat сoordonatorii aсliunilor de prevenirе a violеntei la nivеl raional/muniсipal,
iaг dirесtorii institutiilor dе inv1tlmint - сoordonatori la nivеlul institutiеi. Мanagеrii instituliilor
pгеunivеrsitare, сadrеlе didaсtiое 9i pеrsonalul nondidaсtiс din toatе institu}iilе еduсa}ionalе au fost
informati desprе prevedеrilе Proсеdurii.

Мonitorizarеa apliс6rii Procеdurii a dеmonstrat с6 Rеgulamеntеlе 9сolarе nu сonlin prеvеdеri
funс}ionalе desprе modalitё1ile de asigurare a sесuritё1ii сopiilor/ еlеvilor in institu1ii, iar fi;еle postului
nu rеsponsaЬi|izеazб' angajatii in lеg1tur6 сu protесlia сopiilor/еlеvilor fat6 dе oricе form1dе violеn!й.
Cadrеlе didaсtiсe intilnesс difiсultlti in idеntifiсarеa сazurilor suspесtе dе abuz gi ofеrirea asistеntеi
оopiilor viсtimе alе violenlei. Мijloaсеlе dе dеpunеrе a plingеriloг din partеa еlеvilor dеsprе сazurilе dе
abuz nu sint adaptatе pentru сopiiii еlеvii dе virstе difеritе. Меcanismul dе ana|iz6 a plingerilor din
partеa еlеvilor qi pйrintilоr nu еxisti. Aсliunilе dе prеvеnirе a violеntеi сu сopiii 9i plrinliilingrijitorii
sint organizatе oоaziоnal, in speсial cind au loс сazuri gravе dе abuz, 9i poart1 un оaraсtеr formal.
Direсtiilе raionalе/muniсipalе inv1t5mint gi managerii institufiiloг nu еvalueazб, impactul aсliunilor dе
prеvеnirе otganizate asupra mеdiului еduсational in spесial gi diminuйrii fеnomеnului in gеnеral.

Ministеrul, in Ьaza raрoartеlor DRIтS, a intoсmit primul rapoгt trimеstrial (martiе-mai 2013)
asupra сazurilоr dе abuz gi nеglijarе a соpilului. Datеlе din raport antd c6 сadrеlе didaсtiое au o
intеlegеrе ingustl 9i dеformati a violеntеi fata dе сopii. in institulii au fost idеntifiсatе 9i raportatе, in
marе partе, сazurilе de abuz fiziс 9i еmotional din partеa еlеvilor. Аna|iza datеlor dеnot6 faptul с1 mai
putin au fost sеsizatе сazurilе dе nеglijarе,aЬuz seхual gi еxploatarе prin munсй, рrесum gi сazurilе dе
abuz din partеa adul1ilor, inсlusiv din partеa angajatilor din sistеm.
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in sсopul еfiсiеntiz6rii aсliunilor in domеniul prеvеnirii gi рroteсliei сopiilor/еlеvilor fa1a dе
violen!6, |nbaza prеvеdегilor art. 57, alin. (l) din Lеgеa Тnvi!йmintului nr. 547 din 21.07 .1995, pct. 12
din Rеgulamеntul Ministеrului Еduсaliеi, aprobat prin Hotirirеa Guvеrnului nr. 653 din 06.l l.2009'
еmit urm6torul

ORDIN:

l. Se aprobf, Mеtodologia de apliсare a Proсеdrшii dе organizare institulionali qi dе intеrvеnliе a
luсrйtorilor institu1iilor dе invlllmint in сazurilе dе abuz, nеglijarе, exploatarе, trafiс al
оopilului, сonform anеxеi.

2. Directorii institu1iilor de invй!6mint prеunivеrsitar sint responsabili dе:
a) asigurarеa informйrii/ form6rii сadrеlor didaоtiсe gi a pеrsonalul nondidaсtic privind

apliсarеa Mеtodologiеi;
b) introduсеrеa modifiсlrilor privind obligativitatеa idеntifiсlrii 9i raportlrii сazurilor

suspeсtе 9i сonfirmatе dе abuz fa!1 dе сopil in Regulamеntul institu1iеi gi figele postului
angajalilor;

с) raportarea sеmеstriali a situa1iеi privind сazurilе de abuz, nеglijarе, еxploatarе, trafic al
сopilului organului iеrarhiс superior.

3. Direсtorii Dirеоliilor raionalе/ muniсipalе invЁllmint, tinеrеt gi sport sint rеsponsabili dе:
a) asiguгarеa infoгmirii/ formirii direсtorilor gi a соordonatorilor din сadrul instituliilor

privind apliсarea Меtodologiei;
b) monitorizarea activitйlilor de prevеnirе, idеntifiсare, raportarе 9i asistеn|6' a cazwilor dе

abvzfa|б' dе сopii 9i prеzentarеa raportului sеmestrial Ministerului Еduсaliеi;
с) еfесtuarea inspeсliilor tеmatiсе in institufiilе de inv1!1mint privind apliсarea prеzentеi

Metodologii gi aсordarеa asisten}ei neсеsarе.

4. Dirесlia inv6!6mint prеunivеrsitar (dna V. Chiоu), Dirесlia invё!1mint sесundar profesional gi
mеdiu dе spесialitate (dl o.Vasilaсhi) 9i Sесlia juridiсi (dna R. Josanu) sint rеsponsabili dе
aсordarеa asistеn!еi mеtodоlogiсe pentru dezvoltarеa сapaсitl1ilor сadrеlor didaсtiсе in
domеniul prevеnirii gi intervenliеi in сazurile dе abuz, nеglijarе, еxploatarе' traГrc al сopilului.

5. Institutul dе $tiin{e alе Еduсaliei (dna L. Pogolga) va disеmina Меtоdologia in сadrul stagiilor
dе formarе сontinul a сadrеlor managеriale qi didaсtiсе.

6' Controlul рrivind еxесutarеa prеzеntului ordin sе punе in sarсina doamnеloт Liliana onofrеi.
Niсolaеsсu, viсеministru 9i Loгеtta Нandrabura, viсеministri.

Ministгu ,'Й(L Maia SANDU

Rodiсa Josanu,
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