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1. Preliminarii

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul realitétilor socio-
economice actuale impune o noud abordare a procesului de invatamant, care vizeaza
formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata
muncii §i pentru Tnvatarea pe parcursul intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie
reperul conceptual de formare profesionald, care specifica finalitatile de invatare si
descrie conditiile de formare a competentelor profesionale pentru instruirea initialda la
meseriile conexe Masinist la excavatorul cu o singurd cupd — Masinist la buldozere.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional
secundar, autorilor de manuale si materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor.
Cadrele didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea
demersului didactic pentru formarea profesionald la meseria Masinist la excavatorul cu
0 singura cupa.

Misiunea invatdmantului profesional constd in formarea muncitorilor conform
calificarii preconizate, ceea ce reprezintd recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor
individuale sau un sistem de competente cei permite absolventului sd practice o meserie.
In acest context obiectivele curriculumului sunt, producerea schimbarilor semnificative
in comportamentul profesional al elevilor unde toate finalitdtile educationale sunt
exprimate in termeni racordati la nivelul nomenclatorului calificarilor. Curriculumul
este axat pe:

- Aspectul cunoasterii domeniului de formare profesionald si a culturii necesare

pentru un specialist in domeniu.

- Procesele ce reflecta aptitudinile formate si dezvoltate in urma sesizarii logice
a informatiei.

- Relevanta personald concentratd pe conditiile psihologice ale instruirii.

- Formarea si dezvoltarea competentelor functionale, performanta, procedura si

eficienta.

Masinistul la excavatorul cu o singurd cupd — Masinistul la buldozere este
conducdtorul de excavatoare si buldozere, care conduce, intretine si supravegheaza
agregate si utilaje destinate executarii lucrédrilor de terasamente conform cartii tehnice a
acestora.

Formarea profesionald in programul de formare profesionalda Masinist la
excavatorul cu o singurd cupd — Masinist la buldozere corespunde invatdmantului
profesional tehnic secundar, al sistemului de invatamant din Republica Moldova,
asigurd nivelul 3 de calificare, prezentat Tn Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova. Acest nivel de calificare se atribuie specialistului, care in raport cu
diversitatea de Tmputerniciri si responsabilitdti, trebuie sd realizeze activitati sub
conducere cu independentd numai la solutionarea unor sarcini bine-cunoscute sau
similare acestora, sd-si planifice activitdti personale, reiesind din sarcinile puse de
conducator, sa-si asume responsabilitate individuald pentru sarcinile de realizat.
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Finalitatile de studii ale programului de formare profesionala Masinist la
excavatorul cu o singurd cupd — Masinist la buldozere sunt orientate spre atingerea
nivelului de calificare pretins si se realizeazd in baza curriculumului la
specialitatea/meseria respectiva.

I1. Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul
stiintific din diverse domenii, determind orientdri conceptuale noi 1n sistemul de
invatamant profesional tehnic secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de
formare profesionala este consolidata si de cétre bunele practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cit si specificul activitatii profesionale, a carei esenta
constd in rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor specifice, scot in evidenta
necesitatea detinerii unui sistem de competente, a cdror formare si demonstrare in
procesul de instruire, garanteaza calitatea activitatii pe piata muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionald la nivelul profesional tehnic
secundar, dezvoltarea stiintelor educatiei si promovarea in contextul acestora a noilor
paradigme (centrarea pe cel ce invatd, centrarea pe competente, constructivismul),
dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional respectiv, au conturat necesitatea
schimbarii conceptiei de formare profesionala.

Contextul formarii si integrérii socio-profesionale demonstreazd necesitatea
conceperii pregatirii profesionale in baza curriculumului axat pe formarea
competentelor, iar modalitatea optimd de formare a competentelor profesionale este
organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

e realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura dintre
cerintele pietei muncii si formarea profesionala;

o reflectd o paradigmad educationald noud, care are drept finalitate formarea
competentelor;

e permite abordarea integrativa a continuturilor;

e contribuie la reducerea dublarii informatiilor;

e asigurd conexiunea actiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii
competentelor;

e asigurd imbinarea necesara a teoriei §i practicii;

e creeaza conditii pentru o evaluare autentica - evaluarea competentelor.

Prezentul curriculum este structurat pe module, iar modulele sunt proiectate pe
baza unor principii complementare si au scopul de a pregiti elevul pentru realizarea
anumitor sarcini de munca. Structurarea modulard a curriculumului oferd posibilitatea
de a dobandi cunostinte, abilitati si atitudini, si respectiv, de a forma competentele
profesionale.

Abordarea modulara reflectatd in curriculum determind drept element-cheie al
procesului de formare profesionald - competenta. Complexitatea competentei genereaza
complexitatea continuturilor, a caror esalonare nu are la bazd principiul repartitiei pe
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discipline, ci selectarea si integrarea acestora intr-un mesaj educational, care sustine
formarea competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in modul este stabilitd in
raport cu contributia acestora la formarea unei competente sau unui set de competente
profesionale.

Abordarea modulard este in esentd interdisciplinara, deoarece continuturile
fuzioneaza functional in raport cu finalitatea. Accentul este pus pe selectarea anumitor
aspecte a materiei de studiu din diverse domenii/discipline, precum si a activitétilor de
invatare, si integrarea acestora in unitdti logice de invatare/module care urmeaza a fi
insusite intr-o anumitd perioada de timp pentru a forma competente profesionale cerute
la locul de muncd. Prin urmare, continuturile modulului sunt predate in maniera
integratd pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii, fapt care impune elevul sa
descopere sensul unitar si liantul acestor continuturi.

Curriculumul modular schimbad 1n esentd conceptia procesului didactic, prin
operarea unor schimbdri majore 1n conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale
procesului: predarea —invétarea — evaluarea.

Se schimba substantial procesul predarii. Se renuntd la predarea continuturilor
prin anumite teme, care mai degraba demonstreazd exigenta de consecutivitate in
interiorul disciplinei, fard a solutiona problema intercorelarii continuturilor tuturor
disciplinelor. In contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut
este axatd spre rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea continutul se predd in
consecutivitatea determinatd de logica si specificul situatiei de rezolvat.

Devine imperios necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulara
cu evaluarea modulard. Evaluarea se axeaza pe constatarea si aprecierea competentelor,
ce demonstreaza un anumit nivel de performantd. Sant importante toate tipurile de
evaluare:

e initiald/diagnostica, pentru a constata prerechizitul necesar pentru formarea
competentelor profesionale;

e curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;
e finald/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.

Féard a neglija un careva tip de evaluare, subliniem ca din punct de vedere
conceptual, un rol deosebit il are evaluarea finald/sumativa, realizatd la sfarsitul
modulului, prin care elevul dovedeste detinerea competentelor profesionale specifice
modulului. Profesorul sau echipa cadrelor didactice trebuie sa-si coopereze eforturile
pentru a concepe, organiza si realiza o evaluare in bazéd de criterii clare, fapt care va
demonstra eficienta procesului de instruire profesionala.

Ordinea modulelor se stabileste 1Tn baza logicii formarii sistemului de
competente, fiind axatd pe valorificarea maxima a principiului complementaritétii
functionale.

Pornind de la acceptia datd competentei, curriculumul reflectd cunostintele,
abilitatile si  resursele de formare a acestora in scopul realizarii unor
sarcini/activitati/procese, care demonstreaza competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente
ale acestuia, in mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati,
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continuturi si modalitétile de realizare. Prin prezentarea acestui element de structura este
monitorizatd si dimensiunea timp a curriculumului.

I11. Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Calificarea profesionala se atribuie in baza unui sistem de competente pe care le
insuseste si detinerea cdrora o demonstreaza absolventul programului de formare
profesionala. Esenta conceptuald a formarii modulare este prezentatd prin taxonomia
competentelor, ce atribuie claritate demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de
comportament profesional ce urmeaza a fi format de catre cadrele didactice si insusit de
catre elevi pe parcursul programului de instruire.

Deoarece succesul integrarii socio-profesionale rezidd in detinerea culturii
generale si de specialitate, demonstrat prin competentele-cheie si profesionale, orice
program de formare va fi axat pe formarea si dezvoltarea acestora.

In contextul formirii profesionale, competentele-cheie constituie baza formarii
competentelor profesionale. Totodatd, anumite competente au o pondere si o influenta
mai accentuatd, in dependentd de specificul domeniului de formare si activitate
profesionald. Pentru formarea profesionald a Masinistului la excavatorul cu o singurd
cupd — Masinist la buldozere, o importantd deosebitd o au competentele-cheie:

- de comunicare in limba romana;

- de ainvita sa inveti,

- sociale si civice;

- in matematica, stiinte si tehnologie;

- digitale, spiritul de initiativa si antreprenorial.

In dependenta de finalitatile activitatii profesionale determinim competente
profesionale generale si competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce
trebuie demonstrate in mai multe activititi profesionale. Sistemul de competente
profesionale generale asigurd succesul/reusita activitatii profesionale 1n toate situatiile
de manifestare.

Masinistul la excavatorul cu o singurd cupa — Masinist la buldozere trebuie sa
detind urmatoarele competente profesionale generale:

1. Planificarea activitatii proprii.

2. Efectuarea calculelor matematice simple.

3. Interpretarea documentatiei tehnice.

4. Gestionarea eficientd a resurselor materiale, umane si de timp.

5. Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare perfectd de
functionare.
Aplicarea procedurilor de calitate.
Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta.

Aplicarea normelor de siguranta a circulatiei.

A

Aplicarea prevederilor legale referitoare 1a SSM si protectia antiincendiara.
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Specificatii metodologice

Modulul 1 Efectuarea lucrarilor de Ildcdtuserie este un modul introductiv pentru
meseria Masinist la excavatorul cu o singurd cupd, axat pe formarea competentelor
profesionale generale si specifice in realizarea lucrarilor de lacatusarie.

Modulul reprezintd o structurd didacticd unitard din punct de vedere tematic atat
pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. Scopul modulului fiind formarea la
elevi a competentelor profesionale, o conditie prioritard de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor
practice.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este
recomandatd de autori, dar aceasta poate fi schimbata, dacd nu este afectatd logica de
formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si pentru instruirea teoretica si practicd, va raimane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate In prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris
cu diferite tipuri de itemi, precum si test practic, prin care elevul va demonstra ca este
capabil sa:

- Pregateasca rational locul de munca.

- Prevind accidentele la locul de munca.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materia prima, deseuri etc.).

- Utilizeze SDV-uri specifice lucrarilor de pregitire a materialelor pentru
lucrari de lacatuserie.

- Realizeze lucrari de lacatuserie (trasarea, indreptarea si indoirea, debitarea si
taierea mecanicd, burghierea si filetarea, pilirea si polizarea).

- Stabileascd regimuri de prelucrare la aschiere (burghiere, filetare, tdierea
mecanicd) in functie de materialul prelucrat.

~ Intretini utilajul, dispozitivele si echipamentul din dotare.

In scopul evaludrii competentelor profesionale generale si specifice de executare
a lucrarilor de lacatusarie se propune confectionarea de catre fiecare elev a unuia din
urmatoarele produse: faras, ciocan, daltd, port-tarod, cutie.
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Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
operatiilor tehnologice, cat si produsul final, conform figelor de evaluare. Atentie sporita
va fi acordata respectarii normelor securitatii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Instrumente (Instrumente si echipament de laborator):

Rigla metalica; metru pliant, banda de masurat; echer de centrat; raportor; coltar;
subler; ciocan de metal si de cauciuc; trasor; punctator; pile de diferite profiluri; suport
metalic; menghind; dispozitive pentru indreptare si indoire; set de calibre plate si
lamelare; foarfece de metal manual combinat; chei ajustabile, neajustabile de piulite;
surubelnite; ferdstrau cu panza alternativ si circular; slefuitor electric; ghilotina; set de
burghie, alezoare, filiere si tarozi; utilaj de gaurire; utilaj de filetare; dispozitive de
fixare; perforator pentru table; dispozitive de asamblare (cleme magnetice); alte scule
specifice pregatirii materialelor pentru lacatuserie.

Materiale consumabile:

Table profilate laminate din otel, t=2-5mm; sortiment din profiluri laminate din
otel, d=20-140 mm; discuri abrazive; panza de ferestrau; hartie abraziva, nituri; cositor;
colofoniu.

Echipament de securitate:

Haine de protectie, manusi; ochelari de protectie; incéltdminte; cdsti antifoane.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

Regulile tehnicii securitétii la locul de munca; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrarilor de lacatusarie.

Materiale didactice:

Set planse didactice; materiale foto-video; desene de executie; folii
retroproiector; televizor; video; documentatie tehnica, fise tehnologice.
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Specificatii metodologice

Fiind o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atat pentru lectiile
teoretice, cat si pentru cele practice, o conditie prioritard de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor
practice. Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si practica va depinde de strategiile
si metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului
de instruire.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului, poate fi
schimbata, daca nu este afectata logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane
neschimbat.

Modulul poate Incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace
sau resurse didactice. Orele se recomanda a se desfasura in laboratoare si in ateliere din
unitatea de invatimant sau de la agentul economic, dotate conform recomandarilor
precizate in unitétile de competenta.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate In considerare stilurile individuale de invatare
ale fiecdrui elev. Acestea vizeaza aplicarea metodelor centrate pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificérii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
practic si teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Pregateasca rational locul de munca.

- Respecte normele de securitate in munca, prevenind accidentele la locul de
munca.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, deseuri etc.).
- Efectueze diagnosticarea primara a motorului.

- Alimenteze motorul cu ulei, lichide si combustibil.

- Determine defectele aparute in timpul exploatarii motorului.

- Inliture neconformitatile minore depistate in cadrul testarii motorului.
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- Pregateasca motorul pentru pastrare.

Evaluarea finala va fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/invétare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor
de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
sarcinii, cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi
acordatd respectarii normelor securitatii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Instrumente (Instrumente si echipament de laborator):

Truse de scule, dispozitive, verificatoare si echipamente necesare lucrarilor de
demontare/montare a motoarelor termice, echipamente electromecanice.

Echipament de securitate:

Haine de protectie, manusi, ochelari de protectie, incaltaminte.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

Regulile tehnicii securitétii la locul de munca; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrérilor de demontare/montare a motoarelor termice.

Materiale didactice:

Set planse didactice, materiale foto-video, desene tehnice, soft educational,
videoproiector, televizor, documentatie tehnicd, organe de masini, machete,
subansambluri si ansambluri ale motoarelor termice, machete functionale ale unor
mecanisme si instalatii ale motoarelor termice.
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Specificatii metodologice

O conditie prioritard de parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a
cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitdtilor practice. Succesiunea
lectiilor de instruire teoretica si practica va depinde de strategiile si metodele didactice
aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane
neschimbat.

Modulul cuprinde cunostinte si deprinderi necesare masinistului pentru
identificarea riscurilor Tn munca, aplicarea normelor de sdnatate si securitate in munca,
evitarea pericolelor de incendiu si de accidentare in timpul desfasurarii activitatii,
aplicarea normelor de protectie a mediului si interventia in caz de accident.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate In considerare stilurile individuale de invatare
ale fiecarui elev. Acestea vizeaza aplicarea metodelor centrate pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe abordarea tuturor tipurilor de invétare pentru
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie, insusirea unor
metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea spre
autoinstruire, spre invatarea continua.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificérii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
practic si teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Organizeze ergonomic locul de munca.

- Respecte normele de securitate in muncd, prevenind accidentele la locul de
munca.

- Asigure securitatea personald si a celorlalti participanti la locul de munca.
- Identifice riscurile in munca si factorii de risc.

- Aplice normele de sénatate si securitate in munca.

- Aplice normele de prevenire si stingere a incendiilor.

- Intervina in caz de accident.



- Aplice normele de protectie a mediului.

- Aplice masuri pentru protejarea mediului inconjurator si in vederea limitarii
situatiilor de risc.

Evaluarea finala va fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/invétare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor
de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
sarcinii, cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi
acordatd respectarii normelor securitatii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Echipament de securitate:
Haine de protectie, manusi, ochelari de protectie, incaltaminte.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Regulile tehnicii securitétii la locul de munca; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrérilor de demontare/montare a motoarelor termice.

Materiale didactice:

Fise de instructay SSM, fise de documentare, carti tehnice ale excavatoarelor,
tractoarelor si a utilajelor de terasamente, mijloace de semnalizare (panouri, culori de
securitate, etichete, semnale luminoase, acustice), echipamente pentru prevenirea i
stingerea incendiilor (hidrati, stingdtoare, 1azi cu nisip, gileti, pompe, extinctoare etc.),
triunghi reflectorizant, trusd medicald, girofar, lanturi antiderapante, sisteme si mijloace
de semnalizare etc., set planse didactice, materiale foto-video, soft educational, suport
de curs, videoproiector, televizor.
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Specificatii metodologice

O conditie prioritard de parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a
cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitdtilor practice. Succesiunea
lectiilor de instruire teoretica si practica va depinde de strategiile si metodele didactice
aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane
neschimbat.

Modulul poate Incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace
sau resurse didactice. Orele se recomanda a se desfasura in laboratoare si in ateliere din
unitatea de invatimant sau de la agentul economic, dotate conform recomandarilor
precizate in unitétile de competenta.

Pentru formarea competentelor vizate de parcurgerea modulului, se recomanda

urmatoarele activitati practice de invatare:

- exercitii aplicative practice de identificare, de analizd constructivd si
functionala a diferitelor sisteme de actionare a mecanismelor de transmitere a
miscarii;

- exercitii aplicative practice de identificare, de analizd constructivd si
functionala a utilajelor si agregatelor pentru lucrari de terasamente, respectiv
a subansamblurilor din componenta acestora, in cadrul orelor de instruire
practica;

- exercitii de extragere din documentatia tehnicd a wvalorilor parametrilor
generali ai utilajelor, in cadrul orelor de instruire practica;

- aplicatii practice de demontare si montare a componentelor sisteme de
actionare a mecanismelor de transmitere a in cadrul orelor de instruire
practicd;

- aplicatii practice de intretinere si remediere a defectiunilor excavatoarelor si
buldozerelor, in cadrul orelor de instruire practica,;

- aplicatii practice de intretinere si remediere a defectiunilor utilajelor si
agregatelor pentru lucrari de terasamente, in cadrul orelor de instruire
practica.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate In considerare stilurile individuale de invatare
ale fiecarui elev. Acestea vizeaza aplicarea metodelor centrate pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe abordarea tuturor tipurilor de invatare pentru
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie, imbinarea
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sistemica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului cu activitatile ce solicita
efortul colectiv de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
practic si teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Pregateasca rational locul de munca.

- Respecte normele de securitate in munca, prevenind accidentele la locul de
munca.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, deseurt etc.).
- Identifice elementele constructive ale diferitor sisteme si mecanisme.

- Recunoascd si identifice simbolurile diferitelor elemente pe schemele
sistemelor de actionare.

- Verifice starea de functionare a sistemelor de actionare si mecanismelor de
transmitere.

- Intretina sistemele de actionare si mecanismelor de transmitere a miscarii.
- Recunoascid si remedieze defectele.
- Efectueze lucrari de montare si demontare a pieselor si subansamblurilor.

Evaluarea finala va fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/invétare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor
de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
sarcinii, cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi
acordatd respectarii normelor securitatii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Instrumente (Instrumente si echipament de laborator):

Truse de scule, dispozitive, verificatoare si echipamente necesare lucrarilor de
demontare/montare a componentelor, echipamente electromecanice.

Echipament de securitate:

Haine de protectie, manusi, ochelari de protectie, incaltaminte.
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Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

Regulile tehnicii securitétii la locul de munca; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrérilor de demontare/montare a componentelor.

Materiale didactice:

Fise de instructay SSM, fise de documentare, carti tehnice ale excavatoarelor,
tractoarelor si a utilajelor de terasamente, manuale de intretinere si reparatii, set planse
didactice, materiale foto-video, computer, soft educational, videoproiector, suport de
curs, televizor, organe de masini, machete, subansambluri si ansambluri, machete
functionale ale unor mecanisme si instalatii ale excavatoarelor si buldozerelor, precum
si ale agregatelor pentru lucrdri de terasamente, truse de scule pentru montarea si
demontarea componentelor.
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Specificatii metodologice

Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si practicd va depinde de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de
instruire.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane
neschimbat.

Modulul poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace
sau resurse didactice. Orele se recomanda a se desfasura in laboratoare si in ateliere din
unitatea de invatimant sau de la agentul economic, dotate conform recomandarilor
precizate in unitétile de competenta.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate In considerare stilurile individuale de invatare
ale fiecarui elev. Acestea vizeaza aplicarea metodelor centrate pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe Tmbinarea sistemicd a activitatilor bazate pe
efortul individual al elevului cu activitatile ce solicitd efortul colectiv de genul
discutiilor, asaltului de idei etc., insusirea unor metode de informare si de documentare
independentd, care oferd deschiderea spre autoinstruire si invatare continua.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
practic si teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Pregateasca rational locul de munca.

- Respecte normele de securitate in muncd, prevenind accidentele la locul de
munca.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, deseuri etc.).

- Identifice elementele constructive ale sistemului electric si electronic al
excavatorului si buldozerului.

- Verifice starea de functionare a sistemului electric si electronic.
- Intretina sistemul electric si electronic.

- Recunoasca si remedieze defectele.
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- Efectueze lucrari de montare si demontare a pieselor si subansamblurilor.

Evaluarea finala va fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/invétare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor
de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
sarcinii, cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi
acordatd respectarii normelor securitétii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Instrumente (Instrumente si echipament de laborator):

Truse de scule, dispozitive, verificatoare si echipamente necesare lucrarilor de
exploatare a sistemului electric si electronic.

Echipament de securitate:

Haine de protectie, manusi, ochelari de protectie, incaltaminte.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

Regulile tehnicii securitétii la locul de munca; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrérilor de exploatare a sistemului electric si electronic.

Materiale didactice:

Fise de instructay SSM, fise de documentare, carti tehnice ale excavatoarelor,
tractoarelor si a utilajelor de terasamente, manuale de intretinere si reparatii, set planse
didactice, materiale foto-video, calculator, soft educational, videoproiector, suport de
curs, televizor, machete, subansambluri si ansambluri, machete functionale ale unor
mecanisme §i instalatii ale excavatoarelor, precum si ale agregatelor pentru lucréri de
terasamente, truse de scule pentru montarea si demontarea componentelor.
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Specificatii metodologice

O conditie prioritard de parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a
cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitdtilor practice. Succesiunea
lectiilor de instruire teoretica si practica va depinde de strategiile si metodele didactice
aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane
neschimbat.

Modulul cuprinde cunostinte si deprinderi necesare masinistului pentru a
conduce excavatorul in conditii de sigurantd pe drumurile publice, prin aplicarea
procedurilor interne de verificare si intretinere a utilajului si respectarea prevederilor
legislatiei rutiere.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de Tnvatare
ale fiecarui elev. Acestea vizeaza aplicarea metodelor centrate pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe abordarea tuturor tipurilor de invétare pentru
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie, insusirea unor
metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea spre
autoinstruire, spre invatarea continua.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificérii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
practic si teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Organizeze ergonomic locul de munca.

- Respecte normele de securitate in muncd, prevenind accidentele la locul de
munca.

- Verifice sistemele tehnice ale excavatorului.

- Pregateasca excavatorul pentru deplasare.

- Conduca excavatorul pe drumuri publice.

- Respecte semnificatia fiecarui mijloc de semnalizare.

- Aplice corect regulile de circulatie pe drumuri publice.
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- Efectueze manevrele de bazd (pornirea de pe loc, oprirea, mersul in linie

dreaptd sau curbd, plecarea din rampa, mersul Tnapoi).

- Demonstreze aptitudini/atitudini: atentie, prudenta, responsabilitate etc.

Evaluarea finala va fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/invétare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor
de realizare a cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
sarcinii, cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi
acordata respectarii normelor securitatii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Echipament de securitate:
Haine de protectie, manusi, ochelari de protectie, incaltaminte.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

Regulile tehnicii securitatii la locul de muncé; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrarilor de demontare/montare a componentelor.

Materiale didactice:

Fise de instructaj SSM, fise de documentare, carti tehnice ale excavatoarelor,
tractoarelor si a utilajelor de terasamente, manuale de intretinere si reparatii, truse de
scule, vestd, triunghi reflectorizant, trusd medicald, girofar, lanturi antiderapante,
sisteme si mijloace de semnalizare etc, set planse didactice, materiale foto-video, soft
educational, suport de curs, videoproiector, televizor.
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Specificatii metodologice

Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si practicd va depinde de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de
instruire.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane
neschimbat.

Modulul poate Incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace
sau resurse didactice. Orele se recomanda a se desfasura in laboratoare si in ateliere din
unitatea de invatimant sau de la agentul economic, dotate conform recomandarilor
precizate in unitétile de competenta.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate In considerare stilurile individuale de invatare
ale fiecarui elev. Acestea vizeaza aplicarea metodelor centrate pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe Tmbinarea sistemicd a activitatilor bazate pe
efortul individual al elevului cu activitatile ce solicitd efortul colectiv de genul
discutiilor, asaltului de idei etc., insusirea unor metode de informare si de documentare
independentd, care oferd deschiderea spre autoinstruire si invatare continua.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificérii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
practic si teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Pregateasca rational locul de munca.

- Respecte normele de securitate in muncd, prevenind accidentele la locul de
munca.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materiale, deseuri etc.).

- Pregateascd utilajele/echipamentele necesare efectuarii lucrérilor de sapare,
incarcare, descarcare.

- Execute lucrari specifice de sdpare si incarcare.
- Execute lucrari specifice de curatare si nivelare.

- Efectueze Incarcarea/descarcarea materialelor.
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- Verifice calitatea lucrarilor efectuate.

Evaluarea finala va fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/invétare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor
de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de executare a
sarcinii, cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi
acordatd respectarii normelor securitatii muncii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic),
cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Echipamente (Instrumente si echipament de laborator):

Truse de scule, excavatoare, buldozere, remorca, autocamion.

Echipament de securitate:

Haine de protectie, manusi, ochelari de protectie, incaltaminte.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

Regulile tehnicii securitétii la locul de munca; regulile de protectie a muncii si
securitatii anti-incendiare; alte regulamente nationale de sigurantd personald la
efectuarea lucrarilor de terasament cu excavatorul si buldozerul.

Materiale didactice:

Fise de instructaj SSM, fise de documentare, carti tehnice ale excavatoarelor,
tractoarelor si a utilajelor de terasamente, manuale de intretinere si reparatii, set planse
didactice, materiale foto-video, computer, soft educational, suport de curs,
videoproiector, televizor, machete, subansambluri si ansambluri, machete functionale
ale unor mecanisme si instalatii ale excavatoarelor, precum si ale agregatelor pentru
lucrari de terasamente, nisip, pietris, moloz, pamant.
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VI. Sugestii metodologice

Abordarea modulard in formarea profesionald este orientatd spre formarea
competentelor profesionale. Reusita realizarii finalitdtilor curriculare depinde de
managementul procesului didactic, corelarea procesului de predare, invatare si evaluare.

Formarea competentelor este asiguratd dacd este Tmbinatd judicios predarea-
invdtarea cunostintelor in cadrul orelor teoretice cu formarea abilitdtilor in cadrul
atelierelor de instruire practica si consolidarea acestora in cadrul stagiilor de practica.

Predarea si invatarea cunostintelor constituie o preconditie a formarii abilitatilor,
dar functionalitatea acestora este apreciatd doar in raport cu importanta lor in formarea
abilitatilor, si in final, cu formarea competentelor. Continuturile separate nu sunt o
valoare 1n sine. Acestea dobandesc rolul de mesaj educational, doar dacd printr-o
abordare integratoare, constituie suportul informational al formarii competentei. De
aceea, este important ca profesorul si maistrul sau echipa de profesori, sd sincronizeze
aspectul teoretic si practic al formarii competentelor.

In acest context, strategia didacticd se axeazi pe tehnologii participative, care
plaseaza elevul in contextul de invatare bazat pe actiune si implicare responsabila.

Eficienta procesului de invatamant poate fi asiguratd de selectarea reusitd a
strategiilor si metodelor didactice, mijloacelor de invétare si formelor de organizare,
precum si de imbinarea armonioasd a acestora cu situatiile de invétare.

Un criteriu important de selectare si ordonare a strategiilor didactice este gradul
de dirijare sau de autonomie conferit elevilor in procesul invatarii. Prin urmare se
recomanda aplicarea strategiilor didactice care deplaseaza accentul de la invatarea cu
strictete prescrisa si controlatd de profesor spre invatarea prin descoperire si cooperare.

Pentru realizarea cu succes a procesului de instruire, se recomanda aplicarea atat
a strategiilor didactice deductive (al caror demers este de la general spre particular, de la
legi spre concretizarea lor in exemple, de la teorie spre practicd), cat si strategiilor
inductive (de la concret spre abstract, de la practica spre teorie).

Metodele interactive asigurd o instruire dinamicd, formativd, motivanta,
reflexivd, continud. Metodele cele mai recomandate in formarea profesionald, care
presupun Tmbinarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice sant: demonstratia,
observatia, exercitiul, algoritmizarea, lucrarea practicd, problematizarea, studiul de
caz, experimentul, proiectul etc.

Demonstratia: metodd de explorare indirectd a realitdtii, utilizatd pentru a
prezenta obiecte si fenomene reale, pe baza unui material suport (natural, figurativ sau
simbolic). Demonstrarea poate fi realizatd cu ajutorul obiectelor naturale sau cu
substitute (bi-tri-dimensionale, simbolice) sau cu mijloace tehnice audio-video.

Observatia: metoda de explorare directd a realitdtii, care reprezintd urmarirea si
inregistrarea sistematica a datelor despre obiecte si fenomene, in scopul cunoasterii lor.
Observatia poate fi dirijatd, independentd, spontana, de scurtd/lungd durata.

Exercitiul: metoda de actiune reald asupra realitatii, care presupune executarea
repetatd, constientd si sistematicd a unor actiuni, operatii sau procedee in scopul
formarii abilitatilor practice si intelectuale sau a formarii unei competente. Exercitiile
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pot fi introductive, curente, de consolidare, de verificare, individuale sau 1n grup,
dirijate/semi-dirijate sau creative.

Algoritmizarea: metoda didactica care presupune gasirea/identificarea de catre
profesor a inlantuirii (algoritmului) necesare a operatiilor activitatii de invatare. Prin
calea algoritmizarii, elevul Tnsuseste cunostintele sau tehnicile de lucru, prin simpla
parcurgere a unei cdi deja stabilite.

Lucrarea practica: metodd didactica care constd in executarea de catre elevi a
unor sarcini cu caracter aplicativ: de executie, de fabricatie, de reparatie. Prin aceasta
metoda se realizeaza formarea abilitatilor, achizitionarea unor strategii de rezolvare a
unor probleme practice, consolidarea cunostintelor si formarea competentelor. in
comparatie cu exercitiul practic, lucrarea practicd presupune un grad mai sporit de
complexitate si de independentd. Pentru realizarea lucrarii practice, cadrul didactic va
explica si demonstra corect actiunea de executat; elevii vor efectua actiunea in mod
repetat si in diferite situatii; exercitiile propuse trebuie si contribuie la cresterea
progresiva a gradului de independentd a elevilor; profesorul asigurd un control
permanent, care treptat se transforma in autocontrol.

Problematizarea: metoda didacticd care pune accent pe cercetarea-descoperirea
unor cauze ori solutii la o problema. Cadrul didactic propune o situatie-problema cu mai
multe alternative de rezolvare, care genereaza elevilor indoiald, incertitudine, curiozitate
si dorinta de a descoperi solutia, iar elevii vor putea s o rezolve dacd vor insusi noile
cunostinte care urmeaza sa fie prezentate de catre profesor.

Studiul de caz: metodd de explorare directd a realitatii care presupune
confruntarea elevului cu o situatie din viata reala “caz”, cu scopul de a observa,
intelege, interpreta sau chiar solutiona. “Cazul” ales reflectd o situatie tipica,
reprezentativa, si semnificativd pentru un anumit sector industrial, este autentic si
implicd o situatie-problema, care cere un diagnostic sau o decizie.

Experimentul cu caracter aplicativ: metodd didacticd prin care profesorul
provoaca intentionat un fenomen in scopul studierii acestuia. Experimentul poate fi
demonstrativ, aplicativ, de laborator, natural, individual/in echipa.

Proiectul: metoda didactica care presupune cercetare orientatd spre un scop bine
precizat, care este realizatd prin imbinarea cunostintelor teoretice cu activitati practice,
finalizate cu un produs.

Pe langa strategiile si metodele didactice, un rol important le revine mijloacelor
didactice moderne care motiveazad elevii pentru invatare si formeazd competentele
profesionale. Pentru realizarea obiectivelor si dezvoltarea competentelor profesionale,
se recomanda utilizarea mijloacelor audiovizuale si anume: computerul, notebook-ul,
videoproiectorul, filmele didactice pe CD-uri, soft-urile educationale etc. Un alt tip de
mijloace didactice eficiente sunt mijloacele didactice ilustrative: fise instructiv-
tehnologice, cartele tehnologice, planse si panouri, scheme si schite etc.
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VII. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se colecteaza, organizeaza
si interpreteazd datele obtinute In urma folosirii unor metode, tehnici si instrumente de
masurare si apreciere a rezultatelor invatarii.

In contextul structuririi procesului de instruire pe module axate pe formare de
competente, evaluarea modulului presupune demonstrarea de cétre elev a detinerii
competentelor specifice modulului.

Evaluarea competentelor la final de modul va fi realizatd in baza urmatoarelor
principii:

- Competentele formate sant evaluate in baza de criterii.

- Criteriille de evaluare sant formulate in termeni de rezultate ale

activitatilor/sarcinilor modulului.

~ In procesul de evaluare se tine cont de dovezile referitor la detinerea

competentelor de catre elev.

- Acumularea de dovezi se realizeazd continuu pe perioada parcurgerii

modulului.

- Evaluarea rezultatelor modulului se realizeaza in baza tuturor dovezilor,

acumulate atat Tn procesul de evaluare formativa, cat si sumativa.

Daca pentru cadrul didactic evaluarea reprezintd ultima etapd in procesul de
predare-invatare, atunci pentru elev, evaluarea este punctul de plecare pentru invétare:
elevii vor invata ceea ce ei stiu cd va fi evaluat!

O conditie de importantd majora pentru asigurarea unei invatari eficiente este ca
elevul sa stie clar care sunt asteptérile la final de modul. Lipsa de claritate, in mare
parte, va duce la evaludri negative, dificultati de invatare si performante joase ale
elevilor.

Astfel, pentru a asigura parcurgerea cu succes a modulului si formarea
competentelor profesionale, specifice modulului, se recomanda ca la inceput de modul
cadrul didactic sd informeze elevii despre ceea ce ei trebuie sd fie capabili sa
facd/demonstreze la final de modul (rezultatele invétarii), dar si despre modalitatea si
criteriile de evaluare.

Conexiunea dintre invatare si evaluare va fi asigurata la inceputul procesului de
invatare in asa fel ca elevii sa stie cum rezultatele lor vor fi masurate. Deci, provocarea
pentru cadrele didactice este sd asigure conexiunea dintre metodele didactice, tehnicile
si criteriile de evaluare, precum si rezultatele invatarii. Aceastd conexiune dintre
predare, evaluare si finalitatile de invatare ajutd ca intreaga experientd de invéatare sa fie
mai transparenta.

In procesul de formare profesionali se utilizeaza o gama ampld de modalitati de
evaluare:

- evaluarea initiala,

- evaluarea formativa,

- evaluarea sumativa,

- evaluarea pentru certificare.
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Evaluarea initiald stabileste nivelul cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si a
competentelor formate la elevi. In cadrul curriculumului acest tip de evaluare se
realizeaza la inceputul procesului de instruire profesionald cu scopul de a determina
prezenta competentelor-cheie, care constituie o bazd si o premisd de formare a
competentelor profesionale. Lipsa unor competente-cheie sau nivelul scazut de
performantd in demonstrarea anumitor competente-cheie (ca de exemplu: competentele
de invatare, competente in stiinte si tehnologie), sporesc gradul de dificultate in
formarea competentelor profesionale. Evaluarea initiald indica cadrelor didactice, care
este potentialul elevilor, precum si aspectele ce necesitd corectare sau imbunatatire,
realizate prin programe de recuperare.

In contextul unui invatimant axat pe competente vectorul evaludrii este orientat
spre evaluarea formativd — proces continuu de observare a formérii elevului in procesul
de instruire. Acest tip de evaluare se realizeaza pe tot parcursul activitatii de instruire si
oferd un feedback relevant in legatura cu procesul de formare a competentelor.

Valoarea evaluarii formative constd in formarea permanentd si continud a
competentelor la elevi reflectate in standardul ocupational si calificarea profesionala.

In acest context, in activitatea didactici va reusi acel profesor care va oferi la
lectii un set de sarcini didactice pe nivele, elaborate in contextul taxonomiilor
corespunzatoare, fapt care va permite valorificarea la maximum a potentialului fiecarui
elev si va permite profesorului sa ghideze si sa monitorizeze activitatea de formare a
competentelor profesionale la elevi.

Un interes deosebit prezinta lucrarile practice, in cadrul cérora elevii sunt pusi in
situatia de a executa ei insusi, sub conducerea si indrumarea maistrului, diferite sarcini
cu caracter aplicativ in vederea acumularii, fixdrii si consolidarii cunostintelor si a
formarii abilitatilor. Astfel, lucrédrile practice presupun un volum mai mare de munca
independentd din partea elevilor.

La probele practice se evalueaza procesul de executare a operatiei profesionale /
sarcinii practice, si calitatea produsului/procesului finit dupd anumite criterii de
evaluare.

In cadrul activititilor practice, vor fi aplicate teste/probe practice autentice prin
care se evalueazd cunostintele, abilitatile si atitudinile elevului, plasat intr-o situatie
similara conditiilor reale de viatd din activitatea profesionala.

Evaluarea curentd/formativd se realizeazd prin diverse modalitédti: observarea
comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia,
raspunsuri orale ale elevilor, lucrari scrise, lucrarile practice, prezentarea proiectelor
individuale de activitate etc.

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performantd; il motiveazda sd se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa este o evaluare finald care evidentiaza nivelul de pregatire
profesionald a elevului implicat Intr-o activitate de formare dupa o anumita perioada de
timp, fiind realizeaza prin: teste sumative, examene, teste/probe practice etc. Acest tip
de evaluare are drept scop atestarea progreselor elevilor in formarea competentelor si
urmareste mai multe obiective:
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