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OPI'AHM3AIIUA YYEBHOI'O ITPOIECCA
MO MKOJbHOMW IUCHUIIIMHE XUMMUSI
B 2023-2024 YYEBHOM IOy

l. HopMaTHBHbBIE TOKYMEHTHI 00pa30BaTeIbLHOIO Mpouecca:
Ba3ucHblii y4eOHBIH IJIAH M KYPPHUKYJIYM 110 XMMHUH

B KOHTEKCTe CTpaTermuecKkoro HampaBleHHS OOeclieueHus] KadecTBa 0oOIero oOpa3oBaHws,
HEOOXOMMOCTH TPHUBEJICHHUSI MOJUTUK B OOpa30BaHMM B COOTBETCTBHE C HAIMOHAJIBHBIMH U
MEXIYHapOAHBIMU 00pa30BaTEIbHBIMU CTaHAAPTaMH, O0ECIEUEeHUs MPEEeMCTBEHHOCTH pedopM B
aCIeKTe peaju3ali KyppuKyjayma, ba3ucHbiil yueOHBIN TUTaH 1)1 Ha4aJdbHOW, TUMHA3UMUECKOU U
Tunenckoil cryneneir obydenuss B 2023-2024 y4eGHOM TOAy COACPKUT psA  TOJOKECHUH,
00s13aTeNbHBIX IS peanu3anuu, HauuHas ¢ 1 centsops 2023 roma it oOecredeHus: KaxaoMy
ydamiemycsi BO3MOKHOCTH ()OPMUPOBAHUS U PA3BUTHUSL CUCTEMbI KOMIETCHIINM, HEOOXOAUMBIX IS
nepexo/ia K CIeyIoIINM YPOBHSIM 00pa3oBaHusl.
T'umnaszuueckoe oopaszoeanue
CornacHo ydeOHOMY IUTaHy /Ui THMHA3M4YECKOTO OOpa30BaHUS, YTBEPKIECHHOMY MPHKA30M
MunucrepcTBa obpazoBanus u uccinenoBanuid Ne 200 ot 28 despans 2023 r., B 2023-2024
yuebHOM rony mpernoaaBanue xumuu B VII-M kiacce 3amnaHupoBaHo 0 OAHOMY 4acy B HEJEIIO, B
VIlI-m u IX-M kitaccax — 110 2 yaca B HEJEIIO.
Jluyeiickoe obpazosanue
[IpenonaBanne XUMHUK B JIUIEAX OYAET OCYIIECTBISIThCS coryiacHo YueOHomy ruiany Ha 2023-2024
y4eOHBI TroJ, YTBEP)KICHHOMY MpHKa3oM MuHHUCTepcTBa 00pa3oBaHUs, KYyJIbTYyphl U
uccnenoBannii Ne 200 or 28 despans 2023 roma. KosmdectBo 9acoB, MpeayCMOTPEHHBIX

AJd U3y4YCHHS XUMHUH, HPCACTABJICHO B Y4yeOHOM IITaHE B COOTBETCTBUU C MOACITSAMU U

npodusaMu:
PeanbHblil npoguianb I'ymanuTapHslii npodguinb IIpopunin: nckyccrBo u
CHoOpT
X-# KI1. - 3 yaca X-n k1. - 1 gac X-# ki - 1 gac
XI-it k1. - 2 yaca XI-i1 k1. - 1 gac XI-i1 k1. - 1 gac
XI1-ii k1. - 3 yaca XII-# k. - 1 gac XII-# k7. - 1 gac

Ilpumeuanue. CornacHo BbIIICO3HAUEHHOMY YueOHOMY IiaHy (cTp. 4), pa3zpeaeTcs JeleHne Ha
IpyNIbl B JIMIEHCKOM 3BeHE B Kjaccax ¢ 25 u Oojee yyallMMHUCS 10 TUCHMIUIMHE Xumus
(mpakTHUECKUE 3aHATHUS, pealbHbIi npoduis: B X kiacce — 6 yacos, B XI kiacce — 3 yvaca, B XII

Kiacce — 9 gacos).

B nmemsax oOecreueHnsl KayecTBa yLIC6HOl"O mnmponoecca 1Mo XMMHUHU B TUMHA3W4YCCKOM H

nunerckoM ukiax ooydenus, B 2023-2024 yuebnom roay B VII-1X knaccax u, COOTBETCTBEHHO, B
2



X-XII xmaccax Oynmer peanusoBad Kyppukynym mo mucummumiae Xumus wsnanus 2019 ropa,
yrBepskacHHBIN mpukazom MOKHW Ne 906 or 17 wmroms 2019 r. «Cu privire la aprobarea
materialelor prezentate la CNC».

DddexTuBHAsS peanu3anus KyppuKyIyMa M0 TUCIUIUINHE XuMiss BO MHOTOM OPUEHTHPOBaHA
Ha OKCIEPUMEHTAIBHYIO JCATEIbHOCTh (TpaKkTHYecKue paboThl, JaOOpaTOPHBIC  ONBITHI,
JEMOHCTPAIIMOHHBIC AKCIIEPUMEHTHI), KOTOpas NPEAINoyiaraeT HMCIOJIb30BaHUE OMPEIeICHHBIX
MaTEepHAIBHBIX PECYPCOB (XMMHUYECKUX PEaKTHBOB, XMMHYECKOW IMOCYABI U 00OpYNOBaHHSA) U
TpeOyeT OIpeeTICHHBIX YCIOBUIl Ut o0ecriedueHns 0e301acHOCTh yJamuxcs. [loaToMy 3aHsATHS 110
XMMHUH OYyT IPOXOJUTh B CHCIUATN3UPOBAHHBIX TOMEIICHUSAX (KaOMHETaX XUMHH).

B coorBercTBMM ¢ pekoMmMeHIaiusMu MuUHUCTEpCTBA 00pa30BaHUSI M HCCIICIOBAaHUH,
ydqamumced npeajararorcs AUCHUIIMHBI 110 BBI60py, YUUTBIBAsA UHTCPCChI yUallluXCs, BO3MOKHOCTHU
U OCOOCHHOCTHM Y4YeOHOro 3aBEACHHS M HACCIEHHOrO TYyHKTA. JIUCIUIUIMHBEI TI0 BBIOOPY
CIOCOOCTBYIOT pEaJIM3allid COOCTBEHHOTO TIOTCHIIMANA YYaIlIUXCs, WX AaKTUBHOMY JIMYHOMY
y4acTH0 B (DOPMUPOBAaHUM CBOCH WMHIMBHIYaJbHOH OOpa30BATEIbHON TPACKTOPHM, a TaKXKe
PaCHIMPEHHIO KPYro30pa, pa3BUTHIO TTO3HABATEIBHBIX U TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEN, OPUEHTAIIUU B
BBIOOpE Oymymei mpodeccuu.

Ha WEB-ctpanuiie MunucrepcTtBa oOpa3oBanus U uccieoBanuii https://mecc.gov.md mis

KyppHKy.]'IyMHOﬁ obnactn «MaTeMaTHKa U HAyKHW» NPCJIOKCH PAA JUCHUIIIUH 1O BBI60py, B TOM

YHUCIJIC, CHeHI/I(bI/I‘lHBIX XUMHUH, OJIs1 KOTOPBIX p33pa60TaHH U YTBCPIKACHBI COOTBCTCTBYHOLIUC

KYPPHUKYJIYMBI:

» Chimia si explorarea mediului (cl. X-XII, profilurile real, umanist, arte si sport)
http://edu.gov.md/sites/default/files/proceduri_2015-achizitii_0.pdf

> Educatie ecologica (cl. I - XII)
http://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum_educ_ecol._i-xii.pdf

> Educatie pentru sanitate (cl. V-XII)
http://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum_educ.pt_sanatate final _redactat _03.09.2015
v.1.pdf

> Produsele chimice si securitatea personala (cl. a VIII-a)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cncl4curriculum_produsele chimice si_securitatea
personala.pdf

» Curriculum pentru disciplina optionala STEM in criminalistica. Clasele VI11-1X; X-XI
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_pentru_disciplina_optionala_steam_in_cr
iminalistica._clasele viii-ix_X-xi.pdf

VY4eOHoe 3aBeieHHe MOXET MPEAJOKUTh YJalluMCs M Jpyrue AMCUMILIMHBI 1O BBIOOPY B

cootBercTBHH ¢ YueOnbM mnanom (http://mecc.gov.md; EDUCATIE / Invatamantul general / Acte

normative / Curriculum).


https://mecc.gov.md/
http://edu.gov.md/sites/default/files/proceduri_2015-achizitii_0.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum_educ_ecol._i-xii.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum_educ.pt_sanatate_final_redactat_03.09.2015_v.1.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum_educ.pt_sanatate_final_redactat_03.09.2015_v.1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cnc14curriculum_produsele_chimice_si_securitatea_personala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cnc14curriculum_produsele_chimice_si_securitatea_personala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_pentru_disciplina_optionala_steam_in_criminalistica._clasele_viii-ix_x-xi.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_pentru_disciplina_optionala_steam_in_criminalistica._clasele_viii-ix_x-xi.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_pentru_disciplina_optionala_steam_in_criminalistica._clasele_viii-ix_x-xi.pdf
http://mecc.gov.md/

1. JnaaKTHYECKHE AaCEKThI H MEHEKMEHT KYyPPHKYJIyMa M0 AHCHHUIIIIHHE
2.1. OGpa3oBaTenbHBIN MPOLECC MO0 XUMHUU OyJeT MO-IIPEeKHEMY OPHEHTHUPOBAH Ha (OpMHpPOBaHKE
y yuamuxcs cneyughuueckux komnemenyui B paMkax Kyppukyiyma no npeaMery Xumus, u31aHUs
2019 rona.

B »ToM KoHTekcTe, Meronuueckue KOMHCCHH MOTYT BBIOMpaTh Uil WCCIEIOBAaHHA U
NPUMEHEHHS OJIHY WJIM HECKOJBKO aKTyaJbHBIX TEM, BMECT€ C TeM OyIeT MmoJiep)kaH BBIOOp H
pa3sBUTHE pa3IMYHBIX ACMEKTOB COOTBETCTBYIOIIMX TEM /s pa3pabOTKM HMX B paMKax
HCCIIeI0BAaTEIbCKOI/aTTeCTAlIMOHHON AEATEIbHOCTH TIEJaroroB.

B mensx obecnieueHus kadecTBa AMAAKTUYECKOTO IOJIXO/a B Ipolecce 0OydeHHs XHUMUU B
2023-2024 yyeOGHOM TOy peKOMEHIYIOTCS OPHEHTUPOBOYHBIC TEMBI UCCIICTOBAHMIA:

» MenemKMeHT KauecTBeHHOTro BHeipeHus Kyppukymnyma 2019 B VII- IX u X-XII knaccax;

> MeHemKMEHT JOMAllHUX 3aJaHuid B T'UMHA3WYECKOM U JIMIEHUCKOM  IUKJIAx
0o0pa3oBaHMs: MPEEMCTBEHHOCTb U COOTBETCTBHE Kyppukyaymymy 2019;

> MeTtoaonorus pcajin3aliii TPaHCIIPCAMCTHBIX CBsI3EH B Impouecce O6y‘I€HI/I$I XHUMMUH,

Y

O6yuenne STEM u STEAM B 00pa3oBareabHOM MPoLIecce 0 XUMUH,

»  DddexTUBHOCTD AMAAKTUYECKUX HHCTPYMEHTOB M CTPATEruil, IPUMEHSIEMBIX B ITPOIIECCE
00y4YeHHS XUMUH (BKJIIOYUTEIHHO /IS IUCTAHIIMOHHOTO O0OYyUeHHUS).

2.2. JloarocpouyHoe AMIAKTHYECKOE  MPOEKTHPOBaHHMEe  (KaleHOApHO-MeMamuyeckoe
nIaHUpoB8aHue Ha 200) W KPATKOCPOYHOE THAAKTHYECKOe NpoeKTHpoBaHmue (exceonesHvie
npoexnoul ypokos xumuu) OyayT pa3padaThIBaThCs MpeEnoaBaTesiMi Ha ocHOBe Kyppukymyma mo
mucuuruae Xumus w3ganus 2019 1., a Takke — COOTBETCTBYIOIIMX METOAWYECKUX [HI0B,
pa3paboTaHHBIX KaK i1 TUMHA3UH, TaK U IS JUIEs.

KanennapHo-remaTudeckoe IUVIAHUPOBaHUE/10JT0CPOYHOE JUAAKTHYECKOe
NMPOEKTHPOBAHME TIPEANOJaracT JOJITOCPOYHYIO TEPCHEKTHBY TIpollecca IPernojlaBaHHUs-
00yUYCHUS-OIICHUBAHUS XHUMHUH C yYETOM B3aWMOCBS3CH CHEIH(PUICCKHX KOMIICTCHIIUH, €IMHHMII
KOMITIETEHITNH, €IMHUI] COJIePKaHUs U Y4eOHOM JesTeNbHOCTH, a TAK)Ke IUJAKTUYECKUX CTpaTeruii
c yueOHbIM BpeMeHeM. [Ipu pa3paboTke MOITOCPOYHOTO AUJAKTUYECKOTO MPOEKTUPOBAHUS
CJIeIyeT MPHUACPKUBATHCS CISAYIOIIETO arOpUT™Ma;

a) orpeziesieHne/yTOUHeHUE CeU(DUIECKIX KOMITIETCHIINI U €IMHUI] KOMIIETEHITUH,
bopMUpYyEMBIX Yepe3 COOTBETCTBYIOIINE SAMHHIIBI COJEPKAHUS,

0) aHa3 pecypcoB;

B) pa3paboTKa TUAAKTHYECKUX CTPATETHIA;

T') OLICHUBAHUE,
) TpPeIyCMOTpPEeHHEe MecTa W BpeMeHH g 000OIIeHUS/TTOBTOPEHUS/OIICHUBAHUS
(mepBUYHOTO, CYMMaTHBHOTO IO €MHHUIIE O0YUICHHUS/ TI0O UTOT'aM CEMECTPa).

IlocnenoBaTeabHOCTh €OUHUII 06y‘-ICHI/I$I M KOJIMYECTBO 4YacOB, YKAa3aHHBLIC B KyppI/IKYJ'IYMC,
HUMCIOT peKOMeH,Z[aTGJ'IBHHﬁ XapaKTECp, NOITOMY YUUTCIIb MOXKCT BHCCTU HCKOTOPHIC U3MCHCHHA KaK

B ITOCJICA0OBATCIBHOCTD TGM/C}II/IHI/IH COJZCpIKaHUA, TaK U B paCIpCACICHUEC YaCOB.



Bwmecte ¢ Tem, HEOOXOIUMO TMPOJYMAHHO, CTPATETHMYECKH IMOIXOJUThH K 3TOMY BOIPOCY, C
LETbI0 JIOCTHIXKEHHUS TJaBHBIX 1eined — dSPQGeKTUBHOTO (HOPMUPOBAHUS MPOCKTUPYEMBIX
CHeM(PUICCKIX KOMIETCHIINNA B COOTBETCTBUU C BHYTPEHHUMH B3aMMOCBSI3SIMH, HAYYHOU JTIOTUKON
TUCIIUTUTAHBL XuMus, ¥ CONEPIKAHUEM CMEKHBIX YUEOHBIX TUCITUTUINH.

Yyutens MOryT BbIOMpaTh pa3IMYHbIE MOJEIH JIOJATOCPOYHOTO IMPOEKTHPOBAHUS B
cootBeTcTBUU ¢ ['mpmamu mo BHeapeHuto Kyppukyinyma no aucuuiuinHe «XuMHs», HO BO BCEX
CIIy4asix CJICyeT YUUTHIBATh HATMUHUE 00s3aTeNbHBIX PYOPUK, TAKUX, KaK:

v' Jlata
Howmep ypoxka
EnHuner koMIeTeHmmn
Enunuie! conepxanus

OueHuBaHue

AN N NN

3aMeTKH
Hpyrue pyOpuk MOTYT ObITh BKJIIOYEHBI JIOMOJHUTENIBHO, HA YCMOTPEHUE YUUTEIS.
PekoMeHnyercst pa3BuTHE 0a30BBIX/TPAHCBEPCATBHBIX KOMITETCHIIUH, TAKHX KaK: COOJIOCHIE
JUYHON TUTUEHBI, OTBETCTBEHHOCTh, MEXKYJIbTYPHOE OOIICHNE, YBOKCHUE IIPaBa HA MHEHUE U T. 1.
B MPOIECCE TMMHA3MYECKOro oOpa3OBaHHMM M, JIOMOJHHMTENIBHO, IS JIMIIEEB, OOpa30BaHHUE IS

Ka4yCCTBa KN3HH, o6pa30BaHHe IJIA1 Kapbephl, Hpe,ﬂHpHHHMaTeHBCKOﬁ JACATCIBHOCTH U T. 1.

2.3. KpaTkocpouHoe auaaKTHYecKOe IPOEKTHPOBaHMe (ejcedHnesnvie NpPOeKmvl/npoeKmol
YPOK08)  TPEACTABIsAET CO0OH  KOMIUIGKCHYK — JICSTENBbHOCTh 10  pa3paboTKe  Xoja
YpOKa/esTeNIbHOCTH, KOTOpasi OCYLIECTBIIIETCS B COOTBETCTBUHU C JOJITOCPOYHBIM JTUAAKTHUECKUM
MIPOEKTHPOBAHUEM.

[lonxon K MAMJAKTUYECKOMY TMPOEKTHUPOBAHUIO YpPOKA HA YpPO6HEe KOHYenyuu SBISETCS
TBOPYECKUM JICHCTBHEM YUYUTENs, MOCPEACTBOM KOTOPOTO OH JEeTalbHO KOHCTPYHPYET BCE ATaIlbl
ypOKa.

[IpoeKT coBpeMEHHOTr0 ypoKa Ha ypoeHe npedcmasieHus UMEET OPUEHTUPOBOUHBIN XapakTep,
THOKYI0 CTPYKTYpy M MOXeT ObIThb O0QOpMJIEH B BHJE TaONMIbl WM B J1000H npyroit ¢opme,
oTpakarolei mpoQecCHOHANbHbIN CTHIIb IPenoaBaTesl.

B oOpa3oBarenpHOi MpakTHKE HET EAWHOM MOJEIM MPOEKTa YpOKa/IuIaKTHUECKOH
JeSITEIbHOCTH.

OpUEeHTHPOBOYHBIE MOJENN  KPAaTKOCPOUYHBIX  JHJIAKTUYECKAX MPOEKTOB TI0 XHUMHH
npeacTaBieHsl B ['11ax Mo BHEAPEHUIO KYPPUKYJIyMa MO AUCHUIUINHE «XUMUSD»:

= https://mecc.qgov.md/sites/default/files/chimie_gimnaziu_rus.pdf

= https://mecc.qgov.md/sites/default/files/chimie liceu_rus.pdf

= https://www.academia.edu/36176374/Ghid_de_implementare_a_curriculumului_modernizat
pentru_treapta liceal%C4%83



https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie_gimnaziu_rus.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie_liceu_rus.pdf
https://www.academia.edu/36176374/Ghid_de_implementare_a_curriculumului_modernizat_pentru_treapta_liceal%C4%83
https://www.academia.edu/36176374/Ghid_de_implementare_a_curriculumului_modernizat_pentru_treapta_liceal%C4%83

B xome peanu3zanuu 00pa3oBaTeIbHOrO MPoIecca Kax Il YIUTEIh UMEET MPaBO BHIOMPATH THITBI
YPOKOB, COOJIFO/Iast CIICIYIONINE THAAKTHYECKHE TPeOOBAHMSA:

» UYerkoe COOTBETCTBHE / KOPPEIISIMS C SIMHUIIAMUA KOMITETCHIIUU | C ISJIIMHU YPOKa.

» OrmpeneneHne ONTHMAIbHOTO COICPIKAaHUS YPOKa.

» BpiOop Haumbosiee palMOHAIBHBIX TNPUEMOB M METOJOB, CPEACTB  OOydYeHUs,
CTUMYJIUPOBAHUS M KOHTPOJISI B 3aBHCHMOCTH OT Xapaktepa cojepranus. OJHO U TO ke
COJICpKAHUE MOJKET MPETOAaBaThCs MO-Pa3HOMY: B TOTOBOM BHJIC WM B (OpPME aKTHBHOTO
JIENCTBUA.

» PasHooOpa3ue METOJIOB M IPUEMOB, IIO3BOJISIIOIIMX HW30€XaTh IEPCYyTOMIICHUS,
0JIHOO0pPa3us U CKYKH. PEKOMEHIyeTcs ONTHMAIbHOE KOJMYSCTBO MCIIOIb3YEMBIX METOJIOB
(3-4), ocoboe BHUMaHKE YICIACTCS UX UHTETPALIUH.

» KoopauHaiuss METOM0B, BKJIIOYAONIMX Pa3ndHbie (GOpMbI opraHusaiuu (HpoHTAILHYIO,
IPYIIOBYIO, TAPHYIO WM WHAUBHUIYAIBHYIO), YCUIHBAs UX (DOPMUPYIOIIUI XapaKTep.

1. PexoMengauuu 1o HUCHOJb30BAHMIO YUYeOHMKOB B Ipouecce BHeIPeHHs
KYPPHUKYJIyMa 10 XUMHH

Hna peanuzanuu kyppukyiayma no xumuu B VII-IX m X-XII xiaccax B mpensiayiiue
yueOHbIe TOJbl OBLIM MpeocTaBiIeHbl MepepadboTaHHbie B cooTBeTcTBUU ¢ Kyppukymnymom-2019
yuebnuku ans VII-VII u X-XI kiaccos; B 2022-2023 yyeOHoMm romy OyAeT BBelIeH y4eOHHK
xumun st 1X kinacca.

VYuebuuk xumun Juig Xl kigacca B 3TOM rojly HaxoZsTcs B Ipolecce peAakTUPOBAHUS, IS
peanuzanuu Kyppukyiayma B Xll| kmacce OymeT HCMoNb30BaH y4eOHMK XUMHH s 12 kjacca
mznarensctBa ARC, ¢ amanranueii ero k Kyppukynymy no xumuu - 2019.

Jlna copeiictBust mpoueccy BHeapenust Kyppukynyma no xumuu usnanus 2019 r. Ha caiite
MunucrepcTBa 00pa3oBaHUs M MCCIEIOBAHUH  MPEICTABICHBl MOOeIU  007120CPOUHO2O
oudaxmuuecko2o npoexmuposanusi no xumuu ona Xl kracca, peanvnoco u eymanumaproeo
npoghuneu:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/planirovanie 12 real 2022 ru.pdf

https://mecc.gov.md/sites/default/files/planirov 12 um 2022 ru.pdf

Moodenu odonecocpounozo oudaxmuueckozo npoexkmuposanusi no xumuu o VI, IX u X xraccos
Mo2ym Obimb HALlOeHbl NO CLeOVIOUWUM CCOLIKAM.

> https://mecc.gov.md/sites/default/files/13.1. recom chimie ru 2021-22 final.pdf

(npunodicerue 2)
> https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie cl. vii 2019-2020 final.pdf
> https://mecc.qgov.md/sites/default/files/chimie cl. x real 2019-2020 final.pdf

> https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie cl. x umanist 2019-2020 final.pdf



https://mecc.gov.md/sites/default/files/planirovanie_12_real_2022_ru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/planirov_12_um_2022_ru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/13.1._recom_chimie_ru_2021-22_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie_cl._vii_2019-2020_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie_cl._x_real_2019-2020_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/chimie_cl._x_umanist_2019-2020_final.pdf

Ba3oBbie yueonnkn Ha 2023-2024 y4yeOHbIii 1o, peKOMeH10BAHHbIE
MuHuCTEPpCTBOM 00pPa30BaHNMS M UCCIe0BAHUI

Kuaace ABTOpBI, Ha3BaHUe y4eOHNKA

VIl | dparanuna I'., Benumko H. Xumus. Yueonux ona 7-eo kaacca.
Kummnay: U3natensctso ARC, 2020

Benumiko H. T'uo yuumens xumuu, 7 knacc. Kumnnsy: U3narenscrso ARC, 2012

VIl | Jparanuna I'., Benumko H., Kyapuikas C., [Taceunuk b.
Xumus: yueonux ons 8 kracca. Knmmnsy: M3narensctBo ARC, 2020

T'uo yuumens xumuu, 8 kracc. Kumunay: M3natensctBo ARC, 2019

IX Hparanuna I'., Benumko H.
Xumus: yueonux ona 9 kracca. Kummmnsy: M3narensctBo ARC, 2023

X Benumko H., Kyapunxkas C.
Xumus. Yuebnux ona X knacca nuyes, peanvHulii Npo@uib, 2yMaHUMapHulii RpoGuis.
Kumnnay: U3natensctBo ARC, 2020

Xl boruapy M., Poman M., MenentueB E. Xumus -11 knacc.
Kummnay: U3natensctBo Jlymuna, 2020

X1l Hparanuna I'., Benumko, H., Peenko, M., bynmara, I1.
Xumus. Yueonuk ons 12-20 knacca. Knummnsy: U3parensctBo ARC, 2017

Y4eOHUKH 10 TUCHUIUIUHE XuMus JOCTYIHBI B HTUPPOBOM Popmare 1o cIeAyIOLUUM CChUIKaM:

= http://ctice.qgov.md/manuale-scolare

= http://profesor.md/manuale-scolare-online-clasa-i-xii/.

IV.  PexoMeHJIAliH MO OLIEHMBAHUIO Y4eOHBIX Pe3yJIbTATOB

OueHuBaHuE peE3yNbTAaTOB OOYYEHHS TMPEACTaBISET COOOW KOMIUIEKCHYIO Y4eOHYIO
JesITeIbHOCTh MO0 CUCTEMaTHYECKOMY cOOpYy MH(OpPMALMU O KauyecTBE U JAMHAMHUKE pe3yJIbTaToOB
o0y4yeHus, X 00paboTKe U KOHTEKCTYaJIbHOM MHTEpIpeTaluy sl MPUHATUS 3HAYMMBIX PELIeHUH
B COOTBETCTBUU C Y4E€OHBIMM LIEJISIMU U IEJIbIO OLEHOUYHBIX JeiicTBuil. OlieHMBaHHE HAa OCHOBE
KOMITETEHIINH BKIIIOYAaeT B ceOsl OLIEHKY 3HAHWM, YMEHUIN U OTHOLIEHUH, KOTOpblEe YUEHUK/yUeHHIIA
J€MOHCTPHUPYET MPH PELIeHWH 3aJla4, ¢ KOTOPBIMU OH CTAJKHUBACTCS B PA3IMYHBIX CUTYyaIUsX.
[IperonaBatens  OyzneT  NPOEKTUPOBAaTh  OLEHOYHYIO  JIEATENBHOCTh  OJJHOBPEMEHHO €
MIPOEKTUPOBAHUEM IIpollecca IMpernojaBaHUsA-00yuyeHUs: W, B 3aBUCUMOCTH OT MOMEHTa, Oyjaer
HCII0JIb30BATh clenyoume BU/BI OlLleHMBAHMUSL: nepeuuHoe, Gopmupyrowee
(mexywee/nenpepuvignoe), cymmamusnoe.

B 2023-2024 yuebHOM rojy akTyallbHbl PEKOMEHJAIMH 1O IIAHUPOBAHHIO U OpraHU3aLUU
pa3NUYHBIX BUAOB OICHWBAHWS W  OICHUBAHWIO (BBICTABICHUIO OTMETOK) IPOIYKTOB
00y4YEeHHS/IIKOJIEHBIX TPOIYKTOB, MPEICTaBICHHBIE B METONNYECKHX OPHEHTUPAX 110 OpraHU3aIuu

y‘IC6HOFO mnmponecca Ajid nmpeablaAyucro yqeGHoro roaa:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/14.1. chimie ru 2022-2023 final.pdf



http://ctice.gov.md/manuale-scolare
http://profesor.md/manuale-scolare-online-clasa-i-xii/
https://mecc.gov.md/sites/default/files/14.1._chimie_ru_2022-2023_final.pdf

KadecTBO/OOBEKTUBHOCTh ~ OIICHUBAHHMS  OOECHEYMBAETCS  KauyeCTBOM  MHCTPYMEHTOB
ornieHuBaHus. B Meroanueckux pexoMmenmanusax Ha 2023-2024 yueOHBIN 1o B Ka4eCTBE OMOPHBIX
MaTepI/IaJ'IOB I 11eJarortyeCKux Ka[[pOB HpI/IBe,IIeH KOMIIJICKC TGOpCTI/I‘IeCKI/IX OpI/IeHTI/IpOB 148
METOAMYECKUX PEKOMEHIAIMU i pa3pabOTKU UHCMPYMEHMO8 OYeHU8aHus, B TOM YHUCIE, IS
pa3pabOTKHM  TECTOB/KOHTPOJIBHBIX PAabOT TEMAaTHYECKOTO W CYMMATHBHOTO OIICHHBAHUA,

MaTepHuaioB i 3uMHueit/netHei ceccun (Ilpunoscenue).

Hanexna Beanmko, ookmop xounghepenyuap,
Munucmepcmeo 06pazoeanus u uccie0o8anull

Mapuana I'opam, 3am. oupexmopa Ynpaenenus oowezo
obpaszosanus, Munucmepcmseo 06paz08aHus u UCC1e008aAHUL

Enena MuxaiijioB, npenooasamens, gvlcuias OUOAKMULeCKds CmeneHto,
TJ1 ,, Axaoemux K. Cubupckuii”, myn. Kuwiunsy

Maiia KepauBapa, npenooasamens, 8vicuias Ouo0axmuyeckas cmenetb,
TJ1 ,, Uon Bamamany”, 2. Cmpaowens



Ipunoscenue

INSTRUMENTE DE EVALUARE

CONCEPTE-CHEIE

v Instrumentele de evaluare - reprezintd un ansamblu al metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de evaluare stabilite de evaluator pentru a culege, a prelucra, a
interpreta, a prezenta si a valorifica informatia evaluativa.

v’ Testul docimologic - reprezinta:

a) un instrument de evaluare complex format dintr-un ansamblu de activitati de
invatare (probe sau intrebari — numite itemi), ce permit masurarea si aprecierea
nivelului de pregétire a elevilor precum si a nivelului de formare si dezvoltare a
unor capacitati si competente de diverse naturi;

b) un grupaj de intrebari sau afirmatii numite itemi care acopera o tema, un capitol
sau 0 parte mai intinsd din programd si asigurd conditiile unei notari mai
obiective, independente de evaluator prin intermediul unui barem de notare.

v Tehnicile de evaluare - reprezintd formele concrete pe care le imbraca metodele de
evaluare (exemplu: tehnica raspunsului la alegere / cu alegere multipla etc.).

v Itemul pedagogic — reprezinta:
a) cea mai mica componenta identificabild a unui test sau a unei probe de evaluare;
b) elementul constitutiv al unui test ce include intrebarea, problema sau sarcina de
efectuat;
c) itemul reprezinta intrebarea si raspunsul asteptat.

CALITATILE INSTRUMENTELOR DE EVALUARE

Principalele calitdti ale unui instrument de evaluare sunt: validitatea, fidelitatea, obiectivitatea si
aplicabilitatea.

Validitatea unui test este exprimatd de acuratetea cu care testul respectiv masoard ceea ce
intentioneaza sa masoare. Prima intrebare la care trebuie sd raspunda autorul unui test este: ce
intentionez s masor prin intermediul acestui instrument?
Printre factorii care influenteaza validitatea unui test se includ:

* indicatii neclare;

nivelul de dificultate inadecvat al itemilor de test;

+ itemi incorecti din punct de vedere tehnic;

test prea scurt;

« administrarea gi/sau corectarea necorespunzdtoare a testului.

Fidelitatea reprezinta calitatea unui test de a produce rezultate constante in urma aplicarii sale
repetate.



Printre factorii care influenteaza fidelitatea se numara:

lungimea testului - cu cat testul este mai lung, cu atat creste fidelitatea sa;

dispersia scorurilor - cu cat imprastierea scorurilor este mai mare, cu atat testul este mai
fidel;

optiunea asupra tipului de item si corectitudinea tehnica cu care itemii respectivi sunt
construiti. Testul format majoritar din itemi obiectivi are o fidelitate crescut;

modul in care testul a fost administrat (timpul suficient alocat, instructiunile de test
furnizate, conditiile asigurate);

schema de notare - o schema de notare clara si bine structurata creste fidelitatea testului.

Obiectivitatea reprezinta gradul de concordanta intre aprecierile facute de evaluatori independenti
in ceea ce priveste un raspuns bun pentru fiecare dintre itemii unui test. Testele standardizate au o

foarte buna obiectivitate.

Aplicabilitatea (sau validitatea de aplicare) desemneaza calitatea unui test de a fi administrat si
interpretat cu usurinta.

Printre criteriile in functie de care se apreciaza buna aplicabilitate a unui test se nscriu:

importanta continutului pe care testul il masoara;

concordanta dintre forma si continutul testului si nivelul de varsta al candidatului testat;
costul si timpul necesare pentru administrarea testului;

obiectivitatea in notare si interpretarea rezultatelor.

TESTUL — INSTRUMENT DE EVALUARE

Evaluarea cu ajutorul testelor este 0 forma de evaluare scrisa moderna, datorita rapiditatii de
aplicare, exactitatii si preciziei de masurare, care are un sistem de calitatii si insusiri:

reprezintd instrument complex, care, prin itemii pe care 1i conti- ne, poate acoperi o arie
mare de continuturi predate si, Tn consecintd, poate verifica atingerea unui numdr mare de
obiective ale actului didactic;

ofera posibilitatea masurarii mai exacte, mai obiective a performantelor elevilor in
comparatie cu alte probe de evaluare;

determina dificultatile si insuccesele n invatare;

prezintd un sistem unic de raportare valorica;

realizeazd masurarea nivelului de pregatire a elevilor in conditii asemanatoare situatiilor
experimentale;

necesita exigente inalte de dimensionare si aplicare;

necesita o Inregistrare precisa si obiectivd a comportamentului declansat la subiect;

implica indeplinirea unor sarcini identice pentru toti subiectii examinati, In conformitate cu
o strategie precisa,

permit standardizarea conditiilor de examinare, a modalitatilor de notare, contribuind la
obiectivitatea evaludrii [M. Bocos si D. Juncan (2008)].
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‘ TESTUL
INSTRUMENT DE EVALUARE
Caracteristid Etapedeelaborare Tipurideitemi
+ Determinarea A P Itemi Itemi
tipului de test Itemi obiectivi e T subiectivi
Validitatea « Proiectarea
Fidelitatea matricei de J J i
2":“";":“@3 specificatii
icabilitatea : :
e D;ﬁ “‘.”al d o Itemicu ¢ Itemide o Itemi
< :cuve grce alegereduala tip raspuns de tip
- Z‘;nsu:::m e Itemicu scurtside rezolvarede
itemilor; alege're e e probleme
 Elaborarea schemei multipla o [Itemidetip o Tl ds
de notare « Itemi de tip intrebari i emen
» Administrarea pereche structurate
testului (de asociere)
« Corectarea si
analiza rezultatelor

ITEMUL — ELEMENT CONSTITUTIV AL UNUI TEST

Pentru o intelegere mai buna a acestei problematici, mentiondm definitia de lucru a itemului:

Formatul Raspunsul

Item = Intrebare .
acesteia asteptat

Tipuri de itemi
Teoria si practica evaluarii evidentiazad mai multe criterii pe baza céarora pot fi clasificati itemii.
Unul dintre criteriile cel mai des utilizate este acela al gradului de obiectivitate oferit in corectare.
In functie de acest criteriu, itemii pot fi clasificati in trei mari categorii:
* itemi obiectivi;
* itemi semiobiectivi;
 itemi subiectivi (cu raspuns deschis).

Itemii obiectivi testeaza un numar mare de elemente de continut intr-un interval de timp relativ
scurt, asigurand un grad de obiectivitate ridicat in masurarea rezultatelor scolare.
Itemii semiobiectivi pot acoperi o gama variata de capacitati intelectuale care se doresc a fi testate,

oferind 1n acelasi timp posibilitatea de a utiliza si materiale auxiliare utile candidatilor in rezolvarea
sarcinilor de lucru propuse.

Itemii subiectivi (cu raspuns deschis) sunt relativ usor de construit, principala problema constituind
modul de elaborare a schemei de notare a acestora, cu atdt mai mult cu cat aceastd categorie de
itemi vizeaza demonstrarea de cdtre candidati in raspuns a originalitatii si creativitatii lor.
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Itemi obiectivi pot fi utilizati in evaluarea continuturilor preponderent factuale, datorita specificului

lor:

sunt adecvati pentru evaluarea unor rezultate ale invatarii situate mai ales in zona inferioara
a domeniului cognitiv;

antreneazad in mod preponderent capacitati de tip reproductiv;

sunt expusi la riscul raspunsurilor date in mod aleatoriu.

Din categoria itemilor obiectivi fac parte:

- itemii cu alegere duala (adevarat/fals),
- itemii de tip pereche,
- itemii cu alegere multipla.

a) ltemi cu alegere duala pun candidatul in situatia de a selecta raspunsul corect din doar

doua variante posibile: adevarat/fals, da/nu, corect/incorect, acord/dezacord.

Itemii de tip da/nu si adevarat/fals sunt cel mai frecvent folositi.
Utilizarea lor poate fi adecvatd atunci cand formatorul doreste sa evalueze:

cunoasterea de catre candidatul a unor informatii punctuale, date factuale, termeni, definitii,
legi, principii, formule;

diferentierea pe care o poate realiza candidatul Intre enunturile factuale si cele de opinie;
capacitatea candidatului de a identifica relatii de tip cauza-efect, succesiunea logica sau
cronologicd a unor evenimente.

Pentru proiectarea corecta a acestui tip de itemi este necesara respectarea urmatoarelor cerinte:

v' formularea clara si precisa a enuntului;
v" daca se solicitd aprecierea cu “adevarat” sau “fals”, atunci se vor evita enunturile foarte

generale;

v selectarea unor enunturi relevante pentru domeniul de cunoastere sau categoria de

competente testatd (uneori, efortul de a realiza enunturi care sa fie fard echivoc adevarate
sau false duce la elaborarea de itemi nesemnificativi din punct de vedere educational sau
banali din punct de vedere stiintific);

v se va evita utilizarea enunturilor negative si, in special, folosirea dublei negatii, care induce

un grad Tnalt de ambiguitate si impiedica intelegerea enuntului itemului de catre candidat;

v se vor evita enunturile lungi si complexe, prin eliminarea elementelor redundante, inutile in

raport cu ideea principald a enuntului si cerinta itemului; nu se va folosi un limbaj prea
academic, o terminologie foarte specializatd sau o constructie lingvisticd stufoasa si
greoaie;

v’ se va evita introducerea a doud idei intr-un singur enunt, cu exceptia cazurilor in care se

doreste evidentierea relatiei cauza-efect; in aceasta situatie, cea mai buna solutie este aceea
de a utiliza doar propozitii adevarate si de a cere candidatilor sd decida adevérul sau
falsitatea relatiei dintre acestea;

v' enunturile adevarate si cele false vor fi aproximativ egale ca lungime;
v" numarul enunturilor adevarate si cel al enunturilor false vor fi aproximativ egale, dar nu

exact egale, deoarece acesta poate constitui un indiciu dupa care candidatul incearca sa
ghiceasca raspunsul corect.
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b) ltemi de tip pereche pun candidatul in situatia de a determina corespondenta corecta intre
cuvinte, propozitii, fraze, valori numerice, semnificatii, litere, simboluri, informatii.

Elementele intre care trebuie stabilita corespondenta sunt distribuite in doua coloane:
* prima coloand contine elementele ce constituie, de fapt, enuntul itemului si care sunt
denumite premise;
* a doua coloana contine elementele care reprezinta raspunsurile.

Instructiunile care preced cele doud coloane se referd la criteriul/criteriile in baza cérora trebuie
realizata asocierea intre premise si radspunsuri.

Acesti itemi evalueaza abilitatea candidatului de a identifica relatia existentd intre doua
elemente. De cele mai multe ori, aceasta abilitate presupune recunoasterea relatiei, adica antrencaza
capacitati de tip reproductiv.

Utilizarea lor poate fi adecvatd atunci cand evaluatorul doreste sid evalueze capacitatea
candidatului de a stabili corelatii Intre:

termeni - definitii; reguli - exemple; simboluri - concepte; principii - clasificari, etc.

Pentru proiectarea corecta a itemilor de tip pereche este necesard respectarea urmatoarelor cerinte:

v utilizarea unui material omogen;

v includerea unui numar inegal de raspunsuri si premise si instruirea candidatilor in legatura
cu faptul ca un raspuns poate fi folosit o data, de mai multe ori sau niciodata;

v’ aranjarea listei raspunsurilor intr-o ordine logica si evitarea situatiei in care ordinea
prezentarii raspunsurilor poate furniza un indiciu pentru candidatul in “ghicirea”
corespondentei corecte;

v plasarea tuturor premiselor si raspunsurilor unui item pe aceeasi pagina.

Itemii de tip pereche permit abordarea unui volum consistent de informatii intr-un interval de timp
relativ redus, precum si rapiditatea corectarii si evaluarii. Ei nu sunt recomandati atunci cand
evaluatorul doreste evaluarea unor rezultate ale invatarii cu caracter complex si creativ.

C) Itemi cu alegere multipla se mai numesc si itemi cu raspuns Selectat deoarece candidatul nu

genereazd un raspuns, ci alege unul dintre raspunsurile alternative listate in item. La fel ca si in
cazul celorlalte tipuri de itemi obiectivi, itemul cu alegere multipla pune candidatul in situatia de a
alege/selecta dintr-un set de raspunsuri listate pe acela pe care il considerd corect in raport cu
sarcina data.

Itemul cu alegere multipla este alcatuit dintr-o premisa si o listd de variante reprezentand
solutiile itemului. Lista de variante contine raspunsul corect — unul singur, pe care candidatul
trebuie sa il identifice, si un numar oarecare de alte variante de raspuns — incorecte, dar plauzibile —
numite distractori. In cazul acestui item, un grad superior de dificultate se poate obtine solicitand
candidatului sd identifice in lista de variante raspunsul incorect, situatie in care distractorii sunt
variante de raspuns corecte.

Utilizarea itemului cu alegere multipla este recomandata atunci cand se evalueaza:

a. cunostinte:
* cunoasterea terminologiei specifice;
* cunoasterea unor informatii punctuale de natura factuald sau teoretica;

® cunoasterea metodelor, procedurilor, algoritmilor de rezolvare a unor sarcini concrete.
b. intelegerea si capacitatea de aplicare:
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 capacitatea de a interpreta relatia cauza — efect;
 capacitatea de a identifica aplicatii ale principiilor, enunturilor cu caracter general;
* capacitatea de a argumenta alegerea unor metode si proceduri.

Proiectarea corecta a itemilor cu alegere multipld presupune respectarea urmatoarelor cerinte:
v' enuntul trebuie sa stabileasca o sarcina clara, neambigua si relevanta in raport cu obiectivul
de evaluare; intrebarea trebuie formulata in mod clar si explicit;
v" limbajul utilizat trebuie sa corespunda nivelului de varsta al candidatilor evaluati, iar
punctuatia trebuie sa fie corecta;
v" modul de formulare a intrebarii nu trebuie sa sugereze raspunsul corect (se va evita folosirea
unor indici puternici in enunt — “nu-i asa ca...” — sau a unor indicii gramaticale);

v' in formularea intrebarii se va evita utilizarea negativului (majoritatea oamenilor nu 1l citesc
pe “nu”);

v' distractorii trebuie sa fie plauzibili si paraleli;

v' raspunsurile trebuie sa fie corect formulate din punct de vedere gramatical si logic;

v" optiunile trebuie sa nu fie sinonime sau opuse si s aiba, pe cét posibil, aceeasi lungime;

v" nu se va folosi formularea “toate cele de mai sus” si se va evita formularea “nici una din cele

de mai sus”;
v" in lista de alternative trebuie sa existe un singur raspuns in mod cert si indiscutabil corect.

Itemii cu alegere multipla prezinta numeroase avantaje intrucat:

* pot masura tipuri variate de rezultate ale Invatarii — de la simple cunostinte, pana la
capacitati mai complexe implicate in intelegere si aplicare a cunostintelor in contexte noi;

e intr-o formulare corectd, elimind ambiguitatea si riscul interpretarilor subiective ale
candidatului, respectiv, formatorului evaluator;

* auun grad Tnalt de fidelitate si reduc considerabil riscul “ghicirii” rdspunsului corect;

» 1in varianta “alege cea mai bund alternativa” ofera posibilitatea de a evalua rezultate ale
invatarii in contexte euristice.

Principalele dezavantaje ale acestui tip de itemi sunt:
- ineficienta lor in raport cu situatiile care au ca obiectiv dezvoltarea abilitatii candidatului de
a selecta, organiza si utiliza creativ informatii, idei;
- imposibilitatea lor de a crea contexte cognitive care sd dovedeascd deprinderile de
comunicare scrisd ale candidatilor, de organizare sau producere a unui text scris;

.....

Itemi semiobiectivi sunt acea categorie de itemi care solicita candidatului construirea partiala sau
totald a unui raspuns la sarcina definitd in enuntul itemului.

In general, itemii semiobiectivi se caracterizeaza prin aceea ca:
» pot testa a gama larga de capacitati intelectuale si rezultate ale invatarii;
> plaseaza candidatul intr-o situatie cognitiva cu un grad de complexitate mai ridicat decat
reusesc sa o faca itemii obiectivi,
» permit utilizarea unor materiale auxiliare.

Utilizarea acestui tip de itemi poate incuraja candidatul in aprofundarea notiunilor invatate,

cresterea vitezei de operare cu acestea, a claritatii, conciziei si acuratetei exprimarii.

a) ltemi cu raspuns scurt / de completare solicita candidatului sa formuleze un raspuns scurt sau sa
completeze o afirmatie in asa fel incat aceasta sa dobandeasca sens si valoare de adevar.
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Tn cadrul lor:

* sarcina este puternic structurata;

» raspunsul cerut candidatului este strict limitat, ca spatiu, forma si continut, chiar de cétre
structura intrebarii/sarcinii;

» libertatea candidatului de a reorganiza informatia primitd si de a oferi raspunsul in forma
dorita este limitata;

» raspunsul corect demonstreazd nu doar cunoastere, ci si capacitatea candidatului de
organizare a cunostintelor, esentializare, elaborare si formulare adecvata.

Itemii cu raspuns scurt solicita candidatului elaborarea raspunsului sub forma concisa a unei
propozitii, fraze, uneori doar cuvant, simbol, numar. Cel mai adesea, ei au forma unei intrebari.
Itemii de completare solicitd candidatului gasirea cuvantului sau sintagmei care completeaza
afirmatia continuta n enunt conform sensului acesteia. Cel mai adesea, ei au forma unei afirmatii
incomplete.

Pentru proiectarea corecta a itemilor cu raspuns scurt / de completare este necesara respectarea
urmatoarelor cerinte:

v' formularea enuntului itemului si a sarcinii trebuie realizata in asa fel incat raspunsul necesar

sa poata fi scurt si precis;

v" fiecare item trebuie s aiba un singur raspuns corect;

v' spatiul liber furnizat pentru redactarea raspunsului trebuie sa fie suficient de mare (astfel
incat candidatul care are un scris mai mare sa nu se simtd dezavantajat fata de cel cu un scris
mai marunt); sa sugereze daca raspunsul asteptat contine un singur cuvant / mai multe;

v daca raspunsul poate fi formulat in limbaje diferite, atunci trebuie precizatd explicit
exprimarea asteptata (numeric, literal, grafic, simbolic etc.);

v’ este de dorit sa se evite utilizarea unor texte consacrate pentru a nu Tncuraja memorarea
mecanica si invatarea de tip reproductiv.

Avantajele itemilor cu raspuns scurt / de completare decurg din aceea ca:

* permit evaluarea unor capacitati de nivel superior celor implicate in simpla recunoastere si
reactualizare;

+ solicita coerentd si conciziune in elaborarea raspunsului;

* permit evaluarea unui numar relativ semnificativ de cunostinte structurate in deprinderi si
capacitati;

* sarcina structuratd si raspunsul concis cerut permit evitarea influentei altor abilitdti (care ar
interfera cu cea evaluata si ar duce la distorsionarea evaluarii);

* se elaboreaza relativ usor si rapid,

* se corecteaza si se noteazd cu un grad suficient de obiectivitate — daca 1i se asociazd o
schemad de notare adecvata.

Dezavantaje: din cauza particularitatilor lor, itemii cu raspuns scurt/de completare nu sunt
recomandati pentru evaluarea capacitdtilor intelectuale superioare — rezolvarea de probleme,
analiza, sinteza, formularea de argumente, formularea de solutii posibile, exprimarea optiunii
personale.

De asemenea, capacitatea de a formula un raspuns scurt si concis — necesard in multe situatii —
trebuie asociatd cu capacitatea de a dezvolta un discurs, de a construi situatii de comunicare
complexe, de exprimare libera si creativa.

b) Intrebari structurate sunt itemi care contin mai multe sarcini de lucru, punand candidatul in
situatia de a construi raspunsurile si de a alege modalitatile de formulare a acestora. Ele
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realizeaza trecerea de la itemii obiectivi si semiobiectivi — cu toate constrangerile lor — catre
itemii liberi.
O intrebare structurata este formata dintr-un numar variabil de secvente — subintrebari care pot

avea forma unor itemi obiectivi, semiobiectivi sau eseu scurt — a caror coerenta si succesiune deriva
dintr-un element comun (idee, fapt, principiu, lege, ratiune interna a problematicii vizate).

Proiectarea corectd a unui item de tip Intrebare structuratd presupune respectarea urmatoarelor

cerinte.

v’ succesiunea sub-intrebarilor trebuie sd asigure cresterea treptatd a gradului de dificultate
(raspunsurile asteptate sunt mai simple la inceput, iar complexitatea si dimensiunea lor cresc
spre final);

v’ fiecare sub-intrebare trebuie s solicite un raspuns care si nu depinda de raspunsul la sub-
intrebarea precedenta (fiecare sub-intrebare trebuie sa fie autocontinuta);

v’ sub-intrebarile trebuie sa fie in concordantd cu materialul/stimulul utilizat, astfel incat acesta
sa constituie un suport in rezolvarea sarcinilor;

v" fiecare sub-intrebare trebuie sa testeze unul sau mai multe obiective;

v" fiecare sub-intrebare trebuie sa fie urmata de un spatiu liber suficient pentru consemnarea de
catre candidat a raspunsului.

Intrebarile structurate permit operationalizarea unei sarcini mai complexe prin organizarea
parcurgerii acesteia de catre candidat, ceea ce mareste considerabil obiectivitatea evaluarii.

Prin structurarea intrebarii, acest tip de itemi permit:
* testarea unei varietati de cunostinte, competente, abilitati;
» gradarea complexitatii si dificultatii;
* parcurgerea progresiva a unei unitati de continut si crearea conditiilor pentru ca evaluarea sa
dea sanse tuturor candidatilor, dar sa si discrimineze la varf.

Dificultatile pe care le comporta intrebdrile structurate sunt legate de faptul ca:
- materialele auxiliare (stimulul) sunt relativ greu de proiectat;
- uneori, raspunsul la o sub-intrebare depinde de raspunsul la sub-intrebarea anterioar;
- proiectarea lor necesitd mai mult timp.

Itemi__subiectivi_(cu_rdaspuns _deschis) au drept principald caracteristica faptul ca testeaza
originalitatea candidatului, creativitatea si capacitatea sa de personalizare a cunostintelor.

Cu toate ca acesti itemi par relativ usor de construit, exigentele formularii corecte a cerintei si a
baremului de corectare si notare sunt foarte stricte; schemele de notare trebuie sda asigure
fidelitatea/obiectivitatea evaluarii, sd prevind acea subiectivitate a formatorului care conduce la
evaluarea arbitrard; evaluarea si notarea cer multd atentie, experientd, obiectivitate si
profesionalism.

Reiesind din specificul disciplinei Chimia, la categoria itemilor subiectivi pot fi raportate
sarcinile realizarea cdrora vizeaza:

a) aspectul chimic al interactiunii substantelor/chimismul (scrierea ecuatiilor reactiilor chimice);

b) calcule in baza ecuatiilor chimice (rezolvarea problemelor de calcul).

ITEMII DE TIPUL ,,REZOLVARE DE PROBLEMA DE CALCUL”
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Rezolvarea de probleme sau de situatii problematice — individuala sau in grup — constituie o
modalitate prin care formatorul poate crea situatii de Invatare ce dezvolta creativitatea, gandirea
divergenta, imaginatia, capacitatea de transfer, de generalizare sau/si de concretizare a informatiilor
si procedurilor.

Capacitatea de a rezolva probleme nu este inndscutd; ea se dezvoltd progresiv prin
invatare/exersare, fiind situatd la nivelul superior al capacitatilor cognitive si presupunand chiar
anumite caracteristici generale de personalitate pe care candidatul le dobandeste (sau ar trebui sa le
dobandeasca) in procesul educarii/formarii sale.

De aceea, utilizarea rezolvarii de probleme ca metoda de evaluare trebuie sa tind cont de
experienta de lucru a candidatilor cu aceastd metoda: complexitatea problemelor trebuie sa creasca
progresiv, pe masura ce candidatii acumuleaza si internalizeaza experienta specifica.

Comportamentele evaluate prin rezolvarea de probleme sunt:
* Intelegerea problemei;
* cautarea si identificarea informatiilor necesare rezolvarii problemei;
» formularea si testarea ipotezelor;
* selectarea si descrierea metodei/metodelor de rezolvare;
« aplicarea metodei/metodelor in contextul concret;
* claborarea unui scurt raport asupra rezultatelor obtinute;
* interpretarea rezultatelor;
» generalizarea si/sau transferul procedurilor si tehnicilor de rezolvare.

Pentru proiectarea corecta a itemilor tip rezolvare de probleme este necesara respectarea unor
cerinte generale si specifice.

Cerinte generale:

» problema sau situatia problema trebuie sa fie adecvata nivelului de varsta si de pregatire a
candidatilor;

» corelarea continutului problemei si modalitatilor de rezolvare cu organizarea activitatii
didactice — rezolvare individuala sau in grup;

» problema si activitatea de rezolvare sa fie in concordanta cu continuturile disciplinei si cu
obiectivele curriculare;

» evaluarea activitatii si a rezultatelor sa fie relevanta pentru candidat si sa produca informatii
utile pentru evaluator; aceasta presupune asocierea itemului cu o schema clara de notare,
care sa contina criterii explicite deduse din obiective;

» utilizarea in cadrul activitdtii a unor materiale suport care sa sprijine procesul de solutionare
a problemei.

Cerinte specifice:
» obtinerea rezultatelor prin proceduri valide si verificabile;
> posibilitatea de a se utiliza metode alternative de rezolvare;

» prezentarea in raportul final a ipotezei de lucru, rationamentelor, modului de operare si a
instrumentelor care au fost utilizate.

Avantajele utilizarii acestui tip de itemi pot fi sintetizate astfel:
- incurajeaza gandirea productiva, creativa, euristica;
- antreneaza abilitdtile de comunicare, cooperare, lucru in echipa;
- antreneaza independenta de gindire, spiritul critic, reflexiv;
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si de a gandi in termeni de optim;

Dezavantaje:

ofera posibilitatea analizei erorii si a rolului ei in cunoastere;
permit evaluarea capacitatii de rationare flexibila si operanta.

rezolvarea in termeni de optim sau dezirabil;

necesitd uneori timp indelungat pentru proiectare si notare;
necesitd uneori timp indelungat pentru administrare si rezolvare;
daca activitatea a fost organizatd in forma lucrului in echipa, schema de notare trebuie

incurajeaza dezvoltarea capacitatii de autoevaluare, autoreflexivitatea, capacitatea de a opta

existd o anumitd subiectivitate Tn evaluare, In special in cazul problemelor care solicita

individualizata adecvat rolului si sarcinilor concrete pe care fiecare membru al echipei le-a

avut.

Corectarea si aprecierea rezultatelor trebuie sa vizeze atat procesul de rezolvare, cat si rezultatul

prop

riu-zis:

modul in care a fost abordata problema: strategia utilizata (in special in situatia lucrului in

echipd);

utilizarea corectd/adecvata a metodel, utilizarea mai multor metode;
masura in care a fost obtinut rezultatul corect si a fost verificat;

interpretarea rezultatului;

extinderea/generalizarea problemei, procedurii de rezolvare, solutiei.

PROBLEMA

v Problema”™ inseamna conflict, dificultate, chestiune
intelectuald sau actionald ce se cere explicati, rezolvati. (loan
Bontasg)

v notiunea de . Probleméa™ are doua aspecte semantice:
a) ceva greu de inteles, conflictual cu starea precedenti;
b) chestiune de rezolvat, a cérei solutie, dezlegare se pot afla

sau trebuie cautate prin calcul

v un obiect al activitifii de gdndire, ce confine cerinta unei
transforméri practice sau raspunsul la o intrebare teoreticd prin
determinarea condifiilor care ne permit sa ardtim relajule dintre

elementele cunoscute s1 cele necunoscute. (aspect psihologic)

v un tip de problematizare, care produce un conflict intelectual
mai complex si1 are anumite dificultiti de aflare (rezolvare),
incluziand anumite elemente cunoscute, date 1 anumite elemente

necunoscute, care se cer aflate sau rezolvate

v o sarcind didacticd” rezolvabild prin aplicarea unor
competente dobdndite anterior pe o cale de investigatie liniard,
care angajeazd un procent de reusitd scolard cu probabilitate

maxima

v o situatie din care elevul trebuie si 1asd prin definirea ei,
gruparea s1 selectarea informafiel, analizarea acester informatu,
elaborarea 51 punerea in aplicagie a solutiel gésite

Competentele vizate

Rezolvarea de probleme de calcul:

este identificata ca element traditional al teoriei si practicii instruirii la Chimie;
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* reprezintd o activitate in care elementele gandirii algoritmice, metodele de rezolvare si
tehnicile de implementare sunt supuse unui ,,tir” sistematic de sarcini- tip ,,problema” prin
care acestea sa formeze competente reale de aplicare practica a competentelor la Chimie la
nivel de analiza si sinteza;

* are un caracter pronuntat de integrare interdisciplinard atat pe dimensiunea ariei curriculare
,Matematica si stiinte ale naturii””: chimie — biologie — fizica — matematica - geografie, cat si
pe dimensiunile cross-curriculare: chimie-medicind, alimentatie, producere, orientare
profesionald, atitudine civica etc.

Itemi de acest tip vizeaza capacitatile cognitive superioare, legate de aplicarea creativa,
gandirea divergenta, descoperirea conditiilor interne, alegerea modelului adecvat etc.

Problemele de calcul la chimie prezinta un model/metodd de instruire specificd acestei
discipline deoarece integreaza in sine aspectul calitativ al transformarilor chimice (prin chimismul
vizat) si aspectul cantitativ al acestora (prin raporturile cantitative corespunzatoare), implicand
realizarea concomitentd a competentelor cognitive in corelare cu cele de proiectare si actionale. Prin
aplicarea acestei metode se realizeaza formarea complexa a unui spectru larg de competente atét la
nivel intradisciplinar, cat si interdisciplinar.

Competenta de rezolvare a problemelor de chimie include:

- competente de comunicare: explicarea sistemului de notiuni chimice, a legilor si teoriilor
chimice de baza, explicarea compozitiei, structurii, proprietatilor, obtinerii substantelor;

- competente de cercetare: abilitatea de a demonstra cunostintele teoretice de baza, de a
deduce algoritmi si de a stabili relatii cauza-efect, capacitatea de a evalua, interpreta si
sintetiza informatia si datele chimice;

- competente de solutionare a problemelor: prin stabilirea unor corelatii relevante,
demonstrarea rationamentelor deductive si inductive, abilitatea de a aplica cunostintele,
experienta de solutionare a problemelor noi.

Competentele de rezolvare/elaborare a problemelor de chimie si cele de evaluare/reflectie a
rezultatelor obtinute sunt fundamentate de:
» corelare perfecta a cunostintelor teoretice si a deprinderilor de aplicare a lor;
* cunoastere a relatiilor matematice/fizice/lingvistice necesare calculdrii valorii unor marimi
solicitate;
* manipulare excelentd cu bagajul de cunostinte teoretice acumulate, pentru aplicarea lor cu
discernamant 1n ,,n” cazuri diferite de cele rezolvate anterior.

Acest tip de item impune o analiza detaliatd a continutului sarcinii, asocierea acesteia cu tipul
de problemele cunoscute/rezolvate anterior, identificarii algoritmului de rezolvare sau transpunerea
si adaptarea unui algoritm cunoscut, o formulare a enuntului care sa se caracterizeze prin coerenta.

Utilizarea optima 1n procesul de instruire a problemelor cu aspect practic confera cunostintelor
academice caracter aplicativ, activ, viabil, stimuland interesul elevilor fatd de disciplina Chimia si
motivandu-i spre studiu independent.
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Finalitatea

procesului

Calitatea unei Probleme de calcul este determinata de interconexiunea echilibrati a:

Calitatea unei Probleme de calcul este determinata de interconexiunea echilibrata a:
continutului ei chimic;

indicarea concisa a demersurilor actionale;

relevanta practicd a rezultatelor obtinute.

Caracteristicile specifice ale unei Probleme de calcul la Chimie:

>

sa cuprinda intr-o forma concisa aspectele esentiale calitative si cantitative ale reactiilor
chimice ce vizeaza proprietdtile/obtinerea/utilizarea substantelor organice si anorganice;
sa releve relatiile dintre structura, proprietatile, utilizarea substantelor;

sa implice un sistem de gandire chimica, bazat pe raporturile dintre diferite transformari
chimice si legitatile care le guverneaza;

sa stipuleze clar intelegerea corelatiilor dintre notiunile fizice, chimice si matematice;
sa argumenteze/exemplifice/justifice importanta/necesitatea/ rezolvarii problemei prin
utilitatea/ aplicarea practica a rezultatului obtinut;

sa vizeze direct sau tangential componenta atitudinala.
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Psihologii afirma ca cel mai bine se percepe/memoreaza/constientizeaza — ,,ceea ce serveste
drept obiect al activitatii si nu pur si simplu obiect, dar obiect inclus in scopul activitatii”. Deci,
plasarea rezultatului cantitativ obtinut la rezolvare intr-un cdmp contextual relevant, care implica
interpretarea calitativd a valorii/valorilor obtinute in raport cu solicitiri concrete de formulare a

anumitor recomandari, de argumentare a necesitatii realizarii anumitor actiuni de redresare a
situatiilor posibile cu contribuie semnificativ la calitatea si eficienta procesului de instruire la
disciplina Chimie.

Formarea competentelor de rezolvare a Problemelor de calcul necesita:

v

v

abordare sistemica si sistematica a tipurilor de probleme, diferentiate dupa continutul chimic
vizat;

diversificare a formelor si a situatiilor contextuale, in care problemele sunt incluse in
procesul de instruire: ca elemente pentru evocarea unei situatii sau ca parti componente ale
sarcinilor complexe, ce permit modelarea/simularea unei situatii concrete/reale;

totalizare motivationald a procesului de rezolvare prin validarea i estimarea personald a
rezultatului obtinut.

ABORDAREA SISTEMICA A PROBLEMELOR DE CALCUL
in procesul de instruire (reflectata in unitatile de invatare)

Practic fiecare modul din Curriculum-ul la Chimie contine Unitati de competenta ce vizeaza
direct aplicarea problemelor de calcul, avand demersuri actionale de tipul:

Elaborarea si aplicarea algoritmilor de rezolvare a problemelor ...

Extrapolarea si aplicarea algoritmilor de rezolvare a problemelor de calcul la situatii
contextuale ...

Rezolvarea problemelor cu caracter formativ pe baza proprietatilor/metodelor de obtinere/
utilizarii substantelor...

Prezenta constanta a Unitatilor de competentd de acest tip deriva din caracterul complex al
problemelor, reflectand nu doar valoarea lor cognitiva ci si cea formativa, educativa, de evaluare si
de selectare.

Obiectivele strategice vizate prin rezolvarea de probleme sunt:

obtinerea informatiilor necesare rezolvarii problemei;
formularea si testarea ipotezelor;

descrierea metodei de rezolvare a problemei;

elaborarea unui raport despre rezultatele obtinute;

posibilitatea de generalizare si transfer a tehnicilor de rezolvare.

Cerinte specifice asociate unei probleme de calcul la Chimie pun in evidenta capacitatea elevului:

>
>

de a transpune continutul textual al problemei in termeni actionali;

de a adapta/corela/reconstrui algoritmul general de rezolvare la parametrii calitativi si
cantitativi nominalizati in premisa problemei, continutul ei si in partea interogativa;

de a estima eficienta unei rezolvari;

de a testa capacitatea decizionald personala la nivelul corectitudinii rezolvarii si interpretarii
argumentate a rezultatului obtinut.
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Etapele rezolvirii in raport cu baremul de corectare/notare

Nr. Etape Demersuri actionale Sugestii de realizare Reflectare in

barem™

I Analiza Citeste atent problema: - Drept suport serveste Nu se reflecti
enuntului - determini ce se di, ce se cere modelarea grafici direct in barem/
problemei - specifici procesele: ce substante (schematici) a problemei prin punctaj

participd, in ce conditi, ce - Faciliteazi infelegerea

transformén au loc (fizice/chimice) problemei, ca reguli Asiguri acumularea
- care sunt efectele acestor transformari | evidenfiazi releveazi punctajului ulterior
- céte transformin au loc, in ce etapele e1 ajutind la

consecutivitate. divizarea in subsarcim

II | Transpunerea | Noteaza condifiile problemei in forma | - Elemente de conspect Pentru analiza g1
continutulme | de , Sedd”: - Ordoneazi continutul notarea corecti a
problemei - ce se di; sarcinii, disciplineaza, conditiilor
intr-o schemi | - ce reactit auw/n-au loc; concentreazi atenjia problemei - 1p
structurati. - CE 56 Cere. - Notarea reugita determini
Injelegerea 51 | Coreleazi umtijile de misura a in mare parte rezolvarea
insugirea marimilor specificate in problem3 corectd
condifulor

IIT | Elaborarea si | - Modeleazi ecuatiile chimice - Etapa cea mai dificila Se aplica
realizarea nominalizate in continutul problemei. | - Necesitd activizarea principivl analitic
strategier de | - Identifici relapile dintre marmile cu | tuturor proceselor de de notare. Pentru
rezolvare care trebuie 53 opereze: cunoscuie st gandire fiecare _pas™

necunoscute. - Se realizeazd mai ugor in | realizat corect —

- Determini consecutivitatea logici a | cazul abordar sistemice st | 1 p.

apliciiri corelatitlor cantitative. sistematice a problemelor in | Pentru notarea

- Realizeazi calculele necesare. procesul de instruire/de corectd g1 utilizarea
- Verificd daci toate mirimile pregitire de examen corectd a umtijilor
cunoscute au fost utilizate corect in de misura - 1p
rezolvare.

IV | Evalvarea WVerifici corectitudinea fiecarui ,pas™ | Necesitd o corelare mntre Nu se reflectd
rezolvirii realizat in rezolvare. Controleazi bagaul chimic™/pregitirea | direct in barem/

corespondenta dintre mirimile fizice, chitnic3 g1 aparatul prin puncta), dar
expresiile matematice, unititile de matematic necesar pentru asigura estumarea
misuri utilizate. Evalueaza calitativ solutionarea sarcini eficientei
rezultatul obtinut. rezolvarii.

V | Interpretarea | Raporteazi rezultatul obtinut la - Implici nivelul de - Se aplica
rezultatulmi | parametrii prezentati in situatia atrtudini: nivel actional, principiul analitic
obtimut** contextuald propusi (indicati in decizional, personal etc. de notare.

premisa/continutul problemer). - Implici gindirea critica, | - In dependenta de
competentele nivelul de
interdisciplinare s1 cross- argumentare
curriculare. solicitat -1-2 p
* _ pentru ecuatiile chimice: foate formule corecte - 1p, stabilirea corectd a tuturor coeficientilor - Ip.
- la calcularea ..V, .m”, sau ,.V/C substante1 dupd ecuatia reactier/ecuatia de disociere se cere
argumentarea calculelor prin corelatiile respective, notate direct in ecuatie sau separat

**Interpretarea rezultatului obtinut: ,Premisa/povestea” problemei se referd la situatii contextuale
reale in care continutul chimic al problemei de calcul este incadrat organic, prin aspectul sau
calitativ sau/si cantitativ. Are conotafii practice accentuate, descriind situatii concrete de
utilizare/prelucrare/obtinere a substantelor, crednd posibilitati diverse pentru analiza si interpretarea
multifunctionald a datelor obtinute.

Problema trebuie sa fie notata citet, cu acuratete, evidentiind etapele de rezolvare.
Recomanddm marirea ponderii itemilor/cerintelor care presupun si evidentiazd masura In care
candidatul poate utiliza cunostintele acumulate in contexte noi, contexte problematice, deschise,
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poate judeca si decide 1n termeni de optim/optimizare, poate construi modele alternative
comportament rational etc., concomitent cu reducerea comportamentelor de tip reproductiv.

Nivelul cognifiv vizaf Exemple de demers actional Tipuri de itemi
recomandati
Cunoasterea conceptelor, principitlor, | definiti; enumerati; descriets; itemi cu alegere
legilor, faptelor, fenomenelor, precizati; specificati notele duali; itemi cu
proceselor, problematicn, modalitatilor | definitoris; caracterizati rispuns scurt;
de operare s1 abordare specifice intrebari structurate

disciplines

Intelegerea conceptelor, principiilor,

precizati; explicati; specificati;

itemi cu raspuns

legilor, problematicu s1 modalititilor de | exemplificati; analizats; seurt: intrebin
operare 1 abordare specifice discipliner | caracterizati comparati structurate; intrebin
cu raspuns deschis
Aplicarea limbajului precum st a demonstrati; modificati; intreban structurate;
conceptelor, principiilor, legilor 51 dertvati concluzia; estimati; intrebin cu raspuns
modalititilor de operare s1 abordare rezolvati; analizati; comparati; deschis; 1temi cu
spectfice discipline1 in contexte construiti un enunt/tabel/grafic; | raspuns scurt; eseu
analizati un text; argumentati; structurat
elaborati deducett
Rezolvarea problemelor, situatiilor- modelati ecuatu chimice conform | rezolvir de probleme
problemi ce implica creativitatea, anumitor parametri propus; contextuale;
gindirea divergenti, imaginatia, rezolvati problema s1 argumentats | elaborarea
capacitatea de transfer, de generalizare | rispunsul obtinut in raport cu concluziilor;
saw'si de concretizare a informatiilor s1 | parametrii propusi; argumentati | completarea
procedurilor la nivel de analizi s1 necesitatea realizar unet schemelor

sintezd

activitits in dependenta de
valoarea unu anumit factor

STEROTIPURI IN EVALUARE

de

Fiecare profesor are sistemul sdau propriu si original de examinare si notare, determinat, Tn
esentd, de structura personalitatii sale, de competenta, erudifia si configuratia sa mintald, de
calitatile intelectuale si morale, de temperamentul si echilibrul sdu emotional etc.

Printre cele mai frecvente situatii ce genercaza variabilitatea aprecierilor sunt cele referitoare la
actiunea profesorului evaluator:

. wefectul halo” consta n faptul ca notarea este influentatd de o parere preconceputa,
favorabila sau nefavorabila, a profesorilor despre elevi cotafi ca buni sau slabi, obraznici sau
cuminti. "Efectul halo" are un pronuntat caracter afectiv. Supraaprecierea rezultatelor unor
candidati apare sub influenta impresiei generale bune a examinatorului despre acestia. In acest
caz cei examinati se pot bucura de un statut bun (simpatiile profesorului) fiind astfel favorizati
sunt favorizati, chiar dacd acestia vor comite greseli in raspunsurile pe care le dau, acestea le
sunt trecute cu vederea. Dimpotriva, in cazul unor antipatii manifestate de examinator fata de cel
examinat, greselile sunt cautate cu mai mare atentie. Acestia din urma sunt defavorizati chiar si
atunci cand dau raspunsuri bune.

Stereotipiile sunt forme de manifestare a efectului halo care constau in instalarea unei
fixitati a opiniei formate despre un anumit elev/profesor. Unii autori trateaza stereotipia ca pe un
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factor distinct de efectul halo, considerand ca acesta din urma se deosebeste prin caracterul sau
pronuntat afectiv. G. De Landsheere arata, in acest sens ca “stereotipia rezultd dintr-0
contaminare a rezultatelor. O prima lucrare mediocra duce la presupunerea ca si a doua va fi la
fel de mediocra; daca aceasta se confirma, tendinta de a acorda o nota mediocra si celei de-a
treia lucrdri creste mai mult si asa mai departe.” Chiar daca stereotipia poate avea cauze diferite
de ale efectului halo, de pilda “conservatorismul cognitiv”’, consecintele ei in planul evaluarii

sunt similare cu ale efectului halo. Aceste consecinte constau in globalizarea evaluarilor si
atenuarea variatiei dintre notele acordate la evaluari diferite.

» efectul de anticipatie” sal ,,Pygmalion”. Denumit si ,,efectul oedipian” sau ,,pygmalion”
(asemanator efectului ,,halo”), potrivit caruia aprecierea performantelor scolare ale celui
examinat este in mod substantial influentatd de opinia nefavorabila pe care profesorul si-a
format-o despre posibilitatile acestuia. In plus, convingerea profesorului evaluator ca examinatul
nu poate satisface cerintele examenului/scolii (si tratarea acestuia in consecintd) conduce de
reguld la esecul sau.

» efectul de contrast’/,de ordine” constd n accentuarea diferentelor dintre performantele
unor elevi. (de ex., o lucrare este supraapreciata daca cea de dinainte a fost mai slaba si invers;
produsul candidatului poate primi o notd mediocra daca urmeaza imediat dupa un candidat cu o
lucrare foarte bund); Efectul de “contrast” sau “eroarea succesiunii” se manifesta in tendinta
examinatorului de a opera compararea si ierarhizarea elevilor/examinatilor, un raspuns oral sau
scris fiind apreciat in raport cu cel precedent. In mod practic un raspuns de valoare medie care
urmeaza dupa unul bun este subestimat, iar daca vine dupa unul slab este supraevaluat. Altfel
spus, dupa o lucrare slaba, una buna pare si mai buna si invers.

Ecuatia personala si efectul de similaritate

Sunt specifice fiecarui profesor, ele sunt mult mai legate de personalitatea profesorului, de
conceptia si atitudinea acestuia fatd de actul evaluarii, fatd de procesul de invatdmant in general.

Ecuatia personali este un factor care face ca evaluarea sa se diferentieze de la un profesor la
altul, in functie de nivelul de exigenta specific examinatorului si de conceptia sa cu privire la rolul
si functiile notelor scolare. Practic, interventia acestui factor conduce la situatia ca aceeasi
performanta sau acelasi elev intrunesc evaluari diferite la diferiti profesori, iar efectul cel mai
important este ca evaluarile devin incomparabile si pot fi avantajoase sau dezavantajoase pentru
elevi.

Erorile de similaritate isi au originea nu numai in nivelul propriu de exigentd sau in viziunea
profesorului asupra rolului notelor scolare, dar si in trasaturile sale de personalitate, In optiunile
profesorului privind valoarea si semnificatia comportamentelor si capacitatilor elevilor. Eroarea de
similaritate consta in tendinta evaluatorului de a-i aprecia pe ceilalti prin raportare (prin contrast
sau asemanare) la propria persoand. Astfel, daca profesorul se considera in primul rand un om
ordonat, sistematic, constiincios va tinde si evalueze elevii in functie de aceste insusiri. In
consecintd, un elev disciplinat va fi cotat pozitiv si la alte criterii (inteligenta, creativitate) sau
profesorul va fi mai putin sever fata de el, in timp ce severitatea sporeste fata de elevii indisciplinati.

* Eroarea tendintei centrale si a restrangerii de rang se refera la tendinta evaluatorilor de
a evita extremele scalei de evaluare, asa incat evaluarile se concentreaza in mijlocul scalei, in jurul
valorilor medii.
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* Eroarea instrumentala. Se datoreaza unor inadvertente sau incon-secvente in realizarea
evaluarii determinate de fenomenul substituirii temporale a obiectivelor esentiale cu obiective de
ordin secundar sau mixarea acestora astfel, profesorul poate sa se ghideze in apreciere i notarea
rezultatelor scolare dupa aspecte de ordin secundar sau corelative cu obiectivele principale stabilite
pentru evaluare: fluenta raspunsurilor, acuratetea lucrarilor, siguranta in formularea raspunsurilor;

* Eroarea logica exprima actiunea de substituire a obiectivelor relevante si a parametrilor
importanti ai evaludrii prin obiective secundare ca: forma si acuratetea paginii, sistematica
expunerii, $. a. ,,Abaterea se justificd uneori, dar ea nu trebuie sa devind o reguld” apreciaza C.
Cucos (1998, p. 185).

* Ecuatia personald a examinatorului exprima faptul ca unii profesori sunt mai generosi,
utilizand notele mari, altii sunt mai exigenti. De asemenea, unii apreciaza originalitatea, imaginatia,
creativitatea, altii dimpotriva- reproducerea, rutina, recunoasterea exacta.

Acestor factori perturbatori li se pot adduga anumite discordante determinate de variabile
accidentale cum ar fi dispozitia de moment sau starea de oboseali a profesorului si elevului.

Maisurile ameliorative in sistemul de evaluare si notare

Caracterul subiectiv al evaludrii este destul de dificil de depasit, in special, in cazul utilizarii
sarcinilor de evaluare cu elemente creative/divergente/de tip deschis. Ca reguld, problema se
pune ,,de a reduce/minimaliza divergentele de notare, de a gasi tehnici si modalitati care sa
faca evaluarea independentd de examinatori” ceea ce va duce la o evaluare mai obiectiva.

In scopul diminudrii subiectivititii evaludrii scolare interne pot fi folosite urmitoarele
modalitati:

 precizarea criteriilor de evaluare;

+ elaborarea baremului de notare;

» folosirea unei game variate de metode si tehnici de evaluare;

 atragerea elevului/candidatului la actul evaluarii/autoevaluarii;

 stabilirea unor obiective clare, precise 1n corelare cu continuturile de Tnvatare, cu resursele
materiale existente;

» realizarea unor instrumente de evaluare curenta/formativa care sa fie relevante pentru
comportamentul cuprins in obiectivul de evaluare;

* combinarea metodelor de evaluare; deplasarea accentului de pe evaluarea cunostintelor pe
evaluarea capacitatilor si deprinderilor;

» corelarea evaluarii formative cu cea sumativa;

« utilizarea probelor standardizate si a testelor docimologice;

» dezvoltarea la candidati a capacitatii de autoevaluare, prezentarea criteriilor si a grilelor de
corectare.
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