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Metodologia de evaluare
a curriculumului in invataméantul general

1. Dispozifii generale

1. Metodologia de evaluare a curriculumului in invifimantul general (in continuare —
Metodologia) este un document normativ - ce prevede evaluarea curriculumului national s a
produselor curriculare, fiind parte components a evaluarii sistemice in inviliméantul general.

2. Meiodologia de evaluare a curriculumului general precizeazi modul de organizare si
desfisurare a evaludrii confinuturilor, competentelor gi obiectivelor stabilite prin Curriculumul
National, in vederea determindrii relevantei, coerentei §i eficientei procesului educaional,
precum si a gradului de indeplinire a ceringelor de calitate In invaimantul general.

3. Prezenia Metodologie are drept scop oférirea unui cadru unitar 51 sistematic pentru
evalugrea curriculumului in invataméntul general la nivel najional, asigurind continuitatesa,
coerenta si calitatea procesului cducational in institutiile de invilimant primar, gimnazial 5i
liceal. Metodologia fine cont de particularititile contextului socio-economic, cultural s
lingvistic al Republicii Moldova gi se raporteazi la expericnta internationald in domeniw.

4, Metodologia este elaborata i pusi in aplicare de Ministerul Educatiei i Cercetarii
(in continuare — MEC), in colaborare cu Agentia Nationald pentru Curriculum $i Evaluare (in
continuare — ANCE), cercetitori din domeniul stiintelor educatiei i ali actori interesafi de
calitatea i dezvoltarea sistemului educational.

5 Evaluarea curriculumului nafjional repre#intd un proces sistematic de analizd i
apreciere a eficacitiii, relevanjei i calitiiii curriculumului national, dar 51 a modulu de
implementare a Curriculumului Mational.

6. Metodologia are urmatoarele obiective:

a) si evalucze relevania si eficienta Curriculumului National, inclusiv prin analiza gi
evaluarea componentelor acestuia;

b) saevalucze eficacitatea utilizari resurselor umane, matetiale i financiare in atingerea
competentelor 5i finalitajilor vizate de Curriculumul National;

¢) si verifice conformitatea practicilor de predare-invifare-cvaluare &u ghidurile de
implementare §i standardele de calitate in domeniul educatiei;

d) si scoaldl in evidentd calitatea §i relevania continuturilor curriculare la disciplinele
seolare in raport cu nevoile de formare ale elevilor si cerinfele societdipi contemporane;

¢} =i identifice si sd ofere solulii pentru problemele ce afecteazi implementarca
curriculumulud, inclusiv prin furnizarea de feedback factorilor de decizie $i cadrelor didactice;

f) si orienteze inviipimintul gencral spre convergenia cu sisternul de competenfe §i
valorile educagionale la nivel european i international

7. Metodologia se adreseazi:

a) factorilor de decizie, care asigurd elaborarea, dezvoltarca gi implementarea politicilor
curmculare;

b} cadrelor didactice $i personalului de canducere din institufiile de invatimdnt general,
care aplici 41 -monitorizeazd implementared politicilor curriculare la nivel de clasd 5i sooald;

¢) specialistilor ‘urgam:lnr locale de specialitate in domeniul invapamintului (in
continuare — OLSDI) si ai administrajiilor publice de toate mivelurile, implicaji in
managementul de curriculum, monitorizarea si sustincrea calitifii procesulul educational la
nivel institufional, teritorial si national.



8. Pentru o infelegerc unitard a termenilor utilizati in cadrul prezentei Metodologii, se
definesc urmitoarele concepte-cheie:

Curriculum national — ansamblul documentelor oficiale {plan-cadru, programe de
examen, manuale, ghiduri metodologice, standarde de evaluare), care reglementeaza activitatca
de predare, inviifare §i evaluare in tnvatimantul general, inclusiv finalitafile, confinuturile,
activitafile si mijloacele de Invijare gi evaluare (oportunitafile g experientele de invifare
proiectate §i oferite elevilor), avind rolul de a orienta dezvoltarca competentelor elevilor.

Evaluare a curriculumului — proces sistematic §i periedic de colectare, analizd si
interpretare a datelor privind relevanta, coerenta, eficienta, echitatea si rezultatele obfinute in
urma implementirii curriculumului, cu scopul de a asigura Imbunatifirea continuii a calitajia
actului educational.

Indicatori de performanid — variabile msurabile utilizate pentru a aprecia gradul de
atingere a obiectivelor curriculare; pot fi de naturd cantitativd (rezultate la examene, rate de
promovare, indicatori statistici) sau calitativid (satisfactia actorilor educationali, relevanta
pentru piata muneii ete.),

Competenfe — ansamblul esential de cunostinte, abilititi $i atitudini pe care fecare
persoand ar trebui s8 le dobdndeasci pentru a-si asigura dezvoltarea personald, integrarea
sociald, participarea activa in comunitate $i integrarea CL Succes pe piata muncii.

Perioadd de evaluare — intervalul de timp stabilit prin Metodologie in care se desfigoard
un ciclu complet de evaluare (de ex.. o perioadd de 4-5 ani pentru evaludrile complexe), avind
scopul de a surprinde evolutia §i impactul curriculumului asupra rezultatelor invajarii.

Instrumente de evaluare — modalitii si tehnici de colectare a datelor despre curriculum
si modul de implementare a acestuia (de ex., chestionare, interviur, focus-grupuri, observatii
la clasd, analize statistice), wtilizate in vederca obfinerii unei imagini obiective asupra calitagii
procesului educational.

Auioritaie Institufie responsabild — entitatea (public sau privati) cu competente legale
si executive penlru a organiza, coordond 5i realiza evaluarea curriculumului (ex. MEC, ANCE),
avind responsabilitatea de a asigura condifiile necesare pentru desfisurarea corecti §i eficientd
a acesteia,

Actor educational {parte interesald) — orice individ, grup, institutie sau organizafie care
are un interes direct sau indirect in calitatea §i rezultatele curriculumului (elevi, profesori,
parinfi, manageri scolari, institufii de invagimant superior, mediul cconomic ele.), fiind
implicat in diverse moduri in procesul de evaluare si imbunatiire a curriculumului,

Monitorizarea curricufimului — proces prin care se urmaregle 51 se evalueazd
implementarea curriculumulul pentru a asigura ¢ obiectivele de invdtare sunt atinse §i ci
strategiile de predare sunt eficiente,

Bevizuirea curviculumulii — proces de actualizare a documentelor curriculare, derulat ca
urmiare a constatarilor si recomandarilor rezultate din evalufirile periodice, avind ca scop
imbunatitirea relevangei, coerenfei i calithi procesului educational,

Il. Principiile i ceringele aferente organizirii procesului de evaluare a
curriculumului in invigimintul general

9, Organizarea procesului de evaluare a curriculumului in inviigAméniul general se
hazeazd pe urmatoarcle principii;

a) Continuitate §i coerenfd — mentinerea unui demers consecvent de analizi 5
imbunitifire permanentd, aliniat la standardele st politicile educationale stabilite la nivel
national;

st




b} Motivare pentru performanti — stimularea cadrelor didactice §i a institufiilor de
invagimant pentru optimizarea practicilor curriculare, in vederea atingerii obiectivelor de
calitate si a cresterii satisfactiei beneficiarilor educatiei;

¢} Flexibilitate 5i adaptabilitate — ajustarea procesului de evaluare la comtextul specific
al fiecarei instituii de invAtamant, urmérind echilibrul intre cadrul normativ si diversitatea
realitafilor scolare, astiel incét curriculumul 54 rimina relevant §i eficient pentru toli elevii;

d) Receptivitate la nevoile actorilor educationali centrarea pe neccsitifile si
particularitafile elevilor, precum §i pe conditiile de lucru ale cadrelor didactice, oferind
feedback directionat si solutii adaptate, pentru a asigura dezvoltarea potentialului fiecarui elev
si perfiectionarea continui a procesului de predare-invajare-cvaluare,

10, Procesul de evaluare a curriculumului trebuie =3 indeplineasca urmitoarele cerinje:

n) Stabilirea unui scop precis. Primul pas in procesul de evaluare a curriculumului este
stabilirea scopurilor gi a obicctivelor, Acestea sunt definite, in primul rind, in funcfie de nivelul
de evaluare a curriculumului (de exemplu, la nivelul documentelor curriculare, la nivelul
curriculumului implementat ete.) $i de rolul evalugrii {de exemplu, de diagnoza, de interventic
ameliorativi etc.).

b) Identificarea surselor de informafit credibile. Pentru a indeplini eriteriile de validitate
si de ohicctivitate, orice evaluare trebuie si se bazeze pe date relevante. De aceea, identificarea
curselor de informatii credibile si stabilirea metodologiei de colectare a datelor sunt elemente
importante ale oricirui demers evaluativ,

¢) Periodicitaieq. Fvaluarca curriculumului trebuie sé fie un proces periodic, care 58
ofere autorititilor publice centrale in domeniul educaiei, factorilor de decizie, informatii utile
o mod constant, sistematic i unitar pentru ameliorarea continua a calitatii curriculumului.

d) Coordonarea de cdtre experfi. Pentru a i credibil, procesul de evaluare a
curriculumului trebuie i satisfacd rigorile cercetirii stiinfifice si, in acest coniexl, trebuice
derulat de persoane cu o injelegere profundi a domeniului g cu experientd adecvatd in
cercetarea educationalii.

111, Tipurile si etapele procesului de evaluare a corriculumului

11. Procesul de evaluare a curriculumului se desfasoari conform unei abordin structurate
si sistematice, hazate pe ciclur periodice de analizd i optimizare. Acesla include urmitoarele
tipuri de evaluri:

11.1. Evaluarea majord (comprehensivi) - desfiigurati o datd la 4-5 ani pentru a verifica
eficacitatea, relevanta, coerenta i impactul curricalumului

a) Analiza curriculumulu 5 produselor curricnlare la nivel naional (desfiigurata la toate
nivelurile de Invajaméint si/sau secventiald pe niveluri sif sau grup de discipline);

b) Compararea curriculumului nafional cu alte curricula europenc gi internafionale;

¢} Revizuirea metodologiilor de predare-invijare- evaluare in funcjie de rezultatele
analizelor;

d) Identificarca necesarului de resurse pentri o implementare optimi si /sau secvenjiali;

¢) Formularea unor recomandiri pentru racordarea curriculumului la schimbarile socio-
cOOnomice;

f} Adoptarea decizillor de actualizare a curriculumului, dach este cazul.

11.2. Evaludiri intermediare — desfigurate anual sau la 2 ani in scopul monitorizirii
progresului 51 a eradului de implementare a curriculum ului

a) Analiza datelor privind rezultatele elevilor la nivel nafional:

b} Evaluarea utilizirii resurselor materiale 51 umane;




¢} Ajustdri punctuale ale conpinutului currcular in funciie de disfunciionalititile
identificate;

d) Consultdri cu institufiile de cercetarc si mentorii educajionali privind eficienta
implementirii curriculumului;

e) Emiterea unor recomandiin pentru optimizarea procesului educational.

11.3. Evaludri pilot sau tematice - desfigurate ori de ciite orl esle necesar

a) Aplicate pentru discipline noi, modificart curriculare sau iniiative de reformi;

b) Analiza aprofundatd a unor domenii specifice ale curriculumului;

¢) Validarea metodologiilor de predare pentru competenie specifice;

d) Identificarea celor mai eficiente stratepii didactice pentru implementarea noilor
sehimbdri;

e} Emiterea de propuncr §i ajustari necesare Tnainte de implementarea la scard largd.

11.4. Evaluarea comparativii a curriculumul ui la nivel internafional

Evaluarea se realizeazd periodic, in cadrul evaluarii majore, pentru a aprecia gradul de
compatibilitate al curriculumului national cu modelele curriculare europene 5i imernaionale $i
pentru a identifica bune practici transferabile, Pentru realizarea evaluiirii comparative &
curriculumului se recomand;

— A stahili scopul, obiectivele si metodologia analizei comparative.

A selecta tdrile de referind relevante din Spatiul European al Educafici, in baza
criteriilor  de  performanti  educationald, compatibilitate culturald g accesibilitate  a
documentelor curriculare.

— A examina documentele curriculare oficiale - cadre de refering, planuri-cadru,
programe geolare gi profilur ale ahsolventului — prin raportare la criteriile de evaluare.
— A aplicd o grild comuni de analizi a dimensiunilor curriculare.

A sintetiza pentru fiecare jard gi nivel de invafimént: punctele forte, provocirile si
clementele transferabile in contextul Republicn Moldowva.

— A aplica scala de compatibilitate curriculard (1-3) pentru & evalua misurd in care
curriculumul analizat este aliniat la principiile de dezvoltare curriculare europene.

A formula concluzii §i recomandari pentru revizuirea curriculumului national, insotite
de propuneri privind adaptarca bunelor practici internajionale.

— A elabora raportul comparativ consolidat pe piri §i niveluri de invatamaént, care devine
parte integrantd a sintezei nationale de evaluare curriculard,

Rezultatele cvalufirii comparative se valorifich in proccsul de modemizare a
curriculumului, in armonizarea acestuia cu Cadrul de Referingd al Curricalumului National ( in
continuare- CRCN Jgi in formarea continud & experfilor i autorilor de curriculum.

12, Etapele evaludirii comprehensive & curriculumulu disciplinar

Procesul de evaluare a curriculumulul disciplinar presupune citeva ctape:

1) Planificarea evaludri

La aceastd etapi are loc:

a) claborarea §i aprobarca calendarului de acfiuni privind evaluarea curriculumului
scolar;

b) selectarea §i formarea echipelor de experji nationali pentru evaluarea curriculumului;

¢} elaborarea metodologiel de evaluare 8 curriculumului (inclusiv chestionarelor $i
algoritmul de evaluare a curriculumului pentru expertii nationali};

d) formularea scopului i metodologiei evaludrii curriculumului disciplinar,

7) Realizavea procesului de evialure

La accast ctapi se asigura cOnvergenid dintre obiectul evaludirii, constatir, recomandiri
si concluzii, precum i are loc:




) evaluarea de citre expertii nationali a curricula disciplinare §i prezentarea rezultatelor
evaludrii;

by organizarea chestiondrii elevilor, cadrelor didactice si de conducere, pirinjilor privind
implementarea produselor curriculare;

¢) procesarea slatistica a datelor, analiza rezultatelor chestionarii actorilor implicali in
evaluarea curriculumului si descrierea perceptiilor actorilor implicafi;

Se acumuleazi 5i se prelucreazd informatia objinuta, se stabilesc factorii cc provoacd
erori, dificultagi, bariere.

3) Elaborarea raportului de evaluare a curriculumului disciplinar

In wrma evalufirii curriculumul disciplinar arc loc analiza rezultatelor evaludrii si
claborarea recomandarilor pentru dezvoltarea curriculumului seolar.

IV. Funetiile si responsabilititile autorititilor administratiei publice centrale si
lncale

13.Pentru a asigura implementarea clicientd a prezenie Metodologii, autoridfile
administratici publice centrale si structurile aferente indeplinesc urmitoarele funciii §i
responsabilitifi:

13.1. Ministerul Educatiei si Cercetérii

a) Elaboreazi §i coordoneazd reglementirile i politicile nalionale referitoare la
evaluarea §1 moniforizarea curriculumului national in invagimintul generaly

b} Aprobd planul de actiuni st instrumentele metodologice de evaluare;

¢) Coordoneazd activitdfile de evaluare la nivel najional;

d) Stabileste periodicitatea eval wirilor si constituie comisiile de specialitate/ grupurile
de lueru pe discipline scolare;

¢} Stabilegte grupurile de evaluatori din rindul cadrelor didactice din invijamaintul
peneral i SUpenor;

fj) Organizeazd instruirea grupunlor de experfi cvaluatori privind aplicarea
Metodologiel de evaluare a curriculumului;

g) Identificd si aloca resursele financiare, umane i logistice necesare pentru aplicarea
metodologiei;

h) Colaborcazi cu alte institutii si parteneri pentru @ ohfine sprijinul necesar
implementarii eficiente;

i} Asigurd congruenia dintre politicile educationale gi sieategiile din domeniile conexe
{de ex. formare profesionald, plala muncii);

i) Faciliteazd un cadru coerent de colaborare, astfel incdt sistemul de invitimant s3
beneficieze de sprijinul adecvat din partea altor sectoare.

k) incurajeazi implicarca organizafiilor infernationale, a partenerilor de dezvoltare si a
donatorilor in projecte dedicate modernizirii §i imbungtafirii curriculumului;

1) Permite transferal de bunc practici §i preluarea unor modele de succes din alte sisteme
educationale, adaptate la specificul national.

m) Examineazi rapoartele de evaluare si valideaza misurile de intervenfiec propuse;

n) Dispune actualizarea’ dezvoltarea/ revizuirea curriculumului la disciplinele gcolare
si, dupd caz, a Cutriculumului Nagional, atunci cénd constatirile impun schimbin sau
tmbundtAfin.

13.2. Agenda activitgilor MEC include urmétoarele  responsabilitii principale
prezentate detaliat gi in Anexa 1:




a) Elaborarea i actualizarea cadrului normativ §i programului de aclivitili pentru
evaluarea curriculumului, in colaborare cu ANCE, INEL si OLSDI, desfaguratd periodic la
ficcare ciclu de 4-5 ani §i ori de clte ori esic necesar,

b) Stabilirea periodicitifii evaludrilor si a metodologiei aferente, activitate realizatd la
inceputul fiecirui ciclu de evaluare, in coordonare c ANCE si OLSDIL

¢} Constituirea comisiilor de specialitate §i a grupurilor de lucru pe discipline, organizatd
de MEC la ficcare ciclu de 4-5 ani sau con form necesilafin

d} Coordonarea implementdrii metodologici de evaluare a curriculumului, proces
permanent gestionat de MEC, ANCE si OLSDI;

¢) Asigurarca monitorizani activitdtilor de evaluare la nivel nagional, prin raportiri
anuiale realizate de MEC, OLSDI gi ANCE;

f) Examinarea rapoartclor de evaluare §i validarca mésurilor de interventie, activitate
desfisuratii anual sau la 2 ani pentru evaludrile intermediare. in colaborare cu ANCE si INEL;

g) Orpanizarea §i aprobarea cesiunilor de formare pentru cadrele didactice privind
implementarca curmculumului, activitate cu frecvenia anuali gestionati de MEC, ANCE,
INEL si OLSDI;

h) Identificarca si alocarca resurselor  financiare,  umane si logistice pentru
implementarea metodologiel, in colahorare cu Ministerul Finantelor gi OLSDA, realizata anual;

i) Monitorizarea progresului implementirii curriculumului si ajustarea acestuia in
funetie de necesitigi, activitate desfisurata la fiecare evaluare intermediard;

i) Organizarea evalufirilor pilet pentru lestarea modificirilor curriculare, derulati ori de
ciite orl ¢sle necesar;

k) Revizuiren §i actualizarea curriculumului in baza recomandarilor rezultate din
evaludrt, efectuati la fiecare cielu de evaluare majord;

1} Facilitarea schimbului de bune practici §i colaborarea cu partenerii internationali,
activitale permanenta realizatd de MEC, ANCE 5i OLSDI.

13.3. Agentia Nafionala pentru Curriculum si Evaluare in colaborare cu Directia generald
politici in invatamantul general §i Sectia evaluare 5i monitorizare in invagaméntul general din
cadrul MEC

a} Elaboreaxi insirumente de colectare a datelor §i ghiduri de lucru pentru experti,
evaluatori si cadre didactice;

bh) Organizeaz sesiuni de formare si workshop-uri destinate cadrelor didactice i
cadrelor de conducere pentru @ mai bund intelegere a cerintelor de evaluare ¢i instrumentelor

de evaluare;

¢) Coordoneazi procesul de colectare, prelucrare i centralizare a informatiilor rezultate
din chestionare, teste standardizate, interviun etc.;

d) Efectucazi interprelares rezultatelor in baza indicatorilor de performanta stabiliti,
evidentiind punctele forte g aspectele ce necesitd imbundtitire;

¢) Intocmeste rapoarte  intermediare si finale privind rezultatele evaludrii
curriculumului;

f) Propune recomandiri de optimizare §i imbunatatire a curriculumului, pe care le
inainteaza Ministrului Educatiei i Cercelirii;

g} Furnizeazi consultantd i asistentd in vederca implementarii finalititilor educationale
<i a politicilor de evaluare;

h) Participi la monitorizarea modului in care institufiile de invatAmiant pun n aplicare
recomandirile rezultate din procesul de evaluare,




13.4. Institutul National pentru Educatie §i Leadership

a) Elaboreazd programe de formare continui pentru cadrele didactice i de conducere
din institufiile de invatimdnt, privind aplicarea instrumentelor de gvaluare 5i monitorizare a
curriculumului naional;

b} Coordoneazd refeaus najionald de mentori §i mentorii institufionali in vederes
scordarii de sprijin continuu cadrelor didactice gi personalului de conducere privind evaluarea
si monitorizarea curriculumului nafional;

¢) Asigurd formarea mentorilor in domeniul leadership-ului educational si al
managementului geolar, astfel inciit acestia 53 poatd oferi consiliere 51 indrumare in evaluarea
si monitorizarca curriculurmului national;

d) Deruleazd studii §i cercetin privind tendinfele bunele practici in dezvoltarea
curriculard, adaptindu-le contextulu national;

¢) Participli la proiccte si inifiative de cooperare cu alte ingtitugii de profil, pentru
consolidarea capacitdfilor de leadership in invajamintul general.

f) Flaboreazi criterii §i instrumente de evaluare a calitifii leadership-ului in institutiile
de invafamént, contribuind la imbunétafivea calitdgii implementinii curriculumului §i activitatii
manageriale;

g} Elaboreaza materiale metodologice si ghiduri pentru cadrele didactice;

by Indruma si sprijind diseminares in gistemul de educatie a metodelor de predare i
conducere de succes;

i) Colaboreaza cu MEC si institutiile de profil, oferind date si expertiza in vederca
corelarii procesului de evaluare a curriculumului cu cel de evaluare a practicilor educationale.

i) Acorda consultantd manageriald cadrelor didactice cu funciii de conducere,
comisiilor metodice si altui personal cu funciii de monitorizare si evaluare, prin servicii de
mentorat:

k) Sprijind institufiile de invajamint in implementarea recomandarilor de imbundtatire
rezuliate din procesele de evaluare a curriculumului si a leadership-ului educational,

13.5, Institutiile de cercetare §1 formare (universitifi, instituiii de formare initiala si
continud)

a) Oferd cercetiri, analize sl rapoarte bazale pe ceroelarc in domeniul monitorizarii,
evaluiirii 5i dezvoltdrii curriculare,

b} Se implicé, la solicitarea MEC, in validarea sau pilotarea instrumentelor de evaluare,
asigurind fundamentarea stiintifich a procesului.

13.6. Organcle locale de specialitate in domeniul invirdmintului

a) Monitorizeazi implementarea curriculumului la nivel municipal/raional;

b} Coordoneazd activitdgile de evaluare /monitorizare a eurriculumului §i asigurd
asistentd institufiilor de Invapimant din subordine privind aplicarea instrumentelor specifice
procesului;

¢} Colaboreazi cu MEC si ANCE in vederea inaintarii propunerilor / recomandirilor de
modificare/imbunitijire a Curriculumului MNational;

d) Furnizeazi date privind infrastructura educationald, resursele umane si nevoile de
formare ale cadrelor didactice din institugiile de invitamant din subording;

e} Organizeaza sesiuni de instruire pentru cadrele didactice i de conducere a institutiilor
de TnvitEmint privind implementarea, fonitorizarea si evaluarea Curriculumulul National;

f) Asigur raportarea periodica a rezultatelor si dificultifilor intimpinate in procesul de
implementare & eurriculumului;

g) Realizeazi activitaj de control §i Tndrumare pentra a verifica aplicarea politicilor
gurriculare;

h) Faciliteazi schimbul de bune practici intre institutiile de invatamant din subordine;




i) Susfine dezvoltarea profesional a cadrelor didactice prin parteneriate §i colaboriin cu
institutiile de formare continua;

iy Asigurd asisten(d tehnic §i metodologica a institufiilor de invifEmint pentru aplicarea
eficientd a politicilor educationale;

k) Participa la elaborarca st implementarea  strategiilor educajionale locale, in
concordantd cu politicile nafionale in domeniu,

Iy Contribuie la analiza §i raportarea progresulul implementarii curriculumulut la nivel
regional.

13.7. Institufiile de invijimint general, indiferent de tipul de proprictate si forma de
organizare

a) Evalueaza periodic aplicarea planurilor-cadru, a programelor geolare si a strategiilor
didactice in procesul educagional;

b) Monitorizenza gradul de atingere a competentelor stabilite in Curriculumul National;

¢) Identifica 5i semnaleazd OLSD] eventualele dificultdii intdmpinate in aplicarea
curriculumului, propunind solufii de Imbunatitire.

d) Participd la procesul de colectare a datelor prin completarea chestionarelor,
organizarea focus-graparilor §i asigurarea accesului la documente relevante,

¢) Colaboreazi cu MEC, ANCE, OLSDI si experiii cvaluatori in vederea desfigurarii
activitatilor de evaluare la nivel de seoall,

f) Asigurd corectitudinea $i promptitudinea transmiterii datelor solicitate in cadrul
evaludrilor nationale gi teritoriale.

a) Dezvoltd mecanisme interme de autoevaluare a practicilor curriculare §i a rezultatelor
invithni;

h} Implica cadrele didactice si echipele manageriale in analiza rezultatelor evaludrilor
externe si in formularea de mésuri de remediere;

i) Elaboreazii planul de dezvoltare institufionald cu accent pe imbundtafirea procesului
de predare-invifare. i

i) Coopereazi cu OLSDI in implementarea i monitorizarea politicilor educationale la
nivel teritorial;

k) Participdi la sesiuni de instruire 5 formare privind aplicarea curriculumului 5 a
metodologiilor de evaluare;

1) AplicA recomandarile §i masurile stabilite de autoritdtile educationale centrale si
teritoriale in urma evalubrilor realizate.

m) Faciliteaz implicarea elevilor, parintilor si altor actori educafionali In procesele de
feedback si consultare;

n) Utilizeazd rezultatele evaludrilor pentru adaptarea procesului educational la nevoile
beneficiarilor.

13.8. Grupurile de experti instituite de MEC

a) MEC poate constitui grupuri de experti formate din cadre didactice cu experien{i,
specialigti in gtiinjele educalici, reprezentanti ai institugiilor de formare $i ai societdil civile, In
functie de necesitafile specifice de evaluare,

b) Componenia acestor grupuri este aprobati prin ordinul MEC g1 fine cont de cri terii de
competentd, experientd profesionald g integritate.

¢) Grupurile de experfi suni permanent formati in materic de monitorizare, evaluare §i
dezvoltare a curriculumului de citre MEC, ANCE, INEL sau experi internationali;

d) Contribuie la actualizarea/ adaptarea metodologiel /ghidurilor i instrumentelor
specifice de evaluare i monitorizare, in dependenti de tipul de evaluare prin experliza pe carc
o defin in domeniul curriculumul wi;




¢} Participa la activitifi de validare gi monitorizare a aplicirii instrumentelor de evaluare,
oferind feedback specializat;

f) Colaboreaza cu MEC i ANCE pentru analizarea datelor si formularea concluziilor §i
recomandarilor, asigurind o abordare coerenta si fundamentati gtiingific.

) Transmit MEC $1 ANCE rezultatele si concluziile evalufirilor pe care le desfisoard, cu
propuneri de Imbuniitatire a curriculumului si a strategiilor de implementare;

h) Sprijind  procesul decizional prin expertiza de specialitate, contribuind  la
imbunatifirea continud a actului educational.

v, Monitorizare $i raportare

14. Evaluarea curriculumulul este un proces continuy, iar rezultatele fiecrei etape sunt
centralizate si publicate periodic de catre MEC. ANCE asigurii realizarea rapoartelor anuale 1
colahoreazd cu INEL pentru optimizarca formarii cadrelor didactice. Pe baza rezultatelor
evaludrilor, MEC stabileste noi dircefii de degvoliare curriculard, aliniate la standardele
internationale de calitate in educajie. Rezultatele monitorizari periodice a implementirii
curriculumului realizate institufional! OLSDI pot fi utilizate in elaborarca rapoartelor de
evaluare emise de catre institufiile abilitate,

V1. Sursele de date si institutiile furnizoare peniru evaluared cu rriculumului

15. Evaluarea curriculumului se realizeazd pe baza unui set diversificat de date calitative
si cantilative, colectate din surse multiple, in scopul asiguririi unei imagimi complete si
ohiective asupra relevantei, coerenfei gi eficientei curriculumului national: date statistice §i
administrative, evaludn $i feedback din partea actorilor educationali, analiza documentelor
curriculare, studii i cercetari realizate de institugii specializate, feedback din partea mediului
economic si social, Sursele de date utilizate includ urmatoarele categorii:

15.1. Date statistice §i administrative:

a) Rezultatele examenelor nafionale §i testelor standardizate;

by Ratele de promovare §i ahandon scolar;

¢} Informatii relevante din sisternul informational de management in educatie SIME;

d) Indicatori privind tranzifia absolventilor in invitamantul superior 51 pe piaja M.

15.2. Evaluari si feedback din partea actorilor educafionali:

a) Chestionare i interviuri aplicate expertilor najionali, experfilor din invaraméantul
superior, factorilor de decizie;

b} Chestionare aplicate elevilor, prinfilor §i profesorilor;

¢) Interviur i focus grupuri cu cadre didactice si cadrelor didactice eu functii de
conducere;

d} Obscrvafii directe asupra procesului de prodare-invigare.

15.3. Analiza documentelor curriculare:

a) Planurile-cadru §i curricula disciplinare,

b) Manuale i ghiduri metodologice:

&) Paolitici educafionale §i rapourte de monitorizare a implementirii curriculumului.

15.4. Studii si cercetiri realizate de institufii specializate:

a) Rapoarte de cercelare realizate de universitafi si institute de profil;



b) Studii comparative internafionale  privind dezvoltarea s implementarea
curriculumului,

15.5. Feedbuck din partea mediului economic gi social:

a) Consultiri cu reprezentan(i al angajatorilor si sectorului economie;
b} Parteneriate educationale cu sectorul privat si organizagii non-guvernamentale.

16. Pentru realizarea unei evaludri riguroase, obiective si fundamentate stiinfific a
curriculumului national, procesul de colectare §i analizd a datelor implici contributia mai
multor institufii responsabile, fiecare dintre acestea avand atributii distincte in fumizarea,
procesaren si interpretarea informagiilor relevante, In acest sens, institutiile furnizoare de date
in procesul de evaluare a curriculumului sunt urmétoarele:

16.1. Ministerul Educatiei gi Cercetérii
a) Coordoneazi colectarea datelor 51 asigurd accesul la surse relevante;
b) Publici rapoarte anuale privind dezvoltarea si implementarea curriculumului.

16.2. Agentia National Curriculum §i Evaluare

a) Organizeazi evaludrile nationale §i analizeazi rezultatele;

b) Colecteazi gi sintetizeaza datele privind performanta elevilor.
16.3. Institutul Najional pentru Educatie si Leadership

) Contribuie cu date privind formarea continui a cadrelor didactice;
h) Asigurd feedback privind impactul programelor de mentorat.

16.4. Institufiile de cercetare §i universititile
a) Realizeazi studii §i analize privind eficienta curriculumului;
b} Propun recomandiri bazate pe cercetars stiingificd.

16.5. Alte autoritifi cenirale
a) Furnizeazd date privind finanjarea educatici si corelarea curficulumului cu piaja
el

16.6. Orpanele locale de specialitate in domeniul inviimintlu

a) Furnizeazd date privind infrastructura educationald, resursele umane si nevoile de
formare ale cadrelor didactice;

b} Asigurd raportarea periodicd rezultatelor si dificultifilor intimpinate in procesul de
aplicare a curriculumului;

16.7. Institutiile de invalimant

a) Participi la procesul de colectarc a datelor prin completarea chestionarelor,
organizarea focus-grupurilor si asigurarea accesului la documente relevante,

b) Colaboreazi cu ANCE, OLSDI si experii evaluatori in vederea desfasurarii
activitiilor de evaluare la nivel de sooalf;

¢} Asgigurii corectitudinea i promptitudinea transmiterii datelor solicitate in cadrul
evaludrilor nafionale si teritoriale.

d) Participa la sesiuni de instruire i formare privind aplicarea curriculumului i a
metodologiilor de evaluare,

e) Faciliteazii implicarea elevilor, parinfilor gi altor actor educationali in procesele de
feedback si consultare;

16.8. Partenerii internationali
a) Contribuie cu studii comparative si bune practici in evaluares curriculumului;
b} Oferd suport tehnic §i expertizi pentru dezvoltarea politicilor educaionale.
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VIL Modelele, eriteriile si instrumentele de evaluare a curriculumului

17, Pentru a asigura o analizi obiectivd §i fundamentata a Curriculumului National,
evaluarea se realizeazd pe baza unui set de eriterii specifice, structurate in funcpe de aspecicle
esenjiale ale procesului educational aprobate de catre MEC in functie de tipul evaludrii,

18. Inainte de fiecare evaluare ciclicd a curriculumului sifapu ori de céte ori csie pecesar
MEC de comun cu structurile implicate actualizeazd criteriile, indicatorii, modalitaile,
metodele uiilizate in functie de necesititile stabilite.

19. In procesul de evaluare a curriculumului pot fi aplicate urmatoarele maoxdele:

a} Modelul CIPP (Context. Intriri, Proces, Produs) - s¢ analizeazd contextul (nevoile
educationale), intririle (resursele disponibile), procesul (implementarea curriculumului) i
produsul {rezultatele obfinute).

b) Modelul Tyler — se concentreazd pe masura in care finalitifile educationale sunt
atinse.

¢) Modelul participativ se referd la implicarea tuturor actorilor educationali (elevi,
profesori, parinti) pentru a evalua curriculumul din mai multe perspeetive.

d) Modelul bazat pe rezultate pune accent pe analiza impactului curriculumulut asupra
performantelor elevilor.

20. Metode si instrumente utilizate in procesul de evaluare a curriculumului:

a) Calitative: interviuri, focus grupuri, metoda evalufirii prin expertizd, analiza de
confinut, matricea de asocicre, analiza de context, analiza evalimetrica, metoda cuantificirii,
harta de dezvoltare operajionald a competengelor, harta de dezvoliare operafionald a unitijilor
de competentd, harta de dezvoltare operajionald a conceptelor{capacitijilor), analiza
taxonomicd, analiza structurald §.a.

by Cantitative: chestionare, teste standardizate, analize statistice.

¢) Surse de informatii: clevi, cadre manageriale si didactice, périnfi, documente
curriculare, rapoarte scolare, SIME, date ale ANCE (lestiri i examens nationale, testir
tematice, testiri internationale etc. )

21.0n procesul de evaluare a curriculumului pot fi aplicate urmétoarele criterii:
validitatea, aplicabilitatea. fidelitates, relevania, pertinenja strategiilot didactice, axarea pe
formarea de atitudini §i valori, extensia, plenitudinea, fMexibilitatea, coerenfa/ continuitates,
caracterul inter- si transdisciplinar, efortul cognitiv, fundamentarea stiinfifici, acuratetea
lingvisticl 5.a.

23, Pentru & asigura o evaluare obiccliva 5i sisternalich a curriculumului in invatimintul
general, metodologia stabilegte criterii §i indicatori de performantd specifici, detaliapi In
urmitoarcle anexe:

Anexa | — Agenda activitifilor MEC iIn procesul de evaluare a curriculumului

Anexa 2 — Instrumente pentru evaluarca curriculumului disciplinar pe componenic
structurale

Anexa 3 — Instrumente pentru analiza comparativa a curriculumului disciplinar la nivel
intermajional

Anexa 4 — Instrumente pentru evaluare a curriculumului disciplinar din perspectiva
beneficiarilor

Amexa 5 = Structura raportului de evaluare a eurriculumului disciplinar

Anexa 6 — Structura raportului de sintezd pe arii curriculare

Amexa 7 — Cadrul metodologic pentru monitorizarea implementdrii curriculumului



Vi1, Rolurile si responsabilititile expertilor evaluatori

23. Grupurile de lueru sunt constituite din experti evaluatori pe discipline scolare, experti
coordonatori pe discipline seolare, exper|i coordonatori pe arii curriculare, coordonator

responsabili de activitatea grupurilor de lucru, experti coordenatori nationali,

24. Expertii evaluatori ai curriculumului Ta disciplina geolard:

a) Analizeazi structura si continutul produselor curriculare pentru fiecare discipling;

b) Adapteazii §i aplica instrumente specifice de evaluare conform specificului disciplinel
i haza metodologiel de evaluare propuse;

¢} Prelucreazi §i sintelizeazl datele colectate in procesul de evaluare,

d) Identifica tendiniele 5i aspectele functionale i critice;

¢) Elaboreazii rapoaric individuale pe dimensiunea stabilitd la disciplind si le transmit
coordonatorului pe disciplina de studii,

25, Expertii coordonatori pe niveluri de invipamént 3i discipline geolare:

a) Analizeazl structura gi confinuiul produselor curriculare pentru ficcare disciplind pe
nivelul de invaiméint desernal { primar, gimnazial sau liceal);

b} Adapteazd si aplicd instrumente specifice de evaluare pentru nivelul de invai@mdént
desemnat { primar, gimnazial sau liceal) conform specificului disciplinel in baza metodologie
de cvaluare propuse;

¢) Prelucreaz gi sintetizeazd datele colectate in procesul de evaluare al curriculumulus
pentru fiecare disciplind pentru nivelul de invatdmént desemnat

( primar, gimnazial sau liceal );

d) ldentifici tendiniele si aspeciele functionale i critice in procesul de evaluare al
curriculumului pentru fiecare disciplind pentru nivelul de invijimént desemnat

{ primar, gimnazial sau liceal);

¢} Elaboreazd rapoarte de sintezd! integrate la disciplina seolard pentru nivelul de
invagimant desemnat ( primar, gimnazial sau liceal) 5i le transmit coordonatorului pe disciplina
de studii,

26. Expertii coordonatori pe discipline scolare pentru evaluarea curriculari:

a) Adapleazi §i aplich instrumente specifice de evaluare conform specificului discipline]
in baza metodologiei de cvaluare propuse,

by Coordoneazd activitatea expertilor evaluatori pe niveluri de Tnvatimant;

¢) Monitorizeazi calilatea evaluiirii curriculumului la fiecare nivel (primar, gimnazial,
liceal);

d) Asigurd respectarca metodologiei de evaluare a curriculumului si altor produse
curriculare;

g) Colecteazi si sintetizeazd datele din analiza disciplinard realizatd de experjii
evaluatori;

f) Intocmesc rapoarle intermediare pe baza concluziilor primite de la evaluatorii de
discipling;

g) Raporicazd periodic progresul procesului de evaluare coordonatorului pe arii
curriculare si propun ajustar.

h) Valideaza raportul, inclusiv concluzile gi recomandarile de la experpi evaluatori de
la fiecare nivel de invaiamant;

iy Elaboreaza raportul de evaluare pe disciplind gi il prezinti coordonatorului pe ani
curriculare.
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27. Expertii coordonatori pe Arie curriculard pentru evaluarea curriculard:

a) Analizeazi datcle colectate prin corelare ¢u rezultatele evaludrii celorlahe
componente ale curricula soolare;

b} Analizeazi rapoartcle intermediare pe discipline transmi
nivelul de studii;

¢) Evalueazi cocrenia §i progresia integririi confinuturilor disciplinelor in cadrul ariilor
curriculare;

d) Coordoneazd §i sintetizeaza propunerile recomanddrile in vederea asiguririi
sinergiei intre discipline pentru dezvoltarea competentelor transversale;

¢) Asigurd respectarea metodologiel de evaluare a curriculumului §i altor produse
curriculare;

i) Monitorizeazd aplicarea criteriilor de evaluare i validitatca rezultatelor procesului
de evaluare;

g) Formuleaza  recomanddri de imbunatitire a sbordarii curriculare inter- §i
transdisciplinare;

h) Coordoneazi activitatea expertilor evaluatori pe discipline;

i) Generalizeazd concluziile si recomandirile de la expertii coordonatori de la fiecare
disciplind in cadrul ariel curmiculare;

i) intoemesc raportul final care include propuneri concrete de imbunatafire pentru
deevoltarea curriculumului pentru intreaga arie curriculard.

k) Transmit concluziile si recomandarile, inclusiv raportul de evaluare consolidat pe aria
curriculard experiului responsabil de activitatea grupurilor de lucru in evaluarea curriculard
conform termenilor stabilifi.

s de coordonatori pe

28, Expertii coordonatori responsabili de activitatea grupurilor de lueru pentru evaluarea
curriculari:

a) Coordoneazd activitaica grupurilor de evaluatori pe arii curriculans;

b} Asigurd suportul logistic §i administrativ in activitatea grupurilor de lueru pentru
evaluarea curriculard:

¢) Aplici bateria de chestionare in mod centralizat pentra urmnitorii beneficiari: cadre
didaetice cu functii de condueere, cadre didactice, parin{i 5i elevi.

d) Monitorizeazi progresul etapelor de evaluare si susine activitijile de planificare,
implementare §i raportare a procesului evaluativ

¢ Monitorizeaza  periodic progresul procesului  de  cvaluare realizat de célre
coordonatorul pe arii curriculare §i propun ajustarn;

f) Valideazii rapoartele de evaluare prezentate de coordonatorii pe ari curriculare §i
drept anexe rapoartele de evaluare pe discipline claborate de catre experfii evaluatori prin
coordonare cu experfii najionali;

29, Exper(ii coordonatori najionali pentru evalparea curriculari:

a) Elaboreazi curriculumul pmgnunul.ui de formare si desfisoari formarea grupurilor
de experii pentru evaluarea curriculari;

b) Asigurd asistentd metodologich echipelor de coordonatori pe arii curriculare;

c) Asigurd aplicarea unitard a metodologici de evaluare la toate disciplinele si ariile
curriculare, monitorizand respeclarca criteriilor si & instrumentelor aprobate;

d) Valideaza aplicarea unitard a metodologiei de evaluare;

¢} Valideaz# recomandirile de imbunétitire in baza constatirilor i recomandarilor
propuse de coordonatorii pe arii curriculare si discipline de studii;

fy Elaboreszd raportul final de sintezd al rezuliatelor evalufrii curriculumului la nivel
national, incluzand recomandini strategice pentru dezvoltarea curriculari.
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g} Formuleaza scopul principal si obiectivele pentru revizuirea curriculard cu
recomanddri per arie curriculard, nivel de studiu, disciplind gcolard,

IX. Dispoxzifii finale

30, Pentru a asigura implementarea corespunzitoare a Metodologiei, MEC coordoneazd
si deruleazi un set de petivitdfi eseniale, structurate inir-o apendd operationald detaliati.
Aceste activilali vizcaza atit elaborarea cadrului normativ, cit s monitorizarea §i optimizarea
continua a procesului de evaluare a curriculumului, inclusiv elaborarea instrumentelor de
moniterizare a procesului de implementare a curriculumului.

31.in procesul de evaluare a curriculumului, expertii pot adapta instrumentele de
evaluare in corespundere cu specificul disciplinei §i instrumentarul existent aprobat.

32, Instrumentele de evaluare care sunt recomandate in actuala metodologie pot A
adaptate i aplicate de citre cadrele de conducere §i institufiile responsabile In procesul de
monitorizare o implementarii curriculumului,

33.Pentru a asigura implementarea corespunziloare 3 Metodologiei si evaluarca
fidelitaii instrumentarului de evaluare a curriculumului si rezultatelor invigirii, MEC
contracteazd experti evaluatori on de cite ari este necesar si elaboreazd termenii de referini.

34, Pentru asigurarea transparentei i diseminrii rezultatelor procesului de evaluare a
curriculumului, Ministerul Educatiei §i Cercetirii publica periodic rapoartele de evaluare 5
sintezele analitice pe pagina oficiald, transmite constatarile relevante institugiilor implicate 3
organizeari sesiuni de prezentare, consultare si dezbatere publicd cu actorii educationali §i
partenerii de dezvoltare. Comunicarea rezultatelor se realizeazd intr-un format accesibil, care
s faciliteze utilizarea concluziilor evaludrii in procesul de revizuire si dezvoltare curriculard.
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Anexa 1
la Metodologia de evaluare
a eurriculumului in invdgdmdntul general

Agenda activitigilor ME.C in procesul de evaluare a curriculumului

curmculare

Nr. Activitate Rﬂpnnsahlli Periodicitate &
1. |Flaborarea si actualizarea cadralui | MEC, ANCE, INEL, | La fiecare ciclu de 4-5
normativ 51 programului de OLsSDI ani si ori de cite ori este
sctivititi pentru evaluarea neCesar
curriculumului
2 | stabilirea periodicitatii evalufirilor | MEC, ANCE. OLSDI | La inceputul fiecdrui
si a metodologiei aferente ciclu de evaluare (4-3
ani)
1. | Constituirea comisiilor de MEC La fiecare ciclu de 4-5
specialitate g1 2 grupurilor de lucru ani sau conform
din experti evaluatori pe discipline necesitii
4. | Coordonarea implementarii MEC, ANCE, OLSD] Permanent
metodologiei de evaluare a
curriculumulul
5. |Asigurarea monitorizarii MEC, OLSDI, ANCE | Permanent, ¢u raporiar
activitifilor de evaluare la nivel anuale
nafional
6. |Fxaminarea rapoartelor de MEC, ANCE. INEL Anual sau la 2 ani
evaluare s validarea masurilor de pentru evaludrile
interventie intermediare
7. |Organizarca g aprobarea MEC, A‘NCE: INEL, Anual
gesiunilor de formare pentru OLSDI
cadrele didactice- experli
evaluatori privind implementarea
curriculurmului
2 |Identificarea si alocarea resurselor MEC, Ministerul Anual, in functie de
financiare, umane §i logistice Finantelor, oLsDi necesitafi
pentru implementarea
metodologit
9. |Monitorizarca pmgr:aului MEC, ANCE, orLsni La ficcare evaluare
implementirii curriculumului s intermediard {anual sau
ajustares acestuia in funciic de la 2 ani)
necesitaf
10, |Organizarca evaludrilor pilot MEC, ANCE, OLSDI, |  Ori de cite ori este
pentru testarca modificirilor NEL neccsar
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Nr. Activitate Responsabili Periodicitate

11, |Revizuirea si actualizarea MEC, ANCE, INEL, La fiecare ciclu de
curriculumului in baza oLsDI evaluare majori (4-5
recomandirilor rezultate din ani)
evaludr

12. ! Facilitarea schimbului de bune MEC, parteneri Permanent
practici §i colaborarea cu imernajionali, ANCE,
parienerii internationali OLSD

Aceastd agenda reflecta principalele activitati desfisurate de MEC in cadrul procesului

de evaluare a curriculumului, subliniind periodicitatea acestora si colaborarea cu institutiile
relevante.




Anexa 2
fa Metadologia de evalware
a curviculumulul in imvdpamdniul general

Instrumente pentru evaluarea curriculumului disciplinar pe componcnte
structurale

Partea 1. Evaluarea carriculumului disciplinar pe componente in baza
criteriilor si indicatorilor de performanti

1.1. Components Preliminarii

Qe vor analiza si se vor fixa urmitoarele aspecte:

_ verificarea  alinierii  curriculumului  la politicile  educationale najionale  §i
internationale.

— locul curriculumulu dat in structurd Curriculumului Naponal;

— functiile curriculumului dat;

~ particularititile curriculumului dat;

Coneluzii $i recomanderi de perfectionare/dezvoltare a componentei date.

Metode §i instrumente de evaluare wilizate: analiza de confinul, metoda expert.

Instructiund pentru experfi evaluatori;

Apaliza de confinut: Folosirea unei grile de analizd documentard, In care evaluatorul
bifeazd §i comenleazi prezenta’absenta urmitoarclor clemente:  alinierea la politici
naqiﬁna!r.:-'inttmulmna!e, locul in structura nafionald, funciiile declarate, pnnicularilﬂtilc
evidenjiate,

Instrument recomandat; Tabel de tip checklist cu coloane pentru: criteriu — Fragrment
relevant — observatii — nivel de coerentd.

Realizarea unui rezumat tematic al sectiunii de preliminarii, in care evaluatorul extrage
si comenteazi explicit fiecare dintre cele patru aspecte-cheie, raportindu-le la documentele de
politici educationale najionale (ex. {"odul educajici, Strategia Educatiel, Cadrul de Referintd al
Curriculumului Nagional )

Instrument recomandat: Figh de corelare intre curriculum i politicile educationale (tabel
in 2 coloane: cerinti — document de referingd).

Evaluarea prin expertizd = sugesti de aplicare:

Aplicarea unei fige de evaluare narativi de ciitre 2-3 experfi, care 54 rspunda la intrebiri
privind relevania §i cocretifa funcjiilor, alinierea cu strategiile educajionale, aplicabilitatea in
contextul real al sistemului.

Instrument recomandat: Figh de reflectie cu intrebari deschise (ex. Ce funcyii sunt binc
definite? Ce riscuri implici formularea actuald?).

Organizarea umui mini-consiliu de experti (online sau in scris), care analizeazd colectiv
sectiunea de preliminarii si oferd un punctaj sau calificativ pentru fiecare criteriu analizat.

Instrument Fecomandal; Matrice de evaluare cu scali de tip Likert {1-5) pentru: claritate,
relevantd, coerenfd, aliniere strategica.

1.2. Componenta Repere conceptualeconcepfie

Qe vor analiza si se vor prezenta urmAtoarele aspecte in raport cu criteriile; conformitate.
pertinentd, adecvare concepinali:

— gorespunderea curriculumului Cadrului de referintd in vigoare

~ conceptia  curriculumului reflecta  principiile s paradigmele adoptate pentru
invitaméntulul modermn:
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— integrarea urmétoarelor principil {principiul cunoasterii - stiinfifice, principiul
functionalitafii cunogtinjelor, principiul sistematizirii §i continuitdfii in proicctarea 1
rezolvarea  situagiilor-problema in procesul educajional, principiul  individualizari i
diferengierii activitafii de invitare la disciplinii, principiul cooperirii in activitatea de inviitare,
principiul stimularii motivagiel de invijare 513 creativitatii elevilor, principiul autoevaludrii si
al evaluirii ghidate a rezultatelor invagirii disciplineil

~ gonceptia curriculumului coreleazi cu politicile educationale si curriculare;

~ asigurarea dreptului fundamental la educatie;

- implementarea mecanismului de bazi de formare §i dervoltare a capitalului uman;

— realizarea idealului §i a obiectivelor educationale, formarea constiingei §i identilaii
nationale, promovarea valorilor peneral-umane §i a aspiratiilor de integrare curopeand ale
societitii;

— promovarea centraril pe elev, centrarca pe competenie, cenlrarea pe interescle 3
trebuintele elevilor, sporirea potentialului intelectual al elevului, dezvoltarea unor abilitag g
wviziuni creative, motivatia unui efort personal in procesul invatdriiz

asigurd formarea anumitor atitudini;

— asigurd calitatea procesului instructiv-cducativ, jinand cont de particularititile de
viirsti ale elevilor,

— conceptia curriculumului accentueazd aspectcle specifice disciplinei date;

- concepia curriculumului reflecti aspecte legate de profilul absolventului;

— conceptia curriculumului reflectd functiile acestuia pentru bene ficiarii sii;

Concluzii yi sugestii de perfr:ctinnarﬂ-‘d:?.vuhm a conceptiei curriculumulu dat.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confine, metoda experi

Analiza de continut: Analiza sintactica si lexicald a enunfurilor-cheie, pentru a verifica
daci acestea reflectii principil precum: centrared pe eley, individualizarea invitarii, dezvoltarea
creativitiitii, functionalitatea cunostinfelor.

Insirument recomendat: Figa de analizi cu rubrici pentru fiecare principiu — citat/ extras
curricular — ohservagie privind prezenia/coerenia formularii.

Construirea unei hirgi conceptuale a concepjiei curriculare, pentr 2 viznaliza legaturile
dintre valori, finalitafi, principii st profilul absolventului.

[nstrument  recomandar;  Schelet grafic in care evaluatorul inscrie  elementele
conceptuale-cheie 5 relatiile dintre ele.

Evaluarea prin expertizd: Analiza documentului curricular de catne specialigli care
formuleazd judeciti de valoare in raport cu criteriile: pertinent conceptuald, adecvare la
nivelul politicilor educajionale, coerentd in abordare, orientare spre competente §i valori, In
cazul componentei 1.2, expertul irebuic s aprecieze profunzimea {eoretich a concepfiel §
gradul de aplicabilitate practicd in sistemnul educational.

Sugestii de aplicare; Elaborarea unei grile de evaluare narativii, in care expertul noteazi
calitatea conceptuald a fiecina principiu integrat, si oferi sugestii de reformulare sau
completare, acolo unde este cazul.

Insirument recomandar: Figh de evaluare cu rubrici precum: claritate, aplicabilitate,
conformitate cu cadrul de referintd, relevanti pentru contextul najional.

Aplicarea metodei ratingului intre experti, golicitind punctaje pentru fiecare dintre
criteriile majore (ex. coerenta viziunii, actualitatea principiilor, integrarea valorilor).

Instrument recomandar; Matrice de evaluare cu scale de la 1 la 5, insofite de justifican
calitative.

1.3. Componenta Competenfe specifice disciplinei §i unitdfi de competenfe

§e vor analiza §i se vor prezenta urmatoarcle aspecte in raport Cu criteritle: validitatea,

coerenja, efortul cognitiv ete.:
_ ecorclarea competenjelor specifice cu competenjele-cheie
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~ corelarea unitdtilor de competentd cu competeniele specifice

— completitudinea unititilor de competenti in raport cu competenjele specifice

— gradualitatea competenjelor specifice in formarea/ dezvoltarea competenjclor-cheie

- pmogenitatea de detaliere a competenjelor specifice

~ complexitatea competenjelor specifice in raport cu resursele temporale disponibile

~ coerenta si complexitatea/gradualitatea competentelor specifice

— corespunderea competenielor specilice disciplinei taxonomiei cunoagtere - aplicare
- integrare - transfer

— corespunderea unitiifilor de compelenid  laxonomiel cunoaglere - aplicare - inlegrare
— transfer

— corespunderea unititilor de competen(i taxonomiilor cognitive, afective, psihomotorii

— poerenta unitafilor de competenta — unitifile de confinut - activititile si produsele de
inwviiare

— alte informatii analitice.

Concluzii 5i recomanddri de perfec{inna:‘a‘demlm a componentel date.

Metode gi instrumente de evaluare uiilizate: analiza de confinut, metoda evaludrii prin
Expertiza, mairicea de asociere.

Analiza de copfinu permite examinarc formularilor curriculumului pentru a determina
validitatea, coerenta, completitudinea, gradualitatea 5i complexilatea competentelor specifice
5i unitatilor de competentd. Prin aceastd metodd, evaluatorul poate identifica ciit de hine sunt
‘liniate aceste componente cu taxonomiile cognitive i cu competentele-cheie.

Sugestii de aplicare: Analiza sintacticd a competenjelor specifice, pentru a observa
structura logicd a {ormuliirii i gradul de operationalizare {eunostinie, abilititi, atitudini).

Instrument recomandat; Figh de analizd cu rubrici pentra taxonomia cunoagiere—
upiinare—iniegrare-imnsfcr.

Verificarea completitudinii i coerenfel Intre compelenie specifice §i unitifi de
competente, prinir-un tabel de corespondenid.

Instrument recomandat: Tabel de corclare cu coloane: Competentd specificd — Unitafi de
competentd — Observafil (lipsuri, suprapuneri, redundante).

Evaluarea prin expertizi implich aprecierea documentului de clire experti, care isi
fundamenteazil evaludrile pe baza criteriilor clar definite: relevanta. efort cognitiv, coerenti
internd, corespondenfa cu politicile educaj ionale si taxonomiile educationale. Experfii
contribuie la validarea complexitatii gi apl icabilitatii competenfelor propuse,

Supestii de aplicare: Solicitarea unei evaludri narative din partea experiilor, privind
claritatea, nivelul de abstractizare, progresia logich §i aplicabilitatea competentelor in practica
didactica,

Tnstrument recomandat: Figh narativd structuratd cu intrebari pentru fiecare criteriu
analizat.

Aplicarea metode consiliului de experfi, pentru a discuta gradul de coerenta al
arhitecturii competentelor, in raport cu profilul absolventului si cerinjele secolului XX,

Instrument recomandat: Protocol de consiliu cu rubrici pentru puncte tari, puncte slabe,
sugestii de imbundtatire

atricea de asociere permite viznalizarea relatiilor directe intre competenjele specifice
si alle componente curriculare, precurt competenjele-cheie, unitifile de competenti,
taxonomiile cognitive sau getivitifile propuse. Aceasta susjine identificarca golurilor,
suprapunerilor §i inconsecvenjelor in structurarea competenielor.

Supesiii de aplicare: Construirea unei matrice competenfe-cheie vs, competenie
specifice, pentru a evalua in ce mAsurd curric slumul contribuie efectiv la dervoltarea celor 8
competenje-cheie.




Instrument recomandar: Tabel cu linii — competenie specifice, coloans — competenie-
cheie, celule bifate sau notate cu grad de corespondenta.

Utilizarea unei matrice pentru analiza corespondeniel intre unitifile de competenfd 5i
taxonomiile cognitive/afective/psihomotorii, pentru a aprecia echilibrul si acoperirea integrald
a domeniilor vizate.

Instrument recomandat: Tabel cu tipuri de compelenfc pe orizontald si unitafi de

competentl pe verticala, cu marcarea nivelurilor atinse

1.4. Componenta Confinuiur, wnitdfi de confinuiuri

Se vor analiza si se vor prezenta datele privind urmétoarele aspecte in raport cu criteriile:
accesibilitatea, relevanja, coerenfa, apiicabilifaiea, axarea pe formarea de valori §i atitudini
ete.:

- relevantia confinuturilor in rapori cu unititile de competenti

_ accesibilitatea confinuturilor in raport cu particu laritafile de virstd

- progresia materiilor de invajarc pe ani de studii

~ conexiunea confinuturilor cu contextele de viati

~ distribujia materiilor de studii din curriculum in raport cu tipul achizifiilor de format
{cognitive, afective, psihomotorii)

- fdelitatea continuturilor in raporl ¢u evolutiile In domeniul tehnologic

— caracterul valoric al materiilor de studiu

_ sincronizarea in timp pe clase (pe verticali)a materiilor de predat.

. ginicronizarea la niveluri de clase (pe orizontald)a materiilor de predat( in raport cu
alte discipline care studiazi aceleasi fenomene, procese)

_ caracterul inter- 5 transdisciplinar al conjinuturilor

— caracter STEM si STEAM al continuturilor

— alte informatii analitice.

Metode si instrumente de evaluare wtilizate: analiza de conjinut, metoda evaluirii prin
expertizi, analiza de context.

Analiza de confinut permite examinarea structurii, relevangei sl accesibilitafii
confinuturilor propuse in curriculum. Evalustorul identifica gradul in care acestea sunt corelate
cu unititile de competentd, adapiate particularitifilor de varsta, reflects progresia logicd §i sunt
ancorate in realitatea sociald §i tehnologicd actuali.

Sugestil de aplicare: Evaluarea progresiei si coerenfet continuturilor pe ani de studii, prin
analiza succesiunii acestora in raport cu nivelul cognitiv al elevilor.

Instrument recomandat: Tabel cronologic cu unitafi de confinut — niveluri de
complexitate — observatii privind progresia.

\demtificarea gradului de conexiune cu situaiile de viajh gi valorile promovatc, prin
analiza lexicald 5i semanticd a termenilor-cheie.

Insirument recomander; Figh de analizd cu rubrici; conexiune cu viata cotidiand,
dimensiune valorici, caracter STEM/ STEAM.

Evaluarea prin expertizé - se analizeaza calitatea si relevania coninuturilor propuse din
perspectiva integrini valorilor, a interconectirii disciplinare §i compatibilitatii cu cerinjele
educatiei moderne (inclusiv STEM/STEAM) pentru a aprecia gradul de actalitate,
aplicabilitate §i formativitate a confinuturilor.

Sugestil de aplicare: Pentru caracterul valoric al materiilor de st iu, expertul va evalua
prezenta i coerenta valorilor fransmise prin confinuturi (ex: responsabilitate, solidaritate,
respect, spirit civie ete.); misura in care confinuturile contribuic la formarea atitudinilor
pozitive gi la educatia pentru cetdjenie democtaticd, dezvoltare durabild, integrare sociald.

Instrument recomandat: Matrice de evaluare cu rubrici precum: relevania valorilor
fransmise; claritatea expriméni dimensiunii valorice; adecvarea valorilor 1a varsta elevilor
contributia la formarea atitudinilor si comportamentelor etice. Expertii acorda punctaje (1-5)
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pentru fiecare unitate de continut in funcfie de caracterul valoric i dimensiunca formativd. Se
solicitd o justificare scrisi care s explice dacd $i cum continutul promoveaza o anumitd valoare
(ex: tema abordatd cultiva empatia §i tolerania prin analiza diversitafii eulturale™).

Geala de evaluare (Likert): 1 - Foarte slab: 2 — Slab; 3 - Satisficator; 4 — Bun; § — Foarte bun.

Sugestii de aplicare:

Pentru caracigrul STEM si STEAM al confinuturilor, expertul va cvalua gradul in care
confinuturile propuse susjin dezvoltarea pandirii gtiinfifice, tehnice, digitale, creative §i
artistice; Dacd sunt oferite contexte autentice care implicd ghordari bazate pe stiinjd,
tehnologie, inginerie, matematicd si artd (pentru STEAM).

Swgestii de  aplicare: Expertii evalueazd relevania continuturilor in raport cu
competeniele secolulul XK1, inclusiv utilizarea tehnologiilor, aplicabilitatea practic, inovarea.
Se cere justificarea gradului de compatibilitale a temelor cu abordarile STEM/STEAM, prin
exemple sau potential de dezvoltare ullerioard,

Instrument  recomandar:  Matrice de evaluare cu rubrici precum: relevanta
STEM/STEAM a confinutului; aplicabilitate practica si contextualizare in viata realf:
integrarca creativitigii 5i rezolvarii de probleme in mod interdisciplinar.

Qeald de evaluare (Likert): 1 Foarte slab; 2 — Slab; 3 - Gatisficitor; 4 — Bun: 5— Foarte
bun.

Pentru evaluarea dimensiunii STEM/STEAM a continuturilor curticulare, se pol utiliza
si alte instrumente complementare, care oferd o analizi mai detaliatd i mai contextualizati:

Fisa de analizid narativd. Este un instrument calitativ care contine intrebdri deschise, la
care experfil raspund in seris. intrebarile vizeazd relevania integrarii STEM/STEAM,
aplicabilitatea continuturilor in viafa reald, potenialul de stimulare 4 géndirii creative gi de
rezolvare a problemelor. Acest instrument permite © apreciers argumentati i nuantatd a
fiecarei unitdfi de conjinul.

Tabel de corelare disciplinard (STEM/STEAM mapping). Este un tabel in care evaluatoril
marcheazi daca o unitate de continut are leghturd cu unul sau mai multe domenii STEM
{5tiinta, Tehnologie, Inginerie, Matematicd) sifsau And. Se adauga si exemple de activitafi sau
teme care pot 1i dezvoltate intr-o abordare integrati. Acest instrument ajutd la identificarea
poteniialului interdisciplinar al confinuturilor.

Grild de evaluare a potenglaluli transdisciplimar. Este o grila care analizeazil cite
domenii sunt implicate, cit de profund sunt integrate, ce tipuri de sarcini sunt propuse 5i dacd
existd deschidere citre proiecte aplicative, Pe baza acestei grile, se poate caleula un scor peneral
al valorii transdisciplinare a confinutului analizat,

Pubrici de evaluare cu descriptoril calitativi. Este un instrument care ofierds o evaluare
mai truzntats decdt o simpla seald numericd. Fiecare criteriu (ex. relevanta STEM, inlegrarea
creativititii, aplicabilitate) este evaluat in raporl cu patru niveluri calitative: slab, mediu,
avansal, excelent, Fiecare nivel este insotit de un deseriptor clar, ceca <¢ asigurd cocrentd
evaludrii intre cxpert.

Haria concepiwald STEM/STEAM. Este 0 reprezentare graficd elaborata de evaluator, in
care sunt plasate conceptele-cheie  din unitatea de conjinul, relagiile cu domeniile
STEM/STEAM, aplicatiile posibile in viata reald gi elementele care favorizearzd creativitaiea.
Accasth harth oferd o imagine de ansamblu asupra potenfialului integrator al continutului
analizatl.

Evaluare narativi privind distribugia confinuturilor §i compatibilitatea cu nevoile actuale
ale elevilor, inclusiv cocrenfa orizontali si verticala.

Insirument recomandar; Figh de reflectie cu intrebiri precum: Confinuturile sunt
sincronizate cu alte discipline? Promoveazi gindirea criticl 4 valorile curopene?

Analiza de context examineaza compatibilitalea confinuturilor propuse in curriculum cu
nevoile sociale, economice gi culturale ale comunititii educationale. ka ajutd la cvaluarea
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caracterului realist si aplicabil al confinuturilor in functie de contextul actual: infrastructurd
scolard, profilul elevilor, resursele disponibile gi tendintele globale.

Sugestii de aplicare: Analiza coerenjei dintre continuturi gi politicile educationale sau
siratepii  de dezvoltare socio-économicd, prin  raporiarcd la documente najionale s
internationale (ex. Apenda 2030, strategii STEM).

Instrumeni recomandal; Tabel de corclare +ire temele currieulumului i prioritati de
dezvoltare nationali/internationald.

Siudiu de caz contextual, aplicat pe un profil de elev (rural/urban, cu CES, etc.) pentru a
aprecia relevania i fezabilitaten confinuturilor in contexie educationale diverse.

Insirument recomandar: Figl de analizi de caz cu scenarii educationale §i grila de
adaptabilitate.

1.5, Componenta Activitifi de invifare si produse scolare recomandate

Se vor analiza gi se vor prezenta urmitoarele aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coerenta, efortul cognitiv etc.

— relevanta activitiilor de invatare in raport cu unitdtile de competenta

- caracterul aplicativ al sarcinilor didactice

_ caracterul aplicativ al activitatilor de invitare

— contribufia activititilor de invalare la rezolvarca situagiilor reale de viati.

- masura in care activitafile de invijare au un caracter formativ-dezvoltativ,

— contributia activititilor de invétare la dezvoltarea valorilor i atitudinilor caracteristice
profilului elevului.

~ consistenfa activithfilor de prbdamil1vimr¢—:valuara care incurajeazi gindirea crilica.

_ consistenta  activitifilor de predare-invijare-evaluare  care formeazi/dezvolid
capacitatea elevului de a-si adapta propriul comportament la diferite contexte de viaja.

— consistenta  activititilor de preda:e-'tnuﬁm:-eva!uarc care formeaza/dezvoltd
capacitatea elevului de a-gi adapta propriul comportamentul ia schimbdrile sociale.

— consistenta  aclivitatilor de precia:e-’invti!rarc-wa!uarc care formeazi/dezvoltd
capacitatea elevului de a rexotva probleme in diferite contexte de viati.

— consistenta activittilor de pmdm-invﬁwmevulumc din curriculum care stimuleaza
asumarea responsabilitafii pentru propriile comportamente.

_ favorizarea activitifilor ce stimuleaza invafarea experienfiald.

~ caracterul inter- §i transdisciplinar al activitatilor,

_ caracterul inter- §i transdisciplinar al produselor geolare

— caracter STEM gi STEAM al produsclor geolare

— glte informalii analitice.

Metode si insirumente de evaluare utilizate: analiza de conjinul, metoda evaludrii prin
experiizd, harta de dezvoltare operaflonald a unitafilor de compelenje.

Analiza de confinut - evaluatorul examineazi activitifile de invatare 5i produscle propuse
in curriculum, pentry a aprecia gradul lor de relevanid, aplicabilitate, caracter formativ,
transdisciplinar si contribugia la dezvoltarea valorilor i atitudinilor elevilor.

Sugestii de aplicare: Clasificarea activitfitilor in functie de tipul de Tmvajarc wizal
(experieniiala, colaborativd, reflexivi, aplicativa ete.), pentru a observa diversitatea $1
echilibrul propus.

Instrument recomandet; Tabel de tip: Activitate — Tip de invitare — Grad de aplicabilitate
_ Caracter formativ (da/nu).

Verificarea coerenjei inire activitiji si unitifile de competenta, peniru a evalua contribufia
directd a acestora la formarea competenjelor vizate.

Instrument recomandat! Figh do corelare activitate-unitate de competeni—competenti
specificd.
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Analiza de continut - evaluatorul examineazi activititile de invajare si produsele propuse
in curriculum, pentru a aprecia gradul lor de relevantd, aplicabilitate, caracter formativ,
transdisciplinar §i contribufia la dezvoltarea valorilor 5i atitudinilor elevilor.

Sugestli de aplicare: Clasificarea activitifilor in functie de tipul de invijare vizat
{experienfiald, colaborativi, reflexivil, aplicativd etc.), pentrd 3 observa diversitatea §i
echilibrul propus.

Istrument recomandat; Tabel de tip: Activitate - Tip de inviitare — Grad de aplicabilitate
_ Caracter formativ (da/nu).

Verificarea coerenjel intre activitii si unitaile de competenia, pentru a evalua contribugia
directd a acestora la formarca competenielor vizate.

Instrument recomandat: Figld de corelare activitate—unitate de cnmpemntﬁ—mmpdﬂnﬁ
specifici.

Evaluarea prin expertizi presupune implicarea experfilor carc apreciaza validitatca,
cocretifa §i caracterul aplicativ al activitajilor propuse, precum 5 masura in care acesiea
dezvolti gindirea critica, capacitatea de adaptare la situafii reale §i responsabilitatea personald
a elevului.

Sugestii de aplicare: Evaluare narativi asupra calititii activitdgilor §i produselor geolare
propuse, prin prisma cocrenfei didactice {pm:lm'&—invmﬂreﬂwluam].

Tnsirument recomandai; Fish narativa cu rubrici: relevania, caracter formativ, contributic
la adaptabilitate §i AsWMALE.

Aplicarca metadei ratingului pe criterii de validitate, fexabilitate i impact formativ, cu
justificari scurte.

Instrument recomandat; Grild cu seoruri (1-5) pentru: aplicabilitate, adaptabilitate la
contexte, stimularea géndirii critice.

Haria de dezvoltare operationald a unitafilor de competenie presupune reprezentared
vizuald a modului in care activitagile de invajare contribuie la dezvoltarca progresivi a
competenelor. Ea permite observarea gradualitdfii, cocrentel si complexitafii activitagilor §i
produselor propuse In raport cu nivelul de formare al elevilor,

Sugestii de aplicare: Flaborarea unei hirfi pentru o unitate de competentd, in care sumnt
asociate activitafile s produsele corespunzitoane fiechrui nivel (inifiere, dezvoltare, integrare,
transfer).

Instrument recomandat; Harta graficd cu coloane pe nivele de complexitate si rnduri cu
activitafi/produse geolare.

Verificarea consistenei verticale si orizontale a activitdfilor, folosind harta peniru 3
vizualiza dach existi trecerea fireasca de la sarcini simple la complexe.

Instrument recomandat: Matrice de dezvoliare in care se marcheaza progresia sarcinilor
{de la cuncagtere la aplicare i transfer).

Concluzil §i recomanddri de pcrl'w:l,i.nnam'dezmltart a componentei date.

1.6, Componenta Sugestii metodologices strategil didactice

Qe vor analiza i se vor prezenta datele analitice privind urmatoarele aspecte in raport cu
criteriile: fezabilitatea, eficienja, orienlared Jformativi, adecvared finalitdfilor etc..

— adaptabilitates demersurilot didactice la specificul tuturor categoriilor de elevi.

_ liberlatea cadrelor didactice dc aalege confinuturile predate

_ libertatea cadrelor didactice dc a alege strategiile de inviarc in functie de specificul
Fecarei categorii de elevi.

_ yalorificarea oportunitajilor oferite de mijloacele digitale.

_ antrenarea educabililor in diverse tipuri de invijare.

~ atingerea de citre educabili 2 diferitelor tipuri de rezuliate ale invitarii.

— tipologia activititilor de inviigare; cic.
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Metode si instrumente de evaluare wtilizate: analiza de confinui, meioda evaludril prin
expertizd, analiza de context

Analiza de conjinul, in acesl caz, presupune evaluarea calitativi §i sistematicd a
strategiilor didactice i sugestiilor metodologice propuse en curriculum, in functie de
fezahilitate, cficientd, orientare formativa §i adecvare la finalitatile educafionale. Se
examineaza in ce misurd sugestiile oferd flexibilitate $i adaptabilitate, tin cont de diversitaiea
elevilor, valorificd resursele digitale gi sustin invijarea diferenfiatd gi centrald pe elev.

Sugestii de  aplicare Identificarea i clasificarea strategiilor didactice propuse
(interactive, colaborative, diferentiate, digitale ete.}, pentru a evalua varietatea §i caracterul
adaptabil al acestora.

Instrument recomandar; Tabel: Strategie — Tip de invifare vizat — Grad de adaptabilitate
_ Comentarii privind fezabilitates.

Evaluarea raportului dintre strategiile propuse $1 profilul elevulu vizat, inclasiv eorelarea
cu particularitifile di viirstd si stilurile de invafare.

Instrment recomandat: Figh de analizd cu rubrici: specificitate, adecvare, flexibilitate,
caracler inovator.

Sugestii de aplicare: Solicitarea unei evaludr narative a fezabilitati strategiilor, in raport
ou resursele reale ale geolilor {cadre didactice, infrastructurd, tehnologie).

fmstrumeni  recomandat;  Figd parativi de  expertiza cu rubrici:  aplicabilitate,
adaptabilitate, impact estimat.

Aplicarea metodei ratingului, cu punctaje acordate pe criterii precum: stimnularca
motivalict, invaare activi, adaptare la contexie diverse.

Instrument recomarcat: Matrice de evaluare cu scald 1-5 justificare pentru fiecare
indicator.

Analiza de context unmareste evaluarea sugestiilor metodologice in raport ¢l realitafile
concrete ale sistemului educational: caracteristicile levilor, infrastructura geolard, accesul la
tehnologie, formarca cadrelor didactice. Ea permite aprecierea pradului de realism §i
aplicabilitate al recomandarilor ficute in curriculum.

Sugestii de aplicare. Compararea strategiilor propusc ¢u resursele disponibile in gcoli
{urbane/rurale, mici/mari, cu sau fArd acces digital), pentru a determina in ce misurd sunt
realizabile,

[mstrumeni recomandat: Figa de analizi contextuald cu rubrici peniru oportunitifi §
constringeri.

Realizarea unui mini-studiv de caz pe un tip de gcoald reprezentativi (ex. gimnaziu rural),
pentru a evalua compatibilitatea sugestiilor metodelogice cu practica reali
Insirument recomandat: Scenariu educational contextualizat + grild de fezabilitate si eficientia.

Coneluzii $i recomanddri de dezvoltare a acestel componente,

1.7. Componenta Sugestii de evaluare

Se vor analiza §i s vor prezemnta datele analitice privind urmitoarele aspecte In raport ci
criteriile: refevanfa, fesabililatea, aplicabilitatea ete.:

_ caracterul aplicativ al instrumentarului de evaluare  # nivelului de stipinire a
competentelot

_ [delitatea instrumentarului de gvaluare

~ alte informatii analitice.

Concluzii 5 sugestii de dezvoltare a acestel componente.

Metode §i instrumente de evaluare urilizate: analiza de conpinut, metoda evaludrii prin
expertizd, metoda cvalimetricd, metoda cuantificdril

Analiza de confinut, in cazul sugestiilor de evaluare, permite ¢ examinare calitativi a
inatrumentarului propus pentru a aprecia relevania, fidelitatea, aplicabilitatea 5i funcfionalitatea



acestuia in raport cu competeniele vizate, Aceastd metodd vizeazd cocrenia formulirilor.
claritatea cerintelor i echilibrul dintre tipurile de 1temi (obiectivi, deschisi, aplicati etc.).

Sugestii de aplicare: Clasificarea stemilor sau exemplelor de evaluare propuse, in funcfie
de nivelu! taxonomic §i tipul de competentd vizal.

Instrument recomandat: Tabel cu rubrici: Tip de item — Mivel taxonomic — Competenii
vizati — Comentarii privind aplicabilitatea.

Verificarea echilibrului intre metodele de evaluare formative §i sumative, pentru a
ohserva accentul pus pe procesul de inviijare,

Instrument recomandar; Figh de analizi; Evaluare formativa (exemple) / sumativa
{exemple) / observatii privind funciionalitatea.

Evaluarea prin expertizy: Prin aceastd metodf, expertii analizeazh gradul de adecvare gi
eficientd al instrumentarului de evaluare propus in curriculum, in functie de complexitatea
competenjelor, specificul elevilor si realitifile educationale. S¢ valideazd dacé instrumentele
propuse sunt relevante, echitabile si aplicabile in diverse contexte,

Sugestii de aplicare: Solicitarea unui punciaj de validitate pentru ficcare instrument propus.
in functie de claritate, relevanid si masura in care reflectd competentele.

Instrument  recomardal: Matrice de evaluare pe criterii: relevanta — fidelitate —
aplicabilitate — caracier formativ.

Analiza narativil asupra fezabilititii folosirii instrumentelor in geoli cu diverse dotdri §i
niveluri de formare ale cadrelor didactice.

Insirument recomandat: Figh de reflectie a expertului cu rubrici: puncte tari, limite,
recomandn.

Metoda cvalimetrica consti in cuantificarea caracteristicilor calitative ale instrumentelor
de evaluare, prin atribuirea de coeficienti de complexitate, dificultate, relevanii sau impact.
Aceasta ajutd la aprecierca efortului cognitiv solicitat g a echilibrului in distribugia tipurilor de
sarcini.

Sugestii de aplicare: Atribuirea unui scor de dificultate fiecdrui exemplu de sarcind
propusi, pentru a ohserva daci existd o distributie echilibratd intre sarcini simple 51 complexe.

Instrument recomandat: Tabel cu coloane: Sarcind — Nivel taxonomic — Coeficient de
dificultate {1-5) — Comentarii.

Realizarea unui profil cvalimetric al instrumentarulul, pentre evalua contributia sa la
formarea competenielor complexe.

Insirument recomandar; Grafic sau diagrama oy ponderi pentri: sarcini cognitive —
afective — aplicative - transversale.

1.8, Componenta Contribufia curriculumului la dezveltarea durabild

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice privind urmitoarele aspecte in raport cu
criteriile: relevanta, fezabilitatca, aplicabilitalea etc..

— corespunderca curriculumului specificului domeniului de cunoagiere

~ corespunderea supriculumului tendingelor de dezvoltare socio-ceonomic 4 (.

— contribufia curriculumului la implinirca personald.

_ contributia curriculumului la intepraren sociald.

— contribujia curriculumului la realizarea profesionala.

— misura in care activitajile de inviitare au un caracter formativ-dezvoltativ.

— gorespundered curriculumului nevoilor, interesclor i agteptinlor beneficiarilot
gducatiel

— promovarea rolului activ al elevului in propria invaiare

— alte informatii analitice.

Concluzii §i recomandari de dezvoliare a acestel componente.

Metfode §i insfrimente de evaluare wtilizate: analiza de comtext, analiza comparaid,
mictoda evaludrii prin expertizd
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Analiza de context permite aprecicrea misuri in care curriculumul integreazd noile
educafii — precum educatia pentru dezvoltare durabild, cetfifenie globald, educafie financiard,
antreprenoriald, digitald, media, pentru sanitate, pace §i incluziune — in raport cu nevoile
societitii actuale, tendinjele educationale internationale si politicile nafionale.

Sugestii de aplicare: Se vor compara temele gi competentele din curriculum cu nevoile
regle ale elevilor si ale comunitafilor (formarca responsabilitifil, gestionarea resurselor,
prevenirea excluziunii ete,); se va analiza gradul in care aceste educatii apar explicit in structura
curriculard  {competenie generale, specifice, confinuturi}) sau sunt doar subinfelese;
se identificd oportunitti 5i constringeri privind aplicarea acestor educaii In contexte scolare
diverse.

Instrumente recomandate: Fisi de analiza: Domeniul noii educafii — Prezenid in
curmiculum {explicitimplicit) - Nevoie sociald — Grad de integrare {schzut/mediu/inalt) -
Observatii contextuale.

Grila de acoperire tematicli. Se construiegte un tabel eu rinduri pentru ficcare tip de
_Noui Educatie” si coloane pentru: prezenfa in curriculum (explicit/implicit), domeniul
curricular, legatura cu nevoile comunitifii, nivelul de integrare (scizut/mediufinalt), exemple
de activitati.

Evaluarea prin expertiza permite experfilor si aprecieze in mod calificat masura in care
curriculumul rispunde cerinfelor actuale ale educatiei prin includerea MNoilor Educatii {educafia
pentru mediu, pentru sindtate, pentru cetdfenie globald, educatia financiard, educajia media
ete.). Se valorifica experienta acestora in analiza structurii eurriculare §i 2 impactului formativ
al acestor componente.

Sugestil de aplicare: se solicita experfilor o analizd narativi asupra prezentel si coerentet
Moilor Educafii in curriculum; se aplicd o grili de rating pentru a evalua relevanta,
aplicabilitatea si sustenabilitatea fiechrei noi educatii: se identificd recomandiri pentru
consolidarea dimensiunilor insuficient dezvoltate.

Insirument Fecomendat: Grila de rating e scoruri (1-3) pentru relevania tematici,
coerenta integriirii in curriculum, aplicabilitate in contexte reale, insofitd de justificiri narative
pentru fiecare scor.

Analiza de context sprijind evaluarea refevanfei valorilor promovate de curriculum
(precum solidaritate, echitate, respect, responsabilitate, toleranid, colaborare) in raport cu
specificul societdfii, cultura geolard locald §i prioritifile educatiei contemporanc.

Sugestii de aplicare; Se analizeazi daca valorile sunt reflectate in competenfele
formulate, in activitatile de inviare i in produsele scolare; sc examineazd daci aceste valorl
rispund contextului social In care invad elevii {ex: incluziune in gcoli mixte, respect faga de
diversitate cte.); se identificd posibile lacune in operationalizarea valorilor 51 se propun directii
de consolidare.

Instrumente recomandeaie:

Fig de analizi a valorilor: Valoare — Locul in curriculum — Legatura cu contextul social
— Forme de implementare (activitifi/produse) — Grad de realizare — Observatii si recomandiri.

Rubricd valorici {cu deseriptorii calitativi). Pentru fiecare valoare-cheie (ex. respect,
echitate, responsabilitate), se stabilese niveluri de integrare: slah — mediu - avansal — exemplar,
cu descrieri clare. Fvaluatorul pozitioneazi curriculumul in funcfie de prezenfa 5
aplicabilitatea acestor valori.

Evalugrea prin expertizi analizeaza dacd valorile propuse in curriculum sunt formulate
clar, sunt integrate coerent in toate componentele (competenie, confinuturi, activitii) si daca
acestea reflectd aspiratiile unei educaii centrate pe dezvoltarea earacterului i pe cocziunea
sociald,

Sugestii de aplicare: se solicitd o reflectic scrisa asupra gradului in care valorile sunt
operafionalizate, nu doar declarate; se apreciazi cit de bine valorile rispund realitifilor socio-
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culturale si sprijing formarea unor atitudini democratice, etice i responsabile; se evalueazi
calitatea activitdjilor de invajare din punct de vedere valoric-formativ.,

Instrument recomandat: Figa de reflectie cu Intrebari ghidate, precum: Ce valori sunt
promovate explicit? Suni infegrate in competenje si activitdi? Sunt adaptate virstei elevilor?
Ce efect pot avea asupra comportamentului gi gandirii elevilor?

Utilizarea inter- i transdisciplinari a temelor cross-curriculare

Analiza de context permite evaluarea fezabilitifii i aplicabilitifii temelor cross-
curriculare in scolile reale, findind cont de infrastructurd, formarca profesorilor si nevoile
comunitafii si ajutd la infelegerea modului in care temele integratoare (precum sustenabilitatea,
paced, sAnatatea, digitalizarca, migratia) sunt utilizate ca mijloc de formare globali a elevilor.

Sugestii de aplicare: Se analizeazi gradul de conectare intre discipline, in jurul unor teme
majore relevante pentru viala elevilor §i comunitate; se evalucazd dacdl sunt creale contexte
autentice de invatare transdisciplinar, care incurajeazii colaborarea si creativitatea clevilor,
se apreciazi fezabilitatea apliclirii acestor teme in diverse tipuri de scoli (urban/rural,
primat/gimnazial/liceal).

Instrumente recomandale’

Fiséi de analizd tematicd: Temd cross-curticulard — Discipline implicate — Tip de
integrare (inter/transdisciplinar) — Aplicabilitate in contextul real — Grad de coeren(d — Sugesti
pentru extindere sau adaptare.

Harti de integrare curriculard (vizuald). Se construiegte o hartd cu tema in centru §i
ramificafii citre disciplinele implicate, activilifi posibile, tipuri de competente dezvoltate gi
resurse necesare. Evaluatorul poate analiza cocrenta si aplicabilitatea temei.

Evaluarea prin expertizi oferd posibilitatea de a aprecia calitatea, cocrenfa §i
aplicabilitatea temelor cross-curriculare in raport cu competeniele transversale, inviifarca
relevantd si interdisciplinaritatea. Experfii pot evalua gradul de colaborare posibil intre
discipline si relevanfa scestor teme pentru viaja reald.

Sugestii de aplicare: experfii analizeazd daci temele propuse favorizeazd o abordare
transdisciplinard autenticd §i sunt racordate la problemele actuale (migrafie, encrgie, eticl
digitald, echitate sociald); se solicitd identificarea unor exemple de activititl sau proiecte care
pot susfine integrarea intre discipline; se evalueazd dach temele sprijina dezvoltarea gindirii
critice, colabordrii 5i creativitagii.

Instrument recomanda: Rubrica de evaluare cu descriptorii calitativi (slab — mediu —
avansal — exemplar), aplicabild eriteriilor: caracter integrator, relevanid educationald,
fezabilitate in contexte reale, stimularea invajdri colaborative.

Analiza comparatd permite evaluarea curriculumului in raport cu alte modele
educationale (najionale sau internajionale) care promoveaza dezvaliarea durabila. Scopul este
identificarca bunei practici, dar si a golurilor in raport cu tendinjele globale (ex. educajia peniru
mediu, pentru cetitenie democraticd, pentru sindtate, incluziune si economie verde).

Sugestii de aplicare: Compararea structurii si continutului curriculumului analizat cu un
curriculum internagional orientat spre sustenabilitate (ex, Finlanda, Estonia, Irlanda, OECD
Learning Compass).

Instrument recomandat: Tabel comparativ: Tark — Element curricular — Abordare
durabild — Observatii privind diferenjele/valorile comune.

Identificarea elementelor de dezvoltare personali, sociald i profesionaligia gradului lor
de convergentd cu Obiectivele de Dezvoliare Durabila (ODD).

Instrument recomandar: Grila ODD vs. carriculum, cu bife §i nivel de integrare {scizut
— mediu — inalt).




Partea 2. Designul i integralitatea curriculumului

2.1, Structura curriculumului

S va analiza structura curriculumului pe discipline §i se vor prezenta datele analitice

privind:

~ gorespunderea structurii curriculumului la disciplind cerinjelor unice pentru aria
curricularii din care face parte;

~ consecutivitatea, rafionalitatea i relevania componenielor,

— interconexiunea componentelor;

- formularea compartimentelor;

— prezenta cuprinsului;

— prezenta referintelor bibliogratice;

— ete.

Metode de evaluare wtilizare:

Analiza de conginul permite evaluarca calittii si coerentei fiecirei sectiuni a curriculumulul,
prin raportare la cerinjele standard pentru structura unui document curricular (competente,
confinuiuri, activitafi, cvaluare ete.).

Metoda comparativé, utilizatd pentru a analiza structura curriculumului in raport cu alte
documente similare (din aceeasi arie curriculard, din alte fari sau din curricula anterioarc),
pentru a evidentia nivelul de armonizare si consecvenla.

Evaluarea prin experfizd analizeaza calitatea structurii din perspectiva utilitdfii, elaritigii 51
relevantei pentru profesori, elevi 51 decidenti. Se identifici punctele tar si punctele deficitare
ale arhitecturii curriculare.

Instrumente de evaluare recomardale:

Figdi de verificare a structurii. Instrument cu rubrici de tip: compartiment prezent [ absent /
parfial; formulare clard / ambigud; logicd gi relevantd a succesiunii; respectarea cerinjelor
pentru aria curriculard.

Matrice de evaluare cu scald Likert (1-5). Pentru criterii precum: coerenta logicd,
consecvenia terminologicl, interconectarca componentelor, formularea accesibild, relevania
structurii pentru practica.

Tabel comparativ (analizd comparatd). Pentru a compard structura curriculumului analizat
ou un midel de referingd (ex: documentele-cadru nationale sau curricula internationale).

Fisdi narathid de expertizd. Expertii ofera comentarii descriptive asupra utilitafii stracturii
curriculumului, coereniei compartimentelor g potentialului de implementare in practich.

2.2, Designul curriculumului

— designul copertei §i aspectul estetic, inclusiv culorile wblizate;

— coperta cste sau nu supraincarcata cu lext;

— titlurile, informatiile necesare sunt evidentiate suficient sau nu

- plasarea pe copertd a stemei RM care accentueazd statutul oficial al acestul document;

- amplasarea conjinuturilor in pagind este una ralionalid

— ¢it de relevanti e forma labelari de prezentare a unitatilor de competente-unitdilor de
conlinut - activititilor de invijare;

_ ¢t de relevanii este plasarea intr-un singur document a curriculumului la discipling
si a ghidului de implementare,

- designul paginilor.

Merode de evaluare urilizate.

Analiza de confinet vizual (analizd documentara descriptivi $i functionald) presupunc
evaluarea aspectelor vizuale, structurale i de prezenlarc a curriculumului, punind accent pe
lizihilitate, echilibru vizual, clantatea titlurilor, ierarhizarea informatiilor si utilizarea spafiulum
in pagin.
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Fuvaluarea prin expertizd, experfii formuleaza aprecieri calificate privind coerenia
desipnului cu statutul oficial al documentului si cu nevoile utilizatorilor finali. Se valorificd
perspectiva pedagogicd gi editoriald a experfilor.

Analiza ergonomicd st funciionald. Evalugrea modului in care designul contribuie sau
diminueaza accesul facil la informatie § sprijind utilizarea documentului in activitatea
cotidiana a cadrelor didactice.

Instrumente de evaluare recomandaie:

Lisia de verificare {checklist). Se utilizeazd pentru a bifa prezenta si calitatea elementelor
precum: copertd clard, stema B3 vizibila, titluri evidenfiate, text aerisit, structurd tabelard
coerentd efc.

Fisdi de evaluare cu scald Likert {1-3). Evaluatori acordd scoruri pentru eriterii precum;
claritate vizuald, relevanid esteticd, echilibry cromatic, utilitate practici a formatului tabelar,
grad de incircare a copertei.

Fisd navativd de expertiza. Se solicita experfilor o apreciere calitativi asupra urmétoarelor
aspecte: funciionalitatea designului pentru atilizator, dacd documentul este prietenos din punct
de vedere vizual, daci organizarea textului sprijind invilarca si aplicarea.

Analizd comparativd. Compararea designului curmiculumului analizat cu alte docurmente
nationale sau intermajionale care integreazd ghidel de implementare in mod eficient, pentru a
evalua relevanta acestei abordiri intr-un singur document.
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Anexa 3
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in Tnvajdmdntul general

Instrumente pentra analiza comparativi a curriculumului la nivel
international

Pentru uniformizarea procesului analitic §i elaborarea sintezelor, experfii vor utiliza
urmatoarele instrumente standardizate:

1) Grild de analiza comparativi — format tabelar.

Permite comparanca curriculumului  din mai multe {an pe aceleasi  dimensiuni
curriculare Tabelul include rubrici pentru nivel (primar/gimnazial/liceal), dimensiune
analizati, observatii comparative §i scor de compatibilitate (1-3).

Grila de analizii comparativii a curriculumului (format tabelar standardizat)

Instriictiume: Tabelul poate fi exting pentru mai multe (i si completat cu scorun (1-3)
pe fiecare dimensiune curriculard. Coloana finala trebuie si conjind o sinteza argumentativi a
ohservagiilor comparative §ia relevaniei pentru contextul Republicii Moldova.

Tara | Tara | Tara Observatii comparative
A B & / mivel

Dimensiune curriculard / Tara

Nivel educational: Primar / Gimnazial /
Liceal

1. Finalitafi curriculare
— Viziune si valori fundamentale
- Profilul absolventului

2. Competenie

e Tipuri de competente {chﬁi.e,-spﬂﬂ'lﬁﬁ:.
transversale)

— Coerenfd §i progresie intre niveluri

3. Continuturi curriculare

_ Structura domeniilor tematice

— Grad de acluajitate gi relevan(i sociali
4. Activitifi de invitare

— Metodologii recomandate %

_ Mivel de personalizare i incluziune

&, Evaluare

— Tipuri de evaluarz {formativi,
| sumativa)

_ Corelarea cu competenjele vizate

6. Design curricular general
— Claritate, stracturd gi logica internd
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Tara | Tara Observalii comparative
B C / mivel

l Dimensiune curriculard [ Tara

|7. Observaii generale / SWOT |I

Scald de compatibilitate curriculard (evaluare pe dimensinni)

Insiructinne:Ficcarui scor i se aspciazi o justificarc calitativd bazatd pe constatari din
documente. Se recomanda redactares justificarilor in formi scurtd, analitic si neutrdl (max. 5
rinduri per dimensiune).

. ]
Nivel de
Scor compatibilitate Descriere calitativa

5 Foarte inalté Curriculumul este complet aliniat la principiile europene
{competenie, flexibilitate, pvaluare formativi, orientare spre
inviljare activi).

4 Tnaltd Curriculurnul reflectd majoritatca prineipiilor moderne, cu
diferente minore de context, Transferabil cu ajustiri minore.

3 Medie Curriculumul este partial compatibil. Necesitd adaptari
substanjiale pentru a corespunde standardelor din CRCN,

2 Redush Curriculumul este rigid sau formal, cu limitat onentare spre
competente §i invitare cenlratd pe elev.

1 [ncompatibila | Curriculumul este tradifional, nealiniat principiilor europene, £
valoare transferabila redusd. i

k) Figd de sintezd per {ari.

[nstrument narativ-analitic, cu urmatoarea structuri

- Date generale despre sistemul educational;

- Documente analizate i surse oficiale;

— Analiza pe dimensiuni curriculare (finalitati, competente, confinuturi, activitii,
evaluare);

— Puncte forte §i provochr sistemice;

~Recomanddri pentru contextul Republicii Moldove;

_Seald de compatibilitate — justificatd calitativ.

Fisii de sintezii pentru analiza currieulumului unei tiri

Fnstructiune; Fisa de sintezd se completeazi individual pentru fiecare tard 5i nivel (primar,
gimnazial, liceal). Include citate sau exemple reprezentative din documentele oficiale analizate.

Criteril de analiza Date si constatari (Tara X) N

1. Informatii gencrale Structura sistemului educational; ani de studin; niveluri;
documente analizate; surse oficiale.

2. Finalitdfi curriculare Viziunea si valorile educatiei; profilul absolventului; coerenia
valorilor intre cicluri.
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Criterii de analizd

Date si constatiri (Tara X) _l

3. Competente

Tipologia competenfelor {penerale, specifice, transversale);
gradul de formulare operafionali: corelarea verticald intre
nivelurL

4. Continuturi curriculare

Orpanizared conjinuturilor (pe domenii, teme, module);
actualitate; integrarea STEM 5i a noilor educatii.

5, Activitaii de in‘-.lﬂ.tan:

mMetodologii recomandate; prezenta invigirii active, colaborative
gi diferentiate; utilizarea TIC.

6. Evaluare Tipuri de evaluare; raportul dintre evaluare gi competente:
instrumente utilizate; feedback si autorcilectic.
7. Puncte forte §i Exemple de bune practiei; limite sistemice; recomanciri
provociri metodologice.

8. Relevania pentru
Republica Moldova

Elementele transferabile; potentialul de adaptare; recomandari
conerete pentru revizuirea curriculumului.

¢} Scalii de compatibilitate curriculard {1-5).

Evaluarea gradului de compatibilitate cu principiile curopene moderne

Scor m“';:t’“i‘h'l‘lfm Deseriere calitativi
3 Foarte inalid Curriculumul este aliniat deplin la principiile curopene {competenie,
Alexibilitate, cvaluare formativi).

4 Inalts Majoritatea principiilor sunt reflectate. cu diferente minore de context.

3 Medie Partial compatibil, necesita adaptiri structurale. |
b Redusi Curriculumul este rigiﬂ, Formal. cu limitata orientare spre competenic.

L Incompatibila Curriculumul este tradifional, fird elemente transferabile. !

d) Matrice SWOT {optional)

Instrument de sinteza pentru puncte tarifslabe, oportunitiifi si riscuri identificate in raporn

cu contextul najional.

Instructinne:Matricea SWOT se completeazd opfional, pentru sinteze scurte, §i 5
utilizeazi in special peniru prezentin comparative su ateliere de validare,

Model de matrice SWOT — sintezd comparativi pe tari

| Puncte tari (Strengths) Puncte slabe (Weaknesses)

Exemple: competenie clar formulate, autonomie Exemple: supraincircare cognitivd, lipsd
didactics, resurse metodologice digitale, accent de diferenfiere, absenja

pe evaluarea formativa. interdisciplinaritafii.

Oportunitiji (Opportunities) Riscuri { Threals)

Exemple: potenjial de adaptare a snstrumentelor, |Exemple: bariere culiurale, rigiditate
parteneriate educationale internafionale, structurali, dificultiti de implementare

locald.
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Exemple de surse oficiale recomandate pentru analiza comparativil

Tara Niveluri analizate Link surse oficiale
Ilanda  |Primar, gimnazial, liceal https://curriculumonline.ie/
'Roménia | Educatie timpurie, primar, https:// rocnee.rofcurticulum o
simnazial, liceal
|Estonia  |Educatie timpurie, primar, https://www.hm.ee/ _
) gimnazial, liceal |httpﬁ:ffww.riigiteataja,ee

Instructiume: Expertii vor menfiona data accesirii documentelor 51 vor anexa, in raportul
lor individual, lista completd de surse analizate. Toate instrumentele vor fi completate
electronic, cu posibilitatea agregiril automate in raportul general de sinteza.

Modalitati de raportare §i integrare in sinteza finald

La redactarea sintezei, experfii vor:

~Evidentia bune practici internajionale relevante pentru dezvoltarea competenjelor,
integrarea noilor educatii, interdisciplinaritate si evaluare formativi;

_Gublinia clementele transferabile, arpumentind adaptabilitatea lor la specificul
Republicii Moldova;

_Evita interpretarile ierarhice sau comparative simpliste; analiza trebuic s fie
contexiuald, descriptivii i orientald spre imbunatiire;

—Include, acole unde este cazul, exemple de obstacole sistemice din alte ari, ca
avertismente utile pentru procesul de reformd locali.

Reper metodologic: Sinteza s¢ finalizeazd printr-un raport comparativ consolidat,
structural pe fin i niveluri, cu o seciiune finala de concluzii si recomandin pentru politica
curriculard najionald.

Structura recomandatd a raportului per jard;

~  Date generale despre sistemul educational,

_ Structura eurriculumului pe niveluri (primar, gimnazial, liceal).

- Analiza pe dimensiuni curriculare.

—  Bune practici §i observatii critice,

~  Relevanta si transferabilitates pentru Republica Moldova.

—  Aplicabilitatea rezultatelor analizei comparative.

Rerultatele objinute prin aceasti analizd vor fi valorficate in:
formularea recomandarilor pentru revizuirea curriculumului nafonal;

—  elahorarea cadrului conceplual pentru armonizarea cu CRCN ¢
definirea unor standarde de design curricular comparabile la nivel european;

_  dezvoltarca capacititilor expertilor gi autorilor de curriculum prin formare continui
si coopetare international.

Astfiel. analiza comparativi devine nu doar un exercitiu de raportare la alte sisteme, cio
componentd integrati a procesului de modemizare curriculard, care sprijind constructia unui
curriculum coerent, deschis §i compatibil internajional,

Fiecare expert va elabora cel pufin o figd de analiza completa per jard 5i nivelul shu de
expertizi disciplinari.

Coardonatorul de arie curriculard va integra figele individuale intr-un raport sintetic
comparativ pe tar.

Fchipa nationald de coordonare va realiza raportul consolidat cu recomandari pentru
reformares metodologiel i a curriculumului disciplinar.
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Aplicarea acestei grile §i a instrumentelor asociale va permite:

—  evaluare echilibrati, coerentd §i comparabild internajional;

—  fundamentare stiintificéi a recomandarilor pentru revizuirea curriculumului;
integrarea bunelor practici europene in designul Curricufumului Mafional al

Republicii Moldava.
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Anexa 4
la Metodologia de evaluare
a curriculumului n fvddmdntul general

Instrumente pentra evaluarea curriculumului disciplinar din perspectiva
beneficiarilor

Baieria de chestionare listatd penfri urmdiorit beneficiari: cadre didactice cu finchii e
conducere, cadre didactice, parinfi gi elevi se va aplica In mod certralizat de edre MEC, far
datele colectate vor fi analizate de cdire experfil coordonaiori pe discipline prin corelare cu
rerultatele evaludrii celorlalie componenie ale curricula geolare.

Chestionar pentru cadrele manageriale
Stimate(#) director/directoare!

Ministeru] Educatiei si Cercetani al Republicii Moldova lanseazi un proces de evaluare
participativi a curriculumului national, editia 2018, 2019, la care suntefi invitat{a) sa
contribuifi.

Seopul acestui demers este de a identifica punctele forie si provocdrile din procesul de
aplicare a curriculumului, pentru ca noile edifii sa fie mai clare, mai coerente si mai aplicabile
in realitatea scoli.

Chestionarul se completeazi pdnd la 31 mai 2023,

Datele vor fi prelucrate statistic §i vor fundamenta propunerile de politica educationala.
v muljumim pentru contributia dumneavoastrd valoroass!

Echipa de coordonare nafionald a evaludrii curriculumuluf
Ministerul Educagiel gi Cercetdrii

*Indich o intrebare obligatorie

1. Institutia se afld in mediul: *

Marcheazi o singurid opjiune.
= Rural
+« LUrban

2. Tipul institutiei *
Marcheazi o singuri opjiune.
= Scoala primard
« Gimnaziu
» Liceu
3. Curriculumul aciual sprijind formarea valorilor si atitudinilor clevilor ®
Marcheaza o singurd opliunc.

«  mull

« suficient
«  pufin

s deloc

4. Care discipline geolare sprijina integrarea sociald i competentele pentru viata? *
Bifeazi toate variantele aplicabile.

« Limba si literatura romdnd

 Limba si literatura romind (alolingv)

« Limba si literatura rusi
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« Limba si literatura ucraineani/ gagiuzd' bulgard
#« Limba sirfind
« Literatura universald
« Matematich
»  Stiinje
+ Biologie
« Fizicd
o Fizici, Astronomie
o Chimie
+ [nformatic
« Tehnologia informagici $1 a comunicafiilor
« Istoria roménilor §i universald
« [storie, culturd gi tradifiile ale altor popoans
e Geografie
« Educafic moral-spirituali
« FEducatie pentru societate
« FEducafie muzicald
« Educatie plasticd
« Educatic tehnologica
« Educatie fizic
« Dezvoltare personald
« Al
5. Ce tipuri de educatie sunt promovate prin disciplinele geolare din curriculum?
(Selectai tot ce se aplicd) *
Rifeazs toate variantele aplicabile.
« [Educatie pentru cetdjenie democraticd
Educatie interculturali
Educatic moral-civica gi etich
Educatie ecologicd / pentru mediu
Educatie digitald
Educajie pentru sanitale
Educatie media
Educaie pentru egalitate de gen
Educatie financiard
Edueatie pentru dezvoltare durabila
Educatie estetici si artisticd
Educatie antreprenoriald
« Educatie pentru drepturile omului
6. In cadrul ciiror discipline geolare se evidenfiazd cel mai bine abordarea infer-
ftransdisciplinara? *
Rifeaza toate variantele aplicabile.
( Aceeasi listh de d iscipline ca la intrebarea 4)
7. Care discipline geolare favorircazi adaptarea continuturilor pentru elevii en CEST *
Rifeazd toate variantele aplicabile.
(Aceeasi lisid de discipline ca la intrebarea 4 + optiunea ,,Alta™)
8. Ce tipuri de activitiifi adaptate la nevoile elevilor cu CES sunt el mai frecvent
atilizate de eadrele didactice din institufia dumneavoasira? (Selectati tot ce se aplica)
Bifeazd toate variantele aplicabile.
»  Activitafi diferentiate pe nivel de dificultate
. Sarcini cu suport vizual sau senzorial (imagini, ohecte, pictograme)
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«  Activitii in perechi sau grupuri mixte (peer support)

«  Activititi de tip ,.pas cu pas” cu sprijin individualizat

« Jocuri didactice adaptate

«  Activitdti cu duratd flexibild gi ritm propriu

« Fige simplificate / aliernative cu cerinfe reduse

. Activitiii bazate pe punctele forte ale elevului (muzich, migcare, desen)

Exercifii practice 5 activitari functionale din viata reald

. Activitili asistate digital (aplicatii, cititoare de text, jocuri interactive)

9, Cadrele didactice cunosc bine curriculumul in vigeare?

Marcheazi o singurd opjiune.
« mult
«  spficient
= pujin
« deloc

10. Ce aspecte ale curriculumului sunt cel mai putin cunoscute de cadrele didactice din
institutie? (Selectati tot ce se aplica)
Rifeazd toate variantele aplicabile.
«  Structura pe competenie
s Legitura dintre competenie, conjinuturi §i produse ale invatarii
+ Sugestiile metodologice incluse In eurriculum
« Modalitiiile de evaluare propuse
« Exemplele de activitafi de invijare integrafe
« Modalititi de difereniere si adaptare pentru elevi cu CES
. Recomandiri privind integrarea noilor educagii
. Conexiunile interdisciplinare si ransdisciplinare sugerale
« Progresia logicd a competentelor intre clase
Corelarea curriculumului cu standardele de evaluare
 ibertatea curriculard si spajiile de decizie ale cadrului didactic
. Modalitsile de adaptare la contextul local si nevoile elevilor
. Valoarea formativ a curriculumului in construirea profilului absolventului
» Aspectele vizind cchitatea si incluziunea in conlinuturi si metode
11. in ce masurd cadrele didactice adapteazi confinuturile la particularititile elevilor? *
Marcheaza o singurd opfiune,
« in foarte mare mMAsUTa
« In mare masurd

«  moderat
« I micd masurd
«  deloc

12, Profesorii echilibreaza efortul cognitiv al elevilor? =
Marchesazi © singur opfiune,

«  muit

« suficient
« pufin

e deloc

13, Ce tipuri de efort cognitiv sunt solicitate cel mai freevent in activititile de invitare?
(Selectafi tot ce 5¢ aplicd) *
Bifeara toate variantele aplicabile.

« Reproducerea de informafil {memaorare, recunoastere)

. infelegerea gi explicarca concepielor

« Aplicarea cunogtinjelor in exercifii sau probleme familiare
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. Apaliza relatiilor, compararea, clasificarea
. Formularea de opinii, interpretin sau reflectii personale
« Crearea de produse originale (texte, projecte, solutii noi)
. Argumentarea unei pozifii sau luarea unei decizii informate
« Transferul cunogtintelor in contexte o
« Niciuna dintre acestea / Nu pot aprecia
14. in ce masura profesorii transforma lectiile in experiente de inviitare integrata? *

Marcheazd o singurd opfiune,

«  mult

» suficient

« putin

« deloc
15. Mentionati trei exemple de activitiifi interdisciplinare realizati de profesorii din
scoala Dvs. *

Rifeaza toate variantele aplicabile.
{Lista: Proiecte rematice intre discipline, Activitiji STEAM. Atelicre ereative, Portofolii
interdiseiplinare, Studii de caz aplicate, Zile tematice, Simularijocuri de rol, Proiecte
multimedia integrate, Tihrguri/expozifii educafionale, Activitdfi outdoor/pe teren, [nvatare
prin experienie mediatice si povesti cu sens, Colaboriri intre clase sau cicluri}
16. Apreciafi eficienta actiunilor realizate de Dvs. pentru implementarea
curriculumului, pe o scali de la 1 {minim) la 5 (maxim).
Marcheazd o singurd opjiune pentru fiecare rind.
(Lista: Viziune alimatd cu valarile curriculumului, Promovares invatarii centrate pe clev,
Facilitarea schimbirii in geoall, Coordonarea planificirii didactice, Corelare curriculum —
ofiertd scolard — nevoi co munitare, Informarea parintilor, Dotare cu resurse si platforme IT,
Acces la materiale auxiliare, Identificare nevoi de formare, Organizare formiri gi mentorat,
Sustinerca colabordrii profesorilor, Feedback si monitorizare, Solufionarca dificultagilor de
analiz a rezultatelor invatfirii, Evaluarea eficientei strategiilor, Utilizarea instrumentelor
digitale, Colectare si analiza date, Adaptarea strategiilor didactice)
17. Estimati in ce misuri intampinati urmétoarele dificultiti in implementarea
curriculumului, pe o seald de la 1 (minim) la § (maxim).
Marcheazdi o singurd opliune peniru fiecare rind.
{Lista: Lipsa reperelor clare pentru predare/evaluare, Formuliri ambigue ale rezultatclor
invatari, Lipsa formarii profesorilor, Reristentd la schimbare, Lipsa monitorizirii formative,
Indicatori de evaluare externi pred cantitativi, Manuale/materiale nealiniate, Lipsi resurse
digitale, Colaborare slabd intre discipline, Lipsa spatiu peniru reflectie pedagogich, Implicare
scazutd a pﬁxinliinrfmmunhﬁtii, Comunicare formald cu paringi}
18. Estimati in ce masuri fiecare disciplind seolard oferd un cadru clar de monitorizare
4 rezultatelor invitirii elevilor?
Marcheazi o singura opjiune peniri fiecare rind.
{ Lista cu toate disciplinele geolare: Limba 5i literatura roménd, Limba rusi, Limba
ueraineand/gagiued bulgara, Limba straind, Literatura universald, Matematicd, $tinge,
Biologie, Fizicd, Fizica. Astronomie, Chimie, Informaticd, TIC, Istoria roméanilor, Istore
altor popoare, Geogratie, Educatie moral-spiritual, Educatie pentru societate, Educatic
muzicald, Fducayie plastica, Educaie tehnologica, Educatic fizicd, Dezvollare personald)
19. Bifati trei actiuni importante realizate de Dvs. pentru imbunititirea rezultatelor
clevilor *
Rifeazd toate variantele aplicabile.

« Colectare 5i analizi date

« Ildentificare ¢levi in gituafii de risc
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Programe de remediere
Analiza planificiri §i produse
Vizite si observalii la lectii
Susfinere pentru activitdti relevante
Promovares reflectict §i evaludrii aulentice
« Comunicare cu parinii
20). Bifati procentul elevilor din scoald care pot realiza integral cerinfele curriculare, 2

Marcheazi o singuril opfiune,
«  10%%
- 3':' I:I--"ll:l
« 50%
« T0%
%
o 100 %

31. Coneluzii, comentarii finale:
Spatiu deschis pentru completare
Vit mulfumim!

Chestionar pentru cadrele didactice
Stimat(d) colegli),

Ministerul Educatiei §i Cercetirii al Republicii Meldova desfigoari un proces de evaluare
a curriculumului scolar, edifiile 2018 si 2019, in cadrul ciruia opiniile cadrelor didactice sunt
esenfiale.

Seopul evaludrii este de a colecta date relevante peniru revizuirea si imbunatifirea ol lor
editii ale curriculumulu, astfel incét acesta si rispundd mai bine nevoilor elevilor i realitafilor
din clasi.

Chestionarul se completeazi piind la 31 mai 20235,

Raspunsurile vor i procesate anonim si utilizate exclusiv in scopuri de analizi
educagionali,

Wi mulfumim pentru implicare si profesionalism!
Echipa de coordonare nafionald a evaludrii curriculumului

1. Instituic din mediul®
s urban

« rutal

2. Tipul institutiei*

= Scould primard

» (Gimnaziu

« Liceu

i, Experienia profesionald®
« D05 ani

« 610 ani

« 11-15 ani

« 1620 de ani

« 21-25 de ani

« 26 5i mai mult

4. Stadiile*
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medii de specialitate

superioare — alt profil

alte studii

Statutul Dvs. in calitate de cadru didactic®
invitator/profesor debutant
invaator/profesor fard prad didactic
gradul didactic U

pradul didactic |

sradul didactic superior

Disciplina predata® (sc pol selecta mai multe)
Limba si literatura romana

Limba si literatura romand {alolingv)
Limba i literatura nasa

Limba i literatura ucraineand/gagiuzabulgari
Limba straind

Literatura universald

Matematici

Stiinte

Biologie

Fizich

Fizici. Astronomic

Chimie

Informatich

TIC

Istoria roménilor 51 universald

Istorie, culturd si tradifiile altor popoare
Geografie

Educatie moral-spirituald

Educatie penirn societate

Educajie muzicald

Educatie plastici

Fducatie tehnologicd

Educafie fizici

Dezvoltare personald

Alla

_ Curriculumul disciplinei dezvolti gradual competentele specifice?”

Competentele nu sunt clar urmirite sau dezvoltate.

Competentele apar in curriculum, dar nu se dezvoltd progresiv.
Existd o dezvoltare partiala, dar cu incoercnje intre ani.
Competentele sunt dezvoltate gradual, cu unele dificultafi in aplicare.
Competentele sunt dezvoliate elar si progresiv, de la un an la altul.

. Selectati 3 recomanddri pentru 2 asigura o legituri clard intre competente $i

unitifile de competente.”

Formuliri clare, fird ambiguititi

Verbe de actiune observabile
Continuturi relevante i adaplate varstei
Exemple i sarcini concrele
Competente evaluabile in practica
Ahordare transdisciplinard aplicatd
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=

Testare pilot §i fecdback structurat
Tabele de corespondenia si evaluare
Curriculumul actual valorifici interesele i neveile clevilor?*
Include subiecte de interes pentru elevi
Conecteaz inviijarea cu viaga reala
lgnorch preferinjele! nevoile elevilor
Este prea abstract/teoretic
Este flexibil si poate fi adaptat in clasa
. Ce actiuni realizati pentru adaptarea curriculumului la cerinfele elevilo
(selectafi 3)
Consult elevii privind interese 31 dificultat
Aleg teme relevante din viala reald/digitald
Elaborez sarcini adaptate nevoilor elevilor
Aplic metode potrivite ritmului fieciruia
Planific activititi individualizate pentru elevii en CES/talentagi
Propun prolecte §i invitare prin descoperire
Conectez confinuturile la situalii reale (finante, civism, carierd)
Ultilizez resurse si platforme digitale
Aplic evaludri digitale
Ofer feedback si incurajez reflectia
1. Timpul alocat prin curriculum permite formarea competenielor propus
da
in mare parte
parfial
deloc

2. Accesibilitatea continuturilor pentru fiecare disciplind®

{Scard: Foarte dificil - Dificil — Potrivit — Usor — Foarte usgor)
(Lista completd a disciplinelor)

11, Accesibilitatea confinuturilor I disciplina Dvs.”

L]
L ]
L]
L]

I
L]
1
L]

(“lare. bine secvenjionate, adaptate virstei
Mecesiti adaptin frecvente

Dense si dificil de infeles

Limbaj prea teoretic/abstract

Ritm prea rapid

Elevii au nevoie de sprijin suplimentar
Aldtele

4. Progresia confinuiurilor de la un an La altul {verticali)*

Coerentd i bine etapizati
In general adecvatd, cu mici dezechilibre
Mesistematicd, necesitd ajustar
Nu se observi progresie clard
5. Sincronizarea confinuturilor pe verticald (clase)*
in mare mdisura
in masurd medie
in micd masuri
deloc
6. Progresia logich a continuturilor de la o clasi la alta (1-5)*
{1 = incoerentd, 3 = foarte bine structurata)
7 Corelarea confinutarilor pe orizontalda®
Se reia continutul de la an la an fard progresie
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Se structureaza coerent pe ani

Exista decalaj intre competente 51 conjinuturi

Legaturi intre discipline doar din initiativa profesorilor
Corelare formald in projectare

Nu existi corelare curriculard

Altele

. Discipling integrate frecvent®

(Lista completa de discipline)

 Excmple de activititi interdisciplinare®

Proiccte tematice

Activitiji STEAM

Ateliere crealive

Portofolii interdisciplinare
Siudit de caz

Zile temalice
Simuliri/jocur de rol
Proiecte multimedia
Tirguri/expozifii

Activitiii outdoor
Expericnte mediatice §i povesti cu sens
Colaborin intre claselcicluri

. Ohbstacole in integrarea in terdisciplinari®

Lipsa timpului

Lipsa materialelor

Rigiditatea curriculumului
Colaborare slaba intre profesori

_Frecventa includerii sarcinilor practice®

la fiecare lecjic
sfptaminal
lunar

rar

_Tipuri de sarcini practice utilizate®

(Lista completi; proiecte interdisciplinare. swdii de caz, STEM, simuliri, comunitare,
produse, sarcini digitale, investigatii pe teren, probleme cotidiene, activitili artistice)

Factori care influenteazi alegerea metodelor®

(Listd completi: eurriculum, recomandari metodologice, echipamente, nivelul clasei,
convingeri pedagogice, timp, ohiective lectic, tip de evaluare, resurse digitale,
implicarea elevilor, context de predare, feedback anterior, sprijin colegi/conducere)

. Prezenta si dezvoltarea valorilor in curriculum®

Integrate explicit

Prin exemple, discufii, studii de caz
Depind de initiativa profesorului
Dioar in unele teme/discipline

Slab formulate/absente

. Discipline unde sunt dezvoltale cel mai mult valorile $i atitudinile

(Listd complet® de diseipline + LAl

. Aspecte care trebuie co nsolidate in curriculum®

(Optiuni pentru fiecare: deja bine / de imbunitait ( prioritate urgenti)
Confinuturile sa includa explicit valori
Subiecte despre atitudini si fic integrale consecvent
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« S nu depindd exclusiv de inifiativa profesorului

« Unitifi de competenie clarc privind atitudinile

« Discufii despre comporiamente etice la clasd

+ Reflectia morald in toate disciplinele

. Valorile conectate cu viata reald

. Proiecte cu componentd civicd si sociald

27 in ce misurd evaluarea reflectd fidel ceea ce au invital elevii?®
« Complet

»  Mult

« Moderat

= Pulin

» Deloc

28. Nivelul de realizare a curriculamului la elevii Dvs.”
« Minim

s« Mediu

« Maxim

24, Alte comentarii...
Vi multumim!

Chestionar pentru elevi

Drag elev/ Draga glevi,

Ministerul Educatiei §i Cercetdrii al Republicii Moldova destigoari Un proces de
consuliare nafionali privind disciplinele predate la scoald. Te invitam =8 raspunci sincer la
intrebarile din acest chestionar,

Scopul evaludrii este de a golecta opiniile elevilor privind curriculumul din editia 2018,
20119 pentru imbundtatirea noilor editii ale curriculumului geolar, astfe] inct disciplinele si
fie mai clare, mai utile §i mai apropiate de interescle voastre.

Chestionarul se completeazh pind la 31 mai 2025,

Raspunsurile tale sunt confidentiale si vor fi analizate in mod general, fird a se
menjiona numele .

fii muljumim pentru participare!
Echipa de coordonare nafionald a evaludrii crrricufumulu
Ministerul Educayiei yi Cercetarii

Intrebiri obligatorii
1. Bifeazi din ce medin este institulia i
s LUrban
« Rural
2. Limba de instruire: L
= romand
s rusi
« alla

3. Indici clasa in care inveti: ***
4. Bifeazd. Ce discipline sunt importante pentru viatd/ cariera ta? (alegere multipli) ***
« [Limba gi literatura romani

» Limba si literatura rusd

+  Limba si literatura ucraineand/ ofigiurd/ bulgard
« Limba strdind

« Literatura universald

s Maiematicd
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Stiinfe
Biologie
Fizicd
Fizici. Astronomie
Chimie
Informaticd
Tehnologia informafiei §i a comunicatiilor
Istoria romdnilor $i universald
Istorie, culturd si tradijiile altor popoars
Geografie
Educatie moral-spirituali
Educatie pentru societate
Educatic muzicald
Educatie plastici
Educatie tehnologicd
Educafie fuzics
Dezvoltare personald
Al
5. Bifeazi trei discipline cele mai greu de invifat. %%
{lista identicd cu cea de mai sus)
& O3t de utile sunt informaiile din manuale? i
« Foarte — aplicabile in viafa reald
« Destul — unele lectii utile
« Parfial - putine lectii utile
« Putin — rar folosesc ce invaf
7. ¢t de clare sunt explicatiile profesorilor in cadrul lectiilor? ***
= Foare clare
o Suficient de clare
= [Pufin clare
= Deloc clare
%. Bifeazd cel pujin trei discipline care iti dervolta aptitudinile. (alegere multipla) ***
{lista identici cu cea de la punctul 4}
9, Ciit de des profesorii folosesc mijloace digitale in procesul de predare-inviigare? *°*
» La ficcare lectie

-I-l-ll-iil-nllql-l-i!il

» ﬂaplﬁmﬁmlf
s Ludar
+ Rar

11, Cat de interactive sunt leetiile din punctul tiu de vedere? foionke
» Foarte
« Suficient
« Putin
« Deloc
11. Bifeazi disciplinele la care realizezi activiti{i practice. ***
(lista identica cu cea de la punciul 4)
12. Cit de des inveti despre valori? **#

«  S@ptaméinal
e Lunar

« Ocazional

» Niciodata

13, Ciit de des alegi metodele de invitare? ***
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= La fiecare lecjie
« Saptimdnal
« Lunar
« Rar
14, Ciit de mult esti implicat in invitare? **2
« Foarte des
« Sapthménal
« Lunar
« [Rar

15, Cét de des profesorii adapteazi lectia la stilul {(modul) tiu de inviifareT ***
La ficcare lectic

« Saptimanal
& Lunar
« KEar

16. Bifeazd disciplinele scolare la care aplici ce ai inviitat anterior, ***

(lista identicd cu cea de la punctul 4)

17. Céit de des profesorii explici legiturile intre disciplinele scolare? *=*
« Intotdeauna

= Frecveénl
» Rareori
»  Miclodata

18, Bifeazi disciplinele la care intelegi toti termenii noi. ***
(lista identica cu cea de la punctul &)
19. Cunosti eriteriile dupi care primesti note? ***
« Le cunosc foarte bine gi le injeleg
« Le cunosc in matre parte
« Le cunose doar parfial
«  Nule cunose deloc
20, Aproximativ, ce procent din cerintele (teme, sarcini, activitdfi) de la toate
disciplinele reuyesti sa le realizezi? s
s 10%
30 %
50 %
70 %
90 %a
100 %o
21. Ce asteptiri ai de la profesori/ director pentru a fi mai motivat sa invefi? ***
i fiu ascultat i incurajat
Sa primese explicaiii mai clare 5i mai accesibile
Sa primese feedback constructiv, nu doar note
Sa ne implice mai mult in ceea ce conteazd pentru e
53 organizere activitifi interesante §i practice
i aprecieze efortul, nu doar rezultatul
% creeze un mediu sigur gi pozitiv in class
%4 am ocazia si lucrez in echipd, mu doar individual
Sii existe mai pulind presiune §i mai multd injelegere
Si fie mai deschisi la ideile noastre
Alele: ...
22, Alte comentarii...

Tt mulfumim!
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Chestionar pentru parinfi
Stimate pirinte,

Ministerul Educatici si Cercetfirii oTgani2eazl Un proces amplu de consultare privind
evaluarea curriculumului geolar, editia 2018, 2019, in acest contexl, vl invitam sa raspundefi
la chestionaral de mai jos, care urmiireste si colecteze opiniile dumneavoastrd cu privice la
disciplinele pe carc le studiazi copilul la scoali.

Chestionarul s¢ completeaz pénd la 31 mai 2025.

Rispunsurile dumneavoasiri sunt confidentiale, vor fi prelucrate in mod agregat §1 vor
fi prezentate intr-un raport general destinat imbunitdtirii procesului educational.

Vi mulfumim pentru implicare si sprijin!
Echipa de coordonare nationald a evalndrii curriculumului
Ministerul Educatiel gi Cercetdrii

* Indici o intrebare obligatone
1. Bifati daci copilul dvs. studiazi in mediul urban sau rural *
Marcheazi o singurd opfiune.

« Urhan

= Rural
2. Bifati in ce clasi invatd copilul Dvs. *
Bifeazi toate variantele aplicabile.
clasa 1
clasa 2
clasa 3
clasa 4
clasa 5
closa 6
clasa 7
clasa 8
clasa 9
clasa 10
clasa 11
clasa 12
3. Apreciali importanta disciplinelor geolare pentru viati/eariere (dela | minimum la 5
maximumj *
Bifeari toate variantele aplicabile.
12345

« Limba si literatura romini
Limba rusa
Limba ucraineanid/gigauzi/bulgard
Limba striind
Literatura universali
Matematich
Stiinje
Biologie
Fizich
FizicA. Astronomie
Chimie
Informaticd
TIC
Istoria roménilor

l-'l'-ll'hll-iIi-



" = @& @ 4 = ¥ W

4. Ciit de relevante sunt discipline

Istoric altor popoarc
Geogratie

Educatie moral-spirituald
Educatie pentru societate
Educatie muzicald
Educatie plasticd
Fducaie tehnologicd
Educafie fizicd
Dezvoltare personald

minimum la 5 maximumy} *
12345

"
L
L]
-
L]
-
L]
-
-
L]
L]
-
-
-
L]
L]
L
L]
-
L
L]
L]

Limba si literatura romind
Limba rusa

le scolare pentru dezvoltarea copilului dvs.? (de la |

Limba ucraineand/gagauzibulgara

Limba striind

Literatura universala
Matematica

Stiinfe

Biologie

Fizicd

Fizich. Astronomic
Chimie

Informatica

TIiC

Istoria romanilor

Istorie altor popoare
Geografie

Educatie moral-spirituald
Educagie pentru socictate
Educatie muzicald
Educatie plasticd
Educatie tehnologicd
Educatic fizici
Dezvoliare personali

5. (4t de utile sunt informatiile din manuale? *
Marcheazi o singuril optiune.

Foarte utile
Destul de wtile
Pujin utile
Deloc uiile

6. Disciplinele scolare il ajuta pe copil sfi-si dezvolte aptitudinile? *
Marcheazd o singurd opliune.

Foarte bine
Suficient
Putin
Deloc

7. Volumul de informatii din manuale este: *
Marcheazi o singurd opfiune.

Echilibrat
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«  Destul de mult

+ Prea mult

« Supraincircat
8. Copilul dvs. intelege legiturile intre disciplincle scolare? *
Marcheazi o singurd opliune.

« Foarte bine

« Suficient

= Putin

« Deloc
9, Copilul dvs. memorizeaza toate informatiile predate? *
Marcheazi o singurd optiune.

« Foartc bine

= Suficient

« Putin

=« Deloc
10. Copilul dvs. infelege toti term enii noi din cadrul disciplinclor scolare? *
Marcheaza o singurii opjiune.

« Foarle bine

« Bine
« Suficient
- DE]UC!

11, Profesorii explicd clar continuturile? *
Marcheazd o singurd opfiune.

o in mare misurd

« Inmisurd medie

« In mici masurd

+« Deloc
12. Limbajul din manuale este: *
Marcheazi o singurd opfiune.

« Clar

e Destul de clar

« Pufinclar

= Deloc clar
13, Cuncasteti eriteriile de notare? =

nMarcheazd o singurh opfiune.
« Da
« MNu

14. Ce asteptiri aveti de la profesorifdirector pentria fi mai motivat copilul dvs. sa
inveje? Bifati. ™
Rifeaza oate variantele aplicabile.
«  Sa fic ascultat 5i incurajat
S primeascd explicafii mai clare si mai accesibile
Si primeasca feedback ponstructiv, nu doar note
g4 se implice mai mult in ceea < conteazi pentru noi
Sa organizeze activitifi intercsantc st practice
Sa aprecieze efortul, nu doar rezultatul
g4 ereeze un mediu sigur §i pozitiv in clasa
S aibd ocazia copilul 53 lucreze in echipd. ou doar individual
S existe mai pujind presiune si mai multa intelegere
Sa fie mai deschisi la ideile noastre
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»  Altceva:
15. in ce masurd aji fost implicat(i) sau informat(#) despre procesul de dezvoltare a
curriculumului scolar? (Bifati varianta care reflectii cel mai bine experienta Dvs.) "
Marcheazd o singurd opfiune.
.  Am fost activ implicat(#) in consultar sau activititi legate de curriculum
. Am fost informat(#) despre modificarile de curriculum, dar nu am participat direct
«  Am aflat despre schimbirile curriculare doar din surse informale (elevi, alte persoane)
«  Nuam fost implicat(#) si nu am fost informat{a)
16. Ce forme de implicare/informare a périntilor ati considera utile in procesul de
dezvoltare curriculard? *
RBifeazi toate variantele aplicabile.
Organizarca de intilniri de informare cu parin{ii privind modificiirile curriculare
Consultarea parintilor prin chestionare sau sondaje de opinic
[nvitarea reprezentanjilor périntilor la grupuri de lucru sau dezbateri publice
Transmiterea de materiale informative accesibile (pliante, broguri, prezentir)
Organizarea de live-uri sau sesiuni online pentru explicarea schimbdrilor de
curriculum _
Informarea periodica prin site-ul sau platformele scolii
. Intilniri tematice printe-profiesor pentru a discuta impactul curriculumului asupra
copiilor
« Includerea unui reprezentant al périnjilor in comisiile consultative ale geolii
« Crearea unei sectiuni dedicate parinilor pe site-ul scolii cu resurse curriculare
. Alte forme de implicare propuse de pirini: s
17. Alte comentarii

Vi mulfumim!

Focus grup — evaluares curriculumului
Esantionul desfigurarii focus grup cu profesorii, elevii $i plirintii pentru evaluarca

curriculumului national, realizat de expertii desemnati de Ministerul Educafiei 5i Cercetérii

1. Structura generali a Focus Grupurilor online ( profesori, elevi, paringi)
s Un focus grup online per disciplind, cu profesori din 3-4 raioanc diferite.

« Numir optim de participanii per focus grup: 10-12 profesori.
« Distributie echilibratd dupd:

o Regiune (Nord, Centru, Sud)

- Mediul de instruire (Urban — 40, Rural — 60%)

o Limba de predare (Romind — 80%, Rusi — 20%)

o Grad didactic si experienta

3, Distributia profesorilor in Focus Grupurile online
Fiecare focus grup online include profesori din cel pugin 3 raioane, respectind

echilibrul regional.

1. Criterii de selectic a profesorilor in Focus grupuri online

a) Distributie dupd grad didactic:

Grad didactic superior = 20%

Grad didactic 1 — 30%

Grad didactic [T — 30%

Fard grad didaetic — 20%

b) Distributie dupa experienti

Sub 5 ani —25%
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5-10 ani — 35%
Peste 10 ani - 40%
¢) Distributie dup# mediul de predare
40% Urban
60% Fural
d) Distribufie dupéa limba de predare
80% Romini
20% Rusd
4. Responsabilititile expertilor
Fiecare expert MEC desemnat peniru disciplina sa:
Organizeazi focus grupul online.
Se asigurd ci profesorii selectati provin din raioane diferite.
Coordoneazi discutiile si colecteazd feedback-ul despre curriculum.
Identifich problemele §i solujiile propuse de profesori.
5. Avantajele acestui model
Diversitate geografici — Focus grupurile includ profiesori din diferite ricane, oferind o
imagine nationald.
Reprezentativitate ridicatd — Se respectd cchilibrul urban/rural, limba de instruire §i
expenenta didactica.
Eficients — Experfii MEC gestioncaza direct focus grupurile online, fara deplasari.
Comparabilitate — Permite analiza diferentelor dintre raioane 5i identificarca problemelor
comune la nivel nafional.
4. Criterii de seleetie a elevilor in Focus grupuri online
Elevi de clasele IX-X1I
a) Distributie dupi nivelul de studii (clasa):
+ Clasa a IX-a—25%
» Clasa a X-a - 23%
« Clasa a Xl-a — 25%
o Clasa a N1l-a - 23%

b} Distributie dupi performanta seolardi:

+ Elevi cu performante inalte (medii peste 0.00) - 3%

« Elevi cu performante medii (medii intre 7,00 i 9,00 - 0%
« Elevi cu dificultiti de invaare sau medii sub 7.00 - 20%%

¢) Distributie dupd mediul de provenicnfa:
+ 4(% Urban
* (% Rural

d) Distributie dupa limba de instruire:
« 80%% Romini
= 20% Rusa

¢} Inistributic dupa implicarea in viafa seolari:
« Elevi implicafi in projecte/activitafi extracurniculare — 50%
« Elevi neimplicati sau pufin implicati - S

5. Criterii de selectie a pirintilor in focus gru puri online
Distributic dupd mediul de provenienta al elevuluiz

40% péringi din mediul urban

0% piirinti din mediul rural




Distributie dupi clasa copilului:

25% phrinti ai elevilor din clasaa IX-a
25% parinti ai elevilor din clasa a X-a
5%, parinti ai elevilor din clasa a Xl-a
25% péringi ai elevilor din clasa a X1l-a

Distributic dupi limba de instruire:
R0 parinti ai elevilor care invagd in limba roména
20% parinii ai elevilor care invald in limba rusd

Distributie dupi nivelul de implicare in viata scolii:
50% paringi activi {implicafi in gedinte, proiects, activitali)
5% périnfi mai putin implicali

Diversitate socio-cconomica:
S va urmdr includerea paringilor din medii variate — diferite niveluri de educaie, ocupafii $i
venituri, pentru a reflecta realitatea diversa a comunitifilor scolare,

Instrucfiuni pentru evaluatori

Scopul; Scopul acestul focus grup este de a colecia 5i analiza percepiile si experientele
profesorilor privind accesibilitatea, aplicabilitatea §i relevania Curriculumului MNajional, in
wederea evaludrii eficacitatii sale si identificini posibilelor imbundatiin. Prin aceasti metodad
participativi, sc urmareste obtinerea unor perspective detaliate asupra implementirii
curficulumului in practicd, a provocarilor intdmpinate 5 a solufiilor propuse de cadrele
didactice pentru optimizarea procesulul educational.

1. Planificarea si organizarea focus grupului (co -2 saptimani inainte de evenimeni)

Stabilirea obiectivelor focus grupulul

« Evaluarea accesibilitafii gi coerentel confinuturilor curriculare in raport cu nevoile 51
nivelul de inviijare al elevilor.

e Identificarea punctelor forte 513 provocarilor legate de aplicabilitatea eurriculumului in
contexte reale de Tnvatare,

« Colectarea de propuneri pentru imbunatifirea curriculumului,
Selectaren participantilor
Profesori din diferite scoli/niveluri de invEjimant pentru diversitate,

e Serecomands 8-12 participanii per grup peninia asigura o discutie echilibrati.

Siabilirea datei, locatiei 51 logisticii

Se pregateste un calendar clar pentru focus grup.

Se confirmi participarea tuturor invitatilor prin e-mail/telefon.

Pregitirea materialelor necesare

e Lista participantilor §i rolurile acestora {profesori).

o (intrebarile pentru focus grup.

s Fise de notije pentru notator 5i evalualor.,

« Dispozitiv de inrcgistrare audio/video (dacd este permis §i aprobal de participanil.

2. Comunicarea cu participangii snainte de eveniment {en 5-7 zile inainte de focus grup)
Se trimit participantilor informatii despre focus grup:

« Scopul discuiei,

o Durata §i structura evenimentului,

o (e se asteaptd de la el

e Se oferd sau nu intrebarile din timp?
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e Pentru profesori: Se trimit doar temele principale ale discutici, nu lista exactd de intrebari,
pentru a menline rispunsurile spontanc.

1. Ce trebuie si aibia participantii la focus grup?

s Agenda gi ghidul de discutic — pentru a injelege structurt focus prupului §i principalele
teme abordate.

o Fiscle de ohservatie i notifele petsonale — pentru a inregistra idei, exemple §i reflectii pe
parcursul disculiei.

o Curriculumul national 5i ghidurile metodologice relevanie — peniru & face referinte directe
la conjiruturi §i strategii didactice.

« (Cunoasterea temelor focus grupului — participaniil irebuie sa fie familiarizafi cu
obicctivele si criteriile analizate.

« Experienfe 5i exemple din practica didactica — pentru & putea oferi raspunsuri relevante 1|
aplicate.

«  Date sau studii relevante (daca estc cazul) — pentru a sprijini argumentele cu informal i
obicetive.

« Deschidere la dialog si reflectie criticd — participarea activa, schimbul de idei i oferirea
unor perspective constructive,

« Capacitatea de a exprima opinii clar 5i concis — pentru facilita o discutie organizata gi
eficientil.

« Respect pentru opiniile celorlalfi — pentru & menjing un climat de colaborare si analizi
abiectivii.

« Timp alocat pentru inireaga sesiune (aproximativ 2-3 ore) — pentru asigura participarea
completdi gi continuitates discufiilor.

e Acces la resurse digitale (daca focus srupul este online) - laptop/tabletd, conexiune
stabili la internet, cisti §i microfon funciional.

4. Cerinte pentru desfigurarea focus gru pului online

171 Platforma stabila —pentru o comunicare eficienti.

2. Reguli clare pentru participan{i — Camera video pornita, microfon oprit cind nu varbesc,
folosirea functiei Ridicd mina” pentru interveniii.

10 Testare tehnicd inainte de sesiune - Verificarea conexiunii la internct, sunctului 5
camerei video cu 10-15 minute inainte.

40 Metode de colectare a rispunsurilor — Utilizafi chatul, sondaje online 51 inregistrare (cu
acordul participanfilor).

50 Interactivitate ridicatd — Alternafi discutiile cu sondaje rapide, reactii emoticoane,
exercijii interactive pentru menjinerea atenfiel.

6 1.Gestionarea provocdrilor — Asistent tehnic pentru problemele de conexiune, oppune
audio pentru participanii cu internet slab, intrebiri directe pentru implicare activi,

7). Concluzii si feedback post-sesiune — Trimiterea unui rezumat participanfilor g

posibilitatea de a completa un formular online cu opinii suplimentare.
5. Desfasurarca Focus grupului

Adresare ciire pariicipanfi
Dvagi colegi,
Ve frcurajdm sd impdridsi experienfele §i perspectivele dumneavoasted intr-wn mod
deschis yi sincer. Raspunsurile dumneavoasird sunt evenpiale pentri o evaluare obiectivd a
curriculumului i pentru identificarea aspectelor care poi fi imbundiaite.
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Incercayi sa oferifi exemple specifice din activilaten dumneavoasird didacticd penird &
ilustra ideile exprimate, Exemplele practice ne vor ajura sd infelegem mai bine Impaciul
curriculumului asupra procesulul de predare §i invdfare.

Aceastd sesiune este un spafiu de dialog constructiv, in care fiecare opinie esle
impartartd. Va rugdm sa respeciafi timpul alocat fiecdruia §i sa@ contribuifi fat o atmeosferd
pozitivd §i productivd de discufic.

Clarificarea obiectivului;
= _Scopul nostru este 54 colectim feedback despre materialele curriculare §i 53
identificam modalitag de imbunitijire a curriculumulul.”
» Ne concentrim pe sccesibilitatea, coerenia §1 aplicabilitatea continuturilor
curriculare.”

Ce nu evaluim:
-, Nu evaluim performanta profesorilor sau a elevilor, ¢i analizam in ce mdsurd
materialele curriculare rispund nevoilor educationale.”
«  Dorim 53 Injelegem dificultafile si s explorim solulii practice pentru optimizarca
procesului educational.”

Reguli de participare:
« Discutia este confidential, iar fiecane opinie este valoroasa.
« Va incurajam si fifi sincen i si oferifi exemple concrete din experienta voastri.
« Respectim diversitalea punctelor de vedere $1 dorim o discutie constructivi.
= Respeet reciproc.
o Ficcare arc dreptul sa 151 exprime apinia fiird a fi intrerupl.
« Discutia trebuie si fie centrath pe experientele legate de curriculum.

Diesfagurarea Focus Grupului:
e . Vom aborda fiecare criteriy printe-un set de intrebdri esengiale.”
s _Ne propunem si avem o discutie interactiva, in care fiecare participant s aiba OCHAIA
si contribuie.”
« la final, vom sintetiza principalele idei 5i vom discula posibile imbunadiin.”

6. Durata necesard pentru desfagurarea calitativd a Foeus grupului

Pentru a asigura o analizh detaliati §i o participare activi a profesorilor, focus grupul ar
trebui sa fie organizat intr-o sesiune de aproximativ 1,5 — 2 ore, impériita in urmiitoarele
etape:

=1

 Introducere si contextualizare (10 min.)
Prezentarca scopului gi obiectivelor focus grupulul,
Explicarea regulilor de participare §i a cadrului discujiel.
Incurajarea participaniilor sd rispunda sincer si sa ofere excmple concrete.
. Diseutia principald — analiza criteriilor de evaluare {(60-T0 min.)
Ficcare criteriu este abordat prin 2-3 intrebdri esentiale.
Participantii sunt incurajali sa aduci exemple din practica lor didacticd’ din
experienta scolard’ din experienia cu propriul copil
Moderatorul gestioneazi timpul astfel incit fiecare criteriu sa fie acoperil in
aproximativ 15-20 minute.
1. Concluzii gi recomandiri (20 min.}
Sumarea principalelor idei g observafii.
Evidentierea problemelor recurents si a solugiilor propuse.

|1 B2
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Identificarea directiilor de imbunatatire 5i a posibilclor miasuri care pot i
implementate.

4, Incheiere si feedback (5-10 min.)

Muljumiri adresate participaniilor.

Oferirea posibilitajii de a lasa comentarii sau recomandirni suplimentare.

7. Tehnici de facilitare pentru obtinerea sinceritatii

- Cartonagelor colorate™
Participantii pot scrie pe cartonage puncle tari (verde) §i provocari (rogu) legate de
aplicabilitatea curriculumului.
Se colectenzd toate §i se discutd anonint.

- Discutiei in perechi™
Inainte de focus grup, participantii discut in perechi despre dificultafile din practica
si apoi ficcare transmite ideca partenerului, care o prezintd grupulul, Acest proces
reduce frica de a vorbi despre propriile dificultafi.

- .Douf lucruri bune 5i un aspect de imbunaAtifit™;
Fiecare participant este rugat sa mentioneze doud aspecte pozitive ale
curriculumului si un aspect problematic.

Focus grup cu profesorii
Ghid de discufic pentru focus grup

1. Cum percepefi nivelul de accesibilitate al confinuturilor din curriculum pentru elevii
dumneavoastril?

7. Care sunt cele mai frecvente dificultiti pe care le intdmpind elevii in injelegerca
confinuturilor predate?

3. Ce steategii considerati ca ar putea {i imbundtitite pentru a asigura accesibilitatea
continuturilor §i pentru elevii cu ceringe educationale speciale”

4. '[n ce masurh considerati ca elevii aplica in mod real cunostinjele dobdndite la clasi?

5. In ce situafii afi observat ¢l elevii folosese cunostingele acumulate in afara lectiilor?

6. Cum integrali conexiunile dintre discipline pentru a facilita o inviijare mai coerenta’?

7. Cum sprijing curriculumul dezvoltarea valorilor gi atitudinilor etice ale elevilor?

g Care a fost ultima dezbatere organizati in clasa? Ce teme au fost discutate §i cum au
reactionat elevii?

9, Cum abordati in cadrul lecfiilor ieme precum echitatea, justifia sociald §i participarea
activil in comunitate?

10, Cum reusiti sa raspundefi nevoilor diverse ale elevilor in procesul didactic?

11, Cum identificati stilurile de invijare ale elevilor si cum ajustali metodele pentru a le
rispunde nevoilor?

12, Cum v organizati lectiile astfel incat sa oferifi flexibilitate in predare?

13.Ct de des includefi activititi aplicative in lectiile dumneavoastra?

14.Me putefi descric o activitate de invitare carc i-a ajuiat pe glevi sé-gi dezvolie
competenje necesare in viaga reald?

15, Ce impact au avul proicctele interdiseiplinare asupra dezvoltirii competenielor
elevilor?

16, Cum sprijind disciplinele pe carc le predati dezvoltarea competentelor esentiale
pentru elevi?

17. Cum sprijinifi elevii si facd Jegatura intre discipline 51 sf evite fragmentarea Invagrii?




1%.Ce strategii considerali ci ar putea [ imbundtafite pentru o mai bund integrare a
competenjelor-cheie?

19, Cum percepeti  echilibrul dintre disciplinele obligatorii §i vele opionale in
curriculum?

20), Cum adaptafi confinuturile pentru & raspunde cerinfelor actuale ale societafii si pielel
ERURGTi Y

21.Ce provociri intdmpinafi in pestionarea timpului la clasd §i cum le abordafi’?

29 (e modificari afi sugera pentru o ulilizare mai eficientd a timpului la clasa?

2% Cum evaluali relevanja metodelor de evaluare utilizate in raport cu obiectivele
curriculare?

24, Ce instrumente digitale aji utilizat recent pentru evaluarea elevilor §1 ce impact au
avut asupra Invagirii?

25.Ce aspecte ale testelor administrate ir1 cadrul Testarilor Nagionale in invatimdintul
primar reflecti curriculumul si care sunt eventualele discrepanie observate?

26, Cum apreciafi alinierea testelor din cadrul Examenelor Najionale de absolvire a
gimnaziului cu cerintele cumiculumului? Puteti oferi exemple de itemi care vi g-au phrut bine
corelati sau mai putin relevani”

27.In ce mod considerafi ci testele administrate in cadrul Examenului de Bacalaureat
evalueazi competenjele prevazute de curriculum? Existi elemente care ar putea fi imbunfitafite
pentru a asigura o mai buni corelare?

28 fn cc mésurd considerafi ci activititile didactice desfasurate influenteazi rezultatele
elevilor?

24, Cum folosifi proicetele interdisciplinare pentru a dezvolta competenie transversale la
elevi?

(). Ce resurse curriculare considerati ci ar trebui fmbunftitite pentru a fi mai relevante
pentru nevoile elevilor?

31.Ne putefi oferi un exemplu concret de activitate realizatii impreuni cu parinfii sau
comunitatea care a avul un impact semnificativ asupra elevilor?

32. Ce rol joach proiectele educajionale in dezvoltarea competentelor elevilor?

33.Ce tip de proiecte i parteneriate educationale ar fi nccesarc pentru 4 imbunatiti
procesul de invijare”

34, Care sunt comportamentele sau atitudinile dumneavoastrii la clasd care, in opinia
elevilor, sustin sau impiedic invijarea” Ati primit feedback in acest 5ENS7

15 Cum ar reacfiona clevii dumneavoastri dacd un alt profesor le-ar preda acelagl
curriculum? Ce s-ar schimba, in bine sau in riu?
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Formulii de interpretare a rezultatelor focus grupului
Pentru a analiza si interpreta rezultatele objinute in cadrul focus grupului, se utilizeazd

urmitoares formuld de evaluare cantitativi 3i calitativi a rispunsurilor:

raspunsuri
nciie de trei tipuri de rispunsuri:

1. Caleulul procentual al tipurilor e
asupra criteriului evaluat,

Fiecare intrebare este evaluatd in fu
Raspunsuri afirmative (RA) - indica perceptii pozitive
Rispunsuri mixte (RM) - reflectd atit aspecte powitive, cit si provocin,
Raspunsuri negative (RN) — evidentinz dificultiti majore sau necesitatea unor
imbundtatiri.
Formula de calcul procentual:
Numiir RA
5 = (o ) 10

Mumar BM
= (ﬁm—rhap&ns_uzi) =309

%RN == ( N1—_ -HN _) = 100
Total rispunsun
7. Determinarca scorului de satisfactie per criteriu
3, unde:

Fiecare criteriu este evaluat pe o scali de la | la
1 — Deficitar (sub 20% rispunsuri afirmative, majoritate rispunsuri negative).
7 — Necesith imbuniiiin (20%-40% rispunsuri afirmative, restul mixte gi negative).
1 — Moderat satisficator (41%6-60% raspunsun afirmative, echilibru intre rispunsuri),
4 — Bun (61%-80% raspunsuri afinmative, pufine rispunsuri negative).
5 — Foarte bun (peste 80% rispunsuri afirmative, minim rispunsuri negative).
Formula de scor per criteriu:

S gttt (I:'FEHA % B} + (ﬁﬂ;gﬂ}c: 3) + (RN xi])

unde scorul final se incadreazi intr-una dintre cele 5 categorii,

1. Analiza comparativi intre criterii
Qe creeazd o hartd vizwald a scorur
Criteriile cu cel mai mare impact pozitiv — scor 4-3.
Criteriile cu performangd medie - scor 3.
Criteriile ce necesitd interventic — scor sub 3,

Aceast analizi ajutd la stabilirea prioritifilor pentru imbundtagin.

4. Interpretarea finala si recomandiri
s Se genereazil un grafic radar sau un tabel comparativ cu scorurile fieciru criterin.
s Se evidentiara tendintele majore: punctele forte gi puncicle slabe.
s Se propun actiuni specifice peniru imbundtifirea criteriilor cu scoruri scazule.

lor pentru a identifica:
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Focus grup cu elevil (clasele 9-11)
(rhid de discufie

1. Cum {i se par lectiile 5i confinutul din materia pe care O invesi? Sunt clare sau greu de
injeles?

2. Ce {i se parc cel mai dificil de injeles la o disciplinii? De ce?

3. Dacd in clash sunt clevi care au nevoic de ajutor suplimentar {ex. dificultéfi de
inviitare), crezi ¢ profesorii reugesc si-i sprijine?

4. Ai folosit vreodata in viaja reald coca ce ai invitat la scoald? Pofi da un exemplu?

5. Ti s-a intimplat 53 folosegt cunostinjele dintr-o materie in afara scolii (acasd, online,
intr-un project ete, )7

6. Observi legaturi intre diferte materii? Poti da un exemplu de lectii care s-au
completat intre cle?

7. Simii ci gcoala te ajutd sd infelegi mai bine ce sngeamnd sA fii un om corect §i
responsabil?

&, Afi avut in clasa disculii sau dezbateri despre teme ca drepturile omului, discriminarea
sau implicarca in comunitate? Cum a fost?

9. [ntimpul lectiilor, sunt discutate si probleme actuale din societate? Ce impact au avul
asupra ta?

10.Simti i profesorii incearcd s se adapteze la modul tio de invijarc?

11. Profesorii incearch 53 afle ce metode te ajutd sfi inveli mai ugor?

12, Aj avut parte de lectii mai flexibile, in care sa alegi cum sd invefi sau 53 lucrezl in
felul tiu?

13, Avei des activitafi practice sau aplicative la ore?

14. Povesteste-ne despre o lectie care te-a ajutat si inveti ceva ulil pentra viata de zi cu
Fl.

15, Ati fiicut proicete intre mai multe miaterii? Cum te-au ajutat ele?

16, Crezi cii materiile predate te pregitese cul adeviirat pentru viiter? (X COMUNicare,
lucru in echipd, rezolvarea de probleme ete.)

17. Profesorii v ajutd s injelegeti legaturile dintre diferite materii?

18, Ce ai schimba la felul in care inveli pentru a-fi dezvolta mai bine abilitafi utile?

19. Cum i se pare echilibrul dintre materiile obligatorii i eele opjionale? Al suficientd
libertate de alegere?!

20, Simti ci ceen ce inveti ¢ adaptat vremurilor si societifii de azi?

71. Aveti timp suficient pentru a invaja tol ce trebuie la ore?

92, Cum ai organiza tu timpul la clasi ca 23 fie mai eficient?

23. Sim{i ci modul in care egti evaluat {teste, proiecte, prezentir ete. ) reflecti cu adevarat
ce ol Invital?!

74, Aj folosit aplicatii sau platforme onling pentru teste sau teme? Lum {i s-au plrut?

75, La tesiele najionale (ex. evaluarea de la finalul clasei a 1V-a, dacd iji amintesti), cil
de bine crezi ci reflectau e aji invatat?

25, Examenele din gimnaziu (la final de clasa a 9-a) au fost in concordantd cu ce ati
invagat? Ti s-a parut corect?

27 Examencle de Bacalaurcat evalueazi ce este important din ce afi studiat? Ce m
schimba?

7%, Simti ¢ lecyiile de la scoald te ajutd si obiii rezultate mai bune gi 54 evoluezi?

79 Cym te-au ajutat proicctele interdisciplinare s invefi lucruri moi, din mai mulie

perspective?
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10, Ce materiale sau resurse ai vred <4 fie mai bune sau mai interesants, ¢a it invell mai
usort!

31. A avut activitati in care au fost implicali parinii sau sameni din comunitate? Ce ai
inviijal din acele momente?!

32.Ce ol au proiectele (geolare sau extragcolare) in formarea ta?

33. Ce tip de proiccle sau colaboriiri ai vrea si existe la geoald pentru a inviija mai bine?

14, Cum te influenteazi modul in care predi profesorul atunci cand incerci si intelegi o
lectie? Poji da un exemplu cénd te-a ajutat sau le-a ncurcat?

15, Daca alt profesor ar preda aceecasi materie, ce crezl ol s-ar schimba pentru tine ca elev
(in bine sau in riu)? De ce?

Focus grup cu parintii elevilor din clascle 9-12
(rhid de discufie

1. Cum apreciati nivelul de dificultate al materiilor studiaic de copilul dumneavoastri?

2, Ce tipuri de dificultdti a intAmpinat copilul in Invijarea confinuturilor de la geoald?

3. Considerafi ¢a scoala oferd sprijin suficient pentru copiil care au nevoie de ajutor
suplimentar in invifare?

4. Observati ¢d copilul dumneavoastr foloseste in viala de 2i cu 21 coea ce invatd la
scoald?

5. n ce contexte din afara scolii afi remarcal chh aplich cunogtiniele dobdndite?

6. Vi se pare ci existd o leghturd intre materiile studiate de copil? Cum este sprijinitd
aceastd legiturd?

7. Simfifi ci seoala contribuie |a formarea valorilor morale, civice si etice ale copilului?

g A discutat copilul cu dumneavoastra despre subiecte precam echitatea, implicarea in
socictate sau drepturile omului? Cum a reaciionat?

9. Considerati i lectiile abordate in scoald incurajeazd ghndirea criticd si implicarea in
viata comunitatii?

10, Aveti impresia ci profesorii incearca <i raspunda nevoilor individuale ale elevilor?

11. Agi observat ¢a profesorii fin cont de modul in care copilul dumneavoastrd invats cel
mai bine?

12. Cum evaluati flexibilitatea prafesorilor in organizarea procesulul educajional?

13, Ciit de des povesteste copilul despre activitdfi practice realizate la scoald?

14. Puteti oferi un exemplu de activitate care |-a ajutal sd dobéndeasca abilitafi utile in
viata de zi cu #i?

15. Cum percepefi impactul proiectelor interdisciplinare asupra dezvoltarii copilului?

16. Considerafi ci materiile studiate dezvoltd competente esentiale pentru viata $i canera
copilului?

17. Ati observat ¢ elevil sunt incurajati st facd leghturi intre diferite materii?

18. Ce sugestii avefi pentru a imbunatiti dezvoltarea competenfelor necesare in societaten
actuald?

19, Cum percepeti echilibrul dintre materiile obligatorii §i cele optionale din orarul
copilului?

20, Considerati ci coea cc invali copilul este in pas cu cerinfele actuale ale pietei muncii?

71.Cum vi se pare organizarea timpului dc predare? Copilul are timp suficient 53
infeleagd i sa aprofundeze?

22.Ce propuneri avefl pentru o mai bund organizare a timpului la scoald?

2%, Credeti i metodele de evaluare utilizate la clasi reflectd corect nivelul de cunostinge
al clevilor?
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24, A folosit copilul dumneavoastrd instruments digitale pentru evaluare? Care a fost
impactul asupra invagarii?

75 Dach vi amintifi, in ce masurd evaludrile nafionale din clasele primare au fost in
congordantd cu ce s-a predat?

76, Ali remarcat coerentd intre curriculum §i testele de ahsolvire a gimnaziului? Ce afi
schimba?

27.Cum apreciafi relevania examenului de Bacalaureat fagdi de competeniele pe care
copilul le-a dobéndit in liceu?

28. Observati o legitura clard intre activitatile scolare §i rezultatele obfinute de copil?

29.Ce phrere aveti despre influenta proiectelor interdisciplinare asupra formarii

copilulu?
(). Care considerafi ca sunt resursele cducationale (manuale, materiale auxiliare eic.) ce
ar trebui imbundtatite?

31, Afi participat la activititi organizate Tmpreund cu sconla? Care v-au impresionat cel
mai mult?

12. Ce rol credeti ci au proiectele educationale in dezvoliarea copilului dumneavoastra?

33. Ce tipuri de proiecte sau colaborir aji dori si existe mai mult in seoald?

34, Afi observat cd modul de predare al profesorului influcnteazd modul in care copilul
dumneavoastra infelege lectiile? Ne putep da un exemplu cénd acest lucru a fost vizibil —
pozitiv sau negativ?

35, Dacd copilul dumneavoastri ar dvea Ui alt profesor pentru aceeagi discipling, eec
credeti ci s-ar schimba in felul in care invati sau se raporteazi la acea materie? De ce?
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Structura raportului privind realizarea focus grupurilor cu beneficiarii
{elevi, cadre didactice, parinti)

1. Introducere

Contextul evaludrii: Includeti perioada gi explicap scopul evaludrii, importanta focus
grupurilor in procesul de colectare a feedback-ului si legitura cu obiectivele generale ale
evaludrii curriculumului.

Ohigctivele focus grupurilor; Detalierea scopului focus grupurilor, cum ar fi obfinerea
de informalii cu privire la perceptiile beneficiarilor asupra curriculumului i a altor produse
curriculare,

Categorie de beneficiari: Specificarea categoriilor implicate in focus grupuri {elevi,
cadre didactice, parinti) si rolul fecarei categorii in procesul evaludrii,

2. Metodologia

Formatul focus grupurilor; Descricrea formatului intdlnirilor (online sau fafd in fagdl),
numarul de participanti din fiecare categorie, durata si frecventa sesiunilor.

Instrumente utilizate; Prezentarea intrebarilor ghid sau a tematicii abordate in focus
grupuri, Descrierea metodelor de colectare a datelor (de exemplu, Invegistriri audio/video,
notije de observatie). i

Selectarea participangilor: Explicarea criteriilor de selectic a participantilor {de exemplu,
distributie geografici, reprezentativitate, diversitate de opinii) si modul In care au fost selectafi
acestia.

Proceduri de confidenpialitate: Detalii despre confidenfialitatea discutiilor si madul in
care au fost protejate datele personale ale participantilor,

3. Descrierea Focus Grupurilor

Elevi:

Numrul i structura grupului; Detalii privind numirul de elevi implicati, clasele §i
domeniile de studiu abordate,

Principalele teme discutate: Ce aspecte ale curriculumului au fost explorate (de exemplu,
relevanta s aplicabilitatea materiilor, dificultates neestora, feedback pe activitajile
educationale),

Observapii relevante; Sumara descrierc a principalelor puncte de vedere pxprimate de
elevi, cu accent pe observaiile comune gi diversitatea opiniilor.

Cadre Didactice;

Numérul i structura  grupului Detalii privind pumdrul de profesori implicali,
disciplinele pentru care s-au discutat aspeciele curriculare,

Principalele teme discutate: Probleme ahordate, precum implementarea curriculumului,
resursele  disponibile, formarca profesionald a  cadrelor didactice, adaptabilitatea
curriculumului la nevoile elevilor.

Chhyervajii relevante: Rerumatul feedback-ului cadrelor didactice, inclusiv sugestii
pentru imbunitifirca eurriculumului sau a materialelor educationale.

Paringi:

Numdral i structira grupului; Detalii despre parini implicagi, includerca parinjilor din
diverse medii sociale §i geografice.

Principalele teme discutate: Agteptarle parintilor privind educafia copiilor lor, evaluarca
impactului currieulumulul asupra depvoltirii copiilor, suportul oferit de scoald i comunicarea
intre parini 5i cadrele didactice.

Ohservagii relevante: Puncte-cheie de la paringi, inclusiv ingrijordrile lepate de
curriculum, sugestii de imbundtifire sau de modificare a abordrii educationale.

4. Analiza Datelor




Temele principale emergente: Prezentarea tematicilor majore care au apdrut din discujile
focus grupurilor, impdrtite pe categorii de benefician,

Probleme si solufii idenvificate: Analiza problemelor comune identificate de elevi, cadre
didactice si parinti, impreund cu solutiile propuse de acestia.

Tendinfe 5i modele de apinte: Identificarea principalelor tendinje sau opinii comune intne
grupurile de participani, precum $i diferentele semnificative de percepfic.

5, Concluzii 5i Recomandari

Sumqar al constatdrilor; Recapitularea celor mai importante concluzii din focus grupur,
bazate pe analiza tematici.

Recomanddri pentri imbundidfired curriculumului: Propuneri bazate pe feedback-ul
objinut, inclusiv recomanddri pentru imbundtijires materialelor educationale, formarea
continud a cadrelor didactice, modificarea abordarii pedagogice el

Implicarea pdrtilor inferesafe: Subliniaji importanta colaborarii continue intre elevi,
profesori gi parinf peniru succesul implementarii schimbérilor propuse.

6. Anexe

Intrehirile focus grupurilor: Lista intrebdrilor sau tematicilor abordate in fiecare grup.

Materiale suplimentare: Documente relevanic sau resurse folosite in cadral focus
grupurilor (de exemplu, materiale educationale, rapoarte anterioare).

Diate de contact: Detalii de contact pentru coordonatori, participanii, etc.
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Anexa 5
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in fnvafdmantul general

Structura raportului
de evaluare a curriculumului disciplinar i sugestii de evaluare (pentru
evaluatorii sif sau coordonatorii pe discipline)

Nr. : Descrierea continutului componentelor:
e Componente ale Raportului analiz, comparatii concluzii, s ugestll
1 Introducere in Introducere se va descrie scopul i obiectivele

evaludrii curriculumului, se vor prezenta
instrumentele de evaluare si eficientd/validitaten
acestora, se vor identifica particularitifile
specifice evaludrii curriculumului pentru o
anumita disciplind scolard. Se vor reflecta
provocirile identificate in edifiile anterioare 5
motivatia pentru actuala evaluare. Alte in Formaii
necesare,

pr Partea 1. Evalugrea curriculumului disciplinar pe componenie in haza
criteritlor. indicatorilor §i intrebdrilor evaluative

1.1, |Componenta Preliminarii. [ Se vor analiza si se vor fixa urmétoarele aspecte:
— werificarea alinierii curriculumului la
politicile educafionale nationale §i
internationale.
— locul curriculumului dat in structura
Curriculumului Najional}
- functiile curriculumului dat:
— particularitaile curriculumului dat;
Concluzii §i recomanddri de
perfectionare/dezvoltare 2 componentei date.

12. | Componenia Se vor analiza §i s¢ vor prezenta urmétoarele
Repere agpecte in raport cu criteriile: conformitate,
concepiuale/conceptic pertinenta, adecvare concepitald:

— concepfia curriculumului reflecta principiile
invatamintului modern;
concepiia curriculumului coreleazi cu
politicile educationale i curriculare;
— conceplia curriculumului accentucazd
aspectele specifice disciplinei date.
~ corespunderca curriculumului Cadrului de
referintd in vigoare.
Concluzii i sugesii de perfectionare/dezvoliare a
conceptiei cumculumului dat.

1.3, | Componenta Competenfe Se vor analiza gl se vor prezenta urmitoarele
specifice disciplined §i aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
wnitiiti de competente coerenta, eforul cognitiv ete.:

62



Componente ale Raportului

Descrierea continutului componentelor:
analizd, comparatii concluzii, sugestii

— corelarea competenfelor specifice cu
competenjele-cheie

~ corclarea unititilor de competent cu
competeniele specifice

— completitudinea unitdfilor de competenia in
raport cu competentele specifice

- gradualitatea competentelor specifice in
formarea’ dezvoltarea competenielor-cheie

— omogenitatea de detaliere a competenjelor
specifice

— complexitatea competenielor specifice in
raport cu resursele temporale disponibile

— coerenta 5i complexitatea/gradualilatea
competenjelor specifice

— eorespunderea competenielor specifice
discipline taxonomiei cunoasterc - aplicare
- integrare - transfer

~ gorespunderea unitfilor de competenid
taxonomiel cunoastere - aplicare - integrare
— transter

— corespunderea unitifilor de competentd
taxonomiilor cognitive, afective,
psihomotorii

— coerenja unitiiilor de competenta - unitatile
de continut — activititile §i produscle de
inviijare

— alte informatii analitice.

Concluzii §i recomanddri de
perfectionare/dezvollare a componentei date,

L4,

Componegnia Conginuturi,
unitifi de confinuiuri

Se vor analiza §i se vor prezenta datele privind
urmiitoarele aspecte in raport cu criteriile:
accesibilitarea, relevanfa, coerenfa,
aplicabiliiatea, axarea pe formarca de valon 1
atitudini ete.:
~ relevanga continutunlor in raport cu unitifile
de competenid
— accesibilitatea conlinuturiler in raport cu
particularitdfile de virsta
— progresia matenilor de invatare pe ani de
studii
— conexiunea continuturilor cu contextele de
viafd
- distributia materiilor de studii din
curriculum in raport cu tipul achizijiilor de
Format {cognitive, afective, psihomotorii)
~ fidelitatea confinuturilor in raport cu
evoluliile in domeniul tehnologic
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Nr.
ert.

Componente ale Raportului

Descrierea continutului componentelor:
analizd, comparatii concluzii, sugestii

— caracterul valoric al materiilor de studiu

~ sincronizarea In timp pe clase (pe verticald)a
materiilor de predat.

— sineronizarea la nivelun de clase (pe
orizontalda materiilor de predat( in raport
cu alte discipline care studiazi aceleagl
fenomenc, procesc)

~ caracterul inter- si transdisciplinar al
continuiurlor

— caracter STEM si STEAM al confinuturilor

— alte informatii analitice.

Concluzii §i recomanddri concrete de dezvoltare a
acestel componente.

1.5

Componenta

Activitifi de inviijare si
produse seolare
recomandate

S vor analiza si se vor prezenta urmitoarele
aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coerenfa, efortul cognitliv etc.

— relevanta activititilor de invitjare in raport cu
unitdfile de competenid

- caracterul aplicativ al sarcinilor didactice

— caracterul aplicativ al activitatilor de
invitare

— contribufia activitdtilor de inviijare la
rezolvarea situafiilor reale de viald

— misura in care activitiile de nvilare au un
caracter formativ-dezvoltativ.

~ contribujia activitdtilor de invatare la
dezvoltarea valorilor i atitudinilor
caracteristice profilului elevului.

— consistenta activitijilor de predare-invifare-
evaluare care incurajeazd gindirea critich.

— consisten}a activitililor de predare-invajare-
evaluare care formeaza/dezvoltd capacitatea
elevului de a-5i adapta propriul
comportament la diferite contexte de viag.

— consistenta activititilor de predare-invijare-
evaluare care formeazd/dezvolti capacitatea
elevului de a-5i adapta propriul
comportamentul la schimbérile sociale.

— consistenta activitifilor de predare-inviare-
evaluare care formeazid/dezvoltd capacitatea
elevului de a rezolva probleme in diferite
contexte de viald.

— consistenta activitiifilor de predare-invijare-
evaluare din curriculum care stimuleazi
asumarea responsabilitaii pentru propriile
comportamente.




Nr.

it Componente ale Raportului

Descrierea continutului componentelor:
analizd, comparafii concluzii, sugestii

_ favorizarea activitbfilor ce stimulcazi
invitarea experienfiald.

— caracterul inter- si transdisciplinar al
activitifilor.

— caracterul inter- si transdisciplinar al
produselor seolare

— caracter STEM si STEAM al al produselor
goolare
— alte informafii analitice.
Coneluzii §i recomanddri de
perfectionare/dezvoltare a componentei date.

1.6, |Componenia

Sugestii metodologice/
strategii didactice/
activitiall de invifare

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice
' privind urmitoarele aspecte in raport cu criteriile:
fezabilitatea, eficienfa, arientared [farmativd,
adecvaren finalitagilor cte.:
— adaptabilitatea demersurilor didactice la
specificul tuturor categoriilor de elevi,
— libertatea cadrelor didactice de a alege
conjinuturile predate
. libertatea cadrelor didactice de a alege
strategiile de invajare in funcfic de specificul
ficedrei categorii de elevi,
— valorificarea oportunitifilor oferite de
mijloacele digitale.
_ antrenarea educabililor in diverse tipuri de
Inviatare.
— atingerea de citre educabili a diferitelor
tipuri de rezultate ale invagarii,
~ tipologia activititilor de invijare;
il - |+
Concluzii §i recomandiri de dezvoltare a acestel
compongnte.

1.7. | Componenia Sugestiile de
evaluare

e vor analiza si se vor prezenta datele analitice
privind urmdtoarele aspecte in raport cu eriteriile:
relevanja, fezabilitatea, aplicabilitatea ete.:

- caracterul aplicativ al instrumentarului de
cvaluare & nivelului de stapénire a
competenielor -

— fidelitatea instrumentarului de evaluare

~ alte informatii analitice.

— Coneluzii si recomandiri de
perfectionare/dezvoltare componentei date.
etc.

Concluzii i sugestii de dezvoltare a acestel
COMpONente.
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MNr.
crit.

Componente ale m;pamm.t

e

Deserierea continutuloi componentelor:
analizid, comparafii concluzii, sugestii

1.8.

Componenta Contributia
curriculumului In
dezvoltarea durabili

Se vor analiza i se vor prezenta datele analitice
privind urmitoarele aspecte in raport cu criteriile:
relevania, fezabilitatea, aplicabilitaiea etc..

~ corespunderea curriculumului specificului

domeniului de cunoagiere

- corespunderea curriculumului tendinjelor de
dezvoltare socio- cconomicd a Jril.
contributia curriculumului la implinirea
personali,
contributia curriculumului la integrarea
sociald.
contribufia curriculumului la realizarea
profesionali.
— misura in care activitdfile de Invifare au un
caracter formativ-dezvoltativ.
corespunderea curriculumulu nevoilor,
intereselor si asteptirilor beneficiarilor
educatiei

- promovarea rolului activ al elevului in

propria invijare

- alte informatii analitice.
Coneluzii si recomandiri de
perfectionare/dezvoliare a componeniei date. etc.
Concluzii 5i sugestii de dezvoltare a acestel
componente.

heneficiarilor

Partea 2. Evaluarea calitdii curriculumulul disciplinar din perspectiva

2.1

Componenta

Curriculum livrat,
conditiile de implementare
si resursele curriculare

Se vor aplica o baterie de sondaje in randurile
elevilor, pirintilor, cadrelor didactice si
manageriale. Se vor organiza §i desfagura
interviuri cu focus-grupuri: cadre didactice,
parin{i §i elevi. Se vor analiza i sintetiza
rezultatele cu recomandirn pentru a fi dezvollate
in cadrul curricula 51 / resurselor curriculare in
vederea imbundtifirii implementérii curricula.

rezultatelor invigdrii

Partea 3. Evaluarca calitafii curriculumului din perspectiva impactului asupra

{3.1

Componenta
Rezultatele invitarii

Se vor analiza rezultatele testarilor din cadrul
examenelor najionale si internationale §i gradul de
realizare al itemilor de ciitre elevi, Se vor analiza
testele si programele de examen din cadrul
evalugrilor si testarilor nationale conform
eriteriilor si indicatorilor. Se vor formula

| constatii, concluzii 5i recomandiiri,
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Nr. t Descrierea confinutului componentelor:
el Componente ale Raporiului ey t 5 conchusil suestil
— Evaluarea programelor pentru eXamenc gi
testar
~ Ewvaluarea calitafii testelor
— Analiza perceptici subicctive a calitafii
testului
~ Analiza rezultatelor evaludrilor
curriculumului invijat
Sinteza se Minalizeazi printr-un raport consolidat,
structurat pe discipline de examen din sursele de
date furnizate si procesate de citre ANCE cuo
secliune finala de concluzii i recomandan pentru
politica curriculari nationald.
Partea 4. Designul 3i integralitatea curriculumului
4.1 Structura curnculumului Ge va analiza structura curriculumului pe
discipline si se vor prezenta datele analitice
privind:
— consecutivitatea, rafionalitatea §i
consecutivitatea componentelor;
— interconexiunca componentelor;
— formularca compartimentelor;
— elc.
472 | Designul curriculumului - designul copertei §i aspectul estetic
— designul paginilor.
2 Partea 5. Analiza comparativid a curriculumdui
5.1, |Analiza comparativi a Analiza comparativi va fi realizatll pe cini
curriculumului cu alte dimensiuni eurriculare fundamentale, aplicabile
curricula pentru pivelurle prmar, gimnazial gi liceal:

— Finalitdli curriculare

~ Viziunea si valorile promovate;

_ Misiunea educationald si profilul
absolventului;

— Coerenta valorilor intre cicluri.
Competente generale si specifice

— Structurs, formularea si gradul de
operafionalizare;

— Verticalitatea competentelor gi progresia
intre nivelurn;

— Alinierea la competenfele-cheie europene gi
la CRCN.

~ Continuturi curriculare

— Domenii tematice, gradul de detaliere gi
relevantd;

~ Flexibilitatea si contextualizarea,

~ Integrarea temelor cross-curriculare, a naoilor
educatii 5i a componentelor digitale/STEM.
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Mr.
crt.

Deserierea confinutului componentelor:
analizd, comparagii concluzii, sugestii

— Abordari pedagogice i sctivitifi de invatare

— Metode de instruire recomandate;

~ Gradul de personalizare, inviifare activi si
colaborativi;

— Adaptarea la nevoile diverse ale elevilor,
utilizarea tehnologiel educationale,

— Ewvaluare
Tipelogia evaludrilor (formativi, sumativi,
interni, externd};

~ Corelarea cu competentele vizate $i rolul
evaludrii In invajare;

~ Impactul asupra parcursului educafional al
elevului,

La redactarea sintezei, experfil vor:

- Evidentia bune practici internajionale
relevante pentru dezvoltarea competenielor,
integrarea noilor educafii,
interdisciplinaritate si evaluare formativii;

~ Sublinia elementele transferabile.
argumentind adaptabilitatea lor la specificul
Republicii Moldova;

Evita interpretirile ierarhice sau comparative
simipliste; analiza trebuic sa fie contextuali,
descriplivi §i orientatd spre imbunitafire;

— Include, acolo unde este cazul, exemple de
obstacole sistemice din alte {an, ca
avertismente utile pentru procesul de
reforma locala.

Sinteza se finalizeazd printr-un raport comparativ
consolidat, structurat pe 1ari si niveluri, cu o
sectiune finald de concluzii §i recomandari pentry
politica curriculari nafional.

Componente ale ﬂt-lpﬂﬂﬂfni

Partea 6. Concluzii generale gi recomanddri privind reactualizarea
curriculumului respectiv

6.1 Concluzii si recomandri de optimizare, insofite de standarde i indicatori de
performanti pentru dezvoltarea curriculumulul conform criteriilor si indicatorilor

stabalifi.
1

N.B. Se va incuraja si se va aprccin dacd experlil vor aplica in cadrul evaluari
curriculumului, date comparative in dinamicd, scheme, tabele, organigrame; vor evidentia clar,
in baza exemplelor concrete, punctele vulnerabile s punctele forte ale curriculumului
disciplinar in functic.

[mportant, ¢a experfii si compare rezultatele proprii ale evaluarii curriculumului
disciplinar cu rezultatele chestionarii §i interviurilor realizate cu cadrelor didactice,
manageriale, elevilor 5i parintilor.



Anexa 6
la Metodalogia de evaluare
a curriculumului n bredjdmdntul general

Structura

raportului de sintezd a evaluiirii curriculumului pentru aria curriculari

Capitol

Continuturi

—

Imtroducere

Partea 1.

Evaluarea curricuiumulni disciplinar pe componente in baza criteriilor,

indicatorilor si intrebdrilor evaluative

1.1.

Componenta Preliminarii

Se vor analiza si sintetiza constatirile $i recomandirile pe disciplinele din
cadrul ariei cu evidengierea punctelor forte si punctelor slabe,
oportunitajilor pentru optimizarca acesiel componente in noua generatie
de curricula disciplinare. Raportul pe arie curriculard realizeaza o analizi
comparativil intre discipline, identificind complementaritafile,
redundantele, lipsurile $i coerenta dintre ele.

1.1,

Componenta Repere conceptuale/concepiie

Se vor analiza si sintetiza constatdrile §i recomandrile pe disciplinele din
cadrul ariei cu evidentierea punctelor forte §i punctelor slabe,
oportunitatilor pentru optimizarea acestel componente in nous generalie
de curricula disciplinare.

1.3.

Componenta Competenfe specifice

Se vor analiza si sintetiza constatdrile $i recomandirile pe disciplinele din
cadrul ariei cu evidenficrea punctelor forte 5i punctelor slabe,
oportunitifilor pentru optimizarea acestei componente In noua generafie
de curricula disciplinare. )

Confinui recomandar; Tdentificarea competenfelor cheie comune mai
multor discipline din cadrul ariei si modul in care pot fi abordate integrat.

1.4.

Componenta Conginuturi

Se vor analiza si formula recomandiri intermediare §i orientiin strategice
pentru imbundtijirea curriculumului la nivel de arie, folosind sinteza
dintre: analizele coordonatorilor pe disciplini, concluziile expertilor
evaluatori pe discipline, datele colectate din chestionare, interviuri i
focus-grupuri, Se vor identifica continuturi comune mai multor discipline
si modul in care pot fi abordate integrat, Se vor compara stratcgiile
didactice propuse la nivel de disciplind pentru a sugera sinergii st
potenfiale proiecte interdisciplinare. Se va elabora o sectiune de conjinut
care traseaza directii clare pentru ajustarea confinuturilor. Propuneri de
aptimizare a curriculumului pe disciplinele din ariile curriculare, bazate pe
datele integrate. '

1.5.

Camponenta Activitlifi de invdfare yi produse scolare
Secfiune de confinut care traseazh directin clare pentru ajustares

lmn';inuturihar, activitafilor de invitfere §i strategiilor didactice, Propuneri
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Capitol Continuturi

de optimizare a curriculumului pe disciplinele din ariile curriculare, bazate
pe datele integrate.

1.6, Componenta Sugestii metodologice §i activitati de fnvifare

Sectiune de confinut care traseazd directii clare pentru ajustarea
confinuturilor, activitatilor de invajare =i strategiilor didactice. Se vor
compara practicile didactice propuse la nivel de disciplind pentru a sugera
sinergii si potentiale profecte interdisciplinare. Se vor elabora propuneri de
optimizare a curriculumului pe disciplinele din ariile curriculare, bazate pe
datele integrate,

1.7 Componenia Sugestiile de evaluare

Sectiune de confinui care trascazi directii clare pentru ajustarea
continuturilor, activitifilor de Invifare, strategiilor didactice §i sugestiilor
de evaluare. Se vor elabora propuneri de optimizare a curriculumului §i
altor resurse eurriculare pe disciplinele din ariile curriculare, bazate pe
datele integrate,

1.5. Componenta Contributia curricaluwmului la dezvoltarea durabild

S va analiza cum se completeazi disciplinele intre ele, dacd existi
suprapuneri sau lacune, daci sunt corelate pe verticald §i onizontald, siin
cc misurd sustin un trascu coerent al elevului.

Partea 2. | Evaluarea curriculumului disciplinar din perspectiva beneficiarifor

2.1, Componenta Curriculum liveat, conditiile de implementare §i resursele
curriculare

Se va analiza datele din rapoartele de evaluare pe discipline din cadrul
ariei, examinind corelarea dintre acestea in baza datelor colectate §i se
vor evidentia punctele forte, slabe gi pportunitifile comune si diferentele
specifice pe disciplinele din cadrul ariei curriculare. Se va analiza 5i
integra observajiile venite din focus-grupurile desfigurate la nivel de
disciplind, pentru a obfine o imagine cocrenta la nivelul intregii arii, Se
vor evalua propunerile de imbundtaire inaintate de coordonatorii pe
discipling (carc au sintetizat datele de la evaluatorii pe discipline).

Se vor sintetiza observatiile privind relevanga §i fezabilitatea acestor
propuneri in ansamblul ariei (ex, modul in care se pot corela competeniele
vizate la discipline diferite).

Partea 3. | Evaluarea calitdfil curricalumului din perspectiva impactalul asupra
rezultatelor invigdrii { pentru disciplinele evaluate national)

1.1. Componenta Rezultatele invigarii
e vor sintetiza constatarile §i recomanddrile de optimizare elaborate de
coordonatorii pe discipling cu referire la masura in care programul de
examenc acoperd confinutul previzut in Curriculum, dacél nivelul de
dificultate e corespunzator, respectarea tipologiei itemilor propusi pentru
examene / testiri, incadrarea in sistemul de competenie statuate in
Curriculum.

Partea 4. | Designul st integralitatea curricalumidui

4.1. Sgructura curriculumului
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Capitol Continuturi
4.2. Designul curriculumului
Partea 5. | Analiza comparaiivd a curriculwmului
5.1. La redactarea sinfezei, experfii vor;
~  Evidentia bune practici internationale relevante pentru dezvoliares
competentelor, integrarea noilor educatii, interdisciplinaritate 51
evaluare formativi.
—  Sublinia elementele transferabile, argumentind adaptabilitatea lor
la specificul Republicii Moldova.
Evita interpretirile icrarhice sau comparative simpliste; analiza
trebuie 53 fie contextuald, descriptivi 31 onentati spre imbundititire.
~  Include, acolo unde este cazul, exemple de obstacole sistemice din
alte tiiri, ca avertismente utile pentru procesul de reforma locala,
Sinteza se finalizeazd printr-un raport comparativ consolidat, structurat pe
firi i miveluri, cu o sectiunc finald de concluzii 5i recomandari pentru
politica curriculard najionali.
Partea 6. | Concluzii generale §i recomandiri privind reactualizarea
curricelumlui respectiv
6.1. Concluzii gi aprecieri

Constatir generale despre cficienta i relevanta curriculumului in aria
respectiva, inclusiv elemente comune i diferenfele dintre discipline.
Recomanddri finale pentru optimizarea curriculumului, incluzind strategii
de colahorare intre discipline, instrumente de evaluare sugerate si exemple
de bune practici identificate. Prioritizarea recomandarilor (schimbari
imediate, schimbéri pe termen mediu gi lung). Produs final: Raport firal
transmis echipei centrale (ex, minister/agentie specializatd), recomandarn
de optimizare, insofite de standarde si indicatori de performant pentru
dezvoltaren curriculumului conform eriteriilor §i indicatorilor stabiliti,
care devine baza deciziilor la nivel national pentru actualizarea i
imbunatajirea curriculumului.
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Anexa 7
la Metodologia de evaluare
a eurviculumului in invdpamaniud general

Cadrul metodologic peniry monitorizarea implementirii curriculumului

Criteriul 1: Plenitudinea monitorizdirii procesului de implementare a
curriculumului la nivel de clasa

Indicatori: Existenta documentatiei scolare pentru implementarea curriculumului

Fnirebdri evaluative: Institugia de invifimént (cadrele didactice, comisiile metodice,
echipa manageriald) define intreg pacheml de documenic neccsare pentrs implementarea
curriculumulu?

Aspecte de referingd: Prezenja documentagici conform Nomenclatorului in vigoare.

Metode si insirumente de evaluare: conformitatea continutului documentagiei scolare cu
prevederile politicii eurriculare, analiza documentatici scolare, fisa de analizi a documentelor
curriculare

Criteriul 1: Plenitudinea monitorizirii procesului de implementare a

curriculumului la nivel de clasi

Indicatori: Funcfionalitatea strategici de monitorizare a procesului de implementare a
curticulumului la nivel de clasd.

Fntrebirt evaluative: Institugia de  invifimint implementeazd © strategie  clard,
functionald de monitorizare a implementirii curriculumului?

Aspecte de referingd; Claritatea criteriilor indicatorilor de monitorizare;
responsabilititi partajate, calendarul activitdilor de monitorizare; Validitatea instrumentelor
de colectare a datelor privind implementarea curriculumului (fige de observare la clasd,
chestionare pentru profesori, grile de evaluare, analiza rezultatelor elevilor ete.); Evaluarea
continud a rezultatelor elevilor, aplicarea metodelor de identificare a dificultailor intimpinate
de elevi, colectarea feedbackului continuu din partes elevilor privind experienta lor de inviitare;
Sprijinirea cadrelor didactice in implementarea curricul umului {feedback, resurse educationale,
ghiduri metodologice); facilitarea schimbului de bune practici intre profesori, activitati de
mentoral,

Metode si insirumenie de evaluare: Analiza documentatiet scolare, grild de evaluare,
chestionarea profesorilor, managerilor, interviul.

Criteriul 1: Plenitudinea monitorizirii procesului de implementare a

curriculumului la nivel de clasa

Indicatori: imbunititirea continud a procesului de implementare a curriculumulud.

intrehari evaluative: Echipa manageriali/cadrele didactice isi imbunitdjesc continuu
practicile de management/de predare in acord cu rezultatele monitorizarii’?

Aspecie de referingd: Validitatea datelor colectate, analizat; Consistenja rapoartelor de
moniterizare 51 imbundtijire continui; Planuri de imbundtifire a procesului de implementare a
curriculumului; Pertinenta recomandirilor de imbuniititire a practicilor de predare; Relevania
activitafilor de formare continud realizate pentru imbunatajirea practicii de implementarc a
curriculumului,
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Metode si instrumente de evaluare: analiza docomentatiei gcolare, a rapoartelor de
monitorizare, de autoevaluare a seolii, chestionarea profesorilor, managerilor.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea

curriculumului scolar

Indicatori: Asigurarca procesului de implementare a curriculumului geolar cu resurse §i
infrastructurd adecvati,

frtrehdr! evaluative: Sunt asigurate infrastructura, conditiile gi resursele necesare pentru
implementarea curriculumului?

Aspecie de referinfi: infrastructurd scolard potrivitd pentru realizarea unui proces
educational calitativ, spatiu de invilare prietenos, bine dotat, tehnologic modema functionald
{table interactive, platforme educationale, resurse digitale), acces la resurse variate (cirfi,
laboratoare, inclusive virtuale, materiale didactice, inclusiv multimedia, instrumente pentru
Invatare practicd),acces la resurse de inviijare care raspund intereselor 51 nevoilor educationale
ale elevilor.

Meiode §i instrumente de evaluare: observarea directd a procesului educalional,
chestionarea elevilor, profesorilor, focus grup, liste de verificare a resuralor.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea

curriculumului scolar

Indicatari: Calificarea, competeniele §i motivapa pentru dervoliarca profesionald
continid a cadrelor diductice

Tnirehdri evaluative: Profesorii defin calificarea necesard pentru predarca diseiplinel
seolare? Profesorii demonstreazd cunoaglerc aprofundatd a curmiculumului §i competenie
didactice? Profesorii se implicd in sctivititi de formare continud pentru a-5i imbundtif
practicile educationale”?

Aspecte de referinfi: Gradul de acoperire a disciplinelor scolare cu profesor caliticati:
pradul de cunoagiere de citre profesori a materici predate; gradul de cunoagiere de catre
profesori a prevedenlor curriculumului  (respectarca prevederilor curriculare, adaptarea
continuturilor §i metodelor pentru a asigura o invajare eficienta); nivelul competentelor de
aplicare a metodelor de predare inovatoare, interactive, centrate pe elev; nivelul competenielor
de creare a unui mediu de invijare favorabil si motivant; nivelul competentelor de gestionare
a clasei si relationare eficientd cu eleviifeopii; frecventa participarii la diverse activitagi de
formare contingd in problematica curriculard: freeventa aplicrii la clasd a noilor strategii
invigate in cadrul programelor, stagiile de formare; experimentarea unor noi  abordirn
curriculare pentru a imbundtag procesul de predare-inviiare; colaborarea cu colegi s
participarea la comunitiji profesionale pentra dezvoltare profesionala §i personald continmui.

Metode si instrumente de evaltare: analiza dosarelor personale, chestionarea, asistenta
|la ore, naliza performantelor profesionale ale cadrelor didactice.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementares
curriculumului geolar
Indicatort: Implicarca comunitiii $i a piringilor.
Intrebiri evaluative: Existd o colaborare activd intre profesori, parinfi §i comunitate?
Aspecte de referinfd Calitatea comuniciirii dintre profesori gi plrinii {dialog constant
despre progresul elevilor; canale de comunicare cficiente); gradul de implicare a parintilor in
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educatia copiilor (participarea la activitifi educajionale si extragcolare; sprijin §i consiliere
acordat parinfilor pentru a-si ajuta copiii in procesul de invijare); susfinerca procesului
educational de citre comunitatea locald (colaborarea cu organizalii locale, biblioteci, mures,
ONG-uri etc., diverse programe comunitare),

Metode s instrumente de evaluare: analiza documentatiei managenale; chestionarea
périnfilor, reprezentangilor comunitagii locale,

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea

curriculumului scolar

Indicateri: Promovarea proiectelor si dezvoltarea parteneriatelor educationale.

Intrebari evaluwative: Scoala promoveazd proiecte relevante pentru implementarca
curriculumului? Scoala desvoltd parteneriate educafionale relevante pentru implementarea
curriculumului?

Aspecte de referingd: Colaborarea cu institufii i organizafii externe (parteneriate cu
universitifi, organizafii, alte institufii similare); existenja programelor de voluntariat g
implicare civica (proiecte de voluntariat §i inifiative comunitare); accesarea de resurse externe
pentru & imbundtifi procesul educational (sponsorizdri, pranturi, proiecte educafionale
inovatoare cu sprijinul partenerilor).

Metode §i instrumente de evaluare: analiza acordurilor de parteneriat, a proiectelor
educationale implementate; chestionarea managerilor, profesorilor, elevilor.

Criteriul 3: Validitatea documentelor curriculare

Indicatori- Conformitatea documentelor curriculare elaborate la nivel de institufie / clasd
{proiect de lungd duratd, proiecte didactice al lectiilor) cu prevederile curriculumului i
particularitifile individuale ale elevilor,

Inirebiri evaluative: Existd planificiri bine structurate, clare, coerente care descriu
cadrul favorabil pentru desfisurarea procesului educafional? Documentele de planificare
corespund cerintelor curriculare? In documentele de planificare se fine cont de particularitajile
de virstd, individuale, cerinjele educationale speciale ale elevilor?

Aspecte de referingd: Conformitatea proiectelor didactice cu prevederile curriculare;
claritaten si accesibilitatea obiectivelor didactice; corclarea strategiei de predare cu unitdfile de
competentd; includerea perspectivei inter- i transdisciplinare in proiectarca didactica;
selectaren metodelor interactive, colaborative, problematizate, stimulatoare a gindirii critice, a
creativitifii si a invatarii active; proiectarea utilizirii resurselor educafionale, materialelor
didactice, interactive, incluzive digitale, conforme cu prevederile curriculumului; luarea in
considerare a stilurilor si ritmul de invijare al elevilor in elaborarea strategici didactice; misura
in care se valorificd specificul disciplinei pentru formarea de atitudini §i valor; projectares
evaludirii resultatelor scolare in baza recomandirilor curriculumului disciplinar.

Metode i instrimente de evaluare: figd de analizi a documentelor curriculare (proiectul
de lungd durata la discipling scolard; planul educagional individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor).

Criteriul 4: Relevania confinuturilor
Indicarori: Relevania confinuturilor predate la clasa de elevi prin raportare la sistemul de
conjinuturi specificate in curriculum.

74




fntrebari evaluative: In ce masurd confinuturile projectate respectd structura gi cerinfele
curriculumului? Se asigurd o secvenpiere logicd a conlinuturilor, pentru a favoriza inviijarca
progresiva? Existd echilibrul intre fidelitatea fagd de curriculum §i nevoia de a adapta
confinuturile in functie de particularititile elevilor? Confinuturile predate rspund intereselor
cognitive ale elevilor?

Aspecte de veferingd: Gradul de acoperire a ariilor de confinut, previzute de curriculum;
gradul de asigurare a progresiei logice In invifare; caracterul inter- gi trutadisciplinar al
confinuturilor; adaptarea la particularitifile de inviijarc ale elevilor; gradul de echilibrare a
efortului cognitiv al elevilor; corespunderea confinuturilor cu nevoile, interesele i asteplarile
elevilor: gradul de fexibilitate a confinuturilor selectate pentru aprofundare sau extindere;
colaborarea profesorilor pentru a alinia confinuturile intre materii, facilitind o invatare logics,
coerenta.

Meiode si instrumente de evaluare: Figh de analizi a documentelor curnculare {proicotul
de lungd duratd la disciplina scolard; planul educational individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinfe educationale speciale (CES); proiectul didactic al lecfiilor); chestionarea elevilor,
parintilor,

Criteriul 5. Pertinenta, flexibilitatea si coerenta demersului didactic

Indicatori: Caracteru] adecvar si eficienta strategiei didactice in raport cu obicctivele de
inviitare, confinuturile i nevoile elevilor.

Fntrebdri evaluative: Strategia didactica este aliniatd la rezultatele asteptate ale invifani?
Strategia didactics fine cont de caracteristicile elevilor, inclusiv stilurile de invétare, nivelul de
pregatire si interesele acestora? Se aplicd metede 51 instrumente didactice variate, interactive?
Se promoveazi invitarea congtientd i activa? Profesorul are libertatea si competenfa de
adaptare a demersului didactic la particularitijile de invatare ale elevilor? Se utilizeazd manuale
aprobate de minister? Se valorificd materiale didactice care faciliteazd invifarea activi s
constientd? Se utilizeaza adecvat tehnologiile $i resursele digitale in predarc? Se gestioncazi
timpul proiectat pentru diferite etape ale activitatii de invijare? Se echilibreazi efortul cognitiv
al elevului?

Aspecte de referinga: Claritatea §i accesibilitatea obicctivelor operationale; corelarea
obiectivelor operajionale cu unitifile de competentd; corelarea sarcinilor didactice cu
obiectivele operafionale; caracterul aplicativ al sarcinilor didactice; caracterul activ-
participativ al metodelor de predare; gradul de interactivitate al elevilor la lectie; relevania
activitdilor de invatare in raport cu unititile de competentd; caracterul practic al instrumentelor
didactice:; formularea sarcinilor de invifare autentice crearea de contexte semnificative de
inviijare; organizarea logicd, progresivi a situatiilor didactice, sarcimilor de inviijare; asigurarea
cunoasterii, a reprezentarilor multiple a realitagii prin sarcini de invijare autentice, contexte
semnificative de invéfare; claritatea, logica explicatiilor, adaptate la nivelul de injclegere al
elevilor, caracterul activ al activitatilor de inviare; masura in care cadrele didactice adapteaza
demersul didactic in functie de nevoile educationale ale elevilor si particularitiifile clasei de
elevi; crearea situatiilor didactice de stimulare a gindirii critice §i reflexive; monitorizarca
continud a progresului elevilor in raport cu rezultatele agteptate; integrarea activitdjilor de
recapitulare §i evaluare; orientarea feedbackului spre imbundtifirea invifirii; Incurajarea
autorefleciiei si a autoevaludrii. Utilizarea manualelor §i materialelor didactice avizate de
minister; gradul de corespundere a materialelor utilizate la ord cu sarcinile didactice; relevania
auxilisrelor didactice pentru consolidarea inviifarii; personalizarca materialelor didactice
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pentru a rdspunde nevoilor elevilor; claritatea, accesibilitatea 51 structurarca logicd a
materialelor didactice; integrarea dozata a resurselor digitale 1a lecgii. valorificarea platformelor
educafionale, aplicafiilor interactive, alte tehnologit pentru a sprijini invifarea; dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor; echitatea in utilizarca tchnologici pentru tofi clevii, inclusiv
cei care nu au acces la tehnologie acasa; timpul didactic este adaptat situatiilor de Inviigare gi
nevoilor elevilor/copiilor; profesori acordd timp suficient pentru realizarea sarcimlor de
invifare, pentru explicafii 5i clarificari.

Mesode i instrumenie de evaluare: fisd de analizd a documentelor curriculare (proiectul
de lunga duratdl la disciplina gcolard; planul educagional individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinte educafionale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor); chestionarea managenlor,
profesorilor, elevilor; observarea directdl a procesului educational; analiza rezultatelor elevilor,

Criteriul 6: Asigurarea incluziunii

fmdicatori: Acceplarea diversilitii

Intrebari evaluative: Sunt adaptate strategiile de predare pentru a raspunde cerintelor
educajionale speciale ale elevilor?

Aspecte de referingd; Masura In care strategiile de predare sunt personalizate pentru a
raspunde diferitelor stiluri de invéfare, a sprijini elevii cu dificultfifi in invatare; misura in care
sunt adaptate confinuturile la rtmul de invijare al elevilor; structurarea flexibild a lectiilor
pentru a permite aprofundarea/simplificarea confinuturilor in functie de mivelul de injelegere
al elevilor; diferentierea sarcinilor in functie de specificul clasei, nevoile specifice ale elevilor;
utilizarea tehnologiilor digitale, aplicatiilor educationale i a materialelor personalizate peniru
a sprijini invétarea diferengiati.

Metode yi instrumente de evaluare: Fisd de analizd a documentelor curriculare (protectul
de lungd duratd la disciplina geolard; planul educagional individualizat (PEI} pentru elevii cu
cerinfe educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor); chestionarea managerilor,
profesorilor, elevilor, observarea directd a procesului educajional; analiza rezultatelor elevilor.

Criteriul 7: Mediul de inviitare

Indicareri: Siguranta, confortul 5i caracterul incluziv al mediului de invajare

fntrebari evaluative: Mediul de inviitare este sigur si confortabil pentru tofi elevi? Mediul
de Tnviitare este stimulativ 5i motivant? Spatiile de invitare gi strategiile didactice personalizate
contribuie la rezuliate bune ale elevilor? Se asigurl accesibilitate si echitate in procesul
educational? Mediul scolar susfine o atmosferd pozitivd, colaborativa de invifare?

Aspecte de referinga: Relevania contextelor de inviajare; nivelul de interes, cunozitate 5i
participare la lectii, menfinut de profesor prin strategii pertinente; participare democratich a
copiilor/elevilor in procesul educational, respectind principiul diversitéfii; motivatia inirinseci
i extrinsccd a elevilor pentru invitare; crearea unui mediu de invigare incluziv;, promovarea
climatului de respect, acceptare 51 valorizare a diversitilii; sprijinirea elevilor cu cerinfe
educajionale speciale; colaborarea profesorilor cu diversi specialisti pentru a oferi supornt
adecvat elevilor; eliminarea barierelor in invifare, asigurarea accesului la resurse pentru elevii
din medii defavorizate; relafia profesor-clev: interactionarea pozitiva cu elevii, incurajarea
increderii i a respectului reciproc; absenfa comportamentelor discriminatorii, autoritare;
colaborarea intre elevi, practicarea activitililor de echipa si a Tnvajarii colaborative; siguranga
mediulul, inclusiv online, pentru tofi elevii; promovarea toleranjei, empatiei si a respectului
peniru diversitate; servicii de suport emotional si motivajional, gestionarea stresului.
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Metode i instrumente de evaluare; Observarea directi a procesului educational; grila de
evaluare; chestionarea profesorilor, elevilor, pirinjilor; teste.

Criteriul 8: Axarca demersului didactic pe formarea de atitudini gi valori

Indicatori: Valoarea formativa a demersului didactic in materie de atitudini i valon

Tntrebdri evaluative: Demersul didactic contribuie la formarea atitudinilor §i valorilor
elevilor?

Aspecie de reforingd: Contribujia activitdfilor de nvijare la dezvoliarca valorilor gi
atitudinilor; promovarea rolului activ al elevului in propria invajare; consistenia activitafilor de
predare-invatare-evaluare care incurajeazd gindirea criticd; consistenta activitijilor de predare-
invatarc-evaluare care formeazi/dezvoltd capacitatea elevului de a-5i adapta propriul
comportament |a diferite contexte de viafd: consistenla activitijilor de predare-invafare-
evaluare care stimuleazi asumarea responsabilitdfii pentru propriile comportamente.

Metade §i instrumente de evaluare; analiza documentelor de planificare; observarea
dircetd a procesului educational; grili de evaluare; chestionarca profesorilor, elevilor,
pannjilor.

Criteriul 9: Relevanta ofertei educationale optionale, la alegere

Indicatori- Atractivitatea si relevanja activitdfilor suplimentare, puse la dispozifia
elevilor, conform nevoilor lor de invilare, intereselor, aptitudinilor

frtrebdri evaluative: Oferta educationald opjionald, la alegere este relevantd in raport cu
interesele si preferinjele elevilor? Oferta educapionali opfionald demonstreaza valoare
educationald si aplicabilitate practich? Sunt asigurate toate condifiile §i resursele pentru
realizarea ofertei educafionale optionale, la alegere? Activititile didactice opfionale stimuleazs
inviitarea experientiald? Elevii sunt antrenati in diverse tipuri de inviitare?

Aspecte de referingd: Posibilitatea elevilor de a alege opfionalele; accesibilitatea
optionalelor pentru to}i elevii; curricula optionali se axcazd pe interesele si preferintele elevilor
pentru a-i susfine si-5i descopere pasiunile i 54 igi dezvolte talentele; curricula opfionald cste
realizat de cadre didactice calificate, competente in domeniu; sunt implicafi profesionigti sau
institufii din comunitate pentru a aduce experiene reale in geoald; cadrele didactice elaboreazi
documentele curriculare, materiale didactice in acord cu curricula optionald: optionalele ofera
o inviifare aplicatd, prin metode interactive (proiecte, studii de caz, vizite de studiu, ateliere
practice); s¢ monitorizeazd continuu nivelul de satisfacfie al elevilor, parinjilor in raport cu
relevania curricula opjionald; este Juat in caleul feedbackul elevilor, profesorilor pentru
imbunatatirea opfionalelor; proporfia activitdjilor de invajare care favorizeazd invifarca
experienjiald; proportia activitifilor de invijare care favorizeazd atingerea de chire elevi a
diverselor tipuri de rezuliate ale inva{irii.

Metode §i instrumente de evaluare; analiza documentatiei gcolare; figh de analizi a
documentelor curriculare: fisd de asistenyd Ia ore; chestionarea profesorilor, elevilor, parinfilor.

Criterinl 10: Calitatea evaluirii rezultatelor invafirii

Icicatori; Coreetitudinea aprecierii rezultatelor invifirii 5i a progresului scolar al
clevului, Validitatea, adaptabilitatea metodelor, instrumentelor de evaluare a rezultatelor
inviitdrii in raport cu finalitajile de studiu proicctate.
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Imirehdri evaluative! Evaluarea este corectdl, transparcntd? Se ufilizeazi metode si
instrumente valide, variate de evaluare? Se analizeazd continuu performaniele §i progresul
elevilor? Se oferd feedback constructiv!

Aspecte de refevingd; Claritatea eriteriilor de evaluare; gradul de transparen{i in procesul
de evaluare; corectitudinea in notare; promovarea evaludrii formative $ lormatoare;
diversitaten metodelor de evaluare; varietatea si validitatea instrumentelor de evaluare;
caracterul aplicativ al instrumentarului de evaluare; incurajarea autoevalufirii §i evaludrii
colegiale; feedback constructiv, orientat spre Imbunititirea rezultatelor invatarii; feedback
motivational, stimulator al progresului,

Metode gi instrumente de evalugre: fisd de analizd a instrumentclor de evaluare a
rezultatelor elevilor; fish de asistentd la ore; chestionarca profesorilor, elevilor, paringilor;
analiza Tabelului de corclare: competenjele specifice-obiectivele de evaluare-confinuiul
itemilor- gradul de complexitate, comfinutul probei, baremul de corectare, schema de
convertire o punclafulul In note.

Criteriul 11: Impactul activitafii didactice asupra rezultatelor elevilor

Indicatori: Rezultativitatea demersului didactic in raport cu performanta scolard,
motivatia, dezvoltarea, atitudinea fagd de invijare s in capacitatea de a aplica cunogtinjele in
contexte reale de viafi.

fntrebdri evaluative; Elevii demonstreazi progres in inviigare? Elevii demonstreazi
cunogtinfe, capacitifi si atitudini in diverse contexte reale de vigfa? Elevii sunt motivajl sd
invele? Se observii o imbundtilire a rezultatelor elevilor la evalufirile sumative, nationale,
internafionale?

Aspecte de referingd: Monitorizarea progresului fiechrui elev si interventii pertinente;
dezvoltarea competenfelor transversale (gandire criticl, colaborare, creativitate), gradul de
motivafic pentru inviijare; progresul individual si colectiv/ sooald; elevii infeleg si pot explica
concepte esentiale din diferite discipline; elevii pot aplica practic conjinuturi inviitate in cadrul
disciplinelor; poenderea elevilor care participa activ la ore; ponderea elevilor care manifesta
interes pentru invijare; nivelul de perseverentd al elevilor si dorinta de a depiisi dificultdfile in
invijare; nivelul de Ineredere al elevilor in aplicabilitatea in practick a celor invajate; nivelul
de incredere al elevilor in propriile capacititi de invitare; performanta la evaludrile nafionale
{rezultatele elevilor sunt in crestere; reducerea numéarilui de elevi cu dificultiti majore in
inviljare); participarea si performania la competifii 5i olimpiade,

Metode i instrumente de evaluare: analiza rezultatelor elevilor; compararea rezultatelor
in timp {evolutia rezultatelor elevilor de la an la an; mésur pentru imbunitdjirea performanie
elevilor, in baza analizelor efectuate); analiza evolutiei rezultatelor academice ale elevilor
{notele 5i media geolard, progresul individual al elevilor In timp, rezultatele la evaluinle
sumative, examenc); chestionarea elevilor; asisten|a la ore.
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