
}Iinisterrrl Edпcaliei. Cultrrrii
9i ('еrсеtйrii al RepubIicii }loldova

oRDl\
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пruп. chisinirr

Сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind
selectarea prin сопсчrs а reprezentantului
societilii civile in calitate de mеmЬru al
comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice

In conformitate cu prevederile аrt.lЗ din Legea nr. 1б0/20l7 cu privire
la biblioteci (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20l8, пr. 48-57, аrt.
l24) 9i pct. 14, subpct. 7) din Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor
publice, aprobat рriп Ноtбrirеа Guvemului пr.74712020,

ORDON:

l. Se арrоЬё Regulamentul privind selectarea рriп сопсчrs а

reprezentantului societёlii civile in caliиte de mеmЬru al comisiilor de

evaluare а bibliotecilor publice, conform anexei.

2. Comisia de concurs desemnatб рriп ordin al ministrului educaliei,
culturii qi сеrсеtёrii, va asigura implementaгea prevederilor prezentului
Regulament.

3, Controlul аsuрrа executйrii prezentului ordin se рчпе in sarcina dlui
Andrei Chistol, secretar de stat.

Lilia POGOLýA
Min istrud



Апехб 1а ordinul Ministerului
Educaliei, Culturii ýi Сеrсеtёrii

nr.13:}i| din CJ decembrie 2020

R_ECULAMENT

privind selectarea prin сопсчrs а reprezentantului societйtii civile
in calitate de mеmЬrч al comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind selectarea рriп concurs (in сопtiпuаrе - Regulament) а

reprezentantului societatii civile in calitate de mеmЬru al comisiilor de evaluare а

bibliotecilor publice este elaborat in conformitate cu Regulamentul de evaluare а

bibliotrcilor publice, aprobat рriп НоtdrАrеа Guvernului 7 4'7 /2020. Prezentul

regulament stabilegte:

1) рrосеdчта de organizaTe 9i desfE;urare а concursului (in continuare - concufs)

de selectare а replezentantului societatii civile in calitate de mеmЬru al comisiilor de

evaluare а bibIiotecilor publicel
2) condiliile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta ýi activitatea comisiei de сопсчrs.

2. Concursul este organizat de c6tre Ministerul Educafiei, Culturii 9i СеrсеtЁrii qi este

desйgurat prin intermediul comisiei de concurs constituita de cйtre acesta.

II. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI

3.Concursul se oгganizeazб 9i se dеsйgоаrб iп Ьма urmбtоаrеlоr principii:
l) competi}ie deschisё - infbTmarea societalii privind organizarea concursului,

asiguTaTea accesului liber gi egal de participare la concurs al оriсirеi реrsоапе care

intruneýte condiliile stabilite;

2) соmреtеп!ё qi merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in

baza чпоr criterii сlаr definite qi а unei proceduri uпiсе de evaluare;

3) impa(ialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu а criteriilor unice de

selec!ie;

4) trапsраrеп!й - prezentarea informaliilor referitoare la modul de oTganizare 9i
desЙqurare а concursului tчtчrоr persoanelor interesate.



4. Bibliogratia concursului include lista actelor normative 9i а altor surse de
iпfоrmаrе din domeniul de activitate, in baza сdrоrа se vor formula subiectele pentru
рrоЬа de interviu.
5. InilieTea concursului se realizeazй prin emiterea de cйtre Ministrul Educa{iei,
Culturii gi Сеrсеtdrii а ordinului coгespunzator. Ministerul Educaliei, Culturii gi
Cercet5rii asigurd publicarea unui апчпt ре pagina sa web oficialй privind organizarea
concursului, condiliile de participare рrесчm 9i datele de contact ale реrsоапеi
responsabile de organizarea concursului.

III. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

6, Pentru calitatea de membru а comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice din
rAndul sдсiеtД{ii civile poate candida persoana саrе corespunde urm5tоаrеlоr cerinle:

l ) аrе studii suреriоаrе;
2) cunoa;te limba de stat gi limba rчsб;
3) аrе activitate in societatea civili de cel pulin cinci ani;
4) este utilizatorul unei Sau mai multe biblioteci.

7, Candidatii la calitatea de mеmЬru а comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice
din тбпdul societalii civile depun personal рriп pogti sau рriп e-mail, in tеrmеп de l0
zile lucr5toare de la data publicirii anunlului privind concursul, dosarul de concurs
саrе cuprinde uгmйtоаrеlе acte obligatorii:

l) сеrеrеа de participare la concurs, сопfоrm anexei nr.1;
2) curriculum vitae (model Europass);
3) copia actului de identitate;
4) copia actului/actelor de studii;
5) асоrdчl privind рrеluсtаrеа datelor cu саrасtеr реrsопаl.

8. in cazul in саrе dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneazi in format PDF.
z9. in cazul prezentбrii copiilor песопfirmаtе, in ziua desй;urбrii concursului,
candidatul prezintё originalul dosaru[ui de сопсчrs.
10, Dosarul incomplet este чп temei репtrч neadmiterea iп concurs, рriп decizia
comisiei de сопсurs.
1 1. Concursul pentru calitatea de mеmЬrч а comisiilor de evaluaTe а bibliotecilor
publice din rAndul societilii civile este iniliat dасб au fost depuse cel pu}in 2 dosare
de participare la concurs.
12. In cazul in саrе, in termenul stabilit pentru concurs а fost depus doar un dosar de

participaTe, termenul de rесерliопаrе а dosarelor se prelungeýte cu 5 zile lucrdtoare.
13, Dасd nici in termenul prevДzut la pct. 12 nu au f'ost depuse alte dosare de

participare la concurs, Ministerul Educaliei, Culturii 9i Cercetirii va desfйgura
concursul in baza dosarului depus.

IЧ. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS

14. Ministerul Educaliei, CultuTii 9i Cercetбrii fоrmеаzй comisia de concurs dintr-un
пumйr de 7 mеmЬri: 3 replezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetёrii,
dintre саrе 1 va asigura lucrёrile de SecretaTiat; 2 rерrеZепtапli ai Consiliului



4. Bibliografia concursului include lista actelor normative 9i а altor surse de
informare din domeniul de activitate, in baza cdTora se voT fоrmчlа subiectele pentru

рrоЬа de interviu.
5. Inilierea concuIsului se reallzeaz\, рriп emiterea de сйtrе Ministrul Educaliei,
Culturii 9i Cercetirii а oTdinului colespunzatof. Ministerul Educa{iei, Culturii 9i
Cercet5rii asigurй publicarea unui anunt ре pagina sa web oficialё privind organizarea
concursului, condiliile de participare plecum qi datele de contact аlе persoanei
responsabile de organizarea concursului.

III. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

6. Pentru calitatea de membru а comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice din
rindul societйlii civile poate candida persoana care corespunde urmatoarelor cerinle:

1) аrе studii superioare;
2) cunoaqte limba de stat qi limba rusй;
3) ате activitate in societatea civilб de cel pu{in cinci ani;
4) este utilizatorul unei sau mai multe biblioteci.

7. Candidalii la calitatea de mеmЬru а comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice
din rAndul societalii civile depun personal pTin ро9tй sau prin e-mail, in termen de 10

zile lчстёtоаrе de la data publicбrii anunlului privind concursul, dosarul de concurs
care cuprinde unnёtoarele acte obligatorii:

1) сеrеrеа de раrtiсiраrе la concurs, сопfоrm anexei пr. 1 ;

2) счгriсulum vitae (model Europass);
3) copia actului de identitate;
4) copia actului/actelor de studii;
5) acordul privind preluctarea datelor cu caracter реrsопаl.

8. in cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele песеsаrе se

scaneaza in format РDF.
9. in cazul prezentйrii copiilor neconfllmate, in ziua desйgurДrii concursului,

candidatul prezintй oTiginalul dosarului de concurs.
10. Dosarul incomplet este un temei репtru neadmiterea in concurs, prin decizia
comisiei de сопсurs.
1 1. ConcuTsul pentru calitatea de mеmЬru а comisiilor de evaluare а biblioteciloT
publice din rAndul societйlii civile este iniliat daci au fost depuse се1 pulin 2 dosare
de paпicipare la concurs.
12. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs а fost depus doar un dosar de

participare, teTmenul de receplionare а dosarelor se prelungegte cu 5 zile lucTЁtoare.

13. Dасё nici in termenul prevбzut la pct. 12 nu au fost depuse alte dosare de
participare la concurs, MinisteTul Educaliei, Culturii qi Сетсеtйrii va desffquTa

concursul in baza dosarului depus.

IV. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS

14. Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetёrii formeazl comisia de concurs dintr-un
пumйr de 7 membri: 3 reprezentanli ai Ministerului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii,
dintre care 1 va asigura lucrйTile de secretariat; 2 reprezentanli ai Consiliului



Bibliotecomomic Nalional, 1 reprezentant al Asociatiei Bibliotecarilor din Republica
Moldova, 1 reprezentant al unui centru biblioteconomic national. Membrii comisiei
de concurs au urmitoarele obligalii:

1) sй cunoasci prevederile legislaliei, inclusiv prezentul regulament;
2) sй аdчсй la cuno;tinla autoritalii, in termen de о zi, orice ingerinld in

activitatea lor din рапеа unor реrsоапе fizice sau juridice саrе аI putea sй le afecteze
independenla sau impar{ialitatea ori аr putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

3) sб раrtiсiре la ;edinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs,9i si
respecte confidenlialitatea deliberirilor gi а datelor cu caracter personal, in condiliile
legii;

4) sй nu i;i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in dеrulаrе;
5) si evite orice contact individual, пеfЬгmаl, cu candidalii ре intreaga duratd а

desйgurбrii procedurilor 9i etapelor de concurs.
15. ýedinlele cornisiei de concurs sunt deliberative dacб la ele раrtiсiрй cel pulin 2/3

din пчmбrчl total al membrilor. HotdrArile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi
а mеmЬrilоr comisiei de сопсur prezenli la 9еdiп}й.
16. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de cбtre Direc}ia аrtе 9i industrii
creative din cadrul Ministerului Educaliei, Culturii gi Сеrсеtбrii. Secretarul comisiei
de concuTs аrе drept de vot.
l7. ln cazul existen{ei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta ре pleýedintele comisiei care, la rdndul sёu va
comunica acest fФt Ministrului Educaliei, Culturii gi Сеrсеtйrii. in cazul in care
pre9edintele comisiei de concurs este in conflict de interese, acesta comunic5 faptul
Ministerului Educaliei, Culturii gi CercetЁrii, саrе va dispune inlocuirea pregedintelui
cu о altй persoana.
l8. Conflicпl de interese poate fi sesizat de оriсе реrsоапа interesatй, din momentul

inilierii procedurilor de organizare а concursului.

Ч. DESFДýURAREA CONCURSULUI

i9. Сопсчrsчl se dеsй;оаrб in dочй etape succesive:
1) recep{ionarea ýi evaluarea dosarelor, саrе presupune чеrifiсаrеа indeplinirii

condiliilor de раrtiсiраrе la concurs;
2) suslinerea interviului.

20. Candidalii la calitatea de mеmЬru а comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice
din rAndul societatii civile depun dosarele la Sectia managementul documentelor din
cadrul Ministerului Educa{iei, Culturii gi Cercetirii, prin poqtй sau prin e-mail.
21. Comisia de сопсчrs а Ministerului Educa{iei, Culturii gi CeTcet5rii апа|izеаzd

dosarele candidalilor participanli la concursul pentru calitatea de mеmЬrч а

comisiilor de evaluare а bibliotecilor publice 9i ia decizii cu privire la
admiterea./neadmiterea la чrmаtоаrеа etapд; evalueazd iп baza fi9elor de evaluare

dosarele candida{iloT 9i prestalia in cadrul interviului; rесоmапdб fопdаtоrчlчi
candidatul cбgtigйtor spre а fi numit mеmЬrч а comisiilor de evaluare а bibliotecilor
publice din rAndul societй{ii civile, аrgumепtбпd decizia рriп prezentarca рrосеsеlоr-
verbale.



22. Llsta candidalilor declarali admigi spre etapa de suslineTe а interviului, чrmаrе
evaluirii gi selectДrii dоsаrеlоr, va fi рlаsаtй ре pagina web oficialЕ а Ministerului
Educafiei, Culturii ýi Cercetdrii.
23. Anun{ul referitor la data, locul gi ога interviului va fi anunlat de сitrе Comisia de
concurs gi va plasat ре pagina web oficiali а Ministerului Educaliei, Culturii 9i
cercetdrii.
24. Interviul are drept scop aprecierea abilitalilor candidatului cu privire la:

1) cunoa;terea rolului bibliotecii in societatea modema;
2) cunoaqterea activitalii specifice bibliotecii;
3) aspecte privitoaIe la relalia bibliotecй_utilizator-comunitate;
4) ехреriепli асчmulаti in activitatea de voluntariat etc.;
5) viziuni 9i ac!iuni aferente instituliei bibliotecare.

25. Interviul este inregistrat audio/video cu iпfоrmаrеа in prealabil а candidatului
admis la concurs.
26, Candidalilor пч li se vor adresa intreb5ri referitoare la opiniile lor politice,
religie, etnie, sex, stare mаtеriаlй sau origine sосiаlй.
27. Evaluarea se face de cйtre fiecare membru, prin acordarea punctajului conform
figei de evaluaTe, апеха nr.2. Rezultatul final al fiecбrui candidat se calculeazб prin
media aritmeticб а punctajelor totale acordate de Гtесаrе mеmЬrч al comisiei de
concurs.
28. iп tеrmеп de 2 zi|e lucrбtoare de la data finalizбrii interviului, rezultatele

concursului se чоr conseпlna intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei
de concurs, la саrе se чоr anexa figele de ечаlчаrе precum gi inTegistTarea
audio/video.
29. Raportul final cu rесоmапdаrеа candidatului c69tig5tor репtrч calitatea de

mеmЬru а comisiilor de ечаluаrе а bibliotecilor publice din rAndul societ5}ii civile,
procesul-verbal incheiat, plecum gi figele de evaluare а candidalilor vor fi inaintate de
сЁtrе comisia de concurs, sрrе арrоЬаrе ministrului educaliei, culturii 9i сеrсеtёrii.
30. Rezultatele concursului, iп termen de З zile lucratoare de la data t'inalizбTii
interviului, sunt plasate ре pagina web а Ministerului Educatiei, Culturii 9i

CercetДrii. Concomitent, candidalii sunt anun}afi personal despre rezultatele
concursului рriп e-mail/telefon.

VI. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

31. Rezultatele concursului pentru calitatea de mеmЬru al comisiilor de evaluare а

bibliotecilor publice se pot contesta in termen de 3 zile lucrltoare de la publicare 9i se

ехаmiпеаzй de сйtrе comisia de contestalie, numiti prin Ordinul ministrului
еduсацiеi. culturii ýi cercetarii.
32. Comisia de contestalie va examina contestaliile depuse in tеrmеп de 5 zile
luсritоаrе, iar in caz de dezacord cu rezultatele ехаmiпбrii contestaliei, in instanla de
judecatё in oTdinea contenciosului administrativ.
33. in urmа ехаmiпбrii contestaliei, Comisia de contesta{ii emite una din чrmйtоаrеlе
solu{ii:

l) admite contestalia:



2) ап:Jеаzб rezultatele etapei/etapelor viciate 9i dispune repetarea acestora in
cazul in care se аsigurё оrgапizаrеа gi dеsй;urаrеа corecta а etapelor anulate, йrй
inilierea unui nou сопсurs cu constituirea unei noi comisii de concurs, dupi caz;

3) anuleaz5 rezultatele etapei/etapelor viciate in cazul in саrе acliunile
Comisiei de concurs au determinat la incбlcarea principiilor de organizare 9i
dеsйgurаrе а concursului сч рчпеrеа in sarcina organizatorului concursului rереtаrеа
etapeiietapelor сч constituirea unei noi comisii de concurs la caz dac5 se asigurё
organizarea qi desйqurarea corecta а etapei/etapelor, fЕтё inilierea unui nou concuIs;

4) respinge contestalia са fiind neintemeiata.
34. Persoana desemnatй c69tigбtoare а concursului este numita prin ordinul
ministrului educaliei, cultuTii gi сеIсеtаrii mеmЬru al comisiilor de evaluare а

bibliotecilor publice din rAndul societ6!ii civile.



Anexa пr. 1

la Regulamentul privind seIectarea
prin concurs а reprezenиnfului societaIii

civile 1п calitate de membru а]

comisiilor de evaluare а bibliotecilor pubIice

in atentia comisiei de сопеurs
constituiti in саdrчl Ministerului

Educa{iei, CuIturii gi Сеrсеtйrii

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a solicit admiterea
la concursul pentru calitatea de mеmЬru al comisiei de evaluare а bibliotecilor
publice.

La prezenta сеrеrе, anexez urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);
2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

in situalia in саrе sunt admis/й la interviu, imi exprim асоrdul са intrebбrile 9i
rбspunsurile sй fie inregistrate audio / video.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire рrеlчсrаrеа datelor cu саrасtеr

реrsопаl in scopurile prevЁzute de organizarea acestui concurs.

Data semnatura



Anexa пr. 2

la Regulamentu1 privind selectarea

рriп сопсчrs а rерrеzепИпtч|чi societaJii
civile in calitate de mеmьru aI

comisiilor de ечаluаге а bibliotecilol publice

FIýA DE EVALUARE

cRITERII PUNCTAJ
MAxIM

PUNcTAJ
OBTINUT

Cunogtin!e 9i aptitudini

1. Motivalia candidatului 2

2. Abilitali de comunicare, relaIionare

proactiva

4

3. Capacitali de analizй ýi sinteza 4

Raporturile сu institutia bibliotecarй
Relatia utilizator-biblioteca

4. Cunoaýterea specificului de оrgапizаге 9i

fuпсliопаrе а institu!iei bibIiotecare

)

5.Coordonare/participare la programe/proiecte

in domeniul bibliotecilor/alte domenii

adiacente

5

5.Implicare in acliunile bibliotecii 5

Data: Sеmпйturа:
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I

I

I

I


