Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN
0. 4. 200 .. 1338

mun. Chisiniau

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
selectarea prin concurs a reprezentantului

societatii civile in calitate de membru al
comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice

In conformitate cu prevederile art.13 din Legea nr. 160/2017 cu privire
la biblioteci (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57, art.
124) si pet. 14, subpct. 7) din Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor
publice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.747/2020,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind selectarea prin concurs a
reprezentantului societatii civile in calitate de membru al comisiilor de
evaluare a bibliotecilor publice, conform anexei.

2. Comisia de concurs desemnatd prin ordin al ministrului educatiel,
culturii si cercetarii, va asigura implementarea prevederilor prezentului
Regulament.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dlui
Andrei Chistol, secretar de stat.

Lilia POGOLSA

@{ % Ministru



Anexa la ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. {33/ din 02 decembrie 2020

REGULAMENT

privind selectarea prin concurs a reprezentantului societitii civile
in calitate de membru al comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind selectarea prin concurs (in continuare - Regulament) a
reprezentantului societdtii civile in calitate de membru al comisiilor de evaluare a
bibliotecilor publice este elaborat in conformitate cu Regulamentul de evaluare a
bibliotrcilor publice, aprobat prin Hotardarea Guvernului 747/2020. Prezentul
regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului (in continuare - concurs)
de selectare a reprezentantului societdtii civile in calitate de membru al comisiilor de
evaluare a bibliotecilor publice;

2) conditiile de participare la concurs;
3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs.

2. Concursul este organizat de cédtre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii si este

desfasurat prin intermediul comisiei de concurs constituita de cétre acesta.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

3.Concursul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa - informarea societdtii privind organizarea concursului,
asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs al oricdrei persoane care
intruneste conditiile stabilite;

2) competenta si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;

4) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfagurare a concursului tuturor persoanelor interesate.



4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare din domeniul de activitate, in baza carora se vor formula subiectele pentru
proba de interviu.

5. Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de citre Ministrul Educatiei,
Culturii gi Cercetédrii a ordinului corespunzator. Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii asigurd publicarea unui anunt pe pagina sa web oficiald privind organizarea
concursului, conditiile de participare precum si datele de contact ale persoanei
responsabile de organizarea concursului.

III. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

6. Pentru calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice din
randul s__gcietétii civile poate candida persoana care corespunde urmétoarelor cerinte:

1) are studii superioare;

2) cunoaste limba de stat si limba rusa;

3) are activitate In societatea civild de cel putin cinci ani;
4) este utilizatorul unei sau mai multe biblioteci.

7. Candidatii la calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice
din rdndul societatii civile depun personal prin posta sau prin e-mail, in termen de 10
zile lucrdtoare de la data publicdrii anuntului privind concursul, dosarul de concurs
care cuprinde urmdtoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, conform anexei nr.1;

2) curriculum vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studii;

5) acordul privind preluctarea datelor cu caracter personal.

8. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF.
59, In cazul prezentarii copiilor neconfirmate, in ziua desfdsurdrii concursului,
candidatul prezintad originalul dosarului de concurs.

10. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs, prin decizia
Comisiei de concurs.

11. Concursul pentru calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor
publice din randul societdtii civile este initiat daca au fost depuse cel putin 2 dosare
de participare la concurs.

12. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de
participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 5 zile lucratoare.

13. Dacd nici in termenul prevazut la pet. 12 nu au fost depuse alte dosare de
participare la concurs, Ministerul Educatiei, Culturii $i Cercetdrii va desfagura
concursul in baza dosarului depus.

IV . ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS

14. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii formeazd comisia de concurs dintr-un
numdr de 7 membri: 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetrii,
dintre care 1 va asigura lucrdrile de secretariat; 2 reprezentanti ai Consiliului



4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare din domeniul de activitate, in baza cérora se vor formula subiectele pentru
proba de interviu.

5. Initierea concursului se realizeazd prin emiterea de cadtre Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii a ordinului corespunzator. Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii asigurd publicarea unui anunt pe pagina sa web oficiala privind organizarea
concursului, conditiile de participare precum si datele de contact ale persoanei
responsabile de organizarea concursului.

III. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

6. Pentru calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice din
rdndul societdtii civile poate candida persoana care corespunde urmatoarelor cerinte:

1) are studii superioare;

2) cunoaste limba de stat si limba rusa;

3) are activitate in societatea civild de cel putin cinci ani;
4) este utilizatorul unei sau mai multe biblioteci.

7. Candidatii la calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice
din randul societdtii civile depun personal prin postd sau prin e-mail, in termen de 10
zile lucratoare de la data publicérii anunfului privind concursul, dosarul de concurs
care cuprinde urmdtoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, conform anexei nr.1;

2) curriculum vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studii;

5) acordul privind preluctarea datelor cu caracter personal.

8. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF.

9. In cazul prezentarii copiilor neconfirmate, in ziua desfisurdrii concursului,
candidatul prezinta originalul dosarului de concurs.

10. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs, prin decizia
Comisiei de concurs.

11. Concursul pentru calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor
publice din rdndul societitii civile este initiat daca au fost depuse cel putin 2 dosare
de participare la concurs.

12. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de
participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 5 zile lucratoare.
13. Dacd nici in termenul prevazut la pct. 12 nu au fost depuse alte dosare de
participare la concurs, Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetdrii va desfagura
concursul in baza dosarului depus.

IV . ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS

14. Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetérii formeaza comisia de concurs dintr-un
numir de 7 membri: 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetarii,
dintre care 1 va asigura lucrdrile de secretariat; 2 reprezentanti ai Consiliului



Bibliotecomomic National, 1 reprezentant al Asociatiei Bibliotecarilor din Republica
Moldova, I reprezentant al unui centru biblioteconomic national. Membrii comisiei
de concurs au urmétoarele obligatii:

1) sd cunoasca prevederile legislatiei, inclusiv prezentul regulament;

2) sd aducad la cunostinta autoritdtii, in termen de o zi, orice ingerintd in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

3) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

4) s@ nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

5) sa evite orice contact individual, neformal, cu candidatii pe intreaga durata a
desfasurarii procedurilor si etapelor de concurs.

15. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3
din numadrul total al membrilor. Hotarérile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi
a membrilor comisiel de concur prezenti la sedinta.

16. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de cétre Directia arte si industrii
creative din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Secretarul comisiei
de concurs are drept de vot.

17. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sau va
comunica acest fapt Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetérii. In cazul in care
presedintele comisiei de concurs este in conflict de interese, acesta comunica faptul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii, care va dispune inlocuirea presedintelui
cu o alta persoana.

18. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul
initierii procedurilor de organizare a concursului.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

19. Concursul se desfasoara in doué etape succesive:

1) receptionarea si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs;

2) sustinerea interviului.
20. Candidatii la calitatea de membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice
din randul societatii civile depun dosarele la Sectia managementul documentelor din
cadrul Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetarii, prin posta sau prin e-mail.
21. Comisia de concurs a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii analizeaza
dosarele candidatilor participanti la concursul pentru calitatea de membru a
comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice si ia decizii cu privire la
admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa; evalueaza in baza fiselor de evaluare
dosarele candidatilor si prestatia in cadrul interviului; recomanda fondatorului
candidatul castigitor spre a fi numit membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor
publice din rdndul societatii civile, argumentand decizia prin prezentarea proceselor-
verbale.



22. Lista candidatilor declarati admisi spre etapa de sustinere a interviului, urmare
evaludrii si selectdrii dosarelor, va fi plasatd pe pagina web oficiala a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii.
23. Anuntul referitor la data, locul si ora interviului va fi anuntat de catre Comisia de
concurs §i va plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii.
24. Interviul are drept scop aprecierea abilitdtilor candidatului cu privire la:

1) cunoasterea rolului bibliotecii in societatea moderni;

2) cunoasterea activitatii specifice bibliotecii;

3) aspecte privitoare la relatia biblioteca-utilizator-comunitate;

4) experientd acumulatd in activitatea de voluntariat etc.;

5) viziuni si actiuni aferente institutiei bibliotecare.
25. Interviul este Inregistrat audio/video cu informarea in prealabil a candidatului
admis la concurs.
26. Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile lor politice,
religie, etnie, sex, stare materiald sau origine sociald.
27. Evaluarea se face de citre fiecare membru, prin acordarea punctajului conform
fisei de evaluare, anexa nr.2. Rezultatul final al fiecdrui candidat se calculeaza prin
media aritmeticd a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiel de
concurs.
28. In termen de 2 zile lucritoare de la data finalizarii interviului, rezultatele
concursului se vor consemna intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei
de concurs, la care se vor anexa fisele de evaluare precum si inregistrarea
audio/video.
29. Raportul final cu recomandarea candidatului céstigitor pentru calitatea de
membru a comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice din rdndul societatii civile,
procesul-verbal incheiat, precum si fisele de evaluare a candidatilor vor fi inaintate de
citre comisia de concurs, spre aprobare ministrului educatiei, culturii si cercetarii.
30. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la data finalizarii
interviului, sunt plasate pe pagina web a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele
concursului prin e-mail/telefon.

VI. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

31. Rezultatele concursului pentru calitatea de membru al comisiilor de evaluare a
bibliotecilor publice se pot contesta in termen de 3 zile lucratoare de la publicare si se
examineazid de citre comisia de contestatie, numitd prin Ordinul ministrului
educatiei, culturii §i cercetdrii.
32. Comisia de contestatic va examina contestatiile depuse in termen de 5 zile
lucritoare, iar in caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, in instanta de
judecata in ordinea contenciosului administrativ.
33. In urma examindrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din urmétoarele
solutii:

1) admite contestatia:



2) anuleaza rezultatele etapei/etapelor viciate si dispune repetarea acestora in
cazul in care se asigurd organizarea si desfasurarea corectd a etapelor anulate, fara
initierea unui nou concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs, dupa caz;

e O I g S

3) anuleazd rezultatele etapei/etapelor viciate in cazul in care actiunile
Comisiei de concurs au determinat la incédlcarea principiilor de organizare si
desfasurare a concursului cu punerea in sarcina organizatorului concursului repetarea
etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii de concurs la caz dacad se asigurd
organizarea i desfasurarea corectd a etapei/etapelor, fara initierea unui nou concurs;

4) respinge contestatia ca fiind neintemeiata.

34. Persoana desemnatd cdstigdtoare a concursului este numitd prin ordinul
ministrului educatiei, culturii §i cercetdrii membru al comisiilor de evaluare a
bibliotecilor publice din randul societatii civile.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind selectarea

prin concurs a reprezentantului societatii
civile in calitate de membru al

comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice

In atentia Comisiei de concurs
constituita in cadrul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a solicit admiterea
la concursul pentru calitatea de membru al comisiei de evaluare a bibliotecilor

publice.

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);
2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

In situatia in care sunt admis/ la interviu, imi exprim acordul ca intrebarile si
raspunsurile sd fie inregistrate audio / video.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopurile previdzute de organizarea acestui concurs.

Data Semnatura




Anexanr. 2

la Regulamentul privind selectarea

prin concurs a reprezentantului societitii
civile in calitate de membru al

comisiilor de evaluare a bibliotecilor publice

FISA DE EVALUARE
CRITERII PUNCTAJ PUNCTAJ
MAXIM OBTINUT
Cunostinte si aptitudini B
1. Motivatia candidatului o)
2. Abilitdti de comunicare, relationare 4
proactiva
3. Capacitati de analiza si sinteza 4
Raporturile cu institutia bibliotecara
Relatia utilizator-biblioteca
4. Cunoasterea specificului de organizare si 5
functionare a institutiei bibliotecare B - -
5.Coordonare/participare la programe/proiecte 5
in domeniul bibliotecilor/alte domenii
adiacente
5.Implicare in actiunile bibliotecii 5
Data: Semnitura:




