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l. Preliminarii

Realizarea unui invdtdmint profesional de calitate impune o noud abordare a procesului de
fnvdatamant, care vizeaza formarea la elevi a inui sistem de competente necesare pentru integrarea pe

piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Curriculum ,,Practica de antrenor,, este un act normativ destinat formdrii profesionale a
specialistului in sport si pregétire fizicd, care specificd finalitatile de formare a competentelor

profesionale.
Continuturile din prezentul curriculum reflectd aspectele antrenamentului sportiv, precum:

- Dezvoltarea calitatilor motrice si functionale, a coordondrii miscarilor, a echilibrului, a
capacitatii de orientare in spatiu;

- Formarea deprinderilor de organizare, sustinere si colaborare, a spiritului de initiativa si
perseverenta in atingerea scopului;

- Formarea sentimentelor de a trai succesele si insuccesele colegilor, de a dezvolta relatii umane

pozitive cu semenii.

Pentru realizarea stagiului de practica specialistul din sport si pregdtire fizicd va avea nevoie de
competente de comunicare eficientd si de aplicare constructivd a cunostintelor din domeniu de

pedagogie, psihologie, anatomie si fiziologie generald, teoria si metodica educatiei fizice.

Curriculumul ,,Practica de antrenor,, ofera elevilor cunostinte, abilitdti si deprinderi, referitoare la

cunoasterea particularitatilor procesului de antrenament, care se realizaza prin combinarea metodelor

......

Unitatea de curs este destinatd studiului practic a elevilor din anul Ill, semestrul VI, Specialitatea

Sport si pregadtire fizicd, Calificarea Instructor educatie fizica.
Il Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Curriculumul ,,Eractica de antrenor,, are la bazd identificarea si implementarea tehnicilor de
organizare a activitatilor didactice contemporane, formarea la elevi a abilitatilor practice.
Continutul unitdtilor de fnvatare vor implica elevii in activitdti de formare a competentelor-cheie si a
celor specifice, cum ar fi:
s
1.Gestionarea informatiilor.

2.Pregatirea activitatii de instruire.

3.Instruirea diferitor categorii de elevi in domeniul educatiei fizice si sportului.

4/16



4.Evaluarea nivelului de performante a elevilor participanti la procesul de antrenament.

5.Evaluarea si aprecierea activitatilor desfasurate.

Pentru crearea conditiilor de formare si dezvoltare a abilitatilor cognitive si actionare se va tine cont

de principiile realizarii unitatilor de continut:

° Principiul umanismului, care reclama recunoasterea valorii, integritatii omului.

° Principiul dezvoltarii cognitive, active, care reclamd organizarea activitatii aplicative prin

,,interactiunea cu celdlalt,,.
e - Principiul individualizarii care reclamd proiectarea si organizarea demersului didactic luédnd fn
consideratie particularitatile specifice ale fiecarei persoane.

° Principiul dezvoltarii calitdtii de subiect al fiecdrui educabil in procesul educational.

1l Competente profesionale specifice

e Determinarea structurii si continutului antrenamentului sportiv;

e Analiza particularitatilor de varsta si individuale ale subiectilor procesului de antrenament;

e Delimitarea particularitatilor metodologice ale activitatii antrenorului la diferite etape ale
antrenamentului sportiv;

e Selectarea metodelor de antrenament eficiente pentru pregdtirea fizica generala si specifica
ale subiectilor antrenamentului;

e Asigurarea cu deprinderi necesare pentru realizarea pregatirii tehnice si tactice ale elevilor;

e Analiza documentelor de planificare si evidentd necesare in cadrul procesului de

antrenament.
IV Administrarea stajiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Modalitatide | Duratade
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat o o
_evaluare realizare
UC1.Esenta, continutul si sistemul de
organizare si realizare a ,,Practicii de
antrenor,,. Prezentarea 1-a
Sarcina-1. intocmirea documentatiei Agenda formarii Agendei, saptamana
necesare pentru realizarea stagiului de profesionale. Portofoliului. 3ore
practica. Portofoliul didactic.
UC2.Familiarizarea cu institutia de
fnvatamant de aplicatie, grupul de
antrenament. Agenda formarii Completarea A2-a
Sarcina-1.Studierea particulariatilor profesionale. Fisa. Agendei, saptamand
grupului. Portofoliului. 3 ore
Sarcina-2.ldentificarea principalelor Portofoliul didactic.
drepturi si indatorii ale antrenorului.
UC3.Analiza particularitatilor organizdrii
etapei pregétitoare.
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic Agenda formarii Autoevaluarea. | A3-a
ale antrenamentului conform subiectului profesionale. Evaluarea saptamana
propus. Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | de antrenament. Completarea
Sarcina-3.0rganizarea etapei de bazd ale Analiza pedagogica a lectiei | Agendei,
antrenamentului. de antrenament. Portofoliului.
Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UCA4. Selectarea exercitiilor pentru
dezvoltarea calitatilor motrice de baza si
specifice probei de sport. Agenda formarii Autoevaluarea. | A4-a
Sarcina-1. Alcdtuirea proiectului didactic profesionale. Evaluarea Saptdmana
ale ant}enamentului conform subiectului Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore

propus.

Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare.

Sarcina-3.0rganizarea etapei de baza ale

antrenamentului.

de antrenament.
Analiza pedagogica a lectiei

de antrenament.

Completarea
Agendei,

Portofoliului.
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Modalitati de Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat g : ,
evaluare realizare
Sarcina-4. Bilantul si analiza k
antrenamentului.
UCS5. Analiza metodelor de dozare a
efortului in cadrul antrenamentului. Autoevaluarea.
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic Agenda formarii Evaluarea A 5-a
ale antrenamentului conform subiectului profesionale. curenta. saptdmadna
propus. Proiectul didactic a lectiei Completarea 3 ore
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | de antrenament. Agendei,
Sarcina-3.0rganizarea etapei de bazd ale Analiza pedagogicd a lectiei | Portofoliului.
antrenamentului. de antrenament.
Sarcina.-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UCB6. Selectarea si organizarea complexelor
de exercitii pentru dezvoltarea vitezei.
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic Agenda formarii Autoevaluarea. | A6-a
ale antrenamentului conform subiectului profesionale. Evaluarea saptamana
propus. Proiectul didactic a lectiei curentd. 3 ore
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | de antrenament. Completarea
Sarcina-3.0rganizarea etapei de baza ale Analiza pedagogicd a lectiei | Agendei,
antrenamentului. de antrenament. Portofoliului.
Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UC7. Selectarea si organizarea complexelor
de exercitii pentru dezvoltarea fortei.
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic Agenda formarii Autoevaluarea. | A7-a
ale antrenamentului conform subiectului profesionale. Evaluarea sdptamana
propus, Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore

Sarcina'-Z.Organizz_J"rea etapei pregatitoare.
Sarcina-3.0rganizarea etapei de bazd ale
antrenamentului.

Sarcina-4. Bilantul si analiza

antrenamentului.

de antrenament.
Analiza pedagogica a lectiei

de antrenament.

Completarea
Agendei,

Portofoliului.
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Modalitati de Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat
evaluare realizare
uCs. Selectareé si organizarea complexelor
de exercitii pentru dezvoltarea rezistentei. | Agenda formarii Autoevaluarea. | A8-a
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic profesionale. Evaluarea saptamana
ale antrenamentului conform subiectului Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore
propus. de antrenament. Completarea
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | Analiza pedagogicd a lectiei | Agendei,
Sarcina-3.0rganizarea etapei de bazd ale de antrenament. Portofoliului.
antrenamentului.
| Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UC9. Analiza continutului etapei de baza
ale antrenamentului sportiv.
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic Agenda formarii Autoevaluarea. | A9-a
ale antrenamentului conform subiectului profesionale. Evaluarea saptamana
propus. Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | de antrenament. Completarea
Sarcina-3.0rganizarea etapei de baza ale Analiza pedagogica a lectiei | Agendei,
antrenamentului. de antrenament. Portofoliului.
Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UC10. Selectarea continuturilor pentru
pregatirea tehnica a elevilor.
Sarcina-l. Alcatuirea proiectului didactic Agenda formarii Autoevaluarea. ’ A10-a
ale antrenamentului conform subiectului profesionale. Evaluarea saptamana
propus. Proiectul didactic a lectiei curents. 3 ore
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | de antrenament. Completarea
Sarcina-3.0rganizarea etapei de bazd ale Analiza pedagogicad a lectiei | Agendei,
antrenamentului. ' de antrenament. Portofoliului.
Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.-‘
UC11. Selectarea continuturilor pentru
pregatirea tactica a elevilor. Agenda formarii Autoevaluarea. | All-a
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic profesionale. Evaluarea saptdmana
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Modalitati de Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat , e

evaluare realizare
ale antrenamentului conform subiectului Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore
propus. de antrenament. Completarea
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | Analiza pedagogicd a lectiei | Agendei,
Sarcina-3.0rganizarea etapei de baza ale de antrenament. Portofoliului.
antrenamentului.
Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UC12. Analiza particularitatilor pregatirii
psihologice ale subiectilor
antrenamentului. Agenda formadrii Autoevaluarea. | A12-a
Sarcina-1. Alcdtuirea proiectului didactic profesionale. Evaluarea saptamana
ale antfenamentului conform subiectului Proiectul didactic a lectiei curentd. 3 ore
propus. de antrenament. Completarea
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregdtitoare. | Analiza pedagogicd a lect-iei Agendei,v
Sarcina-3.0rganizarea etapei de bazd ale de antrenament. Portofoliului.
antrenamentului.
Sarcina-4. Bilantul si analiza
antrenamentului.
UC13. Arbitrarea probei de sport.
Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic
ale antrenamentului conform subiectului Agenda formarii Autoevaluarea. | A13-a
propus. profesionale. Evaluarea saptamana
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | Proiectul didactic a lectiei curenta. 3 ore ‘
Sarcina-3.0rganizarea etapei de baza ale de antrenament. Completarea
antrenamentului. Analiza pedagogicd a lectiei Agendé}, |
Sarcina-4. Bilantul si analiza de antrenament. Portofoliului.
antrenamentului.
UC14. Organizarea competitiilor la proba
despo&.

-

Sarcina-1. Alcatuirea proiectului didactic
ale antrenamentului conform subiectului Agenda formarii Autoevaluarea. | A 14-a
propus. profesionale. Evaluarea saptdamana
Sarcina-2.0rganizarea etapei pregatitoare. | Proiectul didactic a lectiei 3 ore

curenta. .
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TRy | Modalitdtide | Duratade
~ Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat s e
eE e o ’ sid _._«T;«veyalygre _Jr‘ealizare :
Sarc'in‘a-3.0rg\avn'izarea e.tapei‘de bazad ale de antrenament. Combletarea
antrenamentului. Analiza pedagogica a lectiei | Agendei,
Sarcina-4. Bilantul si analiza de antrenament. Portofoliului.
antrenamentului.
UC15.Evaluarea si autoevaluarea
activitatilor desfasurate.
Sarcina-1.Prezentarea documentatiei. Agenda formarii Aprecierea A 15-a
Sarcina-2.Raport de autoevaluare la stagiul | profesionale. produselor sdptdmana
de practica. Proiectul didactic a lectiei elaborate. 3 ore
de antrenament. Sustinerea

Analiza pedagogica a lectiei

de antrenament.

Raportului de

autoevaluare.

VI. Sugestii metodologice

Tn cadrul practicii de antrenor ne vom axa pe necesitdtile celui ce invata, ceea ce permite

ca activitatea aplicativd sa fie accesibild si eficientd pentru toti elevii-practicanti. Instruirea

practicd va fi proiectatd in asa mod incat cunostintele teoretice vor fi assamblate si realizate

prin intermediul proiectarii, organizarii si reallizarii unitatilor de continut.

Ca urmare elevii practicanti devin subiecti activi coparticipanti la propria lor formare.

Activizarea constd in mobilizarea si angajarea intensa a tuturor fortelor psihice de cunoastere si

de creatie ale elevilor, in scopul obtinerii in cadrul stagiului de practica a unor performante

maxime, insotite constant de efecte instructiv-educative cu rol pozitiv pentru dezvoltarea

tuturor componentelor profesionale.

Activitatea aplicativa va avea la baza principiile:

Corelatia transdisciplinara.

Respectarea drepturilor copiior.

Diferentierea si individualizarea.

Alternarea formelor de organizare a activitatii si a strategiilor de invatare.

>
>
>
> Tnvatarea bazatd pe joc.
>
>

Parteneriatul cu familia si comunitatea.
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'Stagiul de practica include o selectie a materialelor si resurselor educationale.

Se va utiliza in realizarea continuturilor strategii care se sprijine intelegerea si aplicarea
informatiilor acumulate in cadrul orelor teoretice.

Tn cadrul practicii de instruire se recomanda utilizarea cat mai pe larg si a metodelor activ-
participative: expunerea didacticd, conversatia, metoda demonstratiei, lucrul cu sursele
bibliografice, activitate in grup, simulare de caz/situatie, lectura textelor, dezbateri in grup,
metoda proiecului etc.

Specificul formérii competentelor este oferirea feedback-ului permanent intre elevi practicanti
Si cdnducétori de practici, precum si completarea sistematicd a Agendei de formare

profesionala si Portofoliului la stagiul dat.

VIl.Sugestii de evaluare a stagiului de practica
Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaludrii pe parcursul intregului stagiu de practica.

Evaluarea continud va fi structuratd in evaludri formative si evaludri finale ce {in de
interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a reda cele propuse.

Tn actul de evaluare elevul-practicant va fi implicat cu scopul de a facilita procesul de
autocunoastere, autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluate vom pune
in prim plan sarcinile care oferd elevului practicant posibilitati multiple de afirmare, de luare a
deciziilor, de promovare si producere a valorilor proprii, de respectarea opiniilor si punctelor de
vedere a celuilalt.

De asemenea, ca metoda alternativd de evaluare va fi utilizata constituirea portofoliului,
pe care elevii practicanti vor completa cu materialele necesare, in scopul consolidarii
cunostintelor lor pe parcursul stagiului de practica.

Evaluarea va fi conceputd nu numai ca un control al cunostintelor, ci ca o strategie de
perfectionare, ce presupune o strategie globala a formérii. Operatia de evaluare nu va fi o etapd
supra ad3ugat ori suprapusa procesului de invétare, ci va constituie un act integrat activitatilor
desfasurat si va constitui o ocazie de validare a componentelor procesului didactic si un mijloc
de fixare, delimitare si interventie asupra continuturilor si competentelor profesionale
urmarite.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor profesionale

sunt prezentate in tabelul de mai jos:

11/16



Agenda formarii

profesionale

*Completarea sistematica conform cerintelor metodologice.

*Profunzimea de analizd a observarilor efectuate.
*Stapanirea competentelor de autoevaluéfe.

*Capacitatea de a reface Agenda in dependenta
evenimentele neprevazute. .
*Rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
*Corectitudinea lingvistica a formularii.

*Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

de

Portofoliul didactic

*Corectitudinea perfectarii portofoliului.

*Stapanirea competentelor de selectare a informatiei.
*Nivelul de creativitate.

*Modul de structurare.

*Analiza fiecarei surse de documentare.

*Ordonarea informatiei.

Proiect didactic

*Calitatea proiectului (documentarea stiintifica

Si

metodicd,identificarea si explicarea corecta ale obiectivelor,

corelarea dintre obiective)

*Pregatirea conditiilor necesare pentru organizare si realizare

(asigurarea mijloacelor, exitenta unor conditii igienice

corespunzatoare, organizarea copiilor).

*Continutul stiintific (corectitudinea informatiei prezentate,

dozarea optima a informatiilor si valorilor transmise).

*Corelatia inter- si intradisciplnare (stabilirea corectd a locului

activitatii,  valorificarea  cunostintelor,  priceperelor

Si
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Nr. crt.

~ Produse pentru

- mdsurarea

competentelor

func;ionial-'a'ctionaré

deprinderelor- prealabile rim;.)nlicéitue‘ ?n fnvétareé.noului lc.om;inut,
sublinierea si intarirea elementelor esentiale si de perspectiva,
corelatii cu date si fapte cunoscute de la alte discipline). '
*Caracter practic-aplicativ (aplicarea cunostintelor dobindite,
posibilittea aplicdrii noului continut in activitati din
afaragradinitei).

*Alegerea si folosiea metodelor de predare-invdtre (uti'lizarea
unor metode active, centrate pe copil,masura in care strategia
didactica utilizatd este corelata cu parti“cularitétile de virsta si
individuale ale copiilor, preocuparea pentru formarea
deprinderilor de activitate independenta). |
*Imbinarea dieritor forme de activitate (existentd a unor forme
variate de activitate: frontala, individuald, pe grupe, dozarea
ponderii diverselor forme de activitate in funcfie de
obiectivitate, gradul de implicare a fiecarui copil, cont'urarea
unui spirir cooperant).

*Integrarea mijloacelor de invatamint ( uilizarea mijloacelor de
invatamint aflate in dotarea gradinitei, confectionarea unor
materiale didactice necesare, estetica si functionalitatea
materialului didactic utilizat).

*Crearea motivatiei. Activizarea copiilor. ( modul de realizare a
captarii atentiei, prezentarea, pe intelesul copiilor,a obiectivelor
urmérite, gradul de antrenare a copiilor, repartizarea echilibrata
a sarcinilor).

*Evaluarea formativa (masura in care se realizeaza feedback-ul,
evaluarea tuturor obiectivelor).

*Organizarea, indrumarea, conducerea si evaluarea activitatii

crearea unei situatii de invatare, masura in care propundtorul
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i :';(_:Zrlté_rii?d evalua

vreusAestem sg“u}'mérrééscé activitatea intregii grupe de cobbii,k
formularea clard a sarcinilor de lucru, crearea unei atmosfere
favorabile activitatii, realizarea relatilor interpersonale).
*Conduita in relatii cu copii. Limbajul. Tinuta. (comportamenf
relational, nonregresiv, adaptarea éonduitei, limbajul,
capacitatea stapinirei de sine, elemente de tact si maiestrie
pedagogica). '
*Receptivitatea, autoanaliza si spiritul critic. (sesizarea si
autoanalza a activitatii, determinarea aspectelor mai putin
realizate, a cauzelor acestora, receptivitatea la observarile

evaluatorului, autoevaluarea corectd a nivelului de realizare).

Fisa de analiza

Aspectul informativ si formativ al activitatii.
Strategia didactica.

Aspecte de organizare si proiectare.
Specificul relatiilor socio-umane stabilite.
Protectia vietii si sanatatii copiilor.

Concluzii si sugestii.

Lucrul cu biblografia

T

Varietatea surselor la subictul studiat

Evidentierea esentialului

Formularea si verificarea ipotezei .

Comentariul comparativ al surselor de documentare.
Interpretarea personald a materiei analizate.

Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint

si raportata la subiect .
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Vlll.Cerinte fatd de locurile de practica

Pentru ca cunostintele teoretice sa aibd valoare si relevantd in activitatea profesionala,

acestea din urma3 trebuie s3 stea la baza activitatilor realizate in practicd. Un numdr mare de

abilitdti de comunicare, de observare, ascultare si evaluare, de organizare si de luare a deciziilor

vor fi dezvoltate in institutiile de invatamint prescolar, cu care vor fiincheiate acorduri de

colaborare didactica.

Nr. crt. | Locul de munca/postul

Cerintele fatd de muncé/postul propus practicantului

1. Gimnaziu, liceu, scoala de

sport, colegiu, club sportiv.

e Institutia-partener va asigura accesul elevilor si a
conduﬁétorului de practica la locurile de aplicare a
continuturior curriculare.

e Comunicarea regulilor de prevenire asupra
riscurilor profesionale.

e Institutia partener va pune la dispozitia elevilor
practicanti mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculum-ul
stagiului de pfacticé.

e Institutia partener va asigura securitatea si

sanatatea elevului practicant.

s
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IX.Resurse didactice recomandate elevilor practicanti

1 Teoria si metodologia antrenamentului Internet
sportiv, USEFS, [Accesat 15.01.2019]
Disponibil:
http://www.usefs.md/PDF/Cursuri%20el

ectronice/TMAS/Teoria%20si%20metod

ologia%20antrenamentului%20sportiv%2

O(Lectia9).pdf

2. | Curriculum scolar, clasele I-1V, Chisinau, | Biblioteca colegiului = 7
2010.

3. Educatie fizicd, Curriculum pentru Biblioteca cdlegiului 2

fnv&t&méntul gimnazial, Chisindu, 2010.

l\t. Educatia fizica. Ghid de implementare a | Biblioteca colegiului 3
curriculumului modernizat pentru
treapta liceala, Chisinau: Cartier. 2010.
100p. ISBN 978-9975-79-659-0

5. Teoria si metodica antrenamentului Biblioteca colegiului 3
sportiv, [Accesat 15.01.2019] Disponibil:

https://ru.scribd.com/upload-

document?archive doc=37606698&esca

pe=false&metadata=%7B"context"%3A"

archive"%2C"page"%3A"read"%2C"actio

n"%3A"download"%2C"logged in"%3Atr

ue%2C"platform"%3A"web"%7D

8
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