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FISA DE CONSULTARE

Nr Institutia/ Functia, o _
' organizatia/ Numele, prenumele titlul stiintific/ | Semnitura Data
ert. structura gradul didactic
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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea
calificarii

Calificarea Licenyiat in Antropologie, nivel 6 CNC, in conformitate cu specificul sau
interdisciplinar, propune o pregatire plurivalenta, atat in plan teoretic, prin obtinerea
cunostintelor din cele mai variate domenii ale experientei umane sau a procedeelor
metodologice de studiere si interpretare a formelor de viata si cultura umana, cat si
in plan aplicativ, prin realizarea cercetarilor de teren, a studiilor de caz sau al
managementului proiectelor sociale si culturale.

Programul de licenta 0220 Antropologie are ca principiu fundamental Tmbinarea
teoriei cu practica, cuprinzand cursuri, seminare, activitati aplicative cu scopul de a
familiariza studentii privind realitatea economica si culturald aflatd in continua
schimbare. Realitatea sociala a Republicii Moldova demonstreaza necesitatea
implicarii specialistilor calificati, capabili sd realizeze o analizdA comparatd a
culturilor de toate tipurile. Specificul domeniului de formare consta in aplicabilitatea
teoriilor antropologiei la contextul socio-cultural al spatiului autohton si furnizarea
pe piata muncii a specialistilor de inaltd calificare in domeniul antropologiei
contemporane.

Planurile de invatamant elaborate pentru ciclul I Licentd, cuprind un set de
discipline fundamentale prevazute pentru aceasta specialitate, precum si alte
discipline (de specialitate) menite sd completeze pregatirea generala a viitorilor
specialisti in antropologie. Profilul profesionistului in domeniul Antropologie este
caracterizat de implicarea in proiecte de cercetare realizate de diverse centre
preocupate de a efectua cercetari ce vizeaza aspecte actuale ale culturalului si
socialului. Competentele profesionale sunt orientate spre a realiza eficient proiecte
de cercetare, culegerea datelor pe teren, analiza datelor etc.

Programul de licenta la specialitatea 0220 Antropologie asigura studentilor
competente si abilitati de cercetare si interpretare a diferitelor aspecte sociale si
culturale ale oamenilor, inclusiv viata lor religioasa, viata politica si alte domenii ale
vietii social-culturale.

Nivel de
calificare

6 CNC

Grup/grupuri-
tinta

- Absolventi de liceu, colegiu, centru de excelenta;

- prestatori de programe de educatie si formare profesionala;
- angajatori;

- alte parti interesate.

Tipul
programului de
studii

Program de invatamant superior, ciclul |

Formg de - cu frecventa;

Orgg_"_‘l'zare a - cu frecventa redusa;

studiilor - la distanta.

Durata si - 3 ani — 180 de credite de studii in cazul studiilor cu frecventa;

volumul studiilor

- 4 ani — 180 de credite de studii in cazul studiilor cu frecventa redusa;
- 3 ani — 180 de credite Tn cazul studiilor la distanta.

Conditii de acces

Nivelul minim necesar de studii: studii liceale.

Actul de studii care permite accesul la nivelul respectiv de calificare:
- Diploma de bacalaureat sau echivalentul acesteia;
- Diploma de studii profesionale;
- alt act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

Stagii de
practica

Tipurile stagiilor de practica:

- de initiere in specialitate;
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- de specialitate;

- practica de cercetare/ de licenta.
Numarul de credite de studii alocate stagiilor de practica se incadreaza in limita 10-
12% din numarul de credite per program.

Actul de studii,
titlul /calificarea

Diploma de studii superioare de licenta si Supliment descriptiv conform Europass;
Titlul: Licenriat Tn Antropologie

atribuita (conform Anexei nr. 2 la ordinul nr. 1017/2018, cu privire la punerea in aplicare
a Hotararii Guvernului nr 482/2011)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdf
Dezvoltare Continuarea studiilor la ciclul Il, studii superioare de master (nivel 7 CNC).
profesionala/ Formarea profesionald continua:
proiectarea a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de
carierei studit;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale
initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Oportunitati de
angajare in
campul muncii

Specialistul din domeniul de formare profesionala 0220 Antropologie poate fi
angajat in calitate de:

263106 Consultant stiinyific Tn stiinzele juridice, economice, sociale si umanistice
263203 Antropolog

263205 Cercetator stiintific in antropologie

263207 Cercetator stiingific stagiar in antropologie

263209 Consultant

Cerinte legale
speciale

Apt de munca din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale speciale
care limiteaza obtinerea calificarii de catre persoanele care indeplinesc conditiile de
acces stipulate mai sus.

| ———
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1017_din_03.07.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdf

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de

Ocupatii tipice

Ocupatii tipice

Ocupatii tipice

studii conform CORM (006-2021) conform ESCO 08 conform ISCO-08
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584 | https://esco.ec.europa.eu/ro/classifica | https://www.ilo.org/wcmsp5/grou
&lang=ro tion/skill _main ps/public/@dgreports/@dcomm/
@publ/documents/publication/wc
ms_172572.pdf
0220.1 263203 Antropolog/antropologa 2632.1 Antropolog Eticheta 2632 Sociologists, Anthropologists

Antropologie

263205 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica
stagiara in antropologie

263207 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in
antropologie

263212 Consultant specialist/consultanta specialista in
antropologiei

alternativa (antropolog, cercetator in
antropologie, antropolog cultural,
cercetator in studii gender, antropolog
lingvistic, antropolog social, antropolog
sociocultural)

2632.3 Cercetator comportamental
Eticheta alternativa (cercetator
comportamental, cercetdtor in stiinte
comportamentale, analist in stiinte
comportamentale, savant in stiinte
comportamentale).

and Related Professionals

__ ]
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skill_main
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skill_main
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionala.

CT 2. Comunicare eficientd, cooperare si muncd in echipa.
CT 3. Manifestarea integritatii si conduitei profesionale.
CT 4. Gestiunea activitatii profesionale.

CT 5. Managementul competentelor de cercetare.

CT 6. Gestiunea eficienta a resurselor umane si materiale.
CT 7. Aplicarea competentelor antreprenoriale.

COMPETENTELE
GENERALE (CG)

CG 1. Sistematizarea datelor si informatiilor referitoare la
probleme/situatii concrete.

CG 2. Elaborarea documentelor specifice activitatii de cercetare.
CG 3. Valorificarea resurselor epistemice in activitatea realizata in
cadrul proiectelor de cercetare.

CG 4. Aplicarea eficienta a algoritmului cercetarii.

CG 5. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta in exercitarea
activitatilor de teren.

CG 6. Rezolvarea problemelor/sarcinilor specifice aparute in
activitatea profesionala.

CG 7. Diseminarea publica a concluziilor si recomandarilor
cercetarilor efectuate.

COMPETENTE
PROFESIONALE (CP)

CP 1. Analizarea evolutiei conceptelor, teoriilor, metodelor,
tehnicilor antropologice.

CP 2. Valorificarea teoriilor interdisciplinare.

CP 3. Formularea obiectivelor si ipotezelor referitoare la actiunile
umane.

CP 4. Proiectarea metodologiilor de realizare a activitatii
profesionale in teren.

CP 5. Culegerea datelor cantitative si calitative utilizand
metodologia proprie antropologiei.

CP 6. Demonstrarea capacitatii de a lua decizii la nivelurile
operational si tactic.

CP 7. Realizarea analizei comparative a societatilor umane
contemporane.

CP 8. Furnizarea rezultatelor cercetdrilor antropologice mediului
academic si societatii civile.

I ——
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/ STANDARDUL DE COMPETENTA

iN REZULTATE ALE iINVATARII

Aria de
competenta
profesionala

(etape, faze a prestarii
serviciului)

Competente conform
standardului de
competenta

Rezultate ale invatarii conform

nivelului CNC
Absolventul/candidatul la
atribuirea calificarii poate:

Module/discipline ce conduc la formarea
de competente profesionale

COMPETENTE GENERALE

I. Documentarea, realizarea
designului cercetarii
antropologice si planificarea
activitatii de teren

CG 1. Sistematizarea
datelor si informatiilor
referitoare la

probleme/situatii concrete.

Colecta informatii, date potrivite
domeniului de activitate, privind
problema de cercetare.

CG 2. Elaborarea
documentelor specifice
activitatii de cercetare.

Estima problema concreta de

cercetare cu scopul elaborarii

designului cercetarii.

Realiza documentele necesare
cercetarii teoretice si celei de

teren.

CG 3. Valorificarea
resurselor epistemice in
activitatea realizata in
cadrul proiectelor de
cercetare.

Interpreta corect continutul
resurselor epistemice
indispensabile Tn cadrul
cercetarilor realizate.

Stabili asemanarile si deosebirile
dintre resursele documentare
care, ulterior, vor fi utilizate in
proiectele de cercetare de
maxima actualitate.

Istoria culturii si civilizatiel universale

Introducere in specialitate

Istoria filosofiei

Ontologie si Metafizica. Antropologia economica

TIC

Istoria antropologiei

Conditia epistemica in stiintele socio-umane

Istoria culturii si civilizatiei europene

Logica si teoria argumentarii

*Limba straina

Antreprenoriat Inovativ/Politologie/Institutiile juridico-
statale din Republica Moldova Economics
Epistemologia. Metode calitative in cercetarea sociala
Antropologia socio-culturala

Antropologii ramurale

Etica si estetica/Semiotica culturii
Structuralism si postructuralism.
structurala/Comunicare si gandire critica
Antropologia si filosofia culturii. Istoria si cultura
religiilor/Metafizica

Dezbateri contemporane in antropologie

Axiologie. Psihanaliza si buddism

Cultura rromilor. Cultura islamica/Cultura udaica
Etnoistorie/ Interferente culturale balcanice

Teortii si practici ale persuasiunii/Pragmatica discursiva
Procese civilizatorii contemporane

Analiza

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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Metodologia stiintelor sociale

Retorica. Creare de imagine/Antropologia artei
Antropologia si filosofia politica. Studii
gender/Etnopsihologie

Comunicare interculturala. Minoritati etnice si nationale/

Relatii publice
Antropologia filosoficd. Antropologia si filosofia
postmoderna
Conflictologie. Antropologia si filosofia

religiei/Antropologia sanatatii

Teoria si practica relatiilor publice Politici culturale
europene

Etica si cultura profesionald

I1. Realizarea activitatii de
teren

CG 4. Aplicarea eficienta a
algoritmului cercetarii.

6.

Utiliza metodele eficient in
desfasurarea procesului de
cercetare calitativa sau
cantitativa.

Recomanda decizii in activitatea
de teren indispensabile n
urmarea algoritmului cercetarii.

CG 5. Dezvoltarea
abilitatilor de comunicare
eficienta 1n exercitarea
activitatilor de teren.

8.

Aplica diverse instrumente si
tehnici de comunicare in vederea
atingerii, pe teren, a obiectivelor
cercetarii.

Istoria culturii si civilizatiei europene

Logica si teoria argumentarii

*Limba straina

Epistemologia. Metode calitative in cercetarea sociala
Antropologia socio-culturala

Antropologii ramurale

Antropologia urban-rurala. Antropologia vizuala
Antropologia institutionala

Metodologia stiintelor sociale

Retorica. Creare de imagine/Antropologia artei
Antropologia si filosofia politica. Studii
gender/Etnopsihologie

Antropologia filosoficd. Antropologia si filosofia
postmoderna

Conflictologie. Antropologia si filosofia
religiei/Antropologia sanatatii

Teoria si practica relatiilor publice Politici culturale
europene

Etica si cultura profesionald

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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I11. Prelucrarea, analiza,
interpretarea datelor

CG 6. Rezolvarea
problemelor/sarcinilor
specifice aparute in
activitatea profesionala.

9. Interpreta datele obtinute pe
teren, aplicand abilitatile de
analiza in profunzime a
continuturilor culese.

10. Compara datele culese pe teren
cu informatia teoretica prelucrata
la Inceputul cercetarii stiintifice
realizate.

TIC

Logica si teoria argumentarii

Epistemologia. Metode calitative in cercetarea sociala
Antropologia socio-culturala

Antropologii ramurale

Antropologia urban-rurald. Antropologia vizuala
Antropologia institutionala

Metodologia stiintelor sociale

Retorica. Creare de imagine/Antropologia artei

Antropologia si filosofia politica. Studii
gender/Etnopsihologie
Conflictologie. Antropologia si filosofia
religiei/Antropologia sanatatii

IV. Realizarea raportului CG 7. Diseminarea publica 11. Prezenta, in scris, pentru TIC

cercetarii, respectarea
deontologiei

a concluziilor si
recomandarilor cercetarilor
efectuate.

definitivare, raportul
cercetarii cu toate
componentele acestuia.
12. Disemina, Tmpreuna cu
ceilalti membri ai echipei
proiectului, rezultatele
cercetarii pentru a sigura
vizibilitatea si impactul
concluziilor si
recomandarilor formulate.

Istoria culturii si civilizatiei europene

Logica si teoria argumentarii

Antreprenoriat Inovativ/Politologie/Institutiile juridico-
statale din Republica Moldova Economics
Epistemologia. Metode calitative in cercetarea sociala
Antropologia si filosofia culturii. Istoria si cultura
religiilor/Metafizica

Antropologia urban-rurala. Antropologia vizuala

Procese civilizatorii contemporane

Metodologia stiintelor sociale

Antropologia filosoficd. Antropologia si filosofia
postmoderna

__ ]

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/ STANDARDUL DE COMPETENTA

iN REZULTATE ALE iNVATARII

Aria de
competenta
profesionala

(etape, faze a prestarii
serviciului)

Competente conform
standardului de
competenta

Rezultate ale invatarii conform
nivelului CNC
Absolventul/candidatul la
atribuirea calificarii poate:

Module/discipline ce conduc la formarea
de competente profesionale

COMPETENTE PROFESIONALE

I. Documentarea,
realizarea designului
cercetarii antropologice si
planificarea activitatii de
teren

CP 1. Analizarea evolutiei
conceptelor, teoriilor,
metodelor, tehnicilor
antropologice.

13. Identifica si selecta informatii, date
care se potrivesc temei de cercetare
proiectate in vederea unei
fundamentale documentari.

CP 2. Valorificarea
teoriilor interdisciplinare.

CP 3. Formularea
obiectivelor si ipotezelor
referitoare la actiunile
umane.

14. Utiliza critic si creativ concepte,
teorii, metode, tehnici antropologice
indispensabile problemelor concrete
de cercetare.

Elabora obiective, ipoteze,
metodologii ale cercetarii, specifice
aspectelor sociale cercetate.

Realiza documente, instrumente

necesare activitatii in teren.

15.

16.

Istoria culturii si civilizatiei universale
Introducere in specialitate

Istoria filosofiei

Ontologie si Metafizica. Antropologia economica

Cultura comunicarii interpersonale si
organizationale/Sociologie
TIC

Istoria antropologiei

Conditia epistemica in stiintele socio-umane

Istoria culturii si civilizatiel europene

Logica si teoria argumentarii

*Limba straina

Antreprenoriat Inovativ/Politologie/Institutiile
juridico-statale din Republica Moldova Economics
Epistemologia. Metode calitative in cercetarea
sociala

Antropologia socio-culturala
Antropologii ramurale

Etica si estetica/Semiotica culturii
Structuralism si postructuralism.
structurala/Comunicare si gandire critica
Antropologia si filosofia culturii. Istoria si cultura
religiilor/Metafizica

Analiza

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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Dezbateri contemporane in antropologie

Axiologie. Psihanaliza si buddism

Cultura rromilor. Cultura islamica/Cultura iudaica
Etnoistorie/ Interferente culturale balcanice

Teorii si practici ale persuasiunii/Pragmatica
discursiva

Procese civilizatorii contemporane

Antropologia institutionala

Retorica. Creare de imagine/Antropologia artei
Antropologia  si  filosofia  politica.  Studii
gender/Etnopsihologie

Comunicare interculturald. Minoritdti etnice si
nationale/ Relatii publice

Antropologia filosoficd. Antropologia si filosofia
postmoderna

Conflictologie. Antropologia si filosofia
religiei/Antropologia sanatatii

Teoria si practica relatiilor publice Politici culturale
europene

Etica si cultura profesionalad

I1. Realizarea activitatii
de teren

CP 4. Proiectarea
metodologiilor de realizare
a activitatii profesionale in
teren.

17. Elabora si implementa strategii de
colectare a datelor in vederea aplicarii
lor pe teren.

18. Gestiona eficient situatiile problema,
dilemele aparute in activitatea de
teren pentru a asigura continuarea
eficienta a culegerii datelor.

CP 5. Culegerea datelor
cantitative si calitative
utilizand metodologia
proprie antropologiei.

19. Realiza culegerea eficienta si corecta
a datelor aplicand principiile specifice
metodologiei de cercetare
antropologica.

20. Asigura comunicarea eficienta cu

Cultura comunicarii interpersonale si
organizationale/Sociologie

Epistemologia. Metode calitative in cercetarea
sociala

Antropologia socio-culturala

Antropologii ramurale

Cultura rromilor. Cultura islamica/Cultura iudaica
Antropologia urban-rurald. Antropologia vizuala
Teorii si practici ale persuasiunii/Pragmatica
discursiva

Antropologia institutionala

Retorica. Creare de imagine/Antropologia artei

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: Antropologie

Domeniul de formare profesionala: 0220 Antropologie
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diferite categorii de persoane din Antropologia  si  filosofia  politica.  Studii
grupul tinta in vederea realizarii gender/Etnopsihologie
eficace a activitatii In teren. Comunicare interculturald. Minoritdti etnice si
nationale/ Relatii publice
CP 6. Demonstrarea 21. Utiliza strategii de luare a deciziilor | Conflictologie. ~ Antropologia ~ si  filosofia
capacitatii de a lua decizii la nivel operational si tactic in religiei/Antropologia sanatatii
la nivelurile operational si solutionarea obiectivelor cercetdrii in | Etica si cultura profesionala
tactic. teren.
I11. Prelucrarea, analiza, CP 7. Realizarea analizei | 22. Realiza matricea interviurilor, analiza | Istoria culturii si civilizatiei universale
interpretarea datelor comparative a societatilor si interpreta corect datele culese pe Cultura comunicarii interpersonale si

umane contemporane.

23.

teren in vederea realizarii raportului
cercetarii.

Stabili asemanarile si deosebirile
dintre diferite categorii de persoane
din grupul tinta in scopul realizarii
analizei comparative a societdtilor
umane.

organizationale/Sociologie

Logica si teoria argumentarii
Epistemologia. Metode calitative
sociala

Antropologia socio-culturala
Antropologii ramurale
Antropologia si filosofia culturii. Istoria si cultura
religiilor/Metafizica

Cultura rromilor. Cultura islamica/Cultura iudaica
Antropologia urban-rurala. Antropologia vizuala
Etnoistorie/ Interferente culturale balcanice

Procese civilizatorii contemporane

Antropologia institutionala

Tn cercetarea

Antropologia  si  filosofia  politica.  Studii
gender/Etnopsihologie
Comunicare interculturald. Minoritati etnice si

nationale/ Relatii publice
Antropologia filosoficd. Antropologia si filosofia
postmoderna

Conflictologie. Antropologia si filosofia
religiei/Antropologia sanatatii

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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IV. Realizarea raportului
cercetarii, respectarea
deontologiei

CP 8. Furnizarea
rezultatelor cercetarilor
antropologice mediului
academic si societatii
civile.

24,

25.

26.

Formula concluzii si recomandari ce
vizeaza grupul tinta studiat Tn vederea
definitivarii raportului cercetarii.
Redacta, conform tuturor exigentelor,
rapoarte ale cercetarilor calitative n
scopul prezentarii lor comanditarului,
mediului academic, societatii civile
etc.

Aplica metode si tehnici de
diseminare orala si scrisa a
rezultatelor stiintifice utile in
momentul diseminarii rezultatelor
cercetarii.

Istoria culturii si civilizatiei universale

Cultura comunicarii interpersonale si
organizationale/Sociologie
TIC

Logica si teoria argumentarii

Antreprenoriat inovativ/Politologie/Institutiile
juridico-statale din Republica Moldova Economics
Epistemologia. Metode calitative in cercetarea
sociala

Antropologia socio-culturala

Antropologii ramurale

Antropologia si filosofia culturii. Istoria si cultura
religiilor/Metafizica

Cultura rromilor. Cultura islamica/Cultura iudaica
Antropologia urban-rurala. Antropologia vizuala
Etnoistorie/ Interferente culturale balcanice

Teorii si practici ale persuasiunii/Pragmatica
discursiva

Procese civilizatorii contemporane

Antropologia institutionala

Metodologia stiintelor sociale

Retorica. Creare de imagine/Antropologia artei

Antropologia  si  filosofia  politicd.  Studii
gender/Etnopsihologie
Comunicare interculturald. Minoritati etnice si

nationale/ Relatii publice

Antropologia filosoficd. Antropologia si filosofia
postmoderna

Conflictologie. Antropologia si
religiei/Antropologia sanatatii

Teoria si practica relatiilor publice Politici culturale
europene

filosofia

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: Antropologie

Domeniul de formare profesionala: 0220 Antropologie
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DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII, CORESPUNZATOR COMPETENTELOR PROFESIONALE, iN TERMENI DE 5
CUNOSTINTE, APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE SI STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA
NECESAR DE ATINS/ DEMONSTRAT

COMPETENTA GENERALA (CGy,)

REZULTATE ALE iINVATARII (1.y)

CUNOSTINTE (K)

APTITUDINI (S)

RESPONSABILITATE $I AUTONOMIE
(RA)

Nivelul minim de competenta
necesar de atins/ demonstrat

Rezultatele invatarii, nivel 6 CNC

https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/Legal%20text-RO.pdf (Anexa Il)

CG 1. Sistematizarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete.

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate determina si colecta informatii, date potrivite domeniului de activitate, privind

problema de cercetare.

K1. Tehnici de analiza a continutului
K2. Reguli si principii de colectare si
analiza a datelor

K3. Etapele cercetarilor din domeniul
socio-uman

S1. Utilizeaza diverse procedee de
documentare a activitatilor de
cercetare.

S2. Aplica eficient regulile si
principiile de analiza a datelor.

S3. Planifica corect etapele
cercetarilor din domeniul socio-uman.

Absolventul aplica in mod autonom
si responsabil cunostintele
temeinice la intelegerea actualitatii
problemelor de cercetare, la
planificarea etapelor cercetarii.

Absolventul:

- aplicd datele analizate in
planificarea componentelor
cercetarii;

- evalueaza regulile si principiile
cercetarilor cantitative si
calitative.

CG 2. Elaborarea documentelor specifice activititii de cercetare

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate examina si estima problema concreta de cercetare cu scopul elaborarii

designului cercetarii.

K1. Proiectul cercetarii

K2. Instrumentele cercetarii stiintifice
K3. Elementele si scopul comunicarii
cu comanditarii cercetarii

S1. Realizeaza proiectul cercetarii.
S2. Elaboreaza instrumentele
cercetarii.

S3. Asigura comunicarea eficienta cu
colegii implicati in cercetare.

Absolventul isi asuma in mod
independent responsabilitatea de
elaborare a documentelor necesare
cercetarii.

Absolventul:

- elaboreaza proiectul cercetarii
respectand formularea tuturor
componentelor necesare n cadrul
cercetarii;

- utilizeaza reguli de comunicare
eficienta cu comanditarii.

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate realiza documentele necesare cercetdrii teoretice si celei de teren.

K1. Documentele necesare in cadrul
cercetarii

K2. Logica intocmirii ghidului de
interviu

S1. Realizeaza documentele necesare
in cadrul cercetarii.

S2. Asigura logica intocmirii ghidului
de interviu.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom elaborarea
instrumentelor cercetarii si
documentelor utilizate.

Absolventul:

- elaboreaza ghiduri de interviu;

- analizeaza diverse documente
utilizate Tn cercetare.

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: Antropologie

Domeniul de formare profesionala: 0220 Antropologie
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K3. Tipuri de intrebari

S3. Utilizeaza diferite tipuri de
intrebari.

CG 3. Valorificarea resurselor epistemice in activitatea realizata in cadrul proiectelor de cercetare

Rezultatul invatarii 4. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate 1dentifica si interpreta corect continutul resurselor epistemice indispensabile in

cadrul cercetarilor realizate.

K1. Repere epistemice si metodologice
ale cercetarii

K2. Analiza resurselor necesare
activitatii In cadrul proiectelor de
cercetare

S1. Utilizeaza abordarile
antropologice n cercetare.

S2. Aplica in mod eficient analiza
diverselor tipuri de resurse necesare in
cadrul proiectelor.

Absolventul aplica autonom cat si
responsabil identificarea si
interpretarea continutului resurselor
epistemice indispensabile in cadrul
cercetarilor realizate.

Absolventul:

- imbunatateste componenta
metodologica a cercetarii,

- evalueaza corect resursele
teoretice necesare Tn cercetare.

Rezultatul invatarii 5. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate stabili asemanadrile si deosebirile dintre resursele documentare care, ulterior, vor
fi utilizate Tn proiectele de cercetare de maxima actualitate.

K1. Sinteza de literatura

K2. Rezumarea, analiza $i organizarea
materialelor analizate

K3. Moduri de citare a referintelor
bibliografice

S1. Realizarea sintezelor de literatura.
S2. Aplicarea regulilor privind
rezumarea, analiza, organizarea
materialelor organizate.

S3. Evaluarea diverselor moduri de
citare a referintelor bibliografice.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom analiza
resurselor documentare care,
ulterior, vor fi utilizate Tn proiectele
de cercetare de maxima actualitate.

Absolventul:

- analizeaza si organizeaza
materialele analizate;

- apreciaza diverse moduri de citare
a referintelor bibliografice.

CG 4. Aplicarea eficienta a algoritmului cercetarii

Rezultatul invitarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate utiliza metodele eficient in desfasurarea procesului de cercetare calitativa sau

cantitativa.

K1. Algoritmul cercetarii
K2. Metodologia cercetarii in teren

S1. Elaboreaza instrumentele
cercetarii.

S2. Aplica instrumentele cercetarii in
teren.

Absolventul isi asuma Tn mod
autonom si responsabil desfasurarea
procesului de cercetare, munca in
teren realizata de catre el si echipa
sa.

Absolventul:

- aplica metodologia activitatii in
teren;

- estimeaza activitatea realizata in
teren;

- elaboreaza recomandari in
vederea imbunatatirii activitdtii in
teren.

Rezultatul invitarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate recomanda decizii Tn activitatea de teren indispensabile in urmarea algoritmului

cercetarii.

K1. Caracteristicile managementului
strategic

S1. Utilizeaza cunostintele din
domeniul managementului strategic.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom luarea de

Absolventul:
- estimeaza caracteristicile

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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K2. Deciziile strategice in cercetarea
antropologica

S2. Aplica cunostintele privind
deciziile strategice in cercetarea
antropologica.

S3. Evalueaza diverse decizii
strategice ale colegilor.

decizii individuale si si In grup n
activitatea de teren.

managementului strategic;
- propune diverse decizii strategice
n activitatea de teren.

CG 5. Dezvoltarea abilititilor de comunicare eficienta in exercitarea activitatilor de teren

Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate amplifica cunostintele din domeniul comunicarii in aplicarea diverselor
instrumente pe teren in vederea atingerii obiectivelor cercetarii.

K1. Aplicarea instrumentelor in teren
K2. Strategii de comunicare eficienta
K3. Transcrierea interviurilor

S1. Colecteaza eficace informati in
teren.

S2. Utilizeaza strategii de comunicare
eficienta.

S3. Aplica rigorile transcrierii
interviurilor.

Absolventul in mod autonom,
responsabil ia decizii cu privire la
realizarea activitdtilor de cercetare
in teren, de comunicare eficienta cu
grupul tinta.

Absolventul:

- aplica diverse instrumente Tn
teren;

- propune modalitati de
comunicare eficientd in teren;

- realizeaza corect transcrierea
interviurilor.

CG 6. Rezolvarea problemelor/sarcinilor specifice aparute in activitatea profesionala

Rezultatul invatarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica abilitatile de analizd a continutului cules pe teren cu scopul interpretarii in

profunzime.

K1. Metode de solutionare a
problemelor aparute in activitatea
profesionala

K2. Analiza de continut a informatiei
culese n teren

S1. Aplica metode de solutionare a
problemelor.

S2. Stabileste criterii ale analizei de
continut.

S3. Realizeaza analiza de continut.

Absolventul isi asuma in mod
autonom si responsabil aplicarea
abilitatilor de analiza a continutului
cules pe teren cu scopul interpretarii
n profunzime.

Absolventul:

- aplica solutii la problemele
aparute in cadrul cercetarii;

- utilizeaza diverse tehnici de
analiza de continut.

Rezultatul invatarii 10. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate completa analiza datelor culese pe teren cu informatia teoretica prelucrata la

inceputul cercetdrii stiintifice realizate.

K1. Abordari metodologice privind
interpretarea datelor

K2. Particularitatile interpretarii datelor
K3. Triangularea datelor

S1. Respecta principiile metodologice
n interpretarea datelor.

S2. Aplica regulile interpretarii
datelor.

S3. Evalueaza eficienta triangularii
datelor in cercetarea realizata.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom analiza
corectd a datelor culese pe teren cu
informatia teoreticd prelucrata la
inceputul cercetarii stiintifice
realizate.

Absolventul:

CG 7. Diseminarea publica a concluziilor si recomandarilor cercetirilor efectuate

Rezultatul invatarii 11. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate prezenta in scris raportul cercetarii cu toate componentele lui in vederea

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: Antropologie

Domeniul de formare profesionala: 0220 Antropologie
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1395 din 03.11.2023

18




definitivarii lui.

K1. Raportul cercetarii
K2. Concluzii si recomandari — sinteza
a cercetarilor antropologice

S1. Elaboreaza componente din
raportul cercetarii.
S2. Definitiveaza raportul cercetarii.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom participarea
la redactarea raportului cercetarii.

Absolventul:

- claboreaza componente ale
raportului cercetarilor
antropologice;

- formuleaza concluziile si
recomandarile cercetarii.

Rezultatul invatarii 12. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate disemina, impreuna cu ceilalti membri ai echipei proiectului, rezultatele
cercetdrii pentru a sigura vizibilitatea si impactul concluziilor si recomandarilor formulate.

K1. Standardul de diseminare a
rezultatelor cercetarii

K2. Strategii de diseminare
K3. Diseminare si comunicare

S1. Realizeaza diseminarea
rezultatelor cercetarii.

S2. Aplica strategii de diseminare.
S3. Elaboreaza plan de comunicare si
diseminare a rezultatelor cercetarii.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom participarea
la diseminarea rezultatelor cercetarii
pentru a sigura vizibilitatea si
impactul concluziilor si
recomandarilor formulate.

Absolventul:

- aplicd diverse strategii de
diseminare a rezultatelor
cercetarii;

- realizeaza activitdti care au drept
scop diseminarea rezultatelor
cercetarii.

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII, CORESPUNZATOR COMPETENTELOR PROFESIONALE, IN TERMENI DE
CUNOSTINTE, APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE SI STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA
NECESAR DE ATINS/ DEMONSTRAT

COMPETENTA PROFESIONALA (CPy,)

REZULTATE ALE iINVATARII (1.y)

CUNOSTINTE (K)

APTITUDINI (S)

RESPONSABILITATE $I AUTONOMIE
(RA)

Nivelul minim de competenta
necesar de atins/ demonstrat

Rezultatele invatarii, nivel 6 CNC

https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/Legal%20text-RO.pdf (Anexa Il)

CP 1. Analizarea evolutiei conceptelor, teoriilor, metodelor, tehnicilor antropologice

Rezultatul invatarii 13. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate identifica si selecta informatii, date care se potrivesc temei de cercetare
proiectate Tn vederea unei fundamentale documentari.

K1. Aspecte metodologice ale studiului
bibliografic

K2. Perspectivele teoretice si
metodologice ale antropologiei

K3. Procesul si etapele cercetarii
antropologice

K4. Etapele analizei de continut

S1. Utilizeaza eficace si eficient
cadrul teoretic in cercetarile
planificate.

S2. Pune 1n practica in mod adecvat
perspectivele teoretice si
metodologice ale antropologiei.

S3. Examineaza etapele cercetarii
antropologice.

S4. Aplica reguli ale analizei de
continut.

Absolventul stabileste in mod
autonom etapele cercetarii si este
responsabil de elaborarea
componentei teoretice a cercetarii:
consulta si sistematizeaza sursele
de documentare si materialul
bibliografic.

Absolventul:

- elaboreaza planul activitatii de
documentare;

- distinge tehnici ale analizei de
continut;

- utilizeaza diferite perspective
teoretice si metodologice ale
antropologiei.

CP 2. Valorificarea teoriilor interdisciplinare

Rezultatul invatarii 14. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate utiliza critic si creativ concepte, teorii, metode, tehnici antropologice
indispensabile problemelor concrete de cercetare.

K1. Metode si tehnici de analiza de
continut

K2. Principiile cercetarii stiintifice
K3. Teorii si paradigme
interdisciplinare

S1. Aplica metodele si tehnicile
analizei de continut 1n activitatea de
cercetare bibliografica.

S2. Valorifica creativ sursele
documentare si bibliografice in

Absolventul aplica in mod
independent diverse tipuri de
analiza de continut si isi asuma
responsabilitatea pentru procesarea
Critica si asimilarea creativa a

Absolventul:

- aplica metoda analizei de continut
calitativa, realizata in context cu
scopul verificarii ipotezelor
teoretice,

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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contextul studiilor si cercetdrilor
efectuate.

S3. Elaboreaza componenta teoretica
a cercetarii.

materialului bibliografic si
documentar.

- elaboreaza componenta teoretica
a cercetarii.

CP 3. Formularea obiectivelor si ipotezelor referitoare la actiunile umane

Rezultatul invatarii 15. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora obiective, ipoteze, metodologii ale cercetarii, specifice aspectelor

sociale cercetate.

K1. Aspecte teoretico-metodologice ale
cercetarii stiintifice.

K2. Structura si elementele designului
cercetarii antropologice.

K3. Metodele cercetarii calitative.

S1. Utilizeaza in mod adecvat
documentarea bibliografica in
elaborarea metodologiei cercetarii.
S2. Asigura realizarea corectd a
designului cercetarilor in domeniul
antropologiei.

S3. Aplica metodele cercetarii
calitative.

Absolventul 1si asuma autonom
initiativa si responsabilitatea pentru
elaborarea designului cercetarii in
domeniul antropologiei socio-
culturale.

Absolventul:

- formuleaza scopul si obiectivele
cercetarii;

- eclaboreaza ipotezele cercetarilor
antropologice calitative pe
diverse teme;

- evalueaza strategiile si tehnicile
metodologice aplicabile.

Rezultatul invatarii 16. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate real

iza documente, instrumente necesare activitatii in teren.

K1. Metode, tehnici si instrumente de
cercetare

K2. Aspecte metodologice privind
elaborarea instrumentelor necesar de
aplicat in teren

K3. Etapele cercetarii calitative in teren

S1. Realizeaza documentele cercetarii.
S2. Elaboreaza instrumentele
cercetarii.

S3. Valorifica cunostintele privind
etapele cercetarii calitative 1n teren.

Absolventul isi asuma in mod
responsabil si autonom elaborarea
documentelor si instrumentelor
cercetarii.

Absolventul:

- elaboreaza documentele necesare
cercetarii antropologice;

- aplica metodologia elaborarii
instrumentelor cercetarii
calitative;

- evalueaza corectitudinea urmarii
etapelor cercetarii calitative.

CP 4. Proiectarea metodologiilor de realizare a activititii profesionale in teren

Rezultatul invatarii 17. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora si implementa strategii de colectare a datelor in vederea aplicarii lor pe

teren.

K1. Etape ale investigatiei stiintifice de
teren
K2. Aspecte privind instructajul

S1. Elaboreaza metodologii de
realizare a activitatii de teren.
S2. Planifica utilizarea resurselor

Absolventul isi asuma Tn mod
autonom si responsabil elaborarea
metodologiei muncii de teren.

Absolventul:
- elaboreaza metodologia activitatii
de teren;
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intervievatorilor.
K3. Beneficiul cercetarii pilot.

materiale si financiare necesare in
cadrul activitatii de teren.

S3. Testeaza instrumentele (ghidul de
interviu, chestionarul etc.) in teren.

- distinge modalitatile de
valorificare a resurselor;

- evalueazd metodologia si
instrumentele folosite Tn teren.

Rezultatul invatarii 18. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate gestiona eficient situatiile problema, dilemele aparute in activitatea de teren
pentru a asigura continuarea eficienta a culegerii datelor.

K1. Insuccesul Tn cercetarea de teren
K2. Etica cercetarii in teren

S1. Constientizeaza cazurile de
insucces n cercetare.

S2. Aplica etica cercetarii in teren.
S3. Apreciaza respectarea eticii in
teren.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom problemele
n activitatea de teren, insuccesul Tn
teren si etica cercetarii.

Absolventul:

- determina cazurile de insucces in
teren;

- identifica solutii la problemele
aparute in teren;

- analizeaza normele etice
respectate n teren.

CP 5. Culegerea datelor cantitative si calitative utilizind metodologia proprie antropologiei

metodologiei de cercetare antropologica.

Rezultatul invatarii 19. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii realiza culegerea eficienta si corecta a datelor aplicand principiile specifice

K1. Modalitati de aplicare a metodelor
n teren

K2. Reguli de transcriere a interviurilor
nregistrate

K3. Matricea interviurilor

K4. Aspecte metodologice privind
analiza interviurilor

S1. Utilizeaza eficace si eficient
resursele n aplicarea metodelor in
teren.

S2. Asigura transcrierea interviurilor
conform rigorilor existente.

S3. Utilizeaza interviurile transcrise in
realizarea matricei lor.

S4. Aplica reguli si tehnici ale analizei
de continut.

Absolventul aplica in mod
independent metode si tehnici Tn
teren si elaboreaza in mod
responsabil interpretari si explicitari
ale sensurilor si semnificatiilor
interviurilor culese in teren.

Absolventul:

- aplicd metode si tehnici de
cercetare cantitativa si calitativa
n teren;

- analizeaza interviurile transcrise;

- evalueaza calitatea informatiei
culese Tn teren.

Rezultatul invatarii 20. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate asigura comunicarea eficientd cu diferite categorii de persoane din grupul tinta
in vederea realizdrii eficace a activitatii in teren.

K1. Strategii de comunicare
K2. Disfunctii de comunicare
K83. Informatia si incertitudinea
informatiei

S1. Aplica strategii de comunicare
eficienta.

S2. Determina disfunctiile in
comunicare.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom comunicarea
eficienta 1n teren, identificand si
depasind cazurile de incertitudine.

Absolventul:
- evalueaza strategiile de
comunicare eficientd;

- analizeaza disfunctiile n
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S3. Evalueaza incertitudinea
informatiei.

comunicare;
- apreciaza cazurile de prezentd a
incertitudinii informatiei.

CP 6. Demonstrarea capacitatii de a lua decizii la nivelurile operational si tactic

Rezultatul invatarii 21. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate utiliza strategii de luare a deciziilor la nivel operational si tactic in
solutionarea obiectivelor cercetdrii In teren.

K1. Tipuri de decizii operationale si
tactice

K2. Activitatea teoretica — modalitati de
luare a deciziilor privind

K3. Cercetarea de teren si stabilirea
deciziilor

S1. Elaboreaza decizii privind
metodologia cercetarii.

S2. Stabileste decizii privind grupul
tinta al cercetarii.

S3. Formuleaza decizii privind
aspectele financiare ale cercetarii.

Absolventul isi asuma Tn mod
autonom si responsabil deciziile
asumate cu privire la activitatea de
cercetare antropologica la etapa ei
teoretica si de teren.

Absolventul:

- formuleaza deciziile cu privire la
problemele aparute in cadrul
cercetarii;

- utilizeaza diverse instrumente
pentru aplicarea deciziilor.

CP 7. Realizarea analizei comparative a societitilor umane contemporane

Rezultatul invatarii 22. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate realiza matricea interviurilor, analiza si interpreta corect datele culese pe teren

in vederea realizarii raportului cercetarii.

K1. Metoda analizei de continut
cantitative si calitative
K2. Interpretarea datelor calitative

S1. Realizeaza analize de continut.
S2. Aplica reguli de interpretare a
datelor.

Absolventul isi asuma in mod
autonom si responsabil analiza
datelor culese pe teren in vederea
integrarii lor in raportul cercetarii.

Absolventul:

- stabileste criteriile analizei de
continut;

- utilizeaza abilitatile de
interpretare a datelor calitative.

Rezultatul invatarii 23. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate stabili asemanarile si deosebirile dintre diferite categorii de persoane din grupul
tintd in scopul realizarii analizei comparative a societatilor umane.

K1. Structura socio-demografica a
populatiei

K2. Datele demografice si categoriile
de persoane

S1. Analizeaza structura socio-
demograficd a populatiei.

S2. Evalueaza datele demografice
privind diferite categorii de persoane.

Absolventul isi asuma Tn mod
responsabil si autonom aprecierea
datelor demografice privind diferite
categorii de persoane in functie de
diverse criterii.

Absolventul:

- evalueaza structura socio-
demografica a populatiei;

- aplica cunostintele detinute
privind categoriile de persoane
in cercetarile antropologice
realizate.

CP 8. Furnizarea rezultatelor cercetarilor antropologice mediului academic si societatii civile

Rezultatul invatarii 24. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate formula concluzii si recomandari ce vizeazad grupul tinta studiat in vederea
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definitivarii raportului cercetarii.

K1. Componentele raportului cercetarii | S1. Elaboreaza rapoarte ale Absolventul isi asuma Tn mod Absolventul:
K2. Concluziile si recomandarile — cercetarilor antropologice. responsabil si autonom - initiaza elaborarea raportului
reguli de formulare si argumentare S2. Formuleaza concluziile si angajamentul elaborarii raportului cercetarii;
recomandarile cercetarii. cercetarii, formuldrii concluziilor si | - elaboreaza rapoarte ale
S3. Argumenteaza pozitia sa in cadrul | recomandarilor. cercetarilor antropologice;
raportului cercetarii. - evalueaza argumentele din
rapoartele cercetarii.

Rezultatul invatarii 25. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate redacta, conform tuturor exigentelor, rapoarte ale cercetarilor calitative in
scopul prezentdrii lor comanditarului, mediului academic, societitii civile etc.

K1. Redactarea rapoartelor de cercetare | S1. Utilizeaza recomandarile privind | Absolventul isi asuma in mod Absolventul:
K2. Reguli generale de tehnoredactare a | redactarea rapoartelor de cercetare. responsabil si autonom redactarea - stabileste toate componentele
textelor stiintifice S2. Aplica reguli de tehnoredactare a | rapoartelor cercetarilor calitative in raportului cercetarii,
K3. Redactarea articolelor stiintifice textelor stiintifice. scopul prezentarii lor - utilizeaza reguli de tehnoredactare
S3. Elaboreaza articole stiintifice. comanditarului, mediului academic, a textelor stiintifice;
societdtii civile etc. - proiecteaza articole stiintifice in

care reflectd continutul
cercetarilor realizate.

Rezultatul invatarii 26. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica metode si tehnici de diseminare orald si scrisa a rezultatelor stiintifice
utile in momentul disemindrii rezultatelor cercetarii.

K1. Aspecte privind diseminarea S1. Realizeaza activitatea de Absolventul stabileste in mod Absolventul:

rezultatelor cercetarii diseminare a rezultatelor cercetarilor | autonom modalitatea de diseminare | - stabileste criteriile dupa care se

K2. Tehnici de diseminare a informatiei | antropologice. a rezultatelor cercetarilor, asigurda cu | conduce n diseminarea

stiintifice S2. Utilizeaza diverse tehnici care maxima responsabilitate respectarea | rezultatelor cercetarilor

K3. Etica in diseminarea rezultatelor permit diseminarea eficienta a principiilor etice in transmiterea stiintifice;

cercetarii rezultatelor cercetarii. rezultatelor comanditarului, - evalueaza principiile etice ce
S3. Aplica principiile etice in mediului academic, societdtii civile. urmeaza a fi respectate in
activitatea de diseminare a rezultatelor diseminarea rezultatelor
cercetarii. cercetarilor antropologice.
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE

A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII
1. CERINTE GENERALE

Nr.
crt.

CERINTE

DESCRIPTORI

Conditii de admitere
pentru evaluarea
finala

La sustinerea tezei de licenta sunt admisi studentii care au realizat integral
Planul de invatamant si au obtinut creditele aferente unitatilor de
curs/modulelor obligatorii si optionale urmate.

Forma de evaluare
finala a rezultatelor
invatarii

Evaluarea finala a studiilor superioare de licenta constd in sustinerea
tezei/proiectului de licenta, fapt probat prin eliberarea diplomei de studii
superioare de licenta.

Conditii
organizatorice de
realizare a evaluarii
finale si certificarii
calificarii

- Organizarea si desfasurarea evaludrii finale a studiilor superioare de
licentd se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului-
cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare
de licenta, aprobat conform cadrului normativ. Studentii elaboreaza si
sustin public teza de licenta.

- Pentru coordonarea activitatilor de elaborare a proiectului/tezei de
licentd, departamentul/catedra de specialitate numeste un conducator
stiintific (cadru didactic ce detine titlul stiintific de doctor in filosofie,
precum si specialisti practicient).

- Tematica proiectelor/tezelor de licentd este elaboratd in cadrul
departamentelor/catedrelor de specialitate si este aprobatd de catre
Consiliul facultatii. Sustinerea proiectelor/tezelor de licenta este publica.

Cerinte generale fata
de modalitatea de
evaluare si
instrumentele utilizate
in procesul de
evaluare

- Pentru desfasurarea sustinerii tezei de licenta se constituie Comisia de
licentd. Comisia se creeaza prin ordinul rectorului, la propunerea
consiliului facultatii si Tsi desfasoara activitatea conform prevederilor
Regulamentului-cadru.

- Finalizarea studiilor superioare de licenta, se realizeaza prin sustinerea
tezei de licenta.

- Termenele de sustinere a tezei de licenta sunt stabilite in planurile de
invatamant si aprobate de cétre Senatul institutiei de invatamant.

- Proiectul/teza de licenta va fi apreciat conform urmatoarelor criterii:

a) actualitatea temei

b) formularea si realizarea scopului si obiectivelor

¢) calitatea/complexitatea metodologiei cercetarii

d) calitatea fundamentarii teoretice

e) relevanta practica a studiului efectuat

f) calitatea prezentarii (lizibilitate, grafica, elocinta etc.)
g) calitatea concluziilor/ rezultatelor

h) alte criterii (publicatii, comunicari etc.)

- La sustinerea publica in comisie sunt admise tezele/proiectele care au
indeplinit criteriile verificarii la plagiat.

- Activitatea Comisiei de licenta este consemnatd in procese-verbale,
care fixeazd cum a fost apreciat absolventul la sustinerea
proiectului/tezei de licenta, intrebarile suplimentare, opinia separata a
unor membri ai comisiei la insistenta acestora.

- Procesele-verbale sunt semnate de presedinte si membrii Comisiei de
licenta prezenti la sustinerea tezei de licenta si se pastreaza in arhiva
institutiei organizatoare.

Cerinte generale fata
de evaluatori

- Comisia de licenta se constituie conform prevederilor Regulament-
cadru si consta din presedinte, vicepresedinte, 2 membri ai comisiei
(examinatori) si secretar. In componenta Comisiei pot fi incluse cadre
didactice cu titlu stiintific si titlu stiintifico-didactic de la
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departamentele/catedrele de specialitate din cadrul institutiei cat si din
alte institutii de invatamant superior sau cercetatori stiintifici din
institutii de cercetare-dezvoltare. Se permite includerea in componenta
Comisiei de licenta a unui specialist practician de inalta calificare, cu
experienta bogata si autoritate profesionala.

- Presedintii Comisiilor sunt desemnati prin ordinul rectorului institutiei
superioare de invatdmant, in baza propunerilor
departamentelor/catedrelor de specialitate. Tn calitate de presedinte al
comisiei de licenta pot fi desemnati specialisti Tn domeniul respectiv
(profesori universitari, conferentiari universitari, cercetatori stiintifici,
detindtori ai titlurilor onorifice, specialisti practicieni de 7inalta
calificare), care nu activeaza in cadrul institutiei vizate.

- Vicepresedinti ai Comisiilor de licenta sunt numiti sefi de catedra,
profesori universitari, conferentiari universitari, titulari ai institutiei
organizatoare.

Cerinte generale fata | Studiile de licenta se finalizeazd cu acordarea titlului de Licengiat in
de atribuirea calificarii | Antropologie.

Diploma de studii superioare de licenta este eliberatd absolventului, care a
realizat integral programul de studii Tn domeniul de formare
profesionald/specialitatea respectiva si @ sustinut cu succes teza de licenta.
Diploma de studii superioare de licenta atesta ca titularul acesteia a
dobandit cunostinte si competente pentru continuarea studiilor la ciclul 11,
precum si o formare profesionald initiald care i1 permite angajarea in
campul muncii.

2. FORMELE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA
ATRIBUIRII CALIFICARII
Evaluarea finala a studiilor la studiile superioare de licenta, ciclul I, consta in sustinerea
tezei/proiectul de licenta.

» Proiectul/teza de licenta reprezinta o lucrare originala, ce are ca obiectiv demonstrarea
capacitatilor studentului de a analiza critic si a concluziona analitic, de a efectua cercetari stiintifice,
de a-si argumenta propria pozitie.

Elaborarea proiectului/tezei de licentd constituie o etapa a studiului individual aprofundat al
materialului teoretic Tntr-un domeniu concret, cu examinarea actelor normative nationale si
internationale in domeniul respectiv, analiza practicii aplicarii acestora, insotita de formularea
propunerilor de lege ferenda/eficientizarea practicii/imbunatatirea situatiei.

Elaborarea proiectului/tezei de licenta este precedata de un stagiu de practicd, care are drept scop
consolidarea competentelor obtinute pe parcursul studiilor de licenta, selectarea bazei
informationale, cercetarea si experimentarea ipotezelor stiintifice necesare pentru elaborarea tezei
de licenta.

3. CRITERIILE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII S| DESCRIPTORII
DE NOTE

Evaluarea rezultatelor Invatarii la studii superioare de licentd se face cu note de la ”’10” la ’1”, la care

se aplica si scala de notare cu calificative recomandate in Sistemul European de Credite Transferabile

(A, B, C, D, E, F). Echivalarea cu scara nationala de notare se face dupa cum urmeaza: A: 9,01-

10,00; B: 8,01-9,00; C: 7,01-8,00; D: 6,01-7,00; E: 5,0-6,00; FX: 3,01-4,99; F: 1,00-3,00.

Obtinerea notelor 1-4 nu permit atribuirea calificarii.

Descriptorii de note:

1. Nota 10 sau ,excelent” (echivalent ECTS — A) este acordata pentru demonstrarea profunda si
remarcabila a rezultatelor invatarii dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini
in aplicarea competentelor dobéndite, lucrul independent considerabil si cunoastere versatd a
literaturii din domeniul respectiv. Studentul a Tnsusit 91- 100% din materialul inclus in
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curriculum/programa analitica a unitatii de curs/modul.

2. Nota 9 sau ,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordata pentru o demonstrare foarte buna a
rezultatelor invatarii dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune in aplicarea
competentelor formate cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Studentul a nsusit 81-90%
din materialul inclus in curriculum (programa analiticd) a unitatii de curs/modul.

3. Nota 8 sau ,,bine” (echivalent ECTS — C) este acordata pentru demonstrarea buna a competentelor
teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in aplicarea finalitatilor de
studiu cu o anumita lipsa de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile
cursului/modulului, dar pe care studentul poate sd le corecteze prin raspunsuri la Intrebari
suplimentare. Studentul a Tnsusit 71-80% din materialul inclus in curriculum (programa analitica)
a unitatii de curs/modul.

4. Notele 6 si 7 sau ,satisfacator” (echivalent ECTS — D) sunt acordate pentru demonstrarea
competentelor de baza dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora n
situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de incredere si se constata lacune considerabile in
cunoasterea unitatii de curs/modulului. Studentul a Tnsusit 61-65% si, respectiv, 66-70% din
material.

5. Nota 5 sau ,,slab” (echivalent ECTS - E) este acordata pentru demonstrarea competentelor minime
din domeniul unitatii de curs/modul, punerea in aplicare a carora intdimpina numeroase dificultati.
Studentul a insusit 51-60% din material.

L
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DESCRIPTORII DE NOTE PENTRU PROIECTUL/TEZA DE LICENTA

Criterii de evaluare

Descriptori

Nivel maxim
(nota 10,00-9,00)

Nivel mediu
(nota 8,99-7,00)

Nivel minim
(nota 6,99-5.00)

Nesatisfacator
(<5,00)

Ponderea criteriului
de evaluare Tn nota
finala alocata
candidatului la
lucrarea de diploma

Actualitatea temei

- Tema abordata in
proiectul/ teza de

- Tema abordata in
proiectul/ teza de licenta

- Tema proiectul/ teza de
licenta abordeaza unele

- Tema nu este actuala
pentru domeniul 0220

licenta este actuala este, in fond, actuala aspecte actuale pentru Antropologie. 0,1
pentru domeniul 0220 | pentru domeniul 0220 domeniul 0220
Antropologie. Antropologie. Antropologie.
Calitatea fundamentarii | - Sursele si referintele | - Sursele si referintele - Sunt utilizate unele - Sursele bibliografice
stiintifice bibliografice sunt bibliografice sunt actuale surse si referinte sunt depasite
actuale si acopera si acopera partial bibliografice depasite, |- Prezentarea teoretica nu
total aspectele aspectele studiate. dar care acopera contine implicare critica
studiate. - Procesarea si analiza aspectele studiate. 0.2
- Procesarea si analiza teoretica, implicarea - Procesarea si analiza '
teoretica, implicarea critica, interpretativa a teoretica, implicarea
criticd, interpretativa autorului este suficient de criticd, interpretativa a
a autorului este buna. buna. autorului este generala,
fara aspecte concrete.
Realizarea obiectivelor | - Obiectivele cercetarii | - Obiectivele cercetarii sunt | - Obiectivele cercetarii - Obiectivele sunt
cercetarii sunt clar formulate si formulate corect si sunt formulate vag si confuze si nu prezintd o
acopera integral tema acopera partial tema acopera partial tema perspectiva clara a 0.2
abordata. abordata. abordata. cercetarii '
- Obiectivele cercetarii | - Obiectivele cercetarii au - Obiectivele cercetarii
au fost atinse. fost, Tn mare parte atinse. au fost atinse partial.
Calitatea/ complexitatea | - Metodologia aplicata | - Metodologia aplicata este | - Metodologia aplicata - Metodologia este
metodologiei cercetarii este relevanta. adecvata scopului. este generala, fara inadecvata
- Metodele de cercetare | - Metodele de cercetare aspecte concrete.
sunt adecvate si selectate sunt adecvate si | - Metodele de cercetare 0,1

optime pentru
atingerea obiectivelor
cercetarii.

asigura atingerea
obiectivelor cercetarii.

aplicate sunt partial
adecvate si contribuie
indirect la atingerea
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obiectivelor cercetarii.

Relevanta practica a
studiului efectuat

- Studiul efectuat este
relevant domeniului,
fiind propuse cu
solutii utile si

- Studiul efectuat este
relevant domeniului de
formare profesionala,
prezentand solutii mai

Studiul efectuat este
partial relevant
domeniului 0220
Antropologie, fiind

- Materialele prezentate
sunt irelevante

: : AN . : 0,2
practice pentru putin practice in propuse solutii practice
rezolvarea problemei problema cercetata. dificil de implementat
cercetate. in cadrul activitatii
profesionale.
Calitatea prezentarii - Lucrarea este - Lucrarea este prezentata Lucrarea este - Materialele
(lizibilitate, grafica, prezentata intr-un intr-un mod clar, coerent, prezentatd in fond clar, prezentate nu sunt
elocventa) mod clar, coerent, partial se utilizeaza fara coerenta in clar sistematizate
preponderent se scheme grafice si desene. expunere, cu utilizarea 0,1
utilizeaza scheme insuficienta a
grafice si desene. imaginilor, schemelor
grafice si desenelor.
Expunerea si - Concluziile sunt - Concluziile sunt expuse Concluziile sunt - Nu sunt concluzii
argumentarea concludente si expuse bine, dar lipseste legatura expuse generalizat, fara | relevante 01
concluziilor clar. dintre compartimente. referinta la rezultatele ’

obtinute.

4. STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA

Pentru a obtinerea calificdrii este necesara realizarea integrald a planului de invatamant cu cel putin nota ,5” si promovarea probelor de
evaluare/sustinerea tezei de licenta.

Minimumul de competenta este determinat de finalitatile de studii, care reflecta rezultatele invatarii prezentate in standardul de calificare.

5. STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA REZULTATELOR iNVAIARII iN VEDEREA
ATRIBUIRII CALIFICARII

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii in domeniul 0220 Antropologie nu sunt necesare resurse deosebite.

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

Etape

Descriptori/Dovezi

Initierea
procesului
elaborare
standardului
calificare

de
a
de

Initierea procesului de elaborare a Standardului de calificare, este prerogativa
Ministerului Educatiei si Cercetarii. MEC, care emite cadrul formal si
gestioneaza activitatea grupului de lucru, conform etapelor prevazute in
Metodologia de elaborarea, validare si aprobare a Standardelor de Calificare
(2022).

Standardul de calificare in domeniul de formare profesionala 0220 Antropologie,
s-a elaborat cu sustinerea financiara a Bancii Mondiale, in cadrul proiectului
Moldovan Hight Education.

Standardul de calificare constituie documentul normativ-reglator, care face
conexiunea dintre cerintele pietei muncii si documentele normative ale acestui
segment important al macrosistemului socioeconomic, pe de o parte si sistemul
educational, pe da alta parte. Din aceste considerente, MEC creeaza contextul
favorabil pentru implicarea partenerilor: reprezentanti ai diverselor institutii de
invatamant si cercetare ale Republicii Moldova. Importanta stabilirii cerintelor
actuale ale angajatorilor fatd de comportamentul profesional al specialistului in
domeniu, precum si conturarea conceptuala a tendintelor de evolutie a domeniului
elaborarea a Standardului de calificare. Din acest considerente, membri ai
grupului de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare sunt reprezentantii
mediului academic, cadre didactice si manageriale din institutiile n care se
realizeaza formare profesionala in domeniul 0220 Antropologie.

Principiul reprezentativitatii constituie unul dintre criteriile baza al eligibilitatii
proiectului, Tn cadrul caruia este elaborat Standardul de calificare.

Procesul de elaborare a Standardului de calificare, a demarat prin ordinul MEC,
nr.145 din 17.02.2023, modificat prin OMEC nr. 440 din 5.05.2023

Cu privire la constituirea Grupurilor de lucru pentru elaborarea standardelor de
calificare.

Elaborarea
standardului
calificare

de

Documentele-reper pentru elaborarea Standardului de calificare, sunt cele ce
reglementeazad activitatea profesionald (precum ar fi Standardul de competenta).
Deoarece nivelul 6 de calificare atribuie detinatorului un grad inalt de
responsabilitate si autonomie, fapt ce asigura transferul si adaptarea
competentelor formate la diverse contexte de activitate profesionald si oferd o
posibilitate larga de cuprindere a multiplelor functii profesionale, cerintele pietei
muncii sunt sintetizate n Standardul de competenta.

La momentul demararii procesului de elaborare a Standardului de calificare, nu
exista un Standard de competenta, fapt ce a necesitat elaborarea de fapt a doua
documente: Standardul de competenta si Standardul de calificare.

Elementele de structura a Standardului de competenta, devin implicit si criterii de
asigurare a calitatii acestui document normativ, cele care reflectd conceptia fiind:
taxonomic astfel ca sd imbine dezvoltarea generalda si cea profesionald
(competente transversale si profesionale), cu accent pe formarea competentelor
profesionale — generale si specifice.

Pornind de la realitatea integrarii Republicii Moldova in procesul de globalizare si
recunoasterea deschiderii pietei muncii, intreg procesul de -elaborare a
Standardului de competenta s-a bazat atdt pe documente normative elaborate la
nivel national, cat si pe documente normative elaborate la nivel regional si
mondial. Astfel, configurarea documentului a avut la baza consultarea
permanentd cu piata muncii si consultarea permanenta a practicilor europene si
mondiale.

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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Etape Descriptori/Dovezi
Standardul de calificare a fost elaborat in baza Standardului de competenta. Fiind
deja configurate taxonomic competentele profesionale, accentul a fost plasat pe
rezultatele invatarii, procesul de evaluare finald si criteriile in baza carora se
atribuie calificarea.
Pentru asigurarea calitatii documentului elaborat, grupul de lucru a parcurs
urmatoarele etape conforma prevederilor metodologice:
- Instruirea de catre expertii in problematica abordata, privind conceptia
elaborarii Standardului de calificare;
- Documentarea privind reperele normative ale functionarii pietei muncii din tara
si de peste hotare;
- Documentarea privind activitatile profesionale;
- Determinarea ariilor ocupationale;
- Determinarea ariilor de competenta;
- Corelarea taxonomica a competentelor;
- Formularea descriptorilor;
- Formularea rezultatelor invatarii si detalierea acestora;
- Formularea criteriilor de evaluare a calitatii formarii profesionale.
Validarea Validarea este o etapd importanta in procesul de elaborare a Standardului de

calificare, fiind si un element de baza al conceptiei de elaborare a acestui
document.

Autoritatea competenta de validarea evaludrii rezultatelor invatarii si certificarea
calificarii este Comisia de validare formatd din reprezentanti ai angajatorilor,
institutiilor de invatamant furnizoare de programe educationale de formare initiala
si continua, precum si parteneri sociali relevanti, care verifica relevanta calificarii
profesionale, axata pe consultarea surselor, instructiunilor precum si dovezilor
utilizate ca baza, argumentdnd necesitatea de elaborare a standardului de
calificare, conform cererii pietei muncii. Standardul de calificare ,,domeniul de
formare profesionala 0220 Antropologie, program de studii 0220.1 Antropologie,
nivel 6” a fost validat de catre Comisia de validare constituitd prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1186 din 22.09.2023

Standardul de calificare a fost validat, prin Avizul Comisiei de validare din data
de 02.10.2023.

Implementarea

Implementarea Standardului de calificare vizeaza prioritar mediul academic,
institutiile de invatamant superior care sunt abilitate cu dreptul de realizare a
programelor de studii superioare de licenta, ciclul I, la domeniul de formare
profesionala 0220 Antropologie.

Grupurile-tintd a caror activitate este reglementata de Standardul de calificare
sunt:

- institutiile de invatamant superior (in persoana rectorului) care asigura
legitimitatea functionarii programului de studii; crearea unui mediu academic
favorabil formarii profesionale, prin promovarea unei politici de personal care
permite activitatea corpului didactic inalt calificat, capabil sa realizeze
finalitatile — standard si conditii logistice si materiale, care creeaza contextul
optim de dobandire a rezultatelor invatarii,

- decanatele facultatilor de profil, care monitorizeaza realizarea prevederilor
actualului standard;

- departamentele de specialitate, care elaboreazd Planurile de invatamant,
asigura conditii metodice optime de realizare a procesului de formare
profesionala;

Principalii beneficiari ai acestui standard (beneficiarii operationali), sunt
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Etape

Descriptori/Dovezi

profesorii si studentii, prin efortul carora sunt atinse rezultatele invatarii.

Procesul de implementare demareaza prin:

- instruirea grupurilor-tinta, in vederea informarii despre conceptia si structura
documentului, precum si formarea competentelor necesare de aplicare in
practica;

- elaborarea programelor de studii: Planurilor de invatamdnt, curricula
reflectarea sistemului de competente profesionale in Nota explicativd a
Planului de invatdmant;

- reflectarea rezultatelor Tnvatarii In tematica curriculumului;

- reflectarea criteriilor de evaluare in Regulamentele — cadru si Regulamentele
institugionale, privind evaluarea si aprecierea rezultatelor invatarii,

- aplicarea criteriilor de evaluare externa de catre Comisia de expersi ANACEC.

Mecanisme  de
feedback si de
imbunatatire
continua a
calitatii

Mecanismele de feedback sunt generate de procesul complex de monitorizare a
calitatii. Acestea sunt configurate in procesul de proiectare a procesului de
asigurare a calitatii si sunt probate in procesul de evaluare.

In baza unor traditii deja existente, Planurile de invitimant sunt elaborare de
catre mediul academic, n colaborare cu reprezentanti ai pietei muncii.
Implicarea acestora si constituie de fapt, primul mecanism de oferire a
feedbackului.

Eficienta procesului de dobandire a calificarii de nivel 6, este implicit evaluata si
de catre actantii principali ai procesului: profesorii si studentii.

Piata muncii poate s evalueze eficienta formarii profesionale in baza rezultatelor
stagiilor de practica.

Specific unui proces de evaluare, mecanismele de feedback se coreleaza cu
tipurile de evaluare: autoevaluarea; evaluarea internd/auditul intern; evaluarea
externa.

Criteriile de evaluare sunt formulate in baza elementelor esentiale de structura a
Standardului de calificare: competente, rezultate ale invatarii, descriptori de
performanta si criterii de atribuire a calificarii.

Ca orice document care asigura functionalitatea unui segment al pietei muncii in
permanentd schimbare, Standardul de calificare are valabilitate pentru o anumita
perioada de timp si necesita dezvoltare periodica.

Drept temei pentru revizuirea standardului de calificare vor servi propunerile de
actualizare a standardului de competentd, modificarea cadrului normativ,
implementarea n activitatea institutiilor de invatamant si in domeniile
cercetdrilor avansate, armonizarea politicilor nationale cu cele europene in
scopul imbunatatirii activitatii practice.

Asigurarea
transparentei

Standardul de calificare va fi publicat pe pagina web oficiala a MEC pagina
prestatorului programului de studii 0220.1 Antropologie, nivel 6 CNC, ciclul I,
studii superioare de licenta, si inscris in Registrul national al calificarilor.

L
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STANDARD DE COMPETENTA

Domeniul de formare profesionalia — 0220 ANTROPOLOGIE

Specialitatea — 0220.1 Antropologie

Comisia de validare a standardului
de competente profesionale

Nivel - 6 CNC

CONDRATICOVA Liliana, Secretar general al ASM

Presedintele comisiei de validare

PETROV Elena, Vicepresedinte al ANACEC

Membru al Comisiei de validare

OJOVANU Vitalie, Sef al Catedrei de Filosofie si

Bioetica, USMF ,,N. Testemitanu”
Membru al Comisiei de validare

LOZOVANU Ecaterina, Director al Departamentului
de Stiinte Social-Umane, UTM
Membru al Comisiei de validare

PARASCHIV Vladimir, consultant UNDP

Membru al Comisiei de validare

» e 40 2003




1. INFORMATII GENERALE

1.1. Informatii privind elaborarea si aprobarea standardului de competente profesionale

Standardul de competente
profesionale a fost elaborat de
Grupul de lucru, aprobat prin
OMEC nr. 145din 17.02.2023,
modificat prin OMEC nr. 440 din
5.05.2023

DODUL Dumitru, conf. univ., dr. Universitatea de Stat din
Moldova
BARCARI
Moldova
SPANU Lilia, sef oficiu, Universitatea de Stat din Moldova
BUZILA Varvara, sef sectie, Muzeul National de Etnografie si
Istorie Nationala, Sectia Etnografie

MARGARINT Tatiana, antropolog, cercetitor CBS-RESEARCH,
Departamentul cercetari calitative

SPRINCEANA Vitalie, presedinte, Asociatia Obsteasci Centrul
pentru Politici, Initiative si Cercetari ,,Platforma”

Dina, cadru didactic, Universitatea de Stat din

Perioada elaborarii

Martie-iulie 2023

Standardul de competente
profesionale a fost consultat cu:

BOBINA Gheorghe, dr. hab., cercetitor stiintific principal,
Institutul de Istorie, Sectorul de Filosofie ASM

DMITRIC Ecaterina, sef sectie, Biblioteca Nationald a Moldovei
DICUSAR Alina, sef sectie, Colegiul National de Comert al
ASEM

ZELENSCHI Angela, dr., conf. univ., Academia de Politie
»otefan cel Mare”

ZBARNEA Tudor, director, Muzeul National de Artd al Moldovei
GOTISAN Victor, expert media senior, Proiectul Uniunii
Europene, ,,Comunicare strategica si suport pentru mass-media
din Republica Moldova” (StratCom Moldova)

CANTARIJI Vasile, director, CBS-RESEARCH

CIBOTARU Sergiu, Comunitatea Plus

Standardul  de competenta
validat si aprobat de Comisia de
validare, aprobata prin ordinul
Ministerului de resort nr.1186
din 22.09.2023

CONDRATICOVA Liliana, dr. hab., secretar stiintific general al
ASM

PETROV Elena, dr., conf. univ., Agentia Nationala de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare

OJOVANU Vitalie, dr. hab., conf. univ., Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Catedra Filosofie si
Bioetica.

LOZOVANU Ecaterina, dr., conf. univ., Universitatea Tehnica a
Moldovei, Departamentul Stiinte Socio-Umane

PARASCHIV Vladimir, dr., Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (UNDP) Moldova
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1.2. INFORMATII PRIVIND CORELAREA CU CLASIFICATOARELE NATIONALE SI INTERNATIONALE

1.2.1 CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATOARELOR PIETEI MUNCII

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
CORM (006-2021)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&

lang=ro

Clasificarea europeana a aptitudinilor
/competentelor, calificarilor si ocupatiilor

Clasificarea internationala Standard al
Ocupatiilor (ISCO 08)

(ESCO 08) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/s | dareports/@dcomm/@publ/documents/public
kill main ation/wcms 172572.pdf

26 Specialisti/specialiste din domeniul juridic, social si
cultural

263 Specialisti/specialiste din domeniul social si religios
2632 Sociologi/sociologe, antropologi/antropologe si
asimilati/asimilate

263203 Antropolog/antropologa

263205 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica
stagiara 1n antropologie

263207 Cercetator stiintific/cercetitoare stiintifica in
antropologie

263212 Consultant specialist/consultanta specialistd in
antropologie

26 Specialisti in domeniul juridic, social si

26 Specialisti in domeniul juridic, social si

cultural

263 Specialisti in domeniul social si religios
2632.1 Antropolog Eticheta alternativa
(antropolog, cercetator in antropologie,
antropolog cultural, cercetator in studii
gender, antropolog lingvistic, antropolog
social, antropolog sociocultural)

2632.3 Cercetator comportamental Eticheta
alternativa (cercetator comportamental,
cercetator in stiinte comportamentale, analist
in stiinte comportamentale, savant in stiinte
comportamentale).

cultural

213 Life Science Professionals

263 Social and Religious Professionals

34 Legal, Social, Cultural and Related Associate
Professionals

341 Legal, Social, Cultural and Religious
Associate Professionals

26 Legal, Social and Cultural Professionals
263 Social and Religious Professionals

2632 Sociologists, Anthropologists and Related
Professionals

1.2.2. CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATORULUI ACTIVITATILOR ECONOMICE

Clasificatorul activitatilor economice din Republica
Moldova CAEM (rev.2)

https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-
9881.html

Clasificarea Statistica a Activitatilor
Economice din Comunitatea Europeana
(Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community)
NACE Rev. 2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
manuals-and-quidelines/-/ks-ra-07-015

Clasificarea Internationala Industriala
Standard a tuturor Activitiatilor Economice
(International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities,
ISIC Rev 4)
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/s
eriesm_4rev4e.pdf

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skill_main
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skill_main
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015

M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

72 Cercetare-dezvoltare

72.2 Cercetare-dezvoltare in stiintele sociale si umaniste
72.20 Cercetare-dezvoltare 1n stiintele sociale si umaniste
73.2 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei
publice

73.20 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei
publice

74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

M - Professional, Scientific and Technical
Activities

72 Scientific research and development

72.2 Research and experimental development
in social sciences and humanities

72.20 Research and experimental
development in social sciences and
humanities

M - Professional, Scientific and Technical
Activities

72 Scientific research and development

722 Research and experimental development in
social sciences and humanities

7220 Research and experimental development in
social sciences and humanities

1.2.3. CORELAREA CALIFICARII CONFORM CLASIFICATOARELOR EDUCATIONALE

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=12186
2&lang=ro

Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei (ISCED -2011)
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea
-internationala-standard-educatiei-isced-
2011-0

Clasificarea domeniilor educatiei si formarii
profesionale (ISCED-F-2013)
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmka
j/https://uis.unesco.org/sites/default/files/docu
ments/isced-fields-of-education-and-training-
2013-en.pdf

Domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii -
02 Arte si Stiinte Umanistice

Domeniul general de studii — 022 Stiinte umanistice
Domeniul de formare profesionalia — 0220 Antropologie
Specialitatea — 0220.1 Antropologie

Invitimant superior de licenti, ciclul I,
nivelul 6 ISCED

3 Stiinte sociale, afaceri si drept
31 Stiinte sociale si de comportament
Antropologie (exceptie antropologie fizica)

02 Arts and Humanities
022 Humanities

03 Social sciences, journalism and
information
031 Social and behavioural sciences

Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC
Programul de studii: Antropologie
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Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=
129584&Ilang=ro

Ocupatii tipice (ESCO)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupati
on?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:~:t

ext=Narrower%20occupations

26 Specialisti/specialiste din domeniul juridic,
social si cultural

263 Specialisti/specialiste din domeniul social si
religios

2632 Sociologi/sociologe, antropologi/antropologe
si asimilati/asimilate

263203 Antropolog/antropologa

263205 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare
stiintifica stagiara in antropologie

263207 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica
n antropologie

263212 Consultant specialist/consultanta specialista
n antropologiei

26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural
263 Specialisti in domeniul social si religios

2632 Sociologists, Anthropologists and Related
Professionals

2632.1 antropolog, antropolog cultural, antropolog
social, antropolog lingvistic, antropolog
sociocultural, asistent de cercetare in antropologie,
cercetator in antropologie, specialist Tn antropologie

Specializari/optiuni (arii ocupationale)

Proiectarea si realizarea activititilor de studiu si
cercetare in domeniul antropologiei

Tendinte si preocupari de viitor in domeniul de
formare profesionala.

Antropologii cerceteaza toate aspectele vietii
oamenilor din toate vremurile si de pretutindeni.
Analizeaza diversele civilizatii care au existat de-a
lungul timpului si modalitatile de organizare a
acestora. Isi propun si analizeze aspectele fizice,
societale, lingvistice, politice, economice, filosofice
si culturale ale diferitelor popoare. Scopul studiilor
lor este de a intelege si a descrie trecutul omenirii si
de a oferi solutii la problemele societale de
actualitate.

Existd o oarecare diferentd intre accentele care se
pun in antropologia sociald si in antropologia
culturala, insd cert e faptul ca ele se conditioneaza si
se completeazd reciproc. La baza constituirii
antropologiei socioculturale se afla ideea de progres
social care caracterizeazd gandirea iluministd,
filosofia morald si filosofia sociala din prima
jumatate a secolului al XIX-lea. Conditionata de
aceste premise teoretice, antropologia socioculturala
incepe sd se contureze ca disciplind cu obiect
propriu din a doua jumaitate a secolului al XIX-lea,
prin studii teoretice, precum si prin cercetdri pe
teren, efectuate Tndeosebi asupra unor grupuri de
populatii exotice considerate in comparatie cu
societatea occidentald subdezvoltate din punct de
vedere social, economic si cultural, mai numite si
grupuri umane tribale, a-scriptice (nu au cunoscut
scrisul), numite si primitive, salbatice sau naturale.
Tot din aceastd perioadd se dezvoltd un sir de
curente de gandire 1n antropologia socioculturala:
evolutionismul social si cultural (L.H.
Morgan, E.B. Taylor), functionalismul
Radcliffe-Brown, B. Malinowski,

(A.
s.a.),
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particularismul istoric/culturalismul (F. Boas si
scoala sa: M. Mead, R. Benedict, A.L. Kroeber,
CLD. Wissler, A. Goldenweisser s.a.), scoala
franceza (E. Durkheim, M. Mauss etc.),
difuzionismul (R.F. Graebner, W. Schmidt s.a.),
structuralismul (C. Levi-Strauss, s.a.) etc., fapt ce
contribuie  decisiv. la consolidarea teoretico-
metodologici a antropologiei socioculturale. In
consecintd, antropologia socioculturald isi formeaza
un sistem conceptual si metodologic propriu.

Tn contemporaneitate din ramura antropologia
socioculturala s-a dezvoltat domeniul antropologia
aplicata. Impactul fenomenelor sociale si culturale
mondiale astdzi este sesizat si analizat din
perspectiva tuturor disciplinelor social-umane. Cu
deosebiri esentiale ale statutului sdu modern, aceasta
stiintd empiricd isi  dezvoltd, 1in contextul
postmodernitatii, un obiect diferentiat, multilateral
de studiu. Mondializarea si alte procese sociale de
amploare, direct sau indirect, furnizeaza acestui
domeniu un sir intreg de optiuni de investigare si
evaluare, dar si de specializare. In acelasi timp astizi
existd o cerintd impetuoasd a reconversiei
profesionale, realizatd in conditiile in care indivizii
sunt deja incadrati in campul muncii, dar le lipseste
specializarea necesard pentru a putea functiona
eficient.

Directiile noi de cercetare sunt: antropologia
migratiei, antropologia vizuald, antropologia mass-
media, aspecte ce tin de criza refugiatilor in
Republica Moldova, cercetari ce vizeaza diverse
aspecte din antropologia artei etc.

Nivel de competenta/abilitate, conform ISCO-08 4

Cadrul National al Calificarilor Nivel 6 CNC

Referire la Cadrul European al Calificarilor

Echivalent nivel 6 EQF

(EQF)

1.3. ALTE INFORMATII RELEVANTE

Titlul calificirii profesionale in limba striina:

Romana Engleza Rusa/franceza/germana

Licentiat in Antropologie Bachelor of Anthropology JIuueHuar aHTpOIOIOTHH

Anexe la standardul de competenti (de exemplu):

Anexa 1l

Ghidul Comisiei Europene de reglementare etica a cercetarii in stiintele sociale si umanistice:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/horizon/quidance/ethics-in-social-science-and-humanities he en.pdf

Codul european de conduitd pentru integritatea cercetarii:
https://allea.org/code-of-conduct/

Anexa 2

Competente digitale
Conceptia guvernarii electronice
https://www.leqgis.md/cautare/getResults?doc id=49293&Iang=ro

Proposal for a DECISION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
establishing the 2030 Policy Programme ,Path to the Digital Decade”. Document
52021PC0574
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/ethics-in-social-science-and-humanities_he_en.pdf
https://allea.org/code-of-conduct/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=49293&lang=ro

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574

Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016
privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul
public

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce26d769-b85d-11e6-9e3c-
0laa75ed71al/language-ro

e-Competence Framework: the SME way through the European standard on digital
competences
https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/1fna27939enn.pdf

Anexa3 | competente lingvistice (I. engleza)
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-
pentru-limbi.pdf

Anexa4 | Cadrul de competente antreprenoriale
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-european-
union.htm

2. DESCRIEREA OCUPATIONALA A CALIFICARII

2.1. Descrierea activitatii de munca
Activitatea de munca a antropologului consta n executarea sarcinilor de baza conform Fisei de post, ce
prevede realizarea activitdtilor specifice diferitor etape ale cercetdrilor antropologice in teren. Printre
activitatile de baza ale antropologului sunt: documentarea cu privire la tema cercetdrii; elaborarea
metodologiei; aplicarea metodelor pe teren; gestionarea resurselor umane implicate in cercetarile
antropologice; realizarea analizei datelor culese pe teren; redactarea raportului cercetarii; reprezentarea
institutiei la diverse conferinte de totalizare a rezultatelor cercetarilor; participarea la diseminarea
rezultatelor cercetarilor antropologice. Pe parcursul activitatii antropologul este implicat in relatii de
colaborare cu institutiile statului, ONG-le in vederea realizdrii cercetarilor de teren in perspectiva.
Antropologul, in virtutea functiei pe care o exercitd, participd la cursuri de dezvoltare profesionald,
respectd disciplina muncii precum si normele de conduita specifice functiei/statutului.
Activitatile antropologului implicd exercitarea urmatoarelor atributii:
- conceperea si planificarea proiectelor de cercetare antropologica;
- implementarea proiectelor de cercetare privind atingerea obiectivelor propuse si obtinerii
rezultatelor dorite;
- gestionarea rationald a resurselor umane, riscurilor si finantelor;
- organizarea proceselor referitoare la comunicare cum ar fi: planificarea comunicarii,
managementul informatiei si controlul comunicarii;
- finalizarea activitatilor de cercetare si evaluarea performantei proprii si a membrilor de echipa
privind succesul sau esecul in cadrul diferitor etape de cercetare;
- efectuarea prezentdrilor cu participarea echipei de cercetare, a beneficiarului si al institutiilor
interesate de rezultatele aspectelor cercetate.

2.2 Arii de competenta (etape, faze a prestarii serviciului/producerii) si descriptorii

1. Documentarea, 1.1. Utilizeaza informatia achizitionata in urma documentarii in elaborarea
realizarea designului designului cercetarii.

cercetarii antropologice si | 1.2. Elaboreaza instrumentele cercetdrii: ghid de interviu, chestionar, grila
planificarea activitatii de | de observatie etc.

teren 1.3. Asigura planificarea eficientd a activitatilor de teren.
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2. Realizarea activitatii 2.1. Organizeaza si participa la cercetarile de teren 1n cadrul institutiei in

de teren care activeaza si formuleaza propuneri de imbunatatire a activitdtii de teren.
2.2. Executd sarcinile de baza planificate in cadrul proiectelor cercetarii in
timpul alocat.

2.3. Identifica si stabileste mijloacele de comunicare optime cu grupul-tinta
al cercetarii.

2.4. Utilizeaza diverse mijloace tehnice (reportofon, camera video, aparat
foto) in colectarea datelor in teren.

2.5. Respecta principiile eticii in comunicarea cu persoanele din grupul-tinta.

3. Prelucrarea, analiza, 3.1. Utilizeaza diverse instrumente digitale in organizarea materialului cules
interpretarea datelor pe teren.
3.2. Detecteaza si elimina erorile, neajunsurile, lacunele in prelucrarea
datelor.
3.3. Asigura fiabilitatea si acuratetea datelor colectate si obtinerea rezultatelor
stiintifice.
4. Realizarea raportului | 4.1.Participa la redactarea raportului cercetarii respectand deontologia
cercetarii, respectarea profesionala.
deontologiei 4.2. Identifica directii de cercetare viitoare.

4.3.Utilizeaza tehnologiile digitale 1n prezentarea rezultatelor cercetarii.

2.3. Sectoare de activitate

2.3.1. Realizarea activitatilor profesionale de asistenta si consultanta socio-culturala

2.3.2. Realizarea activitatilor profesionale de cercetare antropologica..

Specializare

0220.1 Antropologie

2.4 Mediul de lucru si specificul activitatii

Activitatea se desfasoara atat in conditii de munca de birou, cat si de teren.

Relationarea frecventa cu diverse categorii de persoane in teren poate fi un mediu de munca tensionat, din
punct de vedere psihologic.

Programul de munca este reglementat de actele normative in vigoare.

Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8§ ore.

2.5. Instrumente de lucru, echipamente, utilaje si materiale, soft-uri

Computer, reportofon, camera video, fotocopiatoare, imprimanta, biroticd, consumabile si alte instrumente
si tehnici de birou. Datele privind populatia pe categorii (etnie, religie, gen) de pe site-ul Biroului National
de Statistica al Republicii Moldova https://statistica.gov.md/ro sau portalul guvernamental de date
https://date.gov.md/. Programul de statistici SPSS care ofera capacitati statistice aprofundate pentru
analiza rezultatului exact.

2.6 Calitati personale necesare pentru munca: abilitati si caracteristici

Activitatea profesionald presupune punerea in valoare a urmatoarelor calitdti personale: profesionalism,
integritate, disciplina si punctualitate, capacitate de analiza si planificare, dorinta de autoperfectionare,
spirit de initiativa si abilitatea de a genera idei noi, capacitate de asumare a responsabilitatilor.

2.7 Formare profesionala initiala si continua

Specialistul Tn antropologie detine studii superioare de licenta (ciclul 1), nivel 6 CNC.

Formarea profesionald se consolideaza atat prin studiile la ciclul II, master (nivel 7), la ciclul III, doctorat
(nivel 8), cat si prin programe de formare profesionald continua.

Sistemul de formare profesionalda continud Intruneste totalitatea reglementarilor, mecanismelor,
proceselor, programelor si a furnizorilor de formare care asigura si realizeaza formarea si/sau dezvoltarea
competentelor profesionale persoanelor care au o calificare initiala prin specializare, recalificare,
policalificare, calificare suplimentara sau alt criteriu similar.

2.8 Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale (rom/eng/ru)
Antropolog / anthropologist / anTponosior

2.9 Reglementiri de exercitare a profesiei (nationale/internationale)
Lege nr. 133 din 08-07-2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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Lege nr. 982 din 11-05-2000 privind accesul la informatie.
Legea nr.50 din 07.03.2008 privind protectia inventiilor.

2.10 Norme si reglementari specifice (profesionale, etice, tehnice, de sanatate)
Cod nr.529 din 15-07-2004 cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova.
Legea nr.412-XV din 09-12-2004cu privire la Statistica Oficiala.

3. CERINTE DE COMPETENTE
3.1. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

Aria de competenta

Competenta

Descriptori

|. Eficienta
personala

CT 1. Dezvoltarea
personala si
profesionala.

1.1. Imbunititeste competentele profesionale prin
accesarea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte,
utilizand diverse surse si forme de invatare.

1.2. Formuleaza obiective de viitor, identifica
oportunitati si planifica propria evolutie in cariera.
1.3. Contribuie la performanta altora prin diseminarea
de cunostinte noi si dezvoltarea de aptitudini.

CT 2. Comunicare
eficientd, cooperare si
munca in echipa.

2.1. Utilizeaza eficient tehnicile de management al
timpului si al proiectelor pentru realizarea sarcinilor
cu resurse disponibile in termenii stabiliti.

2.2. Stabileste prioritatea actiunilor si activitatilor de
munca individuald si munca in echipa.

2.3. Poseda capacitatea de a alege directia corecta in
activitatea profesionald in avantajul sdu si al echipei.
2.4. Utilizeaza eficient tehnici, metode si tehnologii
de comunicare specifice scopului, contextului si
audientei/ publicului.

CT 3. Manifestarea
integritatii si conduitei
profesionale.

3.1. Manifesta rezistenta si adaptare in conditii de
criza si incertitudine, in situatii complexe, de
schimbare si capacitate de restabilire.

3.2. Respecta standardele/codurile, principiile etice,
organizationale/profesionale nationale si
internationale 1n luarea deciziilor.

CT 4.  Gestiunea
activitatii profesionale.

4.1. Executd responsabil si eficient sarcinile
profesionale in conditii de autonomie.

4.2. Detine tehnici de autocontrol si aplica autocritica.
4.3. Sustine schimbadrile prin atitudine, initiative,
metode si tehnologii noi de activitate.

1. Competente
functionale, tehnice si
tehnologice

CT 5. Managementul
competentelor de
cercetare.

5.1. Poseda capacitatea de a identifica utilitatea
informatiei, de a utiliza instrumentele potrivite de
accesare a informatiei.

5.2. Asuma responsabilitatea de a colecta din diverse
surse, selecta, evalua si valida sursele de informare si
are o abordare critica a informatiilor.

5.3. Generalizeaza si prezintad informatia, respectand
deontologia profesionala, conform scopului si
audientei.

| ———
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I11. Interactiune
sociala

CT 6. Gestiunea
eficienta a resurselor
umane $i materiale.

https://ied.eu/wpcontent/
uploads/2016/07/1
fna27939%enn.pdf

6.1. Comunica efectiv si corect cu reprezentantii altor
culturi si generatii.

6.2. Poseda competente multilingvistice.

6.3. Identifica si mobilizeaza resurse materiale,
nonmateriale si digitale pentru transpunerea in actiuni.
6.4. Detine competenta de lucru cu alte persoane
utilizand cunostinte care genereaza valori intr-un mediu
complex, in continua schimbare.

CT 7. Aplicarea
competentelor
antreprenoriale.

Cadrul european de
competente digitale
conform nivelului
Standardul EN 16234,
aplicabil pentru TIC si
SMI

7.1. Utilizeaza tehnologiile informationale pentru
realizarea proiectelor de cercetare.

7.2. Dezvoltd gandirea in afara tiparelor/gandirea
critica.

7.3. Aplica competentele 1n identificarea si urmarirea
unei oportunitati de afaceri.

3.2. COMPETENTE GENERALE (transsectoriale si sectoriale)

Aria de competenta

Competenta

Descriptori

I. Documentarea,
realizarea designului
cercetarii
antropologice si
planificarea activitatii
de teren

CG 1. Sistematizarea
datelor si informatiilor
referitoare la
probleme/situatii
concrete.

1.1. Utilizeaza concepte si informatii tehnice de
specialitate.
1.2. Participa la elaborarea designului cercetarii.

CG 2. Elaborarea
documentelor specifice
activitatii de cercetare.

2.1. Elaboreaza instrumentele cercetarii.
2.2. Realizeaza studiul pilot al cercetarii.

I1. Realizarea
activitatii de teren

CG 3. Valorificarea
resurselor epistemice Tn
activitatea realizata in
cadrul proiectelor de
cercetare.

3.1.Planifica activitatea de teren conform obiectivelor
proiectului cercetarii antropologice.

3.2. Comunica eficient cu toti actorii implicati in
activitatea de cercetare antropologica: colegi,
comanditari, grupul-tinta etc.

CG 4. Aplicarea
eficienta a algoritmului
cercetarii.

4.1. Aplica corect, din punct de vedere metodologic,
instrumentele cercetarii.

4.2. Respecta principiile si normele deontologice
specifice cercetarilor antropologice.

I11. Prelucrarea,
analiza, interpretarea
datelor

CG 5. Dezvoltarea
abilitatilor de
comunicare eficienta in
exercitarea activitatilor
de teren.

5.1. Solutioneaza problemele de ordin metodologic
aparute in analiza datelor colectate pe teren.
5.2. Aplica tehnici de comunicare eficienta.

CG 6. Rezolvarea
problemelor/sarcinilor
specifice aparute in
activitatea profesionala.

6.1. Transcrie, respectand toate rigorile, interviurile
realizate in teren.

6.2. Utilizeaza instrumentele digitale in analiza
datelor.
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IV. Realizarea
raportului cercetarii,
respectarea
deontologiei

CG 7. Diseminarea
publica a concluziilor si
recomandarilor
cercetarilor efectuate.

7.1. Contribuie la elaborarea raportului cercetarii.

7.2. Formuleaza propuneri si recomandari rezultate din
proiectele de cercetare antropologica.

7.3. Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii
impreund cu ceilalti membri ai echipei de cercetare.

3.3. COMPETENTE PROFESIONALE (C

P)

Aria de competenta

Competenta

Descriptori

I. Documentarea,
realizarea
designului
cercetarii
antropologice si
planificarea
activitatii de teren

CP 1. Analizarea
evolutiei conceptelor,
teoriilor, metodelor,
tehnicilor
antropologice.

1.1. Participa la activitatea de documentare si
elaborare a proiectului cercetarii.

1.2. Mentine legatura cu comanditarii privind
realizarea etapelor cercetarii.

CP 2. Valorificarea
teoriilor
interdisciplinare.

2.1. Contribuie la realizarea instrumentelor cercetarii.
2.2. Planifica activitatile de teren conform designului
cercetarii.

CP 3. Formularea
obiectivelor si
ipotezelor referitoare
la actiunile umane.

3.1. Elaboreaza documentele necesare in cadrul
proiectului de cercetare.

3.2. Asigura formularea corecta a ipotezelor
cercetarii.

Il. Realizarea
activitatii de teren

CP 4. Proiectarea
metodologiilor de
realizare a activitatii
profesionale in teren.

4.1. Participa la culegerea datelor pe teren.

4.2. Gestioneaza situatia privind selectarea corectd a
persoanelor din grupul-tinta.

4.3. Asigura comunicarea eficienta in teren cu cei din
grupul-tinta.

I11. Prelucrarea,
analiza,
interpretarea
datelor

CP 5. Culegerea
datelor cantitative si
calitative utilizand
metodologia proprie
antropologieli.

5.1. Participa la analiza datelor cantitative si
calitative.

5.2. Asigura examinarea semnificatiei datelor
calitative.

CP 6. Demonstrarea
capacitatii de a lua
decizii la nivelurile
operational si tactic.

6.1. Participa la formularea primelor constatari si
concluzii impreuna cu membrii echipei de cercetare.
6.2. Contribuie la luarea deciziilor cu orizonturi mari
si orizonturi variabile de timp, cu grad inalt si grad
redus de detaliere.

IV. Realizarea
raportului
cercetarii,
respectarea
deontologiei

CP 7. Realizarea
analizei comparative a
societatilor umane
contemporane.

7.1. Contribuie la analiza Tn profunzime a
comunitatilor cercetate.

7.2. Participa la elaborarea rapoartelor de cercetare
conform tuturor rigorilor existente.

CP 8. Furnizarea
rezultatelor
cercetarilor
antropologice mediului
academic si societatii
civile.

8.1. Conlucreaza la diseminarea rezultatelor
cercetarilor comanditarului, institutiilor statului,
organizatiilor neguvernamentale etc.

8.2. Asigura accesul la informatii privind rezultatele
cercetarii cu scopul dezvoltarii cu succes al
antropologiei ca domeniu.

| ———
Standard de calificare: Licentiat in Antropologie, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: Antropologie

Domeniul de formare profesionala: 0220 Antropologie
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