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FISA DE VALIDARE A CONFORMITATII

N Institutia/ N | Functia,
r. umeile, . ee e .
organizatia/ titlul stiintific/ Semnatura Data
crt. ’ prenumele o
structura gradul didactic
MEMBRII GRUPULUI DE LUCRU
CARE A ELABORAT STANDARDUL DE CALIFICARE
), | UnVeSIleR eSIEt | b Ondlie | prof umi., dileb, 0. 1. 2L
din Moldova
3 i A 2./ A
2, U.mversnatea deiRtal BRINZA Serghei prof. univ., dr. hab. {E7
din Moldova —
: ; Ty o
3. U'mversnatea de Stat CIOBANU Rodica prof. univ., dr. hab. / DAL
din Moldova ,
; . MOCANU expert international
4, Millennium Partners ——— conf. univ., dr. M cxu-w,l/ﬂ. A
: ; ; 2.7 AAL
5 U-mversnatea de Stat BOTNARENCO conf: univ., dr.
din Moldova Mihaela J”%"?"‘-@Lﬁu_
Cabinetul ; g 4P 7
6. | Avocatului,,Gurev GUREY Dorina avoc'at, ﬁﬁ 4 ZZ{ G A
. conf. univ., dr. 2
Dorina ¢ ,
7 Qamera Notarialad CHIRT(?ACA Preged.inte, /W AL
din Moldova Lilia conf. univ., dr. /A
Apadenie. 48 SWdH | gypapeTey . 0 2
8. | Economice din Cori mag.univ., lect.
orina
Moldova
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COMISIA DE VALIDARE A STANDARULUI DE CALIFICARE

e e Functia,
Institutia/ )
Nr. . Numele, titlul stiintific/ .
organizatia/ o Semnétura Data
crt. i prenumele gradul
structura . .
didactic

; MIHAILOV- A @ﬂ

Ministerul justitiei | MORARU Sta é ¢ 30. /17 AL
Veronica
Uniunea " .

2. | Avocatilordin | POPESCU Dorin Presedinte (/2 G211
Moldova
Agentia de /

3 Administrare a VIRLAN Petru DlI:GCtOI‘ e
Instantelor adjunct ) H 2T
Judecitoresti / " IO /7.

iliul d S

g, | Gensllnlde CHIFA Felicia Presedinte % 30./1.22

mediere :
20 S HEL
Procurafura . SOLTAN Procuror 8%
8 generald, Sectia de
oy o Veaceslav
urmarire penald
Avocat g 0. /7 2L
6. AO PromoLEX CAZACU Pavel p -
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FISA DE CONSULTARE

Nr Institutia/ Numele Functia,
' organizatia/ K titlul stiintific/ Semnatura Data
crt. ’ prenumele S
structura gradul didactic
PARTENERI SOCIALI
1. Uniunea Nationala a
 Bamemilon TALMACI Roman | Presedinte S ST
Judecatoresti din . o &
Republica Moldova [~z ( /|
2. Agentia de Administrare . 3
a Instantelor POPESCU Sorin Director R
Judecétoresti BT i
3. | Institutul de Cercetari N el 1
Juridice, Politice si JUC Victor Director
Sociologice
% | CurteadeApsl, DIACONU Mihail | Judecator
Chisinau
3. Consiliul National
pentru Asistentd Juridicd | ZAHARIA Victor | Presedinte
Garantatd de Stat
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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea calificarii

Calificarea Licentiat in Drept, nivel 6 CNC, se acorda absolventilor
programului de studii Drept si confirma competentele acestora pentru a
realiza activitati juridice in contextul indeplinirii functiilor in domeniul
public si alte activitati juridice libere si este capabil sa utilizeze tehnici
moderne de realizare si de administrare a activitatii.

Activitatea de muncad in domeniul dreptului reuneste un spectru larg de
activitati, printre care:

- elaborarea actelor normative;

- pregatirea materialelor informative
modificarea politicilor;

- consultarea persoanelor cu functii de demnitate publica;

- efectueaza activitagi de consultare a clientilor /clientelor cu privire la
aspectele juridice ale problemelor, activitati de urmarire penala,
investigheaza faptele si imprejurarile in care au fost comise crime etc.
Detinatorul calificarii in domeniul dreptului poate desfasura: activitati de

asigurare, mentinere si restabilive a ordinii §i securitatii publice; activitati

de consultantd, asistentd, reprezentare si validare juridica; activitati de
executare a sanctiunilor si repunere in drepturi.

Profesionistii in domeniu se ocupa cu activitdti de asigurare a ordinii de
drept, realizarea actului de justitie, interpretarea si aplicarea legislatiei,
asigurarea functiondarii statului din perspectiva organizatorico-juridica,
dezvoltarea politicii legislative, consilierea in materie juridica, constatarea
comportamentelor infractionale si/sau delincventiale, prevenirea si
combaterea criminalitatii, aplicarea si executarea sanctiunilor, elaborarea si
promovarea politicilor de protectie a drepturilor omului etc.

Profilul profesionistului din acest domeniu este caracterizat de mai multe
competente, fiind capabil sa-si aplice expertiza in diverse segmente din piata
muncii. Competentele profesionale sunt orientate spre a dezvolta si realiza
efectiv capacitatea de coordonare, monitorizare, supraveghere si gestionare
eficientd a colectivitatilor profesionale.

si a recomandarilor privind

Nivel de calificare

6 CNC

Grup/grupuri-tinta

- Absolventi de liceu, colegiu, centru de excelenta;

- prestatori de programe de educatie si formare profesionald;
- angajatori;

- alte parti interesate

Tipul programului
de formare
profesionala

Program de invatamant superior, ciclul |

Forma de organizare
a studiilor

- cu frecventd;
- cu frecventa redusa.

Durata si volumul
studiilor

- 4 ani — 240 de credite de studii
In cazul invatamantului cu frecventa redusa durata programului de studii este
mai mare cu un an.

Conditii de acces

- Nivelul minim necesar de studii: studii liceale.

- Actul de studii care permite accesul la nivelul respectiv de calificare:
- Diploma de bacalaureat sau echivalentul acesteia;

- Diploma de studii profesionale;

- alt act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

Stagii de practica

Tipurile stagiilor de practica:

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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- de initiere 1n specialitate;

- de specialitate;

- practica de cercetare/ de licenta.

Numarul de credite de studii alocate stagiilor de practica se incadreaza in
limita 10-12% din numarul de credite per program.

Actul de studii, titlul | - Diploma de studii superioare de licenta si Supliment descriptiv conform
/calificarea atribuita Europass;
- Titlul: Licentiat in Drept
(conform Anexei nr. 2 la ordinul nr. 1017/2018, cu privire la punerea in
aplicare a Hotararii Guvernului nr 482/2011)
- https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-

doctor.pdf
Dezvoltare Continuarea studiilor la ciclul 11, studii superioare de master (nivel 7 CNC).
profesionala/ Formarea profesionald continua:

proiectarea carierei |a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30
credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii
profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de
credite de studii.

Oportunitati de Specialistul Licentiat in Drept poate fi angajat in calitate de:
angajare in campul | 261904 Consilier juridic/consiliera juridica
muncii 261906 Consilier/consiliera probatiune

261908 Executor judecatoresc stagiar/executoare judecatoreasca stagiara
261917 Inspector/inspectoare probatiune

335505 Ofiter de investigatii

335506 Ofiter de urmarire penala

335507 Ofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului

341103 Asistent juridic/asistenta juridica

341104 Consultant juridic/consultanta juridica transfer titluri de proprietate

Cerinte legale Apt de munca din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale
speciale speciale care limiteaza obtinerea calificarii de catre persoanele care
indeplinesc conditiile de acces stipulate mai sus.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1017_din_03.07.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdf

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

D(}r;]remn;lilede Ocupatii tipice conform CORM (006- Ocupatii tipice conform Ocupatii tipice conform Alzg,cofgsﬁ/i;l/ﬁglcr/gm?te
. < 2021) ESCO 08 ISCO-08 <

profesionala dupa caz)

242209 Consilier/consilierd Consiliul 11 - Legislatori, membri ai

National de Asistenta Juridica executivului si inalti

Garantata de Stat conducatori ai administratiei

242212 Consultant/consultanta 1111.1 Consilier locali publice

Consiliul National de Asistenta Juridica

Garantati de Stat 1111 - Legislatori, membri ai

executivului . .

261101 Avocat stagiar/avocatd stagiara | 26 Specialisti in domeniul I\:I ) ?thlFitlhpljofeswnale,

2612 Judecatori/judecdtoare si juridic, social si cultural et local stilnfifice si tehnice

20 syt i domeril |- Corsr o 9 ntvia e s conabi

judiciar/asistentajudiciara 2619 Specialisti in domeniul gg } (;A zsggﬁcgti uﬂiilclze

261202 Consultant al juridic neclasificati in grupele 26 Specialisti in domeniul N B Activititi dJe servicii

procurorul}li/'co'nsulta'ntatl a prgcurorei de baza anter_igar@ o juridic, s'oci.al. §Ai cultura} administrative si suport
0421 Drept 2619 Specialisti/specialiste din 2619.7 Consilier juridici 261 Specialisti in domeniul $0.3 Activitati e investigatic

domeniul juridic
neclasificati/neclasificate in grupele de
baza anterioare

261904 Consilier juridic/consilierd
juridica

261906 Consilier/consilierd probatiune
261908 Executor judecatoresc
stagiar/executoare judecatoreasca
stagiara

261917 Inspector/inspectoare
probatiune

261918 Jurisconsult/ jurisconsulta
261919 Jurist/jurista

261923 Notar stagiar

261928 Specialist/specialistd in

34 Alti specialisti din
domeniul juridic, social si
cultural

341 Alti specialisti in domeniul
Juridic, social, cultural si
conexe

3411 Specialisti In domeniul
juridic, asimilati

3411.7 Asistent judiciar

juridic

2619 Specialisti in domeniul
juridic neclasificati in grupele
de baza anterioare

- Consilier juridici

- Consilier In armonizare
legislativa

- Manager in domeniul
respectarii reglementarilor

- Manager de contracte
- Ofiteri 1n drepturile omului
33 Specialisti in servicii

80.30 Activitati de investigatie
O — Administratie publica si
aparare; asigurari sociale
obligatorii
84.23 Activitati in domeniul
juridic si judecatoresc
84.24 Activitati in domeniul
ordinii publice si sigurantei

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1111
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1111
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C33

drepturile omului

3351 Inspectori/inspectoare de vama si
ofiteri de frontiera

335102 Inspector vamal/inspectoare
vamala

3355 Ofiteri de politie si alte ocupatii
din domeniul ordinii publice si
securitatii statului

335505 Ofiter de investigatii

335506 Ofiter de urmarire penala
335507 Ofiter in domeniul ordinii
publice si securitatii statului

341103 Asistent juridic/asistenta
juridica

341104 Consultant juridic/consultanta
juridica transfer titluri de proprietate
341105 Detectiv/detectiva

341107 Ofiter antifrauda financiar-
bancara

341108 Secretar/secretara notariat
341109 Specialist/specialista in
domeniul juridic

administrative si asimilati
335 Specialisti guvernamentali
cu functii de reglementare si
asimilati

3351 Inspector de vama si
frontiera

- Ofiter de control pasapoarte

3355 Inspectori de politie si
detectivi

- Investigator criminalist

- Inspector de politie

- Ofiter de politie judiciara
34 Alti specialisti din
domeniul juridic, social si
cultural

341 Alti specialisti in domeniul
juridic, social, cultural §i
conexe

3411 Specialisti In domeniul
juridic, asimilati

- Asistent judiciar

|
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3351
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3351
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3355
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3355
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/3cee6bea-4a19-4511-9bbb-fdf820857555

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE TRANSVERSALE (CT) | CT 1. Dezvoltarea personald si profesionala.

CT 2. Gestionarea activitatii profesionale.

CT 3. Aplicarea regulilor/principiilor de etica, deontologie si integritate profesionala.
CT 4. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare.

CT 5. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa.

CT 6. Aplicarea artei de negociere.

CT 7. Utilizarea eficienta a surselor digitale.

CT 8. Detinerea competentelor antreprenoriale.

COMPETENTE GENERALE (CG) CG 1. Culegerea si evaluarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete de drept.
CG 2. Interpretarea actelor normative si a standardelor in vigoare in exercitarea profesiei juridice.

CG 3. Luarea deciziilor in vederea rezolvarii problemelor/sarcinilor specifice din activitate juridica.
CG 4. Scrierea, argumentarea juridica.

CG 5. Supravegherea/Verificarea respectarii procedurilor judiciare/juridice.

COMPETENTE PROFESIONALE (CP) | Arie ocupationald 1: ASIGURAREA, MENTINEREA SI RESTABILIREA ORDINII SI SECURITATII
PUBLICE

CP 1. Evaluarea cadrului legal aplicabil problemei/ situatiei juridice.

CP 2. Corelarea eficienta a normelor juridice la situatiile faptice.

CP 3. Aplicarea normelor juridice.

CP 4. Dezvoltarea masurilor de prevenire si combatere a Incalcarilor de lege.

CP 5. Supravegherea realizarii activitatilor de prevenire si combatere a incalcarilor de lege.

Arie ocupationali 2: CONSULTANTA, ASISTENTA, REPREZENTARE SI VALIDARE JURIDICA
CP 6. Cercetarea si analiza juridica.

CP 7. Incadrarea juridica a faptelor si situatiilor.

CP 8. Consiliere si asistenta juridica.

CP 9. Validarea actelor juridice.

CP 10. Monitorizarea solutionarii problemei/ situatiei juridice.

Arie ocupationali 3: EXECUTAREA SANCTIUNILOR SI REPUNEREA iN DREPTURI

CP 11. Cercetarea informatiilor referitoarea la executarea sanctiunilor

CP 12. Evaluarea circumstantelor in vederea aplicarii/modificarii sanctiunilor.

CP 13. Asigurarea executarii sanctiunilor.

CP 14. Consiliere si asistenta.

CP 15. Monitorizarea executdrii sanctiunilor.

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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DIN STANDARDUL DE COMPETENTA iN REZULTATE ALE INVATARII

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR

Aria de competenti
(etape, faze ale prestarii
serviciului/producerii)

Competente profesionale
conform standardului de
competenta

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

Module/discipline ce conduc la
formarea de competente
profesionale

COMPETENTE GENERALE

1. Documentarea si
analiza
problemei/situatiei
juridice

CG 1. Culegerea si
evaluarea datelor si
informatiilor
referitoare la
probleme/situatii
concrete de drept.

1. colecta si examina datele si informatiile referitoare la
probleme concrete de drept

2. estima la ce domeniu se incadreaza problema/situatia
concreta de drept

= Teoria generald a dreptului;

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;

= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

* Dreptul executional penal;

= Dreptul executional civil;

= Dreptul international;

= Cercetarea, argumentarea,
scrierea juridica;

= Criminalistica.

2. Interpretareain
fapt si in drept a
problemei/situatiei
juridice

CG 2. Interpretarea actelor
normative si a
standardelor in
vigoare Tn exercitarea
profesiei juridice

3. determina/selecta si interpreta corect normele juridice
posibil a fi aplicate Tn contextul definit

4. stabili asemanadrile si deosebirile dintre actele
normative nationale, europene/internationale aplicabile
domeniului de activitate

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,;

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul procesual civil;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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= Dreptul muncii;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Dreptul executional penal;
» Dreptul executional civil;
= Dreptul international;

= Filosofie Juridica.

CG 3. Luarea deciziilor in
vederea rezolvarii
problemelor/sarcinilor
specifice din activitate
juridica

5. raporta si aplica cadrul normativ relevant intru
solutionarea, problemei/cauzei/situatiei

6. evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele
diferitelor solutii

7. propune modalitati de relationare cu terti in vederea
solutionarii problemei/cauzei/situatiei

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

* Dreptul executional penal;
= Dreptul executional civil;
= Dreptul international;

= Logica juridica;

3. Implementarea
actiunilor de
solutionare a
problemei/ situatiei
juridice

CG 4. Scrierea,
argumentarea juridica

8. elabora proiecte de decizii/acte
juridice/cercetari/rapoarte specifice sarcinilor profesionale
in vederea solutionarii problemei/situatiei concrete

9. formula rationamente si judeciti in vederea
argumentarii ideii/solutiei/deciziei

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,;

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul procesual civil;
= Dreptul muncii;

= Dreptul financiar;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Dreptul executional penal;

* Dreptul executional civil;

= Dreptul international;

= Cercetarea, argumentarea
scrierea juridica;

= Logica juridica.

si

4. Controlul si
monitorizarea
realizarii dreptului

CG 5. Supravegherea/
Verificarea respectarii
procedurilor
judiciare/juridice

10. verifica/corela corespunderea deciziilor/ actelor
juridice specifice cu legislatia nationala si standardele
europene/internationale in vigoare in vederea solutionarii
problemei/situatiei concrete de drept

11. monitoriza fluctuatiile legislative si tendintele in
domeniu

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;

= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

* Dreptul executional penal;
= Dreptul executional civil;
= Etica profesionald a juristului;
= Dreptul international.

COMPETENTE PROFESIONALE

Arie ocupationali 1: ASIGURAREA, MENTINEREA SI RESTABILIREA ORDINII SI SECURITATII PUBLICE

1. Documentarea si
analiza problemei/
situatiei juridice

CP 1. Evaluarea cadrul
legal aplicabil
problemei/ situatiei
juridice.

1. determina cadrul legal aplicabil problemei/ situatiei
juridice

2. articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice in
vederea Incadrarii juridice ale acestora.

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1227/2022
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= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Etica profesionala a juristului;
= Cercetarea juridica.

2. Interpretarea 1n
fapt si In drept a
problemei/situatiei
juridice

CP 2. Corelarea eficienta a

normelor juridice la
situatiile faptice

3. coreleaza cu precizie fapte si situatii la norme juridice
in vederea incadrarii juridice a acestora

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;

= Dreptul procesual penal;

= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Etica profesionald a juristului.

3. Implementarea
actiunilor de
solutionare a
problemei/ situatiei
juridice

CP 3. Aplicarea normelor
juridice

4. aplica norme, proceduri, masuri, metode si tehnici
profesionale Tn conformitate cu cadrul normativ relevant
5. distinge actiunile specifice de asistenta si protectie a
victimelor potrivit cadrului legal

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Filosofie juridica;

= Etica profesionala.

= Criminalistica.

CP 4. Dezvoltarea masurilor

de prevenire si
combatere a
incalcarilor de lege

6. formula si inainta solutii/strategii de prevenire si
combatere a fenomenului infractional/delincvential

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul vamal,

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept
Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept

Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1227/2022
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= Criminologie;
= Criminalistica.

4. Controlul si
monitorizarea
realizarii dreptului

CP 5. Supravegherea
realizarii activitatilor
de prevenire si
combatere a
incalcarilor de lege

7. evalua  starea, structura, dinamica fenomenului
infractional si delincvential, precum si a celui victimal;

8. tine evidenta despre masurile intreprinse pentru
prevenirea si descoperirea infractiunilor si contraventiilor

= Organizarea profesiilor juridice;

= Criminologie;

= Dreptul penal,

= Dreptul contraventional;

= Dreptul procesual penal;

= Etica profesionald a juristului;
= Logica Juridica.

Arie ocupationala 2: CONSULT

ANTA, ASISTENTA, REPREZENTARE SI VALIDARE JURIDICA

1. Documentarea si
analiza problemei/
situatiei juridice

CP 6. Cercetarea si analiza
juridica.

9. colecta informatii 1n vederea realizdrii activitatii
profesionale, inclusiv prin relationarea cu terte persoane
si/sau cu partile interesate

10. aplica metode eficiente de analizd si rationament
juridic bazat pe acte normative, practica si studii
doctrinare actuale

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,;

= Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;

= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncii;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Dreptul executional penal;

* Dreptul executional civil;

= Dreptul international;

= Cercetarea, argumentare
scriere juridica.

2. Interpretarea in
fapt si In drept a
problemei/situatiei
juridice

CP 7. Incadrarea juridica a
faptelor si situatiilor

11. raporta datele faptice la norma juridica aplicabila

= Dreptul constitutional;

= Dreptul penal,;

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Dreptul executional penal;
= Dreptul executional civil;
= Dreptul international;

= Metodologie juridica.

3. Implementarea
actiunilor de
solutionare a
problemei/ situatiei
juridice

CP 8. Consiliere si asistenta
juridica

12. explica prevederi normative beneficiarilor serviciilor
de consiliere si asistentd juridica

13. stabili modalitatile de reprezentare a intereselor
persoanelor fizice si juridice in fata instantelor de
judecata, institutiilor si organizatiilor, altor persoane

14. tine discursuri orale cuprinzdtoare, convingatoare,
precum si realizeaza activitati de interogatoriu

15. comunica in mod eficient si asertiv cu publicul/
clientul, demonstrand abilitati bune de persuasiune

= Organizarea profesiilor juridice.

= Filosofia juridica;

= Etica profesionald a juristului;

= Cultura comunicarii
interpersonala si
organizationale;

= Dreptul procesual penal;

= Dreptul procesual civil.

CP 9. Validarea actelor
juridice

16. prezenta modele de certificare si/sau validare a actelor
juridice elaborate in interesul persoanelor fizice si juridice
17. certifica realizarile consultantei, asistentel,
reprezentarii prin elaborarea de documente confirmative

= Dreptul contraventional;
= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;
= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncit;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

* Dreptul executional penal;
= Dreptul executional civil;
» Logica juridica.

4. Controlul

si

CP 10. Monitorizarea

18. urmareste modificarile cadrului legal si adapta

= Dreptul constitutional;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1227/2022
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monitorizarea
realizarii dreptului

solutionarii
problemei/ situatiei
juridice

actiunile la noul contexte

= Dreptul penal,;

= Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;

= Dreptul civil;

= Dreptul procesual penal;

= Dreptul procesual civil;

= Dreptul muncii;

= Dreptul financiar;

= Dreptul fiscal,

= Dreptul vamal,

= Dreptul executional penal;
* Dreptul executional civil;
= Etica profesionala a juristului

Arie ocupationali 3: EXECUTAREA SANCTIUNILOR SI REPUNEREA IN DREPTURI

fapt si in drept a
problemei/situatiei

circumstantelor in
vederea aplicarii/

influenta aplicarea/ modificarea sanctiunilor
22. formula recomandari referitoare la

1. Documentarea si | CP 11. Cercetarea 19. distinge specificul executarii sanctiunilor in coraport | ® Dreptul contraventional;
analiza problemei/ informatiilor cu actul executoriu = Dreptul administrativ;
situatiei juridice referitoarea la 20. stabili Sl aprecia circumstan!;e]e ce pot inﬂuen!:a - Dreptul execu‘gional penal;
executarea aplicarea masurilor de stimulare ori sanctionare " Dreptul executional civil;
sanctiunilor = Cercetarea, argumentarea si
scrierea juridica.
2. Interpretarea 1n | CP 12. Evaluarea 21. evalua comportamente/circumstante/situatii ce pot = Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;
* Dreptul executional penal;

asistentd

persoanelor ce executd sanctiunile, cat si celor eliberate

juridice modificarii aplicarea/modificarea sanctiunilor » Dreptul executional civil,

sanctiunilor 23. aprecia problemele juridice ce tin de executarea = Etica profesionala a juristului.
sanctiunilor si a masurilor de siguranta

3. Implementarea CP 13. Asigurarea 24. determina actiunile 1n vederea aplicarii masurilor de = Dreptul contraventional;

actiunilor de executarii stimulare ori de sanctionare = Dreptul administrativ;

solutionare a sanctiunilor * Dreptul executional penal;

problemei/ situatiei * Dreptul executional civil.

juridice CP 14. Consiliere si 25. distinge procedeele de acordare a suportului = Dreptul contraventional;

= Dreptul administrativ;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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din locurile de detentie = Dreptul executional penal;
26. stabili mecanismele de asistentd/consiliere oferite = Dreptul executional civil;
organelor abilitate cu aplicarea legii = Cercetarea, argumentarea si
scrierea juridica;
= Comunicarea juridica
profesionala.
4. Controlul si | CP 15. Monitorizarea 27. analiza traseul si modalitatile de supraveghere a * Dreptul contraventional;
monitorizarea executarii executdrii sanctiunilor sau a obligatiilor/interdictiilor = Dreptul administrativ;
realizarii dreptului sanctiunilor stabilite de organele de drept abilitate in conformitate cu | ® Dreptul executional penal;
prevederile legale. * Dreptul executional civil;
= Etica profesionald a juristului.

e —
Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII, CORESPUNZATOR COMPETENTELOR,
N TERMENI DE CUNOSTINTE, APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE
SI STABILIREA NIVELUI MINIM DE COMPETENTA NECESAR DE ATINS/DEMONSTRAT

COMPETENTA PROFESIONALA

P NIVEL MINIM DE COMPETENTA
REZULTATE ALE INVATARII ’

ATINS/

RESPONSABILITATE SI DEMONSTRAT

CUNOSTINTE (K) APTITUDINI (S) AUTONOMIE (RA)

1 2 3 4

Rezultatele invatarii, nivel 6 CNC
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/Legal%20text-RO.pdf (Anexa 1)

Cunostinte faptice si teoretice in O gama de aptitudini cognitive si Autogestionare n Pentru  determinarea  nivelului
contexte largi, in cadrul unui domeniu de | practice necesare pentru gasirea de | cadrul liniilor directoare | minim de competenta se va stabili o
munca sau de studiu solutii la probleme specifice, intr-un | aferente unor contexte de | sarcind minima concretd evaluabilad

domeniu de munca sau de studiu munca sau de studiu in|care va deriva din rezultatul

general previzibile, dar | corespunzaitor al invatarii
care se pot schimba.
Supravegherea

activitatii de rutind a altor
persoane, preluand o
anumitd  responsabilitate
pentru evaluarea si
imbunatatirea activitatilor
de munca sau de studiu

COMPETENTE PROFESIONALE GENERALE. REZULTATE ALE INVATARII

CG 1. Culegerea si evaluarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete de drept

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate colectasi examina datele si informatiile referitoare la
fenomene/cauze/situatii concrete

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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K1 Reguli si principii de colectare si

K,

examinare a datelor si informatiilor
referitoare la fenomene/cauze/situatii
concrete.

Metode stiintifice si instructiuni de
colectare si examinarea a datelor si
informatiile referitoare
fenomene/cauze/situatii concrete.

la

S1 Aplica regulile si principiile de
colectare si examinare a datelor
si informatiilor referitoare la
fenomene/cauze/situatii concrete;

S, Utilizeaza metode stiintifice si
instructiuni de colectare si
examinare a datelor si
informatiile referitoare la
fenomene/cauze/ situatii
concrete;

S3 Acumuleaza si examineaza date si

informatii referitoare la
fenomene/cauze/

concrete.

situatii

Absolventul colecteaza in
mod autonom
informatii

date si
referitoare la
fenomene/cauze/
concrete.

situatii

Absolventul:

- cunoaste regulile, principiile,

metodele, instructiunile de colectare

si de examinare a datelor si
informatiilor referitoare la
fenomene/cauze/ situatii concrete;

- aplica regulile, principiile, metodele,
instructiunile de colectare si de
examinare a datelor si informatiilor
referitoare  la  fenomene/cauze/

situatii concrete

Rezultatul invitarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate estima la ce domeniu se incadreaza problema/situatia concreta de drept.

K1 Tipuri de raporturi juridice.
K7 Bazele teoretice si metodologice ale
incadrarii juridice.

S1 Analizeaza circumstante de fapt si
de drept;

Sy Stabileste tipul raportului juridic;

Sz Incadreazi problema/situatia
concreta de drept intr-un anumit
domeniu.

Absolventul autonom
estimeaza in ce domeniu
se incadreaza
problema/situatia concreta

de drept.

Absolventul stabileste domeniul 1in
care se incadreaza o problema/
situatie de drept.

CG 2. Interpretarea actelor normative si a standardelor in vigoare in exercitarea profesiei juridice

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate determina/selecta si interpreta normele juridice posibil a fi aplicate in
contextul definit

K1 Actele normative nationale/

K, Categorii de norme juridice.
K3 Forme de interpretare juridica.

europene/internationale.

S1 Analizeaza circumstantele de fapt
ale problemei/situatiei;

Sz Determind actele nationale/
europene/internationale ce

Absolventul autonom
identifica aria de
aplicabilitate a normele
juridice  posibil a fi

Absolventul:

- identifica normele juridice posibil a
fi aplicate intr-un context definit;

- interpreteazd in drept si in fapt

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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K4 Reguli, metode si principii de
interpretare juridica.

reglementeaza un anumit context;
S3 Selecteaza normele juridice posibil
a fi aplicate Tn contextul definit.
S, Utilizeaza abordarile doctrinare
privind interpretarea juridica,
Sg Utilizeaza diverse forme de
interpretare juridica;
Sg Aplica in mod eficient regulile,
metodele si principiile de

interpretare juridica.

A

aplicate  1n  contextul
definit, precum si aplica
cunostinte temeinice la
interpretarea in fapt si in
drept a
problemelor/situatiilor
juridice.

anumite probleme/ situatii.

Rezultatul invatarii 4. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate stabili asemandrile si deosebirile dintre actele normative nationale,
europene/internationale aplicabile domeniului de activitate

K1 Acte normative nationale.
K2 Acte normative europene/internationale.
K3 Criterii de comparabilitate.

S: Examineaza in aspect comparativ
prevederi ale actelor normative
nationale/europene/internationale;

S, Determind lacune/neconformitati
ale cadrului normativ national;

Sz Proiecteazd propuneri/masuri de
imbunatatire a cadrului normativ
autohton.

imbunatatire.

Absolventul in  mod
autonom stabileste
asemandri si  deosebiri
dintre actele normative
nationale,

europene/internationale
aplicabile domeniului de
activitate si identificd
perspectivele de

Absolventul compara actele normative
nationale, europene/ internationale si
identifica perspectivele de imbunatatire.

CG 3. Luarea deciziilor in vederea rezolvarii problemelor/sarcinilor specifice din activitate juridica

Rezultatul invatarii 5. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate raporta si aplica cadrul

problemei/cauzei/situatiei

normativ relevant intru solutionarea,

K1 Cadrul normativ national si
international.
K Principiile aplicarii legislatiei.

S1 Analizeaza si interpreteaza
prevederile cadrului normativ
relevant;

Absolventul
raporteaza
cadrul normativ relevant

autonom

si  aplica

Absolventul
cadrului  normativ
contextul de aplicare

cunoaste prevederile

si  identifica

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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K3 Metode si reguli de
incadrare/interpretare juridica.

S; Coreleaza prevederile cadrului
normativ la situatia de fapt;

Sz Aplica principiile si regulile de
calificare juridica;

S4 Solutioneaza problema/cauza/
situatia In conformitate cu actele
normative Tn vigoare.

intru solutionarea,
problemei/ cauzei/
situatiei.

Rezultatul invatarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele diferitelor solutii

K1 Riscurile si consecintele diferitelor
solutii;

K Alternative de solutionare a
problemelor/sarcinilor specifice.

K3 Practica judiciard/juridica existenta.

S1 Identifica procedurile specifice de
solutionare a problemelor/
sarcinilor;

S, Examineaza practica judiciara/

juridica existenta pentru a anticipa

eventuale consecinte/solutii;
Prognozeaza
diferitelor solutii.

S3 consecintele

Absolventul
constientizeaza si
evalueaza autonom
riscurile, precum = si
recunoaste/anticipeaza
consecintele diferitelor
solutii

Absolventul:

- cunoaste riscurile si
diferitelor solutii,

- determind alternative de solutionare a
problemelor/ sarcinilor specifice;

- analizeaza practica judiciard/ juridica
existentd;

consecintele

- evalueaza riscurile si
recunoaste/anticipa consecintele
diferitelor solutii.

Rezultatul invatarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate propune modalitati de relationare cu terti in vederea solutionarii

problemei/cauzei/situatiei

K1 Subiectii relevanti si factorii de decizie.
K2 Strategii de relationare.
K3 Tehnici de comunicare.

S1 Determina strategii eficiente de

relationare;

S, Identifica subiectii ce pot fi
implicati in solutionarea
problemei/cauzei/situatiei si
factorii de decizie relevanti.

Absolventul
constientizeaza
responsabilitatea
relationdrii cu terti in
vederea solutionarii
problemei/
cauzei/situatiei din
domeniul profesional.

Absolventul cunoaste subiectii relevanti
si factorii de decizie, strategiile de
relationare, tehnicile de comunicare si
este capabil sa relationeze cu terti in
vederea solutionarii

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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CG 4. Scrierea si argumentarea juridica

Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora proiecte de decizii/acte juridice/cercetari/rapoarte specifice

sarcinilor profesionale

K: Cerinte normative, reguli si principii de

elaborare a proiectelor de decizii/ actelor

juridice/programelor/cercetarilor/rapoart

elor.

Metodologia cercetarii

stiintifico-practice.

K3 Terminologia juridica.

K, Bazele teoretice si etice ale scrierii
juridice.

Ks Surse de informatii normative/ stiintifice
si practica judiciara.

Ke Principiile si regulile de utilizare a
tehnologiei informationale.

K2 stiintifice si

S; Determind documentul necesar a
fi elaborat;
Analizeazd  si
informatiile normative, stiintifice
si  practice la elaborarea
proiectelor de decizii/actelor
juridice/cercetarilor/rapoartelor;
Sz Utilizeaza adecvat metodologia
cercetdrii stiintifice si stiintifico-
practice;
Elaboreaza
decizii/acte
juridice/programe/cercetari/rapoa
rte specifice sarcinilor
profesionale
Ss. Aplica principalele software si
alte programe informationale in
activitatile profesionale.

S, utilizeaza

Sy proiecte de

Absolventul autonom
elaboreazd proiecte de
decizii/acte
juridice/cercetari/rapoarte
specifice sarcinilor
profesionale

Absolventul:

cunoaste terminologia stiintifica din
domeniul profesional; metodologia
cercetarii stiintifice si stiintifico-
practice; bazele teoretice si etice ale
scrierii juridice; surse de informatii
normative/ stiintifice si practica
judiciard; principiile si regulile de
utilizare a tehnologiei informationale;
foloseste eficient sursele
informationale relevante, precum si
metodologia cercetarii la elaborarea
documentelor
juridice/programelor/cercetarilor/rapo
artelor;

aplica dispozitiile legale relevante la
elaborarea proiectelor de
decizii/actelor
juridice/cercetarilor/rapoartelor.

Rezultatul invatarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate formula rationamente si judecdti In vederea argumentarii

ideii/solutiei/deciziei

Ki Elemente de logica si argumentare
juridica (verbala si scrisd).

K3 Terminologia juridica.

K3 Bazele etice ale argumentarii juridice.

Sz Selecteazd eficient si opereaza
cu cele mai pertinente
argumente teoretice, normative,
judiciare;

Absolventul  autonom
opereaza cu rationamente
si judecati in vederea
argumentarii

Absolventul:

cunoaste  elemente de logicd  si
argumentare juridica (verbala si scrisd),

terminologia juridica si bazele etice ale

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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S4 Aplica elemente de etica, logica
si argumentare juridica.

ideii/solutiei/deciziei

argumentarii juridice;
- opereazd cu cele mai pertinente
rationamente si judecdti in vederea

argumentarii ideii/solutiei/ deciziei

CG 5. Supravegherea/ Verificarea respectarii procedurilor judiciare/juridice

Rezultatul invatarii 10. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate verifica/corela corespunderea deciziilor/ actelor juridice specifice cu
legislatia nationala si standardele europene/internationale in vigoare in vederea solutionarii problemei/situatiei concrete de drept

K1 Indicatori/criterii de comparabilitate a
deciziilor/ actelor juridice cu legislatia
nationald si standardele
europene/internationale in vigoare.

K> Legislatia nationald si standardele
europene/ internationale in vigoare.

K3 Practica judiciara.

S; Examineaza deciziile/ actele
juridice si le trece prin filtrul
legislatiei nationale si
standardelor
europene/internationale 1n
vigoare.

Absolventul autonom
verifica/ corcleaza
corespunderea

deciziilor/ actelor
juridice cu legislatia

nationala si standardele
europene/ internationale
in vigoare

Absolventul evalueaza corespunderea
deciziilor/ actelor juridice specifice cu
legislatia nationala si standardele
europene/ internationale in vigoare

Rezultatul invatarii 11. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate monitoriza fluctuatiile legislative

si tendintele In domeniu

K Cadrul legal in vigoare.

S; Determina cadrul legal in Absolventul Tn  mod | Absolventul:
K Evolutia reglementarilor in domeniu. domeniu; autonom poate observa si | cunoaste cadrul legal in vigoare in
S, Distinge tendintele examina fluctuatiile domeniu;
modificarilor legislative in domeniu | legislative si tendintele in | - distinge tendintele evolutive ale
domeniu. cadrului legal.

COMPETENTE PROFESIONALE

Arie ocupationali 1: ASIGURAREA, MENTINEREA SI RESTABILIREA ORDINII SI SECURITATII PUBLICE

CP 1. Evaluarea cadrul legal aplicabil problemei/ situatiei juridice

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate determina cadrul legal aplicabil problemei/ situatiei juridice

K1 Actele normative in vigoare.
K Surse/ registre de acte normative.

S; Stabileste actul/actele normative
relevant/e problemei/ situatiei

Absolventul determina autonom
cadrul legal aplicabil problemei/

Absolventul:
cunoaste cadrul legal aplicabil si

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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Ks Politicile/tendintele legislative in
domeniu.

juridice;

S, Confrunta diverse acte normative
nationale si internationale in
domeniu;

S3 Opereaza cu surse/ registre ale
actelor normative;

S4 Evalueaza si anticipeaza
politicile/tendintele legislative.

situatiei juridice

sursele/ registrele actelor
normative
evalueaza tendintele politicii

legislative Tn domeniu

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrarii

juridice ale acestora

K1 Principii si reguli de calificare
juridica.

Kz Cadrul normativ national.

K3 Practica judiciara relevanta.

S1 Aplicé principiile si regulile de
calificare juridica;

S, Raporteaza cu precizie normele
juridice la fapte si situatii;

S3 Apreciaza tendintele practicii
judiciare in domeniu.

Absolventul constientizeaza si
aplicd autonom principiile si
regulile de calificare juridica.

Absolventul
juridice la fapte si situatii.

raporteaza  normele

CP 2. Corelarea eficientd a normelor juridice la situatiile faptice

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate coreleaza cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrarii

juridice a acestora

K1 Forme de interpretare juridica.

K2 Reguli, metode si principii de
interpretare juridica.

K3 Bazele teoretice ale interpretarii.

S; Utilizeaza diverse forme de
interpretare juridica;

S, Aplica in mod eficient regulile,
metodele si principiile de
interpretare juridicd;

S; Utilizeaza abordarile doctrinare
relevante.

Absolventul
cunostinte

aplica autonom
temeinice la
interpretarea in fapt si in drept a
problemelor/situatiilor  juridice
concrete.

Absolventul formele,
regulile si teoretice ale
interpretarii in fapt si in drept.

cunoaste
bazele

CP 3. Aplicarea cu precizie a normelor de drept

Rezultatul invatarii 4. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica norme, proceduri, masuri, metode si tehnici profesionale in
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conformitate cu cadrul normativ relevant

K1 Norme, proceduri, masuri,
metode, tehnici si principii de
descoperire, constatare,
investigare a infractiunilor si
contraventiilor.

K2 Modalitati de aplicare a
normelor, procedurilor,
masurilor, metodelor si
tehnicilor profesionale.

K3 Individualizarea aplicarii
sanctiunilor contraventionale.

K4 Tactici si norme de etica
profesionala de descoperire,
constatare, investigare a
infractiunilor si contraventiilor.

S; Utilizeaza norme, proceduri, masuri,
metode si tehnici profesionale;

S, Distinge principiile si metodele/
tehnicile de descoperire, constatare,
investigare a infractiunilor si
contraventiilor;

Ss Aplica normele juridice privind
sanctionarea in domeniul
contraventional potrivit competentei
acordate prin lege.

Ss Determind tacticile si normele de

etica profesionald necesare si
aferente activitatilor de descoperire,
constatare, investigare a

infractiunilor si contraventiilor

Absolventul aplicd autonom
norme, proceduri, masuri,
metode si tehnici profesionale
in conformitate cu cadrul
normativ relevant.

Absolventul:
- cunoaste norme, proceduri, masuri,
metode si tehnici profesionale;

- aplica metodele, tehnicile,
principiile de descoperire,
constatare, investigare a

infractiunilor si contraventiilor;

- aplica regulile si principiile de
aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

- aplica tacticile si normele de etica

profesionala.

Rezultatul invatarii S. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate distinge actiuni specifice de asistentd si protectie a victimelor potrivit

cadrului legal

K1 Bazele teoretice ale victimitatii si
victimizarii.

K Cadrul legal special privind
asistenta si protectia victimelor.

K3 Reguli si principii de acordare a
asistentei si protectiei victimelor.

K4 Tehnici de comunicare cu diferite
categorii de victime.

S1 Determina necesitatile de protectie si
asistentd a victimelor;
Aplicd normele juridice privind
asistenta si protectia victimelor;
S3 Distinge tehnicile speciale de
comunicare cu victimele
infractiunilor si a contraventiilor.

Sz

Absolventul in mod autonom
stabileste actiuni specifice de
asistentd  si
victimelor
legal.

protectie  a
potrivit  cadrului

Absolventul proiecteazd cel putin o
actiune specificd de asistentd si
protectie a victimelor potrivit cadrului
legal.

CP 4. Dezvoltarea masurilor de prevenire si combatere a incalcarilor de lege

Rezultatul invatarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate formula si Tnainta solutii/strategii de prevenire si combatere a fenomenului

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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infractional/delincvential

KiMecanisme, instrumente, masuri

de interventie.

K, Factorii de decizie.

K3 Bune practici in vederea
prevenirii $i combaterii
fenomenului
infractional/delincvential.

S1 Identifica necesitatile de interventie
Tn vederea prevenirii si combaterii
fenomenului
infractional/delincvential

S, Stabileste mecanismele,
instrumentele, masurile de
interventie;

Sz Elaboreaza si argumenteaza
necesitatea implementarii unor
solutii/strategii de prevenire si
combatere a fenomenului
infractional/delincvential

S, Inainteaza factorilor de decizie

solutii/strategii de prevenire si
combatere a fenomenului
infractional/delincvential.

Absolventul
formuleaza  si

autonom
inainteaza
solutii/strategii de prevenire si
combatere a  fenomenului
infractional/ delincvential

Absolventul:

- poate determina necesitatile

de

interventie in vederea prevenirii si
combaterii a fenomenului
infractional/delincvential;

cunoaste mecanismele, instrumentele
si masurile optime de interventie,
precum si factorii de decizie ce pot
asigura  dezvoltarea/implementarea
solutiilor/strategiilor de prevenire si
combatere a fenomenului
infractional/ delincvential;

abilititi de elaborare si
inaintare a solutiilor/strategiilor de
prevenire si combatere a fenomenului
infractional/ delincvential

detine

CP 5. Supravegherea realizarii activititilor de prevenire si combatere a incalcarilor de lege

Rezultatul invatarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua starea, structura, dinamica fenomenului infractional si delincvential,

precum si a celui victimal

K Starea, structura, dinamica
fenomenului infractional si
delincvential.

K, Starea, structura, dinamica
fenomenului victimal.

S; Stabileste determinantele starii,
structurii si dinamicii fenomenului
infractional si delincvential;

S, Identifica determinantele starii,
structurii si dinamicii fenomenului
victimal;

Sz Determind tendintele criminalitatii,

delincventiale si victimizarii.

Absolventul evalueaza Tn mod

autonom starea, structura,
dinamica fenomenului
infractional si delincvential,

precum si a celui victimal.

Absolventul:
cunoaste determinantele starii,

structurii si dinamicii fenomenului
infractional si delincvential;

distinge determinantele starii,

structurii si dinamicii fenomenului
victimal.

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate tine evidenta despre masurile Intreprinse pentru prevenirea si descoperirea

infractiunilor si contraventiilor

K1 Masuri si metode de prevenire a

infractiunilor si contraventiilor.

K2 Metode si proceduri de
descoperire a infractiunilor si
contraventiilor.

S: Distinge masurile si metodele de
prevenire a infractiunilor si
contraventiilor;

S, Elaboreaza masuri si metode de
prevenire a infractiunilor si
contraventiilor si duce evidenta
acestora;

Sz Cunoaste metodele si proceduri de
descoperire a infractiunilor si
contraventiilor.

Absolventul Tn mod autonom
tine evidenta despre madsurile
intreprinse pentru prevenirea si
descoperirea infractiunilor si

contraventiilor

Absolventul:

cunoaste masurile si metodele de

prevenire a infractiunilor si

contraventiilor;

poate elabora noi masuri si metode de

prevenire a infractiunilor si

contraventiilor;

determind metodele si procedurile de
descoperire a infractiunilor si
contraventiilor.

Arie ocupationali 2: CONSULTANTA, ASISTENTA, REPREZENTARE SI VALIDARE JURIDICA

CP 6. Cercetarea si analiza juridica

Rezultatul invétarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate colecta informatii in vederea realizarii activitatii profesionale, inclusiv prin
relationarea cu terte persoane si/sau cu partile interesate

K1 Metode de selectare si colectare
a informatiilor relevante
problemei/situatiei juridice.

K Tehnici de comunicare cu
diferite categorii de persoane.

S; Identifica informatiile relevante
problemei/situatiei juridice;

S, Utilizeaza tehnici speciale de
comunicare cu terte persoane si/sau
cu partile interesate.

Absolventul colecteaza 1in
mod autonom informatii in
vederea realizdrii activitatii
profesionale, inclusiv prin
relationarea cu terte persoane

si/sau cu partile interesate

Absolventul:

cunoaste metodele de selectarea si
colectare a informatiilor relevante
problemei/situatiei juridice;

aplica tehnici speciale de comunicare
cu terte persoane si/sau cu partile
interesate.

Rezultatul invatarii 10. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica metode eficiente de analiza

si rationament juridic

K;i Metode de analiza a
informatiilor relevante
problemei/situatiei juridice.

S: Analizeaza informatiile relevante
problemei/situatiei juridice;

S, Argumenteaza logica solutiilor
adoptate.

Absolventul aplici in mod
autonom metode eficiente de
analiza si rationament juridic

Absolventul detine abilititi de a aplica

metode de analizd si sintezd a
informatiilor relevante pentru
solutionarea unor probleme/situatii

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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juridice.

CP 7. incadrarea juridici a faptelor

si situatiilor

Rezultatul invatarii 11. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate raporta datele faptice la norma juridica aplicabila

K Categorii de acte normative.

K,  Metode de interpretare a
normelor juridice.

K3 Practica judiciara existenta.

K4 si  reguli

calificare/incadrare juridica.

de

Principii

S; Raporteaza prevederile normative la
datele faptice;

Aplicd metodele de interpretare a
datelor specifice cazului.
S; Aplica principiile si regulile de
calificare/incadrare juridica.

Sz

Absolventul in mod autonom
raporteaza datele faptice la
norma juridica concreta.

Absolventul:

- cunoaste domeniul de aplicabilitate
a diverselor categorii de acte
normative;

- aplica metodele de interpretare a
normelor juridice;

- identificd norma juridica specifica
aplicabild datelor faptice.

CP 8. Consiliere si asistenta juridica

Rezultatul invatarii 12. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate explica prevederi normative beneficiarilor serviciilor de consiliere si

asistenta juridica.
K, Prevederile actelor normative in S1 Aplica strategii eficiente de Absolventul Tn mod autonom | Absolventul:
vigoare. explicare a prevederilor normative. | interpreteaza norme si explica | - poate interpreta actele normative in

K, Interpretarea normelor juridice.

Sz Explica publicului tinta relevanta
normelor aplicabile Tn vederea
solutionarii problemei/ situatiei
juridice.

prevederi normative in mod
responsabil

vigoare;
- explica prevederile normative.

Rezultatul invatarii 13. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate stabili modalitatile de reprezentare a intereselor persoanelor fizice si
juridice n fata instantelor de judecata, institutiilor si organizatiilor, altor persoane.

K, Principii si reguli de reprezentare a
persoanelor fizice si juridice.

K Procedura de reprezentare a
persoanelor fizice si juridice.

S1 Identifica principiile si regulile de
reprezentare a persoanelor fizice si
juridice 1n fata instantelor de
judecata, institutiilor si
organizatiilor, altor persoane;

S, Distinge procedura specifica de

Absolventul in mod autonom
stabileste principiile si
modalitdtile de prezentare a
intereselor  persoanelor in
diverse institutii  juridice,
nejuridice si altor persoane.

Absolventul cunoaste:

- principiile si regulile de
reprezentare a persoanelor fizice si
juridice in fata instantelor de
judecata, institutiilor si

organizatiilor, altor persoane;

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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reprezentare a persoanelor fizice si
juridice.

- determina procedurile de
reprezentare a persoanelor fizice si

juridice.

Rezultatul invatarii 14. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate

activitati de interogatoriu

tine discursuri orale cuprinzatoare, convingatoare, precum si realizeaza

K1 Reguli/Tehnici/Principii oratorice.
K2 Reguli si procedee de a duce un
interogatoriu.

S1 Aplica regulile/tehnicile/principiile
oratorice de tinere a discursurilor;

Sz Respecta regulile de a duce un
interogatoriu.

Ss Aplica diverse procedee de a duce
un interogatoriu.

Absolventul tine discursuri
orale cuprinzatoare,
convingatoare, precum  si
realizeaza activitati de

interogatoriu.

Absolventul:
- poate  tine  discursuri
cuprinzdtoare, convingatoare;

orale

- cunoagste regulile si procedeele de a
duce un interogatoriu.

Rezultatul invétarii 15. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate comunica in mod eficient si asertiv cu publicul/ clientul, demonstrand

abilitati bune de persuasiune.

K1 Norme, reguli si tehnici de cultura
a comunicarii.

S1 Respectd normele etice si regulile
culturii comunicarii.

Sz Aplica diverse tehnici in procesul
comunicarii.

Absolventul selecteaza
autonom modul eficient si
asertiv. de comunicare, in
conformitate situatia
concreta.

cu

Absolventul:

- aplica normele etice, diverse reguli
si tehnici in procesul comunicarii;

- comunica in mod eficient si asertiv.

CP 9. Validarea actelor juridice

Rezultatul invatarii 16. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate prezenta modele de certificare si/sau validare a actelor juridice elaborate in

interesul persoanelor fizice si juridice.

K1 Proceduri si tehnici de certificare si
validare a actelor.

S; Distinge procedurile necesare in
vederea certificarii si validarii
actelor;

S, Utilizeaza tehnici relevante Tn
vederea certificarii si validarii
actelor.

S3 Determina probele necesare in

Absolventul in mod autonom
asigurd cu probele necesare in
vederea certificarii si validarii
actelor.

Absolventul selecteaza procedurile si
tehnicile necesare n vederea asigurarii
cu probe necesare pentru certificarea
st validarea actelor.

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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vederea certificarii si validarii
actelor.

Rezultatul invatarii 17. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate certifica realizarile consultantei, asistentei, reprezentarii prin elaborarea de

documente confirmative.

K1 Proceduri si modalitéti de
certificare privind realizarea
activitatii profesionale.

K1 Tehnici de elaborare de documente
confirmative.

S1 Acumuleaza date/informatii/acte si
documente confirmative privind
realizarea consultantei, asistentei,
reprezentarii.

S, Elaboreaza documente
confirmative privind realizarea
consultantei, asistentei,
reprezentarii.

Absolventul elaboreaza in
mod autonom  documente
confirmative care certifica
realizarile consultantei,

asistentei, reprezentarii.

Absolventul:
- cunoaste proceduri si modalitati de
certificare privind realizarea a

activitatii profesionale;

- cunoaste tehnici de elaborare de
documente confirmative;

- intocmeste documente confirmative
privind realizarea
asistentei, reprezentdrii.

consultantei,

CP 10. Monitorizarea solutionarii problemei/ situatiei juridice

Rezultatul invatarii 18. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate urmari modificarile cadrului legal si adapta actiunile la noul context

Ky Cadrul legal in vigoare.
K, Procedura de modificare a
cadrului legal.

S; Verifica cu regularitate
modificarile cadrului legal;

S, Estimeaza influenta modificérilor
parvenite la solutionarea
problemei/ situatiei juridice;

S3 Adapteaza actiunile la noul
context.

Absolventul autonom
1dentifica modificarile cadrului
legal si adapteazd actiunile la
noul context.

Absolventul

- cunoaste procedura de modificare a
cadrului legal;

- estimeazd efectele modificarilor
asupra solutiondrii  problemelor/
situatiilor juridice.

Arie ocupationali 3: EXECUTAREA SANCTIUNILOR SI REPUNEREA IN DREPTURI

CP 11. Studierea informatiilor referitoarea la executarea sanctiunilor

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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Rezultatul invatarii 19. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate distinge specificul executdrii sanctiunilor in coraport cu actul executoriu

K1 Categorii de
documente executorii.

K Aspecte teoretice, normative,
practice privind executarea
sanctiunilor.

S; Determinad categorii de acte

executorii;

S, Stabileste particularitatile executarii
sanctiunilor in coraport cu actul
executoriu.

Absolventul autonom
distinge specificul executarii
sanctiunilor in coraport cu
actul executoriu.

Absolventul:

- cunoaste
normative;

- stabileste particularitatile executarii
sanctiunilor in coraport cu actul
executoriu.

categorii de  acte

Rezultatul invatarii 20. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate

stimulare ori sanctionare.

stabili si aprecia circumstantele ce pot influenta aplicarea masurilor de

K1 Circumstantele ce pot influenta
aplicarea masurilor de stimulare
ori sanctionare.

K, Tipuri/categorii de masuri de
stimulare/sanctionare aplicabile
la faza executarii sanctiunilor.

K3 Normele de drept material si
procedural vizand aplicarea
masurilor de stimulare ori
sanctionare

S; Identifica circumstantele ce pot
influenta aplicarea masurilor de
stimulare ori sanctionare;

S, Stabileste, in functie de diferite
circumstante, oportunitatea aplicarii
masurilor de stimulare/sanctionare la
faza executdrii sanctiunilor.

Absolventul Tn mod autonom
stabileste si apreciaza
circumstante ce pot influenta
aplicarea de
stimulare ori sanctionare.

masurilor

Absolventul:

- cunoaste  tipurile/categorii le de
masuri de stimulare/ sanctionare
aplicabile la  faza  executarii
sanctiunilor;

- distinge  circumstantele ce pot
influenta aplicarea masurilor de

stimulare ori sanctionare.

CP 12. Cercetarea circumstantelor in vederea aplicarii/ modificarii sanctiunilor

Rezultatul invatarii 21. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua comportamente/circumstante/ situatii ce pot influenta aplicarea/

modificarea sanctiunilor.

KiTipuri/Categorii de sanctiuni.

K, Comportamente/circumstante/
situatii ce pot influenta aplicarea
/modificarea sanctiunilor.

K3 Criterii de apreciere a
comportamentelor/

S; Distinge comportamente/
circumstante/situatii ce pot influenta
aplicarea/ modificarea sanctiunilor;

S, Apreciaza comportamentele/
circumstantele/ situatiile ce pot
influenta aplicarea/ modificarea

Absolventul in mod autonom
apreciaza comportamente/
circumstante/situatii ce pot
influenta aplicarea/
modificarea sanctiunilor.

Absolventul

- cunoaste tipurile/ categoriile de
sanctiuni;

- identifica comportamentele/
circumstantele/situatiile ce pot
influenta aplicarea/ modificarea

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept
Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept

Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1227/2022

31



circumstantelor/situatiilor ce pot
influenta aplicarea/ modificarea
sanctiunilor.

sanctiunilor;

Sz lerarhizeaza criteriile de evaluare a
comportamentelor/
circumstantelor/situatiilor ce pot
influenta aplicarea/ modificarea
sanctiunilor.

sanctiunilor, precum si criteriile de
evaluare a acestora;

- apreciaza comportamente/
circumstante/situatii ce pot influenta
aplicarea/ modificarea sanctiunilor

Rezultatul invatarii 22. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate fo

rmula recomandari referitoare la aplicarea/modificarea sanctiunilor

KiTipuri/Categorii de sanctiuni.

K1 Reglementarile relevante privind
aplicarea/modificarea
sanctiunilor.

K, Comportamente/circumstante/
situatii ce pot influenta
aplicarea/ modificarea
sanctiunilor.

KsProcedura 1naintarii
recomandarilor referitoare la
aplicarea/modificarea
sanctiunilor.

S1 Observa comportamente/
circumstante/situatii ce pot influenta
aplicarea/ modificarea sanctiunilor;

S, Evalueaza oportunitatea formularii
recomandarilor referitoare la
aplicarea/modificarea sanctiunilor;

S; Elaboreaza/inainteaza recomandari
argumentate referitoare la
aplicarea/modificarea sanctiunilor in
conformitate cu prevederile cadrului
normativ relevant.

Absolventul Tn mod autonom
poate formula recomandari
referitoare la
aplicarea/modificarea

sanctiunilor, tinand cont de
particularitatile
specific.

cazului

Absolventul:

- cunoaste prevederile cadrului
normativ privind aplicarea/
executarea sanctiunilor;

- cunoaste  temeiurile/  procedurile

inaintarii recomandarilor referitoare

la aplicarea/ modificarea sanctiunilor.
- formuleaza recomandari referitoare la

aplicarea/ modificarea sanctiunilor.

Rezultatul invatarii 23. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aprecia problemele juridice ce tin de executarea sanctiunilor si a masurilor

de siguranta

K1 Criterii de apreciere a
problemelor juridice ce tin de
executarea sanctiunilor si a
masurilor de siguranta.

K> Probleme normative si practice
ce tin de executarea sanctiunilor
si a masurilor de siguranta

Si Identifica si ierarhizeaza problemele
juridice ce tin de executarea
sanctiunilor i a masurilor de
siguranta

S, Evalueaza problemele juridice ce tin
de executarea sanctiunilor si a
masurilor de sigurantd in vederea

Absolventul Th mod autonom
poate aprecia problemele
juridice ce tin de executarea
sanctiunilor si a masurilor de
siguranta

Absolventul apreciaza
obiectiv problemele juridice ce tin de
executarea sanctiunilor si a masurilor
de siguranta

cunoaste i
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inlaturarii/minimalizarii lor.

CP 13. Asigurarea executarii sanctiunilor

Rezultatul invatarii 24. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate determina actiunile in vederea aplicarii masurilor de stimulare ori

sanctionare

K1 Actiunile juridice relevante
pentru aplicarea masurilor de
stimulare ori sanctionare.

K, Tipurile masurilor de
stimulare/sanctionare.

S; Determind modalitatile relevante
pentru aplicarea masurilor de
stimulare ori sanctionare;

S, Evalueaza oportunitatea de aplicare a
masurilor de stimulare si/sau de
sanctionare a condamnatilor;

Absolventul in mod autonom
poate realiza actiuni juridice
relevante pentru aplicarea
masurilor de stimulare ori de
sanctionare

Absolventul:

- cunoaste procedurile gi termenii de
Tnaintare/  prezentare/depunere a
actelor juridice cu referire la
aplicarea masurilor de stimulare ori
de sanctionare;

S3 Aplica regulile de individualizare a - identifica regulile specifice de
raspunderii disciplinare. individualizare a raspunderii
disciplinare

CP 14. Consiliere si asistenta

Rezultatul invatarii 25. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate distinge procedeile de acordare a suportului persoanelor ce executa
sanctiunile, cét si celor eliberate din locurile de detentie

K1 Prevederi normative privind
acordarea suportului persoanelor
ce executd sanctiunile, cat si
celor eliberate din locurile de
detentie.

K Politicile si regulile de acordare
suportului persoanelor ce executa
sanctiunile, cat si celor eliberate
din locurile de detentie.

S: Identifica si evalueaza situatii in care
condamnatii si persoanele liberate
din locurile de detentie necesita
suport;

S, Distinge regulile de acordare a
suportului necesar condamnatilor si
persoanelor liberate din locurile de
detentie.

Absolventul Tn mod autonom
poate identifica si
necesitatea

evalua
acordarii
suportului condamnatilor si
persoanelor  liberate  din
locurile de detentie

Absolventul:

- cunoaste temeiurile de acordare a
suportului persoanelor ce executa
sanctiunile, cat si celor eliberate din
locurile de detentie;

- selecteaza modalitatile de acordare a
suportului persoanelor ce executa
sanctiunile, cat si celor eliberate din
locurile de detentie

Rezultatul invatarii 26. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate stabili mecanismele de asistentd/consiliere oferite organelor abilitate cu

aplicarea legii
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K1 Temeiurile si conditiile privind Si Determina temeiurile si conditiile Absolventul constientizeaza | Absolventul:

oferirea de asistenta organelor privind oferirea de asistenta necesitatea colaborarii cu | - cunoaste temeiurile si conditiile
abilitate cu aplicarea legii. organelor abilitate cu aplicarea legii; | organele abilitate cu aplicarea | privind oferirea de  asistenta
S, Stabileste categoria informatilor legii in vederea acordarii | organelor abilitate cu aplicarea legii;
necesar de a fi furnizate organelor asistentei - determina modalitatile de
abilitate cu aplicarea legii. identificare, evaluare si oferire a
asistentei organelor abilitate cu

aplicarea legii

CP 15. Monitorizarea executarii sanctiunilor

Rezultatul invatarii 27. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza traseul si modalitatile de supraveghere a executdrii sanctiunilor sau
a obligatiilor/interdictiilor stabilite de organele de drept abilitate in conformitate cu prevederile legale

K Cadrul normativ ce
reglementeaza supravegherea
executarii sanctiunilor sau a
obligatiilor/interdictiilor
stabilitate de organele de drept.

K2 Regulile si principiile de
supraveghere a sanctiunilor sau a
obligatiilor/interdictiilor stabilite
de organele de drept abilitate in
conformitate cu prevederile legale

S1 Determina etapele si modalitétile de
executare a sanctiunilor sau a
obligatiilor/ interdictiilor stabilitate
de organele de drept, cu
respectarea prevederilor cadrului
normativ in domeniu,

S; Evalueaza indeplinirea sanctiunilor
in baza prescriptiilor stabilite in
actul executoriu.

Absolventul in mod autonom
poate analiza modalitati de
executare a sanctiunilor sau a
obligatiilor/interdictiilor
stabilite de organele de drept
abilitate, precum si poate
evalua indeplinirea
prescriptiilor stabilite in actul
executoriu  In  baza unor
indicatori prestabiliti

Absolventul:
- cunoaste cerintele/limitele normative
vizand  supravegherea
sanctiunilor

executarii

sau a
obligatiilor/interdictiilor stabilitate de
organele de drept abilitate;

- analizeaza modalitatile executarii
sanctiunilor sau a obligatiilor/

interdictiilor stabilite de organele de

drept abilitate
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE

A REZULTATELOR INVATARII IN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII
1. CERINTE GENERALE

Nr.
crt.

CERINTE

DESCRIPTORI

1. Conditii de

admitere pentru
evaluarea finala

- La examenul de finalizare a studiilor superioare de licenta sunt admisi
studentii care au realizat integral Planul de invatamant si au obtinut
creditele aferente unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale
urmate.

2. Forma de

rezultatelor
invatarii

evaluare finala a

- Evaluarea finala la studiile superioare de licentd, ciclul I, constd in
sustinerea examenului si/sau a tezei/proiectul de licenta.

3. Conditii
realizare a

certificarii
calificarii

organizatorice de

evaluarii finale si

- Organizarea si desfasurarea evaluarii finale a studiilor superioare de
licenta se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului-
cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor
superioare de licenta, aprobat conform cadrului normativ aprobat.

- Probele pentru examenul de licentd si termenele de sustinere a
examenului de licentd sunt stabilite prin planurile de invatamant,
aprobate in modul stabilit. Subiectele pentru examenul de licenta sunt
formulate Tn cadrul departamentelor/ catedrelor de specialitate, in baza
planurilor de invatamant si curriculei unitatilor de curs.

Examenul de licentd evalueaza nivelul de realizare de catre student a
finalitatilor de studii, precum si a competentelor generice si specifice
dobandite de cétre absolventi pe parcursul studiilor.

- Pentru coordonarea activitatilor de elaborare a proiectului/tezei de
licentd, departamentul/catedra de specialitate numeste un conducator
stiintific (cadru didactic ce detine titlul stiintific de doctor in drept,
precum si specialisti practicieni).

- Tematica proiectelor/tezelor de licentd este elaborata 1la
departamentele/catedrele de specialitate si aprobata de catre Consiliul
facultatii. Sustinerea proiectelor/tezelor de licenta este publica.

4. Cerinte generale

fata de
evaluare si
utilizate in

procesul de
evaluare

modalitatea de

instrumentele

- Pentru desfasurarea examenului de licenta se constituie Comisii pentru
examenul de licenta. Comisia se constituie prin ordinul rectorului, la
propunerea consiliului facultatii si isi desfasoara activitatea conform
prevederilor Regulamentului-cadru.

- Probele examenului de licenta pot fi sustinute in scris, oral, combinat,
asistate de calculator.

- Sustinerea probelor orale ale examenului de licentd, precum si
sustinerea tezelor/proiectelor de licenta are loc in sedinte deschise ale
Comisiei.

- In cazul sustinerii probelor in scris codificarea lucririlor/testelor este
obligatorie. Lucrdrile/testele se decodificd numai dupa finalizarea
actiunii de verificare a tuturor lucrarilor si dupa inscrierea rezultatelor
pe lista de examinare, in dreptul codului respectiv, in prezenta
membrilor Comisiei.

- Proiectul/teza de licenta va fi apreciat conform urmatoarelor criterii:

a) actualitatea temei

b) formularea si realizarea scopului si obiectivelor
¢) calitatea/complexitatea metodologiei cercetarii
d) calitatea fundamentarii teoretice
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e) relevanta practica a studiului efectuat

f) calitatea prezentarii (lizibilitate, grafica, elocinta etc.)
g) calitatea concluziilor/ rezultatelor

h) alte criterii (publicatii, comunicari etc.)

- La sustinerea publicd in comisie sunt admise tezele/proiectele care au
indeplinit criteriile verificarii la plagiat.

-Activitatea Comisiei de licentd este consemnata in procese-verbale,
care fixeazd cum a fost apreciat absolventul la sustinerea probei
respective sau la sustinerea proiectului/tezei de licentd, intrebarile
suplimentare, opinia separatd a unor membri ai comisiei la insistenta
acestora.

-Procesele-verbale sunt semnate de presedinte si membrii Comisiei de
licentd prezenfi la examen si se pastreazd 1n arhiva institutiei
organizatoare.

5. Cerinte generale | - Comisia de licentd se constituie conform prevederilor Regulament-

fata de evaluatori cadru, si consta din presedinte, vicepresedinte, 2 membri ai comisiei
(examinatori) si secretar. In componenta Comisiei pot fi incluse cadre
didactice cu titlu stiintific si titlu stiintifico-didactic de la
departamentele/catedrele de specialitate din cadrul institugtiei cat si din
alte institutii de invatdmant superior sau cercetatori stiintifici din
institutii de cercetare-dezvoltare. Se permite includerea in componenta
Comisiei de licentd a unui specialist practician de inalta calificare, cu
experientd bogata si autoritate profesionala.

- Presedintii Comisiilor sunt desemnati prin ordinul rectorului institutiei
superioare de invatdmant, in baza propunerilor
departamentelor/catedrelor de specialitate. In calitate de presedinte al
comisiei de licenta pot fi desemnati specialisti in domeniul respectiv
(profesori universitari, conferentiari universitari, cercetatori stiintifici,
detinatori ai titlurilor onorifice, specialisti practicieni de inaltad
calificare), care nu activeaza 1n cadrul institutiei vizate.

6. Cerinte generale Calificarea se atribuie In baza constatdrii realizarii integrale a
fatd de atribuirea programului de studii si detinerii de cétre absolvent a rezultatelor
calificarii invatarii stabilite prin actualul Standard.

e
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FORMELE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA ATRIBUIRII
CALIFICARII

Evaluarea finala a studiilor la studiile superioare de licenta, ciclul I, consta in: sustinerea
examenului si/sau a tezei/proiectul de licenta.

» Examenul de licentd evalueaza nivelul rezultatelor invatarii dobandite de catre absolventi pe
parcursul studiilor.

Subiectele pentru examenul de licentd sunt formulate in cadrul departamentelor/ catedrelor de
specialitate, in baza planurilor de Tnvatamant si curriculei unitatilor de curs.

Responsabilitatea pentru elaborarea itemilor/subiectelor pentru teste/bilete revine departamentului/
catedrei care gestioneaza disciplinele din cadrul Planului de invatamant. Continutul biletelor/testelor se
elaboreaza in baza subiectelor pentru probele Examenului de licentd facute publice Tn modul stabilit de
legislatia In vigoare.

» Proiectul/teza de licenta reprezinta o lucrare originald, ce are ca obiectiv demonstrarea
capacitdtilor studentului de a analiza critic si a concluziona analitic, de a efectua cercetari stiintifice,
de a-si argumenta propria pozitie.

Elaborarea proiectului/tezei de licenta constituie o etapa a studiului individual aprofundat al
materialului teoretic intr-un domeniu concret, cu examinarea actelor normative nationale si
internationale in domeniul respectiv, analiza practicii aplicrii acestora, Insotitd de formularea
propunerilor de lege ferenda/eficientizarea practicii/imbunatatirea situatiei.

Elaborarea proiectului/tezei de licenta este precedata de un stagiu de practica, care are drept scop
consolidarea competentelor obtinute pe parcursul studiilor de licenta, selectarea bazei informationale,
cercetarea si experimentarea ipotezelor stiintifice necesare pentru elaborarea tezei de licenta.

CRITERIILE DE EVALUARE A REZULTATELOR iNVATARII
S| DESCRIPTORII DE NOTE
Evaluarea rezultatelor Invatarii la studii superioare de licenta se face cu note de la ”’10” la 17, la
care se aplicd si scala de notare cu calificative recomandate in Sistemul European de Credite
Transferabile (A, B, C, D, E, F). Echivalarea cu scara nationala de notare se face dupa cum urmeaza:
A:9,01-10,00; B: 8,01-9,00; C: 7,01-8,00; D: 6,01-7,00; E: 5,0-6,00; FX: 3,01-4,99; F: 1,00-3,00.
Obtinerea notelor 1-4 nu permit atribuirea calificarii.

Descriptorii de note:

1. Nota 10 sau ,.excelent” (echivalent ECTS — A) este acordata pentru demonstrarea profunda si
remarcabila a rezultatelor Invatarii dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini n
aplicarea competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere versata a literaturii
din domeniul respectiv. Studentul a insusit 91— 100% din materialul inclus Tn curriculum/programa
analitica a unitatii de curs/modul.

2. Nota 9 sau ,,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordatd pentru o demonstrare foarte buna a
rezultatelor invatarii dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilititi foarte bune 1n aplicarea
competentelor formate cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Studentul a insusit 81-90% din
materialul inclus in curriculum (programa analiticd) a unitatii de curs/modul.

3. Nota 8 sau ,,bine” (echivalent ECTS — C) este acordatd pentru demonstrarea bunad a competentelor
teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune 1n aplicarea finalitatilor de
studiu cu o anumitd lipsd de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile
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cursului/modulului, dar pe care studentul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari
suplimentare. Studentul a insusit 71-80% din materialul inclus in curriculum (programa analitica) a
unitatii de curs/modul.
4. Notele 6 si 7 sau ,satisfacator” (echivalent ECTS — D) sunt acordate pentru demonstrarea
competentelor de bazd dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in
situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de incredere si se constatd lacune considerabile in
cunoasterea unitatii de curs/modulului. Studentul a insusit 61-65% si, respectiv, 66—70% din

material.

5. Nota 5 sau ,,slab” (echivalent ECTS - E) este acordata pentru demonstrarea competentelor minime
din domeniul unitétii de curs/modul, punerea in aplicare a cdrora intdmpind numeroase dificultati.
Studentul a insusit 51-60% din material.

Descriptorii de note pentru proiectul/teza de licenta:

Descriptori Ponderea
criteriului de
evaluare in
Criterii de Nivel maxim Nivel mediu . . o nota finala
evaluare (nota 10,00- (Nota 8,99 - Nivel minim Nesatisfacator al(_)catfl -
(nota 6,99-5,00) (4,99-1,00) candidatului
9,00) 7,00)
la lucrarea de
diploma
Actualitatea | - Tema abordata | - Tema abordata | - Tema - Tema nu este
temei in proiectul/ in proiectul/ proiectul/ teza actuala pentru
teza de licentd | tezadelicentd | de licentd domeniul 0421
este actuala este, in fond, abordeaza Drept. 01
pentru actuala pentru unele aspecte '
domeniul domeniul actuale pentru
0421 Drept 0421 Drept. domeniul 0421
Drept.
Calitatea | - Sursele si - Sursele si - Sunt utilizate |- Sursele
fundamentirii referintele referintele unele surse si bibliografice
stiintifice bibliografice bibliografice referinte sunt depisite
sunt actuale si sunt actuale si bibliografice - Prezentarea
acopera total acopera partial depasite, dar teoretici nu
aspectele aspectele care acopera contine
studiate. studiate. aspe_ctele implicare
- Proc_esarea si - Proc_esarea si studiate. critici
analiza analiza - Procesarea si
. . . ’ 0,2
teoretica, teoretica, analiza
implicarea implicarea teoretica,
criticd, criticd, implicarea
interpretativa interpretativa critica,
a autorului a autorului interpretativa a
este buna. este suficient autorului este
de buna. generala, fara
aspecte
concrete.
Realizarea | - Obiectivele - Obiectivele - Obiectivele - Obiectivele
obiectivelor cercetarii sunt cercetarii sunt cercetarii sunt sunt confuze si 0.2
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cercetarii clar formulate formulate formulate vag nu prezintd o
si acopera corect si si acopera perspectiva
integral tema acopera partial | partial tema clarid a
abordata. tema abordata. abordata. cercetirii
Obiectivele - Obiectivele Obiectivele
cercetarii au cercetarii au cercetarii au
fost atinse. fost, in mare fost atinse
parte atinse. partial.
Calitatea/ Metodologia - Metodologia Metodologia Metodologia
complexitatea| aplicata este aplicata este aplicata este este inadecvata
metodologiei relevanta. adecvata generala, fara
cercetirii Metodele de scopului. aspecte
cercetare sunt | - Metodele de concrete.
adecvate si cercetare Metodele de
optime pentru selectate sunt cercetare 01
atingerea adecvate si aplicate sunt '
obiectivelor asigurad partial adecvate
cercetarii. atingerea si contribuie
obiectivelor indirect la
cercetarii. atingerea
obiectivelor
cercetarii.

Relevanta Studiul - Studiul Studiul efectuat |- Materialele
practicii a efectuat este efectuat este este partial prezentate sunt

studiului relevant relevant relevant irelevante

efectuat domeniului, domeniului de domeniului

fiind propuse formare 0421 Drept,
cu solutii utile profesionala, fiind propuse 0.2
si practice prezentand solutii practice '
pentru solutii mai dificil de
rezolvarea putin practice implementat Tn
problemei n problema cadrul
cercetate. cercetata. activitatii
profesionale.

Calitatea Lucrarea este | - Lucrarea este Lucrareaeste |- Materialele
prezentirii prezentata prezentata prezentata in prezentate
(lizibilitate, intr-un mod intr-un mod fond clar, fara nu sunt clar

grafici, clar, coerent, clar, coerent, coerentd 1n sistematizat
elocventi) preponderent partial se expunere, cu e
se utilizeaza utilizeaza utilizarea 0,1
scheme scheme insuficienta a
grafice si grafice si imaginilor,
desene. desene. schemelor
grafice si
desenelor.
Expunerea si | - Concluziile - Concluziile Concluziile Nu sunt
argumentarea| sunt sunt expuse sunt expuse concluzii
concluziilor concludente si bine, dar generalizat, relevante 0,1
expuse clar. lipseste fara referinta la
legatura dintre rezultatele
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compartiment obtinute.
e.

STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA

Pentru a obtinerea calificdrii este necesara realizarea integrald a planului de invatdmant cu cel
putin nota ,,5,00” si promovarea probelor de evaluare/sustinerea tezei de licenta.

Minimumul de competentd este determinat de finalitdtile de studii, care reflectd rezultatele
Tnvatarii prezentate in standardul de calificare.

STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA
REZULTATELOR INVATARII IN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii obtinute in cadrul programului de studii Drept si
demonstrarea aptitudinilor practice institutia va asigura conditii specifice in laboratorul de
criminalisticd, si/sau in laboratorul de mediere.

ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

Etape

Descriptori/Dovezi

Initierea
procesului de
elaborare a
standardului de
calificare

Initierea procesului de elaborarea a Standardului de calificare, este
prerogativa Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), care emite cadrul formal
si gestioneaza activitatea grupului de lucru, conform etapelor prevazute in
Metodologia de elaborarea, validare si aprobare a Standardelor de Calificare
(2022).

Standardul de calificare in domeniul de formare profesionald 0421 Drept, s-
a elaborat cu sustinerea financiarda a Bancii Mondiale, in cadrul proiectului
Moldovan Higher Education.

Standardul de calificare constituie documentul normativ-reglator, care face
conexiunea dintre cerintele pietei muncii si documentele normative ale acestui
segment important al macrosistemului socioeconomic, pe de o parte si sistemul
educational, pe da altd parte. Din aceste considerente, MEC creeazd contextul
favorabil pentru implicarea partenerilor: reprezentanti ai diverselor structuri din
sistemul juridic al Republicii Moldova. Importanta stabilirii cerintelor actuale
ale angajatorilor fatd de comportamentul profesional al specialistului in
domeniu, precum si conturarea conceptuald a tendintelor de evolutie a
procesul de elaborarea a Standardului de calificare. Din acest considerente,
membri ai grupului de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare sunt
reprezentantii mediului academic, cadre didactice si manageriale din institutiile
in care se realizeazd formare profesionalda in domeniul 0421 Drept si
reprezentanti ai diverselor structuri din sistemul de drept al Republicii Moldova:
notariat, avocatura, asociatii profesionale.

Principiul reprezentativitatii constituie unul dintre criteriile baza al
eligibilittii proiectului, in cadrul caruia este elaborat Standardul de calificare.
Procesul de elaborare a Standardului de calificare, a demarat prin ordinul MEC,
nr. 1641 din 13.12.2021 Cu privire la constituirea Grupurilor de lucru pentru
elaborarea standardelor de calificare.

Elaborarea
standardului de
calificare

Documentele-reper pentru elaborarea Standardului de calificare, sunt cele ce
reglementeaza activitatea profesionald (precum ar fi Standardul de competenta).
Deoarece nivelul 6 de calificare atribuie detindtorului un grad finalt de
responsabilitate si autonomie, fapt ce asigura transferul si adaptarea

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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Etape

Descriptori/Dovezi

competentelor formate la diverse contexte de activitate profesionala si oferd o
posibilitate largd de cuprindere a multiplelor functii profesionale, cerintele pietei
muncii sunt sintetizate Tn Standardul de competenta.

La momentul demararii procesului de elaborare a Standardului de calificare, nu

exista un Standard de competentd, fapt ce a necesitat elaborarea de fapt a doua

documente: Standardul de competenta si Standardul de calificare.

Elementele de structura a Standardului de competentd, devin implicit si criterii

de asigurare a calitdtii acestui document normativ, cele care reflecta conceptia

angajate taxonomic astfel ca sd Imbine dezvoltarea generald si cea profesionald

(competente transversale si profesionale), cu accent pe formarea competentelor

profesionale — generale si specifice.

Pornind de la realitatea integrarii Republicii Moldova in procesul de globalizare

si recunoasterea deschiderii pietei muncii, intreg procesul de elaborare a

Standardului de competenta s-a bazat atat pe documente normative elaborate la

nivel national, cat si pe documente normative elaborate la nivel regional si

mondial. Astfel configurarea documentului a avut la bazia consultarea
permanentd cu piata muncii i consultarea permanenta a practicilor europene si
mondiale.

Standardul de calificare a fost elaborat in baza Standardului de competenta.

Fiind deja configurate taxonomic competentele profesionale, accentul a fost

plasat pe rezultatele invatarii, procesul de evaluare finala si criteriile in baza

carora se atribuie calificarea.

Pentru asigurarea calitdtii documentului elaborat, grupul de lucru a parcurs

urmatoarele etape conform prevederilor metodologice:

- Instruirea de catre expertii In problematica abordatd, privind conceptia
elaborarii Standardului de calificare;

- Documentarea privind reperele normative ale functionarii pietei muncii din
tard si de peste hotare;

- Documentarea privind activitatii profesionale (analiza cadrului legislativ de
functionare a diverselor structuri din domeniul dreptului; consultatii cu
reprezentantii diverselor structuri; absolventi ai programelor de studii);

- Determinarea ariilor ocupationale;

- Determinarea ariilor de competenta;

- Corelarea taxonomicad a competentelor;

- Formularea descriptorilor;

- Formularea rezultatelor invatarii si detalierea acestora;

- Formularea Criteriilor de evaluare a calitatii formarii profesionale;

Validarea

Validarea este o etapa importantd in procesul de elaborare a Standardului de
calificare, fiind si un element de baza al conceptiei de elaborare a acestui
document.

Validarea a fost realizata de Comisia de validare, aprobatd prin ordinul
Ministerul Justitiei nr. 299, din 28 noiembrie 2022 ca minister de resort.
Coordonarea procesului de elaborare a Standardului de calificare de catre MEC
si validarea de catre Ministerul Justitiei, reflectd realitatea functionarii
circuitului functional: comunicarea si parteneriatul dintre piata muncii si
sistemul educational.

Criteriul, In baza cdruia se creecazd Comisia de validare este la fel
reprezentativitatea. Aceastd comisie se constituie din reprezentantii diverselor
structuri ale sistemului de drept din Republica Moldova.

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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Etape

Descriptori/Dovezi

Comisia de validare a Standardului de calificare are scopul de a verifica
corespunderea sistemului de competente si rezultate ale invatérii cu cerintele
pietei muncii; acoperirea (gradul de acoperire) a diverselor sectoare a pietei
muncii cu specialisti formati in domeniu.

Standardul de Calificare a fost validat, prin Avizul Comisiei de validare din
data de 30.11.2022.

Implementarea

Implementarea Standardului de calificare vizeaza prioritar mediul academic,
institutiile de invatdmant superior care sunt abilitate cu dreptul de realizare a
programelor de studii superioare de licenta, ciclul I, la domeniul de formare
profesionald 0421 Drept.

Grupurile-tinta a caror activitate este reglementata de Standardul de calificare
sunt:

- institutiile de invatamant superior (in persoana rectorului) care asigurd
legitimitatea functiondrii programului de studii; crearea unui mediu
academic favorabil formarii profesionale, prin promovarea unei politici de
personal care permite activitatea corpului didactic inalt calificat, capabil sa
realizeze finalitatile — standard si conditii logistice si materiale, care creeaza
contextul optim de dobéndire a rezultatelor invatarii;

- decanatele facultatilor de profil, care monitorizeaza realizarea prevederilor
actualului standard;

- departamentele de specialitate, care elaboreaza Planurile de Invatimant,
asigura conditii metodice optime de realizare a procesului de formare
profesionala;

Principalii beneficiari ai acestui standard (beneficiarii operationali), sunt
profesorii si studentii, prin efortul carora sunt atinse rezultatele Tnvatarii.

Procesul de implementare demareaza prin:

- instruirea grupurilor —tinta, in vederea informarii despre conceptia si
structura documentului, precum si formarea competentelor necesare de
aplicare in practica;

- elaborarea programelor de studii: Planurilor de Invatamant; curricula
reflectarea sistemului de competente profesionale in Nota explicativa a
Planului de invatamant;

- reflectarea rezultatelor Invatarii in tematica curriculumului;

- reflectarea criteriilor de evaluare in Regulamentele — cadru si Regulamentele
institutionale, privind evaluarea si aprecierea rezultatelor invatarii;

- aplicarea criteriilor de evaluare externa de catre Comisia de experti
ANACEC.

Mecanisme de
feedback si de
imbunititire
continua a
calitatii

Mecanismele de feedback sunt generate de procesul complex de monitorizare
a calitatii. Acestea sunt configurate Tn procesul de proiectare a procesului de
asigurare a calitatii si sunt probate in procesul de evaluare.

In baza unor traditii deja existente, Planurile de invitimant sunt elaborate de
catre mediul academic, in colaborare cu reprezentanti ai pietei muncii.
Implicarea acestora si constituie de fapt, primul mecanism de oferire a
feedbackului.

Eficienta procesului de dobandire a calificérii de nivel 6, este implicit evaluata
si de cdtre actantii principali ai procesului: profesorii si studentii.

Piata muncii poate sa evalueze eficienta formarii profesionale in baza
rezultatelor stagiilor de practica.

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii 6 CNC
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Etape Descriptori/Dovezi

Specific unui proces de evaluare, mecanismele de feedback se coreleaza cu
tipurile de evaluare: autoevaluarea; evaluarea interna/auditul intern; evaluarea
externa.

Criteriile de evaluare sunt formulate in baza elementelor esentiale de structura
a Standardului de calificare: competente, rezultate ale invatarii, descriptori de
performanta si criterii de atribuire a calificarii.

Ca orice document care asigura functionalitatea unui segment al pietei muncii
in permanentd schimbare, Standardul de calificare are valabilitate pentru o
anumita perioadad de timp si necesita dezvoltare periodica.

Drept temei pentru revizuirea standardului de calificare vor servi propunerile
de actualizare a standardului de competentd, modificarea cadrului normativ,
implementarea in activitatea institutiilor cu profil juridic si In domeniile
cercetdrilor avansate, armonizarea politicilor nationale cu cele europene in
scopul imbunatatirii activitdtii practice.

Asigurarea Standardul de calificare va fi publicat pe pagina web oficiala a Ministerului
transparentei Educatiei si Cercetarii, pagina prestatorului programului de studii Drept si
nscris in Registrul National al Calificarilor.

e
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Comisia de
validare a
standardului
de competente
profesionale

STANDARD DE COMPETENTA

Domeniul de formare profesionala - 0421 DREPT

Specialitatea - 0421.1 DREPT

Mihailov-Moraru, Sectretar de Stat, Ministerul Justitiei

Nivel - 6 CNC

9, "3 & ”?

Presedintele Comisiei de validare

¢s¢u, Presedinte, Uniunea Avocatilor din Moldova

Membru al Comisiei de validare

P. Virlan, Director adjunct, Agentia de Administrare a

Instantelor Judecatoresti
Membru al Comisiei de validare

F. Chifa, Presedinte, Consiliul de mediere,
Membru al Comisiei de validare

V. Soltan, Procuror, Procuratura general
Membru al Comisiei de validare

P. Cazacu, Avocat, AO PromoLEX
Membru al Comisiei de validare

S 2002
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1. INFORMATII GENERALE

1.1. Informatii privind elaborarea si aprobarea standardului de competente profesionale

Standardul de competente DANDARA Citilia, prof. univ., dr. hab., Universitatea de Stat din
profesionale a fost elaborat de Moldova

Grupul de lucru, aprobat prin BRINZA Serghei, prof. univ., dr. hab., Universitatea de Stat din
OMEC nr. 1641 din 13.12.2021 Moldova

MOCANU Veronica, Millennium Partners, expert international
CIOBANU Rodica, conf. univ., dr. hab., Universitatea de Stat
din Moldova

BOTNARENCO Mihaela, conf. univ., dr., Universitatea de Stat
din Moldova

GUREYV Dorina, avocat, conf. univ., dr.,

CHIRTOACA Lilia, notar public

ZAPOROJAN Corina, lect. univ., magistru, Academia de Studii

Economice
Perioada elaborarii 03.01.2022 - 20.05.2022
Standardul de competente TALMACI Roman, Uniunea Nationala a Executorilor
profesionale a fost consultat cu 3- | Judecatoresti din Republica Moldova
S parteneri sociali relevanti POPESCU Sorin, Agentia de Administrare a Instantelor
(Asociatii patronale, Asociatii < .
profesiénale, companii) ’ Judecatoresti
JUC Victor, Institutul de Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice

DIACONU Mihail, Curtea de Apel, Chisinau

ZAHARIA Victor, Consiliul National pentru Asistenta Juridica
Garantata de Stat

Standardul de competenta
validat si aprobat de Comisia de
validare, aprobata prin ordinul
Ministerului de resort

nr.299 din 28.11.2022

Procesul/procesele verbale de validare a Standardului de
competentd nr 1 din 30.11.2022 (se anexeaza)

e
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1.2. INFORMATII PRIVIND CORELAREA CU CLASIFICATOARELE NATIONALE SI INTERNATIONALE

1.2.1 CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATOARELOR PIETEI MUNCII

Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova
CORM (006-2021)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id

Clasificarea europeana a aptitudinilor
/competentelor, calificarilor si ocupatiilor
(ESCO 08)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupa

Clasificarea internationala Standard al
Ocupatiilor (ISCO 08)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
@dgreports/@dcomm/@publ/documents/pu

=129584&lang=ro#

tion main#overlayspin

blication/wcms 172572.pdf

11 Legislatori/legislatoare, membri ai/membre
ale executivului, demnitari si conducatori
ai/conducatoare ale administratiei publice

111 Legislatori/legislatoare, membri ai/membre
ale executivului, demnitari §i conducatori
ai/conducatoare ale administratiei publice

111104 Consilier/consiliera

24 Specialisti/specialiste in domeniul
administrativ-comercial
242 Specialisti/specialiste  din  domeniul

administrativ

242203 Asistent/asistenta n cabinetul persoanei
cu functii de demnitate publica

242209 Consilier/consiliera Consiliul National de
Asistentd Juridicd Garantatd de Stat

26 Specialisti/specialiste din domeniul juridic,
social si cultural

261 Specialisti/specialiste din domeniul juridic
261101 Avocat stagiar/avocata stagiara

261201 Asistent judiciar/asistenta judiciara
261202 Consultant al procurorului/consultanta a
procuroreli

2619 Specialisti/specialiste din domeniul juridic
neclasificati/neclasificate in grupele de baza
anterioare

11 - Legislatori, membri ai executivului si
inalti conducitori ai administratiei publice

1111 - Legislatori, membri ai executivului

1111.1 Consilier locali

26 Specialisti in domeniul juridic, social si
cultural
261 Specialisti in domeniul juridic

2619 Specialisti in domeniul juridic neclasificati
in grupele de baza anterioare

11 - Legislatori, membri ai executivului si
inalti conduciatori ai administratiei
publice

1111 - Legislatori, membri ai executivului

- Consilier local

26 Specialisti in domeniul juridic, social si
cultural
261 Specialisti in domeniul juridic

2619 Specialisti in domeniul juridic
neclasificati in grupele de baza anterioare

- Consilier juridici
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1111
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C11
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1111
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C26

261904 Consilier juridic/consiliera juridica
261906 Consilier/consiliera probatiune

261908 Executor judecatoresc stagiar/executoare
judecatoreasca stagiara

261912 Expert/experta armonizarea legislatiei
261915 Expert/experta prevenirea si combaterea
coruptiel

261917 Inspector/inspectoare probatiune

261918 Jurisconsult/jurisconsulta

261919 Jurist/jurista

261923 Notar stagiar

261928 Specialist/specialista in drepturile omului
33 Specialisti/specialiste in servicii
administrative si asimilati/asimilate

335 Specialisti/specialiste cu functii publice de
reglementare si asimilati/asimilate

3351 Inspectori/inspectoare de vama si ofiteri de
frontiera

335102 Inspector vamal/inspectoare vamala

3355 Ofiteri de politie si alte ocupatii din
domeniul ordinii publice si securitdtii statului
335505 Ofiter de investigatii

335506 Ofiter de urmarire penala

335507 Ofiter in domeniul ordinii publice si
securitatii statului

34 Alti specialisti/alte specialiste din domeniul
juridic, social si cultural

341 Alti specialisti/alte specialiste din domeniul
Juridic si social

3411 Specialisti/specialiste din domeniul juridic si
asimilati/asimilate

341103 Asistent juridic/asistenta juridica

341104 Consultant juridic/consultantd juridica

2619.7 Consilier juridici

2619.8 Consilier in armonizare legislativa

2619.1 Manager de contracte
2619.12 Manager in domeniul
reglementarilor

2619.6 Ofiteri in drepturile omului
33 Specialisti in servicii administrative si
asimilati

335 Specialisti guvernamentali cu functii de
reglementare si asimilati

3351 Inspector de vama si frontiera

respectarii

3351.3 Ofiter de control pasapoarte
3355 Inspectori de politie si detectivi

3355.1 Investigator criminalist
3355.2 Ofiter de politie judiciara
3355.3 Inspector de politie

34 Alti specialisti din domeniul juridic, social
si cultural

341 Alti specialisti in domeniul juridic, social,
cultural si conexe

3411 Specialisti in domeniul juridic, asimilati

3411.7 Asistent judiciar

- Consilier In armonizare legislativa

- Manager de contracte
Manager in domeniul
reglementarilor

- Ofiteri in drepturile omului
33 Specialisti in servicii administrative si
asimilati

335 Specialisti guvernamentali cu functii de
reglementare si asimilati

3351 Inspector de vama si frontierda

respectarii

- Ofiter de control pasapoarte
3355 Inspectori de politie si detectivi

- Investigator criminalist
- Ofiter de politie judiciara
- Inspector de politie

34 Alti specialisti din domeniul juridic,
social si cultural

341 Alti specialisti in domeniul juridic,
social, cultural si conexe

3411 Specialisti in domeniul juridic,
asimilati

- Asistent judiciar
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C33
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C33
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3351
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3355
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/3cee6bea-4a19-4511-9bbb-fdf820857555
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C33
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C33
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C335
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3351
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3355
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/3cee6bea-4a19-4511-9bbb-fdf820857555

transfer titluri de proprietate

341105 Detectiv/detectiva341107 Ofiter
antifrauda financiar-bancara

341109 Specialist/specialista in domeniul juridic
541302 Ofiter in penitenciar

3411.8 Detectiv particular
3411.5 Grefier judiciar

- Detectiv particular
- Grefier judiciar

1.2.2. CARACTERISTICILE OCUPAT

[TONALE CONFORM CLASIFICATORULUI ACTIVITATILOR ECONOMICE

Clasificatorul activititilor economice din Republica
Moldova CAEM (rev.2)

https://statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=385

Clasificarea Statistica a Activitatilor Economice
din Comunitatea Europeani (Statistical
Classification of Economic Activities in the
European Community) NACE Rev. 2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-
and-guidelines/-/ks-ra-07-015

Clasificarea Internationala Industriala
Standard a tuturor Activitatilor Economice
(International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities, ISIC
Rev 4)
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/se
riesm_4rev4e.pdf

M - Activititi profesionale, stiintifice si tehnice

e eyt

N — Activitati de servicii administrative si
suport

80.3 Activitati de investigatie

80.30 Activitati de investigatie

O — Administratie publica si aparare; asigurari
sociale obligatorii

84.23 Activitati in domeniul juridic si
judecatoresc

84.24 Activitati in domeniul ordinii publice si
sigurantei

M - Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

IR

N — Activitati de servicii administrative si
suport

80.3 Activitati de investigatie

80.30 Activitati de investigatie

O — Administratie publica si aparare;
asigurari sociale obligatorii

84.23 Activitati Tn domeniul juridic si
judecatoresc

84.24 Activitati Tn domeniul ordinii publice si
sigurantei

M - Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

e eyt

e eyt

N — Activitati de servicii administrative si
suport

803 Activitdti de investigatie

8030 Activitdti de investigatie

O — Administratie publica si aparare;
asigurari sociale obligatorii

8423 Activitati in domeniul juridic si
judecatoresc

8424 Activitati in domeniul ordinii publice si
sigurantei
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1.2.3. CORELAREA CALIFICARII CONFORM CLASIFICATOARELOR EDUCATIONALE

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=12186

2&lang=ro

Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei (ISCED -2011)
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-

Clasificarea domeniilor educatiei si formarii
profesionale (ISCED-F-2013)
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/i

internationala-standard-educatiei-isced-2011-0

sced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf

Domeniului fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii - 04 Business, administrare si drept
Domeniul general de studii - 042 Drept
Domeniul de formare profesionala - 0421 Drept
Specialitatea - 0421.1 Drept

6 ISCED

Inviatamant superior de licenta, ciclul I, nivelul

04 Business, administrare si drept
042 Drept

Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=129584&lang=ro#

Ocupatii tipice (ESCO)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.e

u/esco/isco/C2146#:~:text=Narrower%20occupations

Jurist/a; consilier/consilierd/ofiter/inspector/ inspectoare de probatiune;
consilier juridic/ consilierd juridicd; ofiter de politie/de penitenciar;
jurisconsult/jurisconsultd; expert/expertd in domeniul stiintelor juridice;
experta prevenirea si combaterea coruptiei.

Consilier locali; Consilier juridici; Consilier Tn armonizare legislative; Manager in
domeniul respectarii reglementarilor; Manager de contracte; Ofiter in drepturile
omului; Ofiter de control pasapoarte; Investigator criminalist; Ofiter de politie
judiciara; Inspectorii de politie; Asistent judiciar; Grefier judiciar

Specializiri/optiuni (arii ocupationale)

1. Asigurarea, mentinerea si restabilirea ordinii si securitatii publice;
2. Consultanta, asistentd, reprezentare si validare juridica;
3. Executarea sanctiunilor si repunere in drepturi.

Tendinte si preocupairi de viitor in domeniul de formare profesionala.

https://www.ecec.net/fileadmin/pdf/ECEC-Code-of-Conduct.pdf
https://www.cimaglobal.com/Documents/Future%200f%20Finance/future-re-
inventing-finance-for-a-digital-world.pdf
https://www.americanbar.org/news/abanews/publications/youraba/2020/youraba-
september-2020/futurist-susskind-sees/
https://home.kpmag/xx/en/home/insights/2020/12/future-of-legal-article-series.html
https://iaals.du.edu/blog/future-legal-profession-person-or-virtual

Nivel de competenti/abilitate, conform ISCO-08

4

Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=101860&Ilang=ro

Nivel 6 CNC

Referire la Cadrul European al Calificarilor (EQF)

Echivalent nivel 6 CEC
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/3cee6bea-4a19-4511-9bbb-fdf820857555
https://www.ecec.net/fileadmin/pdf/ECEC-Code-of-Conduct.pdf
https://www.cimaglobal.com/Documents/Future%20of%20Finance/future-re-inventing-finance-for-a-digital-world.pdf
https://www.cimaglobal.com/Documents/Future%20of%20Finance/future-re-inventing-finance-for-a-digital-world.pdf
https://www.americanbar.org/news/abanews/publications/youraba/2020/youraba-september-2020/futurist-susskind-sees/
https://www.americanbar.org/news/abanews/publications/youraba/2020/youraba-september-2020/futurist-susskind-sees/
https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2020/12/future-of-legal-article-series.html
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro

1.3. ALTE INFORMATII RELEVANTE

Titlul calificarii profesionale in limba straina:

Roména Engleza Rusd/franceza/germana
Licentiat in Drept Bachelor of Law, level 6 Jlunentuar [IpaBo
NQFRM

Anexe la standardul de competenta (de exemplu)

Anexa 1

Codul International de Eticd a Asociatiei Internationale a Baroului

https://www.icj.org/wp-

content/uploads/2014/10/IBA _International Principles on_Conduct for the legal
prof.pdf

Codul deontologic al avocatilor (adoptat la 20 decembrie 2002, modificat la 1 iulie

2016)

http://uam.md/index.php?pag=news&id=934&rid=1687&I=ro

Codul de etica al procurorului (aprobat prin hotararea Adundrii Generale a

Procurorilor nr. 4 din 27 mai 2016, modificat la 22 februarie 2019)

http://procuratura.md/file/CODUL%20de%20Etica%20Redactat%2015.07.2019.p

df

Codul de etica si de conduita profesionala al judecatorului (Aprobat prin Hotararea

Adunarii Generale a Judecatorilor nr. 8 din 11 septembrie 2015 (modificat prin

Hotararea AGJ nr.12 din 11 martie 2016)

http://csm.md/files/Acte_normative/Codul_de etica_al judecatorului.pdf

Codul de etica a executorului judecatoresc din Republica Moldova

https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc

+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr kHswdHvA5Ttt34r4w%3A

1653191379868&¢€i=07KJY gXWNLfkkvQP50012Ag&ved=0ahUKEw;jli8XnmfL

3AhU3s0QIHeYBA0sQ4dUDCAO&uact=5&0q=Ccodul+de+etica+a+executorulu

i+judecatoresc+moldova&gs lcp=Cgdnd3Mtd2I6EAMEBWIAEECQSANKBANB

GABKBAhGGABQIARY1zZg6jx0AXAAeACAAacBIAGCEJIBBDI2LJGYAQC

gAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz

Codul de etica a notarilor din Republica Moldova

https://cnm.md/2017/05/20/codul-de-etica-al-notarilor-din-republica-moldova/

Anexa 2

Competente digitale

Conceptia guverndrii electronice
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=49293&lang=ro

Proposal for a DECISION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL establishing the 2030 Policy Programme ,,Path to the Digital Decade”.
Document 52021PC0574
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574
Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26
octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale
organismelor din sectorul public
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce26d769-b85d-11e6-9e3c-
Olaa75ed71al/language-ro

e-Competence Framework: the SME way through the European standard on digital
competences

https://www.sbs-
sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/I1fna27939enn.pdf
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https://www.icj.org/wp-content/uploads/2014/10/IBA_International_Principles_on_Conduct_for_the_legal_prof.pdf
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2014/10/IBA_International_Principles_on_Conduct_for_the_legal_prof.pdf
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2014/10/IBA_International_Principles_on_Conduct_for_the_legal_prof.pdf
http://uam.md/index.php?pag=news&id=934&rid=1687&l=ro
http://procuratura.md/file/CODUL%20de%20Etica%20Redactat%2015.07.2019.pdf
http://procuratura.md/file/CODUL%20de%20Etica%20Redactat%2015.07.2019.pdf
http://csm.md/files/Acte_normative/Codul_de_etica_al_judecatorului.pdf
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&client=safari&sxsrf=ALiCzsZeYRbP4Zcr_kHswdHvA5Ttt34r4w%3A1653191379868&ei=07KJYqXWNLfkkvQP5oOI2Ag&ved=0ahUKEwjli8XnmfL3AhU3soQIHeYBAosQ4dUDCA0&uact=5&oq=Ccodul+de+etica+a+executorului+judecatoresc+moldova&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsANKBAhBGABKBAhGGABQiARYtzZg6jxoAXAAeACAAacBiAGCEJIBBDI2LjGYAQCgAQHIAQTAAQE&sclient=gws-wiz
https://cnm.md/2017/05/20/codul-de-etica-al-notarilor-din-republica-moldova/
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10587583
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce26d769-b85d-11e6-9e3c-01aa75ed71a1/language-ro
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce26d769-b85d-11e6-9e3c-01aa75ed71a1/language-ro
https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/lfna27939enn.pdf

Competente lingvistice (l. engleza)

Anexa 3 https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-
Referinta-pentru-limbi.pdf

Cadrul de competente antreprenoriale

Anexa 4 https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-
european-union.htm

e
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DESCRIEREA OCUPATIONALA A CALIFICARII

2.1 Descrierea activitatii de munca (200 de cuvinte) (conform CORM/ESCO/ISCO s.a)

Specialistul din domeniul dreptului cu studii superioare de nivel 6 CNC, dispune de competente
juridice in format liberal si este capabil sa utilizeze tehnici moderne de realizare si de administrare a
activitatii. Activitatea de munca in domeniul dreptului reuneste un spectru larg de activitati, printre
care: elaborarea actelor normative; pregatirea materialelor informative si a recomandarilor privind
modificarea politicilor; consultarea persoanelor cu functii de demnitate publica; efectueaza activitati
consultd clientii/clientele cu privire la aspectele juridice ale problemelor, activititi de urmarire penala,
investigheaza faptele si imprejurarile in care au fost comise crime etc.

Profesionistii Tn domeniu se ocupa cu activitati de asigurare a ordinii de drept, realizarea actului de
justitie, interpretarea si aplicarea legislatiei, asigurarea functionarii statului din perspectiva
organizatorico-juridica, dezvoltarea politicii legislative, consilierea In materie juridicd, constatarea
comportamentelor infractionale si/sau delincventiale, prevenire si combatere a criminalitdtii, aplicarea
si executarea sanctiunilor, elaborarea si promovarea politicilor de protectie a drepturilor omului etc.

Profilul profesionistului din acest domeniu este caracterizat de mai multe competente, fiind capabil
sa-si aplice expertiza in diverse segmente din piata muncii. Competentele profesionale sunt orientate
spre a dezvolta si realiza efectiv capacitate de coordonare, monitorizare, supraveghere si gestionare
eficientd a colectivitatilor profesionale.

2.2 Atributii / arii de competente si descriptori

Arii de competente
(etape, faze a prestarii
serviciului/producerii)

Descriptori

1.1. Evaluarea critica a problemei/situatiei juridice;

1.2. Identificarea prevederilor legale care pot fi
solutionarea problemei/situatiei juridice;

1.3. Analiza cadrului legislativ national/international
problemei/situatiei;

1.4. Dezvoltarea solutiilor posibile de rezolvare a problemei/situatiei.

1. Documentarea si analiza

problemei/situatiei juridice aplicate n

aplicabil

2. Interpretarea in fapt si in
drept a problemei/situatiei
juridice

2.1. Determinarea continutului juridic al problemei/situatiei;

2.2. Stabilirea starii de fapt si de drept;

2.3. Formularea solutiilor posibile;

2.4. Consultarea solutiilor prealabile cu beneficiarii
juridice;

2.5. Proiectarea actiunilor de solutionare a problemei/situatiei.

serviciilor

3. Implementarea actiunilor
de solutionare a problemei/
situatiei juridice

3.1. Aplicarea cadrului normativ in vederea solutiondrii problemei/
situatiei juridice;

Formularea si finaintarea demersurilor necesare i1n adresa
institutiilor responsabile de rezolvarea problemei;

Elaborarea actelor juridice si determinarea actiunilor de rezolvare
a problemei;

3.4. Previziunea eficientei actelor juridice elaborate;

3.5. Adoptarea si/sau validarea deciziilor.

3.2.

3.3.

4. Controlul si monitorizarea
realizarii dreptului

4.1. Gestionarea retelelor de interactiune inter-profesionald;

4.2. Utilizarea instrumentelor digitale in cresterea eficientei activitatii
de control si monitorizare;

4.3. Coordonarea si monitorizarea respectarii procedurilor judiciare;

4.4. Identificarea instrumentelor eficiente de control, administrare si
monitorizare a executarii actelor juridice.
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2.3 Sectoare de activitate

2.3.1. Realizarea activitatilor juridice de asigurare, mentinere si restabilire a ordinii si securitatii
publice;

2.3.2. Realizarea aactivitatilor juridice de consultanta, asistenta, reprezentare si validare juridica;

2.3.3. Indeplinirea aactivititilor juridice de realizare, executare si repunere in drepturi.

Specializare

0421 DREPT

2.4 Mediul de lucru si specificul activitatii

Specialistul Tn domeniul dreptului poate lucra in diverse sectoare si medii, precum: instante
judecatoresti; organe ale procuraturii; organe de politie; birouri/cabinete de avocati si de consultantd
juridicd; institutii penitenciare; serviciul de probatiune; centre de asistentd pentru victime, condamnati,
detinuti si eliberati; organizatii internationale si ONG-uri; institutii/autoritati publice etc.

Specialistul in acest domeniu este capabil s lucreze atat individual, cat si in echipa. Cea mai mare
parte a activitatii este munca de birou. Cu toate acestea, pot fi necesare si iesiri In teren, documentare
la fata locului, la distanta (online).

Programul de munca este reglementat de actele normative in vigoare. Durata zilnicd normala a
timpului de muncd constituie 8 ore. Dar, in functie de profesia detinutd, programul poate necesita,
totusi, o oarecare flexibilitate.

Relationarea frecventd cu factorul uman poate crea un mediu de muncd tensionat, din punct de
vedere psihologic.

2.5 Instrumente de lucru, echipamente, utilaje si materiale soft

Computer, imprimantd, scanner, xerox, calculator, birotica, consumabile si alte instrumente si
tehnici de birou.

Software specializate de gestionare a actelor normative si documentelor de birou, precum si
prelucrare a datelor statistice. Registre informationale institutionale, fisiere de date si sisteme
informationale si registre de stat continand informatia necesarda pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Acces la baza de date detinutd de Agentia Servicii Publice.

2.6 Calitati personale necesare pentru munca: abilitati si caracteristici

Activitatea profesionala a specialistului in domeniul dreptului se preteaza a fi apreciatd in
conformitate cu standarde profesionale nationale si internationale.

Totodata, activitatea profesionald juridicad presupune rigori de naturd eticd, ce prevad calititi
personale, precum: integritate, responsabilitate, verticalitate, disciplina, cultura juridica, implicarea
civica, corectitudine, impartialitate.

Cu un domeniu de interventie destul de larg, acest profesionist trebuie sa detind mai multe abilitati.
Printre acestea se Inscriu: organizare, spirit de initiativa, abilitate de a genera idei noi, capacitatea de
asumare a deciziilor, de negociere si mediere a conflictelor.

Abilitatile de analiza critica, cele oratorice si editoriale sunt atuuri esentiale pentru specialistii din
acest domeniu, fiind inerente in actul de persuasiune, consultantd si discurs public, dar si pentru
elaborarea documentatiei juridice, a rapoartelor si cercetarilor.

Tn general, confruntat cu cazuri dificile Tn care uneori sunt in joc onoarea, demnitatea, reputatia sau
interese financiare importante, acest specialist trebuie s detina inalt grad de autocontrol. In frecvente
cazuri, secretul profesional, 1l obliga sa fie discret.

Domeniul de activitate poate presupune interactiune cu persoane vulnerabile (victime ale
infractiunilor, inculpati, condamnati, detinuti etc.) conjunctura care pretinde calitatile umane, precum:
echilibru, empatie, toleranta, tact, fortd psihologica.

2.7 Formare profesionala initiala si continua

Profesionistul 1n domeniul criminologic si stiinte penale detine studii superioare de licentd (ciclul I),
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nivel 6 CNC.

Formarea profesionald se consolideaza atat prin studiile la ciclul II, master (nivel 7), la ciclul III,
doctorat (nivel 8), cat si prin programe de formare profesionala continua.
Obtinerilor nivelurilor 7-8 de calificare, faciliteazd accederea la o functie de conducere, de indrumare
si de control.
Sistemul de formare profesionald continud intruneste totalitatea reglementarilor, mecanismelor,
proceselor, programelor si a furnizorilor de formare care asigurd si realizeaza formarea si/sau
dezvoltarea competentelor profesionale persoanelor care au o calificare initiala prin specializare,
recalificare, policalificare, calificare suplimentara sau alt criteriu similar.

2.8 Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale (rom/eng/ru)

Jurist/jurista/ Jurisconsult /FOpuct

Ofiter de urmarire penalal Criminal investigator/ Odurtiep mo yrojoBHbIM jeIaM

Ofiter de investigatiil Investigating officer/ Odwuriep o pacciea0BaHHIO

Ofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului [ Public order and state security officer/
Oduriep B 06s1acT 001IECTBEHHOTO MOPSIKA U TOCYJAPCTBEHHOM 0€30MacCHOCTH

Consilieri juridici/consiliere juridice / Legal consultant/ IIpaBoBo#i COBETHHK

Ofiter in penitenciar / Prison officer /O¢duiiep B neHUTEHIHAPHOM YUPEKICHUU

Asistent judiciar/asistenta judiciard / Legal assistant / Cyne0HBIN TOMOIITHUK

Avocat stagiar/avocata stagiara | Trainee lawyer / AnBokar-cTasxep

2.9 Reglementiri de exercitare a profesiei (nationali/internationala)

Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994. Publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 1
din 1994, republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 78 din 2016.

Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecatoreascd. Publicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 58 din 1995.

Legea nr. 619/1995 privind organele securitatii statului. Publicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 10-11 din 1997.

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura. Publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
126-127 din 2002, republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 159 din 2010.

Statutul profesiei de avocat, nr.302 din 29.01.2011. Publicat in Monitorul Oficial nr.54-57 din 2011.
Codul de procedura penala nr. 122/2003. Publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 104-
110 din 2003, republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 248-251 din 2013.

Codul de executare nr. 443/2004. Publicat Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 34-35 din
2005, republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 214-220 din 2010.

Legea nr. 333/2006 privind statutul ofiterului de urmdrire penald. Publicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 195-198 din 2006.

Legea nr. 8/2008 cu privire la probatiune. Publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
103-105 din 2008, republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 13-19 din 2016.

Legea nr. 59/2012 privind activitatea speciala de investigatii. Publicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 113-118 din 2012.

Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea politiei si statutul politistului. Publicatd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr. 42-47 din 2013.

Legea nr. 3/2016 cu privire la procuratura. Publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 69-
77 din 2016.

Legea nr. 302/2017 cu privire la Serviciul Vamal. Publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 68-76 din 2018.

Legea nr. 246/2018 privind procedura notariala. Publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 30-37 din 2019.

Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor. Publicatd Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 277-287 din 2016.
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Legea nr. 113/2010 privind executorii judecdtoresti. Republicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.2-8 din 2017.

2.10 Norme si reglementiri specifice (etice, ... )

Codul deontologic al avocatilor (adoptat de Congresul Avocatilor din 20.12.2002).

Codul de etica al procurorului (aprobat prin hotararea Adunarii Generale a Procurorilor nr.4 din 27.05
2016).

Codul de etica si de conduita profesionala al judecatorului (aprobat prin Hotdrarea Adunarii Generale a
Judecatorilor nr.8 din 11.09.2015).

Codul de eticd si deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne (aprobat prin Hotararea Guvernului nr.629 din 08.08.2017).

Codul de etica al consilierului de probatiune (aprobat prin Hotararea Guvernului nr.210 din
21.03.2013).

Codul de conduita etica al personalului din sistemul administratiei penitenciare (aprobat prin Decizia
nr. 321/2021 din 14.01.2021).

Codul de conduitd a colaboratorului Centrului National Anticoruptie (aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.664 din 30.08.2013.

Codul de etica al notarilor din Republica Moldova (adoptat la Adunarea Generala a notarilor din
Republica Moldova la 20 mai 2017).

Codul de etica al executorului judecatoresc (adoptat la Congresul Uniunii Nationale a Executorilor
Judecatoresti).

3.CERINTE DE COMPETENTE
3.1. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)
http://keystart2work.eu/images/docs/o2-catalogue/O2 Catalogue EN.pdf

Aria de competenta

(etape, faze ale prestarii
serviciului/producere)

Competenta

Descriptori

|. Eficienta
personala

CT1. Dezvoltarea
personala si
profesionala

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Imbunatiteste competentele profesionale prin
accesarea, procesarea si asimilarea de noi
cunostinte, utilizand diverse surse si forme de
invatare;

Stabileste obiective, identifica oportunitati si
planifica propriul progres in cariera;

Manifesta deschidere fatd de schimbare si
inovare;

Urmareste modificarile curente a cadrului
normativ, a tendintelor si politicilor Th domeniu
sl a practicilor profesionale avansate;

Identificd necesitatile de autoinstruire;
Determina oportunitatile de dezvoltare a
abilitatilor si cunostintelor;

Se implica autonom in varii forme de invatare pe
parcursul intregii vieti.

CT2. Gestionarea
activitatii profesionale

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Structureaza traseul carierei profesionale;
Determina prioritatile strategice in activitatea
profesionald;

Identifica situatiile care necesitd interventie si
prioritizeaza activitatile profesionale;

Stabileste prioritatea actiunilor si activitatilor de
munca;
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2.5. Utilizeaza eficient tehnicile de management al
timpului si al proiectelor pentru realizarea sarcinilor
cu resurse disponibile Tn termenii stabiliti.

CT3. Aplicarea
regulilor/principiilor
de etica, deontologie si
integritate
profesionala

3.1. Respectd normele de etica si deontologie
specifice domeniului, inclusiv a celor ce tin de
secretul profesional, confidentialitatea si
integritatea informatiilor;

3.2. Indeplineste obligatiunile si atributiile ce deriva
din activitatea profesionala;

3.3. Exercita profesia juridica cu respectarea
principiilor constitutionale si legale si a celor de
functionare a structurilor institutionale si ale
organizatiilor/ intreprinderilor;

3.4. Solutioneaza adecvat situatiile ce implica
incalcarea normelor si principiilor de etica,
deontologie si integritate profesionala.

I1. Interactiune
sociala

CT4. Utilizarea
eficienta a resurselor
de comunicare

4.1. Comunica si stabileste conexiuni cu alte
persoane si/sau organizatii, in mod eficient,
adecvat si creativ;

4.2. Aplica procedura ascultarii active/reflexive in
cadrul activitatii profesionale;

4.3. Utilizeaza cel putin a unei limbi de circulatie
internationala la nivel de comunicare
profesionala;

4.4. Utilizeaza responsabil tehnologiile digitale in
diferite contexte de munca, de Invatare continua,
de viata sociala;

4.5. Aplica instrumentele de siguranta si securitate
cibernetica;

4.6. Gestioneaza bazele de date, informatiile cu
continut digital in activitatea profesionala.

CT5. Executarea
rolurilor si
activitatilor specifice
muncii in echipa

5.1. Coopereaza eficient in echipe de lucru
profesionale, interdisciplinare si de interactiune
cu diversi factori din domeniu;

5.2. Comunica eficient si persuasiv ideile Tn diverse
situatii socio-profesionale;

5.3. Disemineaza cunostintele si experientele intr-0
maniera clara;

5.4. Coordoneaza si solicita de opinii/feedback de la
specialisti/beneficiari/autoritati pentru a ajunge
la solutia cea mai buna;

5.5. Valorifica diversitéti culturale in diverse
contexte socio-profesionale;

5.6. Respecta valorile culturii organizationale si
promoveaza bunele guvernante institutionale;

5.7. Aplica tehnicile de negociere 1n activitatea
profesionala.
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CT6. Aplicarea artei
de negociere

6.1. Participa efectiv la negocieri in vederea obtinerii
unui acord/incheierii unei tranzactii;

6.2. Intelege situatia/motivatia partilor, poate
argumenta/prezenta dovezi si aplica stiluri si
tehnici de negociere potrivite contextului;

6.3. Recunoaste tehnicile de manipulare si
comunicare nonverbala.

II1. Competente
functionale, tehnice
si tehnologice

CT7. Utilizarea
eficienta a surselor
digitale

7.1. Utilizeaza responsabil tehnologiile digitale in
diferite contexte de munca, de invatare continua,
de viata socialé;

Raspunde/solicita/ proceseaza informatii
utilizand TIC si evalueaza critic continutul
media;

Aplica instrumentele de siguranta si securitate
cibernetica;

Gestioneaza bazele de date, informatiile cu
continut digital in activitatea profesionala.

7.2.

7.3.

7.4.

CT8. Detinerea
competentelor
antreprenoriale

8.1.
8.2.

Genereaza idei si identifica oportunitati;
Identifica si mobilizeaza resurse materiale,
nonmateriale si digitale pentru transpunerea in
actiuni,

Transpune ideile/initiaza procese ce conduc la
crearea valorilor;

Este centrat pe lucrul cu alte persoane utilizand
cunostinte care genereaza valori in mediu
complex in continud schimbare.

8.3.

8.4.

3.2. COMPETENTE GENERALE (transsectoriale si sectoriale)

Aria de competenta
(etape, faze ale prestarii
serviciului/producere)

Competenta

Descriptori

1. Documentarea si
analiza

CGL. Culegerea si
evaluarea datelor si

1.1.Colecteaza si examineaza /investigheaza/cerceteaza
datele si informatiile concrete de drept;

problemei/situatiei informatiilor 1.2.Estimeaza la ce domeniu se 1Incadreaza
juridice referitoare la problema/situatia concreta de drept.
probleme/situatii
concrete de drept
2. Interpretarea in CG2. Interpretarea 2.1.Determind/selecteazd si interpreteazd corect
fapt si in drept a actelor normative si norma juridicd raportatd problemei/situatiei

problemei/situatiei
juridice

a standardelor in
vigoare in
exercitarea profesiei
juridice

propuse spre solutionare.

Stabileste asemanarile si deosebirile dintre actele
normative  nationale, europene/internationale
aplicabile domeniului de activitate si identifica
perspectivele de imbunatatire.

2.2.

CG3. Luarea
deciziilor in
activitatea juridica
profesionala

3.1. Raporteaza corect norma juridica la
problema/situatia avuta in gestiune;
Evalueaza riscurile si recunoaste/anticipa
consecintele diferitelor solutii;

3.3. Relationeaza cu terti in vederea solutionarii

3.2.
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problemei/cauzei/situatiei.

3. Implementarea CG4. Scrierea, 4.1. Elaboreaza acte juridice cu claritate si precizie, la
actiunilor de argumentarea diferite etape procedurale, Tn conformitate cu
solutionare a juridica dispozitiile legale aplicabile;

problemei/ situatiei 4.2. Formuleaza rationamente si judecdti in vederea
juridice argumentarii ideii/solutiei/deciziei.

4. Controlul si CGb5. Supravegherea | 5.1. Verificd/coreleaza corespunderea deciziilor/

monitorizarea
realizarii dreptului

/Verificarea
respectarii
procedurilor
judiciare/juridice

5.2

actelor juridice specifice in vederea solutionarii
problema/situatia concreta de drept cu legislatia
nationald si standardele europene/internationale in
vigoare;

Monitorizeaza fluctuatiile legislative si tendintele
n domeniu.

3.3. COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

Arie ocupationald 1:

ASIGURAREA, MENTINEREA SI RESTABILIREA ORDINII SI
SECURITATII PUBLICE

Aria de competenta
(etape, faze ale prestarii
serviciului)

Competenta

Indicatori/Descriptori

1. Documentarea si
analiza
problemei/situatiei
juridice

CP1. Evaluarea
cadrului legal
aplicabil problemei/
situatiei juridice

1.1. Determina cadrul legal aplicabil

problemei/situatiei juridice.

1.2. Articuleaza cu precizie fapte si situatii la norme

juridice 1n vederea incadrarii juridice ale acestora;

2. Interpretareain
fapt si in drept a
problemei/situatiei
juridice

CP2. Corelarea
eficienta a normelor
juridice la situatiile
faptice

2.1

. Coreleaza cu precizie fapte si situatii la norme

juridice 1n vederea incadrarii juridice a acestora

3. Implementarea
actiunilor de
solutionare a
problemei/ situatiei
juridice

CP3. Aplicarea cu
precizie a normelor
de drept

3.1

3.2.

. Aplica norme, proceduri, masuri, metode si tehnici

profesionale in conformitate cu cadrul normativ
relevant;

Distinge actiuni specifice de descoperire,
constatare, investigare a infractiunilor si
contraventiilor Tn conformitate cu legislatia.

CP4. Dezvoltarea
masurilor de
prevenire si
combatere a
incalcarilor de lege

4.1.

Formuleaza si inainteaza solutii/strategii de
prevenire si combatere a fenomenului
infractional/ delincvential.

4. Controlul si
monitorizarea
realizarii dreptului

CP5. Supravegherea
realizarii activitatilor
de prevenire si
combatere a
incalcarilor de lege

5.1

5.2.

Evalueaza starea, structura, dinamica
fenomenului infractional si delincvential, precum
si a celui victimal;

Tine evidenta despre masurile Intreprinse pentru
prevenirea si descoperirea infractiunilor si
contraventiilor;
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Arie ocupationala 2:

CONSULTANTA, ASISTENTA, REPREZENTARE SI VALIDARE

JURIDICA

Aria de competenta
(etape, faze ale prestarii
serviciului)

Competenta

Indicatori/Descriptori

1. Documentarea si | CP6. Cercetarea si | 6.1. Colecteaza informatii In vederea realizarii activitatii
analiza problemei/ | analiza juridica profesionale, inclusiv prin relationarea cu terte
situatiei juridice persoane si/sau cu partile interesate;

6.2. Aplica metode eficiente de analiza si rationament
juridic bazat pe acte normative, practica si studii
doctrinare actuale;

2. Interpretarea in CP7. Incadrarea 7.1. Raporteaza datele faptice la norma juridica

fapt si in drept a juridica a faptelor aplicabila.

problemei/situatiei si situatiilor

juridice

3. Implementarea CP8. Consiliere si 8.1. Explica prevederi normative beneficiarilor

actiunilor de asistenta juridica serviciilor de consiliere si asistenta juridica;

solutionare a 8.2. Stabileste modalitdtile de reprezentare a intereselor

problemei/ situatiei persoanelor fizice si juridice in fata instantelor de

juridic judecata, institutiilor si organizatiilor, altor
persoane;

8.3. Tine discursuri orale cuprinzatoare, convingatoare,
precum si realizeaza activitati de interogatoriu cu
un nivel inalt de expertiza.

8.4. Comunica in mod eficient si asertiv cu
publicul/clientul, demonstrand abilitati bune de
persuasiune.

CP9. Validarea 9.1. Certifica si/sau valideaza actele juridice elaborate in
actelor juridice interesul persoanelor fizice si juridice.

9.2. Certifica realizarile consultantei, asistentei,

reprezentarii prin elaborarea de documente
confirmative.

4. Controlul si
monitorizarea
realizarii dreptului

CP10.
Monitorizarea
solutionarii
problemei/ situatiei
juridice

10.1. Urmareste modificarile cadrului legal si adapteaza

actiunile la noul contexte.

Arie ocupationala 3:

EXECUTAREA SANCTIUNILOR SI REPUNEREA TN DREPTURI

Aria de competenta
(etape, faze ale prestarii
serviciului)

Competenta

Indicatori/Descriptori

1. Documentarea si

CP11. Cercetarea

11.1. Distinge specificul executdrii sanctiunilor in

analiza informatiilor coraport cu actul executoriu;

problemei/situatiei referitoarea la 11.2. Stabileste si apreciaza circumstantele ce pot

juridice executarea influenta aplicarea masurilor de stimulare ori
sanctiunilor sanctionare.
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2. Interpretareain
fapt si in drept a
problemei/situatiei
juridice

CP12. Evaluarea
circumstantelor in
vederea
aplicarii/modificarii
sanctiunilor

12.1. Evalueazd comportamente/circumstante/situatii
ce pot influenta aplicarea/ modificarea
sanctiunilor;

12.2. Formuleaza recomandari referitoare la
aplicarea/modificarea sanctiunilor;

12.3 Apreciaza problemele juridice ce tin de executarea
sanctiunilor si a masurilor de siguranta.

3. Implementarea
actiunilor de
solutionare a
problemei/ situatiei
juridice

CP13. Asigurarea
executarii
sanctiunilor

13.1. Determina actiuni in vederea aplicarii masurilor
de stimulare ori sanctionare.

CP14. Consiliere si
asistenta

14.1. Distinge procedeele de acordare a suportului
persoanelor ce executa sanctiunile, cat si celor
eliberate din locurile de detentie;

Stabileste mecanismele de asistentd/consiliere

oferite organelor abilitate cu aplicarea legii.

14.2.

4. Controlul si
monitorizarea
realizarii dreptului

CP15.
Monitorizarea
executarii
sanctiunilor

15.1. Analizeaza traseul si modalitatile de supraveghere
a executdrii sanctiunilor sau a
obligatiilor/interdictiilor stabilite de organele de
drept abilitate Tn conformitate cu prevederile
legale.

Standard de calificare: Licentiat in Drept, nivelul calificarii: 6 CNC

Programul de studii: 0421.1 Drept

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept
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