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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea calificarii

Calificarea Licentiat in Sociologie, nivel 6 CNC, se acorda absolventilor
programului de studii Sociologie, ce confirma competente pentru a desfasura
activitati de cercetare sociologica a fenomenelor si proceselor sociale si este
capabil sd aplice metode si instrumente moderne pentru intelegerea si descrierea
realitdtii sociale.

Activitatea de munca in domeniul sociologiei reuneste un spectru larg de
activitati, printre care: efectuarea cercetdrilor privind originea, dezvoltarea,
structura, modelele sociale, inclusiv proiectarea studiului, elaborarea
instrumentelor de cercetare, culegerea datelor in teren, determinarea metodelor
de prelucrare si analiza a datelor, prelucrarea datelor; elaborarea materialului
analitic in baza rezultatelor cercetdrii desfasurate si a recomandarilor privind
imbunatatirea situatiei, dezvoltarea teoriilor, modelelor si metodelor de
interpretare si descriere a fenomenelor sociale; evaluarea rezultatului deciziilor
privind politica sociald; analiza si evaluarea datelor sociale etc.

Profesionistii in domeniu se ocupa cu activitdti de cercetare a structurii
sociale, prin elaborarea proiectului de cercetare, elaborarea instrumentelor de
cercetare aferente tematicilor de interes, aplicarea instrumentelor pentru
culegerea datelor, prelucrarea datelor prin aplicarea soft-urilor specializate,
analiza si intepretare a datelor, elaborare de materiale analitice etc., in vederea
identificarii aspectelor care influenteaza echilibrul social.

Profilul profesionistului din domeniu este caracterizat de detinerea unui
spectru de competente, fiind capabil sa-si aplice expertiza in diverse domenii
din piata muncii. Competentele profesionale sunt orientate spre a dezvolta si
realiza efectiv activitdtile de organizare, coordonare, monitorizare si gestionare
eficienta a colectivelor de munca.

Detinatorul calificarii in domeniul sociologiei poate desfasura: activitayi de
proiectare si realizare a cercetarilor sociologice; activitati de consultanta si
asistenta in utilizarea datelor cercetarilor sociologice.

Nivel de calificare

6 CNC

Grup/grupuri-tinta

- absolventi de liceu, colegiu, centru de excelenta;

- prestatori de programe de educatie si formare profesionala;
- angajatori;

-  alte parti interesate

Tipul programului
de studii

Program de invatamant superior, ciclul |

Forma de organizare
a studiilor

- cu frecventd;
- cu frecventa redusa,
- la distanta.

Durata si volumul

studiilor

- 3 ani — 180 de credite de studii
In cazul invatamantului cu frecventa redusa si la distanta durata programului de
studii este mai mare cu un an.

Conditii de acces

Nivelul minim necesar de studii: studii liceale.
Actul de studii care permite accesul la nivelul respectiv de calificare:
- Diploma de bacalaureat sau echivalentul acesteia;
- Diploma de studii profesionale;
- alt act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

Stagii de practica

Tipurile stagiilor de practica:
- de initiere 1n specialitate;
- de specialitate;

- practica de cercetare/de licenta.
Numarul de credite de studii alocate stagiilor de practica se incadreaza in limita
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10-12% din numarul de credite per program.

Actul de studii, titlul
/calificarea atribuita

- Diploma de studii superioare de licenta si Supliment descriptiv conform
Europass;

- Titlul: Licentiat in Sociologie
(conform Anexei nr. 2 la ordinul nr. 1017/2018, cu privire la punerea in
aplicare a Hotararii Guvernului nr 482/2011)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-
doctor.pdf

Dezvoltare
profesionala/
proiectarea carierei

Continuarea studiilor la ciclul 11, studii superioare de master (nivel 7 CNC).

Formarea profesionald continua:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite
de studii, Tn domenii ramurale ale Sociologiei;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii
profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite
de studii.

Oportunitati de
angajare in campul
muncii

Specialistul din domeniul de formare profesionala 0314.1 Sociologie poate fi
angajat in calitate de:

111402 Consilier/consiliera n organizatie necomerciald

243212 Specialist/specialista in relatii sociale

263213 Consultant specialist/consultanta specialista in domeniul sociologiei
263216 Sociolog/sociologa

Cerinte legale
speciale

Apt de munca din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale
speciale care limiteaza obtinerea calificarii de catre persoanele care indeplinesc
conditiile de acces stipulate mai sus.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1017_din_03.07.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdf

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Alte clasificari relevante

Programul de Ocupatii tipice conform Ocupatii tipice conform Ocupatii tipice

studii CORM (006-2021) ESCO 08 conform 1SCO-08 (CAEd'\l’l'l’) leaczl)o IS
0314.1 111402 Consilier/consiliera in 1114.1 Oficiali_ai_grupurilor_de | Ofiter relatii publice | M - Activititi profesionale,
Sociologie organizatie necomerciala interese speciale stiintifice si tehnice

243212 Specialist/specialista in relatii

sociale 2432.4 Consultant comunicare
263213 Consultant interculturala
specialist/consultanta specialista In 2432.9 Consultant relatii publice
domeniul sociologiei

263216 Sociolog/sociologa 2632.6 Sociolog

Sociolog

73. Publicitate si activitati de
studiere a pietei

73.2. Activitati de studiere a pietei
si de sondare a opiniei publice
73.20 Activitdti de studiere a pietei
si de sondare a opiniei publice

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE CT 1.
TRANSVERSALE (CT) CT2.
CT 3.
CT 4.
CT5.
CT 6.
CT7.
CT 8.

Dezvoltarea personald si profesionala.

Managementul timpului si autodisciplina.

Manifestarea autonomiei si responsabilitatii in activitatea de cercetare.
Rspectarea eticii profesionale.

Comunicare efectiva si lucrul in echipa.

Crearea de parteneriate, negociere si leardership.

Utilizarea TIC si managementul informatiei.

COMPETENTE GENERALE | CG 1.
(CG) CG 2.
CG3.
CG 4.

Elaborarea conceptului de cercetare sociologica.

Abordarea intradisciplinara a structurii sociale.

Cooperarea cu experti din domenii conexe.

Oferirea suportului in depasirea starilor de dificultate la nivel social.

COMPETENTE CP 1.
PROFESIONALE (CP) CP 2.
CP 3.
CP 4.
CP5.

Conceptualizarea teoretico-metodologica a proiectului de cercetare sociologica.

Colectarea primara a datelor.
Prelucrarea si analiza datelor.
Elaborarea rapoartelor si materialelor analitice.

Prezentarea rezultatelor cercetarilor publicului larg si factorilor de decizie.
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https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/e9cf8b24-6b8b-47cc-9dd3-b601aa135960
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/e9cf8b24-6b8b-47cc-9dd3-b601aa135960
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/903dc1bf-2da8-477d-83b2-687d360cf1da
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/903dc1bf-2da8-477d-83b2-687d360cf1da
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/c0489e22-6a1b-4e52-974a-eb71bbb42134
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/11df8941-508c-4103-ad40-52cdf9430a59

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR

DIN STANDARDUL DE COMPETENTA iN REZULTATE ALE iNVATARII

Aria de competenta
(etape, faze ale prestarii
serviciului)

Competente profesionale
conform standardului de
competenta

Rezultate ale invatarii conform
nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea
calificarii poate:

Module/discipline ce conduc la formarea de

competente profesionale

1. Proiectarea unei
cercetari a fenomenelor si
proceselor sociale

CG 1. Elaborarea
conceptului de cercetare
sociologica

1. analiza problemele si procesele
semnificative din punct de vedere
social, identificate in baza datelor si
informatiilor relevante domeniului;
2. dezvolta design-ul proiectului de
cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale.

= Sociologie general;

= Comportamente si procese sociale;
= Metodologia cercetarii sociale;

= Teorii sociologice;

= |storia sociologiei;

= Sociologia familiei;

= Sociologia culturii;

= Sociologia deviantei;

= Sociologia tineretului;

= Sociologia educatiei;

= Sociologia economica;

= Sociologia schimbarilor sociale;

= Sociologia politica si electorala,

= Sociologia medicinei;

= Sociologia timpului liber;

= Sociologia organizarii si conducerii;
= Sociologia rural-urbana;

= Sociologia genurilor;

= Sociologia juridica;

= Sociologia comunicarii;

= Sociologia relatiilor interetnice;

= Sociologia si demografia populatiei.

2. Realizarea cercetarii
fenomenelor si proceselor
sociale

CG 2. Abordarea
intradisciplinara a
structurii sociale

3. elabora instrumente de cercetare
aferente metodelor si tehnicilor de
cercetare;

4. colecta date cantitative si
calitative, aplicand soft-uri de
prelucrare a acestora;

= Metodologia cercetarii sociale;
= Masurarea 1n stiintele sociale;
= Elemente de probabilitate si statisticd;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica,

= Managementul datelor;

Standard de calificare: Licentiat in Sociologie, nivel 6 CNC
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= Analiza datelor calitative;
= Marketing social,
= Modele de evaluare a saraciei.

CG 3. Cooperare cu experti
din domenii conexe

5. colabora in proiecte de cercetare;

= Deontologia sociologica,

= Metodologia cercetarii sociale;

= Masurarea 1n stiintele sociale;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica;
= Managementul datelor;

= Analiza datelor calitative;

= Marketing social.

3. Implementarea
rezultatelor cercetarii
fenomenelor si proceselor
sociale

CG 4. Oferirea suportului in
depasirea starilor de
dificultate la nivel social

6. elabora rapoarte de cercetare,
propunand recomandari pentru
depasirea situatiilor problematice
care afecteaza echilibrul social;

7. relationa cu parti terte Tn vederea
implementarii solutiilor identificate
in cadrul cercetarilor.

= Metodologia cercetarii sociale;

= Masurarea 1n stiintele sociale;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica,
= Managementul datelor;

= Analiza datelor calitative;

= Politici sociale;

= Sociologia familiei;

= Sociologia culturii;

= Sociologia deviantei;

= Sociologia tineretului;

= Sociologia educatiei;

= Sociologia economica;

= Sociologia schimbarilor sociale;

= Sociologia politica si electorald;

= Sociologia medicinei;

= Sociologia timpului liber;

= Sociologia organizarii si conducerii,
= Sociologia rural-urbana;

= Sociologia genurilor;

= Sociologia juridica;

= Sociologia comunicarii;,

= Sociologia relatiilor interetnice;

= Sociologia si demografia populatiei.
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1. Proiectarea unei cercetari
a fenomenelor si
proceselor sociale

CP 1. Conceptualizarea
teoretico-metodologica a
proiectului de cercetare
sociologica

8. colecta/analiza informatii
relevante domeniului de cercetare in
vederea identificarii problemei de
cercetare, stabilirii scopului si
obiectivelor de cercetare;

9. determina cadrul teoretic si
metodologic al cercetarii;

10. dezvolta conceptul cercetarii in
functie de cadrul teoretico-
metodologic.

11. identifica universul cercetarii
pentru stabilirea esantionului;

12. elabora si pilota instrumente de
cercetare;

13. identifica riscurile care ar putea
afecta calitatea datelor prezentand
solutii pentru depasirea riscurilor.

= Sociologie general;

= Comportamente si procese sociale;

= Metodologia cercetarii sociale;

= Teorii sociologice;

= |storia sociologiei;

= Metodologia cercetarii sociale;

= Masurarea 1n stiintele sociale;

= Elemente de probabilitate si statistica;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica;
= Redactarea textului stiintific;

» Masurarea in stiintele sociale.

2.Realizarea cercetarii
fenomenelor si proceselor
sociale

CP 2. Colectarea primara a
datelor

14. aplica instrumente de cercetare
cantitativa si calitativa,

15. verifica corectitudinea colectarii
datelor in teren asigurand acuratetea
datelor;

16. coopera in echipe de cercetare
intradisciplinara identificand actiuni
de depasire a situatiilor-problema in
desfasurarea cercetarii.

= Metodologia cercetarii sociale;

= Masurarea 1n stiintele sociale;

= Elemente de probabilitate si statistica;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica;
= Sociologia comunicarii,

= Deontologia sociologica;

= Teorii sociologice;

= Politici sociale.

CP 3. Prelucrarea si analiza
datelor

17. procesa datele prin intermediul
soft-urilor specializate;

18. analiza datele
sistematizate/structurate in tabele uni
si multidimensionale.

= Metodologia cercetarii sociale;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica,
= Managementul datelor;

= Analiza datelor calitative.

3. Implementarea
rezultatelor cercetarii

CP 4. Elaborarea
rapoartelor si materialelor

19. dezvolta produse ale cercetarii
sociologice in functie de criteriile

= Metodologia cercetarii sociale;
= Metode cantitative de cercetare sociologica;
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fenomenelor si proceselor analitice aferente (date, comanditar, audientd | = Metode calitative de cercetare sociologicd;
sociale etc.).. = Managementul datelor;

= Analiza datelor calitative;

= Elemente de probabilitate si statistica;

= Redactarea textului stiintific.

CP 5. Prezentarea 2. identifica modalitdti eficiente de | = Metodologia cercetarii sociale;
rezultatelor cercetarilor vizualizare si prezentare a datelor. = Deontologia sociologicd;
publicului larg si factorilor = Managementul datelor;

de decizie = Analiza datelor calitative;

= Metode cantitative de cercetare sociologica;
= Metode calitative de cercetare sociologica;
= Redactarea textului stiintific;

= Sociologia comunicarii.
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DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII, CORESPUNZATOR COMPETENTELOR,
iN TERMENI DE CUNOSTINTE, APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE
SI STABILIREA NIVELUI MINIM DE COMPETENTA NECESAR DE ATINS/DEMONSTRAT

COMPETENTA PROFESIONALA

P NIVEL MINIM DE COMPETENTA
REZULTATE ALE iNVATARII ATINS/
RESPONSABILITATE ST AUTONOMIE
CUNOSTINTE (K) APTITUDINI (S) (RA) ’ DEMONSTRAT
1 2 3 4

=

ttps://europa.eu/europass/system/files/20

Rezultatele invatarii, nivel 6 CNC

20-05/Legal%20text-RO.pdf (Anexa I1)

Cunostinte faptice si teoretice in
contexte largi, in cadrul unui
domeniu de munca sau de studiu

O gama de aptitudini cognitive si
practice necesare pentru gasirea de
solutii la probleme specifice, ntr-un
domeniu de muncad sau de studiu

Autogestionare in cadrul liniilor
directoare aferente unor contexte de
muncd sau de studiu in general
previzibile, dar care se pot schimba.

Supravegherea activitatii  de
rutind a altor persoane, preluand o
anumitd  responsabilitate  pentru
evaluarea si imbunatatirea

activitatilor de munca sau de studiu

CG 1. Elaborarea conceptului de cercetare sociologica

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza problemele si procesele semnificative din punct de vedere social,
identificate in baza datelor si informatiilor relevante domeniului

Kj Tipuri de probleme, fenomene si | S Distinge probleme, fenomene si Absolventul in  mod autonom | Absolventul:
procese sociale. procese sociale; selecteazda date si  informatii | - stabileste tipuri, particularitati
K Elementele-cheie ale realitatii S, Identifica sursele relevante de date | relevante  si  identifica  ntr-o ale problemelor, fenomenelor si

sociale.

st informatii;
S; Analizeaza aspectele-cheie ale
problemei de cercetare.

maniera responsabila problema de
cercetare.

proceselor sociale;

identifica actualitatea, relevanta
si amploarea cercetarii
problemei sociale;

stabileste gradul de investigare a
problemei cercetate;

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate dezvolta design-ul proiectului de cercetare a fenomenelor si proceselor

sociale

Ki Principii  metodologice

ale | S; Aplica principiile metodologice Tn | Absolventul elaboreazi in mod | Absolventul:

Standard de calificare: Licentiat in Sociologie, nivel 6 CN
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cercetarii sociologice stiintifice.
K2 Modalitati de proiectare a unui
studiu sociologic.

proiectarea cercetarii;
S, Utilizeaza teoriile sociologice si
sociale in proiectarea cercetarii
sociologice;
Stabileste ~ modalitatile
traingulare a datelor.

83 de

autonom si responsabil proiectul de
cercetare a unei probleme sociale.

- aplica principiile, regulile si
modalitatile de elaborare a
proiectului de cercetare
sociologicd a fenomenelor si
proceselor sociale;

- utilizeaza teoriile sociologice si
sociale in proiectarea cercetarii.

CG 2. Abordarea intradisciplinara a structurii sociale

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora instrumente de cercetare aferente metodelor si tehnicilor de cercetare

K1 Structura fenomenelor si
proceselor sociale.

K2 Metode, tehnici, procedee si
instrumente de cercetare
cantitativa si calitativa.

S1 Identifica elementele-cheie ale
structurii fenomenelor si proceselor
sociale;

Examineaza diferite  metode,
tehnici, procedee si instrumente de
cercetare cantitativa si calitativa in
studiul problemelor sociale;

Ss Elaboreaza si piloteaza instrumente
de cercetare sociologica.

Sz

Absolventul Tn mod autonom
determind  metodele, tehnicile,
procedeele si instrumentele de

cercetare aplicabile la fenomenul
sau procesul social cercetat si isi
asuma responsabilitatea  pentru
instrumentele de cercetare aferente.

Absolventul identifici metodele,
tehnicile, procedeele si
instrumentele de cercetare
aplicabile fenomenului sau

procesului social cercetat.

Rezultatul invatarii 4. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate colecta date cantitative si calitative, aplicand soft-uri de prelucrare a acestora

K1 Metode si tehnici de colectare a
datelor cantitative si calitative.

S1 Aplica metodele si tehnicile de
colectare a datelor cantitative si

Absolventul autonom colecteaza
date cantitative si calitative si fsi

Absolventul:
- aplica metode si tehnici de

deontologie sociologica.

K. Soft-uri de prelucrare a datelor. calitative; asuma  responsabilitate  pentru colectare a datelor cantitative si
S, Utilizeaza soft-uri de prelucrare a prelucrarea acestora. calitative;
datelor. - elaboreaza baze de date;
- prelucreaza datele de cercetare.
CG 3. Cooperare cu experti din domenii conexe
Rezultatul invatarii 5. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate colabora in proiecte de cercetare.
K1 Metode de comunicare si S1 Aplicd metode de comunicare Absolventul autonom identifica | Absolventul se implica Tn proiecte
colaborare. interpersonala, proiecte de cercetare si coopereaza | de cercetare si respectd etica
K, Etica si deontologia sociologica. | Sy Implica in proiecte de cercetare; intr-un  mod responsabil cu | profesionala.
Sz Respectd normele de etica si cercetatori.
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Rezultatul invatarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora rapoarte de cercetare, propunand recomandari pentru depasirea
situatiilor problematice care afecteaza echilibrul social

K1 Tipuri de rapoarte si produse ale
cercetarii sociologice.

K, Forme de interpretare sociologica
a datelor.

K3 Redactarea textului stiintific.

S; Identificarea tipului de raport si/sau
produs al cercetarii;

S, Elaboreaza rapoarte si produse de
cercetare sociologica,

Sz Interpreteaza datele colectate.

S4 Respecta normele de scriere a
textului stiintific.

Absolventul autonom si responsabil
elaboreaza rapoarte/produse de
cercetare sociologica si 1si asuma
responsabilitatea pentru calitatea
interpretarii datelor colectate.

Absolventul:

- identifici datele necesare a fi
analizate in cadrul raportului de
cercetare;

- interpreteaza datele de cercetare.

Rezultatul invatarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate

cadrul cercetarilor

relationa cu parti terte in vederea implementarii solutiilor identificate in

K Prezentarea rezultatelor cercetarii.
K, Formulare de recomandarilor in
baza datelor de cercetare.

K3 Comunicare si argumentare a
recomandarilor.

K4 Riscuri Tn procesul de
implementare a rezultatelor
cercetraii.

S; Selecteaza forme de prezentare a
datelor;

Sz Dezvolta prezentari si recomandari;

S;  Comunica si  argumenteaza
rezultatele cercetarilor si
recomandarile acestora.

S4. Identifica si explica riscurile.

Absolventul in  mod autonom
elaboreaza prezentari de date si Tsi
asuma propunerile de solutionare a
problemelor cercetate.

Absolventul elaboreaza schite de
raport de cercetare.

CP 1. Conceptualizarea teoretico-metodologici a proiectului de cercetare sociologica

Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate colecta/analiza informatii relevante domeniului de cercetare in vederea
identificarii problemei de cercetare, stabilirii scopului si obiectivelor de cercetare

K1 Procesul de documentare.
K Tipuri probleme sociale, studii si
obiective de cercetare.

S1 Aplicd diverse metode si tehnici de
documentare;

S; Determina specificul problemelor
sociale care intrad in vizorul
sociologulut;

Sz Stabileste obiectivele generale si
specifice ale cercetarii.

Absolventul in mod autonom se
documenteaza, identifica problema
de cercetare si formuleaza scopul si
obiectivele cercetarii sociologice
intr-un mod responsabil.

Absolventul:

- stabileste specificul procesului
de documentare;

- desfagoard documentarea;

- formuleaza scopul si obiectivele
de cercetare.

Rezultatul invatarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate determina cadrul teoretic si metodologic

al cercetarii

K1 Teorii sociologice de explicare a
fenomenelor sociale.
K2 Metodologia de cercetare.

S; Stabileste teoria/teoriile de referinta

n cerectarea problemei sociale;
Determina  metodologia

cercetare a problemei sociale;

Sz de

Absolventul stabileste in mod
autonom si responsabil utilitatea
teoriilor sociologice si relevanta
metodologiei de cercetare.

Absolventul aplica teoriile n
deteminarea  metodologiei  de
cercetare.
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S; Evalueaza necesitatea
complementarietdtii metodelor de
cercetare.

Rezultatul invatarii 10. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate dezvolta conceptul cercetdrii in functie

de cadrul teoretico-metodologic

K Structura proiectului de cercetare. | S; Determina componentele | Absolventul isi asuma | Absolventul:

K3 Principii, metode si instrumente proiectului de cercetare; responsabilitatea de elaborare in |- determina structura si
de proiectare a cercetarii | S; Stabileste principiile, metodele si | mod autonom a conceptului elementele  componente ale
sociologice. instrumentele de proiectare. proiectului de cercetare conceptului  proiectului  de

sociologica. cercetare;
- aplica instrumente in proiectarea
cercetarii.

Rezultatul invatarii 11. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate identifica universul de cercetare pentru stabilirea esantionului

K1 Elemente de statistica. S1 Aplica procedee statistice in Absolventul determind in mod | Absolventul identifica tipul de

K2 Metode si tehnici de esantionare. stabilirea esantionului cercetarii; autonom tipul de esantionare si isi | esantionare posibil de aplicat in

S, Apreciaza tipul de esantionare asuma responsabilitatea  pentru | cercetarea problemei sociale.

aplicat in studiul fenomenului;
S3 Stabileste volumul esantionului,

volumul acestuia.

Rezultatul invatarii 12. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora instrumente adecvate de cercetare

K1 Metode si tehnici de cercetare.

K2 Instrumente si procedee de
cercetare.

K3 Cercetarea pilot.

S; Identifica tehnica de cercetare
aferentd metodei;

S, Elaboreaza instrumente de
cercetare;

S3 Stabileste procedeele de colectare a
datelor;

S, Participa la pilotarea si
definitivarea instrumentelor de
cercetare.

Absolventul  dezvolta in mod
autonom si responsabil instrumente
de cercetare, stabileste procedeele
de colectare a datelor si piloteaza
instrumente.

Absolventul elaboreaza
instrumente de cercetare
descriptiva.

Rezultatul invatarii 13. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate

pentru depasirea riscurilor

identifica riscurile care ar putea afec

ta calitatea datelor, prezentandsolutii

K, Calitatea datelor de cercetare.
K Riscuri in procesul de cercetare si
modalitdti de depasire.

S; Identifica riscurile care afecteaza
calitatea datelor;

S, Stabileste masuri de depasire a
riscurilor;

Sz Asigura calitatea datelor.

Absolventul  stabileste in mod
autonom posibilele riscuri care ar
afecta calitatea datelor si 1si asuma
solutiile propuse pentru depasirea
riscurilor.

Absolventul identifica riscurile 1n
cercetare.
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CP 2. Colectarea primara a datelor

Rezultatul invatarii 14. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica instrumente de cercetare cantitativa si calitativa

K1 Specificul colectarii datelor.

K, Instrumente de  cercetare
cantitativa.
Ks Instrumente de cercetare
calitativa.

S; Comunica cu diferite categorii de
participanti la cercetare;

S, Aplica instrumente de cercetare
cantitativa;

Ss Aplica instrumente de cercetare
calitativa.

Absolventul Tn  mod

participanti  la  cercetare

colecteaza Tn mod responsabil date | -

cantitative si calitative.

autonom
comunicd cu diferite categorii de | -

Absolventul:

comunicd cu diferite categorii
de participanti,

inregistreaza datele.

si

Rezultatul invatarii 15. 4Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate verifica corectitudinea colectarii datelor in teren, asigurand acuratetea

datelor

K1 Metode verificare si validare a
rezultatelor colectate.
K7 Codarea si codificarea datelor.

S; Stabileste metode de verificare si
validare a rezulatelor colectate;

S, Realizeaza codificarea datelor
cantitative si codarea datelor
calitative.

Absolventul realizeaza in mod | Absolventul codifica si codeaza
autonom verificarea, codificarea si | datele de cercetare.
codarea datelor, si 1isi asuma

acuratetea rezultatele cercetarii.

Rezultatul invatarii 16. Absolventul

depasire a situatiilor-problema in desfasurarea cercetarii.

/candidatul la atribuirea calificarii poate coopera in echipe de cercetare intradisciplinara identificAnd actiuni de

K1 Comunicare si cooperare.

K2 Modalitati de depasire a
situatiilor-problema.

K3 Tehnici de negociere si
solutionare a situatiilor-problema.

S;. Participa in echipe de cercetare;
S, Comunica cu alti cercetétort;

Sz Identifica solutii pentru situatiile-
problema.

Absolventul coopereaza eficient si
responsabil in cadrul echipelor de
cercetare  si stabileste  si
implementeazd in mod autonom
solutii pentru depdsirea situatiilor-
problema in cadrul cercetarii.

Absolventul participad la cercetari
realizate de echipe.

CP 3. Prelucrarea si analiza datelor

Rezultatul invatarii 17. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate procesa datele prin intermediul soft-urilor specializate

K1 Soft-uri specializate de
prelucrare a datelor de cercetare.

K2 Modalitati de procesare a
datelor.

S: Utilizeaza soft-uri specializate de
prelucrare a datelor de cercetare;

S, Dezvolta baze de date si matrici de
cercetare;

S3 Aplica modalitdti de introducere si

procesare a datelor.

Absolventul procescaza
autonom datele de cercetare si
utilizeaza in mod responsabil
soft-uri specializate.

Absolventul intoduce in baze de date
rezultatele cerectarii.

Rezultatul invatarii 18. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza datele sistematizate/structurate in tabele uni si multidimensionale

K; Metode si reguli de elaborare a | S; Identifici tipul de tabel in functie de | Absolventul elaboreazi In mod | Absolventul:
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tabelelor uni
multidimesionale.
K2 Modalitati de analiza a datelor de

cercetare.

si

datele de cercetare;

S, Aplica regulile in elaborarea
tabelelor;

S3 Aplica metode de analiza a datelor
cantitative.

S4 Aplica metode de analiza a datelor

calitative.

autonom si responsabil tabele
uni si multidimensionale, in
corespundere cu datele de
cercetare.

- stabileste tipurile de tabele
necesare in functie de date;

- elaboreaza tabele unidimensionale.

CP 4. Elaborarea rapoartelor si materialelor analitice

Rezultatul invatarii 19. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate dezvolta produse ale cercetarii sociologice in functie de criteriile aferente

(date, comanditar, audienta etc.).

K1 Produse ale cercetarii
sociologice.

K, Tipuri de rapoarte de cercetare.

K3 Reguli de redactare a rapoartelor
de cercetare.

S: Stabileste produsele dezvoltate de
sociolog;
S, Identifica tipul de produs in functie
de date, comanditar, audienta etc.;
Aplicd regulile de redactare a
rapoartelor de cercetare.

S3

Absolventul elaboreaza in mod
autonom produse de cercetare
sociologicd si 1si asuma
responsabilitatea pentru modul
de redactare a acestora

Absolventul:

- elaboreaza cel putin un tip de
produs de cercetare;

- aplica regulile de redactare a
produselor de cercetare.

CP 5. Prezentarea rezultatelor cercetarilor publicului larg si factorilor de decizie

Rezultatul invatarii RIS 20. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poa

te identifica modalitdti eficiente de vizualizare si prezentare a datelor.

K1 Recomandari ale cercetarii
sociologice.

S; Determini datele necesare pentru
formularea de recomandari si

Absolventul elaboreaza in mod
autonom forme de prezentare a

Absolventul:
- identifica datele necesare pentru

K2 Modalitati de vizualizare a argumentarea acestora; datelor si isi asuma prezentare;
datelor. S, Stabileste modalitatile de vizualizare | repsonsabilitatea pentru | - elaboreaza o prezentare a datelor.
K3 Modalitati de prezentare a a datelor; utilizarea modalitatilor
datelor. S; Alege modalitatile de prezentare a eficiente de vizualizare a
datelor. datelor.
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE

A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII

1. CERINTE GENERALE

'(\:'rrt' CERINTE DESCRIPTORI

1. Conditii de admitere | - La examenul de finalizare a studiilor superioare de licentd sunt admisi
pentru evaluarea studentii care au realizat integral Planul de invatamant si au obtinut
finala creditele aferente unitdtilor de curs/modulelor obligatorii si optionale

urmate.

2 Fomja de evaluare - Evaluarea finala la studiile superioare de licenta, ciclul I, consta in
finala a rezultatelor . . . . X <
PRI sustinerea examenului si/sau a tezei/proiectul de licenta.

Invatarii ’ ’

3. Conditii - Organizarea si desfasurarea evaluarii finale a studiilor superioare de
organizatorice de licentd se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului-
realizare a evaluirii cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor
fi . cpe s superioare de licenta, aprobat conform cadrului normativ aprobat.
inale si certificarii . .. .

L - Probele pentru examenul de licentd si termencle de sustinere a
calificirii examenului de licentd sunt stabilite prin planurile de invatamant,
aprobate in modul stabilit. Subiectele pentru examenul de licentd sunt
formulate n cadrul departamentelor/ catedrelor de specialitate, in baza
planurilor de invatamant si curriculei unitatilor de curs.
Examenul de licentd evalueaza nivelul de realizare de catre student a
finalitatilor de studii, precum si a competentelor generale si specifice
dobandite de cétre absolventi pe parcursul studiilor.

- Pentru coordonarea activitatilor de elaborare a proiectului/tezei de
licenta, departamentul/catedra de specialitate numeste un conducator
stiintific (cadru didactic ce detine titlul stiintific de doctor in sociologie,
precum si specialisti practicieni).

- Tematica  proiectelor/tezelor de licenta este elaboratda la
departamentele/catedrele de specialitate si aprobatd de catre Consiliul
facultatii. Sustinerea proiectelor/tezelor de licenta este publica.

4, Cerinte generale fatd | - Pentru desfasurarea examenului de licenta se constituie Comisii pentru

de modalitatea de
evaluare si
instrumentele
utilizate in procesul
de evaluare

examenul de licenta. Comisia se constituie prin ordinul rectorului, la
propunerea consiliului facultatii si 1si desfagoard activitatea conform
prevederilor Regulamentului-cadru.

- Probele examenului de licenta pot fi sustinute in scris, oral, combinat,
asistate de calculator.

- Sustinerea probelor orale ale examenului de licentd, precum si
sustinerea tezelor/proiectelor de licentd are loc in sedinte deschise ale
Comisiei.

- In cazul sustinerii probelor in scris codificarea lucrarilor/testelor este
obligatorie. Lucrarile/testele se decodifica numai dupa finalizarea
actiunii de verificare a tuturor lucrarilor si dupa inscrierea rezultatelor
pe lista de examinare, in dreptul codului respectiv, in prezenta
membrilor Comisiei.

- Proiectul/teza de licenta va fi apreciat conform urmatoarelor criterii:

a) actualitatea temei

b) formularea si realizarea scopului si obiectivelor
c¢) formularea obiectului si subiectului de cercetare
d) calitatea/complexitatea metodologiei cercetarii
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e) calitatea fundamentarii teoretice

f) relevanta practica a studiului efectuat

g) calitatea prezentarii (lizibilitate, grafica, elocinta etc.)
h) calitatea concluziilor/ rezultatelor

) alte criterii (publicatii, comunicari etc.)

- La sustinerea publica Tn comisie sunt admise tezele/proiectele care au
indeplinit criteriile verificarii la plagiat.

-Activitatea Comisiei de licenta este consemnata in procese-verbale, care
fixeaza cum a fost apreciat absolventul la sustinerea probei respective
sau la sustinerea proiectului/tezei de licentd, intrebarile suplimentare,
opinia separatd a unor membri ai comisiei la insistenta acestora.

-Procesele-verbale sunt semnate de presedinte si membrii Comisiei de
licentd prezenti la examen si se pastreaza in arhiva institutiei
organizatoare.

S. Cerinte generale fata
de evaluatori

- Comisia de licenta se constituie conform prevederilor Regulament-
cadru, si consta din presedinte, vicepresedinte, 2 membri ai comisiei
(examinatori) si secretar. In componenta Comisiei pot fi incluse cadre
didactice cu titlu stiintific i titlu stiintifico-didactic de la
departamentele/catedrele de specialitate din cadrul institutiei, cat si din
alte institutii de Invatdmant superior sau cercetdtori stiintifici din
institutii de cercetare-dezvoltare. Se permite includerea in componenta
Comisiei de licenta a unui specialist practician de inalta calificare, cu
experientd bogata si autoritate profesionala.

- Presedintii Comisiilor sunt desemnati prin ordinul rectorului institutiei
de invatamant superior, in baza propunerilor departamentelor/catedrelor
de specialitate. In calitate de presedinte al comisiei de licentd pot fi
desemnati specialisti Tn domeniul respectiv (profesori universitari,
conferentiari universitari, cercetdtori stiintifici, detinatori ai titlurilor
onorifice, specialisti practicieni de Tnalta calificare), care nu activeaza
in cadrul institutiei vizate.

6. Cerinte generale fata
de atribuirea
calificarii

Calificarea se atribuie in baza constatarii realizarii integrale a
programului de studii si detinerii de cdtre absolvent a rezultatelor
invatarii stabilite prin actualul Standard.
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2. FORMELE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA
ATRIBUIRITI CALIFICARII

Evaluarea finala a studiilor la studiile superioare de licenta, ciclul I, consta in: sustinerea
examenului si/sau a tezei/proiectul de licenta.

» Examenul de licenta evalueaza nivelul rezultatelor invatarii dobandite de catre absolventi pe
parcursul studiilor.

Subiectele pentru examenul de licentd sunt formulate in cadrul departamentelor/ catedrelor de
specialitate, in baza planurilor de invatamant si curriculei unitatilor de curs.

Responsabilitatea pentru elaborarea itemilor/subiectelor pentru teste/bilete revine departamentului/
catedrei care gestioneaza disciplinele din cadrul Planului de invatamant. Continutul testelor se
elaboreaza in baza subiectelor pentru probele Examenului de licenta, facute public in modul stabilit de
legislatie.

» Proiectul/teza de licenta reprezintd o lucrare originala, ce are ca obiectiv cercetarea unei
probleme sociale de actualitate, prin aplicarea unei sau a doua metode de cercetare si demonstrarea
capacitdtilor studentului de a colecta, prelucra si analiza critic datele si a elabora concluzii si
recomandari.

Elaborarea proiectului/tezei de licenta constituie o etapa a studiului individual aprofundat al
materialului teoretic intr-un domeniu concret, cu elaborarea proiectului de cercetare, a instrumentelor
de colectare a datelor, prelucrarea si analiza datelor, Tnsotitd de formularea unor recomandari pentru
depasirea sau imbunatatirea situatiei.

Elaborarea proiectului/tezei de licenta este precedata de un stagiu de practica, care are drept scop
consolidarea competentelor obtinute pe parcursul studiilor de licenta, selectarea bazei informationale,
cercetarea in vederea elaborarii tezei de licenta.

3. CRITERIILE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII SI DESCRIPTORII DE
NOTE

Evaluarea rezultatelor invatarii la studii superioare de licenta se face cu note de la ”10” la 17, la
care se aplicd si scala de notare cu calificative recomandate in Sistemul European de Credite
Transferabile (A, B, C, D, E, F). Echivalarea cu scara nationala de notare se face dupa cum urmeaza:
A:9,01-10,00; B: 8,01-9,00; C: 7,01-8,00; D: 6,01-7,00; E: 5,0-6,00; FX: 3,01-4,99; F: 1,00-3,00.

Obtinerea notelor 1-4 nu permit atribuirea calificarii.
Descriptorii de note pentru examenul de licenta:

1. Nota 10 sau ,.excelent” (echivalent ECTS — A) este acordata pentru demonstrarea profunda si
remarcabila a rezultatelor Invatarii dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini n
aplicarea competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere versata a literaturii
din domeniul respectiv. Studentul a insusit 91— 100% din materialul inclus Tn curriculum/programa
analiticd a unitatii de curs/modul.

2. Nota 9 sau ,,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordata pentru o demonstrare foarte buna a
rezultatelor invatarii dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilititi foarte bune 1n aplicarea
competentelor formate cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Studentul a insusit 81-90% din
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materialul inclus in curriculum a unitatii de curs/modul.

3. Nota 8 sau ,,bine” (echivalent ECTS — C) este acordatd pentru demonstrarea bund a competentelor
teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in aplicarea finalitatilor de
studiu cu o anumitd lipsa de Incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile
cursului/modulului, dar pe care studentul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari
suplimentare. Studentul a Tnsusit 71-80% din materialul inclus in curriculum (programa analiticd) a
unitatii de curs/modul.

4. Notele 6 si 7 sau ,satisfacator” (echivalent ECTS — D) sunt acordate pentru demonstrarea
competentelor de bazd dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in
situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de incredere si se constatd lacune considerabile in
cunoasterea unitdtii de curs/modulului. Studentul a insusit 61-65% si, respectiv, 66-70% din
material.

5. Nota 5 sau ,,slab” (echivalent ECTS - E) este acordata pentru demonstrarea competentelor minime
din domeniul unitétii de curs/modul, punerea in aplicare a cdrora intdmpind numeroase dificultati.
Studentul a insusit 51-60% din material.
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DESCRIPTORII DE NOTE PENTRU PROIECTUL/TEZA DE LICENTA

Criterii de
evaluare

Descriptori

Nivel maxim
(nota 10-9,00)

Nivel mediu
(nota 8,99-7,00)

Nivel minim
(nota 6,99-5,00)

Nesatisfacator
(<5,00)

Ponderea
criteriului de
evaluare in nota
finala alocata

Actualitatea temei

- Tema abordata in proiectul/
teza de licenta este actuala
pentru domeniul 0134

- Tema abordata in proiectul/
teza de licenta este, in fond,
actuala pentru domeniul 0134

- Tema proiectul/ teza de
licentd abordeaza unele
aspecte actuale pentru

- Tema nu este actuala
pentru domeniul 0134
Sociologie si nu este

Sociologie si este Sociologie si este argumentata domeniul 0134 Sociologie arguemntata prin date 0.1
argumentata prin date intr-un mod simplist prin date este argumentata prin unele statistice.
statistice variate. statistice. date statistice.
Calitatea - Sursele si referintele - Sursele si referintele - Sunt utilizate unele surse si |- Sursele bibliografice
fundamentirii bibliografice sunt actuale si bibliografice sunt actuale si referinte bibliografice sunt depasite.
stiintifice acopera total aspectele acoperd partial aspectele depasite, dar care acopera - Prezentarea teoreticid
studiate. studiate. aspectele studiate. nu reflectd o implicare
- Procesarea si analiza - Procesarea si analiza teoretica, | - Procesarea si analiza critica. 0,2
teoretica, implicarea critica, implicarea critica, teoreticd, implicarea critica,
interpretativa a autorului este interpretativa a autorului este interpretativa a autorului
buna. suficient de buna. este generala, fara aspecte
concrete.
Realizarea - Scopul si obiectivele - Scopul si obiectivele cercetarii | - Scopul si obiectivele - Scopul si obiectivele
scopului si a cercetarii sunt clar formulate sunt formulate corect si cercetarii sunt formulate vag sunt confuze si nu
obiectivelor de si acoperd integral tema acoperd partial tema abordata. si acoperad partial tema prezintd o perspectiva
cercetare abordata. - Scopul si obiectivele cercetarii abordata. clard a cercetarii. 0,2
- Scopul si obiectivele au fost, in mare parte, atinse. - Scopul si obiectivele
cercetarii au fost atinse. cercetarii au fost atinse
partial.
Calitatea/ - Metodologia aplicata este - Metodologia aplicata este - Metodologia aplicata este - Metodologia este
complexitatea relevanta si cuprinde adecvata scopului. generala, fara aspecte inadecvata.
metodologiei de principii stiintifice. - Metodele de cercetare selectate concrete. 01

cercetare

- Metodele de cercetare sunt
adecvate si optime pentru
atingerea scopului si

sunt adecvate si asigurd
atingerea scopului si
obiectivelor de cercetare.

- Metodele de cercetare
aplicate sunt partial adecvate
si contribuie indirect la
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obiectivelor cercetarii.

atingerea scopului si
obiectivelor de cercetare.

Relevanta practica
a studiului efectuat

Studiul efectuat este relevant
domeniului de formare
profesionala, fiind propuse

- Studiul efectuat este relevant

domeniului de formare
profesionald, prezentand

Studiul efectuat este partial
relevant domeniului de
formare profesionala, fiind

- Materialele prezentate
sunt irelevante.

recomandari utile si practice recomandari mai putin propuse recomandari 0,2
pentru solutionarea practice in problema cercetata. practice dificil de
problemei cercetate. implementat Tn cadrul
activitatii profesionale.
Calitatea Lucrarea este prezentata intr- Lucrarea este prezentata intr- Lucrarea este prezentatd in - Materialele
prezentarii un mod clar, coerent, un mod clar, coerent, partial se fond clar, fara coerenta in prezentate nu sunt
(lizibilitate, preponderent se utilizeaza utilizeaza forme de vizualizare expunere, cu utilizarea clar sistematizate. 01
grafica, elocventi)| diverse forme de vizualizare a datelor colectate. insuficienta a formelor de ’
a datelor colectate. vizualizare a datelor
colectate.
Expunerea si Concluziile si recomandarile Concluziile si recomandarile Concluziile si recomandarile |- Concluziile si
argumentarea sunt concludente, sunt expuse bine, dar cu o sunt expuse generalizat, fara recomandarile sunt 01
concluziilor si a fundamentate pe date de argumentare partiald a datelor referinta la datele de irelevante. :
recomand:rilor cercetare si expuse clar. de cercetare. cercetare.

1. STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA

Pentru a obtinerea calificarii este necesara realizarea integrald a planului de invatamant cu cel putin nota ,,5” si promovarea probelor de
evaluare/sustinerea tezei de licenta.

Minimumul de competenta este determinat de finalitatile de studii, care reflecta rezultatele invatarii prezentate in standardul de calificare.

5. STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA
ATRIBUIRII CALIFICARII

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii obtinute in cadrul programului de studii Sociologie si demonstrarea aptitudinilor practice, institutia va
asigura conditii specifice de desfasurare a cercetarilor sociologice cantitative si calitative, prin instituirea inclusiv a unui laborator/centru de

cercetare.
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ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

Etape Descriptori/Dovezi
Initierea Initierea procesului de elaborarea a Standardului de calificare, este prerogativa
procesului de | Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), care emite cadrul formal si
elaborare a | gestioneaza activitatea grupului de lucru, conform etapelor prevazute in

standardului de
calificare

Metodologia de elaborarea, validare si aprobare a Standardelor de Calificare
(2022).

Standardul de calificare in domeniul de formare profesionala 0314 Sociologie,
s-a elaborat cu sustinerea financiard a Béncii Mondiale, in cadrul proiectului
,,Moldovan Higher Education Reform”.

Standardul de calificare constituie documentul normativ-reglator, care face
conexiunea dintre cerintele pietei muncii si documentele normative ale acestui
segment important al macrosistemului socioeconomic, pe de o parte si sistemul
educational, pe da altd parte. Din aceste considerente, Ministerul Educatiei si
Cercetarii creeaza contextul favorabil pentru implicarea partenerilor: reprezentanti
ai diverselor institutii de cercetare sociologica din Republica Moldova. Importanta
stabilirii cerintelor actuale ale angajatorilor fata de comportamentul profesional al
specialistului in domeniu, precum si conturarea conceptuald a tendintelor de
evolutie a domeniului, reliefeaza importanta principiului reprezentativitatii in
procesul de elaborarea a Standardului de calificare. Din acest considerente, membri
ai grupului de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare sunt reprezentantii
mediului academic, cadre didactice si manageriale din institutiile in care se
realizeaza formare profesionala in domeniul 0134 Sociologie si reprezentanti ai
diverselor institutii de cercetare sociologica din Republica Moldova.

Principiul reprezentativititii constituie unul dintre criteriile baza al eligibilitatii
proiectului, in cadrul caruia este elaborat Standardul de calificare.

Procesul de elaborare a Standardului de calificare a demarat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.144 din 17.02.2023 ,,Cu privire la
constituirea Grupurilor de lucru pentru elaborarea standardelor de calificare”.

Elaborarea
standardului de
calificare

Documentele-reper pentru elaborarea Standardului de calificare sunt cele ce
reglementeaza activitatea profesionald (precum ar fi Standardul de competenta).
Tinand cont de faptul ca nivelul 6 de calificare atribuie detinatorului un grad Tnalt
de responsabilitate si autonomie, ce asigura transferul si adaptarea competentelor
formate la diverse contexte de activitate profesionald si oferd o posibilitate larga de
cuprindere a multiplelor functii profesionale, cerintele pietei muncii sunt sintetizate
in Standardul de competenta.

La momentul demararii procesului de elaborare a Standardului de calificare, nu
exista un Standard de competentd, fapt ce a necesitat elaborarea de fapt a doua
documente: Standardul de competenta si Standardul de calificare.

Elementele de structurd a Standardului de competentd devin implicit si criterii de
asigurare a calitdtii acestui document normativ, cele care reflectd conceptia fiind:
posibilitatile de angajare; sistemul de competente angajate taxonomic astfel ca sa
imbine dezvoltarea generald si cea profesionalda (competente transversale si
profesionale), cu accent pe formarea competentelor profesionale generale si
specifice.

Pornind de la realitatea integrarii Republicii Moldova in procesul de globalizare si
recunoasterea deschiderii pietii muncii, intreg procesul de elaborare a Standardului
de competenta s-a bazat atat pe documente normative elaborate la nivel national,
cat si pe documente normative elaborate la nivel regional si mondial. Astfel
configurarea documentului a avut la baza consultarea permanenta cu piata muncii
si analiza bunelor practici internationale.
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Etape Descriptori/Dovezi

Standardul de calificare a fost elaborat in baza Standardului de competenta. Fiind

deja configurate taxonomic competentele profesionale, accentul a fost pus pe

rezultatele invatarii, procesul de evaluare finald si criteriile In baza cédrora se
atribuie calificarea.

Pentru asigurarea calitatii documentului elaborat, grupul de lucru a parcurs

urmatoarele etape conform prevederilor metodologice:

- Instruirea de cétre expertii in problematica abordatd, privind conceptia
elaborarii Standardului de calificare;

- Documentarea privind reperele normative ale functionarii pietei muncii din tara
si de peste hotare;

- Documentarea privind activitatile profesionale (analiza cadrului legislativ de
functionare a diverselor institutii de cercetare sociologicd; consultari cu
reprezentantii diverselor institutii publice si private de cercatre; absolventi ai
programului de studiu);

- Determinarea ariilor de competenta;

- Corelarea taxonomica a competentelor;

- Formularea descriptorilor;

- Formularea rezultatelor invatarii si detalierea acestora;

- Formularea Criteriilor de evaluare a calitatii formarii profesionale.

Validarea Validarea a fost realizata de Comisia de validare, aprobata prin ordinul

Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.151 din 16.10.2023.

Comisia de validare a fost constituitd din reprezentanti ai Ministerulului Muncii si
Protectiei Sociale, centrelor de cercetare sociologica (Intreprinderea mixta C.B.S.-
RESEARCH S.R.L.), structurilor teritoriale de asistenta sociala (Directia Protectia
Drepturilor Copilului Botanica, mun.Chisinau), mediului academic (Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice), serviciilor sociale (Asociatia Obsteasca
»ProDocs”), asigurandu-se reprezentativitatea.

Comisia de validare a Standardului de calificare are scopul de a verifica
corespunderea sistemului de competente si rezultate ale invatarii cu cerintele pietei
muncii; gradul de acoperire a diverselor sectoare a pietei muncii cu specialisti
formati in domeniu.

Standardul de Calificare a fost validat prin Avizul Comisiei de validare din data de
18.10.2023.

Implementarea

Implementarea Standardului de calificare vizeaza prioritar mediul academic,

institutiile de invatdmant superior care sunt abilitate cu dreptul de realizare a

programelor de studii superioare de licentd, ciclul I, la domeniul de formare

profesionala 0314 Sociologie.

Grupurile-tintd a caror activitate este reglementata de Standardul de calificare

sunt:

- institutiile de invatamant superior (In persoana rectorului) care asigura
legitimitatea functionarii programului de studii; crearea unui mediu academic
favorabil formarii profesionale, prin promovarea unei politici de personal care
permite activitatea corpului didactic inalt calificat, capabil si realizeze
finalitatile — standard si conditii logistice si materiale, care creeaza contextul
optim de dobandire a rezultatelor invatarii;

- decanatele facultdtilor de profil, care monitorizeazd realizarea prevederilor
actualului standard;

- departamentele de specialitate, care elaboreaza Planurile de invatamant, asigura
conditii metodice optime de realizare a procesului de formare profesionala.

Principalii beneficiari ai acestui standard (beneficiarii operationali) sunt cadrele

didactice si studentii, prin efortul carora sunt atinse rezultatele invatarii.

Procesul de implementare demareaza prin:

- instruirea grupurilor—tinta, in vederea informadrii despre conceptia si structura

Standard de calificare: Licentiat in Sociologie, nivel 6 CNC

Programul de studii: Sociologie

Domeniul de formare profesionala: 0314 Sociologie
Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1670 din 13.12.2023




Etape

Descriptori/Dovezi

documentului, precum si formarea competentelor necesare de aplicare n
practica;

elaborarea programelor de studii: Planurilor de invatamant; curricula care
asigurd reflectarea sistemului de competente profesionale in Nota explicativd a
Planului de invatdmant;

reflectarea rezultatelor invatarii in tematica curriculumului;

reflectarea criteriilor de evaluare in Regulamentele-cadru si Regulamentele
institutionale privind evaluarea si aprecierea rezultatelor invatarii,

aplicarea criteriilor de evaluare externa de catre Comisia de experti ANACEC.

de
de

Mecanisme
feedback
imbunatitire
continua
calitatii

si

Mecanismele de feedback sunt generate de procesul complex de monitorizare si
evaluare a calitatii. Acestea sunt configurate in procesul de proiectare a procesului
de asigurare a calitatii si sunt probate in procesul de evaluare.

In baza unor traditii deja existente, Planurile de invatimant sunt elaborate de citre
mediul academic, in colaborare cu reprezentanti ai pietei muncii. Implicarea
acestora si constituie de fapt, primul mecanism de oferire a feedback-ului.

Eficienta procesului de dobandire a calificérii de nivel 6, este implicit evaluatd si
de catre actantii principali ai procesului: cadrele didactice si studentii.

Piata muncii poate sa evalueze eficienta formarii profesionale in baza rezultatelor
stagiilor de practica.

Specific unui proces de evaluare, mecanismele de feedback se coreleaza cu tipurile
de evaluare: autoevaluarea, evaluarea interna/auditul intern, evaluarea externa.
Criteriile de evaluare sunt formulate in baza elementelor esentiale de structura a
Standardului de calificare: competente, rezultate ale invatarii, descriptori de
performanta si criterii de atribuire a calificarii.

Ca orice document care asigura functionalitatea unui segment al pietei muncii in
permanenta schimbare, Standardul de calificare are valabilitate pentru o anumita
perioada de timp si necesita 0 dezvoltare periodica.

Drept temei pentru revizuirea standardului de calificare vor servi propunerile de
actualizare a standardului de competenta, modificarea cadrului normativ, realizarea
unor cercetari fundamentale, armonizarea politicilor nationale cu cele europene in
scopul Imbunatatirii activitatii practice.

Asigurarea
transparentei

Standardul de calificare va fi publicat pe pagina web oficiala a MEC, pagina
prestatorului programului de studii 0314 Sociologie si inscris in Registrul national
al calificarilor.
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Anexa

Standardului de calificare
0314 Sociologie

STANDARD DE COMPETENTA

Domeniul de formare profesionalia — 0314 SOCIOLOGIE

Specialitatea — 0314.1 SOCIOLOGIE

Nivel - 6 CNC

Comisia dé ::—_3 E.
validarea —
standardului 3’7/ =
de competen(e ‘;yr-?}’ff 7 o .
profesionale — 7 COMENDANT Tatiana, prorector , dr., conf.univ,, Academia de

Az
= o

-3CA Vasile, secretar de stat, Ministerul Mungii si Protectiei
_~Sociale

_:-'_ _ Muzicd, Teatru si Arte Plastice
7 ¥ LAD_ICI:.S(.‘I’ Natalia, coordonatoare cercetare calitativa,
A { Intreprinderea Mixta C.B.S -RESEARCH SRL

:'r'.'

¥

OCERETNII Sergiu, sef, Directia Protectia Drepturilor Copilului,
Botanica, mun_Chigindu

F—77—— COROBAN Cristina, managerd de 1ec le) K -
; , Managers prowect, Asociatia Obsteasca
- ProDocs 5

i

L
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1. INFORMATII GENERALE

1.1. Informatii privind elaborarea si aprobarea standardului de competente profesionale

Standardul de competente

profesionale a fost elaborat de
Grupul de lucru, aprobat prin
OMEC nr.144 din 17.02.2023

OCERETNII Anastasia, conf.univ., dr., Universitatea de Stat din
Moldova, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie
si Asistentd Sociala

CHEIANU-ANDREI Diana, specialist, conf.univ., dr., Centrul de
Investigatii si Consultanta SOCIOPOLIS

COTILEVICI Violeta, sef sectie, dr., Universitatea de Stat din
Moldova, Sectia Managementul Calitatii
CHISTRUGA-SINCHEVICI Inga, cerc.stiint., conf.univ., dr.,
Institutul National de Cercetari Economice

CANTARIJI Vasile, coordinator  cercetare cantitativa,
Intreprinderea Mixti C.B.S.-RESEARCH SRL

MUNTEANU Parascovia, expert, dr., Asociatia Keystone Human
Services International Moldova (Keystone Moldova)

Perioada elaborarii

17.02.2023-05.06.2023

Standardul de competente
profesionale a fost consultat cu 3-
5 parteneri sociali relevanti
(Asociatii patronale, Asociatii
profesionale, companii)

LUCHIAN Andrei, director, Compania de Cercetare Sociologica
si Marketing Fondul Opiniei Publice ,,FOP-STAR” SRL
CEREMIS Rodica, director executiv, Centrul de Analiza si
Investigatii Sociologice, Politologice si Psihologice CIVIS
CRISTEI Aliona, analista de programe, Fondul ONU pentru
Populatie

MAMOLEA Aurelia, Senior Research Analyst, S.C. Magenta
Consulting S.R.L.

Standardul de competenta
validat si aprobat de Comisia de
validare, aprobata prin ordinul
Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr.151 din 16.10.2023

Procesul/procesele verbale de wvalidare a Standardului de
competentd nr.1 din 18.10.2023 (se anexeaza)

R ——
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1.2. INFORMATII PRIVIND CORELAREA CU CLASIFICATOARELE NATIONALE SI INTERNATIONALE

1.2.1 CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATOARELOR PIETEI MUNCII

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
CORM (006-2021)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=129584

&lang=ro#

Clasificarea europeana a aptitudinilor

(ESCO 08)

/competentelor, calificarilor si ocupatiilor

https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupa

Clasificarea internationala Standard al
Ocupatiilor ISCO 08)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@
dgreports/@dcomm/@publ/documents/public

tion main#overlayspin

ation/wcms 172572.pdf

11 Legislatori/legislatoare, membri ai/membre ale
executivului, demnitari si conducatori ai/conducatoare
ale administratiei publice

1114. Conducatori/conducdtoare si alti functionari
superiori/ alte functionare superioare din organizatiile
specializate

111402 Consilier/consiliera in organizatie necomerciala

24. Specialisti/specialiste in domeniul administrativ-
comercial

2432. Specialisti/specialiste in relatii publice

243212 Specialist/specialista in relatii sociale

26. Specialisti/specialiste din domeniul juridic, social si
cultural

2632 Sociologi/sociologe, antropologi/antropologe §i
asimilati/asimilate

263213 Consultant specialist/consultanta specialista in
domeniul sociologiei

263216 Sociolog/sociologa

11 - Legislatori, membri ai executivului si
inalti conducatori ai administratiei publice

special

24. Specialisti cu functii administrative si
comerciale

2432. Specialisti in relatii publice

2432.4 Consultant comunicare interculturala
2432.8 Consultant relatii publice

cultural
2632. Sociologi, antropologi si profesionisti
asimilati

2632.6 Sociolog

1114. Conducatori ai organizatiilor de interes

1114.1 Oficiali ai grupurilor de interese speciale

26. Profesionisti in domeniul juridic, social si

11 - Legislatori, membri ai executivului si
inalti conducatori ai administratiei publice

1114. Conducatori ai organizatiilor de interes
special

24. Specialisti cu functii administrative si
comerciale

2432. Specialisti in relatii publice

Ofiter relatii publice

26. Profesionisti in domeniul juridic, social
si cultural

2632. Sociologi, antropologi si profesionisti
asimilati

Sociolog

1.2.2. CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATORULUI ACTIVITATILOR ECONOMICE

Clasificatorul activitatilor economice din Republica
Moldova CAEM (rev.2)

https://statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=385

Clasificarea  StatisticA a  Activitatilor
Economice din Comunitatea Europeana
(Statistical ~ Classification of  Economic

Activities in the European Community) NACE
Rev. 2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-

Clasificarea Internationala Industriald Standard a
tuturor
Standard Industrial Classification of All Economic
Activities,
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm

Activitatilor Economice (International

ISIC Rev 4)

4revde.pdf
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=385
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf

manuals-and-quidelines/-/ks-ra-07-015

M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
73. Publicitate si activitati de studiere a pietei
73.2. Activitati de studiere a pietei si de sondare a
opiniei publice

73.20 Activitati de studiere a pietei si de sondare a
opiniei publice

M - Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

73. Publicitate si activitati de studiere a pietei
73.2. Activitati de studiere a pietei si de
sondare a opiniei publice

73.20 Activitati de studiere a pietei si de
sondare a opiniei publice

M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
73. Publicitate si activitati de studiere a pietei
732. Activitati de studiere a pietei si de sondare a
opiniei publice

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a
opiniei publice

1.2.3. CORELAREA CALIFICARII CONFORM CLASIFICATOARELOR EDUCATIONALE

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&la

ng=ro

Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei (ISCED -2011)
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-

internationala-standard-educatiei-isced-2011-0

Clasificarea domeniilor educatiei si formarii
profesionale (ISCED-F-2013)
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-

fields-of-education-and-training-2013-en.pdf

Domeniului fundamental al stiintei, culturii si

tehnicii - 03 Stiinte sociale, jurnalism i relatii publice

Domeniul general de studii - 031 Stiinte sociale si

comportamentale

Domeniul de formare profesionala - 0314 Sociologie
Specialitatea - 0314.1 Sociologie

invitimant superior de licenti, ciclul I,
nivelul 6 ISCED

3 Stiinte sociale, afaceri si drept

31 Stiinte sociale si de comportament

03 Stiinte sociale, jurnalism si informatie
031 Stiinte sociale si comportamentale
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf

Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc i

Ocupatii tipice (ESCO)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?ur

d=129584&lang=ro#

i=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:~:text=Narro
wer%20occupations

Consilier/consilierd in organizatie
necomerciald; Specialist/specialista 1n relatii
sociale; Consultant specialist/consultantd
specialista Tn domeniul sociologiei;
Sociolog/sociologa

Oficiali ai grupurilor de interese speciale; Consultant
comunicare interculturala; Consultant relatii publice;
Sociolog

Specializari/optiuni (arii ocupationale)

Sociologie

Tendinte si preocupari de viitor in domeniul
de formare profesionala.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262278
http://burawoy.berkeley.edu/PS/The%20Future%200f%
20Sociology%202007.PDF
https://core.ac.uk/reader/11931800
https://www.asanet.org/wp-
content/uploads/2022/10/future_of sociology 3 14 12.
pdf

https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-
job/sociology-degree-jobs

Nivel de competenti/abilitate, conform A
ISCO-08

Cadrul national al calificirilor din

Republica Moldova Nivel 6 CNC

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc i
d=101860&Iang=ro

Referire la Cadrul European al Calificarilor

(EQF)

Echivalent nivel 6 CEC

1.3. ALTE INFORMATII RELEVANTE

Titlul calificarii profesionale in limba straina:

Roména Engleza Rusa/franceza/germana
Licentiat in Sociologie Bachelor of Sociology, level JInuennmar Couunonornu
6 NQFRM

Anexe la standardul de competenta (de exemplu):

Anexa 1

Codul de etica al Asociatiei Internationale de Sociologie (ISA), aprobat in 2001.
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics

Codul de international ESOMAR privind cercetarea sociald, de piatd si a opiniei si analiza
datelor, aprobat in 1977 si revizuit in 2007.
https://esomar.org/uploads/attachments/ckqtawvjg00uukdtrhst5sk9u-iccesomar-

international-code-english.pdf

Declaratia cu privire la ghidul etic al Asociatiei Europene de Sociologie.
https://www.europeansociology.org/about-esa/governance/ethical-quidelines

Anexa 2 Competente digitale

Conceptia guverndrii electronice

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=49293&lang=ro

Document 52021PC0574

public

Proposal for a DECISION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL establishing the 2030 Policy Programme ,Path to the Digital Decade”.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574
Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016

privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce26d769-b85d-11e6-9e3c-

Standard de calificare: Licentiat in Sociologie, nivel 6 CNC
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262278
http://burawoy.berkeley.edu/PS/The%20Future%20of%20Sociology%202007.PDF
http://burawoy.berkeley.edu/PS/The%20Future%20of%20Sociology%202007.PDF
https://core.ac.uk/reader/11931800
https://www.asanet.org/wp-content/uploads/2022/10/future_of_sociology_3_14_12.pdf
https://www.asanet.org/wp-content/uploads/2022/10/future_of_sociology_3_14_12.pdf
https://www.asanet.org/wp-content/uploads/2022/10/future_of_sociology_3_14_12.pdf
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/sociology-degree-jobs
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/sociology-degree-jobs
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics
https://esomar.org/uploads/attachments/ckqtawvjq00uukdtrhst5sk9u-iccesomar-international-code-english.pdf
https://esomar.org/uploads/attachments/ckqtawvjq00uukdtrhst5sk9u-iccesomar-international-code-english.pdf
https://www.europeansociology.org/about-esa/governance/ethical-guidelines
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10587583
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce26d769-b85d-11e6-9e3c-01aa75ed71a1/language-ro

0laa75ed7lal/language-ro

e-Competence Framework: the SME way through the European standard on digital
competences

https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS ecompetence%20brochure.pdf
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/I1fna27939enn.pdf

Anexa 3 Competente lingvistice (1. engleza)

https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-
pentru-limbi.pdf

Anexa 4 Cadrul de competente antreprenoriale
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-european-
union.htm

DESCRIEREA OCUPATIONALA A CALIFICARII

2.1 Descrierea activititii de munca

Specialistul din domeniul sociologiei este licentiat cu studii superioare de nivel 6 CNC, dispune de
competente pentru a desfasura activititi de cercetare sociologica a fenomenelor si proceselor sociale,
investigarea si descrierea structurii societdtilor, si este capabil sd aplice metode si instrumente moderne
pentru intelegerea si descrierea realitatii sociale.

Sociologii/sociologele se ocupd cu investigarea si descrierea structurii societdtilor, originii si evolutiei
acestora. Acestia/acestea ofera consultana cu privire la aplicarea practica a rezultatelor lor in formularea
politicilor economice si sociale. Atributiile de baza ale acestora includ: efectuarea cercetarilor privind
originea, dezvoltarea, structura, modelele sociale; organizarea si interrelationarea societdtii umane;
elaborarea lucrarilor, rapoartelor academice.

Activitatea de munca in domeniul sociologiei reuneste un spectru larg de activitati, printre care: efectuarea
cercetarilor privind originea, dezvoltarea, structura, modelele sociale, inclusiv proiectarea studiului,
elaborarea instrumentelor de cercetare, culegerea datelor in teren, determinarea metodelor de prelucrare si
analizd a datelor, prelucrarea datelor; elaborarea materialului analitic in baza rezultatelor cercetarii
desfasurate si a recomandarilor privind imbunatatirea situatiei, dezvoltarea teoriilor, modelelor si metodelor
de interpretare si descriere a fenomenelor sociale; evaluarea rezultatului deciziilor privind politica sociald;
analiza si evaluarea datelor sociale etc.

Profesionistii in domeniu se ocupa cu activitati de cercetare a structurii sociale, prin elaborarea proiectului
de cercetare, elaborarea instrumentelor de cercetare aferente tematicilor de interes, aplicarea instrumentelor
pentru culegerea datelor, prelucrarea datelor prin aplicarea soft-urilor specializate, analiza si intepretare a
datelor, elaborare de materiale analitice etc., In vederea identificarii aspectelor care influenteaza echilibrul
social.

2.2 Atributii / arii de competente si descriptori

Arii de competente
(etape, faze a prestarii
serviciului)

Descriptori

1. Proiectarea unei cercetari ) ) . . .
a fenomenelor si proceselor | 1.1.Conceptualizarea teoretico-metodologica a proiectului de cercetare;

sociale 1.2.Elaborarea instrumentelor de cercetare adecvate proiectelor de studiu;
1.3.Dezvoltarea solutiilor posibile pentru depasirea riscurilor in proiectarea
cercetarii.

2. Realizarea cercetirii 2.1. Colectarea primari a datelor prin aplicarea instrumentelor de cercetare;
fenomenelor si proceselor 2.2. Prelucrarea datelor prin soft-uri specializate;

sociale 2.3. Analiza primara si secundara a datelor;

2.4. Cooperarea in cadrul echipelor intradisciplinare.
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https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/lfna27939enn.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-european-union.htm
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-european-union.htm

3. Implementarea 3.1. Elaborarea rapoartelor si materialelor analitice in baza datelor
rezultatelor cercetarii colectate;
fenomenelor si proceselor 3.2. Formularea si inaintarea recomandarilor bazate pe dovezi Tn adresa
sociale institutiilor responsabile;
3.3. Prezentarea rezultatelor cercetarilor sociologice pentru a fi utilizate in
scop social.

2.3 Sectoare de activitate

2.3.1. Activitati de studiere a pietei, a fenomenelor si proceselor sociale si de sondare a opiniei publice

Specializare

0314 Sociologie

2.4 Mediul de lucru si specificul activitatii

Specialistul in domeniul sociologiei poate lucra in diverse companii de cercetare sociologica, de
consultanta, institutii publice si private, precum: centre de cercetare, organizatii internationale si ONG-uri
nationale, companii de consultantd pe domeniul social, institutii/autoritati publice etc.

Specialistul in acest domeniu este capabil sa lucreze atat individual, cit si in echipa. In activitatea sa, este
imbinati reusit munca de birou cu cea de teren. In contextul digitalizarii, aplici instrumentele de cercetare si
n format online.

Programul de munca este reglementat de actele normative in vigoare. Durata zilnica normala a timpului de
munca constituie 8 ore. In contextul colectirii datelor in teren, dar si a urgentei de prezentare a datelor,
programul se adapteaza la necesitate.

Comunicarea permanenta cu diversi actori poate crea un mediu tensionat, din punct de vedere emotional.

2.5 Instrumente de lucru, echipamente, utilaje si materiale, soft

Computer, dictofon, camera video, imprimanta, scanner, xerox, calculator, biroticd, consumabile si alte
instrumente si tehnici de birou.

Software specializate de analiza si prelucrare a datelor cantitative si calitative. Fisiere de date necesare
pentru realizarea cercetarilor.

Acces la datele Biroului National de Statistica si a altor producatori de date.

2.6 Calitati personale necesare pentru munca: abilitati si caracteristici

Activitatea profesionald presupune respectarea principiilor teoretico-metodologice si de natura etica, ce
prevad calitati personale, precum: integritate, neutralitate, responsabilitate, verticalitate, disciplina,
implicarea civica, corectitudine, empatie.

Abilitatile necesare activitatii profesionale cuprind: comunicare, organizare, spirit de initiativa, lucru n
echipa, creativitate si inovare, asumarea deciziilor, negociere si mediere a conflictelor.

Abilitatile de analiza critica, cele oratorice si editoriale sunt esentiale pentru specialistii din acest domeniu,
fiind inerente Tn cooperarea cu partenerii, in elaborarea materialelor de cercetare si in prezentarea publica a
rezultatelor cercetarilor.

Domeniul de activitate poate presupune interactiune cu persoane vulnerabile (someri, copii si tineri in
situatie de risc, familii afectate de sdracie etc.), dar si cu actori sociali relevanti la nivel international,
national si local, conjuncturd care necesita calitatilor umane, precum: echilibru, toleranta, tact, persuasiune.

2.7 Formare profesionala initiala si continua

Profesionistul in domeniul sociologiei detine studii superioare de licenta (ciclul I), nivel 6 CNC.

Formarea profesionald se consolideaza atat prin studiile la ciclul I, master (nivel 7) cat si prin programe de
formare profesionald continua.

Obtinerea nivelurilor 7-8 CNC faciliteazd accederea la o functie de conducere si de indrumare.

Formarea profesionald continud poate fi realizatd prin programe de perfectionare/specializare, cu durata
150-900 ore/5-30 credite de studii, in domenii ramurale ale Sociologiei si programe de recalificare
profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120
de credite de studii.

2.8 Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale (rom/eng/ru)

Consilier/consiliera in organizatie necomerciala/Counselor in a non-commercial organization/CoseTHuk B
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Specialist/specialista in relatii sociale/Specialist in social relations/Cnenuanuct mo coruansHbIM
OTHOIIEHUSIM

Consultant specialist/consultanta specialista in domeniul sociologiei/Specialist consultan in the field of
sociology/Cnennanuct-KOHCYIbTaHT B 00JIACTH COIMOJIOTHI

Sociolog/sociologa/ Sociologist/Commosnor

2.9 Reglementiri de exercitare a profesiei (nationald/internationala)

Hotararea Guvernului nr.163 din 15.03.2012 cu privire la instituirea sarbatorii profesionale ,,Ziua
sociologului”. Publicata in Monitorul Oficial nr.53, art.193, 17.03.2012

Codul electoral, nr.1381 din 21.11.1997. Publicat in Monitorul Oficial nr.451-463, art.768, 29.12.2017
Hotararea Guvernului nr.462 din 29.12.2021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al subdiviziunii
coordonare politici si integrare europeana din cadrul aparatului central al ministerului. Publicata in
monitorul Oficial nr.334, art.786, 31.12.2021

2.10 Norme si reglementari specifice (etice, ... )

ICC/ESOMAR International Code on Market, Opinion and Social Research and Data Analytics.
https://esomar.org/uploads/attachments/ckgtawvjg00uukdtrhst5sk9u-iccesomar-international-code-
english.pdf

International Sociological Association, Code of ethics. https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-
ethics#:.~:text=As%20scientists%2C%20sociologists%20are%20expected,lanquage%2C%20religion%200r
%20political%20affiliation.

3.CERINTE DE COMPETENTE
3.1. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)
http://keystart2work.eu/images/docs/o2-catalogue/O2 Catalogue EN.pdf

Aria de competenta

(etape, faze ale Competenta Descriptori
prestarii serviciului)
|. Eficienta CT 1. Dezvoltarea |1.1. Imbunititeste competentele profesionale prin accesarea,
personala personala si procesarea si asimilarea de noi cunostinte, utilizand diverse
profesionala surse si forme de invatare;

1.2. Stabileste obiective, identificd oportunitdti si planifica
propriul progres in cariera;

1.3.Contribuie la performanta altora prin diseminarea de
cunostinte noi si dezvoltarea de aptitudini.

CT 2. 2.1. Utilizeaza eficient tehnicile de management al timpului
Managementul si al proiectelor pentru realizarea sarcinilor cu resurse
timpului si disponibile in termenii stabiliti;

autodisciplina 2.2. Stabileste prioritatea actiunilor si activitdtilor de munca.
CT 3. Manifestarea | 3.1. Sustine schimbdrile prin atitudine, initiative, metode si
flexibilitatii, tehnologii noi de activitate.

adaptabilitatii =~ si | 3.2. Manifesta rezistenta si adaptare in conditii de criza si
rezilientei incertitudine, in situatii complexe, de schimbare si capacitate

de restabilire

3.3. Intelege procesele emotionale in diverse contexte si
asigura echilibrul emotional, aplica valorile incluziunii.

3.4. Aplica tehnici reflective pentru a intelege si gestiona
propriile emotii.

CT 4. Manifestarea | 4.1. Executa responsabil si eficient sarcinile profesionale in

autonomiei si | conditii de autonomie.

responsabilitatii in | 4.2. Poseda tehnici de autocontrol si aplicd autocritica.
activitatea de | 4.3. Isi asuma responsabilitatea si riscurile pentru actiunile si
cercetare deciziile luate in conditii de complexitate sporita si orientare

Standard de calificare: Licentiat in Sociologie, nivel 6 CNC

Programul de studii: Sociologie

Domeniul de formare profesionala: 0314 Sociologie

Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1670 din 13.12.2023



https://esomar.org/uploads/attachments/ckqtawvjq00uukdtrhst5sk9u-iccesomar-international-code-english.pdf
https://esomar.org/uploads/attachments/ckqtawvjq00uukdtrhst5sk9u-iccesomar-international-code-english.pdf
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics#:%7E:text=As%20scientists%2C%20sociologists%20are%20expected,language%2C%20religion%20or%20political%20affiliation
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics#:%7E:text=As%20scientists%2C%20sociologists%20are%20expected,language%2C%20religion%20or%20political%20affiliation
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/code-of-ethics#:%7E:text=As%20scientists%2C%20sociologists%20are%20expected,language%2C%20religion%20or%20political%20affiliation
http://keystart2work.eu/images/docs/o2-catalogue/O2_Catalogue_EN.pdf

spre generarea performantelor/valorilor

CT 5. Respectarea
eticii profesionale

5.1. Respecta standardele/codurile, principiile morale, etice,
organizationale/profesionale nationale si internationale in
luarea deciziilor si interactiunea cu diverse auditorii de
contact

5.2. Respectd standardele de transparentd, securitate si
comportament non-tolerant coruptiei.
5.3. Evalueaza consecintele si
oportunitatilor, actiunilor proprii.

impactul  ideilor,

I1. Interactiune
sociala

CT 6. Comunicare
efectiva si lucrul in
echipa

6.1. Comunicd efectiv si adecvat cu reprezentantii altor
culturi si generatii.

6.2. Utilizeaza eficient tehnici, metode si tehnologii de
comunicare specifice scopului, contextului si
audientei/publicului.

6.3. Poate organiza si alege metodele de lucru, gestiona
echipe cu diverse motivatii si stiluri de lucru in vederea
asigurarii rezultatelor scontate.

6.4. Participa eficient cu idei inovative, ofera si primeste
feedback in cadrul activitatii grupului.

CT 7. Crearea de
parteneriate,
negociere si
leardership

7.1. Stabileste relatii cu clientii, ntelege si depaseste
asteptarile, promoveaza atitudinea de valorizare a relatiilor
cu clientii

7.2. Stabileste relatii comunitare,
internationale, creeaza imagine pozitiva
7.3. Participd efectiv la negocieri In vederea obtinerii unui
acord/incheierii unei tranzactii

7.4. Recunoaste tehnicile de manipulare si comunicare
nonverbala

7.5. Comunica viziunea si ideile care inspira alte persoane la
Tmpartasirea viziunii si dedicatiei.

interculturale  si

I11. Competente
functionale, tehnice
si tehnologice
https://en.unesco.org
[sites/default/file
s/belgrade recomme
ndations_on_dra
ft_global standards
for_mil curricul
a_quidelines 12 no

vember.pdf)

CT 8. Utilizarea
TIC si
managementul
informatiei.

(Cadrul european de
competente digitale
conform  nivelului
https://eufordigital.e
u/ro/thematicarea/es
kills/ Standardul EN
16234, aplicabil
pentru TIC si SMI

8.1. Determind nevoile de informatii/utilitatea informatiei,
utilizeaza instrumentele potrivite de accesare a informatiei.
8.2. Isi asumi responsabilitatea de a colecta din diverse
surse, selecta, evalua si valida sursele de informare si are o
abordare critica a informatiilor.

8.3. Cerceteaza, clasifica, interpreteazd, compara, analizeaza
critic si proceseaza informatiile prin aplicarea strategiilor si
abordarilor adecvate.

8.4. Generalizeaza si prezintd informatia prin comunicare
eticd conform scopului si audientei.

8.5. Raspunde/solicitd/ proceseaza informatii utilizand TIC.

3.2. COMPETENTE GENERALE (transsectoriale si sectoriale)

Aria de competenta

(etape, faze ale prestarii Competenta Descriptori
serviciului)
1. Proiectarea unei 1.1. Analizeaza problemele si procesele semnificative din
< e CG 1. Elaborarea i ’
cercetari a | conceotului de punct de vedere social,
fenomenelor si Cercetglre 1.2. Stabileste sursele de date si informatie din domenii
proceselor sociale . . . conexe;
sociologica

1.3. Preia si aplica teoriile explicative din domenii conexe
pentru cercetarea fenomenelor sociale;
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https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/file%20s/belgrade_recommendations_on_dra%20ft_global_standards_for_mil_curricul%20a_guidelines_12_november.pdf

1.4. Utilizeaza prevederile si metodele de baza ale stiintelor
sociale in rezolvarea problemelor profesionale;
1.5. Dezvolta design-ul unui proiect de cercetare sociologica.

2. Realizarea
cercetarii
fenomenelor si

proceselor sociale

CG 2. Abordarea
intradisciplinara a
structurii sociale

2.1. ldentifici abordari ale fenomenelor sociale din
perspectiva intrardisciplinara si a utilitatii metodelor din alte
domenii pentru cunoasterea fenomenelor sociale;

2.2. Utilizeaza legile de baza ale stiintelor sociale in
activitati profesionale, metodele de analiza, de cercetare
teoretica si praxiologica;

2.3. Aplica metode, mijloace de baza de obtinere, stocare,
prelucrare a informatiilor si abilitati de lucru cu calculatorul
ca mijloc de management al informatiilor;

2.4. Aplica strategii de muncd riguroasd, eficientd, de
punctualitate si rdspundere personald fatd de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala.

CG 3. Cooperarea

3.1. Interactioneaza cu alti profesionisti;

cu experti din | 3.2. Colaboreaza in proiecte intradisciplinare;
domenii conexe 3.3. Aplica tehnici de relationare in grup, a capacitati
empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
3. Implementarea | CG 4. Oferirea | 4.1. Descrie realitatea sociala prin aplicarea cunostintelor
rezultatelor suportului in | fundamentale si aplicative;
cercetarii depisirea starilor | 4.2. Determina esenta si semnificatia informatiilor despre
fenomenelor si | de dificultate la | dezvoltarea societatii contemporane;
proceselor sociale nivel social 4.3. Colaboreaza cu comunititile pentru determinarea si

identificarea masurilor de reducere a decalajului dintre
starea actuala si nevoile acestora;

4.3. Furnizeaza informatii si sprijin persoanelor si

organizatiilor pentru schimbare.

3.3. COMPETENTE PROFESIONALE

(CP)

Aria de competenta

(etape, faze ale prestarii Competenta Indicatori/Descriptori
serviciului)
1. Proiectarea unei 1.1. Identifica probleme, scopul si a obiectivele de cercetare;
cercetari a 1.2. Se documenteaza asupra temei de cercetare;
fenomelllelor ol $1 1.3. Determini cadrul teoretic si metodologic de cercetare a
proceselor soclale fenomenelor si a proceselor sociale;
CP1._ 1.4. Elaboreaza idei de proiecte de cercetare in conformitate
Conceptualizarea o . :
X cu documentele de reglementare si in comun cu alti
teoretico- ’ ’

metodologica a
proiectului de
cercetare
sociologica

cercetatori.

1.5. Identifica universul cercetarii;

1.6. Elaboreaza instrumente de cercetare sociologica;

1.7. Definitiveaza metodologia si instrumentele de cercetare;

1.8. Aplica principiul de triangulare in proiectarea cercetarii;
1.9. Identifica riscurile care ar afecta calitatea datelor si
dezvoltarea solutiilor posibile pentru depasirea riscurilor in
proiectarea cercetarii.

2. Realizarea
cercetarii
fenomenelor si

CP2. Colectarea
primara a datelor

2.1. Utilizeaza metode de cercetare sociologica pentru
studierea problemelor sociale actuale si identificarea

nevoilor i intereselor grupurilor sociale;

Standard de calificare: Licentiat in Sociologie, nivel 6 CNC
Programul de studii: Sociologie

Domeniul de formare profesionala: 0314 Sociologie
Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1670 din 13.12.2023




proceselor sociale

2.2. Verifica corectitudinea de colectare a datelor;

2.3. Aplica modalitati de asigurare a acuratetei datelor;

2.4. ldentifica actiuni de depasire a situatiilor-problema in
desfasurarea cercetarii.

CP3. Prelucrarea si
analiza datelor

3.1. Pregateste datele pentru a fi prelucrate;

3.2. Proceseaza datele de cercetare;

3.3. Genereazd tabele uni si multidimensionale pentru
analiza datelor;

3.4. Aplica metode de analiza primard si secundard a
datelor.

3. Implementarea

rezultatelor
cercetarii
fenomenelor
proceselor sociale

si

CP4. Elaborarea | 4.1. Identifici modelulde raport al cercetarii si a
rapoartelor si | materialelor analitice;
materialelor 4.2. Coopereaza cu comanditarii si managerul de proiect in
analitice privinta cuprinsului raportului de cercetare;
4.3. Dezvolta produsul cercetarii desfasurate.
CP5. Prezentarea | 5.1. Formuleaza recomandari bazate pe dovezi in adresa
rezultatelor institutiilor responsabile pentru rezolvarea problemelor
cercetarilor sociale, dezvoltarea mecanismelor de coordonare a
publicului larg si | intereselor grupurilor si comunitatilor sociale;
factorilor de decizie | 5.2. Identifica datele relevante pentru formularea
recomandarilor;

5.3. Determina institutiile care vor utiliza datele de cercetare
si recomandarile;

5.4. Prezinta public datele de cercetare Tn format accesibil
prin modalitati eficiente de vizualizare a datelor.

L
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