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I. Preliminarii

Realizarea unui invdtdmant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice actuale
impune o noud abordare a procesului de invdtamant, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente
necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vietii.

Menirea oricdrei institutii de Tnvdtdmant este s3 pregateasca tinerii pentru viatd; si-si schiteze planuri
de viitor, sa-si faca proiecte, sd constientizeze si sa-si asume responsabilitdti; sd-si pund in armonie relatiile
interpersonale pentru a putea cunoaste capacitdtile proprii, pentru a-si spori randamentul muncii intelectuale si
fizice etc.,

Curriculum-ul Practica care precede probele de absolvire este un act normativ orientat spre consolidarea
competentelor profesionale acumulate pe parcursul anilor de studii teoretice si activitatilor practice a
Instructorului Sportiv, care specifica finalitdtile de formare profesionald a specialistului in domeniu.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele:

- noua structurad a sistemului de formare profesionald din Republica Moldova;

- reperele impuse de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova privind aprobarea Planului
cadru de Tnvatdmant pentru domeniul de formare ” Sport si pregatire fizicd”;

- nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- nomenculatorului Cadrul National al Calificarilor.

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale, exprimat in termeni de
achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului al colegiului.

Practica care precede probele de absolvire este realizatd in semestrul VIII, Specialitatea Sport si pregatire fizica,
Calificarea: Instructor Sportiv.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Stagiului de practica cu titlul Practica care precede probele de absolvire de absolvire este orientat spre
consolidarea competentelor transdisciplinare, disciplinare specifice domeniul sportului si a celor dobandite la
stagiile de practicd anterioare misiunea cdruia este orientata spre obtinerea unui specialist calificat in domeniu.

Formarea unui specialist calificat presupune aplicarea competentelor personale cét si profesionale in
mediul specific care va fi orientat spre autorealizare si autodesavarsire profesionald, spre cunoasterea si
posedarea artei stabilirii relatiilor interpersonale, a intereselor si posibilitatilor proprii cat si a celor cu care
colaboreaza si desfasoard activitatea profesionala.

Continuturile din prezentul curriculum reflectd aspecte ale cunostintelor de specialitate ale elevilor-
practicanti care pe parcursul anilor de studii s-au transformat in competente profesionale pe parcursul anilor
de studii

Stagiului Practica care precede probe de absolvire reprezinta produsul final al setului de competente
profesionale care s-au format si care demonstreaza competenta profesionald a beneficiarilor a acestei calificari.

Avand ca finalitate dobandirea unor competente si abilitati specifice precum: comunicare eficientsd,
capacitatea de a rdspunde in mod adecvat unor cereri, experienta in domeniul practicarii sportului de
performantd/masa, precum si @ unor competente profesionale cum ar fi: mentinerea formei fizice generale,
organizarea activitdtii proprii, gestionarea informatiilor, pregatirea activitatii de instruire, instruirea sportivilor,
evaluarea nivelului de performanta a sportivilor participanti la procesul de instruire, pregatire specific ramurii de
sport.



lil. Competente profesionale specifice stagiului de practica

CPS1. Analiza documentelor de planificare si evidentd necesare in cadrul procesului de activitate profesionala.
CPS2. Evaluarea dezvoltarii fizice si a motricitatii potrivit cerintelor ramurii specifice de sport.

CPS3. Descrierea, explicarea si demonstrarea continuturilor specifice ramurii de sport.

CPS4. Posedarea o atitudinii corporale corecte in procesul executarii exercitiilor fizice dinamice si statice.

CPS5. Selectarea metodelor si mijloacelor eficiente de activitate specifice ramurii de sport.

CPS6. Asigurarea sustinerii necesare pentru ca toti beneficiarii sd-si realizeze intregul potential.

CPS7. Elaborarea proiectelor specifice/ tematice ce vor corespunde cu necesitdtile si cerintele beneficiarilor.
CPS8. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoanelor de diferite varste si niveluri de pregdtire
n conditii de asistent calificatd, cu respectarea normelor etice si deontologiei profesionale.

CPS9. indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru in mediul de activitate.

CPS10. Evaluarea proceselor, rezultatelor invatarii si atitudinii in context general de pregdtire specifica pe
ramura de sport.

IV. Administrarea stagiului de practica

Semestrul Numarul de Numarul : Modalitatea de Numarul de
ol Perioada :
saptamani de ore evaluare credite
Vil 5 s3ptamani 210 Aprilie-mai | Raport 7

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Modalitati

Activitati/sarcini de lucru Produse de do Durata de

elaborat realizare
evaluare

UCL1. Practica de absolvire. Saptamana

Specificul organizdrii stagiului de practica; Agenda Prezentare

Structura, continutul stagiului de practic3; pregét'irii orala

Obiectivele, competentele specifice stagiului de practica; ‘;g::zig:jle

Responsabilitdti in cadrul desfdsurdrii stagiului Practicd; stagiului de

Documentatia necesard desfasurdrii stagiului Practica; practics

Evaluarea stagiului Practica.

Sarcina 1. Pregétirea agendei de pregdtire profesionala.

Sarcina 2. Pregétirea portofoliului la stagiul de practica.

UC2. Cunoasterea cu institutia practicii. Familiarizarea cu Completarea Sdptamana Il

institutia de aplicagie a stagiului de practica. agendei

Sarcina 1. Familiarizarea cu institutia de desfdasurarea a
practicii, regulamentul intern de activitate a institutiei.




Modalitati

Activitati/sarcini de lucru Produse de qe Durata de
elaborat realizare
evaluare
UC3. Analiza documentatii specifice desfasurarii activitatii Prezentare | Sdptdmana
n conformitate cu specificul ramurii de sport. Completarea scrisd "
Sarcina 2. Identificarea principalelor acte normative in baza agendei
carora institutia isi desfasoara activitatea.
Sarcina 2. Analiza fisei de post. Atributii responsabilitati,
obligatii profesionale.
UC4. Determinarea nivelului de pregatire fizica a grupului Fisa de
de beneficiari. eyaluare.z a Preze.ntvare Ssptiména
Sarcina 1. Selectarea parametrilor morfo-functionali si de ”“’e'f‘l_‘" d?. . Serisd
pregatire fizicd si motricd in functie de particularitatile de pregatire fizica L
varstd, genﬁa grupului cu care lucreaza. Adtitatas de
Sarcina 2. Intocmirea unei fise de inregistrare a rezultatelor desfisurareaa | Activitate
initiale de evaluare initiala. probelor de de proba
Sarcina 4. Formularea de concluzii si recomandari pentru evaluare activd
imbunétatirea nivelului de pregitire. (analiza in
baza fisei de
evaluare a
activitatii) Prezentare
scrisa
Diagrama cu
indicatorii
selectati
Cu prezenta
concluziilor si
recomandarilo
¢
UCS. Proiectarea si planificarea continuturilor de baza a Prezentare
activitate in dependenta ramurii de sport si Proiect de scrisd S3ptimana
particularitatilor de varsta cerintele specifice grupului. activitate
Sarcina 1. Stabilirea si elaborarea scopului si obiectivelor L
activitatii
Sarcina 2. Elaborarea proiectului de activitate conform
cerintelor metodice.
UC6. Desfasurarea activitatii conform planului elaborat pe
etape specifice. Agenda
Sarcina 1. Organizarea etapelor de pregitire pregatirii
- : : 3 profesionale Activitate
Sarcina 2. Organizarea etapei de baza ale : 3
R ’ Portofoliul de proba
antrenamentului/activitatii sportive stagiului de activs
Sarcina 3. Analiza sj evaluarea si bilantul activitatii. practics. S3ptdmana
Sarcina 4. Elaborarea de recomandari practice pentru Fise de analiza v

imbundtatirea activitatii fizice la nivel de grup. Identificarea
punctelor slabe/ forte in pregdtire a grupului .

/autoevaluare
a activitatii




Activitati/sarcini de lucru Produse de Mo:a:tatl Durata de
elaborat realizare
evaluare
UC?7. Elaborarea unui plan individualizat de imbunataitire a
depinderilor motrice si imbunatatirii tehnicilor specifice Fisa de Siptimana
ramurii de sport. evaluare Prezeptvare
Sarcina 1. Evaluarea individuala a nivelului de pregatire fizica ?'af‘ ; . 3 L
: s : % individualizat
si motrica a unui beneficiar. A
Sarcina 2. Elaborarea unui plan individualizat de antrenament
antrenament Agenda
pregatirii
profesionale
Portofoliul
stagiului de
practica.
UC8. Organizarea activitatilor sportive cu caracter de
agrement si distractiv. Agenvdcj: y siptiména
Sarcina 1. Identificarea tematicii activitatii scopului si pregatirii Evaluare
obiectivelor profesionale scrisa V-V
L ; ] .y Portofoliul
Sarcina 2. Elaborarea proiectului de activitate conform stagiului de
cerintelor. practics.
Sarcina 3. Autoanaliza activitatii desfasurate Fise de analiz3
UC.9. Evaluarea rezultatelor stagiului practicii Agenda Sdptamana
Portofoliul stagiului de practica. pregat‘lrM Evaluavre Vv
S e profesionale orala
Agenda stagiului de practica. Portofoliul
Raportul de autoevaluare a stagiului de practica. stagiului de
practicd
Raportul de
autoevaluare a
stagiului de
practica

VI. Sugestii metodologice

Tn cadrul stagiului de practicd ne vom axa pe necesittile celui ce fnvatd, ceea ce permite ca activitatea
aplicativd sd fie accesibild si eficientd pentru toti elevii-practicanti.

Instruirea practicd va fi proiectatd in asa mod incat cunostintele teoretice vor fi asamblate cu abilittile
functional--practice ,ii‘realizate prin intermediul proiectdrii, organizarii si realizarii unitatilor de continut.

Ca urmare elevii practicanti devin subiecti activi coparticipanti la propria lor formare profesionala.

Activizarea constd in mobilizarea si angajarea intensd a tuturor fortelor psihice de cunoastere si de creatie ale



elevilor, in scopul obtinerii in cadrul stagiului de practica a unor performante maxime, insofite constant de efecte
instructiv-educative cu rol pozitiv pentru dezvoltarea tuturor componentelor profesionale.

Evaluarea va fi conceputd nu numai ca un control al cunostintelor, ci ca o strategie de perfectionare, ce
presupune o strategie globala a formarii.

Elevii practicanti vor completa agenda formarii profesionale, portofoliu. Proiecta si desfdsura activitati
specifice domeniului care vor fi evaluate de metodisti in baza fiselor de evaluare a activitdtilor practice. Toate
acestea fiind monitorizate adecvat de conducdtorul practica.

Specificul formdrii competentelor este oferirea feedback-ului permanent fintre elevi practicanti si
conducétori de practicd, precum si completarea sistematicd a Agendei de formare profesionala si Portofoliului

practicii la stagiul dat.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

n actul de evaluare elevul-practicant va fi implicat cu scopul de a facilita procesul de autocunoastere,
autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluate vom pune in prim plan sarcinile care ofera
elevului practicant posibilitati multiple de afirmare, de luare a deciziilor, de promovare si producere a valorilor
proprii, de respectarea opiniilor si punctelor de vedere a celuilalt.

Evaluarea continud va fi structuratd in evaludri zilnice, sistematice ce tin de capacitatea realizarii
sarcinilor propuse n curriculum.

De asemenea, ca metoda de evaluare va fi utilizatd evaluarea agendei elevului, proiectelor de activitate,
fiselor de monitorizare si portofoliului pe care elevii practicanti vor completa cu materialele necesare, in scopul
consolidarii cunostintelor pe parcursul stagiului de practica.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor profesionale sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru

madsurarea
Nr.Crt. | competentelor | Criterii de evaluare a produselor

functional-
actionare
e Completarea sistematica conform cerintelor metodologice.
e Realizarea sarcinilor de lucru solicitate in agenda
i Agenida formaril ° Rigoarga s? coerenta dcimersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,
: corectitudinea concluziilor.

rofesionale e T T R Gt s
P e Corectitudinea lingvisticd si specificda domeniului de activitate

e Acuratetea completarii agendei.
e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.




e Modul de structurare a portofoliului (prezenta sumarului)

e Prezenta materialelor metodice, articolelor stiintifice, etc.

e Relevanta informatiei prezente in portofoliu de selectare a informatiei.

e Fotografii din cadrul activitatii.

e Lista bibliograficd consultata cu prezenta. Titlului, autorului, anului publicarii,

Portofoliul
stagiului de ch'
practics e Fise de lucru.
e Chestionare aplicate beneficiarilor privind calitatea activitatii elevului
practicant.(10 ).
e Centralizatorul chestionarelor
e Nivelul de creativitate.
e Prezenta tuturor componentelor stabilite in portofoliu.
Proiectarea activitatii:
Respectarea structuriiimodel) al proiectului
Respectarea cerinte tehnice de redactare
Prezenta unui stil de redactare si aspect estetic;
Prezenta instrumentelor metodologice
-formularea corecta a scopului si obiectivelor
-corelatia dintre obiective, formatii de lucru, dozare si evaluare;
-indicarea mijloacelor de realizare
- dozarea timpului programat pentru activitate
Proiect la Nivelul de documentare stiintifica

activitati de
proba activa

Respectarea etapelor metodologice de desfasurare a activitatii conform
specificului proiectului.
-succesiunea corecta a verigilor activitatii

-alegerea sistemelor de actionarea in conformitate cu verigile cu scopul -
activitatii si obiectivele urmarite

-stabilirea volumului de deprinderi si priceperi motrice in concordanta cu
nivelul de pregdtire al beneficiarilor

-elaborarea creativa activitatii

-alegerea metodelor de lucru conformitate cu capacitatea si disponibilitdtile
beneficiarului.

Criterii de
evaluare a
calitatii de
desfasurare a
probei practice

s

Apreciere privind organizarea si desfasurarea practica a probei
- igienizarea spatiului de lucru;

- amplasarea materialelor, aparatelor si reperelor;

- verificarea aparatelor si instalatiilor;

- deplasarea beneficiarilor la locul si in spatiul de lucru.

- organizarea grupului;

Apreciere privind desfasurarea activitatii
Respectarea etapelor de desfasurarea a activitatii:
pregdtirea organismului pentru efort;

- influentarea selectiva a aparatului locomotor;

- realizarea scopului:

- revenirea organismului dupa efort:

- Incheierea activitatii.




- gradul de angrenare a grupului in executia exercitiilor;
- marirea treptata a efortului;

- folosirea unor modalitati de stimulare a potentialului

- stimularea activitatii independente.

Aprecierea privind nivelul metodic

- dirijarea, manevrarea si plasamentul elevului practicant fatd de colectiv;
- folosirea terminologiei si comenzii adecvate;

- calitatea explicatiei si a demonstratiei

- eficienta metodelor folosite;

- eficienta formatiilor de lucru;

- interventii in corectarea greselilor;

- stimularea manifestdrii spiritului de intrecere:

- calitatea aprecierii si incurajarii activitatii beneficiarilor;

- asigurarea protectiei sdnatatii si integritatii corporale:

Aprecierea conduitei deontologice a instructorului sportiv
- comunicare afectiva;

-limbajul nonverbal
-perspicacitate;

-stdpanirea de sine;

-tinuta fizicd si vestimentarad.;

VIII. Cerinte fat3 de locurile de practica

Institutia va selecta unitdtile — baze de realizare a stagiilor de practicd, din cele identificate in cadrul
parteneriatului social, precum si in baza acordurilor bilaterale dintre institutii.

Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practicd se stabileste conform planului de invdtdmant, de
comun acord cu unitatea-bazi in care se va realiza practica sau cu administratia institutiei de invatamant, cluburi
sportive, centre comunitare care detin spatii destinate activitstii sportului, cluburilor specializate in ramurd de

sport, etc.

1ig Institutia de practica Institutia-partener va asigura accesul elevilor si a conducdtorului
de practicé la locurile de aplicare a continuturilor curriculare.
Comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

Institutia partener va pune la dispozitia elevilor practicanti
mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
nominalizate in curriculum-ul stagiului de practicd.

Institutia partener va asigura securitatea si sdndtatea elevului

practicant.
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IX. Resurse didactice recomandate elevilor practicanti

e locul in care poate fi !
2numirea resursei consultatd/ accesatd/
. procurata resursa ‘
: : Sl g - https://ru.scribd.com/do
1. Ghldl:I| a.nlmato!'ulw socio gducatlv. cument/123459899/Ghi 25
Asociatia Creativ. Bucuresti, 2007. 2 .
dul-animatorului
2 855 de jocuri si activitati. Biblioteca colegiului )
Ghidul animatorului. ”A. Mateevici”
Man.agfement.ul Educatiei fizice $.l .sportlflu.l. Biblioteca colegiului
3. | Septimiu Florian Todea. Ed. Fondatiei Romania A, Mateevici” 4
de Maine, 2003. -
5 E. M. Filipenco, I. Levodeanschi. Exercitii de Biblioteca Colegiului 16
" | dezvoltare fizicd generald. Chisiniu, 1996. "A. Mateevici”
Biblioteca Colegiului
5. | V. Chicu. Jocuri de miscare. Chisindu, 2006. = 'g‘” 7
A. Mateevici
¢ G. Crdciun, I. Berlinschi. Jocuri de miscare. Biblioteca Colegiului 7
" | Chisindu, 2010. ”A. Mateevici”
5 C. Ciorba. Baschet - pregatire fizica. Chisindu, Biblioteca Colegiului 8
o 12016: ”A. Mateevici”
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