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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea Calificarea de Master in Stiinte economice in domeniul de formare profesionald
calificarii Contabilitate inglobeaza activitatile de contabilitate, audit si consultantd fiscala.

Specialistul cu calificarea respectivd concepe, administreaza si perfectioneaza
sistemul contabil al entitétii si subsistemele sale ascendente si descendente, conduc
direct si coordoneazd operatiunile financiare ale entitatii, interactionand direct cu
managerii de nivel superior, cu conducatorii/conducdtoarele altor compartimente
si/sau cu factori de decizie ale tertelor agenti economici si institutii.
Atributiile de baza ale titularului calificarii includ: conceperea, administrarea si
perfectionarea sistemului contabil al entitatii si a subsistemelor sale ascendente si
descendente; planificarea, conducerea directa si coordonarea operatiunilor financiare,
evaluarea situatiei financiare, elaborarea bugetului si supravegherea operatiunilor
financiare, monitorizarea utilizarii eficiente a bugetului entitatii; planificarea,
coordonarea activitatilor zilnice din domeniu; colaborarea (asistenta) cu conducerea
de nivel superior, conducatorii/conducatoarele altor compartimente ale entitatii in
exercitarea atributiilor sale; reprezentarea entitatii in relatii cu organisme externe.

Nivelul de 7 CNC

calificare

Grup/Grupuri - Absolventi ai programelor de studii superioare de licenta, ciclul I;

tinta - prestatori de programe de educatie si formare profesionala;
- angajatori;
- alte parti interesate.

Tipul Program de invatamant superior de master, ciclul II:

programului de - master profesional,

formare - Master stiintific.

profesionala

Forma de - invatamant cu frecventa;

organizare a - invatamant cu frecventa redusa,

studiilor - invatdmant la distanta.

Durata si Invatamant cu frecventd:

volumul studiilor

- 2 ani — 120 de credite de studii.
- In cazul invatdmantului cu frecventa redusa si la distantd durata programului de
studii este mai mare cu jumatate de an.

Conditii de acces

- Nivelul minim necesar de studii: studii superioare de licenta, ciclul I.

- Acte de studii pentru acces:

- Diploma de studii superioare de licenta si Supliment descriptiv conform
Europass;

- alt act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

Stagii de practica

Practica de specialitate/master. Volumul stagiilor de practica trebuie sa corespunda
cadrului normativ.

Actul de studii
titlul/calificarea

- Diploma de studii superioare de master si Supliment descriptiv conform
Europass;

atribuita - Titlul: Master in Stiinte economice

Dezvoltarea - Angajarea in campul muncii conform calificarii atribuite.

profesionala/ - Continuarea studiilor la invatamant superior de doctorat, ciclul III (nivel 8 CNC);
proiectarea - programe de doctorat in alte domenii;

carierei - formare continua pe tot parcursul vietii.

Oportunititi de 121103 Contabil-sef/contabila-sefa

angajare in 121107 Director financiar/directoare financiara

campul muncii

121110 Manager (sef/sefd) in domeniul financiar
121114 Sef/sefa directie in domeniul financiar
121913 Sef/sefd audit intern

Cerinte legale
specifice

Apt de muncd din punct de vedere fizic si psihic.
Nu sunt alte cerinte legale speciale care limiteazd obtinerea calificarii de catre
persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate mai sus.

Standard de calificare: Master Tn Stiinfe economice, nivelul calificarii 7 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023 4




LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de Ocupatii tipice Ocupatii tipice Ocupatii tipice Alte clasificari
formare conform CORM conform ESCO 08 conform 1SCO-08 relevante
profesionala (006-2021) CAEM/ISIC/OM
C
0411 121103 Contabil-sef/contabila-sefa 1211.1.1 Contabil - sef/ | 1211 Finance Managers | 69.20 Activitati de

Contabilitate

121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la banca
121106 Director economic/directoare economica
121107 Director financiar/directoare financiara
121108 Director/directoare de intreprindere micro-,
mica (fard ierarhie manageriald) in domeniul financiar
121110 Manager (sef/sefd) in domeniul financiar
121113 Sef/sefa departament in domeniul financiar
121114 Sef/sefa directie In domeniul financiar

121115 Sef/sefa sectie In domeniul financiar

121116 Sef/sefa serviciu in domeniul financiar
121117 Trezorier-sef in domeniul financiar

121913 Sef/sefa audit intern

241209 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare
stiintifica stagiard in finante-banci

241210 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in
finante-banci

241213 Consultant fiscal/consultanta fiscala

241214 Consultant/consultantd in domeniul financiar si
al investitiilor

241219 Evaluator/evaluatoare in domeniul financiar si
al investitiilor

241220 Expert evaluator/experta evaluatoare de active
financiare

241301 Analist financiar/analista financiara

242102 Analist/analista de afaceri

242205 Auditor intern/auditoare internd in autoritatile
publice

242206 Auditor public/auditoare publica

242216 Controlor/controloare de stat

Contabila-sefa
1211.1.3 Director buget
1219.4 Sef/director
departament

2413.1.2. Analist
investitii/Analist contabil
de investitii (eticheta
alternativa)

2421.1 Analist de afaceri

1219 Business Services
and Administration
Managers Not Elsewhere
Classified

2411 Accountants

2412 Financial and
Investment Advisers
2413 Financial Analysts

contabilitate si audit
financiar;
consultanta in
domeniul fiscal

94.12 Activitati
ale organizatiilor
profesionale

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023




COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE CT;. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.
TRANSVERSALE (CT) CT,. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.
CTj;. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.
CT,. Adaptarea activitatilor spre o economia verde /economie circulara /sustenabilitate.

COMPETENTELE CG;. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete aplicand metode de cercetare si
GENERALE analiza.
(sectoriale/transsectoriale) (CG) | CG,. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile.
CG3, Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.

COMPETENTE CP;. Administrarea modului de tinere a contabilitatii si de aplicare a standardelor de contabilitate.
PROFESIONALE CP,. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al entitatii.
(CP) CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara.

CP4. Organizarea si administrarea contabilititii manageriale.

CPs. Administrarea contabilitatii impozitelor si taxelor .

CPe. Coordonarea si administrarea raportarii fiscale.

CP5. Organizarea activitatii de management financiar-contabil.
CPg. Asumarea si fundamentarea deciziilor financiare.

CPgy. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP10. Administrarea sistemelor de control intern.

CP131. Coordonarea activitatilor de audit.

CP12. Exercitarea controlului calitatii.

CPy3. Aplicarea TIC in domeniul financiar-contabil.

CP14. Administrarea si securizarea informatiilor contabile digitale.
CPy5. Planificarea, organizarea si realizarea cercetdrilor stiintifice.

I EEEEEEEEEE——
Standard de calificare: Master n Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC

Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023 6




TRANSPUNEREA COMPETENTELOR
DIN STANDARDUL DE COMPETENTA IN REZULTATE ALE INVATARII

Aria de competenta
profesionala

Competente conform
standardului de competenta

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate

Module/discipline ce conduc la formarea de
competente profesionale

1. Contabilitate si
raportare financiara

CP;. Administrarea modului de
tinere a contabilitatii si de aplicare
a standardelor de contabilitate

1. analiza standardele de contabilitate pentru a
dezvolta un mod functional de tinere a
contabilitatii, conform cu modelul de afaceri al
entitatii si cerintele utilizatorilor.

2. emite judecati profesionale in contabilizarea
faptelor economice pentru a asigura integralitatea,
plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

Contabilitate financiara aprofundata/ avansata.
Standarde Internationale de Raportare Financiara.
Contabilitate in ramuri (comert, agricultura, IT,
constructii, organizatii necomerciale, operatii export-
import etc.)

Stagii de practica.

CP,. Analiza si perfectionarea
politicilor contabile si a planului de
conturi de lucru al entitatii

3. analiza politicile contabile in functie de
modelul de afaceri al entitatii si cadrul de
reglementare aplicabil domeniului in vederea
perfectionarii lor.

Contabilitate financiara aprofundata/ avansata.
Standarde Internationale de Raportare Financiara.
Contabilitate in ramuri (comert, agricultura, IT
constructii, organizatii necomerciale, operatii export-
import etc.)

Politici si optiuni contabile.

Stagii de practica.

CP3. Coordonarea procesului de
raportare financiara

4. aplica protocoalele, cerintele si regulile de
subordonare n realizarea activitatilor procesului
de raportare financiara in vederea inchiderii anului
de gestiune, emiterii si prezentarii situatiilor
financiare.

Contabilitate financiara aprofundata.

Standarde Internationale de Raportare Financiara.
Situatii financiare individuale si consolidate
Raportarea si analiza financiar-contabila.

Stagii de practica.

Teza de master.

2. Contabilitate

CP,. Organizarea si administrarea

5. analiza tehnicile de contabilitate manageriala

Contabilitate manageriala avansata,

manageriala contabilitatii manageriale in vederea imbunatatirii contabilitdtii manageriale | Control de gestiune avansat.
n diferite contexte de afaceri. Stagii de practica.
Teza de master
3. Fiscalitate CPs. Administrarea contabilitatii 6. analiza politici si optiuni contabile aferente Contabilitate avansata a impozitelor/Raportare

impozitelor si taxelor

impozitelor si taxelor in vederea administrarii si
perfectiondrii contabilitdtii acestora si optimizarii
fiscale.

fiscala/Drept fiscal/Litigii economice
Control financiar-fiscal.

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023




CPg. Coordonarea si administrarea
raportarii fiscale

7. aplica rationament profesional referitor la
situatiile de pregatire, elaborare si prezentare a
rapoartelor fiscale pentru a activa intr-un mediu
conform cu reglementirile fiscale.

Contabilitatea avansata a impozitelor/Contabilitate si
raportare fiscald/ Administrare fiscald/Drept fiscal,
Control financiar-fiscal.

4. Management financiar

CP;. Organizarea activitatii de
management financiar si contabil

8. analiza activitatile de management financiar si
contabil n scopul organizarii si optimizarii lor.

Management financiar avansat.
Diagnostic financiar/Analiza financiara avansata
Diagnostic managerial/analiza manageriald avansata.

CPs. Exprimarea si fundamentarea
deciziilor financiare

9. aplica diverse principii, metode, tehnici si
instrumente pentru a formula si fundamenta
decizii financiare si contabile in contextul
realizdrii obiectivelor entitatii.

Management financiar avansat.
Diagnostic financiar/Analiza financiara avansata

5. Guvernanta,
gestionarea riscurilor si
controlul intern

CPy. Guvernanta si gestionarea
riscurilor

10. analiza situatiile, identificand si aplicand
masuri pentru atenuarea si gestionarea eficienta si
eficace ale riscurilor.

Guvernanta corporativa
Control intern.
Audit intern.

CP4,. Administrarea sistemelor de
control intern

11. folosi concepte, principii si procedee pentru a
administra sisteme de control intern,
corespunzatoare dimensiunii si complexitatii
afacerii.

Guvernanta corporativa
Control intern.
Audit intern.

6. Audit si asigurare

CPy;. Coordonarea activitatilor de
audit

12. exercita prin simulare activitati de audit
aplicand scepticism si judecata profesionala in

utilizatori.

Audit financiar/auditul performantei.

CP4,. Exercitarea controlului
calitatii

13. aplica politici si proceduri de control al
calitatii serviciilor de audit pentru a verifica
calitatea in serviciile de audit.

Audit financiar

7. Tehnologia
informatiilor si software
de contabilitate

CPy3. Aplicarea TIC in domeniul
financiar si contabil

14. analiza eficienta, eficacitatea si
productivitatea activitatii si a comunicarii,
aplicand TIC in domeniul de activitate.

TIC aplicate
Excel pentru afaceri
Audit financiar.

CPy4. Administrarea si securizarea
informatiilor contabile digitale

15. analiza gradul de adecvare a proceselor si
controalelor TIC pentru a identifica modalitati de
imbunatatire si de sporire a gradului de securizare
a informatiilor financiar-contabile digitale.

Sisteme informatice n audit.
TIC aplicate
Excel pentru afaceri

8. Cercetare stiintifica si
activitate metodico-
didactica in domeniul
financiar-contabil

CPys. Planificarea, organizarea
si realizarea cercetarilor stiintifice.

16. aplica creativ metode de cercetare stiintifica
pentru solutionarea unor probleme complexe Tn
domeniul contabilitdtii si auditului.

Metodologia si etica cercetarii economice
Proiect de cercetare

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023




DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII CORESPUNZATOR COMPETENTELOR GENERALE SI PROFESIONALE TN TERMENI DE
CUNOSTINTE, APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE SI STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA NECESAR DE

ATINS/DEMONSTRAT

COMPETENTA GENERALA/ PROFESIONALA

REZULTATE ALE INVATARII

Nivel minim de
competenta necesar de
atins/demonstrat

CUNOSTINTE (K)

APTITUDINI (S)

RESPONSABILITATE SI
AUTONOMIE (RA)

Rezultatele invatarii, nivel 7 CNC, conform descriptorilor de definire a nivelurilor
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/Legal%20text-RO.pdf (Anexa 1)

CP;. Administrarea modului de tinere a contabilititii si de aplicare a standardelor de contabilitate

Rezultatul invatarii 1: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de
tinere a contabilitatii, conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.

K. Cadrul normativ contabil si conex
contabilitatii.

K. Bazele conceptuale ale
contabilitatii financiare.

K3. Aspecte noi privind reglementarea
normativa a contabilitatii entitatilor din
Republica Moldova.

Kj. Probleme ale contabilitatii activelor
imobilizate. Contabilitatea deprecierii
activelor imobilizate.

Ks. Probleme ale contabilitatii
avansurilor acordate, creantelor si a
altor active circulante.

Ks. Probleme ale contabilitatii
capitalului propriu si datoriilor.

K. Probleme ale contabilitatii
veniturilor si cheltuielilor.

Ks. Fuziunea, divizarea si lichidarea
entitatilor.

Ks. Solutionarea litigiilor.

S;. Aplica corespunzator prevederile cadrului
normativ juridic in domeniul sau de competenta.

S,. Analizeaza conformitatea faptelor economice cu
cadrul normativ contabil.

Ss. Explica prevederile cadrului normativ si
genereaza solutii si oportunitati de organizare si
tinere a contabilitatii.

S4. Determina aspectele noi, determinate de
modificarea si/sau completarea cadrului normativ,

care trebuie sa fie aplicate in contabilitatea entitdtilor.

Ss. Identifica si solutioneaza probleme ale
contabilitatii activelor imobilizate.

Se. Identifica probleme ale contabilitatii avansurilor
acordate, creantelor si a altor active circulante,
dispunand, dupa caz, masuri operative pentru
remedierea eventualelor erori.

S7. Aplica procedee interne de contabilitate, ca
rezultat al problemelor contabilitatii capitalului
propriu si datoriilor.

Ss. Identifica probleme ale contabilitatii veniturilor si
cheltuielilor si propune schimbari eficiente de

Absolventul autonom
decide modul de
organizare si tinere a
contabilitatii, de aplicare a
standardelor de
contabilitate si setul de
raportare financiara.

Absolventul concepe
modul de tinere a
contabilitatii si setul de
raportare financiara in
functie de un model de
afaceri al entitatii.

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC

Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023



https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/Legal%20text-RO.pdf

procedee si tehnici contabile.

Sg. Contabilizeaza tranzactiile privind fuziunea,
divizarea si lichidarea entitatilor.

S10. Analizeaza si contabilizeaza efectele clauzelor
contractuale si a litigiilor.

Rezultatul invatarii 2: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate emite judecati profesionale in contabilizarea fapte

asigura integralitatea, plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

lor economice pentru a

K;. Contabilitatea costurilor indatorarii.
K. Contabilitatea instrumentelor
financiare.

Ks. Contabilitatea operatiunilor de
achizitii, fuziuni si consolidari si
raportarea financiara aplicabila.

Ks. Contabilitatea operatiunilor de
lichidare si reorganizare a entitatii.

Ks. Particularitatile contabilitatii
contractelor parteneriatului public-
privat.

Ks. Contabilitatea in institutiile publice
cu autonomie financiara.

K. Contabilitatea in organizatiile
necomerciale.

S1. Inregistreaza operatiuni contabile specifice
contabilitatii costurilor indatorarii.

S,. Contabilizeaza tranzactiile cu instrumente
financiare.

Ss. Aplica contabilitatea legata de achizitii, fuziuni si
consolidari si raportarea financiard aplicabila.

Sa. Aplica tratamentele contabile legate de lichidarea
si/sau reorganizarea entitatii.

Ss. Aplica tratamentele contabile legate de formarea
st dizolvarea parteneriatelor, admiterea si retragerea
partenerilor si interesele lor.

Se. Explica modul de organizare a contabilitatii in
institutii publice cu autonomie financiara.

S7. Explica modul de organizare a contabilitatii in
organizatii necomerciale.

Absolventul emite judecati
profesionale in
contabilizarea faptelor
economice aferente
contabilitatii costurilor
indatorarii si
instrumentelor financiare;
aplica autonom tratamente
contabile ale faptelor
economice aferente
reorganizarii sau lichidarii
entitatii, contractelor de
parteneriat public-privat;
decide autonom cu referire
la organizarea
contabilitatii in institutii
publice cu autonomie
financiara, organizatii
necomerciale.

Absolventul emite
judecari privind
contabilitatea:

- & 2-3 tranzactii
aferente costurilor
indatorarii;

- 2-3 tranzactii cu
instrumente financiare;
- 3-4 tranzactii specifice
procesului de
reorganizare sau
lichidare a entitatii;

- explica modul de
organizare a
contabilitatii Tn institutii
publice cu autonomie
financiara sau in
organizatii necomerciale

CP,. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al entitatii

Rezultatul invatarii 3: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza politicile contabile in functie de modelul de afaceri al entitatii si
cadrul de reglementare aplicabil domeniului in vederea perfectionarii lor.

Kj. Concepte privind politicile si
optiunile contabile.

K. Aspecte problematice privind
elaborarea, modificarea si prezentarea

S1. Explica concepte privind politicile si optiunile
contabile.

S,. Elaboreaza politici contabile in functie de tipul
entitatii (inclusiv IMM-uri, entitdti mari, entitati de

Absolventul autonom
analizeaza politicile
contabile si planul de
conturi de lucru al entitatii

Absolventul elaboreaza
un proiect al politicile
contabile pentru o
categorie de entitate

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul ca
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1

lificarii 7 CNC
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politicilor contabile si a planului de
conturi de lucru.

Ks.Pragul de semnificatie: modul de
determinare si de aplicare.

K4. Modificarile estimarilor contabile:
modul de efectuare si reflectare in
contabilitate.

Ks. Erorile contabile si corectarea lor
conform SNC si IFRS.

Ks. Probleme generale aferente
recunoasterii si evaludrii elementelor
situatiilor financiare.

interes public, grupuri de companii, institutii publice,
organizatii necomerciale, alte entitati cu reglementari
distincte), le analizeaza si perfectioneaza si
perfectioneaza planul de conturi de lucru.

S3. Determina si aplica pragul de semnificatie.

Ss. Efectueaza estimari si contabilizeaza efectele
acestora.

Ss. Corecteaza erori contabile si contabilizeaza
efectele lor.

Se. Explica procesul de monitorizare a procedurilor
interne privind organizarea contabilitatii manageriale
si, dupa caz, intervine pentru imbunatatirea politicilor
contabile.

st decide, dupa caz,
perfectionarea politicilor
contabile si a planului de

conturi de lucru al entitatii.

prestabilita.

CPs. Coordonarea procesului de raportare financiara

Rezultatul invatarii 4: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii aplica protocoalele, cerintele si regulile de subordonare in realizarea activitatilor
procesului de raportare financiard in vederea inchiderii anului de gestiune, emiterii si prezentarii situatiilor financiare.

K. Cadrul general conceptual pentru
raportarea financiard individuala.

K. Standarde si reglementari privind
situatiile financiare consolidate.

Ks. Lucrarile premergatoare intocmirii
situatiilor financiare.

Ks. Tehnici si metode de consolidare.
Ks4. Modul de Tntocmire a situatiilor
financiare consolidate.

Ks. Prezentarea si desfasurarea de
informatii in situatiile financiare si
interpretarea lor.

Ke. Raportarea non-financiara: rapoarte
integrate, rapoarte de sustenabilitate,
etc.

Si1. Proiecteaza atributiile si responsabilitatile
personalului implicat in procesul de raportare
financiard individuala si consolidata.

S,. Simuleaza procesul de coordonare a lucrarilor
premergdtoare intocmirii situatiilor financiare
individuale si consolidate.

Ss. Explica modul de supervizare a procesului de
Tntocmire a situatiilor financiare individuale si
consolidate.

S4. Aplica tehnici si metode de consolidare la
intocmirea situatiilor financiare.

Ss. Justifica necesitatea si natura dezvaluirilor
adecvate ale informatiilor 1n situatiile financiare;

Se. Evalueaza relevanta si veridicitatea informatiilor
prezentate 1n situatii financiare si, dupa caz, intervine
cu ajustari.

S7. Explica protocoalele si termenii de pregatire,
intocmire si prezentare a situatiilor financiare.

Absolventul autonom
coordoneaza procesul de
raportare financiard si este
responsabil pentru
situatiile financiare
intocmite.

Absolventul realizeaza
lucrarile premergatoare
intocmirii situatiilor
financiare individuale in
baza unui studiu de caz.

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC

Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
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Sg. Aplica tehnici si metode de elaborare a
rapoartelor non-financiare: integrate, de
sustenabilitate, etc.

CP4. Organizarea si administrarea contabilititii manageriale

Rezultatul invitarii 5: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza tehnicile de contabilitate manageriala in vederea imbunatatirii
contabilitatii manageriale 1n diferite contexte de afaceri.

Ki. Contabilitatea manageriala si
dimensiunea ei strategica.

K. Probleme teoretice si practice
privind contabilitatea si repartizarea
costurilor.

Ks. Abordari contemporane privind
costurile si calculatia acestora.

K. Probleme conceptuale si practice
privind bugetele entitatii.

Ks. Problematica teoriei si practicii
controlului managerial.

Ks. Metode de monitorizare si raportare
a performantelor.

K7. Modul de utilizare a informatiilor
manageriale Tn luarea deciziilor
manageriale operative.

Si. Evalueaza necesitatile entitatilor de a perfectiona
si dezvolta sistemul contabilitatii manageriale.

S. Evalueaza compatibilitatea obiectivelor
contabilitatii manageriale si a sistemelor
informationale ale contabilitatii manageriale
existente.

S3. Identifica si solutioneaza probleme teoretice si
practice privind contabilitatea, repartizarea si
calculatia costurilor.

Sa. Aplica proceduri de gestionare a sistemelor de
bugetare ale entitatii.

Ss. Explica proceduri si instrumente de consiliere a
managementului pe probleme legate de planificare si
bugetare, gestionarea costurilor, stocurilor, controlul
calitatii, evaluarea performantei si analiza
comparativa.

Ss. Recomanda alternative de administrare a
sistemelor de audit si control intern.

S;. Concepe previziuni economice ale entitatii pe
termen scurt si lung.

Absolventul in conditii de
independenta profesionala
aplicd metode si tehnici
analitice si de previziune
corespunzatoare pentru a
sprijini procesul decizional
al conducerii pe probleme
de planificare si bugetare,
gestionarea costurilor,
evaluarea performantei,
controlul de gestiune

Absolventul:

- exprima 2 metode
contemporane de
calculatie a costurilor;

- concepe inregistrarile
contabile a costurilor in
functie de metoda de
calculatie propusa;

- simuleaza elaborarea
unui buget al entitatii pe
baza unui studiu de caz.

CPs. Administrarea contabilitatii impozitelor si taxelor

Rezultatul invatarii 6: Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate analiza politici si optiuni contabile aferente impozitelor si taxelor n
vederea administrarii si perfectiondrii contabilitatii acestora si optimizarii fiscale.

K. Bazele conceptuale ale contabilitatii
si raportarii fiscale.

K>. Probleme si solutii ale calcularii,
contabilitatii si declardrii impozitului pe
venit.

S1. Explica prevederile cadrului normativ in vederea
generarii solutiilor de organizare/tinere si
administrare a contabilitatii fiscale.

S,. Interpreteaza aplicarea corectd a cadrului
normativ fiscal de catre entitate.

Absolventul in conditii de
autonomie si
responsabilitate
profesionald gestioneaza
contabilitatea impozitelor

Absolventul, in baza
unui studiu de caz,
genereaza solutii pentru
problemele contabilitatii
impozitelor si taxelor.

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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Ks. Probleme si solutii ale contabilitatii
TVA si accizelor.

K4. Probleme si solutii ale contabilitatii
altor impozite si taxe de stat.

Ks. Probleme si solutii ale contabilitatii
impozitelor si taxelor locale.

Ks. Metode de impozitare a unor
categorii de contribuabili.

K. Gestiunea fiscala si rolul ei in
deciziile manageriale. Abordari
teoretico-metodologice privind
planificarea, prognozarea si optimizarea
fiscala.

Ks. Aspecte contabile privind
obligatiile fiscale asociate tranzactiilor
internationale.

Ks. Conventiile pentru evitarea dublei
impuneri internationale: reglementare,
sferd de aplicare, consecinte.

Ss. Explica cai de ajustare a sistemului contabil la
modificarile cadrului normativ fiscal.

S4. Analizeaza impactul fiscal al diferitelor optiuni
contabile Tn ceea ce priveste impozitele si taxele.

Ss. Genereaza solutii pentru problemele contabilitatii
impozitelor si taxelor din fapte economice specifice.
Se. Prezinta abordarile conceptuale si metodele de
planificare, prognozare si optimizare fiscala.

S7. Recomanda solutii privind planificarea si
optimizarea fiscala.

Ss. Explica cum sa administrezi contabilizarea
impozitelor si taxelor, planificarea si optimizarea
fiscala.

Sg. Aplica metode, tehnici si procedurilor de control
financiar, contabil si fiscal al impozitelor si taxelor.
Si0. Aplica tratamente contabile privind obligatiile
fiscale asociate tranzactiilor internationale si evitarea
dublei impuneri.

S11. Concepe masuri de consiliere a managerilor
decizionali si de profil cu privire la structura, calculul
si plata impozitelor si taxelor aferente activitatii
entitatii si, dupa caz, intervine cu propuneri de
optimizare fiscala.

si taxelor.

CPg¢. Coordonarea si administrarea raportarii fiscale

Rezultatul invatarii 7: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica rationament profesional referitor la situatiile de pregétire, elaborare

si prezentare a rapoartelor fiscale pentru a activa intr-un mediu conform cu reglementarile fiscale.

Kj. Sistemul fiscal autohton si
raportarea fiscald. Presiunea fiscala si
rezistenta la impozite.

K>. Relatia dintre contabilitate

si fiscalitate. Principii contabile si
reguli fiscale.

Ks. Probleme si solutii Tn declararea
fiscald a TVA, impozitului pe venit, etc.

S;. Previzioneaza principalele componente ale
poverii fiscale ale entitatii.

S,. Exprima modul in care contabilitatea
interactioneaza cu fiscalitatea la nivelul entitatii.

Ss. Anticipeaza si elimina riscurile in procesul de
declarare fiscald a TVA, impozitului pe venit, taxelor
locale, etc.

S,. Intocmeste protocoale privind respectarea

Absolventul in conditii de
autonomie si
responsabilitate
profesionald administreaza
raportarea si planificarea
fiscala.

Absolventul intocmeste:
- Declaratia persoanei
juridice cu privire la
impozitul pe venit
(VEN12).

- Darea de seama
privind impozitul pe
venitul agentilor

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC

Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023




K. Modul de raportare fiscala a unor
contribuabili cu regimuri de impozitare
specifice.

Ks. Modul de inregistrare si utilizare a
portalului de raportare electronica a
Serviciului Fiscal de Stat

Ks. Contul curent al contribuabilului.
Accesul la Cabinetul personal al
contribuabilului.

K7. Administrarea fiscald a impozitelor
si taxelor.

termenilor de pregatire, intocmire si prezentare a
declaratiilor fiscale si a achitarii/deducerii
impozitelor si taxelor a unor contribuabili cu
regimuri de impozitare specifice.

Ss. Planifica achitarea platilor impozitelor si taxelor
entitatii in termenii si cuantumurile legale.

Se. Explica principiile de gestionare a contului curent
al contribuabilului.

S7. Explica relationarea cu institutiile responsabile
din domeniul raportarii fiscale.

economici subiecti ai
sectorului
intreprinderilor mici si
mijlocii (SIMM 20);

- Darea de seama fiscala
unificatd (Unif21).

CP;7. Organizarea activititii de management financiar si contabil

Rezultatul invitarii 8: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza activitatile de management financiar si contabil Tn scopul

organizarii i optimizarii lor.

Ki. Serviciul contabil si rolul acestuia
in activitatea entitatii.

Ks. Functia financiar-contabila in
sistemul managerial al entitatii.

Ks. Responsabilitatile sefului
departamentului financiar si contabil.
K. Elemente de doctrind si deontologie
profesionald in profesia contabila

S1. Elaboreaza protocoale ale managementului
financiar si contabil.

Sy. Proiecteaza structura si atributiile
departamentelor financiare si contabile ale entitatii.
S3. Simuleaza procesul de administrare a activitatii
departamentelor financiare si contabile.

S4. Analizeaza aspectele doctrinale profesionale.

Ss. Elaboreaza un concept al Codului de deontologie
profesionala a contabilului

Absolventul in conditii de
autonomie si independenta
profesionald proiecteaza si
administreaza activitatea
departamentului financiar
si contabil

Absolventul:

- concepe si proiecteaza
5-7 atributii de serviciu
ale personalului
departamentului
financiar si contabil al
entitatii pe baza unui
model de afaceri
prestabilit.

- elaboreaza un concept
propriu al Codului de
deontologie profesionala
a contabilului.

CPg. Exprimarea si fundamentarea deciziilor financiare

Rezultatul invatarii 9: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica diverse principii, metode, tehnici si instrumente pentru a formula si
fundamenta decizii financiare si contabile Tn contextul realizarii obiectivelor entitatii.

K1. Analiza si previziune financiara.
K. Managementul activelor circulante.
Ks. Tehnici de stabilire a bugetelor de
investitii si analiza riscului in procesul

S1. Realizeaza diagnosticul pozitiei financiare si

performantei financiare actuale a entitdtii in scopul
de a concepe previziuni pentru perioadele viitoare.
S,. Aplica metode relevante de evaluare a afacerii.

Absolventul in conditii de
independenta profesionala
aplica principii, metode,
tehnici si instrumente de

Absolventul:

- realizeaza diagnosticul
pozitiei financiare si
performantei financiare

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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de alocare a capitalului.

K,. Valoarea capitalului propriu si
politica de dividend.

Ks. Finantarea pe termen lung.

Ks. Restructurari ale entitétii: fuziuni si
divizari. Faliment si reorganizare.

Ss. Explica metodele de gestiune a activelor
circulante si riscurilor financiare.

S4. Aplica tehnici de bugetare a investitiilor si analiza
riscului.

Ss. Elaboreaza draft-uri de politica de dividend si
politica de finantare pe termen lung a entitatii.

Se. EXpune aspectele financiare aferente proceselor
de reorganizare si/sau lichidare a afacerii.

management financiar
pentru solutionarea unor
probleme complexe, cu
supervizare limitata.

a entitatii Tn baza unui
studiu de caz;

- proiecteaza conceptul
politicii de dividend a
entitatii.

CPy. Guvernanta si gestionarea riscurilor

Rezultatul invatarii 10: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza situatiile, identificand si aplicdnd masuri pentru atenuarea si
gestionarea eficienta si eficace ale riscurilor.

Ki. Guvernanta corporativa, cultura
corporativa si responsabilitatea sociala:
abordari si conexiuni.

Ks. Teorii si mecanisme de guvernanta
corporativa.

Ks. Modele internationale de
guvernanta corporativa.

K. Guvernanta corporativa in contextul
sdu institutional si juridic.

Ks.Riscul si probabilitatea lui de
manifestare.

Ke. Tipurile de riscuri si manifestarea
lor 1n cadrul entitatii. Analiza de risc.
K. Tehnici de evaluare a riscurilor.
Ksg. Managementul riscurilor.

S1. Explica principiile de buna guvernanta, cultura
corporativa si responsabilitate sociala.

S,. Analizeaza critic mecanismele de guvernanta
corporativa in interesul diferitelor parti interesate.
Ss. Evalueaza modelele internationale actuale de
guvernantad corporativa si rolurile acestora in
societate.

S4. Aplica teoriile si principiile relevante pentru a
sugera solutii la problemele legate de guvernanta
corporativa.

Ss. Analizeaza riscurile si oportunitétile financiare
ale entitatii.

Se. Aplica tehnici de masurare a riscurilor.

Se. Concepe proiecte de strategii privind riscurile
entitatii si simuleaza procesul de implementare a
managementului riscurilor la nivelul departamentelor
financiare.

S7. Identifica si explica responsabilitdti de gestionare
a riscurilor.

Absolventul autonom si
responsabil realizeaza
analize de risc si propune
solutii in anticiparea
riscurilor.

Absolventul:

- judecd si interpreteaza
5 principii si 1-2
mecanisme de buna
guvernanta;

- alege si prezinta cel
putin o tehnica de
masurare a riscurilor.

CPo. Administrarea sistemelor de control intern

Rezultatul invatarii 11: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate folosi concepte, principii si procedee pentru a administra sisteme de
control intern corespunzatoare dimensiunii si complexitatii afacerii.

K. Aspecte noi privind cadrul

| S1. Aplica adecvat cadrul normativ aferent

| Absolventul, in conditii de | Absolventul, in baza

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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normativ aferent controlului intern.
K,. Sisteme de control intern si
responsabilitatile aferente.

Ks. Procesele organizationale si
activitatile de control intern.

K. Raportul de control intern: scop,
structura, continut.

Ks. Responsabilitatile managerului
entitatii.

controlului intern pe domeniul financiar si contabil.
S,. Analizeaza gradul de adecvare al sistemelor,
proceselor si controalelor pentru colectarea,
generarea, stocarea, accesarea, utilizarea sau
partajarea datelor si informatiilor.

Ss. Realizeaza rationamente profesionale in domeniul
controlului intern.

S4. Concepe proiectul unui raport de control intern.
S4. Explica procesul de evaluare a sistemelor de
control intern.

S4. Identifica responsabilitati manageriale aferente
administrarii sistemelor de control intern

autonomie, realizeaza
rationamente profesionale,
evalueaza si emite
recomandari de
imbunatatire a sistemului
de control intern care sa
raspunda nevoilor partilor
interesate

unei situatii concrete,
descrie procesele
organizationale si
activitatile de control
intern si concepe
proiectul unui raport de
control intern.

CP1;. Coordonarea activitatilor de audit

Rezultatul invatarii 12: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate exercita prin simulare activitati de audit aplicand scepticism si judecata

......

Ki. Responsabilitatile si obiectivele
auditului. Probleme si evolutii actuale.
K. Cadrul normativ privind activitatea
de audit. Strategia si planul de audit.
K. Modul de documentare si exercitare
a auditului. Probele de audit.

Ks. Riscurile auditului: importanta
relativa a riscurilor de erori; pragul de
semnificatie In audit; elemente
specifice pragului de semnificatie;
relatia dintre pragul de semnificatie si
riscul de audit; consecintele pragului de
semnificatie.

Ks. Constatérile si concluziile
preliminare aferente raportului de audit.
Ks. Structura raportului final de audit.
K7. Normele de conduita Tn audit:
principii fundamentale; independenta in

oy e

S1. Determina responsabilitdtile si obiectivele
auditului.

S. Planifica lucrarile necesare pentru realizarea
obiectivelor misiunilor de audit si aplicarea
Standardelor Internationale de Audit.

Ss3. Expune problemele si evolutiile actuale legate de
furnizarea serviciilor de audit si asigurare.

S4. Identifica cadrul conceptual si metodologic
necesar in realizarea activitatilor de audit.
Ss.Evalueaza si raspunde la riscurile de denaturare
semnificativa a auditului.

Se. Formuleaza constatari si concluzii preliminare.
S7. Evalueaza constatdrile si rezultatele muncii
efectuate si elaboreaza raportul auditorului.

Sg. Examineaza forma si continutul raportului
auditorului.

So. Explica elementele cheie ale misiunilor de
asigurare in functie de specificul activitatii entitatii
auditate.

Absolventul in conditii de
autonomie realizeaza
activitati de audit, obtin
probe suficiente si
adecvate de audit pe care
se bazeaza atunci cand
formuleaza opinii de audit.

Absolventul:

= determina 2-3
obiective ale
auditului;

» planifica lucrarile
necesare pentru
realizarea unei
misiuni de misiunii
de audit;

= explica 3-4 aspecte
semnificative din
Standardele
Internationale de
Audit;

= determind pragul de
semnificatie si riscul
de audit intro situatie
concreta.
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practicarea independenta a auditului.
Ks. Misiuni speciale si misiuni conexe
de audit. Servicii legate de audit si de
asigurare.

Ky. Auditul de raportare sociald, de
mediu, de durabilitate si integrata.

Kio. Auditul de performanta (obiective
predeterminate) Tn sectorul public.

S10. Planifica activitatile necesare pentru indeplinirea
obiectivelor misiunilor speciale si misiuni conexe de
audit.

S11. Identifica cadrul conceptual-metodologic necesar
n realizarea auditului de raportare sociala, de mediu,
de durabilitate si integrata.

S12. Identifica cadrul conceptual-metodologic necesar
n realizarea auditului de performanta in sectorul
public.

CP1y. Exercitarea controlului calitatii

Rezultatul invitarii 13: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica politici si proceduri de control al calitatii serviciilor de audit pentru

a verifica calitatea 1n serviciile de audit.

K. Cadrul normativ national si
international cu referire la politicile si
procedurile de control al auditului la
nivel de entitate de audit si la nivel de
misiune de audit.

K. Politici si proceduri de control al
calitatii auditului la nivel de entitate de
audit.

Ks. Politici si proceduri de control al
calitatii auditului la nivel de misiune de
audit.

Si. Evalueaza politicile si procedurile aplicate in
misiunile de audit prin prisma conformitatii cu
standardele profesionale si cu reglementarile
aplicabile si in vederea constatarii ca entitatea de
audit emite rapoarte adecvate circumstantelor.

S,. Analizeaza principiile de obiectivitate si
integritate si posibilele abateri.

Ss. Prevede politici si proceduri pentru acceptarea si
continuarea relatiilor cu clientii si a misiunilor
specifice, cu scopul de a oferi o asigurare rezonabila
cd va accepta si continua doar relatiile si misiunile Tn
care entitatea de audit are competenta, capacitatea,
timpul si resursele necesare pentru a efectua
misiunea.

S4. Instituie un proces simulatorii de monitorizare
care sa ofere o asigurare rezonabila ca politicile si
procedurile privind sistemul de control al calitatii
sunt relevante, adecvate si functioneaza eficient.

Absolventul autonom
evalueaza calitatea
misiunii de audit si
constatd conformitatea cu
standardele profesionale si
reglementarile privind
controlul calitatii

Absolventul:

- percepe diferenta intre
controlul calitatii la
nivel de entitate si la
nivel de misiune de
audit;

- descrie 2 proceduri de
control al calitatii la
nivel de misiune de
audit;

- concepe un proiect al
politicii de control al
calitatii la nivel de
entitate de audit.

CP3. Aplicarea TIC in domeniul financiar si contabil

Rezultatul invatarii 14: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza eficienta, eficacitatea si productivitatea activitatii si a comunicarii,

aplicand TIC in domeniul de activitate.

Ki. Sistemele informationale si de

\ Si1. Analizeaza functionalitdtile sistemelor

| Absolventul in conditii de | Absolventul:
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comunicare (TIC): guvernanta, strategia
si cadrul intern.

K. Integritatea, disponibilitatea
informatiei si continuitatea TIC.

Ks. Metodele de evaluare a riscurilor.
K4. Programele de calcul tabelar si
folosirea lor Tn gestiunea financiar
contabila.

Ks. Baze de date si sisteme de gestiune
a bazelor de date.

Ks. Sisteme de sprijinire a proceselor
decizionale.

K7. Semnatura electronica: modul de
obtinere si utilizare.

Ks. Profesia contabila in era digitala.

informationale in entitate in vederea formularii
solutiilor de imbunatatire a acestora.

S,. Aplica programele de calcul tabelar.

Ss. Aplica solutii Business Intelligence avansate.

S4. Integreaza TIC in analizarea datelor, luarea
deciziilor si gestionarea financiara a entitatii.

Ss. Gestioneaza baze de date financiar — contabile.
Se. Configureaza sisteme informatice de gestiune
financiar-contabila ale entitatii.

S7. Analizeaza gradul de adecvare al proceselor si
controalelor TIC si intervine pentru revizuire si
actualizare.

Ss. Foloseste platformele electronice de raportare,
administreaza semnatura electronica si relationeaza
cu institutiile responsabile.

Sg. Aplica solutii avansate ale TIC Tn contabilitate si
audit.

independenta profesionala
aplica TIC pentru a spori
eficienta si eficacitatea
comunicarii $i a sistemelor
entitatii

- foloseste cel putin o
programa de calcul
tabelar pentru
solutionarea unei situatii
concrete din
contabilitate;

- creeaza o baza de
date;

- utilizeaza platformele
electronice de raportare.

CP14. Administrarea si securizarea informatiilor contabile digitale

Rezultatul invatarii 15: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza gradul de adecvare a a proceselor si controalelor TIC pentru a
identifica modalitati de imbunatatire si de sporire a gradului de securizare a informatiilor financiar-contabile digitale

Ki. Politici, standarde, norme si
proceduri de securitate a informatiilor.
K>. Beneficiile si riscurile legate de
tehnologiile informationale utilizate in
managementul financiar-contabil.

Ks. Mecanisme de control intern
specifice TIC.

Ks. Tehnici de prevenire a interventiilor
interne si externe in sistemul
informational al entitatii.

S1. Analizeaza politici, Standarde si proceduri interne
privind accesul si securitatea informatiilor contabile
si, dupa caz, propune imbunatatiri.

S,. Analizeaza beneficiile si riscurile legate de
utilizarea tehnologiilor informationale in
managementul financiar-contabil

S3. Aplica solutii de protectie si securitate a
informatiilor contabile digitale.

S4. Elaboreaza viziuni de monitorizare si respectare a
procedurilor interne privind securitatea informatiilor
si accesul la baze de date.

Ss. Analizeaza critic informatiile, fisierele, cererile si
alte comunicatii parvenite prin sistemele
informationale de comunicare.

Absolventul autonom, cu
supervizare limitata,
identifica modalitati de
imbunatatire si de sporire a
gradului de securizare a
informatiilor contabile
digitale

Absolventul:

deduce 2-3 riscuri
legate de aplicarea
TIC in activitatea
contabila si de audit;
aplica 1-2 solutii de
protectie si
securitate a
informatiilor
contabile digitale;
aplica 1-2 tehnici de
prevenire a
interventiilor interne
sl externe in
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Se. Aplica tehnici de prevenire a interventiilor interne
si externe in sistemul informational al entitatii.

S7. Identifica si propune masuri de diminuare a
impactului negativ in situatii de insecuritate si/sau
suspiciuni de insecuritate informatica.

sistemul
informational al
entitatii.

CP1s. Planificarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice

Rezultatul invatarii 16: Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica creativ metode de cercetare stiintificd pentru solutionarea unor
probleme complexe in domeniul contabilitatii si auditului

Ki. Metode, tehnici, procedee si
instrumente de cercetare in
contabilitate, audit si analizd economica
K. Forme de documentare a activitatii
de cercetare stiintifica.

K3, Metode de organizare a cercetarii
stiintifice.

K4. Forme de valorificare a rezultatelor
cercetdrii stiintifice: articole, proiecte,
recenzii, comunicari

Ks. Lucrarile stiintifice: modul de
redactare, sustinere publica si
diseminare de rezultate.

Ke. Etica cercetarii stiintifice.

Si1. Aplica avansat metode, tehnici, procedee si
instrumente de cercetare in contabilitate, audit si
analizd economica.

S,. Selecteaza surse de informare, utilizand diferite
instrumente bibliografice bazele de date academice si
non-academice.

Ss. Planifica cercetarea, determind instrumentarul
metodologic de cercetare, formuleaza ipoteze,
prelucreaza rezultatele cercetarii cu metode calitative
si cantitative, formuleaza concluzii si propuneri.

S4. Demonstreaza capacitati de a expune verbal si
scris concluzii si rezultate ale cercetarii.

Ss. Sustine discursuri, comunicari stiintifice.

Se. Participa la discutii si dezbateri pe probleme
stiintifice.

S7. Aplica doctrina si deontologia profesionala n
realizarea de cercetdri economice interdisciplinare.

Absolventul autonom, cu
supervizare limitata,
propune solutii la
probleme complexe din
domeniul contabilitatii si
auditului, aplicand
gandirea critica, metode de
cercetare stiintifica, etica
cercetdrii stiintifice si
rationamentul profesional.

Absolventul:

- identifica datele si le
structureaza in
dependenta de scopul
analizei;

- opereaza cu sisteme de

business intelligence n

selectarea bazelor de

date necesare;

- foloseste diverse

platforme computerizate

pentru analiza datelor.
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE A REZULTATELOR
INVATARII PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

. Cerinte generale

chE CERINTE DESCRIPTORI

1. | Conditii de admitere | Se admit studentii care au realizat integral si au acumulat numarul de
pentru evaluare finala credite prestabilit pentru programul respectiv de formare profesionala.

2. | Forme de evaluare a | Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a
rezultatelor 1invatarii in | tezei/proiectului de master. Forma de evaluare finala a studiilor
vederea atribuirii | superioare de master se stabileste de senatul institutiei de invatamant
calificarii superior.

3. | Conditii  organizatorice | Institutiile de invatdmant superior elaboreazd si aplicd reglementari
de realizare a evaluarii | proprii de elaborare, sustinere si evaluarea a tezei/proiectului de master
finale  si  certificarii | Tn conformitate cu cadrul normativ.
calificarii

4. | Cerinte generale fata de | Cerintele fatd de componenta nominala si atributiile Comisiilor de
modalitatea de evaluare | master, fatd de modalitatile si instrumentele de evaluare aplicate se
si instrumentele utilizate | stabilesc prin regulamente interne si trebuie sa fie in concordanta cu
n procesul de evaluare cadrul normativ.

5. | Cerinte generale fatd de | Cerintele generale privind numadrul si competentele evaluatorilor se
evaluatori stabilesc prin regulamente institutionale in strictd corespundere cu

cadrul normativ.

6. | Cerinte normative | Atribuirea calificarii se face de catre Comisia de evaluare a
privind certificarea | tezelor/proiectelor de master in stricta corespundere cu cadrul normativ
calificarii si regulamentele institutionale. Absolventului i se elibereaza Diploma

de master in Stiinte economice, titlul obtinut “Master in Stiinte
economice” cu suplimentul la diploma.

2. Formele de evaluare a rezultatelor invitarii in vederea atribuirii calificarii.

Evaluarea finald a rezultatelor invatarii se organizeaza de catre institutiile de Tnvatamant superior care
detin acreditare la programul pentru care se organizeaza si se desfasoara evaluarea calificarii.

In baza autonomiei universitare si cu asumarea responsabilititii publice, institutiile de invatimant
superior elaboreaza si aplica regulamente si proceduri proprii de elaborare si organizare a sustinerii
tezei/proiectului de master, cerintele concrete fiind stabilite de catre departamentul/catedra de profil
din institutia de Tnvatdmant organizatoare de studii superioare de master si stipulate In regulamentele
institutionale aprobate de senat; sustinerea tezei/proiectului se organizeaza in salile de studii sau
laboratoare special amenajate Tn acest scop; institutia trebuie sa asigure acces si conditii adecvate
pentru candidatii admisi la evaluarea finala, inclusiv cu CES.

Prin proba Teza/proiectul de master, se vor evalua urmatoarele rezultate ale invatarii:

Nr. Rezultate ale invatarii
crt. | Absolventul poate:
1 analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de tinere a
‘| contabilitatii, conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.
5 emite judecdti profesionale in contabilizarea faptelor economice pentru a asigura integralitatea,
'| plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.
3 analiza politicile contabile in functiec de modelul de afaceri al entitatii si cadrul de
'| reglementare aplicabil domeniului in vederea perfectionarii lor.
4 analiza tehnicile de contabilitate manageriala in vederea imbunatitirii contabilitatii
‘| manageriale n diferite contexte de afaceri.
5 analiza politici si optiuni contabile aferente impozitelor si taxelor in vederea administrarii si
'| perfectionarii contabilitatii acestora si optimizarii fiscale.
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aplica diverse principii, metode, tehnic, pentru a formula si fundamenta decizii financiare si
contabile in contextual realizarii obiectivelor entitatii.

exercita prin simulare activitati de audit aplicand scepticism si judecata profesionald in scopul

8 aplica politici si proceduri de control al calitatii serviciilor de audit pentru a verifica calitatea
‘| in serviciile de audit.

analiza eficienta, eficacitatea si productivitatea activitatii si a comunicarii, aplicand TIC in
domeniul de activitate.

1d analiza gradul de adecvare a proceselor si controalelor TIC pentru a identifica modalitati de
imbunatatire si de sporire a gradului de securizare a informatiilor financiar-contabile digitale.

1 aplica creativ metode de cercetare stiintifica pentru solutionarea unor probleme complexe in
domeniul contabilitatii si auditului.

3. Criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii si descriptorii de note.

Descriptorii de note sunt aplicati pentru stabilirea nivelului rezultatelor invétarii demonstrate de catre
candidat prin teza/proiectul de master. Descriptorii explica semnificatia notei acordate candidatului
pentru prezentarea produselor specificate in continutul lucrarii. Descriptorii de nivel se aplica de
catre Comisia pentru evaluarea tezelor/proiectelor de master in procesul de stabilire a notei alocate
corespunzator nivelului de realizare a sarcinii.

Nota finala la Teza/proiectul de master se va calcula tinand cont de ponderea fiecarui criteriu de
evaluare, specificate in tabelul de mai jos.

S —
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Ponderea

grafica si elocinta
prezentarii,
corectitudinea si
promptitudinea
raspunsurilor

ntr-un mod clar si coerent;
Raspunde prompt si corect
la toate intrebarile adresate.

mare parte intr-un mod clar
si coerent; Raspunde corect
la 70-80% din intrebarile
adresate.

fond clar, fara coerenta in
expunere; Raspunde dupa o
pauza la 40% din intrebarile
adresate.

fara coerentd in expunere;
Raspunde dupa o pauza la
mai putin de 40% din
intrebarile adresate.

Descriptori S e
criteriului
Criterii de evaluare Nivel maxim Nivel mediu Nivel minim Nivel insuficient de
(nota 10,00- 9,00) (nota 8,99-7,00) (nota 6,99-5,00) (nota <5,00) evaluare in
nota finala
1 2 3 4 5 6
CONTINUTUL TEZEI/PROIECTULUI DE MASTER
Calitatea/ Metodologia aplicata este Metodologia aplicata este Metodologia aplicata este Metodologia aplicata este 0,1
complexitatea relevanta adecvata scopului generala, fard aspecte concrete | inadecvata
metodologiei cercetarii
Calitatea Procesarea si analiza Procesarea si analiza Procesarea si analiza teoreticd, | Procesarea si analiza 0,2
fundamentarii teoretica, implicarea critica | teoretica, implicarea critica | implicarea critica si teoretica prezentata denota
stiintifice sl interpretativa a autorului | si interpretativa a autorului interpretativa a autorului este lipsa de implicare critica si
este buna. este suficient de buna. generala, fara aspecte concrete. | interpretativa a autorului.
Relevanta practica a Relevanta practica a Relevanta practica a Relevanta practica a cercetarii Relevanta practica a 0,2
cercetarii cercetarii coreleaza cercetarii coreleaza complet | coreleaza partial cu partea cercetarii nu coreleaza cu
complet cu partea teoretica, | cu partea teoretica, vizeaza teoretica, vizeaza probleme ale | partea teoretica, nu vizeaza
vizeazd probleme noi probleme specifice domeniului deja solutionate. probleme specifice
identificate specifice domeniului. domeniului.
domeniului.
Realizarea obiectivelor | Obiectivele cercetarii au Obiectivele cercetarii au Obiectivele cercetarii au fost Obiectivele cercetarii nu au 0,2
cercetarii fost atinse. fost, Tn mare parte, atinse. atinse partial. fost atinse.
Calitatea (lizibilitate) | Lucrarea este prezentata Lucrarea este prezentata in Lucrarea este prezentata in Lucrarea este prezentata 0,3

- ]
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4. Stabilirea nivelului minim de competenta.

Nivelul minim de competenta necesar de atins/demonstrat se stabileste prin evaluarea rezultatelor
invatarii stipulate de prezentul standard, precum si in baza Curriculum-ului universitar. Atingerea
nivelului minim de competentd corespunde urmatoarelor rezultate ale invatarii considerate standarde
minime de performanta ale competentelor generale si profesionale ale absolventului programului de
master:

Nr. Rezultate ale invatirii pentru demonstrarea nivelului minim de competenta
crt. | Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

1. | analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de tinere a
contabilitatii, conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.

2. | emite judecdti profesionale 1n contabilizarea faptelor economice pentru a asigura
integralitatea, plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

3. | analiza politicile contabile in functie de modelul de afaceri al entitdtii si cadrul de
reglementare aplicabil domeniului in vederea perfectionarii lor.

4. | aplica protocoalele, cerintele si regulile de subordonare in realizarea activitatilor
procesului de raportare financiard in vederea inchiderii anului de gestiune, emiterii si
prezentarii situatiilor financiare.

5. | analiza tehnicile de contabilitate manageriald in vederea imbunatatirii contabilitatii
manageriale n diferite contexte de afaceri.

6. |analiza politici si optiuni contabile aferente impozitelor si taxelor in vederea
administrarii si perfectiondrii contabilitatii acestora si optimizarii fiscale.

7. | exercita prin simulare activitati de audit aplicand scepticism si judecata profesionala in

......

8. | analiza eficienta, eficacitatea si productivitatea activitatii si a comunicarii, aplicdnd TIC
in domeniul de activitate.

9. | aplica creativ metode de cercetare stiintificd pentru solutionarea unor probleme
complexe in domeniul contabilitatii si auditului.

L
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5. Stabilirea necesarului minim de resurse pentru evaluarea rezultatelor invatirii in vederea
atribuirii calificarii.

Pentru evaluarea corespunzatoare a rezultatelor invatarii in vederea atribuirii calificarii vor fi
preconizate diferite categorii de resurse, specificate in tabelul ce urmeaza:

Categorii de resurse Specificare
Documente institutionale, Regulamente interne, proceduri etc.
care vizeaza organizarea si
realizarea evaluarii
rezultatelor Invatarii in
vederea atribuirii calificarii

Resurse curriculare, Curriculum la discipling, Fisa a disciplinei, Ghid de elaborare si

educationale evaluare a tezei/proiectului de master; acces la alte resurse disponibile
relevante

Resurse umane - Conducator/mentor pentru elaborarea tezei/proiectului - cadre

didactice detinatoare de titluri stiintifice si stiintifico-didactice;

- Comisii de evaluare a tezelor/proiectelor de master constituite
conform cadrului normativ si a regulamentelor institutionale.

- Personal auxiliar pentru organizarea bunei desfasurari a evaludrii
rezultatelor invatarii in vederea atribuirii calificarii (personal
auxiliar din cadrul subdiviziunilor institutiei, unde va fi realizata
evaluarea rezultatelor Tnvatarii In vederea atribuirii calificarii:
prodecani, laboranti, secretariat, tehnicieni etc.)

Resurse digitale - instrumente digitale pentru informarea in privinta probelor de
evaluare: data si ora; continut; cerinte suplimentare sau specifice,
daca este cazul);

- calendare automate;

- formate “templates” prestabilite cu completare automata;

- softuri profesionale pentru demonstrarea unor rezultate ale

invatarii;
- aplicatii de evaluare 1n cadrul platformelor educationale, daca este

cazul.
Spatii corespunzatoare Cu Sali/laboratoare dotate cu mobilier, echipamentele, materialele
dotarile necesare pentru necesare prezentarii, comunicarii si evaluarii rezultatelor invatarii in
evaluarea rezultatelor vederea atribuirii calificarii cu acces pentru candidatii admisi la
invatarii in vederea atribuirii | evaluarea finala, inclusiv cu CES.
calificarii
Resurse financiare Resurse pentru remunerarea muncii membrilor comisiei de evaluare a

rezultatelor invatarii in vederea atribuirii calificarii

L
Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC

Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023 24



ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

Nr
crt

Etape

Descriptori/dovezi

Initierea
procesului
elaborare
Standardului
Calificare

de

de

Initierea procesului de elaborare a Standardului de Calificare s-a realizat in
baza Contractului nr. MD-MOED-206698-CS-CQS, incheiat intre ASEM si
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in vederea
elaborarii Standardelor de calificare la domeniul general de studii 041.
Stiinte economice, semnat la 26 noiembrie 2021, Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr.1638 din 13.X11.2021, cu privire la constituirea
Grupurilor de lucru pentru elaborarea standardelor de calificare pe domeniul
general de studii 041. Stiinte economice, 1n cadrul proiectului ,,Moldova
Higher Education” Project (MHEP) (P167790), IDA Credit No.IDA-65420

Elaborarea
Standardului
Calificare

de

La baza elaborarii standardului de calificare este standardul de competenta
pentru calificarea Contabil, master in stiinte economice, domeniul de
formare profesionala Contabilitate. Standardul de competenta este parte
integrantd a Standardului de calificare si este prezentat in Anexa la acesta.
Membrii echipei detin titluri stiintifico-didactice, detin experienta in
elaborarea cadrului normativ de organizare si desfasurare a procesului de
studii, elaborarea standardelor educationale si a planurilor de invatdmant,
inclusiv in domeniul de formare profesionald ,,Contabilitate”, experientd in
implementarea proiectelor internationale, asigurarea calitatii in invatamantul
superior din Academia de Studii Economice din Moldova si Universitatii de
Stat din Moldova, reprezentanti ai mediului de afaceri — potentiali angajatori.

Validarea

Standardul de calificare a fost validat prin Avizul Comisiei de validare din
08 decembrie 2022, constituita din reprezentantii Ministerului Finantelor,
Asociatiei profesionale a contabililor si a institutiilor de Invatamant superior.

Implementarea

In rezultatul implementirii vor fi ajustate regulamentele institutionale,
planurile de invatamant, curricula, procesul de studii, etc.

Mecanisme
feedback si
imbunatatire
continua
calitatii

de
de

Fiecare institutie isi va elabora mecanisme proprii de feedback si

imbunatatire a calitatii, fiind recomandate:

- mentinerea relatiilor cu absolventii;

- efectuarea sondajelor de opinii;

- organizarea periodica a unor platforme de discutii cu reprezentanti ai
pietei muncii si ai asociatiilor profesionale;

- monitorizarea reusitei studentilor pe parcursul studiilor si la sustinerea
tezei de master;

- monitorizarea angajarii absolventilor in cAmpul muncii imediat dupa
absolvire si pe parcursul primului an;

- revizuirea periodica si adaptarea curriculumului universitar la schimbarile
doctrinale, ajustarea la modificarile cadrului normativ, implementarea
celor mai bune practici in domeniu.

- revizuirea standardului de calificare corespunzator actualizarii
standardului de competenta, implementarea pe piata muncii a
tehnologiilor avansate si armonizarea politicilor nationale cu cele

.....

Asigurarea
transparentei

Standardul de calificare va fi publicat pe pagina web oficiala a Ministerului
Educatiei si Cercetarii si inscris in Registrul national al calificérilor.

a
la Standardul de calificare

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
0411 CONTABILITATE
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Anexa 1

la Standardul de calificare

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
0411 CONTABILITATE

STANDARD DE COMPETENTA

MASTER iN STIINTE ECONOMICE
nivel 7 CNC

Domeniul de formare profesionali

0411 CONTABILITATE

Comisia de VOLOSCIUC Ecaterina, Consultants principali al
validare a Sectiei politici contabile si audit din cadrul Directiei
standardului politici financiare, Ministerul Finantelor
de

COJOCARI Vadim, doctor in economie, conferentiar

competenta
universitar, Departamentul ,,Economie si Management”,
Facultatea ,,Inginerie Economici si Business”,

/
Universitatea Tehnicad a Moldovei
i / PRISACARU Ion, Vicepresedinte al Asociatiei
i / Contabililor si Consultantilor in Management din

< Republica Moldova

»01” noiembrie 2022

Standard de calificare: Contabilitate
Titlul si nivelul calificarii: Master in Stiinte economice, 7 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate



Standardul de competente profesionale se aplicd la elaborarea fiselor de post, evaluarea
competentelor si performantelor angajatilor, dezvoltarea standardelor de calificare si la proiectarea
programelor de master pentru domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate.

1. INFORMATII GENERALE

1.1.Informatii privind elaborarea si aprobarea standardului de competenta

Standardul de
competente
profesionale a fost
elaborat de Grupul de
lucru, aprobat prin
OMEC nr. 1638 din
13.12. 2021

GRIGOROI Lilia, decana, dr. in economie, conferentiara universitara,
Facultatea Contabilitate, Academia de Studii Economice din Moldova

LAZARI Liliana, sefa departament, dr. in economie, conferentiara
universitara, Departamentul Contabilitate, audit si analiza economica,
Facultatea Contabilitate, Academia de Studii Economice din Moldova

COJOCARU Maria, sefa departament, dr. in economie, conferentiara
universitara, Departamentul Contabilitate si Informaticd Economica,
Facultatea Stiinte Economice, Universitatea de Stat din Moldova

VIRTOSU Artur, director financiar, intreprinderea Mixta Efes Vitanta
Moldova Brewery S.A.

RUSU-COVALIOV Georgeta, presedinta, Asociatia Contabililor si
auditorilor profesionisti din Republica Moldova (ACAP)

Perioada elaborarii

3.01.2022 — 29.07.2022

Standardul de
competentd a fost
consultat cu:

VOLUTA Victor, director, KPMG Moldova

RUFA Mariana, directoare executiva, Asociatia Businessului European
(EBA)

MUSTEATA-STACI Rodica, directoare, Publicatia periodici Monitorul
fiscal FISC.md

CORNICIUC Vitalii, vicepresedinte, Victoria Bank S.A
TURCANU Liliana, contabila sefa, Acozatex S.R.L.
TAMAZLICARU Angela, contabili sefd, IMSP AMT Rascani

CAPATINA Sofia, prorectori pentru cercetare si formare continud, dr. in
economie, conferentiard universitara, Universitatea Cooperatist-Comerciala
din Moldova

HAMURARU Maria, decana, dr. in economie, conferentiard universitara,
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Stat din Moldova

Standardul de
competenta validat si
aprobat de Comisia de
validare, aprobata prin
ordinul Ministerului
Finantelor

nr. 100 din 28
septembrie 2022

Procesul/procesele verbale de evaluare, validare a Standardului de
competenta a programului de studii 0411.1 Contabilitate, nivel 7 CNC,
nr 1 din 01 noiembrie 2022 (se anexeaza)

1.2. INFORMATII PRIVIND CORELAREA CU CLASIFICATOARLE NATIONALE SI
INTERNATIONALE

1.2.1.
MUNCII

CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATOARELOR PIETEI

Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova

Clasificarea europeana a aptitudinilor
/competentelor, calificarilor si
ocupatiilor (ESCO 08)

Clasificarea internationala
Standard al Ocupatiilor

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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https://www.legis.md/cautare/get

https://esco.ec.europa.eu/ro/classification

https://www.ilo.org/wcmsp5/gr

Results?doc id=129475&lang=r

/occupation main#overlayspin

0

oups/public/@dgreports/@dco
mm/@publ/documents/publicat
ion/'wcms 172572.pdf

121Conducatori/conducatoar
e din domeniul administrativ
1211 Conducatori/conducatoare
din domeniul financiar

1219 Conducatori/conducatoare
din domeniul administrativ,
neclasificati/neclasificate in
grupele de baza anterioare

241 Specialisti/specialiste in
domeniul finantelor

2411 Contabili/contabile
2412 Specialisti/specialiste si
consultanti/consultante din
domeniul financiar si al
investitiilor

242 Specialisti/specialiste din
domeniul administrativ
2421 Analisti/ analiste de
management si organizare
2422 Specialisti/specialiste in
domeniul politicilor
administrative

121 Business services and
administration managers/Directori
de intreprinderi si conducatori din
domeniul administrativ

1211 Finance managers/Conducatori in
domeniul financiar

1219 Business services and
administration managers not elsewhere
classified/Directori de intreprinderi si
conducatori din domeniul administrativ,
neclasificati in grupele de baza
anterioare

241 Finance Professionals/Specialisti
in domeniul finantelor

2411 Accountants/Contabili

2412 Financial and investment
advisers/Specialisti consultanti in
domeniul financiar si al investitiilor

242 Administration
Professionals/Specialisti in domeniu
administrativ

2421 Management and organisation
analysts/Analisti de management si
organizare/

2422 Policy administration
professionals/Specialisti in domeniul
politicilor administrative

1 Managers

12 Administrative and
Commercial Managers

2 Professionals

24 Business and
Administration Professionals

1.2.2 CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATORULUI
ECTIVITATILOR ECONOMICE

Clasificatorul activitatilor
economice Republica Moldova
CAEM (Rev.2)
http://www.justice.gov.md/file/C
entrul%20de%20armonizare%?2

Statistical Classification of Economic
Activities in the European
Community
NACE Rev. 2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/produ

International Standard
Industrial Classification of
All Economic Activities
ISIC Rev 4
https://unstats.un.org/unsd/pu

0a%?20leqislatiei/Baza%20de%

cts-manuals-and-quidelines/-/ks-ra-07-

blication/seriesm/seriesm 4re

20date/Materiale%202009/Acte

015

[P%20CAEM,%20Rev.%202/Pr
oiectul%20CAEM%20Rev.%20
2.PDF

vde.pdf
https://ilostat.ilo.org/resource

s/concepts-and-
definitions/classification-
gconomic-activities/

69.20 Activitati de contabilitate
si audit financiar; consultanta in
domeniul fiscal

94.12 Activitati ale
organizatiilor profesionale

69.20 Accounting, bookkeeping and
auditing activities; tax consultancy
94.12 Activities of professional
membership organisations

6920 Accounting,
bookkeeping and auditing
activities; tax consultancy
9412 Activities of
professional membership
organizations

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1211
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C242
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C242
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1219
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1219
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1219
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C242
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C242
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C242
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C242
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C24
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C24
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C241
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C241
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C241
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C241
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/isco/C24
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2421
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2421
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2421
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2421
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2422
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2422
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2422
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2422
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
http://www.justice.gov.md/file/Centrul%20de%20armonizare%20a%20legislatiei/Baza%20de%20date/Materiale%202009/Acte/P%20CAEM,%20Rev.%202/Proiectul%20CAEM%20Rev.%202.PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-economic-activities/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-economic-activities/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-economic-activities/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-economic-activities/

1.2.2. CORELAREA CALIFICARII CONFORM CLASIFICATOARELOR

EDUCATIONALE

Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al
specialitatilor in invatiméantul
superior

Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED -
2011)
https://mecc.gov.md/ro/content/c

Clasificarea domeniilor educatiei
si formarii profesionale (ISCED-
F-2013)
http://uis.unesco.org/sites/default/fil

lasificarea-internationala-

es/documents/isced-fields-of-

(HG nr. 482/2017)

standard-educatiei-isced-2011-0

education-and-training-2013-en.pdf

https://www.legis.md/cautare/q
etResults?doc 1d=121862&Iang
=ro

Domeniului fundamental al
stiintet, culturii si tehnicii

04. Business, administrare si
drept

Domeniul general de studii
041. Stiinte economice
Domeniul de formare
profesionala

0411. Contabilitate

Invatamant superior de masterat,
ciclul 11, nivelul 7 ISCED

04 Business, administration and law
041 Business and administration
0411 Accounting

Nivel de competentd/abilitate
conform ISCO 08

4

Cadrul national al
calificarilor din Republica
Moldova
https://www.legis.md/cautare/q
etResults?doc id=101860&Ilan
g=ro

Nivel 7 CNC

Referire la Cadrul European
al Calificarilor (EQF)

Echivalent nivel 7 EQF

Ocupatii tipice:

(CORM)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=12958
4&lang=ro#

(ESCO)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occu
pation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C21

46#:~:text=Narrower%20occupations

121103 Contabil-sef/contabila-sefa

121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la banca
121106 Director economic/directoare economica
121107 Director financiar/directoare financiara
121108 Director/directoare de intreprindere micro-, mica
(fara ierarhie manageriald) in domeniul financiar
121110 Manager (sef/sefa) in domeniul financiar
121113 Sef/sefa departament in domeniul financiar
121114 Sef/sefa directie iIn domeniul financiar

121115 Sef/sefa sectie In domeniul financiar

121116 Sef/sefd serviciu in domeniul financiar

121117 Trezorier-sef in domeniul financiar

121913 Sef/sefd audit intern

241209 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare
stiintifica stagiara in finante-banci

241210 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in
finante-banci

1211.1.1 Contabil - sef/ Contabila-sefa
1211.1.3 Director buget
1219.4 Sef/director departament

2413.1.2. Analist investitii/Analist contabil de
investitii (eticheta alternativa)
2421.1 Analist de afaceri

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations

241213 Consultant fiscal/consultanta fiscala

241214 Consultant/consultantd in domeniul
al investitiilor

241219 Evaluator/evaluatoare in domeniul financiar si al

investitiilor

241220 Expert evaluator/experta evaluatoar:
financiare

241301 Analist financiar/analista financiara
242102 Analist/analista de afaceri

242205 Auditor intern/auditoare internd in autoritatile

publice
242206 Auditor public/auditoare publica
242216 Controlor/controloare de stat

financiar si

e de active

Tendinte si preocupari de viitor in
domeniul de formare profesionala
https://www.accaglobal.com/gb/en/profe
ssional-insights/pro-accountants-the-
future.html
https://www.ifac.org/knowledge-
gateway/developing-accountancy-
profession
https://www.ifac.org/knowledge-
gateway/preparing-future-ready-
professionals

https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/12/HANDBOOK-
OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-
PRONOUNCEMENTS-RO.pdf

Tendintele si preocuparile in domeniul contabil sunt dirijate
predominant de asteptarile utilizatorilor de informatii,
globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,
schimbdrile societale, intensificarea reglementarilor si
supravegherilor, etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influentat direct sau
indirect de schimbarile climaterice (la nivel global si local),
deficitul de resurse (umane si naturale), conflictele geopolitice
(deschise si ascunse), imprevizibilitatea pietelor emergente,
digitalizarea continud si comunicarea online.

In acest context, preocupirile de viitor a profesiei contabile
constau in anticiparea si adaptarea la schimbari. In viitor rolul
contabilului va fi de a oferi instrumente, informatii si date
analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizii
pentru prezent, dar in special pentru viitor. Profesionistii
contabili vor avea un rol important in managementul riscului si
vor acoperi zone noi in procesul decizional.

ALTE INFORMATII RELEVANTE

Titlul calificarii profesionale in limba:

Roméana Engleza Rusa/francezi/germana

Master n Stiinte Master’s degree in Economics | Ctenenb MarucTpa S5KOHOMUYECKUX HAyK/

economice

Master en économie /
Master Wirtschaftswissenschaft /

Anexe la standardul de competenta

Anexa 1 International Education Standards https://www.iaesb.org/publications/revisions-ies-2-3-4-and-

8-1

Handbook of International Education Standards https://www.iaesb.org/publications/2019-
handbook-international-education-standards

Standards Boards

Manualul de reglementari internationale de educatie, International Accounting Education

https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL -

EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf

Reglementarea profesiei Contabile, International Federation of Accountants
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2019/04/20121024-REGPOL -PPP1-Requlation-of-

the-Accountancy-Profession-R0O-2019.pdf

Manualul privind Codul Etic International pentru profesionistii contabili, International Etics

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
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https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
https://www.iaesb.org/publications/revisions-ies-2-3-4-and-8-1
https://www.iaesb.org/publications/revisions-ies-2-3-4-and-8-1
https://www.iaesb.org/publications/2019-handbook-international-education-standards
https://www.iaesb.org/publications/2019-handbook-international-education-standards
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2019/04/20121024-REGPOL-PPP1-Regulation-of-the-Accountancy-Profession-RO-2019.pdf
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2019/04/20121024-REGPOL-PPP1-Regulation-of-the-Accountancy-Profession-RO-2019.pdf

Standards Board for Accountants
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-getic-
pentru-profesionistii-contabili.pdf

Profesia Contabila: indrumari cu privire la o abordare bazata pe riscuri, FATF
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2021/04/RBA-Accounting-Profession-RO-1.pdf
Mentalitatea si facilitarea abilitatilor profesionistilor contabili — o schimbare de paradigma a
competentelor, Chartered Professional Accountants Canada
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2022/07/Mindset-and-Enabling-SKills-of-Professional-
Accountants_Paper-4-RO.pdf

Occupational outlook handbook. https://www.bls.gov/ooh/

Anexa 2

Skills for a greener future: A global view based on 32 country studies
International Labour Office — Geneva: ILO, 2019
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf

Anexa 3

Skills for SMEs. Cybersecurity, Internet of Things and Big Data for Small and Medium-Sized
Enterprises https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/82aa7f66-67fd-11ea-b735-
0laa75ed71al/language-en

Translations of DigComp 2.0 in the European Skills, Competences and Occupations
classification

(ESCO)

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/88872788-b48d-11ec-9d96-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-256771334

Anexa 4

Competente lingvistice (1. engleza) [ B2 — C1]

Anexab

EntreComp: Cadrul de competente antreprenoriale/ EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework
https://eige.europa.eu/resources/Ifna27939enn.pdf

Anexa 6

GreenComp The European Sustainability Competence Framework
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-
0laa75ed71al/language-en

Anexa 7

Cadrul de competente in economia verde/economia circulara
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/dotcom/client service/sustainability/pdfs/towar
ds the circular economy.ashx

2. DESCRIEREA OCUPATIONALA A CALIFICARII

2.1 Descrierea activitatii de munca

Activitatile de contabilitate, audit financiar si consultanta in domeniul fiscal includ:

- coordonarea, administrarea si perfectionarea contabilitatii si a subsistemelor sale ascendente si
descendente, inclusiv coordonarea si administrarea procesului de elaborare, analizd si audit a
situatiilor financiare;

- conducerea directa si coordonarea operatiunilor financiare ale entitatii,

- planificarea si optimizarea fiscala a activitatii entitatii;

- audit intern;

- audit financiar si alte servicii conexe;

- consiliere, consultanta si asistenta Tn domeniul contabilitatii;

- consiliere, consultanta si asistenta fiscala;

- management decizional in domeniul contabil, fiscal si financiar.

Contabilul-sef cu studii superioare de masterat concepe, administreaza si perfectioneaza sistemul
contabil al entitdtii si subsistemele sale ascendente si descendente, conduc direct si coordoneaza
operatiunile financiare ale entitatii, interactiondnd direct cu managerii de nivel superior, cu
conducatorii/conducdtoarele altor compartimente si/sau cu factori de decizie ale tertelor agenti economici
si institutii. Atributiile de baza a acestora includ: conceperea, administrarea si perfectionarea sistemului
contabil al entitdtii si a subsistemelor sale ascendente si descendente; planificarea, conducerea directa si
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coordonarea operatiunilor financiare, evaluarea situatiei financiare, elaborarea bugetului si supravegherea
operatiunilor financiare, monitorizarea utilizarii eficiente a bugetului entitétii; planificarea, coordonarea
activitatilor zilnice din domeniu; colaborarea (consultarea) cu conducerea de nivel superior,
conducatorii/conducdtoarele altor compartimente ale entitatii in exercitarea atributiilor sale; reprezentarea

entitatii in relatii cu organisme externe.

2.2 Arii de competent

A si descriptori

Arii de
competenta

Descriptori

1. Contabilitate si
raportare financiara

1.1 Coordoneaza, administreaza si perfectioneaza procesul de colectare,
inregistrare, prelucrare si generalizare a informatiei privind existenta si miscarea
activelor, capitalului propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor pentru
intocmirea situatiilor financiare.

1.2. Coordoneaza, monitorizeaza si verifica activitatile privind inchiderea
perioadei de gestiune, intocmirea si prezentarea situatilor financiare ale entitatii,
etc.

2. Contabilitate

2.1. Coordoneaza si administreaza procesul de colectare, inregistrare, prelucrare si

manageriala transmitere a informatiei pentru planificarea, controlul si analiza activitatii entitatii
n scopul intocmirii rapoartelor interne pentru luarea deciziilor manageriale.
2.2. Coordoneaza, monitorizeaza si analizeaza procesul de intocmire si fiabilitatea
informatiilor continute 1n rapoartele manageriale interne.

3. Fiscalitate 3.1. Evalueaza, verifica si monitorizeaza modul de calcul, documentare si raportare

a obligatiilor fiscale.
3.2. Analizeaza si compatibilizeaza procesul fiscal si contabil, efectueaza sinteze si
concluzii rationale de aplicare si optimizare fiscala.

4. Management
financiar

4.1. Coordoneaza si controleaza modul de gestionare a patrimoniului in vederea
prevenirii riscurilor.

4.2. Fundamenteaza si adopta decizii financiare din perspectiva realizarii
obiectivelor propuse, ludnd 1n considerare criteriile de eficienta si risc.

5. Guvernanta,
gestionarea riscurilor
si control intern

5.1. Coordoneaza si implementeaza proceduri adecvate de gestionare a riscurilor.
5.2. Organizeaza, administreaza si eficientizeaza sistemele de control intern.

6. Audit si asigurare

6.1. Coordoneaza, realizeaza, supravegheaza si administreaza misiuni de audit.
6.2. Dezvoltd, mentine si implementeaza proceduri de asigurare a calitatii
activitatii de audit.

7. Tehnologia
informatiei si
software de
contabilitate

7.1. Identifica, analizeaza, foloseste si propune solutii de imbunatatire si
compatibilitate a softurilor contabile cu platformele electronice de raportare.
7.2. Identifica, analizeaza si propune implementarea instrumentelor TIC 1n
activitatea profesionala.

8. Cercetare
stiintifica si
activitate metodico-
didactica in
domeniul financiar-
contabil

8.1. Identifica si formuleaza probleme de cercetare, utilizeaza tehnici de colectare
si analiza a datelor si informatiilor, evalueaza rezultatele si identifica céi
alternative, dezvolta solutii si concluzii, comunica si disemineaza rezultatele
cercetarii.

8.2. Realizeaza activitati didactice si metodice.

2.3 Sectoare de activitate

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice: activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in

domeniul fiscal;

[nvatamant secundar: Invatdmant secundar general; Invatamant secundar, tehnic sau profesional;

Alte activitati de servicii: activitati ale organizatiilor economice si patronale, ale organizatiilor

profesionale.

Specializare: Contabilitate

2.4 Mediul de lucru si specificul activitatii si riscurile profesionale

- Localizarea: birouri proprii, birourile angajatorilor, birourile clientilor; online.
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- Organizare: individual, Tn echipe, in structuri ierarhic organizate.

- Regimul de lucru: norma intreaga, norma partiala, ore suplimentare.

- Formele de angajare: angajat de baza, prin cumul, prin contract de prestare servicii.

- Angajabilitate: profesionist independent, entitati specializate in servicii de contabilitate si audit,
departamente specializate ale entitdtilor, institutiilor, etc.

2.5 Instrumente de lucru, echipamente, utilaje si materiale, soft

Software si hardware specifice domeniului de activitate, echipamente de birou si de comunicatii.

2.6 Calitati personale necesare pentru munca: abilititi si caracteristici si cerinte specifice (dupa caz)

Adaptabilitate, cooperare, leadership, acuratete, capacitate de invatare, responsabilitate, capacititi
decizionale, abilitate analitica si gandire logica.

2.7 Formare profesionala initiala si continua

Formarea profesionald initiala se certificad, minim, prin studii superioare de Masterat (nivelul 7 CNC) in
domeniul de formare profesionald ,,Contabilitate”.
In formarea profesionala continud dominanta este experienta practica si Invatarea informala.

2.8 Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale in diferite limbi:

Roméana Engleza Rusa

Contabil-sef/contabila-sefa Chief Accountant I'naBHeIid OyxTanrep

Director financiar/directoare
financiara

Manager (sef/sefa) in domeniul
financiar

Chief Financial Officer CFO
Finance Manager

Chairman of the board of the
commercial/public company

DUHAHCOBBIN JUPEKTOP
Menemxep (pyKOBOJUTEI)
(bHHAHCOBOTO OT/ACIA
PykoBoautens ciyx0bl/0TENA

Sef/sefa directie in domeniul department in the financial BHYTPEHHETO ayanuTa
financiar sector

Sef/sefd audit intern Head of Internal Audit

2.9 Reglementiri de exercitare a profesiei (nationale/internationale)

Legislatia nationald comunitarad/internationala sectoriala

Legea contabilitatii si raportarii financiare, Nr. 287 din 15-12-2017
Legea contabilitatii nr.113-XV1 din 27.04.2007

Legea privind auditul situatiilor financiare, Nr. 271 din 15-12-2017
Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Nr. 845 din 03-01-1992
Regulamentul cu privire la certificarea auditorilor

Normele de pregatire profesionald a stagiarilor in audit

2.10 Norme si reglementiri specifice (profesionale, etice, tehnice, de sinitate)

Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili
Ordinul privind acceptarea si publicarea Standardelor de audit si Codului etic nr. 64 din 14.06.2012

3.2.1 COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)
http://keystart2work.eu/images/docs/o2-cataloque/O2 Catalogue EN.pdf

Aria de o Competenta Descriptori
competenta ’

1. Contabilitate si | CT;. Eficienta 1.1. Acceseaza, proceseaza si asimileaza noi cunostinte,
raportare personala si folosind diverse surse si forme de invatare.
financiara profesionala 1.2. Stabileste obiective, identificd oportunitati si planifica

2. Contabilitate progresul in cariera profesionala.
manageriala 1.3. Contribuie la performanta tertelor prin diseminarea de

3. Fiscalitate cunostinte si dezvoltarea de aptitudini.

2.1. Foloseste eficient tehnici, metode si tehnologii de
comunicare specifice scopului, contextului si
audientei/publicului, comunica clar si structurat intr-0
varietate de medii, inclusiv digitale.

2.2. Executa roluri si activitati specifice muncii in echipa,
distribuie sarcini intre membri pe niveluri subordinate,

4. Management

- ! CT,. Comunicare,
financiar

colaborare si lucru In

< echipa
5. Guvernanta, p
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gestionarea
riscurilor si
control intern

Audit si
asigurare

Tehnologia
informatiei si
software de
contabilitate

Cercetare
stiintifica si
activitate
metodico-
didactica in
domeniul
financiar-
contabil

dezvolta aliante, contacte si/sau parteneriate cu colegii
si partile interesate.

2.3. Gestioneaza situatiile stresante, dezvolta abilitati de
gestionare si rezolvare a conflictelor.

CTs. Aplicarea
competentelor
functionale, tehnice si
tehnologice

3.1. Cerceteaza, clasifica, interpreteaza, compara, analizeaza
critic, generalizeaza, proceseaza si prezinta
informatiile prin aplicarea strategiilor si abordarilor
adecvate.

3.2. Creeaza si gestioneaza continuturi digitale relevante
pentru gestiunea proiectului / organizatiei, asigura
utilizarea lor in siguranta si durabil.

3.3. Asigurd protectia datelor, identitdtii digitale, a altor
masuri de securitate informationala.

CT,. Adaptarea
activitatii spre o
economia verde/
economie circulara/
sustenabilitate

4.1. Dezvolta si implementeaza sisteme de management
bazate pe principiile economiei sustenabile.

4.2. Conceptualizeaza producerea / produsele, serviciile
conform principiilor economiei circulare, utilizeaza /
valorificd materiale, produse, servicii, sisteme bazate
pe tehnologii prietenoase mediului si sustenabile.

3.2.2. COMPETENTE GENERALE (CG) (trans sectoriale si sectoriale)

Arii de competenta

Competenta

Descriptori

1. Contabilitate
raportare financiara
2. Contabilitate
manageriala

3. Fiscalitate

4. Management
financiar

5. Guvernanta,

control intern
6. Audit si asigurare
7. Tehnologia

gestionarea riscurilor si

si

pentru probleme

economice concrete
aplicand metode de
cercetare si analiza

CG;. Fundamentarea si
propunerea de solutii

1.1 Identifica solutii pentru probleme concrete din
domeniul de activitate si fundamenteaza
implementarea lor aplicind metode de analiza.

1.2 Aplica metode de cercetare in identificarea de

solutii pentru probleme profesionale concrete.

Colecteaza, generalizeaza, sintetizeaza, analizeaza

critic interpreteaza si emite judecati referitor la

subiectele profesionale discutabile si
interpretabile.

1.3.

CG,, Elaborarea si
implementarea de
strategii Tn vederea

2.1. In masura competentelor, elaboreaza si
implementeaza strategii pe domeniul sau de
activitate si monitorizeazd implementarea lor.

2.2.

informatiei si software
de contabilitate

8. Cercetare stiintifica

asigurarii unei
dezvoltari durabile

Participa la luarea deciziilor la nivelul
managementului entitatii privind elaborarea si
implementarea strategiilor.

si activitate metodico- CG- Oraanizarea 3.1. Interpreteaza si aplica fundamentele juridice
didactica in domeniul 3. Y asociate domeniului sau de activitate si cadrul
. . .. | activitdtii conform . . e .
contabil si  domenii Lo . normativ care guverneaza activitatea entitatii.
cadrului juridic specific : .. .. . .
conexe L . 3.2. Organizeaza si administreaza activitatea entitatii
domeniului de activitate . . . o ’
in concordanta cu eficienta economica, cadrul
legal si normele etice din domeniu.
3.3. COMPETENTE PROFESIONALE (CP)
Arii : . : .
Competenta Indicatori/Descriptori

de competenta

1. Contabilitate si
raportare
financiara

CP;.
Administrarea
modului de tinere a

1.1. Analizeaza si decide modul de tinere a contabilitatii si de
aplicare a standardelor de contabilitate si setul de raportare
financiara.
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contabilitatii si de
aplicare a
standardelor de
contabilitate

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Organizeazd, gestioneaza si monitorizeaza circuitele interne
si externe al documentelor financiar — contabile.

Supervizeaza procesul de inregistrare a faptelor economice
in contabilitate si dispune, dupa caz, masuri operative
pentru remedierea eventualelor erori.

Interpreteaza, documenteaza si inregistreaza fapte
economice specifice.

Aplica contabilitatea legata de achizitii, fuziuni si
consolidari si raportarea financiara aplicabila.

Aplica tratamentele contabile legate de formarea si
dizolvarea parteneriatelor, admiterea si retragerea
partenerilor si interesele lor.

Cerceteaza si decide asupra procedeelor interne de
contabilitate, implementeaza schimbari eficiente de
procedee si tehnici contabile.

CP,. Analiza si
perfectionarea
politicilor contabile
si a planului de
conturi de lucru al
entitatii

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Elaboreaza, dezvolta si aplica politici contabile n
dependenta de tipul entitatii (inclusiv IMM-uri, entitati
mari, entitati de interes public, institutii publice,
organizatii necomerciale si alte entitati cu reglementari
distincte).

Analizeaza continutul politicilor contabile, perfectioneaza
politicile contabile, principiile si metodele contabile.

Monitorizeaza procedurile interne privind organizarea
contabilitatii manageriale si, dupa caz, intervine pentru
imbundtatirea politicilor contabile.

Evalueaza structura adecvata si perfectioneaza planul de
conturi de lucru al entitétii.

CPs3. Coordonarea
procesului de
raportare financiara

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Proiecteaza si documenteaza atributiile si responsabilitatile
personalului implicat in procesul de raportare financiara.

Coordoneaza si administreaza lucrarile premergatoare
fntocmirii situatiilor financiare

Supervizeaza si coordoneazd/intocmeste situatii financiare
individuale si consolidate.

Justificd necesitatea si natura dezvaluirilor adecvate ale
informatiilor in situatiile financiare;

Analizeaza si evalueaza relevanta si veridicitatea
informatiilor prezentate 1n situatii financiare si, dupa caz,
intervine cu ajustari.

Monitorizeaza respectarea protocoalelor si termenilor de
pregdtire, intocmire si prezentare a situatiilor financiare.

2. Contabilitate
manageriala

CP,. Organizarea
si administrarea
contabilitatii
manageriale

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Administreaza si coordoneaza tinerea contabilitatii
manageriale.

Elaboreaza, implementeaza si administreaza sisteme de audit
si control intern.

Elaboreaza, gestioneaza si monitorizeaza sisteme de
bugetare ale entitatii.

Concepe previziuni economice ale entitatii pe termen scurt si
lung.

Consiliaza managementul legat de planificare si bugetare,
gestionarea costurilor, stocurilor, evaluarea performantei si
analiza comparativa.

3. Fiscalitate

CPs.
Administrarea

5.1

Interpreteaza si administreaza aplicarea cadrului normativ
fiscal de catre entitate.
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contabilitatii
impozitelor si
taxelor

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

Monitorizeazd modificarile cadrului normativ fiscal si
implementarea lor in cadrul entitétii.

Administreaza sistemul contabil fiscal.

Prezintd managementului abordarile conceptuale si metodele
de planificare, prognozare si optimizare fiscala.

Implementeaza deciziile privind planificarea si optimizarea
fiscala.

Genereaza solutii fiscale pentru contabilizarea impozitelor si
taxelor din fapte economice neordinare.

CPs. Coordonarea
si administrarea
raportarii fiscale

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Monitorizeaza respectarea protocoalelor si termenilor de
pregdtire, intocmire si prezentare a rapoartelor fiscale si a
achitarii/deducerii impozitelor si taxelor.

Analizeaza, planifica si gestioneaza platile impozitelor si
taxelor entitdtii in termenii si cuantumurile legale.

Monitorizeaza contul curent al contribuabilului, relationeaza
cu institutiile responsabile din domeniu, consiliaza
managerii decizionali si de profil cu privire la structura,
calculul si plata impozitelor si taxelor aferente activitatii
entitatii si, dupa caz, intervine cu propuneri de optimizare
fiscala.

Analizeaza alternative privind obligatiunile fiscale si
eventualul impact financiar.

4. Management
financiar

CP5. Organizarea
activitatii de
management
financiar si contabil

7.1.

7.2.

7.3.

Elaboreaza protocoalele managementului financiar si
contabil.

Proiecteaza structura si atributiile departamentelor financiar
si contabile ale entitatii.

Administreaza activitatea departamentelor financiare si
contabile.

CPg. Exprimarea si
fundamentarea
deciziilor
financiare

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Analizeaza si gestioneaza activele circulante si anticipeaza
riscurile financiare.

Analizeaza si selecteaza metode adecvate de evaluare a
afacerii.

Realizeaza diagnosticul pozitiei financiare si performantei
financiare actuale a entitatii si concepe previziuni pentru
perioadele viitoare.

Aplica tehnici de bugetare a investitiilor.

Elaboreaza politica de creditare a entitatii.

Consiliaza managementul privind aspectele financiare
aferente proceselor de reorganizare si/sau lichidare a
afacerii.

5. Guvernanta,
gestionarea
riscurilor si control
intern

CPg. Guvernanta si
gestionarea

9.1

Aplica principiile de buna guvernanta, promoveaza cultura
corporativa si responsabilitatea sociala.

riscurilor 9.2. Analizeaza riscurile si oportunitdtile financiare ale entitatii.
9.3. Concepe strategia entitatii privind riscurile, implementeaza
managementul riscurilor la nivelul departamentelor
financiare.
9.4. Delega in masura competentelor responsabilitati de
gestionare a riscurilor.
CPqo. 10.1. Aplica adecvat controlul intern pe domeniul financiar si

Administrarea
sistemelor de
control intern

contabil.

10.2. Analizeaza gradul de adecvare al sistemelor, proceselor si

controalelor pentru colectarea, generarea, stocarea,
accesarea, utilizarea sau partajarea datelor si informatiilor.
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10.3.

10.4.

Realizeaza rationamente profesionale in domeniul
controlului intern.
Evalueaza si imbunatateste sistemele de control intern.

6. Audit si
asigurare

CP;;. Coordonarea
activitatilor de
audit

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Aplica integrat cadrul conceptual si metodologic in
realizarea activitatilor de audit.

Raporteaza in modul prestabilit rezultatele activitatilor de
audit.

Dezvolta elementele cheie ale misiunilor de asigurare si ale
standardelor aplicabile relevante acestor misiuni;
Evalueaza si raspunde la riscurile de denaturare
semnificativa a auditului.

CPq,. Exercitarea
controlului calitatii

12.1.

12.2.

12.3.

Evalueaza politicile si procedurile de control al auditului la
nivel de entitate de audit.

Evalueaza politicile si procedurile de control al calitatii
auditului la nivel de misiune de audit.

Monitorizeaza si implementeaza recomandarile
organismelor de supraveghere a calitatii auditului.

7. Tehnologia
informatiei si
software de
contabilitate

CPq3. Aplicarea
TIC Tn domeniul
financiar si contabil

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Integreaza TIC in analizarea datelor, luarea deciziilor si
gestionarea financiara a entitatii,

Creeaza, gestioneaza si monitorizeaza baze de date
financiar — contabile.

Configureaza si gestioneaza sistemele informatice de
gestiune financiar-contabila ale entitatii.

Analizeaza gradul de adecvare al proceselor si controalelor
TIC si intervine pentru revizuire si actualizare.
Foloseste platformele electronice de raportare,
administreaza semnatura electronica si relationeaza cu
institutiile responsabile.

CP14.
Administrarea si
securizarea
informatiilor
contabile digitale

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Monitorizeaza respectarea procedurilor interne privind
securitatea informatiilor si accesul la baze de date.
Analizeaza critic informatiile, fisierele, cererile si alte
comunicatii parvenite prin sistemele informationale de
comunicare.

Receptioneaza prompt orice situatie suspecta de
insecuritate informatica si raporteaza, dupa caz.
Intreprinde masuri de diminuare a impactului negativ in
situatii de insecuritate si/sau suspiciuni de insecuritate
informatica.

8. Cercetare
stiintifica si
activitate
metodico-didactica
Tn domeniul
contabil si domenii
conexe

CP4s. Planificarea,
organizarea

si realizarea
cercetarilor
stiintifice

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.
15.5.

Aplica metodologia si metode de cercetare.

Planificd cercetarea, selecteaza materiale si metode de
cercetare, formuleaza ipoteze, prelucreaza rezultatele
cercetdrii cu metode calitative si cantitative, formuleaza
concluzii si propuneri.

Demonstreaza capacitati de a expune verbal si scris
concluzii si rezultate ale cercetarii.

Elaboreaza si sustine discursuri, comunicari stiintifice.

Participa la discutii si dezbateri pe probleme stiintifice.

Standard de calificare: Master in Stiinte economice, nivelul calificarii 7 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0411 Contabilitate
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 149 din 17.02.2023 37




	Descriptorii de note sunt aplicați pentru stabilirea nivelului rezultatelor învățării demonstrate de către candidat prin teza/proiectul de master. Descriptorii explică semnificația notei acordate candidatului pentru prezentarea produselor specificate ...

