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L. Preliminarii
Practica pedagogica a elevilor se realizeaza prin studierea disciplinelor cu caracter pedagogic,
studierea psiho-fizica a copilului prescolar, asistarea la activitati model, activitati de proba, practica
comasata.
Practica comasata urmareste:
imbunatatirea calificarii viitoarelor cadre didactice, centrata pe nevoile de dezvoltare ale copiilor
prescolari;
structurarea unor competente profesionale care sa permita formarea la copii a unor capacitati de
invatare.
Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala si sunt
orientate spre aprofundarea competentelor profesionale in domeniu.
Curriculumul ,,Practica comasatd” este un act normativ destinat formarii specialistului in
fnvatamantul prescolar.
in cadrul practicii comasate se urmareste familiarizarea elevilor-practicanti cu programul de formare
profesionala si asigura formarea competentelor profesionale in cadrul domeniului selectat.Acest tip de
practica se realizeaza n institutiile de profil,gradinite de copii.
Curriculum stagiului de practica este destinat  studiului practic al elevilor anului 1V,

semestrul VII, specialitatea 11210 ,,Educatia timpurie” calificarea Educator.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Practica comasata urmeaza sa asigure realizarea sarcinii de acumulare a experientei profesional-
pedagogice a viitorului educator. Ea presupune inarmarea viitorilor educatori cu priceperea de a se
orienta la obiectivele globale si specifice ale progresului instructiv-educativ in institutiile prescolare.
Elevii-practicanti Tn decursul practicii comasate (o zi in sdptamana, 2 elevi) vor fi antrenati in organizarea
si desfasurarea muncii educative cu copiii Tn baza programului zilei: vor aplica diferite strategii didactice
pentru a stabili contactul cu copiii in prima si a doua jumatate a zilei; vor organiza plimbari cu destinatie
speciald, jocuri, excursii. Menirea educatorului este de a permite fiecarui copil sa-si urmeze drumul sau
personal de evolutie,oferindu-i suport pentru integrarea in viata sociald si activitatea in gradinita. Elevul
—practicant la finele stagiului de practica trebuie sa posede:

Cunostinte:

a) cunoasterea Documenteor de Politici Educationald pentru invitdmantul Prescolar:
- Cadrul de referinta al Educatiei timpurii din Republica Moldova;

-Codul Educatiei al Republicii Moldova;

- Curriculumul pentru educatie timpurie;
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- Standarde de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani;
- Ghidul cadrelor didactice pentru educatia timpurie si prescolara;
-,,Ghidul 1001 de idei pentru o educatie timpurie de calitate”.

b)Capacitdti:
e de aface schimbari de comportament datorita instruirii, lecturii, asistarii , ect.;
comunicare eficienta, crearea oportunitatilor pentru a reflecta mai mult participarea la un dialog
profesional;
e descoperirea unor pasiuni noi sau asumarea de angajamente noi;
e crearea de noi modalitati de documentare a performantei profesionale;
e comentarii care contin evaluari, si nu doar descoperiri.
c)Atitudini:
e mentinerea unui scop comun;
e manifestarea atitudinii colegiale fata de alti membri ai comunitatii;
e interes fata de dezvoltarea propriului potential sau al potentialului grupului;

reflectie individuala si Tn grup.
[[ ] Competentele profesionale specifice stagiului de practica
CPS 1. Abordarea specificului muncii educatorului si rolul acestuia in mediul institutionalizat si social;

CPS 2. Identificarea diverselor tipuri de resurse educationale necesare in diferite contexte specifice in

educatia timpurie si prescolar3;
CPS 3. Utilizarea documentelor normative si reglatorii ale ministerului (institutiei de profil);
CPS 4. Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate,psiho-pedagogice;

CPS 5. Raportarea la norme, la standarde si obiective curriculare in analiza si evaluarea Documentelor

de politica educationals;

CPS 6. Evaluarea eficacitatii strategiilor utilizate si a impactului lor asupra copiilor prin raportare la

standarde si obiective enuntate in documentele curriculare;

CPS 7. Asigurarea dezvoltarii individuale a copiilor,consolidarea modului sanatos de viata si a

sigurantei fizice/mentale a prescolarului;

CPS 8. Adoptarea unei abordari integrative si reflexive privind activitatea profesionala.

5/9



Iv. Administrarea stagiului de practica
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Practica comasata Vi 4 ore/ o zi 90 Septembrie Colocviu 3
in Decembrie
saptamana
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
Activitati/ Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de Durata de
evaluare realizare
UC1.Familiarizarea elevilor cu
obiectivele si continutul practicii de
initiere in specialitate. La data stabilita
Agenda formarii Prezentarea in orar

1. Instructaj de initiere in stagiul de
practica.

2. Organizarea si intocmirea
documentatiei necesare pentru

desfasurarea stagiului de practica.

profesionale.

Portofiliul practicii.

documentatiei,

Verificarea
,,Agenda formarii
profesionale”

UC,Planificarea zilnica. Fisa IV,Fisa V Prezentarea La data stabilita
. . roiectului in orar
Elaborarea proiectului P
zilnic al activitatii
integrate.
UC;. Organizarea si desfasurarea Realizarea lucrului la Realizarea Pe parcursul
activitatii. panourile ,Dispozitia propriu zisa a activitatii
mea” , ,,Calendarul activitatii

naturii”. Fisa VI

UC,. Organizarea jocurilor ca forma
predominanta a invatarii si

dezvoltarii copiilor.

Desfasurarea diferitor

tipuri de jocuri.

Completarea portofoliului

Fisa VII, Fisa VIII

Proiectarea si
desfasurarea

jocurilor

Pe parcursul

activitatii
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UC5.Demonstrarea abilitatilor Portofoliul Sustinerea La finele practicii
obtinute Tn perioada stagiului de ‘ Raportului de
practica.Sustinerea raportului e autoevaluare
stagiului de practica. Prezentarea
portofoliului
VL. Sugestii metodologice

Pentru organizarea si desfasurarea practicii comasate se elaboreaza orarul conform caruia elevii
sunt repartizati sa lucreze numarul de ore pentru o zi in gradinita.
La practica se prezinta 2 elevi, care desfasoara activitatea sub conducerea nemijlocita a conducatorului
de practicd din partea institutiei de invatdamant si a conducatorului de practica din partea unitatii
economice. Restul elevilor lucreaza conform orarului Tn institutia de invatamant. Astfel prin rotatie se
alterneazd activitatea practicd cu cea de instruire. in procesul de formare profesionald a cadrelor
didactice pentru eduucatie timpurie se vor aplica pe larg metodele din arsenalul dezvoltarii gandirii
critice, cu un pronuntat caracter interactiv: metode bazate pe observarea sistematica si
independentd.Se recomanda utilizarea cat mai larga a strategiilor didactice interactive, a resurselor

educationale :lucrul cu sursele bibliografice, studiul de caz, dezbateri in grup, elaborarea proiectelor.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe perioada intregului stagiu de practica. Evaluarea va fi conceputa nu numai ca un control al
cunostintelor, ci ca o strategie de perfectionare globala a formarii profesionale. La conceperea
demersurilor evaluate vom pune in prim plan sarcinile care ofera elevului practicant posibilitati multiple
de afirmare, de luare a deciziilor, de promovare si producere a valorilor proprii, de respectare a opiniilor
si punctelor de vedere a celuilalt. Elevul-practicant la finalizarea stagiului de practica, prezinta
conducatorului de practica din cadrul colegiului/Comisiei de evaluare ,, Agenda formarii profesionale”

si sustine,, Raportul stagiului de practica”.

Nr. | Produse pentru masurarea Criterii de evaluare a produselor
crt. | competentelor functional-actionale

1. | Agenda formarii profesionale * Completarea sistematicd conform cerintelor
metodologice.

* Profunzimea de analiza a observarilor efectuate.
* Capacitatea de a face Agenda in dependenta de
evenimentele neprevazute.

* Corectitudinea lingvistica a continutului.

* Utilizarea dovezilor din sursele consultate.
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Portofoliul didactic

* Modul de structurare.
* Ordonarea informatiei.
* Stapanirea competentelor de selectare a informatiei.

* Analiza fiecarei surse de documentare.

Proiectul didactic al activitatii integrate

* Corectitudinea utilizarii elementelor Proiectului
didactic, elementelor activitatii.

* Corectitudinea argumentelor scopului si a obiectivelor
propuse in corespundere cu indicatorii propusi

* Corectitudinea si diversitatea limbajului folosit
adecvat situatiei Tn cauza.

* Atitudinea critica corecta evaluata si transparenta.

Fisa de analiza

* Aspecte de organizare si desfasurare.

* Aspectul informativ si formativ al activitatii.
* Specificul relatiilor socio-umane stabilite.

* Protectia vietii si a sanatatii copiilor.

* Concluzii si sugestii.

Lucrul cu resursele didactice

* Varietatea surselor la subiectul studiat.

recomandate * Interpretarea personala a materiei analizate.
* Rezumarea celor constatate intr-o sursa aleasa.
* Formularea si verificarea ipotezelor, sugestiilor.
Codul(ghid) * Corespunderea continutului cu tipul stagiului de

practica.

* Corectitudinea formularii continutului.

* Prezentarea materialelor elaborate ,colectate.
* |deile propuse sunt stiintifice si aplicabile.

* Respectarea termenilor de elaborare si prezentare.
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VIII. Cerintele fata de locurile de practica

Pentru ca cunostintele teoretice sa aiba valoare si relevanta in activitatea profesionald, acestea

din urma trebuie sa stea la baza activitatilor realizate in practica. Un numar mare de abilitati de

comunicare , observare ,ascultare si evaluare ,organizare a activitatilor si luare de decizii vor fi

dezvoltate 1in perioada desfasurarii stagiului de practica Tn institutia publica de educatie timpurie si

prescolard, participant la desfasurarea stagiului de practica.

Nr.crt.

Locul de munca/postul

Cerintele fata de locul de practica propus practicantului

Institutia publica de educatie

timpurie si prescolara.

Institutia —partener va asigura accesul elevilor-practicanti si a
conducatorului de practica la locurile de aplicare a
continuturilor curriculare.Comunicarea regulilor de prevenire a
riscurilor profesionale.Institutia-partener va pune la dispozitia
elevilor si conducatorului mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor nominalizate n curriculum-ul
stagiului de practica.Institutia-partener va asigura securitatea

si sanatatea elevului-practicant.

IX. Resursele didactice recomandate elevului-practicant

Nr.

crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi
consultata —procurata aceasta
resursa

Cadrul de referinta al Educatiei timpurii din Republica | Biblioteca colegiului
Moldova/ MECC al RM, Chisinau: Lyceum, 2018.

Curriculum pentru educatie timpurie/ MECC al RM, Biblioteca colegiului
Chisindu: Lyceum, 2019.

Caile care asigura calitatea/Dezvoltarea Biblioteca colegiului
profesionalismului in instittiile de Tnvatamant
prescolar si primar, ( Ghid )Chisinau, 2017.

Duminicad S., Dascal A.,,Metodologia proiectarii Biblioteca colegiului
curriculare a activitatilor in institutiile prescolare de
educatie timpurie” ( Ghid ),Chisindau ,2017.

prescolara

Ghidul cadrelor didactice pentru educatia timpurie si | Biblioteca colegiului

Chisindu ,2010.

1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate, Biblioteca colegiului

Standarde de invatare si dezvoltare a copilului de la Biblioteca colegiului
nastere la 7 ani, varianta revazuta/dezvoltata/ MECC
al RM, Chisinau:Lyceum, 2019.
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