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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea calificarii

Calificarea Doctor in Culturologie, nivel 8 CNC, se acorda absolventilor
studiilor superioare de doctorat si confirma competentele acestora care
dispun de pregdtirea stiintifica avansatd necesara pentru cercetarea,
dezvoltarea si inovarea domeniului culturii si managementului artistic.
El poate asigura studiul stiintific aprofundat al activitatilor, fenomenelor
si_evenimentelor cultural-artistice in calitate de personal stiintific. In
cadrul activitatilor stiintifice de cercetare detinatorul calificarii
genereazd idei noi in baza analizei actelor normative, rezultatelor
stiintifice si aplicative, inclusiv in domenii conexe; elaboreaza proiecte
de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic; planifica,
calculeazd si optimizeaza resursele necesare realizarii proiectelor
cultural-artistice.

Detinatorul diplomei de doctor in culturologie poate activa in calitate de
personal stiintifico-didactic in cadrul invatdmantului superior.
Activitatea stiintifico-didactica prevede realizarea activitatilor de
predare-invatare-evaluare in institutii de invatdmant superior in calitate
de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar;
asigurarea procesului de instruire cu materiale didactico-metodice si
instrumente de evaluare. Totodata el poate asigura procesul didactic in
cadrul celorlalte niveluri de invatamant.

Detinatorul calificarii, datoritd competentelor obtinute, poate detine
functii manageriale. Activitatea manageriald este orientatd spre
planificarea, organizarea, gestionarea si monitorizarea activitatilor de
cercetare pentru solutionarea diverselor probleme din domeniul culturii
si managementului artistic. Detindtorul calificarii este capabil sa
repartizeze in mod echilibrat si echitabil sarcinile si obiectivele, in
functie de specificul muncii angajatilor din subordine, pentru atingerea
rezultatelor eficiente in domeniu. El poate reprezenta autoritatea sau
institutia in relatie cu mediul stiintific si cultural- artistic extern. De
asemenea, studiile superioare de nivel 8 asigurd specialistului
posibilitatea de a accede in functii de inaltd calificare in organele
administrative ale institutiilor din domeniul culturii si managementului
artistic.

Nivel de calificare

8 CNC

Grup/grupuri-tinta

- Absolventi ai programelor de studii superioare de master, ciclul II;
- prestatori de programe de educatie si formare profesionala;

- angajatori;

- alte parti interesate.

Tipul programului
de studii

Program de invatamant superior de doctorat, ciclul III:
- doctorat stiintific;
- doctorat profesional.

Forma de organizare
a studiilor

- cu frecventa redusa.

Durata si volumul
studiilor

4 ani — la invatamant cu frecventa redusa - 180 de credite de studii.

Conditii de acces

Nivelul minim necesar de studii: studii superioare de master, ciclul II.
Acte de studii pentru acces:

- Diploma de studii superioare de master;

- alt act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

Stagii de practica

Programul de studii superioare de doctorat nu prevede stagii de practica
ca unitati distincte de invétare. Formarea abilitatilor practice se asigurd
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prin programul individual de cercetare stiintifica.

Actul de studii, titlul | Diploma de doctor;

/calificarea atribuita | Certificat de studii avansate ciclul III (eliberat dupa anul I);

Titlul: Doctor in culturologie

(conform Anexei nr. 2 la ordinul nr. 1017/2018, cu privire la punerea in
aplicare a Hotararii Guvernului nr 482/2011)

Dezvoltare Oportunitati de dezvoltare profesionald continuad spre calificari de acelasi
profesionala/ nivel si interconexe.

proiectarea carierei | Posibilitati de continuare a studiilor la programe de post doctorat.
Oportunitati de Angajarea In campul muncii conform calificarii atribuite.

angajare in campul | 122301 Conducator/conducatoare de proiect in domeniul cercetarii si
muncii inovarii

122302 Director al/directoare a institutului de cercetare

122305 Secretar stiintific/ secretara stiintifica

231003 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica

231004 Conferentiar universitar/conferentiard universitara

231005 Lector universitar/lectord universitara

231007 Profesor universitar/profesoara universitara

265907 Cercetator stiintific stagiar/ cercetatoare stiintifica stagiard in

arte

265908 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in arte
Cerinte legale Apt de muncd din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte
speciale legale speciale care limiteaza obtinerea calificarii de catre persoanele

care indeplinesc conditiile de acces stipulate mai sus.

L
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdfhttps:/mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1017_din_03.07.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea_titluri_licenta-master-doctor.pdfhttps:/mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1017_din_03.07.2018.pdf

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Domeniul de Ocupatii tipice conform CORM (006-2021) Ocupatii tipice conform | Ocupatii tipice conform Alte clasificari relevante
formare ESCO 08 ISCO-08 (CAEM/ISIC/OMC
profesionala dupa caz)
0229 122301 Conducator/conducatoare de proiect in 1223.2 Manager de 1223.2.2 Manager M - ACTIVITATI
Culturologie | domeniul cercetarii si inovarii cercetare si dezvoltare cercetare PROFESIONALE,

122302 Director al/directoare a institutului de
cercetare

122305 Secretar stiintific/secretara stiintifica
122307 Sef/sefa laborator in domeniul cercetarii si
inovarii

122308 Sef/sefa sector In domeniul cercetarii si
inovarii

122309 Sef/sefa sectie in domeniul cercetarii si
inovarii

122310 Sef/sefa serviciu in domeniul cercetarii si
inovarii

122311 Sef/sefa subdiviziune de cercetare

231001 Asistent universitar/asistentd universitara
231003 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica
231004 Conferentiar universitar/conferentiara
universitara

231005 Lector universitar/lectora universitara
231007 Profesor universitar/profesoara
universitara

265908 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica
n arte

1223.2.2 Manager
cercetare

2310.1 Cadrul didactic in
invatamantul superior
2310.1.5 Asistent
universitar

2310.1.41 Asistent de
cercetare universitar
2310.1.42 Asistent
didactic universitar

2310.1 Cadrul didactic Tn
invatdmantul superior

STIINTIFICE SI TEHNICE
70 Activitati ale directiilor
administrative centralizate;
activitati de management si de
consultanta in management

72 Cercetare-dezvoltare

72.2 Cercetare-dezvoltare in
stiinte sociale si umaniste
72.20 Cercetare-dezvoltare in
stiinte sociale si umaniste

74 Alte activitati profesionale,
stiintifice si tehnice

74.9 Alte activitati profesionale,
stiintifice si tehnice

74.90 Alte activitati
profesionale, stiintifice si
tehnice

P-INVATAMANT

85.4 Invatamant superior

85.41 Invatimant superior non-
universitar

85.42 Invatamant superior
universitar

e ——
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COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)

CT 1. Asigurarea managementului dezvoltarii personale si formarii profesionale

CT 2. Gestionarea activitatii profesionale in domeniul culturii si managementului artistic

CT 3. Aplicarea principiilor deontologice si de integritate profesionala

CT 4. Aplicarea varia resurse de comunicare eficienta

CT 5. Cooperarea si munca in echipa cu asumarea de roluri/ functii in profesie

CT 6. Aplicarea metodelor specifice de activitate profesionala si de negociere

CT 7. Gestionarea activitdtii profesionale in conditii de autonomie si independenta profesionald
CT 8. Utilizarea eficienta a resurselor digitale

CT 9. Desfasurarea activitatilor antreprenoriale

COMPETENTE GENERALE

CG 1. Consolidarea domeniului culturii prin analiza cercetarilor stiintifice avansate

(CG) CG 2. Asigurarea formarii initiale si continue in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.
CG 3. Monitorizarea activitatilor de cercetare si inovare in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.
COMPETENTE Aria ocupationali 1: CERCETARE SI INOVARE IN DOMENIUL STUDIILOR CULTURALE SI

PROFESIONALE (CP)

MANAGEMENTULUI ARTISTIC

CP 1. Administrarea proiectelor de cercetare in domeniul studiilor culturale si managementului artistic

CP 2. Promovarea rezultatelor cercetarii in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.

CP 3. Asigurarea calitatii in activitatea de cercetare, expertizare si inovare in domeniul culturii.

CP 4. Implementarea bunelor practici prin schimb de experienta in domeniul studiilor culturale si managementului
artistic.

Aria ocupationali 2: REALIZAREA ACTIVITATILOR EDUCATIONALE iN DOMENIUL STUDIILOR
CULTURALE SI MANAGEMENTULUI ARTISTIC

CP 5. Asigurarea managementului procesului educational in institutiile aferente domeniului studiilor culturale si
managementului artistic.

CP 6. Implementarea de strategii de optimizare si modernizare a procesului educational.

CP 7. Modernizarea procesului educational aferent domeniului culturii si managementului artistic.

e ——
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL DE COMPETENTA

TN REZULTATE ALE INVATARII

C O’IS\/IT’II;JA’\FIIDEET X Cpmpeteni,:e Rezultate ale invatarii conform nivelului o
PROFESIONALA profesionale conform CNC o Module/discipline ce conduc la formarea de
etz (i 6 s standardulwvde Absolventul/c;an@g!atul la atribuirea competente profesionale
S: erviciului) competenta calificarii poate:

| Eficientizarea
activitatii institutiilor
din domeniile
cercetarii si inovarii

CG 1. Consolidarea
domeniului culturii prin
analiza cercetarilor
stiintifice avansate

identifica situatiile contradictorii in
domeniul culturii si necesitatea de a fi
supuse cercetdrii stiintifice;

evalua cadrul teoretico-metodologic in
vederea formularii de concluzii,
recomandari si solutii;

Tendinte in definirea terminologica a culturii
Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitatii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii modern

Metode si principii de analiza in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

II. Asigurarea calitatii
procesului
educational n
domeniul studiilor
culturale si

CG 2. Asigurarea
formarii initiale si
continue n domeniul
studiilor culturale si
managementului

elabora proiecte de formare profesionald
initiald si continue;

implementa standarde de calitate in
realizarea programelor de formare
profesionala initiala si continua;

Tendinte in definirea terminologica a culturii
Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitatii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii modern

managementului artistic. Metode si principii de analiza in domeniul studiilor
artistic culturale si managementului artistic
I11. Cercetarea CG 3. Monitorizarea proiecta cercetdri la tematici actuale Tendinte in definirea terminologica a culturii

stiintifica inovativa a
problemelor din
domeniul culturii

activitatilor de cercetare
si inovare in domeniul
studiilor culturale si
managementului
artistic.

pentru domeniul culturii;

elabora metode, tehnici, instrumente si
modele explicative in cercetarea
domeniului culturii;

elabora rapoarte intermediare si finale in
baza rezultatelor obtinute in conditii de
monitorizare continud a procesului de
cercetare.

Metodologia de cercetare a activitdtii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii modern

Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metode si principii de analiza in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

Proiectarea
activitatilor de
cercetare in domeniul
studiilor culturale si
managementului

CP 1. Administrarea
proiectelor de cercetare
Tn domeniul studiilor
culturale si
managementului artistic

identifica problematica actuala si
directiile prioritare de cercetare in
domeniul studiilor culturale si
managementului artistic;

stabili cadrul teoretico-metodologic

Tendinte in definirea terminologica a culturii
Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitdtii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii moderne
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artistic

10.

aplicabil cercetarii specializate in
domeniu;

aplica inovatiile stiintifice in activitatea
de cercetare proprie domeniului
profesional;

Metode si principii de analizd in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

I1. Realizarea
activitatilor de
cercetare in domeniul
studiilor culturale si
managementului
artistic.

CP 2. Promovarea
rezultatelor cercetarii In
domeniul studiilor
culturale si
managementului
artistic.

11.

12.

13.

aduce contributii teoretice si aplicative la
dezvoltarea tematicii abordate Tn baza
studiului realizat;

interpreta rezultatele obtinute in procesul
de cercetare in vederea formularii
concluziilor, recomandarilor si
orientarilor ulterioare din domeniul
studiilor culturale si managementului
artistic;

elabora lucrari stiintifice in baza
rezultatelor cercetarii in scopul
disemindrii si implementarii bunelor
practici in activitatea organizatiilor de
culturd/arta.

Tendinte in definirea terminologica a culturii
Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitdtii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii moderne

Metode si principii de analizd in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

CP 3. Asigurarea
calitatii in activitatea de
cercetare, expertizare si
inovare in domeniul
studiilor culturale si
managementului
artistic.

14.

elabora avize/propuneri de reglementare
n baza cercetarilor desfasurate in
domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

Tendinte in definirea terminologica a culturii
Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitdtii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii moderne

Metode si principii de analiza in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

I11. Eficientizarea
activitatilor si
interventiilor in
domeniul culturii prin
fundamentari
stiintifice

CP 4. Implementarea
bunelor practici prin
schimb de experientd in
domeniul studiilor
culturale si
managementului
artistic.

15.

16.

organiza actiuni de diseminare a bunelor
practici si de realizare a transferului de
cunostinte in eficientizarea activitatilor
n domeniul culturii.

elabora mecanisme noi de organizare
institutionala centrate pe eficienta,
performanta si competenta in
cercetare/inovare.

Tendinte in definirea terminologica a culturii
Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitatii de
culturalizare

Criza axiologica a lumii modern

Metode si principii de analizd in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

Standard de calificare: Doctor in Culturologie, nivelul calificarii 8 CNC
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I. Proiectarea CP 5. Asigurarea 17. evalua continutul programelor de
activitatilor managementului procesului invatamant in domeniul studiilor
didactico-stiintifice | educational in institutiile culturale si managementului artistic
in domeniul aferente domeniului studiilor din perspectiva calitatii si eficientei
studiilor culturale | culturale si managementului procesului de formare profesionala;
si managementului | artistic 18. elabora proiecte de consolidare a
artistic invatamantului in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic
Il. Realizarea CP 6. Implementarea de 19. determina prioritatile sistemului
activitatilor de strategii de optimizare si educational national in domeniul
predare in modernizare a procesului culturii in vederea dezvoltarii continue

domeniul studiilor
culturale si
managementului
artistic

educational.

a acestuia in concordanta cu
standardele internationale.

Tendinte in definirea terminologica a culturii

Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Metodologia de cercetare a activitatii de culturalizare
Criza axiologica a lumii moderne

Metode si principii de analiza in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

I11. Eficientizarea
activitatilor
educationale si
interventiilor in
domeniul culturii
prin fundamentari
stiintifice.

CP 7. Modernizarea
procesului educational aferent
domeniului studiilor culturale
si managementului artistic

20.

21.

prezenta strategii pentru modernizarea
si optimizarea sistemului educational
national in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic;
determina prioritatile sistemului
educational national in domeniul
culturii in vederea dezvoltarii continue
a acestuia in concordanta cu
standardele internationale.

Repere de analiza sociologica a sistemului cultural
Criza axiologica a lumii modern

Metode si principii de analiza in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII, CORESPUNZATOR COMPETENTELOR, iN TERMENI DE CUNOSTINTE,
APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE S STABILIREA NIVELUI MINIM DE COMPETENTA NECESAR DE

ATINS/DEMONSTRAT

COMPETENTA PROFESIONALA (CP1-n)

Rezultate ale invitarii (1-n)

Nivelul minim de competenta

Cunostinte (K) Aptitudini (S) Responsablll(t;ff\)gl autonomie | necesar de atins/demonstrat
1 2 3 4

Rezultatele invitarii, nivel 8 CNC, conform descriptorilor de definire a nivelurilor
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https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/L egal%20text-RO.pdf (Anexa I1)

Cunostinte la cel mai avansat nivel
dintr-un domeniu de munca sau de
studiu sau aflate la granita dintre
diferite domenii.

Aptitudinile si tehnicile cele mai avansate si
specializate, inclusiv abilitatea de sinteza si
evaluare, necesara pentru rezolvarea problemelor
critice de cercetare si/sau inovare si pentru
extinderea si redefinirea cunostintelor sau a
practicilor profesionale existente.

Demonstrarea unui nivel ridicat
de autoritate, de inovare, de
autonomie, de integritate
stiintifica si profesionald, precum
si a unui angajament sustinut
pentru dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate Tn avangarda unor
situatii de munca sau de studiu,
inclusiv in materie de cercetare.

CGl1. Consolidarea domeniului culturii prin analiza cercetarilor stiintifice avansate

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate identifica situatiile contradictorii in domeniul culturii si necesitatea de a fi

supuse cercetdrii stiintifice.

K1. Particularitatile cercetarii
stiintifice.

K2. Teorii si concepte operationale
in documentarea stiintifica.

K3. Obiectivele documentarii in
domeniul problemei de cercetare.
K4. Fenomene si procese socio-
culturale.

S1. Valorifica modalitatile de documentare
asupra situatiilor contradictorii din domeniul
culturii, proceselor managerial-artistice;

S2. Stabileste obiectivele documentarii in cadrul
cercetarii;

S3. Identifica resurse relevante asupra problemei
supuse cercetdrii;

S4. Opereaza cu surse de informare credibile.

Absolventul identifica autonom si
responsaabil situatiile
contradictorii din domeniul
culturii care pot face obiectul
cercetarii stiintifice.

Absolventul:

recunoaste sursele de
informare credibile;
stabileste problema de
cercetare.

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua cadrul teoretico-metodologic Tn vederea formularii de concluzii,

recomandari si solutii.

K1. Conceptul de proiect de
cercetare-inovare.

K2. Obiective strategice ale
proiectului de cercetare-inovare in
investigarea domeniului studiilor
culturale si managementului
artistic.

K3. Structura proiectului de
cercetare-inovare.

K4. Cadrul teoretico-metodologic
al cercetarii stiintifice.

K5. Directii de dezvoltare a

S1. Opereaza cu concepte specifice proiectelor
de cercetare-inovare.

S2. Analizeaza oportunitati de elaborare a unei
propuneri de proiect.

S3. Formuleaza tematici si obiective pentru
proiecte de cercetare-inovare care se incadreaza
in prioritdtile actuale ale stiintei si practicii in
domeniul studiilor culturale si managementului
artistic.

S4. Stabileste cadrul teoretico-metodologic al
cercetarii.

S5. Formuleaza concluzii, recomandari si solutii

Absolventul identifica autonom
tematici si obiective pentru
elaborarea proiectelor de
cercetare-inovare in vederea
formularii de concluzii,
recomandari si solutii.

Absolventul:

identifica tematici pentru
dezvoltarea unor proiecte
de cercetare-inovare;
formuleaza cel putin un
obiectiv pentru elaborarea
proiectului de cercetare-
inovare;

formuleaza concluzii,
recomandari si solutii in
baza unor evaluari proprii;
stabileste cel putin o
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recomandarilor si solutiilor
identificate.

in cadrul proiectului de cercetare-inovare.

S6. Determina directiile de dezvoltare a
domeniului studiilor culturale si managementului
artist in concordanta cu concluziile, solutiile si
recomandarile inaintate.

directie de dezvoltare a
domeniului supus cercetarii
n baza concluziilor,
recomandarilor, solutiilor
identificate.

CG 2. Asigurarea formairii initiale

si continue in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora si administra proiecte de formare profesionald initiala si continua.

K1. Cadrul normativ pentru
invatamant superior.

K2. Leadership organizational.
KS3. Metode de organizare si
desfasurare a activitatilor
educationale 1n invatamantul
superior.

S1. Aplica prevederile cadrului normativ in
activitatea profesionala.

S2. Imbunititeste procesele si activititile
desfasurate n invatamantul superior.

S3. Elaboreaza documente in conformitate cu
cerintele institutionale din domeniul de activitate
profesionala.

S4. Asigura leadership-ul n derularea proiectelor
educationale.

Absolventul aplicd autonom
cadrul normativ aferent
domeniului invatamant superior in
administrarea proiectelor de
formare profesionala initiala si
continud

Absolventul:

aplica responsabil
prevederile cadrului
normativ;

aplica standarde de
formulare a documentelor
implementate n mediul
profesional de activitate;
manifesta abilitati de
organizare.

Rezultatul invatarii 4. Absolventu
profesionala initiala si continua.

l/candidatul la atribuirea calificarii poate imple

menta standarde de calitate in rea

lizarea programelor de formare

K1. Sisteme de educatie, norme
legale de organizare si functionare
a programelor de formare
profesionald initiala si continua.
K2. Metode si instrumente de
masurare a calitdtii in sistemul
educational artistic.

K8S. Standarde si linii directoare
pentru asigurarea calitatii Tn Spatiul
European al Invatamantului
Superior.

S1. Aplica mecanisme si procedee de asigurare a
calitatii in sistemul educational artistic.

S2. Utilizeaza metode adecvate pentru a
investiga, monitoriza si gestiona asigurarea
calitatii.

S3. Identifica mecanisme inovatoare care sa
sprijine cresterea calitdtii formarii profesionale
in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

S4. Dezvolta sisteme interne (institutionale) de
asigurare a calitatii.

S5. Conceptualizeaza, analizeaza si dezvolta
solutii creative pentru a depasi situatii de crizd in
domeniul culturii.

Absolventul actioneazd in mod
autonom 1in planificarea si punerea
n aplicare a principiilor de
asigurare a calitatii in sistemul
educational artistic.

Absolventul:

aplica standardele de
asigurare a calitatii Tn
invatdmantului superior.
analizeaza si utilizeaza
informatii relevante pentru
evaluarea calitatii
programelor de formare
profesionala initiala si
continud in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic.

CG3. Monitorizarea activititilor de cercetare si inovare in domeniul culturii.

Rezultatul invatarii 5. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate proiecta si realiza cercetari la tematici actuale pentru domeniul culturii.
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K1. Etape ale procesului de
management al proiectului.

K2. Modalitati de redactare a unei
propuneri de proiect

K3. Oportunitati si riscuri asociate
etapelor de realizare a proiectului.
K4. Criterii de evaluare/ estimare a
riscurilor

K5. Metode de gestionare a
riscurilor

S1. Aplica principiile managementului
proiectelor.

S2. Elaboreaza propuneri de proiecte de
cercetare-inovare in domeniul de calificare.
S3. Valorifica oportunititi identificate in vederea
cresterii rezultatului proiectului.

S4. Estimeaza probabilitatea de materializare a
riscului.

S5. Identifica instrumente de minimalizare a
impactului riscurilor.

S6. Gestioneaza resurse necesare pentru
realizarea proiectului.

Absolventul organizeazd autonom
activitatea de elaborare a
proiectului estimand oportunitati
si riscuri asociate cercetarii.

Absolventul:

descrie etapele procesului
de management al
proiectului;

identifica si evalueaza
oportunitati si riscuri in
realizarea proiectului;
elaboreaza propunerea de
proiect.

Rezultatul invatarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora si valida metode, tehnici, instrumente si

domeniului culturii.

modele explicative 1n cercetarea

K1. Teorie, metoda, tehnica,
instrument si procedee in cercetarea
proceselor culturale.

K2. Nivelurile de grupare a
demersurilor care determina
metodologia de cercetare.
arsenalului metodologic
interdisciplinar.

S1. Aplicd metode, tehnici, instrumente si
procedee adecvate problemei de cercetare.

S2. Opereaza cu metodele de cercetare
diversificate si adecvate problematicii
domeniului studiilor culturale si managementului
artistic.

S3. Aplica si dezvolta teorii si modele
explicative de transfer a arsenalului metodologic
interdisciplinar in cercetarea proceselor si
fenomenelor socioculturale.

Absolventulin mod autonom si
responsabil stabileste si valideaza
metodologia adecvata domeniului
de cercetare.

Absolventul:

selecteaza metode si tehnici
adecvate problematicii de
cercetare a domeniului
studiilor culturale si
managementului artistic.
stabileste metodologia de
cercetare in functie de
problema stiintifica supusa
cercetarii.

Rezultatul invatarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora rapoarte intermediare si finale In baza rezultatelor obtinute in conditii de

monitorizare continud a procesului de

cercetare.

K1. Valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice.

K2. Etape de raportare si
promovare.

K3. Structura rapoartelor
intermediare si finale ale
proiectului.

S1. Asigura obtinerea datelor cu referire la
rezultatele cercetarilor in conformitate cu Planul
de cercetare/Programul de realizare a proiectului
de cercetare.

S2. Respecta termenele de raportare in cadrul
proiectului.

S3. Elaboreaza rapoarte intermediare si finale in
cadrul proiectului.

Absolventul elaboreaza autonom,
responsabil rapoarte intermediare
si finale Tn baza rezultatelor
obtinute in conditii de
monitorizare continua a
procesului de cercetare.

Absolventul:

asigurd obtinerea
rezultatelor necesare pentru
raportare la fiecare etapa;
elaboreaza rapoarte
intermediare si finale n
cadrul proiectului de
cercetare stiintifica.

ARIA OCUPATIONALA 1: CERCETAREA SI INOVAREA IN DOMENIUL STUDIILOR CULTURALE SI MANAGEMENTULUI ARTISTIC.

CP 1. Administrarea proiectelor de cercetare in domeniul studiilor culturale si managementului artistic
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Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate identifica problematica actuala si directiile prioritare de cercetare in domeniul
studiilor culturale si managementului artistic;

K1. Practici nationale si
internationale de cercetare 1n
domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

K2. Particularitati de abordare a
temei de cercetare in domeniul
culturii si artei.

K3. Metode de evaluare, cercetare
expertizare.

S1. Compara practici nationale si ale altor state
din perspectiva asemanarilor si deosebirilor.
S2. Valorifica metode de cercetare, evaluare si
expertiza diferentiate.

S3. Aplica metodele de cercetare inovative.

S4. Evalueaza tendintele relevante in practicile
nationale si internationale de cercetare.

S5. Estimeaza impactul inovatiilor asupra
rezolvarii problemei de cercetare.

Absolventul realizeaza autonom si
responsabil evaluarea practicii
nationale si experienta
internationala in vederea
identificarii problematicii actuale
si directiilor prioritare de
cercetare in domeniul studiilor
culturale si managementului
artistic.

Absolventul:

identifica si descrie bunele
practici nationale si
experienta internationala in
vederea asemanarii si
deosebirii administrarii si
dezvoltarii proiectelor de
cercetare in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic;
aplica metode de cercetare,
evaluare si expertizare
inovative;

stabileste tendintele de
abordare a problematicii de
cercetare.

Rezultatul invitarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate stabili cadrul teoretico-metodologic aplicabil cercetarii specializate in domeniu;

K1. Teorii aplicabile cercetarii
specializate Tn domeniu.

K2. Metode de identificare a
expertizei Tn domeniul cercetat.
KS3. Date cu referire la retele de
institutii de cultura si arta.

K4. Instrumente diversificate de
operare i stocare a datelor.

S1. Aplica diverse metode de colectare a datelor
cu referire la retele de institutii de cultura i arta.
S2. Opereaza eficient cu datele si informatiile
detinute.

S3. Aplica instrumente de evaluare a rezultatelor
obtinute existente.

S4. Compara propriile rezultate stiintifice cu cele
existente in alte medii stiintifice.

Absolventul stabileste autonom si
responsabil cadrul teoretico-
metodologic aplicabil cercetarii in
domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

Absolventul:

aplica diverse teorii si
metode de colectare a
datelor relevante cercetarii
specializate Tn domeniu;
opereaza cu instrumente
diversificate de lucru.

Rezultatul invatarii 10. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica

inovatiile stiintifice in activitatea de cercetare proprie domeniului

profesional
K1. Conceptul de inovatii S1. Elaboreaza si implementeaza mecanisme Absolventul aplicd autonom Absolventul:
stiintifice. eficiente orientate spre asigurarea calitatii inovatiile stiintifice elaborate 1n - identificd inovatii

K2. Criterii de stabilire a gradului
de noutate a cercetarii in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic.

K3. Validitatea si fiabilitatea

demersurilor de cercetare si inovare desfasurate
in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic;

S2. Compara rezultatele stiintifice obtinute cu
rezultatele existente sau obtinute de alti

Standard de calificare: Doctor in Culturologie, nivelul calificarii 8 CNC
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stiintifice;

aplica inovatii stiintifice n
activitatea de cercetare si In
mediul profesional;

asigurd validitatea datelor
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rezultatelor cercetarii obtinute.
K4. Metode de recunoastere a
caracterului inovator al cercetarii.

cercetatori.

S3. Valorifica metode de prezentare a
rezultatelor cercetdrilor in vederea recunoasterii
caracterului inovativ al investigatiei stiintifice.
S4. Aplica inovatiile stiintifice in activitatea
profesionala exercitata.

S5. Aplica modalitati de asigurare a validitatii si
fiabilitatii datelor de cercetare.

de cercetare.

CP 2. Promovarea rezultatelor cercetirii in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.

Rezultatul invatarii 11. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aduce contributii teoretice si aplicative la dezvoltarea tematicii abordate in baza

studiului realizat.

K1. Principii de dezvoltare a
studiilor culturale.

K2. Statutul stiintific al cercetarilor
realizate Tn domeniu.

K3. Moduri de abordare a cercetarii
in domeniul culturii si
managementului artistic.

K4. Vectorii de dezvoltare a
cercetarilor in domeniu si
aplicabilitatea practica.

S1. Aplica principii ale investigatiei stiintifice in
vederea dezvoltarii cercetdrii In domeniul
culturii si managementului artistic.

S2. Identifica statutul epistemic al cercetarilor
realizate.

S3. Valorifica perspective distincte de creare a
noilor cunostinte in domeniul studiilor culturale
si managementului artistic.

S4. Dezvolta perspective de realizare continud a
cercetdrilor stiintifice in domeniu.

S5. Propune modalitati de implementare practica
a rezultatelor studiului realizat.

Absolventul autonom, responsabil
aduce contributii la dezvoltarea
studiilor culturale si
managementului artistic prin
realizarea cercetarilor
fundamentale si aplicative.

Absolventul:

propune o directie noud de
dezvoltare a cercetarii
fenomenelor culturale si
artistice;

elaboreaza lucrari stiintifice
Tn domeniu cu scopul
promovarii si asigurarii
calitatii serviciilor cultural-
artistice.

Rezultatul invatarii 12. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate interpreta rezultatele obtinute In procesul de cercetare in vederea formularii

concluziilor, recomandarilor si orient

arilor ulterioare din domeniul studiilor culturale si managementului artistic.

K1. Reguli si metode de explicare
si interpretare n realizarea
cercetarii stiintifice.

K2. Logica procesului de cercetare.
KS. Teorii si legitati ale cercetarii
aplicabile domeniului studiilor
culturale si managementului
artistic.

K4. Reguli de formulare a
generalizarilor prealabile, a

concluziilor generale si a

S1. Respecta regulile de realizare a cercetarii
stiintifice in propriul proiect stiintific.

S2. Practica metodele de explicare si interpretare
in dezvoltarea continutului stiintific.

S3. Formuleaza concluzii, oferind coerenta
logica continutului lucrarii de cercetare.

S4. Sistematizeaza continutul cercetarii in
concluzii si recomandari relevante domeniului
studiilor culturale si managementului artistic.

Absolventul explica si
interpreteaza autonom rezultatele
obtinute in procesul de cercetare
si formuleaza concluzii si
orientdri pentru cercetarile
ulterioare specifice domeniului
studiilor culturale si
managementului artistic.

Absolventul:

valorifica pe larg
interpretare in procesul de
cercetare;

formuleaza concluzii si
recomandari in temeiul
interpretarilor realizate
specifice domeniului
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recomandarilor.

Rezultatul invatarii 13. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora lucrari stiintifice in baza rezultatelor cercetarii in scopul diseminarii si
implementdrii bunelor practici in activitatea organizatiilor de culturd/arta.

K1. Cerinte fata de articole si studii
stiintifice pregatite pentru
publicare.

K2. Modalitati de prezentare a
rezultatelor cercetarilor stiintifice.
K3. Criterii de selectare a resursei
de diseminare a rezultatelor
stiintifice Tn concordantd cu
specificul organizatiilor de
culturd/arta.

S1. Elaboreaza articole stiintifice cu respectarea
cerintelor inaintate de editor.

S2. Prezinta rezultatele cercetarilor stiintifice
aplicand diverse modalitati.

S3. Selecteaza surse credibile pentru diseminarea
rezultatelor stiintifice si implementarii bunelor
practici 1n activitatea organizatiilor de
culturd/arta.

Absolventul elaboreaza autonom
articole si studii stiintifice in baza
rezultatelor proprii si participa la
evenimente stiintifice/cultural-
artistice pentru diseminarea si
recunoasterea acestora.

Absolventul elaboreaza minim
5 articole stiintifice in baza
cercetarii realizate si le
prezinta/disemineaza la diverse
foruri/publicatii stiintifice in
vederea implementarii
rezultatelor cercetarii, bunelor
practici n activitatea
organizatiilor de culturd/arta.

CP 3. Asigurarea calititii in activitatea de cercetare, experizare si inovare in domeniul culturii.

Rezultatul invatarii 14. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora avize/ propuneri de reglementare in baza cercetarilor desfasurate in
domeniul studiilor culturale si managementului artistic

K1. Standarde de structurare a
documentelor de politica culturala.
K2. Criterii de evaluare a politicilor
culturale.

K3. Metode si principii de
structurare a
avizului/opiniei/propunerii de
reglementare.

K4. Proceduri de Tnaintare,
prezentare a avizului/ opiniei/
propunerii.

S1. Aplica standarde de structurare a
documentelor de politicd culturala.

S2. Elaboreaza noi criterii de evaluare a
eficientei politicilor culturale.

S3. Utilizeaza criterii de evaluare in vederea
formularii opiniei/avizului/propunerii de
reglementare in domeniul cultural.

S4. Realizeaza transferul de cunostinte prin
proiectarea avizelor /opiniilor/ propunerilor in
baza cercetarilor realizate in domeniul studiilor

culturale si managementului artistic

Absolventul elaboreaza autonom
avize/opinii/propuneri de
reglementare in temeiul
cercetarilor realizate.

Absolventul:

- elaboreaza un aviz/o opinie/
0 propunere de
reglementare in domeniul
cultural.

CP 4. Implementarea bunelor practici prin schimb de experienti in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.

Rezultatul invatarii 15. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate organiza actiuni de diseminare a bunelor practici si de realizare a transferului
de cunostinte in eficientizarea activitatilor in domeniul culturii.

K1. Sisteme contemporane de

de cultura.

K2. Metode de transfer a inovatiilor
stiintifice.

K3. Practici de realizare a

S1. Compara sisteme de organizare a activitatii
institutiilor de cultura.

S2. Utilizeaza sisteme automatizate de proiectare
a modalitatilor de transfer de cunostinte.

S3. Formuleaza ipoteze cu referire la progresele

probabile ca rezultat al transferului de

Absolventul adopta in mod
autonom si responsabil metode
diversificate de realizare a
transferului de cunostinte in
mediul profesional.

Absolventul:

- organizeaza actiuni de
diseminare a bunelor
practici si

- formuleaza metode de
realizare a transferului de
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transferului de cunostinte.

cunostinte.
S4. Elaboreaza propuneri de realizare a
transferului de cunostinte in mediul profesional.

cunostinte;

- formuleaza, cel putin o
propunere de realizare a
transferului de cunostinte
pentru eficientizarea
activitatilor in domeniul
culturii.

Rezultatul invatarii 16. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabor

performanta si competenta in cercetare/inovare.

a mecanisme noi de organizare ins

titutionald centrate pe eficienta,

K1. Mecanisme de organizare a
K2. Criterii de eficientd si
performanta optime.

K3. Competenta si integritate in
procesul de realizare a cercetarii
stiintifice.

S1. Elaboreaza noi mecanisme de organizare
institutionald pentru cresterea eficientei si
performantei.

tehnologice 1n vederea cresterii eficientei si
performantei individuale si institutionale.

S3. Proiecteaza interventii care sd contribuie la
eficientizarea organizarii cultural-artistice.

S4. Elaboreaza noi criterii de evaluare a
competentei si integritatii profesionale.

S5. Respecta prevederile codului deontologic
institutional in vederea fundamentarii societatii
cunoasterii si interactiunii culturilor.

Absolventul elaboreaza in mod
autonom, responsabil mecanisme
aplicabile la nivel soco-cultural
orientate spre eficienta,
performanta si competenta in
promovarea culturii
organizationale si consolidarea
statusului profesional, asumarea
raspunderii individuale si
institutionale.

Absolventul:

- cunoaste mecanisme de
functionare a institutiilor cu
profil de cercetare;

- propune cel putin un
instrument nou de crestere a
eficientei si performantei in
domeniul cultural-artistic.

ARIA OCUPATIONALA 2: REALIZAREA ACTIVITATILOR EDUCATIONALE IN DOMENIUL STUDIILOR CULTURALE SI
MANAGEMENTULUI ARTISTIC.

CP 5. Asigurarea managementului procesului educational in institutiile aferente domeniului studiilor culturale si managementului artistic

Rezultatul invatarii 17. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua continutul programelor de invatamant in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic din perspectiva calitatii si eficientei procesului de formare profesionala.

K1. Cadrul normativ de functionare
a invatamantului superior.

K2. Didactica invatamantului
superior.

K3. Tehnologii educationale n
invatamantul superior.

K4. Standarde de calitate Tn
procesul educational.

KS5. Cerinte ale mediului

S1. Valorifica cadrul normativ existent in
organizarea procesului de formare profesionala.
S2. Proiecteaza procesul de instruire.

S3. Aplica creativ si adaptat la grupul - tinta
continuturile.

S4. Aplica metode de crestere a calitatii
procesului didactic.

S5. Rédspunde cerintelor Tnaintate in procesul de
formare profesionala.

Absolventul evalueaza autonom,
responsabil continutul
programelor de studii din
perspectiva mentinerii
standardelor de calitate si
eficienta.

Absolventul:

- evalueaza programe de
studii;

- implementeaza rezultate ale
cercetarilor in procesul de
formare profesionala.
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Domeniul de formare profesionala: 0229 Culturologie
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.426 din 28.03 2024

18




profesional.

S6. Adapteaza programele de studii la rezultatele
cercetdrilor stiintifice din domeniu.

Rezultatul invatarii 18. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora proiecte de consolidare a invatamantul

si managementului artistic

ui in domeniul studiilor culturale

K1. Documente de proiectare a
procesului educational in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic.

K2. Procese si principii specifice
invatamantului in domeniu.

K83. Tendinte de dezvoltare ale
sistemului de educatie in domeniu
la nivel international.

S1. Opereaza cu cunostinte de proiectare a
procesului educational.

S2. Aplica principii de organizare a procesului
educational.

S3. Elaboreaza metodologii de evaluare/
monitorizare a procesului educational.

S4. Adapteaza tendinte de dezvoltare a educatiei
n domeniu.

S5. Formuleaza proiecte de consolidare a
invatamantului in domeniu.

Absolventul elaboreaza
autonomy, responsabil proiecte de
consolidare a invatamantului in
domeniu.

Absolventul:

cunoaste modul de
proiectare a educatiei in
domeniu;

aplica 1n activitate principii
de organizare a procesului
educational.

CP 6. Implementarea de strategii de optimizare si modernizare a procesului educational

Rezultatul invatarii 19. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate prezenta produse ale procesului de cercetare (sub forma de materiale didactice,
ghiduri, cursuri noi) in vederea facilitarii transferului de cunostinte in practica si formare profesionala

K1. Directii de dezvoltare n
domeniul studiilor culturale si
managementului artistic

K2. Tipuri de produse intelectuale
specifice activitdtii didactico-
stiintifice.

K3. Cerinte de elaborare si evaluare
a produselor cercetarii stiintifice.

S1. Raspunde cerintelor Tnaintate fatd de
procesul de formare profesionala.

S2. Identifica produse intelectuale necesare
procesului de formare profesionala.

S3. Elaboreaza noi produse ale procesului de
cercetare pentru activitatea didactica.

S4. Respecta cerinte de calitate a materialelor
stiintifico-didactice.

Absolventul elaboreaza autonom,
responsabil produse ale procesului
de cercetare si realizeaza
transferul de cunostinte.

Absolventul:

descrie directiile de
dezvoltare a domeniilor de
cercetare;

cunoaste tipurile de produse
necesare procesului de
formare profesionald;
elaboreaza cel putin un
produs pentru procesul de
formare profesionala.

CP 7.Modernizarea procesului educational aferent domeniului culturii si managementului artistic

Rezultatul invatarii 20. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate prezenta strategii pentru modernizarea si optimizarea sistemului educational
national in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.

K1. Cadrul normativ in domeniul
educatiei, cercetarii i inovarii.
K2. Necesitatile sistemului
educational.

K3. Instrumente ale procesului de
modernizare a Invatdmantului

S1. Aplica cadrul legal in activitatea realizata.
S2. Defineste necesitdtile sistemului educational.
S3. Identifica solutii pentru imbundtétirea
continud a procesului.

S4. Implementeaza prioritdti strategice in
vederea modernizarii $i optimizarii.

Absolventul elaboreaza autonom
strategii pentru modernizarea si
optimizarea sistemului
educational national in domeniul
studiilor culturale si

Absolventul:

managementului artistic.

evalueaza pertinent
prevederile legale;
identifica necesitatile de
modernizare si optimizare a
sistemului educational
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superior.

g v,

in vederea modernizarii si optimizarii.

national in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic.

Rezultatul invatarii 21. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate determina prioritatile sistemului educational national in studii culturale si
management artistic in vederea dezvoltarii continue a acestuia in concordanta cu standardele internationale.

K1. Standarde internationale in
sistemul educatiei in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic.

K2. Sisteme contemporane de
proiectare a educatiei in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic.

K. Strategii in sistemului
educational national in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic in
concordanta cu standardele
internationale.

S1. Compara moduri de organizare a procesului
de educatiei in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

S2. Analizeaza sisteme de proiectare a educatiei
in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

S3. Identifica prioritati ale sistemului
educational in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

S4. Implementeaza criterii de noutate orientate
spre dezvoltarea continua a sistemului
educational in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

Absolventul poate determina in
mod autonom si responsabil
prioritéti ale sistemului
educational national in domeniul
studiilor culturale si
managementului artistic pentru a
contribui la dezvoltarea acestuia
in conformitate cu tendintele
internationale si necesitatile
nationale.

Absolventul:

- aplica standarde
internationale n activitate;

- utilizeaza sisteme de
proiectare a procesului de
educatie.

e ——
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE

A REZULTATELOR INVATARII IN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII
1. CERINTE GENERALE

Nr. Cerinte Descriptori
crt.
1. | Conditii de Se admit la examenul de evaluare finala studentii-doctoranzi care au
admitere pentru realizat integral programul de doctorat.
evaluarea finala Au realizat 5 publicatii stiintifice inregistrate in depozite electronice
internationale, nationale si institutionale, din care cel putin 3 articole
publicate Tn minimum 2 reviste stiintifice aprobate de ANACEC si
minimum 2 comunicdri la conferinte publicate in lucrarile acestora, din
care una internationald.
Au obtinut un grad de similitudine acceptabil ca urmare a verificarii tezei
de doctorat la plagiat.
2. | Formade
evaluare finald a Sustinerea publica a tezei de doctorat.
rezultatelor
invatarii
3. | Conditii - Organizarea si desfasurarea procesului de finalizare a studiilor
organizatorice de superioare de doctorat se realizeaza conform cadrului normativ aprobat.
realizare a - Comisia de doctorat este propusd de Consiliul scolii doctorale si
evaluarii finale si aprobatd de Consiliul stiintific.
certificarii - Comisia de doctorat este alcdtuita din cel putin 5 membri: presedintele,
calificarii ca reprezentant al institutiei care a inmatriculat studentul-doctorand,
conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tard sau de
peste hotare, specialisti in domeniul in care a fost elaboratd teza de
doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara activitatea Tn afara
institutiei care a inmatriculat studentul-doctorand.
- Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupd evaluarea sa de
catre toti membrii comisiei de doctorat si in prezenta a cel putin 4
dintre acestia, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei si a
conducdtorului de doctorat.
4. | Cerinte generale |- Procesul de sustinere a tezei de doctorat respecta proceduri stabilite de

fata de
modalitatea de
evaluare si
instrumentele
utilizate in
procesul de
evaluare

regulamente institutionale proprii ale organizatiei din domeniile
cercetdrii si inovarii, in care se stipuleazd modalitatea, cerintele si
termenele de realizare a sustinerii publice a tezei de doctorat.

- Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebdri din partea
membrilor comisiei de doctorat si a publicului.

- Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor
oficiali, comisia de doctorat evalueaza si delibereazd asupra
calificativului pe care urmeaza sa 1l atribuie tezei de doctorat.
Calificativele care pot fi atribuite sunt: ,Excelent”, ,Foarte bine”,
,Bine”, ,Satisfacdtor” si ,,Nesatisfacator”. Calificativele se acorda
conform unui regulament aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
la propunerea autoritatii nationale abilitate pentru confirmarea titlurilor
stiintifice.

S —
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Cerinte generale
fata de evaluatori

- Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia
stiintifico-didactica de conferentiar universitar sau de cercetator
stiintific coordonator, ori au calitatea de conducétor de doctorat, in tara
sau in strainatate.

- Atat institutia organizatoare, cit si scoala doctorald pot impune
standarde minimale de performanta stiintifica pe care membrii comisiei
de doctorat trebuie sa le satisfaca pentru a putea face parte din comisia
de doctorat.

- In calitate de membri ai Comisiilor de sustinere publica a tezei/lucrarii
de sintezd sunt desemnate, in conformitate cu cadrul normativ, persoane
care au publicatii in domeniul/problematica lucrarii evaluate (tematica,
metodologie sau alte aspecte similare), inclusiv care sunt autori a
minimum 3 lucrari stiintifice publicate in ultimii 5 ani.

- Cel putin unul dintre membrii comisiei de sustinere publicd a tezei de
doctorat trebuie sa fie autori de publicatii stiintifice incluse in baze de
date nationale si internationale, a caror lista este elaboratd si aprobata
de catre ANACEC.

- In cazul sustinerii tezei de doctorat, minimum doi dintre membrii
comisiei vor fi din afara organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii
in care candidatul a efectuat cercetarile stiintifice postdoctorale, din
care cel putin unul — de peste hotare. Membrii de peste hotare ai
comisiei de sustinere publicd a tezei de doctorat pot participa online la
sedinta de sustinere a tezei.

- Membrii comisiilor de sustinere publica a tezei nu trebuie sa se afle in
conflict de interese cu candidatul sau cu conducatorul de doctorat al
acestuia.

Cerinte normative
privind
certificarea
calificarii

Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute n
programul de cercetare stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat
permit atribuirea unuia dintre calificativele ,,Excelent”, ,,Foarte bine”,
,Bine” sau ,,Satisfacator”, comisia de doctorat propune acordarea titlului
de doctor. Propunerea se inainteaza autoritatii nationale abilitatd pentru
confirmarea titlurilor stiintifice, spre validare.

In baza validarii propunerii si aprobarii de acordare a titlului stiintific de
doctor de catre autoritatea nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor
stiintifice, institutia care a inmatriculat studentul-doctorand confera, prin
decizia rectorului, titlul stiintific de doctor si elibereaza diploma
corespunzatoare, conform legislatiei in vigoare.

Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii superioare de
doctorat se numeste diploma de doctor. In diploma care certific obtinerea
si detinerea titlului de doctor se mentioneaza, in mod expres, domeniul
disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul stiintific. In
diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un
domeniu profesional se mentioneaza, in mod expres, domeniul profesional
al doctoratului.

In urma finalizarii studiilor superioare de doctorat stiintific se confera de
catre institutia care a inmatriculat studentul-doctorand diploma si titlul de
doctor n antropologie, cu acronimul Dr.

2. FORMELE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA

ATRIBUIRII CALIFICARII

» Studiile superioare de doctorat, ciclul III, finalizeaza cu sustinerea publici a tezei de

doctorat.
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3. CRITERIILE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII SI DESCRIPTORII PENTRU TEZA DE DOCTOR
Descriptorii sunt aplicati pentru stabilirea nivelului rezultatelor invatarii demonstrate de catre candidat prin Teza de doctor. Descriptorii
explicd semnificatia calificativului acordat candidatului pentru prezentarea si sustinerea tezei de doctorat. Descriptorii de nivel se utilizeaza
de catre Comisia de doctorat in procesul de evaluare si atribuire a calificativului alocat corespunzator nivelului de solutionare a problemei de
cercetare (conform Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat, aprobat prin ordinul MECC nr. 514 din 05.12.2017
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_calificative.pdf).

Criterii de Calificativul/Descriptori
evaluare Nesatisfacitor Satisfacitor Bine Foarte bine Excelent
1 2 3 4 5 6
Noutatea si | Problema de cercetare, Problema de cercetare, Problema de cercetare, Problema de cercetare, | Problema de cercetare,
originalitate| scopul si obiectivele nu scopul si obiectivele sunt | scopul si obiectivele sunt | scopul si obiectivele scopul si obiectivele sunt

a lucrarii

sunt creative sau u sunt noi.

Se dubleaza totalmente sau
in mare parte cercetdrile
anterioare.

Tema de cercetare nu este
noua si originald sau are la
baza concepte stiintifice
depasite.

limitate Tn originalitate si
creativitate.

Cercetare reprezinta o
abordare noud a unor
probleme bine cunoscute
si nu contribuie
semnificativ la
dezvoltarea stiintei.

partial originale sau
creative.

Tema de cercetare
reprezinta o abordare
completamente noud a
unei probleme relativ
cunoscute.

sunt originale sau
creative.

Tema de cercetare
reprezinta o abordare
originala a unei

probleme putin studiate.

absolut originale sau
creative, cu idei inovative.
Este exploratd o tematica
originala, practic
nestudiata, cu deschidere
inter- sau
multidisciplinara,
incluzand idei inovatoare.

Suportul
metodologic
al cercetarii

Scopul lucrarii nu este clar
definit sau focusat si nu
corespunde temei tezei.
Obiectivele nu corespund
sau nu acopera toate
aspectele scopului enuntat.
Cadrul de cercetare nu este
definit.

Descrierea si argumentarea
alegerii abordarilor,
metodelor, procedurilor,
tehnicilor utilizate lipseste
sau este sumara.
Problemele de cercetare

Scopul lucrarii nu este
suficient de clar definit,
corespunde partial temei
de cercetare, fiind slab
focusat.

Obiectivele permit o
realizare insuficientd a
scopului enuntat sau sunt
semnificativ mai extinse
decat necesarul solicitat
pentru indeplinirea
scopului.

Cadrul de cercetare este
prezentat satisfacator.

Scopul lucrarii este in cea
mai mare parte clar
definit, bine focusat si
corespunde, in mare parte,
temei tezei.

Obiectivele cercetarii
permit realizare partiald a
scopului enuntat.

Cadrul de cercetare este
suficient de logic.
Descrierea si
argumentarea alegerii
abordarilor, metodelor,
procedurilor, tehnicilor

Scopul lucrarii este clar
definit, bine focusat si
corespunde temei tezei.
Obiectivele cercetarii
permit aproape in
intregime realizarea
scopului.

Cadrul de cercetare este
logic.

Abordarile, metodele,
procedurile, tehnicile
utilizate sunt descrise
bine, iar argumentarea
selectarii lor este

Scopul lucrarii este clar
definit si focusat.
Obiectivele cercetarii
permit realizarea completa
a scopului enuntat.

Cadrul de cercetare denota
o gandire creativa.
Descrierea si
argumentarea alegerii
abordarilor, metodelor,
procedurilor, tehnicilor
utilizate este adecvata si
exhaustiva.

Problemele de cercetare
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sunt formulate
nesatisfacator si nu sunt
legate de cadrul teoretic.
Metodologia studiului si
metodele de cercetare
utilizate nu corespund
scopului si obiectivelor.
Analiza demonstreaza lipsa
sau slaba stapanire a
metodelor alese.
Descrierea metodologiei si
metodelor de cercetare
contine erori.

Metodele de analiza
statistica a rezultatelor nu
corespund metodologiei
studiului, sunt Tnvechite
sau aplicate eronat.

Descrierea si
argumentarea alegerii
abordarilor, metodelor,
procedurilor, tehnicilor
utilizate sunt putin
adecvate.

Problemele de cercetare
sunt argumentate, dar
insuficient conectate la
cadrul teoretic.

Analiza demonstreaza
stapanirea metodelor alese
si fiabilitatea, dar nu este
in totalitate sistematica si
prezinta unele erori de
precizie.

Metodele de analiza
statistica a rezultatelor
corespund partial tipului
studiului sau sunt aplicate
cu erori.

este Tn cea mai mare parte
adecvata.

Problemele de cercetare
sunt argumentate si
conectate la cadrul
teoretic.

Analiza demonstreaza o
buna stapanire a
metodelor alese, fiind
precisa si fiabila.
Metodologia cercetarii
corespunde scopului, dar
metodele utilizate nu
permit decét realizarea
partiala a obiectivelor.
Metodele de analiza
statistica a rezultatelor
corespund tipului
studiului, dar nu sunt
suficiente pentru o
abordare exhaustiva.

convingatoare.
Problemele de cercetare
sunt bine argumentate si
conectate logic la cadrul
teoretic.

Analiza demonstreaza o
foarte buna stapanire a
metodelor alese, fiind
sistematica, precisa si
fiabila.

Metodologia cercetarii
corespunde scopului,
metodele utilizate
permit realizarea
obiectivelor.

Metodele de analiza
statistica a rezultatelor
corespund tipului
studiului si sunt
suficiente pentru o
abordare exhaustiva.

sunt inovative, foarte bine
argumentate si conectate
logic la cadrul teoretic.
Analiza demonstreaza o
excelenta stapanire a
metodelor alese, este
creativa, sistematica,
precisa si fiabila.
Metodologia cercetarii
corespunde scopului,
metodele utilizate permit
realizarea completa a
obiectivelor.

Unele metode sunt
inovative si originale,
aplicate pentru prima data.
Metodele de analiza
statistica corespund tipului
studiului sunt suficiente
pentru o abordare
exhaustiva si originala.

Relevanta
stiintifica a
rezultatelor

Lipsa rezultatelor stiintifice
relevante si noi la scara
nationala.

Rezultatele nu sunt clar
explicate.
Concluziile/propunerile nu
se bazeaza pe rezultatele
obtinute si nu reflecta
scopul si obiectivele
trasate.

Cercetarea nu ofera
raspunsuri suficiente la
problemele de cercetare.

Foarte putine rezultate
stiintifice relevante la
scard internationald si
nationala.

Unele subiecte majore
sunt descrise inexact.
Interpretarea relevanta a
rezultatelor deseori
lipseste.
Concluziile/propunerile
nu se bazeaza 1n intregime
pe rezultatele obtinute si
reflecta partial scopul si

Rezultate stiintifice
relevante si noi la scara
nationala.

Rezultatele sunt
prezentate Tn mod clar si
concis.

Interpretarea rezultatelor
este prea
succinta/excesiva;
necesitatea unui grad mai
mare de concizie n
prezentarea constatarilor/
rezultatelor majore.

Majoritatea rezultatelor
sunt relevante, descrise
clar si concis, sunt noi la
nivel national, iar unele
idei sunt inovative si la
nivel international.
Interpretarea rezultatelor
este suficientd, cu putine
erori.

Concluziile/ propunerile
se bazeaza pe rezultatele
obtinute si reflecta
scopul si majoritatea

Toate rezultatele sunt
relevante si sunt descrise
clar si concis.
Interpretarea rezultatelor
este concisa, precisa.
Concluziile/propunerile
sunt relevante si se
bazeaza clar pe rezultatele
obtinute.

Rezultatele ofera
raspunsuri complexe la
problemele de cercetare.
Cercetarea are contributii
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Cercetarea aduce
contributii stiintifice
minore si nu aduce nici o
contributie Tn domeniu.
Nu sunt indicate limitele
studiului.

obiectivele trasate.
Rezultatele sunt
prezentate logic.
Rezultatele ofera
raspunsuri la majoritatea
problemelor de cercetare.
Cercetarea are 0
contributie teoretica sau
empiricd minora in

Unele inexactitati si
omisiuni.
Concluziile/propunerile se
bazeaza 1n general pe
rezultatele obtinute, dar
reflectd partial scopul si
obiectivele trasate.
Rezultatele ofera
raspunsuri bune la

obiectivelor trasate.
Rezultatele ofera
raspunsuri foarte bune la
problemele de cercetare.
Cercetarea are
contributii teoretice sau
empirice substantiale in
domeniu.

teoretice sau empirice
relevante in domeniu atat
la scara nationala, cat si
internationala.

domeniu. problemele de cercetare.

Cercetarea contribuie cu

teoretica noi cunostinte

sau perspective in

domeniu.

Redactarea| Redactarea cercetarii are Cercetarea este Cercetarea este destul de | Cercetarea este foarte Cercetarea este remarcabil
tezei si deficiente structurale, satisfacator redactatd, dar | clar si coerent redactata, | clar si coerent redactata, | de clar si coerent
continutul | lingvistice sau stilistice sunt unele deficiente, dar exista deficiente inclusiv: redactata, inclusiv:
tehnic majore, inclusiv: inclusiv: minore, inclusiv: claritate i precizie; mare claritate si precizie;
lipsa de claritate si descrierea nu este foarte | unele erori in alegerea si | intelegere usoara a fiecare fraza este inteleasa
precizie; coerenta; scrierea cuvintelor si a textului; alegerea si scrierea
frazele sunt prost construite| erori frecvente in alegerea| semnelor de punctuatie; | alegerea si scrierea cuvintelor, si a semnelor
si confuze; si scrierea cuvintelor si a | aplicarea neuniforma a cuvintelor si a semnelor | de punctuatie sunt
alegerea si scrierea semnelor de punctuatie; | standardelor bibliografice; de punctuatie si excelente;
cuvintelor si punctuatia erori frecvente in tabelele/figurile au in ortografia sunt potrivit; | aplicare corecta a
reflectd o slaba intelegere a| aplicarea standardelor general elemente aplicarea corectd, in cea | standardelor bibliografice;
regulilor de redactare a bibliografice; descriptive si legenda mai mare parte, a tabelele/figurile si
lucrarilor stiintifice; tabele/figuri inadecvate adecvata. standardelor elementele lor sunt
nerespectarea standardelor | sau incomplete, cu bibliografice; relevante.
bibliografice; elemente descriptive tabelele/figurile si
tabelele/figurile sunt insuficiente sau neclare elementele lor sunt
inadecvate, lipsesc sau cu legenda adecvata. adecvate.
elemente descriptive sau
legenda.
Respectarea| Lucrarea sau Incilcarile de etica si Este respectatd in temei Cercetarea respecta etica| Principiile eticii si a
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eticii si
deontologiei
profesionale

compartimente importante
din aceasta (rezultate,
concluzii, propuneri s.a)
sunt plagiate. Fragmente
importante plagiate cuvant
Cu cuvant sau parafrazate
din alte surse.

Sunt comise ale fraude
stiintifice grave:
fabricarea de rezultate sau
date si prezentarea lor ca:
date experimentale, date
obtinute prin calcule,
simulari sau rationamente
deductive;

falsificarea de: date
experimentale, date
obtinute prin calcule,
simulari sau rationamente
deductive.

deontologie profesionala
nu sunt grave si mai
degraba inconstiente.
Fragmente foarte mici
plagiate, care nu se refera
la elementele originale ale
tezei.

Exista citari in text fara
indicarea surselor.

Nu se atesta fabricare sau
falsificare de date.

Alte incalcari care nu sunt
determinante pentru
valoarea lucrarii.

etica si deontologia
profesionala.

Nu intotdeauna referintele
sunt citate corespunzator.
Exista surse indicate
necitate in text.

Mici repetari de idei/
fraze in text.

Unele date nu sunt luate
din surse primare.

si deontologia
profesionale.

Mici erori Tn modul de
citare a unor surse.
Unele neclaritati la
indicarea aportului
personal.

deontologiei sunt
respectate exemplar.
Toate frazele si ideile
preluate de la alti autori
sunt indicate riguros.

Este evidentiat foarte clar
aportul candidatului si
lipsesc orice suspiciuni de
fraude stiintifice.

Calitatea
sustinerii
publice

Lipsa unei logici de
prezentare sau a unor
informatii relevante.

Prea multa / prea putina
informatie pentru timpul
alocat.

Discutarea slaba sau deloc
a rezultatelor cercetarii.
Candidatul demonstreaza o
slaba cunoastere a
materialului.

Raspunsurile nu se bazeaza
pe rezultatele studiului.
Prezentare citita.

O logica slaba de
prezentare a informatiei.
Unele informatii relevante
nu sunt prezentate.
Subiecte sau concepte
majore sunt descrise
inexact.

Probleme de planificare a
timpului.

Lipsesc discutii relevante
substantiale.
Réspunsurile nu se
bazeaza 1n intregime pe
rezultatele studiului.

O ordine buna de
prezentare, dar unele
informatii sunt in afara
logicii prezentarii.
Unele probleme de
planificare a timpului.
Putine inexactitati sau
omisiuni.

Raspunsurile se bazeaza
n general pe rezultatele
studiului.

Citire a unor parti mici
din material.

Uneori candidatul face

Informatia prezentata
este aproape completa si
relevanta, intr-o ordine
logica.

Planificarea timpului
este adecvata.

Discutiile sunt suficiente
si cu putine erori.
Raspunsurile se bazeaza
pe rezultatele studiului
si sunt potrivite.
Candidatul apeleaza
putin la notite.
Competente

Informatia prezentata este
completa si expusa logica.
Este usor de urmarit. O
planificare a timpului
foarte buna.

Discutiile sunt la subiect si
provoaca gandirea critica.
Raspunsurile sunt potrivite
si clar bazate pe rezultate.
Candidatul utilizeaza putin
sau deloc notitele.

Ideile sunt exprimate
fluent, in cuvinte proprii.
Competente
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Utilizare neadecvata a vocii
si limbajului corpului;
competente
comunicationale slabe.
Calitate slaba a
slideurilor/materialelor
prezentate.

Prezentare bazata in mare
masura pe notite.
Competente
comunicationale
satisfacatoare.

Calitate moderata a slide-
urilor/ materialelor
prezentate.

eforturi de a gasi
cuvintele potrivite.
Competente
comunicationale in
general adecvate.
Calitate buna a
slideurilor/materialelor
prezentate.

comunicationale bune.
Calitate foarte buna a
slide-urilor/ materialelor
prezentate.

comunicationale excelente
Calitate exceptionala a
slideurilor/ materialelor
prezentate.

Publicarea | Nu se indeplinesc cerintele | Publicare in reviste si Publicare 1n editii Publicare 1n editii Publicare 1n editii
in editii | minime de publicare culegeri ale conferintelor; | stiintifice locale si de stiintifice incluse Tn cele| stiintifice incluse in bazele
stiintifice/pr| stabilite pentru o teza de indeplinirea cerintelor peste hotare; mai importante 70 baze | de date internationale Web
ezentarea la| doctorat: 5 publicatii, minime de publicare cel putin o publicatie in | de date internationale. | of Science sau SCOPUS.
conferinte | inclusiv 3 articole Tn reviste| pentru o teza de doctorat. | reviste stiintifice din tarile
stiintifice | stiintifice. clasate peste Republica

Moldova in clasamentul
Scimago.
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STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA
Cerintele, stabilite regulamentar, privind admiterea catre sustinerea publica a tezei de doctor si
conferirea titlului stiintific, constituie indicatori ai recunoasterii nivelului minim de competenta
Rezultatele invatarii evaluate prin Teza de doctor
Prin Teza de doctorat, vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:

Nr. Rezultate ale invatarii

crt. Absolventul poate:

1. | identifica sursele stiintifice recunoscute si relevante pentru domeniul studiilor culturale si
managementului artistic in vederea stabilirii problemei de cercetare actuale;

2. | determina etapele de cercetare In vederea elaborarii unui plan de cercetare oportun;

3. | delimita metode stiintifice si metodologii aplicate in procesul de cercetare;

4. | selecta instrumente de prelucrare a datelor experimentale pentru a interpreta rezultatele
cercetarii;
formula concluzii si orientdri pentru adoptarea si dezvoltarea solutiilor identificate;
sintetiza rezultatele stiintifice publicate in surse recunoscute in vederea argumentarii teoretice a
problemei identificate pentru cercetare;

7. | formula ipoteze in vederea proiectdrii unui program de realizare a cercetarii stiintifice;

8. | selecta metodologia de cercetare pentru a obtine solutii ale problemei identificate;

9. | prelucra datele experimentale obtinute ca rezultat al verificarii ipotezei de lucru;

10 interpreta rezultatele obtinute n procesul de cercetare in vederea formularii concluziilor si

" | orientdrilor ulterioare;
11 elabora articole si studii stiintifice in baza rezultatelor cercetdrii in vederea diseminarii si

recunoasterii acestora,

Arie ocupationali 1: CERCETARE SI INOVARE IN DOMENIUL STUDIILOR CULTURALE

SI MANAGEMENTULUI ARTISTIC

adapta metode de cercetare specifice de cunoastere pentru a obtine solutii in domeniul cercetarii

12. st inovarii in domeniul culturii s managementului artistic ;

13 aplica inovatii §tiin}[iﬁce elaborate in activitatea de cercetare in domeniul profesional cu
" | respectarea drepturilor de autor;

14 prezenta produse ale procesului de evaluare a faptelor cultural-artistice in vederea realizarii
" | transferului de bune practici si implimentarii rezultatelor cercetdrii in activitdti concrete;

15. elabora mecanisme noi de organizare institutionald centrate pe eficientd, performanta si

competentd in cercetare.

Aria ocupationali 2: REALIZAREA ACTIVITATILOR EDUCATIONALE IN DOMENIUL

STUDIILOR CULTURALE SI MANAGEMENTULUI ARTISTIC.

prezenta produse ale procesului de cercetare (sub forma de materiale didactice, ghiduri etc.), in

16. ere s . A S . g
vederea facilitdrii transferului de cunostinte in practica si formare profesionala,

17. | elabora proiecte de consolidare a invatamantului specializat;

18. | prezenta strategii pentru modernizarea si optimizarea sistemului educational national.

4. STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA
REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII
Pentru sustinerea tezei de doctor in domeniul Studiilor culturale si managementului artistic nu
sunt necesare resurse specifice.

e ——
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ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

ETAPE

DESCRIPTORI/DOVEZI

Initierea procesului
de elaborare a
standardului de
calificare

Initierea procesului de elaborarea a Standardului de calificare apartine
Ministerului Educatiei si Cercetdrii (MEC), care emite cadrul formal si
gestioneaza activitatea grupului de lucru, conform etapelor prevazute in
Metodologia de elaborarea, validare si aprobare a Standardelor de Calificare
(2022).

Standardul de calificare in domeniul de formare profesionala 0229
Culturologie s-a elaborat cu sustinerea financiara a Bancii Mondiale, in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova de Grupul de lucru, aprobat prin Ordinul
MMPS nr. 144 din17.02.2023, in care sunt inclusi membri ai mediului
academic si ai reprezentanti ai pietii muncii (institutii de cercetare publice si
private).

Standardul de Calificare constituie documentul normativ-reglator, care face
conexiunea dintre cerintele pietei muncii si documentele normative ale acestui
segment important al macrosistemului socioeconomic, pe de o parte si
sistemul educational, pe de altd parte. Din aceste considerente, MEC creeaza
contextul favorabil pentru implicarea partenerilor: reprezentanti ai diverselor
institutiilor nationale de cercetare. Importanta stabilirii cerintelor actuale ale
angajatorilor fata de comportamentul profesional al specialistului in domeniu,
precum si conturarea conceptuald a tendintelor de evolutie a domeniului,
reliefeazd importanta principiului reprezentativitdtii in procesul de elaborare a
Standardului de calificare. Din acest considerente, membri ai echipei de
elaborare sunt reprezentantii mediului academic, cadre didactice si
manageriale din institutiile in care se realizeazd formare profesionald in
domeniul 0229 Culturologie si reprezentanti ai institutiilor de cercetare.

Elaborarea
standardului de
calificare

Documentele-reper pentru elaborarea Standardului de calificare sunt cele ce
reglementeaza activitatea profesionala (precum ar fi Standardul de
competentd). Deoarece nivelul 8 de calificare este cel mai Tnalt nivel de
calificare, care atribuie detinatorului cel mai inalt grad de responsabilitate si
autonomie, fapt ce asigurd transferul si adaptarea competentelor formate la
diverse contexte de activitate profesionalda si oferd o posibilitate larga de
cuprindere a multiplelor functii profesionale, cerintele pietei muncii sunt
sintetizate in Standardul de competenta.

La momentul demararii procesului de elaborare a Standardului de calificare,
nu exista un Standard de competentd, fapt ce a necesitat elaborarea de fapt a
doua documente: Standardul de competenta si Standardul de calificare.
Elementele de structura a Standardului de competenta devin implicit si criterii
de asigurare a calitatii acestui document normativ, cele care reflectd conceptia
angajate taxonomic astfel ca sa imbine dezvoltarea generala si cea
profesionald (competente transversale si profesionale), cu accent pe formarea
competentelor profesionale — generale si specifice.

Pornind de la realitatea integrarii Republicii Moldova in procesul de
globalizare si recunoasterea deschiderii pietii muncii, intreg procesul d/are a
Standardului de competenta s-a bazat atat pe documente normative elaborate
la nivel national, cat si pe documente normative elaborate la nivel regional si
mondial. Astfel configurarca documentului a avut la baza consultarea
permanentd cu piata muncii si consultarea permanenta a practicilor europene
si mondiale. Totodata, in standardul de calificare s-a pus accentul pe
rezultatele invatarii, procesul de evaluare finala si criteriile in baza carora se
atribuie calificarea.
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Pentru asigurarea calitdtii documentului elaborat, grupul de lucru a parcurs

urmatoarele etape conforma prevederilor metodologice:

- Instruirea de catre expertii in problematica abordata, privind conceptia
elaborarii Standardului de calificare;

- Documentarea privind reperele normative ale functionarii pietei muncii din
tard si de peste hotare;

- Documentarea privind activitatii profesionale (analiza cadrului legislativ
de functionare a diverselor structuri din domeniul dreptului; consultatii cu
reprezentantii diverselor structuri; absolventi ai programelor de studii);

- Determinarea ariilor ocupationale;

- Determinarea ariilor de competenta;

- Corelarea taxonomicd a competentelor;

- Formularea descriptorilor;

- Formularea rezultatelor invatarii si detalierea acestora;

- Formularea Criteriilor de evaluare a calitatii formarii profesionale;

Validarea

Autoritatea competentd de validarea evaludrii rezultatelor invatarii si
certificarea calificarii este Comisia de validare, formatd din reprezentanti ai
angajatorilor, institutiilor de invatdmant furnizoare de programe educationale
de formare initiald si continud, sindicatelor, altor parteneri sociali relevanti,
care verifica relevanta calificarii profesionale, axata pe consultarea surselor,
instructiunilor precum si dovezilor utilizate ca baza, argumentand necesitatea
de elaborare a standardului de calificare, conform cererii pietei muncii.
Standardul de calificare a fost validat de catre Comisia de validare constituitd
prin ordinul Ministerului Culturii nr. 312 din 08.11.2023.

Implementarea

Implementarea Standardului de calificare vizeaza prioritar mediul academic,
institutiile de invatamant superior care sunt abilitate cu dreptul de functionare
a scolililor doctorale in domeniul culturologiei. Grupurile-tinta a céaror
activitate este reglementata de Standardul de calificare sunt: oficiile doctorale
ale institutiilor de invatamant superior, care gestioneaza operativ procesul de
instruire la ciclul III; scolile doctorale, care conceptualizeaza programele de
studii si procesul de sustinere a tezelor de doctor; conducatorii de doctorat
care elaboreaza cursuri, proiecte doctorale si monitorizeaza activitatea
doctoranzilor; doctoranzii, ca beneficiari finali.

Procesul de implementare demareaza prin instruirea grupurilor-tinta, in

vederea informarii despre conceptia si structura documentului, precum si

formarea competentelor necesare de aplicare in practica.

Punerea in aplicare a Standardului de calificare se produce prin:

- Elaborarea programelor de studii, ciclul III: planuri de invatamant;
curricula pentru anumite cursuri (prioritar cele pentru primul an de studii);

- Reflectarea sistemului de competente profesionale in Nota explicativd a
Planului de invatdmant;

- Reflectarea rezultatelor invatarii in tematica curriculumului;

- Reflectarea criteriilor de evaluare a tezei de doctorat in Regulamentele —
cadru si Regulamentele institutionale privind sustinerea si aprecierea
acestui tip de lucrare;

- Aplicarea criteriilor de evaluarea de catre Consiliul Stiintific; Comisia de
experti ANACEC.

Mecanisme de
feedback si de
imbunatitire
continua a calitatii

Evaluarea calitatii in invatamantul superior constd in examinarea
multicriteriald a masurii In care o institutie ofertanta de educatie si programul
acesteia ndeplinesc standardele nationale de referinta. Evaluarea calitatii
reprezintd un ansamblu complex de activitati de autoevaluare, evaluare interna
si evaluare externa a calitdtii, in conformitate cu standardele nationale de
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referintd si standardele de acreditare, elaborate pe domenii de formare

profesionald de Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in Educatie si

Cercetare (ANACEC), coordonate cu MEC si aprobate de Guvernul

Republicii Moldova. Autoevaluarea si evaluarea internd a calitatii in

invatdmantul superior sunt realizate de catre structurile institutionale

responsabile de asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele nationale de
referintd. Evaluarea externa a calitdtii in invatdmantul superior este realizata
de citre ANACEC (sau o alta Agentie de evaluare a calitdtii, inscrisa in

Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior), in

conformitate cu actele normative de referinta.

Mecanismele de asigurare si imbunatatire continua a calitatii standardului de

calificare vizeaza:

a) evaluarea externd periodica a prestatorilor de servicii educationale a
programelor de studii din domeniul studiilor culturale si managementului
artistic prin care se asigurd Increderea societatii in calitatea calificarilor
obtinute de absolventii programelor;

b) evaluarea valida, credibild, accesibilda, transparenta si realizabila a
rezultatelor Invatdrii, demonstrate de candidati in vederea atribuirii
calificarii si certificarea nivelului de calificare;

€) monitorizarea procesului de implementare a standardelor de calificare in
procesul de proiectare si realizare a programelor de studii superioare de
doctorat.

Structurile interne institutionale de asigurare a calitatii, care functioneaza la
nivel de universitate, in colaborare cu partenerii sociali, asigura imbunatatirea
continud a procesului de formare initiald si continud prin monitorizarea
implementarii  Standardului de calificare, feedback-ului; activitati de
planificare, implementare, evaluare, raportare si imbunatatire a calitatii
necesare pentru a asigura formarea profesionald in corespundere cu
standardele si criteriile de calitate definite in Standardul de calificare.

Standardul de evaluare minimum de competentd demonstreaza detinerea de

catre absolvent a competentelor profesionale si corespunde cerintelor pietei

muncii nationale.

Actualizarea setului de documente se va realiza Tn conformitate cu

Metodologia de elaborare, validare si aprobare a Standardului de calificare, cu

adaptarea Standardului de competente la cerintele pietei muncii si la tendintele

de viitor ale domeniului de formare profesionald, la armonizarea politicilor
muncd; la solicitarea reprezentantilor autoritdtilor publice centrale,
partenerilor sociali, angajatorilor.

Asigurarea
transparentei

Standardul de calificare va fi publicat pe pagina web oficiald a MEC si inscris
in Registrul national al calificarilor.

S —
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STANDARD DE COMPETENTA

Doctor in Culturologie

NIVEL 8 CNC
DOMENIUL DE FORMARE 0229 Culturologie
PROFESIONALA
Membrii

Comisiei de validare

CHISTOL Andrei, Secretar de Stat, Ministerul Culturii,

QS) /5 ' V Presedintele Comisiei de validare
. / VM g . . . . ~

BIVOL Svetlana, Director general, Filarmonica Nationald

Serghei Lunchevici”, Maestru in Arta,
/ /% Membru al Comisiei de validare
/ ZAGOREANU Silvia, Director general, Centrul National

de Cons are si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, Maestru in Arta,

% ;’/ Membru al Comisiei de validare
¥ TABACARI Alina, Sefi interimard, Directia Generald
(/ Culturi si Patrimoniu Cultural,

Membru al Comisiei de validare
\//- @Zﬁw PROHIN Andrei, secretar stiintific, dr., Muzeul National

de Etnografie si Istorie Nationald,

Membru al Comisiei de validare

99 /5 99 /// 2023




1. INFORMATII GENERALE

1.1. Informatii privind elaborarea si aprobarea standardului de competente profesionale

Standardul de competente

profesionale a fost elaborat de
Grupul de lucru, aprobat prin
OMEC nr. 145 din 17.02.2023

COMENDANT Tatiana, dr., conf. univ., Prorector
activitate stiintifica si de creatie, Academia de Muzica,
Teatru si Arte Plastice,

DODUL Dumitru, dr., conf. univ., Sef departament
Filosofie si antropologie, Universitatea de Stat din
Moldova,

GALAC Lucia, Sef catedrd Management artistic

si culturologie, Maestru in Arte, Academia de Muzica,
Teatru si Arte Plastice,

BOGATU Eugenia, dr., conf. univ., Departamentul
Filosofie si antropologie, Universitatea de Stat din
Moldova,

BUZILA Varvara, Sefi sectie Etnografie, Muzeul National
de Etnografie si Istorie Naturala,

REABCINSCHII Veaceslav, dr., Presedinte, Centrul de
Politici Culturale din Republica Moldova
MARGARINT Tatiana, cercetator, Tntreprinderea Mixta
C.B.S.-RESEARCH S.R.L., Departamentul cercetari
calitative,

VICOL Petru, Director general, Muzeul National de
Etnografie si Istorie Naturald

Perioada elaborarii

Martie-iulie 2023

Standardul de competente
profesionale a fost consultat cu:
Cu 3-5 parteneri sociali relevanti
(Asociatii patronale, Asociatii
profesionale, companii)

BOBOC Sergiu, consultant principal, Directia Arte,
Industrii creative si Educatie artisticd, Ministerul Culturii al
Republicii Moldova,

JOSU-BRANISTE Diana, Sefa Directie Cultura, laloveni,
BADICU lurie, Director general, Compania Muzical-
literara ,,Fabrica de hituri”, producator muzical, Maestru in
Arta, DUMITRASCU Snejana, specialista principala,
Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism, Stefan-Voda.

Standardul de competenta
validat si aprobat de Comisia de
validare, aprobata prin ordinul
Ministerului Culturii

nr. 312 din 08.11.2023

Procesul/procesele verbale de validare a Standardului de
competenta nr.3 din 16.11.2023
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1.2. INFORMATII PRIVIND CORELAREA CU CLASIFICATOARELE NATIONALE SI INTERNATIONALE

1.2.1 CARACTERISTICILE OCUPATIONALE CONFORM CLASIFICATOARELOR PIETEI MUNCII

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
CORM (006-2021)

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=129584

Clasificarea europeana a aptitudinilor
/competentelor, calificarilor si ocupatiilor
(ESCO 08)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occup

Clasificarea internationala Standard al
Ocupatiilor ISCO 08)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@
dgreports/@dcomm/@publ/documents/public

&lang=ro#

ation main#overlayspin

ation/wcms 172572.pdf

1 CONDUCATORI/ CONDUCATOARE SI
FUNCTIONARI/FUNCTIONARE SUPERIOARE iN
UNITATILE ECONOMICO- SOCIALE SI
POLITICE

12 Conducitori/conducitoare din domeniul
administrative si comercial

1223 Conducatori/conducatoare din domeniul cercetarii
si dezvoltarii,

122301 Conducator/conducatoare de proiect in domeniul
cercetdrii si inovarii

122307 Sef/sefa laborator in domeniul cercetarii si
inovarii

122308 Sef/sefa sector in domeniul cercetarii si inovarii
122309 Sef/sefa sectie in domeniul cercetarii si inovarii
122310 Sef/sefa serviciu in domeniul cercetarii si inovarii
122311 Sef/sefa subdiviziune de cercetare

13 Conducatori/conducatoare de unitati din industrie
si servicii

1345 Conducatori/conducdatoare servicii din domeniul
educatiei

134519 Secretar stiintific/secretara stiintifica in
invatamant

134522 Sef/sefa catedra in invatamantul superior

2 SPECIALISTI/SPECIALISTE iN DIVERSE DOMENII
DE ACTIVITATE

1 MANAGERI

1223 Manageri de cercetare si dezvoltare
1223.2 Manager de cercetare si dezvoltare
1223.2.2 Manager cercetare

13 Conducatori de unitati din industrie si
servicii

134 Conducatori/conducatoare de unitati
prestari servicii

1345 Conducatori de unitati de invatamant
1345.1.10 Directorii de departament universitate

1223 Manageri de cercetare si dezvoltare
1223.2.2 Manager cercetare

13 Conducitori de unitati din industrie si
servicii

134 Conducatori/conducatoare de unitati
prestari servicii

1345 Conducétori de unitati de invatdmant
1345.1.1 Decan

1345.1.4 Director de unitate de Invatamant
postliceal

1345.1.5 Rector de unitate de invatamant
superior
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_172572.pdf

23 Specialisti/specialiste in invatimant

2310 Profesori universitari/profesoare universitare §i
asimilati/asimilate

231001 Asistent universitar/asistentd universitara

231003 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica
231004 Conferentiar universitar/conferentiard universitara
231005 Lector universitar/lectord universitara

26 Specialisti/specialiste din domeniul juridic, social si
cultural

2659 Artisti creatori/artiste creatoare si actori
neclasificati/actrite neclasificate in grupele de baza anterioare
265908 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in arte

2 Specialisti Tn diverse domenii de activitate
23 Specialisti Tn invatamant

231 Profesori universitari si asimilati

2310 Profesori universitari si asimilati

2310.1 Cadrul didactic in Tnvatdmantul superior
2310.1.5 Asistent universitar

2310.1.41 Asistent de cercetare universitar
2310.1.42 Asistent didactic universitar

1345.1.10 Directorii de departament
universitate

2 Specialisti Tn diverse domenii de
activitate

23 Specialisti Tn invatamant

231 Profesori universitari si asimilati
2310 Profesori universitari si asimilati

- Cadrul didactic in invatamantul superior

1.2.2. CARACTERISTICILE OCUPATIO

NALE CONFORM CLASIFICATORULUI ACTIVITATILOR ECONOMICE

Clasificatorul activitatilor economice din Republica
Moldova CAEM (rev.2)

https://statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=385

Clasificarea Statistica a Activitatilor
Economice din Comunitatea Europeana
(Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community)
NACE Rev. 2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-

Clasificarea Internationala Industriala
Standard a tuturor Activitatilor Economice
(International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities,
ISIC Rev 4)
https://unstats.un.org/unsd/publication/series

manuals-and-quidelines/-/ks-ra-07-015

m/seriesm 4rev4e.pdf

M - ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE
SI TEHNICE

72 Cercetare-dezvoltare

72.2 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
72.20 Cercetare-dezvoltare 1n stiinte sociale si umaniste

74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
74.9 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

74.90 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

P - INVATAMANT

M - ACTIVITATI PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI TEHNICE

72 Cercetare-dezvoltare

72.2 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste

72.20 Cercetare-dezvoltare 1n stiinte sociale si
umaniste

74 Alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

74.9 Alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

85.4 Invatamant superior

74.90 Alte activitati profesionale, stiintifice si

M - ACTIVITATI PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI TEHNICE

72 Cercetare-dezvoltare

722 Cercetare-dezvoltare 1n stiinte sociale si
umaniste

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste

74 Alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

749 Alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C23
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C231
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2310
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C23
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C231
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2310
https://statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=385
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ks-ra-07-015
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf

85.41 Invatamant superior non-universitar
85.42 Invatamant superior universitar

tehnice

P - INVATAMANT

85.4 Invatimant superior

85.41 Invatamant superior non-universitar
85.42 Invatamant superior universitar

tehnice

P - INVATAMANT

854 Invataimant superior

8541 Invatamant superior non-universitar
8542 Invatamant superior universitar

1.2.3 CORELAREA CALIFICARII CONFORM CLASIFICATOARELOR EDUCATIONALE

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862

&lang=ro

Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei (ISCED -2011)
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-

Clasificarea domeniilor educatiei si
formarii profesionale (ISCED-F-2013)
http://uis.unesco.org/sites/default/files/docum

internationala-standard-educatiei-isced-2011-0

ents/isced-fields-of-education-and-training-

2013-en.pdf

Domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii-
02 Arte si Stiinte umaniste

Domeniul general de studii - 022 Stiinte umaniste
Domeniul de formare profesionala-

0229 Culturologie

Titlul stiintific: Doctor in Culturologie

Invatamant superior de doctorat, ciclul 111,
nivelul 8 ISCED
Doctorat sau nivel echivalent

02 Arts and Humanities
022 Humanities
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf

Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1

Ocupatii tipice (ESCO)
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupati

29584 &lang=ro#

on?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:~:t
ext=Narrower%?20occupations

122301 Conducator/conducatoare de proiect in
domeniul cercetarii si inovarii

122302 Director al/directoare a institutului de
cercetare

122305 Secretar stiintific/ secretara stiintifica
231003 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica
231004 Conferentiar universitar/conferentiara
universitara

231005 Lector universitar/lectora universitara
265908 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica
in arte

1223.2 Manager de cercetare si dezvoltare
1223.2.2 Manager cercetare

2310.1 Cadrul didactic in Tnvatdmantul superior

Specializari/optiuni (arii ocupationale)

Cercetare si inovare in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic.
Activitatea didactica In domeniul studiilor
culturale si managementului artistic.

Tendinte si preocupéri de viitor in domeniul de
formare profesionala.

Tendintele actuale In dezvoltarea cunoasterii si
cercetarii In domeniul culturologiei sunt sesizabile
in raport cu realitatea culturii, ea insusi fiind un
compartiment distinct relativ autonom al practicii
sociale. Adaptarea la noul context socio-cultural,
preocuparile de viitor in domeniul de formare
profesionald sunt axate pe caracterul
interdisciplinar al studiilor culturale, teoria
sistemelor axiologice, procesele si mecanismele
psihologice de cunoastere si infelegere a
specificului activitatii cultural-artistice, pe
atitudinea fata de valorile culturii. Tendintele si
preocupadrile de viitor in domeniu sunt profilate
printr-o evidenta capacitate de gandire de pe
pozitie stiintifica despre problemele culturii si
managementului artistic, pentru formarea
constiintei moral-spirituale, dezvoltarea
potentialului creativ-formativ bazat pe procesele
cultural-artistice examinate din perspectiva
evolutiei stiintifice si tehnologice.

Studii culturale Tn timpul viitor

(Cultural Studies in the Future Tense)

Nivel de competenta/abilitate, conform ISCO-
08

4

Cadrul national al calificarilor din Republica
Moldova

Nivel 8 CNC

Referire la Cadrul European al Calificarilor

(EQF)

Echivalent nivel 8 CEC

1.3. ALTE INFORMATII RELEVANTE

Titlul calificarii profesionale in limba straina:
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129584&lang=ro
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146#:%7E:text=Narrower%20occupations
https://archive.org/details/culturalstudiesi0000gros
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro

Romana Engleza Rusé/franceza/germana

Doctor in Culturologie level 8 NQFRM Jokrop Kysnsrypomoruu
Doctor of Cultural Studies | Doctorat en études culturelles
Doktor der

Kulturwissenschaften

Anexe la standardul de competenta (de exemplu):

Anexa 1 Codul de etica si deontologie profesionald a personalului stiintific si stiintifico-didactic
https://www.anacec.md/files/cod-etica.pdf

Ghidul Comisiei Europene de reglementare etica a cercetarii in stiintele sociale si
umanistice: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/guidance/ethics-in-social-science-and-humanities_he_en.pdf

Codul european de conduita pentru integritatea cercetarii: https://allea.org/code-of-
conduct/

Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitdtii in spatiul european al
invatamantului superior (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area, ESG 2015), elaborate de Asociatia Europeana pentru
Asigurarea Calitatii In Invatdmantul Superior (ENQA);

Anexa 2 Competente digitale

Conceptia guvernarii electronice
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=49293&lang=ro

Proposal for a DECISION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL establishing the 2030 Policy Programme ,,Path to the Digital Decade”.
Document 52021PC0574
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574
e-Competence Framework: the SME way through the European standard on digital
competences

https://www.sbs-
sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/I1fna27939enn.pdf

Anexa 3 Competente lingvistice (I. engleza)
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-
Referinta-pentru-limbi.pdf

Anexa 4 Cadrul de competente antreprenoriale
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-
european-union.htm

2. DESCRIEREA OCUPATIONALA A CALIFICARII

2.1 Descrierea activitatii de munca.

Specialistul din domeniul culturologiei, cu studii superioare de nivel 8 CNC (doctorat), dispune de
pregatirea academica avansatd, necesara pentru buna desfasurare a activitatilor de studiere si cercetare,
dezvoltare si inovare, expertizare si consultantd in domeniul culturii si managementului artistic.
Persoana detinatoare a titlului de doctor in culturologie poate asigura cercetarea aprofundatd a
domeniilor si disciplinelor ce constituie cunoasterea teoretico-aplicativa a studiilor culturale si
managementului artistic, activand in calitate de manageri de cercetare si dezvoltare, cercetatori
stiintifici, manageri ai institutiilor de culturd si arta. Titularul diplomei de doctor in culturologie poate
activa in calitate de personal stiintifico-didactic in cadrul invatdmantului superior, in functie de lector
universitar, conferentiar universitar si profesor universitar. In acelasi timp el poate asigura procesul
didactic in cadrul celorlalte niveluri de invatamant artistic.

Competentele manageriale obtinute permit planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si
evaluarea activitatii subdiviziunilor conduse si a personalului din subordine. Specialistul este capabil sa
repartizeze Tn mod echilibrat si echitabil sarcinile si obiectivele, in functie de specificul muncii
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https://www.anacec.md/files/cod-etica.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/ethics-in-social-science-and-humanities_he_en.pdf
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https://allea.org/code-of-conduct/
https://allea.org/code-of-conduct/
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10587583
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0574
https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
https://www.sbs-sme.eu/sites/default/files/publications/SBS_ecompetence%20brochure.pdf
https://ied.eu/wp-content/uploads/2016/07/lfna27939enn.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-european-union.htm
https://www.oecd.org/finance/financial-competence-framework-for-adults-in-the-european-union.htm

angajatilor din subordine, pentru atingerea rezultatelor intr-un mod optim din punct de vedere al
calitatii si eficientei. El poate reprezenta autoritatea sau institutia in relatie cu mediul stiintific, cultural
artistic extern.

2.2. Arii de competenta (etape, faze a prestarii serviciului/producerii) si descriptorii

I. Eficientizarea 1.1. Administrarea eficientd a institutiilor publice, institutiilor de
activitatii institutiilor invatamant si cercetare, inclusiv in baza principiilor managementului
din domeniile stiintific.

cercetarii si inovarii | 1.2. Asigurarea planificarii strategice a activitatii institutiilor din domeniile
cercetarii §i inovarii.

1.3. Reprezentarea intereselor institutiei de cercetare In raporturile cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si

straindtate.
Il. Asigurarea calitatii | 2.1. Coordonarea proiectarii curriculare a procesului de Invatamant
procesului educational universitar in domeniul studiilor culturale si managementului artistic.
Tn domeniul studiilor 2.2. Crearea de conditii favorabile pentru desfasurarea procesului de
culturale si formare profesionald initiald si continud in domeniul studiilor
managementului artistic culturale si managementului artistic.
n corelare cu 2.3. Asigurarea respectarii deontologiei si eticii academice.
rezultatele cercetarii 2.4. Implementarea rezultatelor cercetarilor in vederea eficientizarii
stiintifice In domeniu activitatii de invatare.
I11. Cercetarea 3.1. Identificarea domeniilor de cercetare prioritare si relevante din punct
stiintifica inovativa a de vedere socio-cultural.
problemelor din 3.2. Dezvoltarea programelor de cercetare ca raspuns la nevoile
domeniul culturii societatii/culturii si a factorilor de decizie.

3.3. Implementarea rezultatelor cercetdrii stiintifice Tn ameliorarea situatiei
din domeniul culturii.

3.4. Formularea de propuneri si recomandari pentru imbunatatirea
sistemului cultural national si dezvoltarea domeniului de referinta.

3.5. Elaborarea de politici publice in domeniul cercetarii, inovarii si
transferului tehnologic in domeniul culturii.

2.3. Sectoare de activitate

2.3.1. Activitatea de cercetare fundamentala si aplicativa in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic;

2.3.2. Activitatea didactico-stiintifica in domeniul studiilor culturale si managementului artistic;
2.3.3. Managementul educational in invatdmantul artistic.

2.4. Mediul de lucru si specificul activitatii

Doctorul in Culturologie isi desfdsoara activitatea de cercetare, manageriald si stiintifico-didactica in
birou/ sala de curs/ catedre/ departamente/ laboratoare, precum si in institutii de culturd si arta. In
acelasi timp, poate fi prezenta si munca de documentare pe teren, la fata locului, la distanta (online).
Principalii factori de risc pentru sandtatea unui angajat sunt munca intr-o pozitie fortatd (munca pe
sezute sau in picioare) si munca intensa la calculator (supra - solicitare a ochilor). Munca este stresanta
din punct de vedere emotional si al responsabilitatilor multiple.

Programul de munca este reglementat de actele normative in vigoare.

2.5.Instrumente de lucru, echipamente, utilaje si materiale, soft-uri

Computer, fotocopiatoare, imprimanta, calculator, tablad interactiva, proiector, biroticd, consumabile si
alte instrumente si tehnici de birou.

Software de gestionare a materialelor documentare, a bazelor de date stiintifice precum si prelucrarea
datelor statistice, bibliotecilor online, platforme e-learning, portaluri educationale si registre de Stat
contindnd informatia necesard pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

2.6. Calitati personale necesare pentru munca: abilitati si caracteristici

Standard de calificare: Doctor in Culturologie, nivelul calificarii 8 CNC
Domeniul de formare profesionala: 0229 Culturologie
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.426 din 28.03.2024 39




Activitatea profesionald este determinata de standardele profesionale nationale si internationale. Munca
necesitd initiativa, corectitudine stiintifica si relationald, gandire analitica si criticd, interes stiintific,
creativitate, empatie si inteligentd emotionald, capacitate de luare a deciziilor si adaptabilitate,
flexibilitate in gandire, cooperare si comunicare cu colegii si subalternii, gandire care sustine
dezvoltarea durabild, reformarea si modernizarea educatiei si cercetdrii in domeniul culturii si
managementului artistic.

Activitatea profesionald presupune rigori de naturd eticd, ce prevad calitdti personale precum:
integritatea, responsabilitate, implicarea, disciplind si punctualitatea, implicarea civica, corectitudinea
etc.

Din punct de vederea profesional, specialistul din domeniul culturii $si managementului artistic

cu studii superioare de nivel 8 CNC, trebuie sa fie caracterizat de capacitate de analiza si planificare, de
comunicare eficientd, de dorinta de autoperfectionare si autoevaluare, de spirit de initiativa, creativitate
si abilitate de a genera idei noi, de evaluarea obiectiva si capacitate de asumare a deciziilor, de
negociere si mediere a conflictelor.

2.7. Formare profesionala initiala si continua

Formarea profesionald continua se realizeaza prin studiile la ciclul III, doctorat (nivel 8), cat si prin
programe de formare profesionala continua. Doctorul in culturologie are experientd didactico-stiintifica
sl manageriala.

Cadrul profesional din domeniu, stabileste de asemenea necesitatea formarii profesionale continue,
urmate de activitati de evaluare profesionala.

2.8. Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale (rom/eng/ru)

Conducator de proiect in domeniul cercetarii si inovarii/ Research and Innovation Project Leader/
PykoBoauTeNnb HAyYHO-MHHOBAIIHOHHBIX TPOCKTOB

Sef laborator/sector/sectie/serviciu in domeniul cercetarii si inovarii, sef subdiviziune de cercetare,
cercetator stiintific/ Head of Research Subdivision, Scientific Researcher/ PykoBoautens HayqHO-
MHHOBAIIMOHHOMW J1a00paTOpuu/CeKTOpa/0T 1eNa/CiTy>K0bl, pyKOBOAUTEIb HAYYHO-HCCIEI0BATEIHCKOTO
MOJIpa3/IeICHNs], HAyYHBIA COTPYIHUK

Lector universitar/Higher education lecturer/ JIekrop

Conferentiar universitar/ Associate professor/ Jlouent

Profesor universitar/ University professor/ [Ipodeccop

2.9. Reglementari de exercitare a profesiei (nationale/internationale)

Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994. Publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 1
din 1994, republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 78 din 2016.

Codul educatiei al RM nr. 152/2014 (Monitorul Oficial Nr. 319-324 art. 634 din 24.10.2014)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130514&lang=ro#

Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, nr.259 /2004. Publicat in Monitorul Oficial
la 30.07.2004

Directiva europeana privind profesiile reglementate: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=celex:32005L.0036

Legea Culturii: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133149&lang=ro

Conceptul Strategiei Nationale de Dezvoltare a Industriilor Creative ,,Moldova Creativa”

Legea privind protejarea patrimoniului cultural imaterial nr. 58 din 29.03.2012 .

Ordin nr. 21/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor articolului 14 litera e) din Legea nr.58/2012
privind protejarea patrimoniului cultural imaterial nr. 21 din 11.11.2021

Ordin nr. 610 /2020, cu privire la aprobarea Normelor de acreditare a expertilor in domeniul
patrimoniului cultural imaterial

Regulament cu privire la Catalogul national

Registrul National al patrimoniului cultural imaterial

Registrul expertilor acreditati in domeniul patrimoniului cultural imaterial

Titlul Onorific de Purtator al Tezaurului Uman Viu

Comisia nationala pentru salvgardarea patrimoniului cultural imaterial

Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial

Institutii de cercetare si promovare a patrimoniului cultural imaterial
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130514&lang=ro
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32005L0036
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32005L0036
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133149&lang=ro
https://mc.gov.md/sites/default/files/concept_strategia_nationala_moldova_creativa_ro.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=342910
https://mc.gov.md/sites/default/files/omc_21-2021_0.pdf
https://mc.gov.md/sites/default/files/omc_21-2021_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._610_din_30.06.2020_cu_privire_la_aprobarea_normelor_de_acreditare_a_expertilor_in_domeniul_patrimoniului_cultural_imaterial.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/anexa_4_catalog_national.pdf
https://mc.gov.md/content/registrul-national-al-patrimoniului-cultural-imaterial
https://mc.gov.md/sites/default/files/registrul-expertilor-imaterial.pdf
https://mc.gov.md/node/12904
https://mc.gov.md/node/12957
https://mc.gov.md/sites/default/files/ordin_cnspci.pdf
https://mc.gov.md/content/centrul-national-de-conservare-si-promovare-ptrimoniului-cultural-imaterial

2.10. Norme si reglementari specifice (profesionale, etice, tehnice, de sanatate)
Codul de etica si deontologie profesionald a personalului stiintific si stiintifico-didactic
https://www.anacec.md/files/cod-etica.pdf

Legea nr. 139/2010 privind dreptul de autor si drepturile conexe, Monitorul Oficial al R. Moldova nr.
191-193/630 din 01.10.2010 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95282&Ilang=ro
Legea nr. 139/2010 privind dreptul de autor si drepturile conexe, Monitorul Oficial al R. Moldova nr.
191-193/630 din 01.10.2010 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95282&Ilang=ro
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 143-144 art.
587 din 01.10.2010 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124963&Ilang=ro#

Lege nr. 38/2008 privind protectia marcilor
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=93464&lang=ro

Lege Nr. 50/2008 privind protectia inventiilor

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=107070&lang=ro

Lege nr. 114/2014 cu privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=110504&lang=ro

3. CERINTE DE COMPETENTE
3.1. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

Aria de Competenta Descriptori
competenta

I. Eficientizarea | CT 1. Asigurarea | 1.1.Dezvoltd competenta personald prin accesarea,
activitatii managementului procesarea si asimilarea de cunostinte noi si prin
institutiilor din | dezvoltarii personale cunoasterea practicilor profesionale avansate;
domeniile si formarii | 1.2.Planifica propriul progres 1in carierd prin
cercetarii si | profesionale identificarea oportunitatilor de dezvoltare personala
inovarii si profesionala;

1.3.Valorificd surse de
profesionald;

1.4. Urmeaza instruiri in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic Tn mod autonom.

dezvoltare personald si

CT 2. Gestionarea
activitatii
profesionale n
domeniul culturii si
managementului

2.1 Manifesta atitudine activa, creativa si reflexiva in
domeniul culturii si managementului artistic;

2.2. Utilizeaza modificarile curente si tendintele de
dezvoltare de viitor din domeniul profesional;

2.3.1dentifica solutii eficiente de realizare a sarcinilor si

artistic obiectivelor trasate;
2.4. Dezvolta propuneri de politici de formare
profesionald continua;
2.5. Manifesta deschidere fatd de schimbare si inovare.
CT 3. Aplicarea | 3.1.Actioneaza in conformitate cu standarde de etica
principiilor profesionala;

deontologice si de
integritate
profesionala

3.2.Desfasoara  activitdti  profesionale  conform
principiilor deontologice si a recomanddrilor cu
privire la domeniul de activitate;

3.3.Aplicad norme si principii de etica si deontologie in
solutionarea eficienta a situatiilor/problemelor in
domeniul studiilor culturale si managementului
artistic;

3.4. Promoveaza in mediul profesional si social norme,
valori si principii deontologice specifice activitatii
profesionale.
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https://www.anacec.md/files/cod-etica.pdf
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95282&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124963&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=93464&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107070&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110504&lang=ro

I, Asigurarea
calitatii
procesului
educational  in
domeniul
studiilor
culturale si
managementului
artistic n
corelare cu
rezultatele
cercetarii
stiintifice in
domeniu

CT 4. Aplicarea
varia  resurse  de
comunicare eficienta

4.1.Comunica eficient cu reprezentanti ai organizatiilor
din mediul socio-cultural, in mod profesionist,
corespunzator, creativ si eficient;

4.2.Valorifica potentialul mass-media traditionale si
new-media 1in vederea promovarii culturii
nationale;

4.3.Adapteaza resursele de comunicare in functie de
situatie, context situational si publicul-tinta;

4.4 Adapteaza regulile comunicarii interculturale 1in
context profesional;

4.5. Valorifica varia resurse de comunicare in multiple
contexte socio-profesionale.

CT 5. Cooperarea si
munca in echipd cu
asumarea de roluri/
functii in profesie.

5.1.Coopereaza eficient iIn medii profesionale inter si
multidisciplinare;

5.2.Coordoneaza activitdti si comunica
modalitdti de crestere a performantei
profesionale;

5.3.Solicita si recepteaza
specialisti/beneficiari/autoritati
implementarea i
profesionale;

5.4. Contribuie la promovarea valorilor
organizationale.

eficient
soclo-

opinii de la
pentru

diseminarea bunelor practici

culturii

CT 6. Aplicarea
metodelor  specifice
de activitate
profesionald si de
negociere

6.1.Estimeaza adecvat situatia/contextul in care 1si
realizeaza activitatea profesionala;

6.2.Aplicd metode eficiente si argumenteaza avantajele
metodelor propuse in activitatea stiintifica si de
creatie artistica;

6.3.Valorificd metode si tehnici diversificate de
negociere in interactiunea cu partenerii, colegii,
concurentii;

6.4.Participa eficient la negocieri in vederea obtinerii
avantajelor in activitatea profesionala;

6.5. Recunoaste tehnicile de manipulare si elementele
esentiale a comunicdrii nonverbale.

I11.  Cercetarea
stiintifica
inovativa a
problemelor din
domeniul culturii

CT 7. Gestionarea
activitatii profesionale
in conditii de
autonomie si
independenta
profesionala

7.1.Determind prioritatile strategice ale activitatii
profesionale;

7.2.Gestioneaza eficient resursele umane si materiale in
domeniul de activitate profesionald;

7.3.Exercita  sarcini  profesionale complexe, cu
respectarea principiilor de autonomie si de
independenta profesionala;

7.4 Monitorizeaza realizarea atributiilor de functie in
conformitate cu standardele de calitate;

7.5. Aplica principii de time management, gandire
criticd si creativa, eficientd la locul de munca.

7.6.Evalueaza si raporteazd modul de executare a
atributiilor de functie si sarcinilor profesionale;

7.7.Elaboreaza strategii ce presupun solutionarea
problemelor de dezvoltare a domeniului profesional.

CT 8. Utilizarea
eficienta a resurselor
digitale

8.1.Selecteazd, analizeazd si compara informatiile cu
continut digital cu referire la contextul socio-
cultural contemporan;
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8.2.Cerceteazd, compard si proceseazd informatii
utilizand TIC in activitatea profesionald;
8.3.Estimeazd impactul TIC asupra eficientei

profesionale si interactiunii umane, coeziunii de
grup,
8.4.Gestioneaza bazele de date si resurse digitale 1n
diferite contexte de munca, de Invatare continua,
8.5. Valorifica eficient si responsabil IT Tn scopuri de
activitate profesionald, de invdtare continua, de
insertie 1n viata socio- culturala.

CT 9. Dezvoltarea

creativitatii si
inovatiei in activitatea
antreprenoriala

9.1.Evalueaza tendinte ale pietei serviciilor culturale si
manageriale si identifica noi nise si oportunitati de
dezvoltare profesionala;

9.2.Abordeazd eficient probleme si identificd solutii
originale, inovatoare si creative In gestionarea
activitatii antreprenoriale;

9.3.Genereazd idei neconventionale pentru punerea in
aplicare a proiectelor de dezvoltare cultural-
artistica;

9.4.Transpune idei/solutii
profesionale practice;

9.5. Creeaza colectivitati profesionale si
perspicacitate antreprenoriala.

inovative 1In activitati

denota

3.2. COMPETENTE GENERALE (trans sectoriale si sectoriale)

Aria de

competenti Competenta Descriptori
I. Eficientizarea | CG 1. Consolidarea | 1.1. Realizeaza parteneriate intre stiinta, invatamant si
activitatii domeniului  culturii sectorul real al economiei si culturii.
institutiilor din | prin analiza | 1.2. Utilizeaza eficient mecanisme pentru extinderea
domeniile cercetarilor activitatii Tn domeniile cercetarii si inovarii.
cercetarii si | stiintifice avansate 1.3. Promoveazd masuri de extindere a cooperarii
inovarii internationale in domeniile cercetarii si inovarii.
1.4. Coordoneaza implementarea si raportarea
realizdrii proiectelor In domeniile cercetarii si
inovarii.
Il.  Asigurarea | CG 2. Asigurarea |2.1. Coordoneaza elaborarea propunerilor de
calitatii formarii initiale si dezvoltare si modelare a programelor de instruire,
procesului continue in domeniul cursurilor, precum si a materialelor de predare-
educational in | studiilor culturale si invatare in corespundere cu standardele de
domeniul managementului asigurare a calitatii procesului educational in
studiilor artistic. domeniul studiilor culturale si managementului
culturale si artistic.
managementului 2.2. Evalueaza calitatea procesului educational si a
artistic n personalului implicat in activitatea stiintifico-
corelare cu didactica.
rezultatele 2.3. IdentificA mecanisme privind imbunatatirea
cercetarii calitdtii procesului educational in domeniul
stiintifice in studiilor culturale si managementului artistic.
domeniu 2.4. Elaboreaza forme progresive de instruire cu
utilizarea tehnologiilor contemporane.
IIl.  Cercetarea | CG 3. Monitorizarea | 3.1. Proiecteaza studii stiintifice si rapoarte privind
stiintifica activitatilor de problemele culturii contemporane.
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inovativa a
problemelor din
domeniul

culturii

cercetare si inovare
n domeniul studiilor
culturale si
managementului
artistic.

3.2. Aplica procedee si solutii noi/inovative in
cercetare.

3.3. Elaboreazda materiale inovative capabile sa
contribuie la dezvoltarea cunoasterii stiintifice a
culturii.

3.4. Elaboreaza modele explicative si recomandari de
utilizare a instrumentelor si  metodelor de
cercetare propuse spre utilizare mediului
academic.

3.3. COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

ARIA OCUPATIONALA 1: Cercetare si inovare in domeniul studiilor culturale si
managementului artistic.

Arla 9 <€ Competenta Indicatori/Descriptori

competenta ’

. Proiectarea | CP 1. Administrarea | 1.1. Identificai problematica actualda si directiile
activitatilor de | proiectelor de prioritare de cercetare Tn domeniul studiilor
cercetare in | cercetare in culturale si managementului artistic;

domeniul domeniul  studiilor | 1.2. Planifica si gestioneaza activitatea de cercetare;
studiilor culturale si | 1.3. Stabileste cadrul teoretico-metodologic aplicabil
culturale si | managementului cercetarii specializate in domeniu;
managementului | artistic 1.4. Asigura publicarea si diseminarea rezultatelor

artistic

studiilor si cercetarilor efectuate.

I. Realizarea
activitatilor de
cercetare n
domeniul
studiilor
culturale si

managementului
artistic

CP 2. Promovarea
rezultatelor cercetarii
n domeniul studiilor
culturale si
managementului
artistic.

2.1. Elaborecaza mecanisme eficiente orientate spre
asigurarea calitatii demersurilor de cercetare si
inovare desfasurate in domeniul studiilor culturale
si managementului artistic;

2.2. Evalueazd calitatea produselor activitatii de
cercetare si proceselor de expertizare desfasurate
in domeniu;

2.3. Participa activ la actiuni, evenimente socio-
culturale, conferinte, sedinte, vizite in teritoriu Tn
scopul de a promova si asigura calitatea
serviciilor cultural-artistice;

2.4. Elaboreaza lucrari stiintifice in domeniu;

2.5. Formuleaza concluzii si recomandari orientate
spre imbunatatirea si dezvoltarea activitatilor in
domeniul studiilor culturale si managementului
artistic.

CP 3. Asigurarea
calitdtii in activitatea
de cercetare,
expertizare si
inovare in domeniul
culturii.

3.1. Aduce -contributii teoretice si aplicative la
dezvoltarea practicilor de consiliere si consultanta
in domeniu;

3.2. Aplica inovatiile teoretico- praxiologice si noile
achizitii metodologice in vederea eficientizarii
activitatii organizatiilor de cultur;

3.3. Organizeaza actiuni de diseminare a bunelor
practici in activitatea organizatiilor de cultura;

3.4. Promoveaza valorile culturii nationale prin
intermediul Stiintei deschise.

1.
Eficientizarea
activitatilor  si
interventiilor in
domeniul

CP 4.
Implementarea

bunelor practici prin
schimb de experienta
in domeniul studiilor

4.1. Utilizeaza rezultatele cercetdrii in calitate de
instrumente si practici de naturd sa contribuie la
eficientizarea interventiilor in domeniul culturii;

4.2. Organizeaza actiuni de promovare a bunelor
practici, a inovarii si networking-ului in practica
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culturii prin
fundamentari
stiintifice

culturale si
managementului
artistic.

4.3.

institutiilor cu competenta in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic.

Elaboreazd mecanisme noi de organizare
institutionala centrate pe eficientd, performanta si
competenta in cercetare.

ARIA OCUPATIONALA 2: Organizarea activititilor educationale in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic

l. Proiectarea

CP 5. Asigurarea

5.1.

Evalueaza programele de formare profesionala in

activitatilor managementului domeniu din perspectiva tendintelor existente la

didactico- procesului nivel international si a necesitdtilor de formare

stiintifice in | educational in profesionald la nivel national;

domeniul institutiille  aferente | 5.2. Colaboreaza cu specialistii in domeniu in vederea

studiilor domeniului studiilor identificarii cadrului de competente profesionale,

culturale si | culturale s validarea continuturilor programelor de studii;

managementului | managementului 5.3. Estimeaza continuturile produselor curriculare din

artistic artistic. perspectiva relevantei si utilititii in formarea de
competente profesionale.

1. Realizarea | CP 6. | 6.1. Aplica rezultatele cercetarilor in activitatea

activitatilor de | Implementarea  de didactica;

predare in | strategii de | 6.2.Elaboreaza materiale didactice inovative si

domeniul optimizare si programe progresive de instruire cu utilizarea

studiilor modernizare a tehnologiilor contemporane;

culturale si | procesului 6.3. Asigurd baza teoretico-stiintificd a procesului

managementului | educational. didactic prin intermediul abordarilor inter- si

artistic multi-disciplinare;

6.4. Participa la activitati de formare profesionala
continua;

6.5. Elaboreaza lucrari stiintifico-metodice in vederea
dezvoltarii domeniului studiilor culturale si
managementului artistic.

1. CP 7. Modernizarea | 7.1. Evalueaza programele educationale si produsele
Eficientizarea procesului curriculare din perspectiva tendintelor existente in
activitatilor educational aferent domeniu la nivel national si international;
educationale si | domeniului culturii | 7.2. Organizeaza activitati de consultanta si consiliere
interventiilor in | si managementului cu angajatorii si  beneficiarii in  vederea
domeniul artistic. modernizarii procesului de invatamant;

culturii prin 7.3. Prezinta propuneri, opinii argumentate cu referire
fundamentari la directiile de dezvoltare a politicilor
stiintifice educationale  In  domeniul  culturii = si

managementului artistic.
7.4. IdentificaA mecanisme inovatoare care sa sprijine

cresterea calitatii formdrii profesionale si a
serviciilor educationale in domeniul studiilor
culturale si managementului artistic.

e ——
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