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. Preliminarii

Curriculumul disciplinei F.05.0.016. Bazele securitdtii si sandtdtii in muncd, specialitatea 71520
Masini si aparate in industria alimentard, plan de invatamant editia 2021, se incadreaza in aria
componentelor fundamentale si se studiaza in semestrul V. Continutul unitatii de curs, prevazut de 90 ore
total, este repartizat in 60 ore contact direct (36 ore teorie, 24 ore practice) si 30 ore studiul individual.
Disciplina se finalizeaza cu examen.

Unitatea de curs Bazele securitatii si sanatatii Tn muncd este inclusa Tn aria disciplinelor
fundamentale, si, tinand cont de faptul ca ea are la baza studierea actelor legislative, normative privind
organizarea protectiei muncii, capata un aspect general socio-uman, actual pentru toate domeniile din
productie.

Disciplina este constituita din urmatoarele compartimente unice:

1. Bazele legislative si organizatorice ale securitatii si sanatatii in munca.

2. Igiena muncii

3. Securitatea muncii

4. Apararea impotriva incendiilor.

n cadrul procesului de instruire se va tine cont si de oportunitatile reflectirii problemelor de
securitate si sanatate a muncii la disciplinele de specialitate, asigurand o coordonare respectiva in cadrul

corelatiilor interdisciplinare.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Tntrucat omul ca executant este principalul element al procesului de munc, obiectivul major al
disciplinei consta in obtinerea de catre elevi a cunostintelor teoretice si deprinderilor practice de creare a
conditiilor inofensive de munca, sporire a culturii si productivitatii muncii, duratei activitatii productive a
angajatilor. Ca fundament la obtinerea acestor capacitati serveste cunoasterea actelor legislative,
normative, regulilor securitatii muncii, securitatii electrice si de aparare impotriva incendiilor.

Studierea cursului se bazeaza pe inovatiile obtinute in stiintele fundamentale, fizico-matematice,
biochimice, medicale, juridice, tehnologice s.a.

Cunostintele nsusite la aceasta disciplina contribuie la studierea cu succes a disciplinelor de
specialitate, aprofundarea cunostintelor de securitate si sandtate a muncii la diferite teme ale acestora.
Cunostintele si deprinderile practice vor fi folosite in timpul sustinerii stagiilor de practica, elaborarii
proiectului de diploma si, ulterior, in activitatea de productie ca specialist de ramura.

Pe tot parcursul studierii disciplinei se urmareste formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente, care sa promoveze un climat de sanatate si securitate la locul de munca. Pentru reusita
pregatirii in concordanta cu competentele specifice, conditia de baza este ca elevul sa inteleaga raportul
cauza-efect in cazul producerii unor evenimente nedorite, in vederea asigurarii permanente a sanatatii si

securitdtii la locul de munc3. Intelegerea gravitétii riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionala si
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formarea unor deprinderi corecte in vederea evitarii lor constituie obiective importante, a caror atingere
se asigura printr-un proces continuu de educare, inceput in institutia de invatamant si continuat pe tot
parcursul vietii.

M. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competente profesionale din descrierea calificarii

CPS 3. Aplica normele de securitate si sanatate in munca

Competentele profesionale specifice disciplinei

CS 1. Aplicarea prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munc3;

CS 2. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire a accidentelor de munca in unitatile economice;
CS 3. Analizarea accidentelor de munc3;

CS 4. Evaluarea cerintelor de securitate si sanatate in munca fata de teritorii, incaperi, procese si utilaje
tehnologice, locuri de munca;

CS 5. Identificarea factorilor de risc, mijloacelor si echipamentelor de protectie la locurile de munca;

CS 6. Elaborarea masurilor de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca pentru

industria alimentara;

Iv. Administrarea disciplinei
Numarul de ore
Contact direct Modalitatea de | Numarul de
Semestrul Lucrul .
Total e evaluare credite
. Practica/ individual
Prelegeri .
Seminar
\Y a0 36 24 30 Examen 3
V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut

1. Bazele legislative si organizatorice ale securitatii si sanatatii in munca

1.1.Legislatia Republicii Moldova in domeniul securitatii si sanatatii in munca

UC1 Aplicarea prevederilor legale privind securitatea|1. Sarcinile si scopul securitatii si sanatatii in
si sdndtatea in muncad munca. Progresul tehnico-stiintific si protectia

e estimarea importantei studierii disciplinei muncii.

e familiarizarea cu definitiile si notiunile|2. Terminologia in domeniul securitatii si
fundamentale in domeniul securitdtii si sdngtatii [sanatatii in  muncd. Definitii si  notiuni
fn munca fundamentale in domeniul securitatii si

e identificarea directiilor de activitate in domeniul | sdnatatii in munca.
securitatii si sanatatii Tn munca 3. Analiza starii securitatii si sanatatii Tn munca

in republica. Exemple de consecinte nefaste la
incalcarea tehnicii si normelor securitatii
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muncii, precum si pozitive din experienta
avansata in domeniu.

4. Reflectarea securitatii si sanatatii in munca
in Constitutia Republicii Moldova si Codul
Muncii al Republicii Moldova.

5. Legea securitatii si sanatatii in munca (2008).
6. Legea sindicatelor.

7. Sistemul de standarde ale securitatii muncii
(SSSM).

1.2. Organizarea activitatii in domeniul

securitatii si sanatatii in munca

UC2 Organizarea activitdtilor de protectie si prevenire

a accidentelor de muncd in unitdtile economice

intelegerea corecta a aspectelor legislative in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
aplicarea bazei legislative in domeniul securitatii
si sanatatii in munca fn situatii concrete de
producere

identificarea obligatiunilor si drepturilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
desfasurarea instruirilor in domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca

intocmirea privire la

documentatiei cu

securitatea si sanatatea Tn munca

1. Sarcinile si drepturile Inspectiei Muncii.
Legea privind Inspectia Muncii (2001).

2. Inspectiile teritoriale de stat.

3. Inspectiile de
sanitard si

supraveghere tehnic3,

energetica, de prevenire a
incendiilor.

4. Serviciul de protectie si prevenire in unitatea
economica.

5. Comitetul pentru securitate si sanatate in
muncd. Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a comitetului pentru securitatea si
sanatate Th munca (2009).

6. Responsabilitatile, obligatiunile si drepturile
administratiei si executantilor Tn domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

7. Planificarea si finantarea securitatii si
sanatatii in munca.
8. Organizarea instruirii in  materie de
securitate si sanatate in munca, tipurile de
instruiri, cursurile de instruire. Regulamentul
privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale (2009).

9. Elaborarea, coordonarea si aprobarea
instructiunilor de securitate si sandtate in

munca.

1.3. Accidentele de munca si masurile de prevenire

UC3 Analizarea accidentelor de muncd

identificarea factorilor de risc la producere si
masurilor de prevenire a accidentelor de munca
analiza cauzelor accidentelor de munca

de cercetare a

intelegerea Regulamentului

accidentelor de munca

de
executantul, mijloacele de productie, mediul

1. Elementele procesului munca:
de munca sarcina de munca si interactiunea
lor.

2. Factorii de risc de accidentare.

Clasificarea

3. Cauzele accidentelor.

accidentelor.
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aplicarea Regulamentului de cercetare a

accidentelor de munca

intocmirea procesului documentatiei cu privire la
cercetarea accidentelor de munca

caracterizarea metodelor de analiza a
accidentelor

intocmirea cercetarilor statistice AM si CM

4. Comunicarea, cercetarea §i evidenta
accidentelor in baza Regulamentului privind
modul de cercetare a accidentelor de munca
(2005).

5. Acordarea indemnizatiilor unice pentru
pierderea capacitatii de munca.

6.

profesionale.

Analiza  traumatismului bolilor

si
7. Masuri de prevenire a accidentelor si bolilor
profesionale.

8. Asigurarea angajatilor.

2. Igiena muncii

2.1. Cerinte generale sanitaro-igienice

UC4 Evaluarea cerintelor de securitate si sandtate in
muncd fatd de teritorii, incdperi, procese si utilaje
tehnologice, locuri de munca

e identificarea factorilor nocivi in mediul de lucru

e analiza normelor igienice impuse cladirilor,
utilajelor si locurilor de munca

utilizarea dispozitivelor de masura si control a
parametrilor microclimei

determinarea temperaturii, umiditatii, presiunii si
vitezei de circulatie a aerului zonei de lucru cu

dispozitivele de masura si control

1. Importanta igienei muncii.

2. Factorii nocivi de productie.

3. Cerinte minime de securitate si sanatate la
locul de munca (2010).

4.Cerintele sanitaro-igienice impuse masinilor,
cladirilor si constructiilor.

5.Cerintele fata de incdperile de productiei si
locurile de munca.

6.
lucratorilor.

ambiant
si
parametrilor temperaturii, umiditatii, presiunii

Actiunea  mediului asupra

Microclima normarea
barometrice, vitezei de circulatie a aerului.

7. Dispozitive de masurare a parametrilor
microclimei.

2.2. lluminarea locuri

lor de munca

UC4 Evaluarea cerintelor de securitate si sdndtate in
muncd fatd de teritorii, incdperi, procese si utilaje
tehnologice, locuri de muncd

e identificarea felurilor si normelor iluminarii
e alegerea surselor de lumina
e analiza metodelor de calcul a iluminarii
e masurarea iluminarii la locul de munca

e calcularea iluminarii la locul de munca

1. lluminarea naturala si artificiala.

2. Normarea iluminarii.

3. Clasificarea lampilor si surselor de luming,
alegerea lor.

4. Metodele de calculare a iluminarii, mijloace
de control. Iradieri daunatoare si metode de
protectie.

2.3. Factorii daunatori in zona de lucru

. Protectia organismului uman

UC5 Identificarea factorilor de risc, cerintelor de
securitate si mdsurilor de protectie la locul de munca

e identificarea factorilor daunatori in zona de lucru

1. Praful. Substantele si gazele toxice.
2. Zgomotul si vibratia, actiunea lor asupra
organismului

uman. Clasificarea zgomotului
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alegerea masurilor de combatere a zgomotului si
vibratiei

distingerea dispozitivelor si echipamentelor de
protectie

familiarizarea cu masurile de acordare a primului
ajutor in diferite situatii de producere

calcularea necesarului de  echipamente
individuale de protectie

selectarea echipamentului individual de protectie

dupa modul de aparitie, frecventa, spectrul.
Normarea nivelului zgomotului.

3.Vibratia localda si
normarea. Masurile de combatere a vibratiei.

totald, caracteristica,
4. Masurile organizatorice de creare a conditiilor
inofensive de munca: ventilarea, incalzirea,
iluminarea, regimul de lucru, sarcina de lucru,
eforturi fizice. 5.Notiuni de baza si normele

igienei personale. Organizarea controlului
medical. Normele de alimentatie, hrana
speciala.

6.Utilajele si echipamentele colective si

individuale de protectie. Calcule, argumentari,
aplicare.
7. Acordarea primului ajutor medical.

3. Securitatea muncii

3.1. Notiuni de tehnica securitatii

UC5 Identificarea factorilor de risc, cerintelor de

securitate si mdsurilor de protectie la locul de muncd

estimarea cerintelor generale de securitate
pentru incaperi de producere si utilaje
identificarea mijloacelor tehnice de protectie
colectiva

1. Notiuni generale de tehnica securitatii.

2. Cerintele de securitate impuse incaperilor,
utilajelor si altor mijloace de productie.
Normarea spatiilor de securitate Tn incaperi,
dirijarea proceselor tehnologice la distanta.

3. Mijloace tehnice de protectie in constructia
de

blocare, semnalizare. Sisteme de indicatoare.

utilajelor, instalatii sigurantd, franare,

3.2. Securitatea electrica

UC5 Identificarea factorilor de risc, cerintelor de

securitate si mdsurilor de protectie la locul de munca

analiza actiunii curentului electric asupra omului
caracterizarea incaperilor dupa gradul de
electrocutare

alegerea masurilor de securitate contra
electrocutarii

1. Actiunea curentului electric asupra
organismului uman si al animalelor.

2. Clasificarea incaperilor si instalatiilor dupa
gradul de risc.

3. Masurile de securitate contra electrocutarii
de la electricitatea statica si atmosferica.

4. Masurile de protectie contra electrocutarii de
la retele si utilaje electrice.

5. Primul ajutor medical la electrocutare.

3.3. Securitatea muncii in domeniul de activitate

UC6 Elaborarea mdsurilor de protectie si prevenire in
domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd pentru
industria alimentard

identificarea zonelor de risc grav si specific
alegerea metodei de evaluare a locurilor de
munca

1.Cerintele de securitate impuse mijloacelor de
productie din ramura concreta. Zonele de risc si
de
prevenire a accidentelor. Asigurarea securitatii

evaluarea factorilor risc. Masurile de

la utilizarea substantelor nocive.
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analiza factorilor de risc Tn ramura respectiva
identificarea masurilor de securitate la deservirea
utilajului

elaborarea unor decizii privind masurile de
securitate
intocmirea instructiunulor de securitate si
sandtate Tn munca

riscurilor

intocmirea fiselor de evaluare a

profesionale

2.Securitatea muncii la exploatarea,

intretinerea si reparatia diferitor utilaje.
Securitatea muncii la executarea operatiilor|
tehnologice in domeniile de activitate. Regulile
si metodele de executare fara pericol a
lucradrilor.

3.Regulile securitatii la exploatarea masinilor si
instalatiilor de ridicare si incarcare.

4.Regulile securitatii la exploatarea cazanelor,
incalzitoarelor, termogeneratoarelor,
capacitatilor sub presiune.
5.Cerinte  minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca (HG
nr.918 din 18.11.2013).

6. Evaluarea locurilor de munca. Regulamentul
cu privire la evaluarea conditiilor de munca la
locurile de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestata
in conditii (2002).

riscurilor profesionale.

nefavorabile Evaluarea

4. Apararea impotriva incendiilor

4.1. Actele legislative si normative de

aparare impotriva incendiilor

UC1 Aplicarea prevederilor legale privind securitatea

si sandtatea in munca

intelegerea aspectelor legislative privind apararea
impotriva incendiilor

identificarea resurselor de aparare impotriva
incendiilor la producere

1. Legea Republicii Moldova privind apararea
impotriva incendiilor.

2. Resursele de aparare impotriva incendiilor
pentru obiectivele complexului agroalimentar.

4.2. Cauzele incendiilor. Prevenirea incendiilor. Stingerea incendiilor

UC4 Evaluarea cerintelor de securitate si sdndtate in

muncd fatd de teritorii, incdperi, procese si utilaje

tehnologice, locuri de muncd

caracterizarea incdperilor dupa gradul de
rezistenta la foc
identificarea cerintelor de apdrare contra

incendiilor

elaborarea masurilor de prevenire a incendiilor
identificarea  Tmputernicirilor si  drepturilor
organelor de supraveghere si control pentru
combaterea incendiilor

analiza regulilor de aparare impotriva incendiilor

1. Notiuni generale. Procesul de aprindere si

ardere. Cauzele incendiilor si exploziilor.
Metodele de intrerupere a arderii.

2. Clasificarea obiectivelor si incaperilor dupa
gradul de rezistenta la foc. Cerintele de aparare
impotriva incendiilor la proiectarea cladirilor si
incaperilor. 3.Cerintele de apdrare Tmpotriva

incendiilor la exploatarea utilajelor si retelelor

electrice.

4.Elaborarea masurilor de prevenire a
incendiilor.  Supravegherea de Stat de
combatere a incendiilor 5.Cerintele de

securitate la exploatarea incaperilor si utilajelor.
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e analiza proprietatilor substantelor de stingere

e alegerea corectad a mijloacelor de stingere

e caracterizarea constructiei si modului de utilizare
a extinctoarelor

Controlul si asigurarea integritatii si functionarii

sistemelor de prevenire si semnalizare.

6. Mijloace si masuri de stingere a incendiilor.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. S A oo £ ;
Unitati de invatare Contact direct Lucrul
crt. Total A
Prelegeri| Practics | Individual
1. | Bazele legislative si organizatorice ale securitatii si 30 14 8 8
sanatatii in munca
1.1. | Legislatia Republicii Moldova in domeniul securitatii 8 6 - 2
si sanatatii in munca
1.2.|Organizarea activitatii in domeniul securitatii si 14 6 4 4
sanatatii in munca
1.3.| Accidentele de munca si masurile de prevenire 8 2 4 2
2. |lgiena muncii 20 6 6 8
2.1.| Cerintele generale sanitaro-igienice 6 2 2 2
2.2.|lluminarea locului de lucru 6 2 2 2
2.3.|Factorii daunatori in zona de lucru. Protectia 8 2 2 4
organismului uman
3. [Securitatea muncii 28 12 8 8
3.1.| Notiuni de tehnica securitatii 4 2 - 2
3.2.|Securitatea electrica 4 2 - 2
3.3.|Securitatea muncii Tn domeniul de activitate 20 8 8 4
4. | Apararea impotriva incendiilor 12 4 2 6
4.1. | Actele legislative si normative de aparare impotriva 4 2 - 2
incendiilor
4.2. | Cauzele incendiilor. Prevenirea incendiilor. 8 2 2 4
Stingerea incendiilor
Total 90 36 24 30

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul

individual Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Termeni de realizare

1. Bazele legislative si organizatorice ale securitatii si sanatatii in munca

1.1.Legislatia Republicii Moldova in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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1. Codul Muncii — Titlul I, 111,
IV, X

1. Referat / Proiect
2. Portofoliu

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 2

1.2. Organiza

rea activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Activitatea Inspectiei
Muncii

2. Activitatea sindicatelor in
domeniul securitatii si
sanatatii in munca

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 3

13.

Accidentele de munca s

i masurile de prevenire

1.Masurile de prevenire ale
accidentelor.

1. Referat/ Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 4

2.lgiena muncii

2.1. Cerinte generale

sanitaro-igienice

1. Igiena corporal3, igiena
vestimientatiei, igiena
alimentatiei.

1. Referat/ Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 5

2.2. lluminarea locurilor de munca

1.Iradieri daunatoare si
mijloace de protectie.

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 6

2.3. Factorii daunatori din zona de lucru. Protectia organismului

uman

1. Bolile profesionale.
2.Acordarea primului ajutor
in caz de traumatisme,
arsuri, degerari, hemoragii.

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 7

3. Securitatea muncii

3.1. Notiuni de tehnica securitatii

1. Mijloace tehnice de
protectie in constructia
utilajelor, instalatii de
sigurantd, franare, blocare,
semnalizare. Sisteme de
indicatoare.

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 8

3.2. Securitatea electrica

1. Masurile de protectie
contra electrocutarii. Primul
ajutor la electrocutare.

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;
Prezentarea portofoliului

Saptamana 9

3.3. Securitatea muncii in domeniul de activitate

1.Cerinte minime pentru
semnalizarea de securitate
si sanatate la locul de

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu.

Comunicare orala a
referatului/proiectului;

Prezentarea portofoliului

Saptamana 10
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munca (HG nr.918 din
18.11.2013).

2. Regulamentul cu privire
la evaluarea conditiilor de
munca la locurile de munca
si modul de aplicare a
listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare
pentru munca prestata in
conditii nefavorabile (2002).

4. Apararea impotriva incendiilor

4.1.Actele legislative si normative de aparare impotriva incendiilor

1. Resursele de aparare
impotriva incendiilor pentru
obiectivele complexului
agroalimentar.

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu. Comunicare orala a
referatului/proiectului; Saptamana 11

Prezentarea portofoliului

4.2.Cauzele incendiilor. Prevenirea incendiilor. Stingerea incendiilor

1. Elaborarea masurilor de
prevenire a incendiilor.

2. Mijloace si masuri de
stingere a incendiilor.

1. Referat/Proiect
2. Portofoliu. Comunicare orala a
referatului/proiectului; Saptamana 12

Prezentarea portofoliului

VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Numarul
de ore
1. Bazele legislative si Lucrarea practicd nr. 1
organizatorice ale securitatii | Organizarea serviciului de protectie si prevenire. 2
si sanatatii in munca Lucrarea practicd nr. 2

Organizarea instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. 2
Lucrarea practicd nr.3
Organizarea cercetarii accidentelor de munca. 2
Lucrarea practica nr. 4
Studierea cercetarilor statistice AM, CM 2

2. Igiena muncii Lucrarea practica nr. 5 2
Determinarea parametrilor microclimei la locul de
munca.
Lucrarea practica nr. 6
Determinarea iluminarii la locul de munca. 2
Lucrarea practica nr. 7
Alegerea echipamentului individual de protectie. 2

3. Securitatea muncii Lucrarea practica nr. 8
Evaluarea locurilor de munca. 2

Lucrarea practicd nr. 9
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Elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in 2
munca.

Lucrarea practicd nr. 10

Elaborarea planului de protectie si prevenire.

Lucrarea practicd nr.11
Acordarea primului ajutor la locul de munca. )

4, Apadrarea impotriva Lucrarea practicd nr.12 2
incendiilor Studierea mijloacelor primare de stingere a
incendiilor.

IX. Sugestii metodologice
intreg demersul didactic al profesorului in procesul de predare-invitare, trebuie s fie focalizat pe
formarea competentelor profesionale. Aceasta se poate realiza numai printr-o proiectare riguroasa a
activitatii didactice, prin folosirea celor mai adecvate strategii de invatamant necesare unei pregatiri
performante in domeniu.
Strategiile de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare vor fi aplicate adecvat

specialitatii, contingentului de elevi, axandu-se pe:

. generarea si sustinerea motivatiei elevilor pentru invatarea continua;
. descoperirea si stimularea aptitudinilor si intereselor elevilor;
. selectarea continuturilor in baza obiectivelor preconizate si tinand cont de corelatiile

transdisciplinare, interdisciplinare si activitatea de productie;

. dezvoltarea de capacitati si atitudini in baza metodelor creative, activitatii in grupuri mici
si prin invatare reciproca;

. aplicarea unei varietati de metode de tehnici, care sa includa o cooperare efectiva intre
profesor si elev si sa-| conduca la o autoapreciere corecta si la o sporire continua a performantelor.

Asa metode ca studiul de caz, descoperirea, problematizarea, brainstormingul, jocul de rol, turul
galeriilor, mozaicul, demonstrarea si exercitiul au eficienta maxima in procesul de invatare, stimuleaza
gandirea logica, cauzald, analitica, ca si imaginatia si creativitatea elevilor.

Se recomanda atat activitatea individuala, cat si activitatea in grup, activitatea pe echipe pentru a
dezvolta spiritul de cooperare, comunicare, necesar in formarea abilitatilor cheie prezentate in standardul

de pregatire profesionala.

Nr.
‘ Unitati de invatare Metode, procedee, tehnici
crt.
1. Bazele legislative si prelegerea, explicatia, expunerea, brainstorming-ul,

organizatorice ale securitatii | stiu/vreau s3 stiu/am invitat, scheme conceptuale, rezolvarea

sl sanatatii in munca de probleme, intocmirea documentatiei, jocul de rol, turul

galeriilor.
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2. Igiena muncii prelegerea, conversatia, cercetarea, explicatia, proiect,
discutia ghidata, problematizarea, tabelul corespunderilor,
interpretarea schemelor, demonstrarea.

Securitatea muncii prelegerea, conversatia, discutia ghidata, observarea dirijata,
descoperirea, exercitiul, studiu de caz, brainstorming-ul,

3. . . . N .
stiu/vreau sa stiu/am fnvatat, tabelul corespunderilor,
intocmirea documentatiei, jocul de rol.

Apararea impotriva prelegerea, conversatia, cercetarea, explicatia, proiect,

4. | incendiilor discutia ghidatd, problematizarea, tabelul corespunderilor,

interpretarea schemelor.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeaza competentele cheie, competentele
tehnice generale si cele tehnice specializate din standardul de pregatire profesionala. Se pot utiliza diferite
metode de evaluare care sa confere caracterul formativ al evaluarii, folosind pe langa metodele clasice si
metodele alternative ca: observarea sistematica a elevului, investigare, referate, proiecte, portofoliul
elevului, teste, fise de observatii, fise de evaluare sau autoevaluare, fise de lucru.

Metodele de evaluare utilizate, beneficiaza de o serie de instrumente care trebuie elaborate in
corelare cu criteriile de performanta si cu probele de evaluare introduse in standardul de pregatire
profesionala.

Probele de evaluare si autoevaluare pot fi concepute sub forma de fise de observatie, fise de
evaluare, autoevaluare, teste cu cele trei tipuri de itemi.

Formele de evaluare folosite in cadrul procesului educational vor fi diferite. Tn functie de scopul
urmarit se va folosi evaluarea initiala, continud sau sumativa; in functie de timpul folosirii - evaluarea
curenta, semestriala si finala; in functie de realizator evaluarea va fi formativa (realizata de profesor) si de
coevaluare (realizata intre elevi).

in vederea determinarii nivelului de cunostinte, competente si atitudini achizitionate de elevi
anterior, odata cu inceperea studierii disciplinei este important de a incepe procesul cu o evaluare initiala
prin probe scrise sau orale, testari, discutii etc.

Evaluarea curenta se va realiza dupa fiecare activitate, lectie, tema prin diverse modalitati: probe
scrise, observari si aprecieri verbale, teste docimologice, dictari grafice, ,brainstorming”, jocuri didactice
etc.

Autoevaluarea va presupune estimarea de catre elevi a propriului progres si drept consecinta,
reorganizarea eforturilor intelectuale si volitive in vederea realizarii obiectivelor propuse. O pozitie
intermediara intre autoevaluare si evaluarea curentd efectuata de profesor va ocupa coevaluarea

(evaluarea reciproca). Avantajul acestei evaluari rezida in faptul ca elevii dintr-un grup de cooperare fsi
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evalueaza reciproc performantele, aplicand tehnici si criterii variate si constientizate deja in procesul de
instruire.

Evaluarea sumativa va fi realizata la sfarsit de tema, semestru in dependenta de obiectivele
preconizate. Ea va fi realizatd prin probe scrise, testari. Conform planului de invatamant studierea
disciplinei se finalizeaza cu examen. Biletul la examenul oral va contine doua intrebari teoretice si o sarcina
practica: de calcul, intocmire a unui document (act, instructiune), demonstrare a folosirii mijloacelor de

protectie, acordarii primului ajutor medical. Pentru examenul in scris se va elabora un test cu itemi de

diferite tipuri, ceea ce ar permite o evaluare cat mai obiectiva a elevului.

Nr

Produsele

Criteriile de evaluare a produselor

1.

Chestionarea orala

corectitudinea si completitudinea raspunsului in raport cu
continuturile predate si obiectivele stabilite;
coerenta, logica;

fluenta, siguranta, claritatea, acuratetea, originalitatea raspunsului

Rezumatul oral

expunerea continutului stiintific;

utilizarea formularii proprii, fara distorsionarea mesajului supus
rezumarii;

expunerea intr-o structura logica si concisa;

folosirea limbajului de specialitate, exemplelor adecvate;

Studiu de caz

corectitudinea interpretarii studiul de caz propus;

corespunderea solutiilor, ipotezelor cu rezolvarea adecvata a cazului
analizat;

utilizarea limbajului de specialitate;

completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si documentele
studiate;

originalitatea formularii si realizarii studiului;

aprecierea critic3;

rezolvarea corecta a problemei.

Efectuarea instruirii
in domeniul
securitatii si sanatatii
in munca

corectitudinea formularii raspunsurilor;
stabilirea corecta a algoritmului instruirii;
selectarea materialului informativ necesar;
utilizarea limbajului tehnic si tehnologic;
logica expunerii rationamentelor;
argumentarea activitatii.

Testul docimologic

corectitudinea raspunsurilor in conformitatea cu itemii si obiectivele
sarcinilor;
scorurile insumate in corespundere cu baremul de corectare.

Proiectul,
referatul

stabilirea scopului/obiectivelor proiectului si structurarea

continutului;

activitatea individuala realizata de catre elev (investigatie,

experiment, ancheta etc.);

rezultate, concluzii, observatii. Aprecierea succesului proiectului, in

termeni de eficienta, validitate, aplicabilitate etc.;

prezentarea proiectului (calitatea comunicarii, claritate, coerents,

capacitate de sinteza etc.);
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- relevanta proiectului (utilitate, conexiuni interdisciplinare etc.).

7. Prezentare ppt - corectitudinea si logica expunerii materialului teoretic
- creativitatea expunerii
- utilizarea si redactarea corecta a desenelor, schemelor si tabelelor
- raspunsul fluent
- design-ul slide-urilor
8. Portofoliul - fiecare element in parte, utilizand metodele obisnuite de evaluare;

realizate la scopul propus;

- nivelul de competenta a elevului, prin raportarea produselor

- progresul realizat de elev pe parcursul intocmirii portofoliului.

securitatii si sanatatii in munca

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor profesionale in cadrul unitatii de curs "Bazele

xn

trebuie asigurat un mediu de invatare autentic, relevant si adecvat.

Sala de curs va fi dotatd cu mobilier scolar si sd aiba conditii ergonomice adecvate. Lucrarile

practice si de laborator se vor desfasura in laborator. Laboratorul va fi dotat cu utilaje, echipamente si

materiale necesare pentru realizarea lucrarilor practice si de laborator, in conformitate cu Nomenclatorul

laboratorului. Vor fi utilizate surse de informare: ghiduri in domeniu, instructiuni de securitate si sanatate

in munca, scheme, fise de lucru, dar si mostre de echipamente individuale de protectie, dispozitive de

masura si control, stingatoare s.a. materiale demonstrative.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi consultata/
Denumirea resursei . -

crt. accesata/ procurata resursa
Gheorghe Taralunga. Securitatea si sanatatea in munca.

1. Culegere de acte normative. Ghid. Chisinau. Tipografia n biblioteca Colegiului
Reclama SA. 2012.
lon Lacusta, Angela Bitca, Eduard Antoci. Securitatea si

2. sdndtatea in muncd. Indrumar practic. Chisindu. Print-caro Srl. n biblioteca Colegiului
2010.
Dimitrie Barbulescu, Mihai Simon, Lucia Barbulescu. Protectia

3. si igiena muncii. Manual pentru cl.X-a. Bucuresti. Editura n biblioteca Colegiului
Economica-Preuniversitaria. 2002
Gabriela Lichiardopol s.a. Sdnatatea si securitatea in munca.

4. Manual pentru clasa a IX-a. Filiera tehnologica. Bucuresti. n biblioteca Colegiului
Editura CD PRESS. 2011.
Simion Grigoriev, Ghoerghe Eremia, Nicolae Mahu. Ghid N Lo

5. . . . . ey In biblioteca Colegiului
didactico-metodic de protectie a muncii. Chisinau. 1998.

6. Cerepna, [.; AawescKkunii, B. OxpaHa Tpyaa B NULLEBOWN Tn biblioteca Colegiului
npomblwneHHocTn. Mocksa. 1993.

7 Legea securitatii si sanatatii in munca. 2008 Internet
Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de

8. protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a Internet
riscurilor profesionale. 2009
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Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de

9. munca, 2005. Internet
Legea Republicii Moldova privind apararea impotriva

10. | incendiilor, 1997. Internet
Cerinte minime de securitate si sanatate la locul de munca.

11. | 2010. Internet
Cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate

12. | lalocul de munca. 2013. Internet

13. | Codul muncii al RM. 2003 Internet

14. | Legea privind Inspectia Muncii. 2001. Internet
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