Ministerui Educatiei gi Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

1909 2223 .. 41¥{

mun, Chisiniiu

Cu privire la functionarea
Centrului de inovatie sociala

A

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. a) si lit. f) din Legea nr. 215/2016 cu privire la
tineret, art. 5, alin. (6) din Legea nr.86/2022 cu privire la organizatiile necomerciale, pct. 9
sbpet.il) din Hotararea Guvernului nr. 146/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si in scopul realizérii actiunilor nr.3.2.1.1, 3.2.1.2. si
3.2.1.3 din Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor programului si implementarea
Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret ,, Tineret 2030” aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.168/2023, Ministrul Educatiei si Cercetarii emite urmatorul

ORDIN:

. Se aproba Regulamentul de functionare a Centrului de inovatie sociald, conform anexei.

Se creeaza Centrul de inovatie sociald cu misiunea de a cataliza inovatia sociald prin

incubarea organizatiilor de tineret si oferirca de servicii programatice, strategice,

administrative si/sau financiare;

3. Se stabileste cd Centrul de inovatie sociala va functiona in incinta spatiilor aflate T gestiunea
Agentiel Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret gi alocate in
acest scop. _

4. Agentia pentru tineret va prezenta Ministerului Educatiei si Cercetarii, pana la data de 3!
martie a fiecdrui an, un raport de perforsiantd a Centrului de inovatie sociala.

5. Responsabil de monitorizarea executarii prezentului ordin este dl. Marcel Marin, sef directie
tineret.

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-l asum.

_IJ

Minisiru Dan Perciun

Ex. Marcel Marin
tel (22 820-850




Anexa
la Ordinul nr. 77¥4 din /2.4 2023

Regulament de functionare
a Centrului de inovatie sociala

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Regulamentul de functionare a Centralui de inovatie sociald (in continuare
Regulament) stabileste modul de functionare, atributiile principale, drepturile si obligatiile,
precum si locatia Centrului de inovatie sociala (in continuarc Centru).

2. Centrul este creat in incinta unui sediu fizic, dedicat pentru activitatea acestuia, alocat
de Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activititii de Tineret (in continuare
Agentie pentru Tineret).

3. Centrul cotribuie la atingerea urmatoarelor obiective:

1) consolidarea structurilor de tineret pentru a intéri participarea tinerilor;

2) cresterea numarului de proiecte de inovatie sociald, dezvoltate si realizate de catre
tineri si organizatiile de tineret;

3) dezvoltarea parteneriatelor internationale pentru atragerea si realizarea proiectelor si
programelor de tinerct in Republica Moldova;

4) consolidarea cooperirii intre structurile asociative de tinerct din leCrltﬁ‘ domenii;

5) promovarea mobilitatii tinerilor prin programe Erasmus +;

6) asigurarea mecanismelor de suport pentru cresterea sustenabilitz‘xgii si rezilientei
organizatiilor de tineret;

7) facilitarea accesului tmer1101 5i organizatiilor de tineret la programele si proiectele
Uniunii Europene si a Consiliului Europei.

3. In limitele prezentului Regulament, se definesc urmitoarele notiuni:

Centru de inovatie sociala - spatiu de coworking dedicat structurilor de tineret, a carui
misiune este de a cataliza inovatia sociald prin incubarea organizatiilor de tineret si oferirea de
servicii programatice, strategice, administrative si/sau financiare;

Partener de implementare - organizatic necomercialda, selectatd pe baza de concurs
public, care indeplineste in cadrul unui acord incheiat, rolul de administrare a activitatilor interne
a Centrului.

Rezident - organizatie necomerciald de tineret care primeste, in baza unui concurs public,
pentru o perioadd limitata si cu titlu gratuit, spatiu pentru desfdsurarea activitatii in Centru si
beneficiaza de activititi de suport in consolidare si dezvoltare organizationald, promovare etc.

Administrarea Centrului - activitate realizata de Partenerul de implementare, care include
prestarea serviciilor programatice gi de dezvoltare catre rezidenti, gestionarea resurselor mobile
si imobile ale Centrului luate in utilizare, gestionarea cheltuiclilor curente ale Centrului etc.

Managerul centrului - persoand desemnata de catre partenerul de implementare, care 1l
reprezintd in raport cu institutiile de drept public si de drept privat in chestiunile ce tin de Centru,
precum si exercitd functiile de adrninistrare a Centrului.



Jurnal de evidenta a rezidentilor - sumar informativ cu privire la rezidentii Centrului,
elaborat si mentinut de catre Partenerul de implementare i Agentia pentru tineret.

Consiliu de administrare - organ colegial, format pe principii de cooperare si colaborare
intre institutiile publice si societatea civild, cu drept de decizie asupra chestiunilor de viziune,
utilizare, dezvoltare si perfermanta a Centrului.

4. In cadrul Centrului activitatea este realizata in spiritul urmitoarelor principii:

1) Cultivarea valorilor - cenurul promoveazd, prin intermediul propriei activitdti i
actiuni, verticala valorilor nationale prevazute in documentele de politici dedicate
sectorului de tineret;

2) Multiplicarea impactului social - activititile realizate Tn Centru sunt orientate spre
sprijinirea si imputernicirea tinerilor pentru a deveni actori activi ai schimbarii sociale,
nu doar promotori-ai dezvoltirii personale;

3) Influenta asupra politicilor de tineret - activititile desfasurate in Centru vor contribui
la claborarea si implementarea politicilor de tineret; : i

4) Dezvoltarea cunostintelor si inovarea educationald - Centrul este utilizat ca laborator
de inovare in domeniu! dezvolidrii lucrului de tineret si a metodologiilor de lucru cu
tinerii pentru a asimila verticala valorilor nationale; :

5) Cooperare internationald - Centrul actioneazd ca punct focal al cooperirii
internationale Tn sectorul de tineret s1 promovcazi schimbul de experiente i practici;

6) Co-management - procesul de luare a deciziilor este unul colectiv, in care tinerii,
autorititile publice si partenerii externi distribuie in mod egal sarcinile si
responsabilitdtile, avind la baza increderea si respectul reciproc.

7) Inovatie sociald - activitatea desfasuratd in Centru este orientatd spre dezvoltarea §i
implementarea de noi solutii, care implica schimbari conceptuale, de proces, de produs
sau organizationale, care urmdresc si contribuiec la bunastarea oamenilor si
comunitatilor. , _

5. Activitatea in cadru! Centrului este administratd de cdtre o organizatie necomercial,
selectatd prin concurs de catre o comisie instituitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru o
perioada de 3 ani (in continuare Partener de implementare).

6. In virtutea prezentului Regulament, Centrul functioneaza fira autorizatie si fara alte
acte administrative cu efect similar. Actele permisive ce tin de gestionarea spatiului care este
utilizat ca Centrul, se obtin de catre Agentia pentiu tineret.

7. Administrarea Centrului este realizatd de Partenerul de implementare ¢i este
reglementatd de prezentul Regulament si Acordul de parteneriat semnat cu Agentia  pentru
tineret.

Capitolul I
Administrarea Centralai

8. Procesul de selectic a Partencrului de implementare se bazeazd pe urmaitoarele
principii: ; .
1) iransparenti - prezentarea si informarea tuturor persoanelor si organizatiilor

interesate cu privire la desfisurarea concursuiui;
2) competitie libera si egeld - asigurarea accesului la concurs a tuturor pértilor
interesate care tntrunesc conditiile stipulate in legislatie si prezentul Regulament:



3) responsabilitate -  asumarea si respectarea  conditiilor,  drepturilor,
responsabilitatilor si atributiilor prevazute de prezentul Regulament;
4) legalitate - concursul este desfasurat in stricta conformitate cu cadrul legal.

9. Comisia de selectie a Partencrului de implementare va evalua organizatiile
necomerciale aplicante in baza urmatoarelor criterii:

1) capacitatea de gestionare a proiecteior cu finantare nationala si internationala;
2) experienta si expertiza echipei de managerment a organizatiei,

3) experienta de lucru cu institutii/autoritati nationale si internationale;

4) reputatie profesionala si integritate;

5) experientd similard de creare sau gestionare a spatiiior pentru tineri;

6) viziune si abordare strategica.

10. Partenerul de implementare reprezintd, in calitatea sa de responsabil de administrarea
Centrului 1n relatiile cu autoritatile publice si alte persoane de drept public sau privat, interesele
Centrului. :

11. Cheltuielile curente de administrare a Centrului sunt asigurate cu suportui proiectelor
si programelor nationale sau internationale, precum si din alte surse neinterzise de lege.

12. Partenerul de implementare desemneazd, prin proceduri interne in conformitate cu
propriul statut, o persoand care va indeplini functii de administrare a Centrului (in continuare
Manager). _

13. Angajatii Partencrului de implementare activeaza in baza contractelor agreate si
semnate cu organizatia necomercialia selectatd, iar atributiile acestora sunt previazute in fisa
individuala a postului contrasemnatd de ambele parti.

14. In caz de incetare a raporturilor de colaborare cu Partenerul de implementare,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii va desfasura concurs repetat de selectare a . organizatiei
necomerciale.

15. Stabilirea spatiului pentru activitatea Centrului si Partenerului de implementare se
realizeazd de catre Agentia pentru tineret in limita spatiilor alocate pentru acest scop.

- Capitulul IT
Misiunea, atributiile si drepturile Partenerului de implementare

16. Misiunea Partencrului de implementare consti in asigurarea realizarii politicilor
statului Tn domeniul de tineret prin asigurarea unui management eficient si performant a
Centrului. ‘

17. In vederea realizarii misiunii sale, Partenerul de impiementare are urmdtoarcie
atributii:

1} administreaza Centrul 1 cenformitate cu prezentul Regulament si acordui de
parteneriat incheiat, avand la bazi interesul public si necesitatile sectorului de tincret din
Republica Moldova;

2) utilizeaza bunurile imobile si bunurile mobile in conformitate cu cadrul normativ 1a
vigoare;

3) elaboreaza in stransd cooperare si coordonare cu Agentia pentru tineret si propune
Consiliului de administratie spre aprobare, planul de cheltuieli, programul de activitate si
programul de dezvoltare a Centrului;



4) coordoneaza si monitorizeazd procesul de realizare a planurilor de activitate si de
dezvoltare a Centrului;

3) atrage si contribuie la atragerca investitorilor in dezvoltarea Centrului, precum si a
rezidentilor.

6) monitorizeaza respectarca, de catre rezidentii Centrului, a obligatiilor asumate prin
contract;

7) participd la evaluarea performantei si elaborarea raportului de performanta a Centrului;

8) creeazd, mentine, actualizeaza si asigurd accesul liber, in format online, la un jurnal de
evidenta a rezidentilor Centrului;

9) perfecteaza si prezinti Agentiei pentru tineret un raport anual privind activitatea
Centrului;

10) inainteaza Agentiei pentru tineret si Ministerului Educatiei si Cercetérii propuneri
privind imbunatatirea activitatii si dezvoltarea Centrului;

11) stabileste indicatori, impreuna cu Agentia pentru Tineret gi Ministerul Educatiei si
Cercetarii , In vederea efectudrii verificarii anuale a activitatii rezidentilor Centrului;

12) reprezintd Centrul in. relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile nationale si
internationale, precum si in raport cu potentialii rezidenti a1 Centirului;

13) colaboreaza cu rezidentii Centrulni in vederea formuldrii i promovirii propunerilor
pentru dezvoltarca si imbunatatirea procedurilor de activitate si administrare a Centrului;

14) dezvoltd si implementeaza proiecte 5 programe pentru dezvoltarea Centrujui;

15) atrage si gestioneazi asistentd tehnica si financiard donatoare pentru implementarea
proiectelor si programelor pentru dezvoltarea Centrului, consolidarea capacititilor institutionale
a rezidentilor si dezvoltarea societitii civile din Republica Moldova; _

16) deschide un cont bancar separat pentru necesititile curente de gesiionare a
activititilor in cadrul Centrului (cu exceptia cheltuielilor previzute la subpct.15);

17) exerciid alte functii in vederea realizarii politicii nationale de tineret.

18. In procesul indeplinirii atributiiior sale, Partenerul de implementare are urmitozarele
drepturi: _ ,

1) sa incheie cu rezidentii Centrului contracte privind desfagurarea activitdtii in Centru;

2) sd perceapa de la rezidentii Centrului, in conformitate cu propriul Statur si contractele
agreate si semnate, contributii financiare; : ‘

3) sa solicite de la rezidentii Centrului prezentarea rapoartelor anuale privind proiectele,
programele gi activitatea desfasuratd,

4) sa primeasca asistentd tchnica si financiard de la organismele internationale, donatori
externi si interni in baza acordurilor de colaborare pentru realizarea atributiilor sale in calitate de
Partener de implementare;

19. Rapoartele anuale desfasurate cu privire la activitatea Centrului se publicd pe pagina
clectronica oficiald a Agentiei pentru tineret si pe pagina Centrului.

Capitolul Il
Managerul Centrualui

20. Managerul Centrului (in continuare Manager) sofutiongaza tnh mod independent toate
problemele legate de activitatea de administrarc si buna functionare a Centrului, cu exceptia
celor care tin de competenta Agentiei pentru tineret si a Ministerului Educatiei si Cercetirii.




21. Managerul agreazd un caiet de sarcini cu Agentia pentru tineret in care sunt
determinate functiile, drepturile si obligatiile, instrumentele si periodicitatea raportarilor,
raspunderea si temeiul de rezolutiune.

22. Caietul de sarcini agreat este valabil maxim un an calendaristic si este valabil pana la
31 decembrie.

23. In cazul aparitiei unor circumstante obiective, Partenerul de implementare poate
propune Agentiei pentru tineret inlocuirea Managerului, fapt care nu necesita realizarea repetata
a procedurii de concurs pentru seiectarea Partenerului de implementare.

24. Pentru exercitarea atributiilor sale, Managerul:

1) organizeaza si conduce activitatea de administrare a Centrului, precum gi poartd
raspundere personald pentru realizarea sarcinilor Incredintate acestuia, utilizarea rationald a
resurselor, precum 5i integritatea valorilor materiale gestionate de Partenerul de implementare;

2) prezintd Agentiei pentru tineret si Ministerului Educatiei si Cercetarii spre examinare
propuneri pentru dezvoltarea si imbunatatirca procedurilor de administrare §i gestiune a
Centrului;

3) delimiteaza sarcinile, atributiile si responsabilitatile personalului angajat sau contractat
de catre Partenerul de implementare pentru administrarea Centrului;

4). reprezintd interesele Centrului, in limitele imputernicirilor sale, in relatiile de
comunicare cu autoritatile publice si alte persoane de drept public sau privat,

25. Managerul Centrului are urmétoarele obligatii:

1) sa asigure inregistrarea rezidentilor Centrului in jurnalul de evidenta;

2) sa asigure publicarea informatiilor de interes public cu privire la activitatea Centrului
pe pagina web oficiald a Agentiei pentru tineret $i pagina Centrului;

3) si asigure gestionarea mijloacelor financiare In conformitate cu angajamentele
asumate in contractele semnate cu rezidentii Centrului, precum si in conformitate cu
angajamentele din proiectele si programele orientate spre dezvoltarea Centrului,

4) si coopereze cu autoritdtile publice in vederea asigurarii respectarii regulamentului de
functionare a Centrului si a legislatiei in vigoare;

5) sa coordoneze cu rezidentii Centirului conditiile contractuale pentru obtinerea statutului
de rezident al Centrului;

6) sd pistreze confidentialitatea rapoartelor si informatiilor cu caracter personal
prezentate de rezidentii Centrului, cu exceptia cazurilor cdnd prezentarea si publicarea acestora
este necesara in limitele prezentului Regulament si a cadrului legal;

8) sa prezinte rapoartele de activitate a Centrului catre Consiliul de Administrare:

9) sd nu utilizeze rapoartele si informatiile prezentate de rezidentii Centrului in alte
scopuri decat exercitarea atributiilor si Indeplinirea obligatiilor proprii ce reies din prezentul
Regulament;

10) sd indeplineasca alte obligatii statuate in caietul de sarciri agreat cu Agentia pentru
tineret.

26. Managerul poarta raspundere personald pentru indeplinirea conforma a obligatiilor
sale.

27. In cazul nerespectirii de citre Manager a caietului de sarcini agreat, Agentia pentru
tineret va notifica oficial Partcnerul de implementare privind lichidarea neconformitatilor



depistate. Tn cazul nefnlaturirii neconformitatilor in termenii solicitati, Agentia pentru tineret
este In drept sa solicite Partenerului de implementare numirea unui alt Manager.

28. In caz de absentd a Managerului, Partenerul de implementare desemneaza, conform
procedurilor proprii interne, loctiitor al acestuia pe perioada absentei, care va actiona in
conformitate cu caietul de sarcini agreat.

Capitolul IV
Finantarea Partenerului de implementare

29. In scopul exercitarii functiilor ce ii revin, Partenerul de implementare utilizeazi, in
conformitate cu legislatia in vigoare, bunurile mobile si imobile oferite in folosinta de catre
Agentia pentru tineret in modul stabilit de acordul de parteneriat si de prezentul Regulament.,

30. Partenerul de implementare elaboreazé si propune spre aprobare Consiliului de
Administrare, programul de activitate, planul anual de cheltuieli si propune directiile si
prioritdtile de dezvoltare a Centrului.

31. Veniturile Partenerului de implementare provin din:

1) prestarea serviciilor de consultanta;
2) implementarea proiectelor si programelor privind dezvoltarea Centrului;
3) alte surse previzute in legea cu privire la organizatiile necomerciale.

32. Partenerul de implementare utilizeaza mijloacele financiare obtinute Tn conformitate
cu scopurile gi intru exercitarea atributiilor si obi:gatiilor prevazute de prezentul Regulament.

33. Managerul poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald si conform
destinatiei a mijloacelor financiare prevazute la pet. 31.

34. Mijloacele financiare neutilizate pana la finele anului financiar curent vor fi luate in
considerare de Partenerul de implementare la planificarea si repartizarea planului de cheltuieli
pentru anul urmator.

Capitolul V
Selectia si inregistrarea rezidentilor

35. Calitatea de rezident al Centrului poate fi dobandita de orice organizatie necomerciala
tnregistratd in Republica Moldova, a cdrui scopuri statutare sunt orientate spre dezvoltarea
tinerilor si intruneste conditiile stipulate de organizatic de tineret conform prevederilor Legii
nr.215/2016 cu privire la tineret.

36. Calitatea de rezident al Centrului se acorda prin semnarea unui contract cu Partenerul
de implementare, pentru perioada de un an.

37. In contract prin carc se acorda calitatea se indicd angajamente de actiuni, activitati,
financiare, proiecte si programe cu impact asupra tinerilor care urmeazd a fi desfasurate de
rezident, periodicitatea si modalitatea de monitorizare, precum si alte conditii specifice
desfasurarii activitatii in Centru

38. Calitatea de rezident se acorda, in limitele spatiilor disponibile ale Centrului, prin
intermediul unui concurs public desfasurat de Partenerul de implementare in colaborare ¢
Agentia pentru tineret, in baza urmatoarelor principii de selectie:

1) experienta si expertiza echipei organizatiei in realizarea de preoiecte st programe
de tineret:



2) capacitatea si experienta de absorbtie a fondurilor externe in implementarea

proiectelor;

3) regulamente si procese operationale interne de organizare §i functionare a

organizatiei aprobate si functionale;
4) reprezentativitatea organizatiei si accesul tinerilor In structura;
5) vizibilitate, promovare si transparenta;
6) viziunea si planificare operationala.
39. Evaluarea aplicantilor se realizeazd conform urmatoare!lor criterii:

Criteriu de evaluare Punciaj

1. | Minim 2 ani experienta a organizatiei in realizarea proiectelor si programelor | 0.5 pet.
de tineret »

2. | Personalul organizatiei detine experientd de minim 2 ani in implementarea de | 0.5 pet.
proiecte si programe

3. | Volumul resurselor externe atrase in proiectele si programele proprii realizate | 0.5 pet.

4. | Regulamente si procese interne aprobate si functionale (total) 3 pct.

4.1 | Plan strategic de dezvoltare aliniat cu misiunea organizatiei 0.5

4.2 | Sistem de monitorizare si evaluare aprobat 1.0

4.3 | Sistem de evaluare a performantei functional 0.5

4.4 | Regulament de prevenire a hartuirii sexuale si discriminarii 0.5

4.5 | Sistem de management financiar si control intern 0.5

5. | Strategie si plan de comunicare aprobat cu linie bugetara separatd pe 1.0 pct.
activitati de promovare

6. | Rapoartele de implementare si rapoartele financiare pentru ultimii 2 ani sunt | 0.5 pet
disponibile 1n acces liber online

7. | Organizatia desfiisoard activititi in mai multe unitati administrativ teritoriale | 1.5 pct.

8. | Alinierea programelor si proiectelor organizatiei la documentele de politici 2.0 pet.
nationale si sectoriale in vigeare

TOTAL 19.0 pet.

40. Actele necesare pentru‘ procedura de aplicare ia concursul de selectare a rezidentilor
se publica 1n anuntul de lansare a concursulut.
41. Nu poate dobandi calitatea de rezident al Centrului organizatia care se afla n proces
de lichidare, a ciirei activitate este suspendatd sau nu a desfasurat activitate in ultimul an.




42. Partenerul de implementare este responsabil de inregistrarea si evidenta rezidentilor
Centrului prin intocmirea si plasarea pe pagina electronica oficiala a Agentiei pentru tineret si
pagina web a Centrului a jurnalului de evidenta a rezidentilor Centrului.

43. Calitatea de rezident se dobandeste la data semndrii contractului cu privire la
desfasurarea activitatii in Centru si inregistrarii in jurnalul de evidenta a rezidentilor Centrului.

44. Participarca in concursul de selectic a rezidentilor organizat de Partenerul de
implementare se face prin depuncrea in format electronic a setului de acte solicitat in anunful de
initiere a concursului.

45. Agentia pentru tinerct va publica anual rezultatele concursului pe propria pagind
electronicd oficiald, in decurs de 15 zile de la finalizarea concursului, dar nu mai tarziu de 15
decembrie.

46. Organizatiile necomerciale care obtin statutul de rezident al Centrului in urma
destasurarii concursului, prezintd Parteneruiui de implementare o solicitare de incheiere a
contractului si Tnregistririi in calitate de rezident.

47. Partenerul de implementare examineazi cererea de inregistrare in termen de 7 zile de
la data depunerii acestora, dar nit mai tirziu de data de 31 decembrie.

48. La data semnirii contractului, Partenerul de implementare inscrie organizatia
necomerciald in jurnalul de evidentd a rezidentilor gi ii elibereaza un certificat de confirmare a
statutului de rezident.

Capitolul VI
Evidenta reziden(ilor
49. Jurnaiul de evidentd a rezidentilor Ceuntrului se elaboreazi de cétre Partencrul de
implementare, se plaseazd pe pagina electronicd oficiala a Agentiei pentru tineret si pagina web a
Centrului si va contine urmatoarele informatii de interes public: :
1) denumirea deplind a organizatiei conform certificarului de Hll‘CngtlaI‘C
2) forma de organizare juridica;
3) IDNO;
4) adresa juridica a organizatiei;
5) domeniul de activitate;
6) denumirea proiectcior/programelor in curs de realizare in cadrul Centrului;
7) data de inregistrare in calitate de rezident al Centrului;
8) informatie de contact.
50. Partenerul de implementare va intocmi, actualiza gi transmite spre plasare pe pagina
web a Agentiei pentru tineret, jurnalul de evidenta a rezidentilor Centrului anual, pana la data 1

februarie. :
51. Informatia privind rezidentii Centrului si activitatea realizatd de acestia se considera a
f1 informatie de interes public.

52. Jurnalul de evidentd a rezidentilor Cenfrului se intocmeste si pe suport de hértie, se
semneaza de citre Managerul Centrului si se pastreaza in arhiva Agentiei pentru tineret pentru o

pericada de 5 ani.




Capitolul VII
Consiliu de administratie

53. Deciziile ce tin de viziunea de dezvoltare a Cenirului, planificarea strategica,
planificarca financiard si operationalizarea obiectivelor de dezvoltare sunt luate de Consiliul de
administratie a Centrului (in continuare Consiliu de administratie).

54. Consiliul de administratic cste un organ colegial, insarcinat cu supravegherea si
controlul asupra aspectelor ce tin de administrarea si gestiunea Centrului, cu rol de decizie in
aspecte ce tin de planificare strategica si directii de dezvoliare.

55. Consiliul de administratie este format din 9 membri cu caracter permanent, desemnati
nominal prin ordinul Ministrului Educatiet si Cercetdrii, dupa cum urmeaza:

2 membri din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii;
3 membri din cadrul Agentiei pentru tineret;
| membru din partea Partenerului de implementare;
3 membri din orgarizatiile de tineret cu statut de rezident al Centrului.
56. Deciziile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea simpld a voturilor.
- 57. Consiliul de administratie are urmatoarele cornpetente:
1) stabileste directiile de dezvoltare ale Centrului si aproba planurile anuale de
actiune; .
aproba raportul anual privind activitatea Centrului;
stabileste conditit contractuale specifice Intre Partenerul de implementare si
rezident; .
4) participd, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru selectarca
Partenerului de implementare;
5) aproba planul de cheltuieli anual al Partenerului de implementare responsabil de
activitatea Centrului si monitorizeaza executarea acestuia;

58. Consiliul de administratie este condus de un Presedinte, numit din partea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, ce activeazd pe principii de voluntariat.

59. Consiliul de administratie se intruneste ori de cite orl este necesar si intocmeste
procese verbale ale sedintelor.

60. Secretariatul Consilului de administratie este asigurat de Agentia pentru tineret, care
intocmeste si pastreaza procese verbale a sedintelor.

61. Consiliu! de administratie dezbate si aprobi raportul privind activitatea Centrului si
seteazd indicatori si termeni pentru a f1 atinsi de Partenerui de implementare.

62. Membrii Consiliului de administratic au dreptul de a solicita si primi acces la orice
informatie si document ce tine de aciivitatea Centrului. ‘
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Capitolul VHI
Contractul cu privire la
desfasurarea activitdtii rezidentiior in Centru '
63. Atributiile, drepturile si obligatiile Partenerului de implementare si rezidentului sunt
stabilite in contractul incheiat-intre acestia, conform unui medel aprobat de Ministerul Educatiei

si Cercetarii.




64. Contractul se incheie intre Partener de implementare si rezident pentru o perioada de
maxim un an $i expird la data de 31 decembrie.
65. In contract se indica:
1) drepturile si obligatiile rezidentului si Partenerului de implementare;
2) relatiile si metodele de raportare a proiectelor si programelor desfasurate de
rezident catre Partenerul de implementare;
3) tipul de activitate desfasurat si indicatori cuantificabili necesar de a fi atingi de
rezident;
4) raspunderea partilor in caz de incélcare a prevederilor contractuale;
5) alte clauze specifice.



