CONCEPTUL

Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030” si al
Programului de implementare

Tipul documentelor de politici publice — Strategie si Program.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030" defineste
politica Guvernului Republicii Moldova in domeniul educatiei, descrie mecanismul de realizare
a acesteia in perioada anilor 2021-2030 si precizeaza impactul asteptat asupra statului si a
societatii.

Problema abordata

In Republica Moldova, educatia reprezinti o prioritate national, factorul de baza in crearea
si transmiterea de noi cunostinte si valori general-umane, In dezvoltarea capitalului uman, in
formarea constiintei si identitatii nationale, in promovarea aspiratiilor de integrare europeana,
cu rol primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei
societdti bazate pe cunoastere.

Republica Moldova promoveaza o politica educationala racordata la politicile educationale
europene, relevantd problemelor si nevoilor actuale ale sistemului educational si ale
beneficiarilor acestuia. Documentele de dezvoltare strategicd a sistemului de Tnvatdmant
demonstreaza preocuparea Guvernului Republicii Moldova pentru schimbarea accentelor in
educatie in favoarea calitatii procesului educational si a competentelor pe care tinerii le obtin
in procesul educational.

Cu toate acestea, proliferarea unui sir de contradictii a determinat elaborarea Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030” si a Programului de
implementare:

1) Ansamblul de contradictii la nivel social, politic, economic, valoric si, propriu Zis,
educarional:
- contradictia dintre asteptarile societatii si nivelul real al calitdtii educatiei;

- contradictia dintre cadrul prioritar al educatiei, necesitdtile economice ale educatiei si
oportunitatile financiare ale statului;

- contradictiile dintre procesele globalizdrii, internationalizarii, tehnologizarii educatiei si
valentele sistemului de educatie din Republica Moldova de a reflecta relevant si eficient
aceste procese;

- contradictiile dintre optiunile statului si ale societatii privind dezvoltarea educatiei si
conceperea unui sistem de educatie modern si concurential pe plan international si nivelul
scazut de oportunitati, in acest sens, privind resursele umane, financiare, logistice etc.

2) Varietatea de factori interni si externi:

Factori interni:




- expirarea validitatii si pierderea actualitatii Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,,Educatia-2020";

- valorificarea prevederilor analitice si strategice fundamentate in Raportul ,,Evaluarea
cuprinzatoare a sectorului educational din Republica Moldova (2019)” si Raportul de
evaluare intermediara a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
,»Educatia-2020”;

(Accentul va fi pus pe identificarea, prioritizarea si analiza problemelor din perspectiva
factorilor care au generat aparitia acestora, inclusiv pe analiza disproportionalitatilor
privind accesul la educatie intre mediul rural si cel urban, grupuri vulnerabile ale
populatiei, grupuri ale minoritatilor etnice etc. De mentionat ca scopul Raportului
., Evaluarea cuprinzatoare a sectorului educational din Republica Moldova (2019) " si al
Raportului de evaluare intermediara a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,, Educatia-2020 " a fost cel de a analiza starea actuala a educatiei si a identifica
cadrul problematic, scopul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
., Educatia-2030” fiind de a analiza problemele identificate in vederea stabilirii orientarilor
si actiunilor de rezolvare a acestor probleme.);

- necesitatea racordarii politicilor educationale la politicile statului reflectate in Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova-2030”, Planul National de actiuni, Programul de
activitate al Guvernului Republicii Moldova, Planul de pregatire si raspuns la infectia cu
Coronavirus de tip nou (COVID-19) in Republica Moldova si in alte documente de politici
publice conexe pentru atingerea obiectivelor strategice de dezvoltare a educatiei;

- necorespunderea nivelului de calitate al sistemului de Tnvatamant cu asteptarile societatii,
dar si cu unele standarde nationale si internationale;

- necesitatea fundamentarii si elaborarii unor demersuri conceptuale, metodologice,
manageriale si praxiologice de dezvoltare a sistemului de educatie pe termen mediu si lung;

- necesitatea de a dezvolta un sistem de educatie rezistent la socuri sociale, demografice,
economice, ecologice, pandemice, prin dezvoltarea competentelor individuale ale
oamenilor de a face fatd socurilor in cadrul invatdmantului formal, nonformal si cel
informal.

Factori externi:

- necesitatea racordarii politicilor nationale educationale la documentele si acordurile
internationale, care vizeaza si Republica Moldova, la documentele elaborate de ONU,
Consiliul Europei, Uniunea Europeana, OECD si alte organisme internationale, la
Obiectivele de Dezvoltare Durabilda (ODD), la prevederile Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeana si Parteneriatul Global pentru Educatie, ale UNESCO privind 15 clues
to support the Education 2030 si ,, Future of education: Learning to Become/A4 invata sa
devii”; totodata, radiografia completd a problemelor din sectorul educatiei cu referire la
calitatea si capacitatea capitalului uman presupune analiza unor rapoarte de monitorizare a
angajamentelor Republicii Moldova prin acorduri internationale si stabilirea pozitionarii
tarii privind dezvoltarea capitalului uman si realizarea dreptului la educatie;

- necesitatea transferului si extinderii in sistemul de educatie al Republicii Moldova a unor
experiente, inovatii si bune practici internationale.



La nivel conceptual, in procesul de elaborare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru
anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” si a Programului de implementare, vor fi respectate
principiile:

- principiul fundamentarii bazate pe dovezi si al prioritizarii — directiile, obiectivele si
actiunile planificate, bazate pe analiza de date factuale, vor fi coerente cu prioritatile
Guvernului si disponibilitatea resurselor;

- principiul predictibilitatii impactului — in procesul de elaborare a Strategiei si a
Programului de implementare se va asigura analiza tuturor dimensiunilor importante de
impact, iar actiunile, deciziile si alocarile bugetare, stabilite in cadrul bugetar, va contribui
la implementarea obiectivelor strategice si obtinerea rezultatelor asumate;

- principiul reportului si al continuitatii — Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2021-2030 ,,Educatia-2030” va acoperi intregul sistem educational, toate nivelurile si
tipurile de educatie, asigurand conexiune si continuitate intre ele;

- principiul participarii si al transparengei — in procesul de planificare, elaborare si evaluare
a Strategiei si a Programului de implementare, Se va asigura consultarea tuturor partilor
interesate si relevante — administratia publica centrala, autoritati locale, organizatii
neguvernamentale, sectorul privat, institutii internationale, asigurandu-se, totodata, accesul
acestora la informatiile relevante.

Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030”
si al Programului de implementare se axeaza pe cele mai recente si valorice abordari ale
educatiei si ale proiectarii strategice de dezvoltare a sistemului de educatie.

in plan filosofic, educatia va fi aborda ca adstrat (fundament) in raport cu celelalte sectoare
ale societatii, ca valoare si instrument de producere si promovare a valorilor, asigurand
continuitatea in dezvoltarea istorica a tarii.

in plan politic, educatia va fi abordata ca prioritate nationald, ca factor determinant in
dezvoltarea durabila socioeconomica, dar si ca factor al securitatii tarii.

in plan social, educatia va fi abordata ca mijloc de armonizare a relatiilor dintre individ si
societate, societate si putere, societate si diversitate culturala.

in plan economic, educatia va fi privita ca cel mai atractiv si productiv sector pentru
investitii pe termen lung. In acest sens, ne vom axa pe urmitoarea legitate: calitatea cadrului
didactic — calitatea educatiei — calitatea resurselor umane — calitatea economiei — calitatea
vietii.

in plan psihologic si pedagogic, educatia va fi abordata in forma sa generald — formala,
nonformald, informald, ca cel mai important factor si mecanism de formare a personalitatii
umane si de dezvoltare continua a resurselor umane pentru economia nationala.

In plan metodologic si praxiologic, elaborarea Strategiei de dezvoltare a educatiei
,,Educatia-2030”" se va axa atat pe aborddrile traditionale de concepere a documentelor de
politici publice (analiza situatiei, identificarea si prioritizarea problemelor, formularea de
obiective si directii strategice, stabilirea de actiuni etc.), cat si pe abordarile inovative sinergice
de modelizare a schimbdrilor in sistemele de educatie n raport cu schimbarile contextelor,
inclusiv cu cele legate de COVID-19.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030” se va intemeia
pe rezultatele analizei situatiei in domeniu, va descrie situatia la care se doreste sa se ajunga, va

prezenta directiile de actiune necesare pentru a atinge fiecare obiectiv in parte, va descrie
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impactul pe termen lung — schimbarile care vor interveni datoritd implementarii strategiei si
impactul principalelor actiuni propuse, cu indicatori de masurare a gradului de atingere a
rezultatelor planificate, costuri pentru buget, riscuri de implementare si proceduri de
monitorizare, evaluare si raportare etc.

Totodata, obiectivele Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
,, Educatia-2030" vor fi abordate din doua perspective:

- identificarea obiectivelor care n-au fost realizate sau au fost realizate partial si stabilirea
cauzelor, consecintelor ce au adus la situatia respectiva;

- asigurarea continuitatii in promovarea reformelor in sistemul educational.

Definirea problemelor din cadrul educatiei se va realiza in raport cu componentele
sistemului de educatie: context si resurse, structura si potential, procese si rezultate, aplicandu-
se metoda analizei problematizate, dar si in raport cu indicele de calitate, eficienta si
functionalitate a sistemului de educatie.

Totodatd, in plan metodologic, se va aplica matricea de structurare a obiectivelor strategice,
generale si specifice nivelurilor de invatamant si tipurilor de educatie, in interactiunea lor. De
mentionat cd dezvoltarea sistemului de educatie are la baza doua tipuri de obiective strategice,
orientate la proces si la rezultat. Perceptia subiectiva a educatiei deseori are un impact social
mai mare decat rezultatele concrete. De aici rezulta necesitatea unei viziuni complexe asupra
calitatii educatiei, ceea ce va fi asigurat in cadrul strategiei.

Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030”
si al Programului de implementare abordeaza componenta ,,monitorizare si evaluare” din
perspectiva a doua demersuri metodologice:

primul — tine de evaluarea statica a documentului prin metoda expertizei in baza unui
ansamblu de indicatori si descriptori;

al doilea — tine de aspectul procesual: monitorizarea in timp real a implementarii Strategiei
de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030" (prin Programul respectiv)
si asigurarea implicarii structurilor abilitate (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, dar si comunitati, parteneri
si beneficiari).

La nivel metodologic, Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
,, Educatia-2030" si Programul de implementare vor respecta:

- principiul aborddrii realiste a sistemului de educatie, in general, si a oportunitatilor de
dezvoltare a acestuia, in speta;

- principiul continuitatii reformelor $i al imbundtdtirii continue a sistemului de educatie
in plan prospectiv;

- principiul abordarii integraliste — sinergia problemelor si actiunilor de dezvoltare a
sectorului educational raportata la unitatea componentelor sistemului de educatie;

- principiul pronosticarii scenariilor de dezvoltare a invatimdntului si reconsiderarea
scenariului aplicat Tn raport cu schimbarea factorilor determinanti pe plan international si
cel national (pandemii, crize politice, crize economice, crize sociale etc.);

- principiul anticiparii unor schimbari si actiuni in baza pronosticarii finalitatilor asteptate
si tendintelor de dezvoltare a educatiei pe plan national si international,



- principiul consensului national asupra directiilor strategice de dezvoltare a sistemului de
educatie intre diferite grupuri sociale, etnice, culturale etc.;

- principiul expertizei — toate solutiile propuse vor avea in vedere rezultatele cercetarii,
precum si bunele practici relevante din Republica Moldova si in plan international.

Scopul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030" si al
Programului de implementare:

a) determinarea directiilor strategice de actiune necesare pentru solutionarea problemelor si
atingerea obiectivelor de dezvoltare in domeniul educatiei;

b) previziunea schimbarilor care vor interveni datorita implementarii strategiei,

C) precizarea resurselor necesare si a impactului principalelor actiuni propuse.

Cadrul conceptual, metodologic, teleologic, axiologic si praxiologic de dezvoltare a
educatiei pe termen mediu si termen lung este, in acelasi timp, demersul principal de politici
educationale in baza caruia se vor elabora strategiile raionale/municipale si institutionale de
dezvoltare a educatiei.

Scopul strategic in domeniul educatiei este oferirea oportunitatilor pentru toti cetitenii
Republicii Moldova de a-si dezvolta, de la cea mai frageda varsta si pe tot parcursul vietii,
competente necesare, pentru a-si valorifica la maximum potentialul atat in viata personala si de
familie, cat si in cea profesionald si sociala, precum si pentru a se adapta cat mai usor la
imperativele timpului, 1n special, la cele ce tin de dezvoltarea durabila.

Misiunea Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030” si
a Programului de implementare: trasarea celor mai pertinente si relevante directii si actiuni de
solutionare a problemelor din educatie pentru consolidarea imaginii pozitive in societate asupra
sistemului si redobandirea increderii cetatenilor in necesitatea consolidarii si dezvoltarii
durabile a acestui sector al societatii.

Viziunea generala a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
wEducatia-2030"

Cel mai sigur capital al Republicii Moldova il reprezinta capitalul uman, spre care trebuie
orientatd politica de dezvoltare durabila a tarii. Factorul-cheie in formarea capitalului uman este
sistemul de educatie — miza principald a Republicii Moldova in solutionarea provocarilor
sociale, economice, demografice, cu care se confrunta astdzi tara noastra.

In rezultatul implementarii Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
., Educatia-2030”, sistemul de educatie al Republicii Moldova, in 2030, va corespunde
necesitatilor celor ce invata si ale societatii; va deveni mai rezistent, flexibil, capabil de a oferi
educatie fard intrerupere in conditiile mereu schimbatoare de ordin social, economic,
demografic; va deveni un factor real de asigurare a dezvoltarii durabile, sociale si economice,
prin formarea resurselor umane de calitate, si Se va constitui intru-un factor esential pentru
dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

Concordanta cu Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova-2030”

Viziunea strategica a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
., Educatia-2030" si a Programului de implementare va fi in strictd concordanta cu Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova-2030 "

1) Valorificarea principiilor Strategiei Nationale de Dezvoltare ,, Moldova-2030": sanse
egale, incluziune, acces echitabil, eficienta, sustenabilitate, coeziune si dreptate sociala, prin
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sistemul de obiective si actiuni prioritare si operationale, accentul fiind pus pe identificarea
celor mai vulnerabile grupuri de oameni.

2) Centrarea pe pilonii si obiectivele de dezoltare durabila a Strategiei Nationale de
Dezvoltare ,, Moldova-2030" si identificarea dihotomiei axelor strategice de atingere a acestora
prin sistemul de educatie in limitele functiilor, valentelor si oportunitatilor/potentialului sau, in
conditiile asigurarii unui nivel inalt de calitate si functionalitate.

Constituente ale viziunii strategice privind dezvoltarea educatiei pentru anii 2021-
2030

Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova-2030"

|
I l I

PILONUL nr.1 PILONUL nr.2 OBIECTIVUL nr.4 PILONUL nr.3 PILONUL nr.4
"Economia ”Capitalul ”Garantarea educatiei de calitate pentru "Institutii "Mediul
durabild si uman si toti si promovarea oportunititilor de oneste si o

: st 9 s . N L sandatos”
incluzivd robust” invdtare pe parcursul intregii vieti eficiente”

.= |

D —
(_
R —

tamant —
in
functionalitatii sistemului de invatdmant
asi
I

pe parcursu

;Jentru
itate
— form

a califitii si
i

inod
a

oferirea unei educatii de ca

rimal
tiei

0

el

re a educaf

intregii vieti
ormativ, incluziv, rezistent la

AXA nr.7:
AX_A r}r.8:

ificd — parte componentd a sistemului de

Cercetare stiintij

AXA nr.6:
i3 511

AXA nr.5:
formal

AXA nr.3:
Coeziune si protectie social
AXA nr.4:
Curriculumul educational relevant, pertinent, coerent,
rmationale si comunica-tionale

AXA nr.2:

Resursele umane si sistemul de
factor determinant al asigurdrii calititit in educatie

AXA nr.1:
Invatamantul si piata muncii:
calitatea educatiei — calitatea economiei

ur,

factor de dezvoltare, inovare si transfer
8!

factor de asigurare
tehnologic, dar si de constituire a unei societdti bazate pe

e

0
modalitate de tealiza

ii in,
educ%,tie —f
P

invatamant s

AXA nr.9
Mediul educational sigur, fc
provicarile sociale, economice, politice, pandemice etc. —
conditie fundamentald de formare a personalitdtii celor ce

fezibil, contextual, centrat pe cel ce invata, orientat spre
formarea de competente in mod activ, aplicind cele mai

Educatie non,

Tehnolo;

3) Valorificarea tintelor Agendei-2030. Pana in anul 2030:

- vor f1 asigurate conditiile necesare pentru ca toate fetele si toti baietii sd absolve
invatamantul primar si secundar gratuit, echitabil si calitativ, care sd conduca la rezultate
relevante si eficiente ale invatarii (obiectivul de dezvoltare durabila 4.1);

- va creste inrolarea in invatdmantul profesional tehnic si superior accesibil si de calitate
(obiectivul de dezvoltare durabila 4.3);

- va creste substantial numarul de tineri si adulti ce detin competente relevante pentru
angajare (obiectivul de dezvoltare durabild 4.4);

- va fi asigurat accesul egal la toate nivelurile de invdtdmant si formare profesionala a
persoanelor vulnerabile (obiectivul de dezvoltare durabila 4.5);

- toti elevii/studentii vor obtine cunostinte si competente, inclusiv transformative, necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile si a stilurilor de viata durabile, protectiei mediului,
modului sanatos de viata, drepturilor omului, egalitatii de gen, culturii pacii si nonviolentei,



cetdteniei globale si aprecierii diversitdtii culturale, precum si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila (obiectivul de dezvoltare durabila 4.7);

- va creste calitatea sistemului de formare initiald si continud a cadrelor didactice, va creste
atractivitatea carierei didactice si statutul cadrului didactic, ceea ce va asigura sistemul de
invatdmant cu un numar necesar de cadre didactice;

- va fi dezvoltat un sistem sinergic de integrare a noilor tehnologii informationale si
comunicationale cu cele didactice, ceea ce va asigura un nivel inalt de performanta a celor
ce Invata;

- va fi asigurat un nivel maxim de conexiune si interconexiune cu piata muncii si
comunitatea, ca conditie de eficientizare a functionalitétii sistemului de Tnvatdmant;

- vor fi create medii favorabile de invatare, care vor asigura dezvoltarea celor ce invata, in
raport cu potentialul, oportunitatile si interesele proprii;

- va fi constituit si dezvoltat un sistem de educatie nonformala a copiilor, elevilor, tinerilor
si a adultilor, ca forma de realizare a educatiei pe parcursul intregii vieti;

- va fi dezvoltat un sistem de realizare a conexiunii inverse in educatie si cercetare
pedagogica.

Totodata, Strategia de dezvoltare a educatiei ,, Educatia-2030” va fi corelata cu cadrul
bugetar pe termen mediu, estimandu-se nevoile de finantare pentru sectorul educational, pe
baza bugetului prevazut, fiind propuse si sursele alternative de finantare a sistemului de
invatamant. Costul activitatilor preconizate va fi estimat in baza modelelor de simulare.

In acelasi timp, vor fi valorificate actiunile prioritare din SND ,,Moldova-2030” prin
identificarea de obiective strategice si generale, precum si prin operationalizarea acestora in
actiuni concrete.

Sistemul de obiective generale si specifice va fi conceput in raport cu influenta pandemiei
generata de COVID-19. Aceasta se va referi, in primul rand, la obiectivele ce tin de formele si
tehnologiile de instruire si prioritar TIC, dar si de cele legate de starea psihologica a resurselor
umane din sistem si capacitatea acestora de a se adapta la situatii concrete.

Termenele de elaborare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
wEducatia-2030” si a Programului de implementare

Termenele, etapele si actiunile de elaborare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru
anii 2021-2030 ,, Educatia-2030” si a Programului de implementare sunt determinate de
termenii de referintd ai Proiectului-suport.

In acest sens, Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,, Educatia-2030"
si Programul de implementare vor fi elaborate in urmatoarele termene: august, 2020 — mai,
2021.

Partile implicate:

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova, Ministerul Economiei al Republicii Moldova, ministerele care au in
subordinea lor institutii/structuri de invatamant formal sau nonformal; organele locale de
specialitate in domeniul invatamantului; UNICEF Moldova; ONG-uri de profil.



