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I.PRELIMINARII

Curriculumul la disciplina optionala ,,GHIDARE IN CARIERA” pentru clasele a VIII-a —
IX-a (in continuare - Curriculum) reprezintd un document curricular de tip proiectiv, cu caracter
reglator, care defineste cadrul conceptual si metodologic al disciplinei optionale Vvizate.

Proiectarea curriculumului s-a realizat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova (2014) si in consens cu tendintele dezvoltarii politicilor curriculare pe plan
national:

o  Cadrul de referinta al Curriculumului National (2017);
e Reperele conceptuale privind elaborarea curriculumului la disciplinele optionale (2017);

o Instructiunea privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in
invatamantul general (Ordinul MEC 636 din 31.05.2021)

precum si cel international, Th acord cu: Recomandarile Parlamentului European si ale
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti (2018).

Constructul curricular al disciplinei optionale ,,GHIDARE IN CARIERA” este 0
completare relevanta la curriculum-ul existent al disciplinei Dezvoltare personald. Acest
curriculum se bazeaza pe experientele cercetatorilor in domeniul psihopedagogic din Elvetia,
valorificarea proiectelor internationale de lunga durata in educatia si teoria dezvoltarii personale
si a abilitatilor de viata. Conceptele si ideile prezentate In curriculum au la baza sa valorificarea
bunelor practici din institutiile educationale din Elvetia, Germania, Romania si Moldova.

Orientarea si ghidarea in carierd este un subiect central pentru elevii claselor a Vlll-a si a
IX-a care paralel cu pregatirea scolara pentru trecerea la invatdmantul post-obligatoriu, isi
stabilesc premisele pentru alegerea viitoarelor obiective educationale si ocupationale.

Intr-o lume a schimbirii, pentru o integrare socio-profesionald de succes, tinerii trebuie
sprijiniti sd-si dezvolte competenta de proiectare a carierei pe parcursul Intregii vieti.
Formarea acestei competente trebuie sa Inceapa cat mai timpuriu, pentru a-i ajuta pe tineri sa ia
primele decizii realiste privind cariera lor. Tn acest context Parlamentul Republicii Moldova a
adoptat in anul 2003 Conceptia privind orientarea, pregatirea si instruirea profesionald a
resurselor umane in care este stipulat ca e necesar “sa fie elaborate si puse in aplicare programe
si activitdfi special de informare, sustinere psihologica, orientare, pregdtire §i integrare
profesionald a cetatenilor in corespundere cu particularitatile individuale ale personalitatii, cu
necesitatile pietei muncii si cu schimbarile social-economice continue, precum si masuri de
sustinere a agentilor economici pentru participarea lor la realizarea programelor respective” (cap
[1, art. 640).

In Codul Educatiei, aprobat in anul 2014, se pune un accent aparte pe crearea conditiilor
de educatie pentru cariera. In articolul 130 se stipuleaza despre necesitatea de a deschide Centre
de ghidare si consiliere in cariera care ar avea misiunea de a sustine elevii 1n procesul de
proiectare a carierei. Disciplina optionali ,,GHIDARE IN CARIERA” rispunde acestor
deziderate si pune in valoare oportunitati de identificare constienta a carierei intr-un domeniu
ales precum si optiuni pentru trasee educationale si profesionale paralele.

Componenta din disciplina obligatorie Dezvoltare personala care vizeaza si ghidarea n
carierd nu are acoperirea necesara de timp educational pentru a putea forma cu adevarat
competentele necesare orientarii si ghidarii pentru cariera. Astfel, ca rezultat al studierii unor
bune practici, Proiectul JOBS Moldova - Dezvoltare Personalda vine cu aceasta oferta
educationala. Elaborarea acestui curriculum a fost precedat de o fazd pilot care a inceput in
ianuarie 2016. Acest proiect este sustinut de Fondul Comunitar al Cantonului Zurich din



Elvetia. Proiectul a avut ca scop testarea materialului didactic elaborat JOBS (Orientarea in
carierd in afaceri si scoli) in clasele scolilor partenere din Republica Moldova din Orhei, Balti si
Chisinau si integrarea conceptului de predare JOBS dezvoltat de catre Departamentul de
Proiecte Internationale (IPE) al Universitatii Pedagogice din Zurich (PHZH) in sistemul
educational al Republicii Moldova.

Disciplina optionald ,, GHIDARE IN CARIERA” se desfasoari in clasele a Vlll-a si a IX-a
si care pregateste elevii sa aleagd fie o profesie, fie un traseu educational ulterior. Lectiile
insotesc pas cu pas elevii in tranzitia de la scoala la piata muncii. Este vorba despre cunoasterea
propriilor competente precum si a ofertelor de pe piata muncii si a educatiei. Aceasta include
cercetarea asupra ofertelor locale de locuri de munca si educatie, precum si lectii pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de exemplu, gandire critica, comunicare, lucru in echipa si
empatie. Scopul este de a fortifica stima de sine a elevilor, de a-i motiva sa se implice in
comunitate si in campul muncii, de a-i pregati sa isi asume responsabilitatea pentru prezentul si
viitorul lor.

Elevii trebuie formati ca sa poata valorifica oportunitatile legate de cariera, precum si de a
se adapta/ajusta usor realitdti, reiesind din schimbarile rapide ce vizeazd contextul national,
local sau international. Prin recunoasterea si identificarea propriilor abilitati, atitudini, interese si
necesitati individuale, si modul in care acestea sunt racordate la lumea muncii, elevii dobandesc
competentele necesare pentru viata de adult. Ghidarea in cariera a tinerilor efectuata profesionist
si cu impact durabil, contribuie la extinderea perspectivei de viitor a tinerilor. Acestia sunt
incurajati sa-si urmeze calea de cariera aleasa personal pentru a-si valorifica abilitatile si
interesele personale. Acest fapt aduce beneficii si oportunitati sistemului economic in procesul
de recrutare a fortei de munca calificata.

1. CONCEPTIA CURRICULARA A DISCIPLINEI OPTIONALE
,,GHIDARE IN CARIERA”

Disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” rispunde la necesitatile sistemului
educational al Republicii Moldova si este in corelatie cu misiunea si idealul educational declarate
in Codul educatiei (2014), care mentioneaza in Art.5 ca ,, educatia are ca misiune: b) dezvoltarea
potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabila a economiei §i
bunastarea poporului” iar in Art. 6 afirmd cd , Idealul educational al scolii din Republica
Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare,
care posedd nu numai un sistem de cunostinfe i competente necesare pentru angajare pe piata
muncii, dar §i independenta de opinie §i actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in
contextul valorilor nationale si universale asumate”.

Disciplina in cauzd pregateste elevii din clasele a VIll-a si a IX-a pentru alegerea
viitoarei profesii sau orientarea catre un traseu educational relevant. Disciplina are ca fundament
conceptual abordarea transversala de invatare bazata pe sarcini. Abordand invatarea bazata pe
sarcini, sunt introduse continuturi educationale utile pentru a-i ghida pe elevi catre alegerea
profesiei. Materialele destinate predarii si Invatarii, elaborate si utilizate in cadrul programului,
contin si recomandari pentru profesori, care 1i indruma pe elevi pe parcursul anului scolar Elevii
invata multe despre propriile lor capacitati (abilitati de viata) si intrd in contact cu intreprinderi
locale, companii sau institutii publice care ofera locuri de munca in regiunea lor. Ei cerceteaza
oportunitatile de angajare, analizeaza conditiile economice si 1si pregatesc datele colectate pentru
prezentari.



Scopul acestei abordari curriculare este ca toti tinerii ce vor studia aceastd disciplinad
optionald sd poatd lua o decizie constientd cu privire la traseul lor educational de mai departe.
Viziunea pedagogicda promovata de aceastd disciplind trateaza diverse teme in sapte parti, al
caror misiune este ca pas Cu pas sa pregateasca tinerii pentru o experientd practica de adaptare la
viata profesionald de zi cu zi. Punctul culminant al programului este expozitia de experiente
practice (Targul locurilor muncd) si schimbul de experientd. Numai prin legatura dintre
valorificarea potentialelor individuale in activitatile scolare si a ofertelor de promovare a
competentelor practice legate de munca, orientarea si ghidarea in cariera devine cu adevarat o
punte de la scoala la formarea initiala intr-un domeniu profesional si piata fortei de munca.

Principalele teme incluse in curriculum le permit elevilor sa-si identifice propriile puncte
forte (si domeniile in care se mai pot dezvolta), sia acumuleze cunostinte despre lumea
profesionald din regiunea lor, sd organizeze si sa desfasoare vizite la companii din apropiere, sa-
si contureze domeniile de interes pentru viitoarea profesie in concordantd cu profilul
competentelor individuale si sd facd o prezentare cu toate cunostintele acumulate despre
intreprinderea pe care au vizitat-o. Prin urmare, elementul de baza al disciplinei de orientare in
cariera este o vizitd la o afacere locald. Este sarcina profesorului sa-i sprijine pe elevi in
pregitirea, realizarea si reflectarea asupra experientelor lor. Inainte si dupa vizita de afaceri,
profesorul atribuie sarcini care sunt descrise in suportul curricular al disciplinei Ghidul
profesorului si Caietul elevului. Elevii colecteaza toate materialele si produsele in dosarul
personal. La sfarsitul anului scolar, vizitele lor de afaceri si constatarile lor personale vor fi
prezentate in cadrul unei expozitii a locurilor de munca in cadrul scolii lor.

Disciplina optionala ,,GHIDARE IN CARIERA” este una de extindere, derivati din
disciplina obligatorie Dezvoltare personald, urmarind extinderea competentelor specifice ale
disciplinei prin completarea cu noi competente specifice si, respectiv, cu noi cunostinte pentru
elevii claselor VIll-a-1X-a. Disciplina optionald ofera oportunitatea de a consolida si a dezvolta
prin extindere competentele specifice disciplinei Dezvoltare personala: Proiectarea carierei,
prin determinarea traseului scolar si/sau profesional, din perspectiva valorificarii potentialului
personal si oportunitatilor pietei muncii;

Durata predarii disciplinei optionale constituie 35 de ore pentru fiecare an, in clasele a
VIll-a si 34 de ore pentru clasa 1X-a, avand tematica si finalitati specifice pentru fiecare clasa,
dar care contribuie la formarea unor competente specifice unice. Disciplina optionala se
incadreaza in aria curriculara Consiliere si dezvoltare personala si poate fi predata de dirigintii
de clasa, psihologi, dar si de alte cadre didactice, care sunt pregatite in domeniul dat.

Curriculumul la disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” reprezintd documentul
normativ principal ce reglementeaza intregul proces didactic la aceasta disciplina. El constituie
instrumentul conceptual ce descrie conditiile invatarii si performantele preconizate, la disciplina
optionala in cauzd, exprimate in competente specifice, unititi de competente, continuturi si
activitati de invatare si evaluare. In baza acestui suport normativ-reglatoriu se iau decizii pentru
realizarea eficientd a procesului educational adresat profesorului si intregii comunitati
educationale: managerilor scolari, specialistilor in educatie, specialistilor 1n evaluarea
pedagogica, autorilor de resurse educationale, elevilor, parintilor si comunitatilor locale.

Disciplina optionalad ,, GHIDARE IN CARIERA” este axatd pe formarea de competente
in acceptiunea Cadrului de referintd a Curriculumului National (2017) conform caruia:
,Competenta scolara este un sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori,
dobandite, formate §i dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea §i
rezolvarea diferitor probleme in diverse contexte si situatii” cu un accent deosebit pe valori,
atitudini, care pot contribui plenar la formarea unor cetateni responsabili si constienti. [Cadrul
de referinta a Curriculumului National, 2017, p. 15]



Elaborarea curriculumului la disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” se bazeazi
pe principiile educatiei centrate pe elev si abordarii constructiviste:

e Educatia centratd pe elev este cea ale carei structurd, continut si organizare tin cont de
nevoile elevilor. Educatia centratd pe elev pune accentul pe personalitatea celui care
invatd, ceea ce inseamnd cd elevii sunt perceputi ca indivizi cu o personalitate
independenta (Helmke, 2012). In educatia centrati pe elev, acestia sunt tratati cu
seriozitate si apreciati ca indivizi, indiferent de performantele sau succesul scolar.
Bineinteles, acest scenariu presupune ca elevii pot apela la profesor nu doar pentru
intrebari legate de materia predat, ci si pentru intrebari si probleme personale. In acest
context, implementarea acestei discipline optionale inseamna nu doar predare, ci si
parenting, intr-o anumita masura. O cerinta cheie in implementarea acestei discipline
centrate pe elev este, asadar, incurajarea copiilor si adolescentilor, intr-o maniera
holistica, sa devinad activi. Drept rezultat, acest concept educational nu il plaseaza pe
profesor in centrul procesului de invatare, ci pe elevi. Educatia centrata pe elev presupune
planificarea si structurarea lectiei din punctul de vedere al elevilor, in cooperare cu ei si
conform nevoilor lor (Wiater 2012), (Helmke 2012).

e Abordarea constructivistd a invatdrii se bazeaza pe doua ipoteze cheie (vezi Woolfolk
2008):
1. Copiii si adolescentii sunt subiecte active in propriile procese de invdtare si isi
construiesc propria cunoastere pe baza experientei de Zi CU Zi.

2. Interactiunea sociala este cruciala pentru acest proces de construire a cunoasterii.
Abordarea constructivista a invatarii se bazeaza pe ipoteza ca elevii au nevoie de un
mediu care sa-i stimuleze si sa ii sprijine in dezvoltarea lor. Principalul impuls de a
invata vine chiar din interiorul elevilor. Metodologia constructivista pune accentul pe
construirea si aplicarea cunostintelor si competentelor, si nU pe memorare, amintire si
reproducerea unor date, concepte si abilitati (Woolfolk 2008).

Obiectivele invatarii aflate Tn centrul metodologiei constructiviste sunt abilitatile de
rezolvare a problemelor, gandirea critica, punerea intrebarilor, autodeterminarea si deschiderea
fata de diversele solutii. Invitarea in cadrul disciplinei optionale ,,GHIDARE IN CARIERA”
trebuie sa se bazeze pe teme complexe, realiste si relevante; acestea declanseaza construirea
cunostintelor elevilor si inlesnesc ,,invatarea prin descoperire”.

Elevii trebuie incurajati sa adopte si sa discute despre puncte de vedere si perspective
diferite. Pentru a putea face asta, ar trebui sa li se prezinte abordari diferite ale unei teme. De
asemenea, elevii trebuie sd aiba ocazia sa discute deschis si sa schimbe idei. Un alt element
important al abordarii constructiviste pune accentul pe invitarea independenti si autonoma. In
acest context, termenul cheie este ,,invatare auto-dirijatd”. Acest lucru inseamna cd elevii isi
regleaza si monitorizeaza propriul proces de invatare si progres (inclusiv temele pentru acasa si
proiectele pe termen lung, cum ar fi prezentirile) pe cont propriu (independent/autonom). In
acest context, invatarea independenta inseamna ca elevii sunt responsabili pentru propriul proces
de invitare si pot decide in mod autonom in legitura cu diversele aspecte ale invatirii. In timp
ce, in viata reald, obiectivele procesului de invatare si continutul lectiilor de la scoald sunt de
obicei fixe, in invatarea auto-dirijata, elevii au mai multa libertate de alegere in privinta timpului,
a ritmului, a partenerului/partenerilor de invatare si, uneori, asupra metodelor de invatare pe care
doresc sa le foloseasca.

Strategiile de Invédtare mentionate mai sus sunt foarte importante n aceastd privinta. Ele
constituie fundatia de care au nevoie elevii pentru a-si planifica, organiza si regla in mod
autonom procesul de invatare. Elevii care vor studia aceastd disciplind optionald vor deveni
activi si progresiv mai responsabili de procesul lor de invatare pe parcursul deruldrii procesului
de studiere a disciplinei.



I11.  SISTEMUL DE COMPETENTE

3.1 Competente-cheie prioritare pentru disciplina optionala

»~GHIDARE IN CARIERA”

Curriculumul la disciplina optionald ,GHIDARE IN CARIERA”este un document
normativ — reglator si reprezintd una dintre modalitatile de implementare a politicilor
educationale vizate de Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014) si se raporteaza la
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, privind competentele
cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, care orienteaza sistemul de invatamant
general obligatoriu spre formarea acestor corAnpeten‘ge-Cheig.

Disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” wvalorificd prioritar domeniile de
competenta-cheie:

o Competente sociale si civice
o Competente de invatare/de a invata sda invefi
o Competente antreprenoriale si spirit de initiativa

Este insa evident cda accentul cel mai mare cade pe competentele social civice,
antreprenoriale si a spiritului de initiativd. Din aceste competente transversale deriva
competentele specifice ale disciplinei optionale ,, GHIDARE IN CARIERA”

1. Competente antreprenoriale si spirit de initiativd.

Competenta antreprenoriald si spirit de initiativa este cea mai prioritard si relevanta in
cadrul acestei discipline optionale. Ea solicita in procesul de formare cunostintele necesare
privind oportunitatile pentru activitati personale, profesionale si/sau de afaceri, inclusiv aspecte
care tin diviziunea ansamblului care oferd contextul in care traiesc si lucreazi oamenii, de
exemplu intelegerea larga a activitatilor economice, oportunitatile si provocarile intampinate de
un angajator sau o organizatie; constientizarea pozifiei etice a Intreprinderilor, a modalitatii in
care acestea sunt o fortd beneficd, de exemplu prin schimburi cinstite si activitati sociale.
Formarea capacitatii de a aprecia si identifica punctele tari si slabe, de a evalua si de a-si asuma
riscuri cand ele sunt justificate, este una esentiala. Setul de atitudini antreprenoriale se
caracterizeaza prin inifiativa, pozitie pro activa in viata personald si social-economica, precum si
in activitatile de munca. Aceasta include, de asemenea, o motivare si o determinare in realizarea
obiectivelor propuse, cautarea solutiilor acolo unde altii vad doar probleme, inclusiv si la locul
de munca.

2. Competente sociale si civice reprezintd din perspectiva acestei discipline optionale
competentele de a accepta si a respecta valorile general-umane si valorile fundamentale ale unei
societdti democratice. Cunostintele formate sub auspiciile acestei competente cheie stimuleaza
intelegerea felului In care indivizii isi asigurd un optim fizic si mintal, inclusiv ca resursd pentru
sine, pentru familie, pentru mediul social imediat. Competenta solicita abilitatea de a comunica
constructiv In diferite medii pentru a manifesta toleranta; exprimarea si intelegerea diferitelor
puncte de vedere; negocierea si abilitatea de a crea incredere si de a manifesta empatie; abilitatea
de a face fata stresului si frustrarii precum si abilitatea de a le exprima in mod constructiv,
realizarea unei distinc{ii Intre sfera personald si cea profesionald. Formeaza atitudini ca:
asertivitate, colaborare si integritate; interes pentru dezvoltarile socio-economice i comunicarea
interculturald; valorizarea diversitatii si respectul fatd de celalalt, deschiderea pentru a depasi
prejudecatile §i pentru compromis.



3. Competente de a invita sa inveti

Disponibilitatea elevului de a organiza si a reglementa propria invatare in raport cu
finalittile acestei discipline, de a studia diversitatea de situatiile-problema atat individual, cat si
in grup, abilitatea de a organiza eficient timpul, de a achizifiona, procesa, evalua si asimila noi
cunostinte cu privire la domeniul angajabilitatii, de a aplica noile cunostinte si deprinderi intr-0
varietate de contexte a disciplinei ,,GHIDARE IN CARIERA”, face ca aceastd competenta cheie
sa fie una prioritara prin intreg demersul didactic al acestei discipline.

3.2 Competente transversale prioritare pentru disciplina optionala
,GHIDARE IN CARIERA”

Competentele transversale derivd din competentele-cheie, extind si dezvolta pe acestea.
In acest sens pornind de la modelul de taxonomie a competentelor transversale din Cadrul de
referinta a Curriculumului National (2017, pag.18-22), constatim ca reforma sistemului
educational a dus la schimbarea modelelor traditionale cu unele dinamice si flexibile,
participative, adaptabile la transformarile vietii, care genereazd o noud abordare a strategiilor
didactice, orientandu-le spre formarea competentelor transversale. Putem afirma ca competentele
prioritare transversale pentru disciplina optionala ,, GHIDARE IN CARIERA”, se prezint astfel:

1. Ocupabilitatea, deoarece 0 persoana pregatitd sa gaseasca, sa ocupe si sa pastreze un loc de
munca 1si atribuie actiunile de mai jos care constituie si se regdsesc in finalitdtile programelor
aceste discipline optionale:

a) Isi alege o carierd si se pregiteste pentru aceasta: identifici interesele personale care pot
conduce la alegerea unei cariere; se informeaza si asimileaza cunostintele necesare pentru a alege
dintr-o varietate de rute profesionale; isi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare
profesionald; intelege cum sd candideze pentru un loc de muncd si cum sa si-l mentina.
b) Isi formeazi competentele necesare pentru ocupabilitate (ciutarea, ocuparea si pistrarea
unui loc de munca): Invata pe tot parcursul vietii; utilizeaza procesele de giandire complexa si
criticd; comunica efectiv; colaboreaza si lucreaza in echipa; este un cetitean responsabil.

2. Gdndirea complexa si criticd, deoarece o persoand capabild sa gandeasca in mod complex si
critic demonstreaza o varietate de procese de gandire relevante si necesare in contextul acestei
discipline optionale: evalueazd, analizeaza si prezice consecinte; percepe gandirea ca pe un
proces holist, integrat; realizeazd integrarea noilor informatii cu experientele si cunostintele
detinute: utilizeaza procesele de gandire pentru a interpreta, a organiza si a lucra cu informatia;
coreleaza informatiile in moduri noi si unice; echilibreaza ratiunea si sentimentele in luarea
deciziilor; ia 1n considerare ideile noi si perspectivele variate pentru a-si largi si adanci
perspectivele asupra problemelor; formuleaza concluzii si constientizeaza consecintele acestora.

3. Colaborarea/lucrul in echipa, deoarece 0 persoana capabila sa coopereze si sa lucreze intr-un
grup, Intelege si asi asuma diferite roluri pentru a invata pe altii noi competente si procese;
faciliteaza activitatea in grup si apreciaza diversitatea ideilor; sugereaza modificdri pentru a
identifica punctele comune atunci se confruntd cu interese divergente; genereaza o varietate de
solutii/ optiuni, evalueazd calitatea ideilor si rezultatele potentiale ale aplicarii lor. Datorita
cooperdrii in cadrul procesului de studii in cadrul acestei discipline, elevii vor nvata cum sa
utilizeze eficient resursele informationale si sa lucreze cu diferite categorii de persoane si
grupuri, fapt ce ii face sa valorizeze similitudinile si diferentele membrilor de grup; sa manifeste



empatie fata de ceilalti si sd raspunda adecvat in privinta interrelatiilor complexe prin construirea
unui consens.

Astfel, in concluzie putem afirma ca competentele de proiectare a unei carierei pot fi dezvoltate
printr-un sistem complex de competente specifice care tin de autocunoasterea si dezvoltarea
personald, informare, marketing vocational si luarea deciziilor. Sistemul de competente specifice
care contribuie la dezvoltarea competentei de alegere si proiectare a unei cariere este prezentat

in continuare. Misiunea de a forma si dezvolta aceste finalitati 1i revine disciplinei optionale
,GHIDARE IN CARIERA”.

3.3. Competente specifice ale disciplinei optionale
,GHIDARE IN CARIERA”

1. Autoevaluarea potentialului individual prin explorarea propriilor abilititi si talente
pentru planificarea carierei

2. Dezvoltarea strategiilor de invatare si informare prin comunicare si cooperare pentru
integrare reusitd pe piata muncii

Cercetarea oportunitditilor oferite de piata muncii pentru angajare si evolutie in carierd

Adoptarea deciziilor prin asumarea de responsabilititi pentru planificarea traseului
educational si vocational

IV.  ADMINISTRAREA DISCIPLINEI:

Statutul Aria Disciplina Clasa Nr. de Nr. de
disciplinei curriculara ore/sapt. | ore/an
Optionala Consiliere si GHIDARE IN CARIERA VI 1 35

dezvoltare GHIDARE IN CARIERA IX 1 34
personala
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V. UNITATI DE INVATARE

CLASA a VIII-a

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare si evaluare

Identificarea diversitatii de profesii pentru
formarea primei viziuni asupra domeniilor
profesionale;

Exersarea unui interviu real bazat pe modelele
unor biografii profesionale pentru obtinerea
informatiilor relevante pentru viitoarea
carierda,

Proiectarea unui plan de actiuni pentru
cercetarea unui domeniu economic;

Descoperirea propriilor competente necesare
pentru a actiona eficient in anumite situatii,

Determinarea punctelor forte si intereselor
personale pentru prezentarea propriilor
dimensiuni de personalitate;

Dezvoltarea copetentei de prezentare sub
diferite forme a propriilor produse;

Explicarea diferitor concepte despre piata
fortei de munca din diverse perspective;

Explorarea oportunitdatilor de angajare in
campul muncii din comunitate;

Analiza diferitelor conditii de munca pentru
reflectare asupra standardelor de viata,

Compararea diferitor domenii profesionale

Partea I. Investigarea diverselor locuri de munca si
biografii profesionale
1. Ghidarea in carierd - descrierea finalitatilor si
prezentarea disciplinei optionale.
2. Formarea unei pareri generale despre profesii.
Diversitatea de profesii. Profesii practicate.
3. Invitarea dintr-un interviu model. Simularea unui
interviu
4. Pregatirea unui interviu real despre o profesie.
5. Realizarea unui interviu.
6. Evaluarea interviului.
7. Prima impresie despre domeniile profesionale.
8. Posterul meu de prezentare. Pregitirca pentru
expozitie.
9. Expozitie de postere ,,Lumea profesiilor”
Partea II: Eu si punctele mele forte

1. Competentele mele. Cum ma vad pe mine si cum i1
vad pe ceilalti.
2. Feedback asupra competentelor.
3. Punctele mele forte
4. Eu si interesele mele.
5. Personalitatea mea. Timp pentru citit.
6. Pregatirea prezentarii propriilor dimensiuni de
personalitate.
7. Prezentarea mea proprie. Exersare.
8. Prezentarile ,, Eu si punctele mele forte”.

Partea III: Piata muncii
1. Gandeste-te la muncd si la ce inseamna aceasta
pentru tine. Diferite definitii ale muncii.
2. Ce stiu despre profesii.
3. Ce mi se spune sa fac, ce imi place sa fac.
4. Ce fac intr-o zi din saptamana.

v

AN N N N N S e N N N SR

AN

AN

Conversati euristica, Prezentari
algoritmizate;

Brainstorming; Proiect de grup;
Joc de rol;

Cercetare; Interviu;

Generalizare categoriala,
Simularea interviului;
Gandeste-Perechi-Prezinta;
Observare; Debrifare;

Interviu in trei trepte;

Elaborarea posterelor;

Turul Galerei;

Unul sta, unul circula,

Discutie Ghidata;

Completarea diagramei ,, Profilul
meu’’;

Elaborarea Hartii mentale

,, Punctele mele forte”;
Analiza Tabelului conceptual
., Noua domenii de interes,,
Completarea agendei cu notite
paralele ,, Activitatile mele
preferate,, ;

Jocul didactic ,, Bingo”;
Scriere reflexiva ,, O zi din viata
meaca...”’;

Proiect individual ,, Eu si punctele
mele forte”;

Linia valorii; Grafic T;
Completarea graficului conceptual
., Caracteristicile mele”;
Completarea diagramei ,, Talentele
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pentru alegerea viitoarei cariere;

Utilizarea unor proceduri si practici de
relationare cu persoane §i institutii in vederea
obtinerii de venituri prin muncada,

Argumentarea viziunii proprii cu privire la
veniturile asteptate in urma angajarii in
campul de munca.

5. Munca in diferite profesii. Compararea diferitelor
definitii ale muncii.

6. Fiecare profesie are specificul sau!

7. Domenii profesionale.

8. De ce vor tinerii sa castige bani?

9 . Castigarea banilor. Pentru ce as folosi banii?

10. Din ce se compune un salariu?

11. Céat de scump este traiul? Veniturile pot fi foarte
diferite!

12. Diferente Intre venituri:cat de juste sunt acestea?
13. Prezentarea cercetarii ,,Cat de scump este traiul?”

AN N NN N N NN

<\

si aptitudinile mele”’;

Tehnica frazelor neterminate;
Eseu structurat;

Completarea Organizatorului
grafic ,, Munca sau timp liber?”;
Definirea notiunilor;

Diagrama Venn;

Joc didactic ,, Diferite profesii”;
Argumente in 4 pasi;
Descrierea unei anchete;
Analiza unui fluturas de salariu;
Studiu de caz; Calcule ale
bugetului personal,;

Cercetare.

CLASA aIX-a

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare si evaluare

Dezvoltarea abilitatilor personale ce pot
asigura succesul Tn procesul de angajare;

Identificarea oportunitatilor oferite de piata
fortei de munca din perspectiva gender,

Determinarea riscurilor existente in piata
fortei de munca,

Rezolvarea unor situatii problema valorificand
propriul potential;

Explorarea locurilor de munca oferite de
ramurile economice din tara;

Cercetarea lumii profesiilor din perspectiva
propriilor abilitati si talente;

Proiectarea planului individual de cercetare a

Partea I'V: Oportunitati pe piata muncii

1. Aceeasi calificare — aceleasi oportunitati?

2. Intelegerea diferentelor.

3. Diferente in cifre: femei si barbati.

4.  Sa lucrezi norma intreagd pentru aproape nimic?
Intelegerea perspectivei celorlalti.

5. Intelegerea informatiilor despre ,,working poor”.
Analiza cauzelor fenomenului.

6. Succesul iIn munca.

7. Nu toatd lumea are un loc de munca. Drepturile

omului ca baza pentru angajare.

Cauzele somajului.

9. Cercul vicios al somajului. Cum sa iesi din acest
cerc.

10. Tari siracia-tard bogati. Intelegerea fazelor
ciclului economic.

11. Termeni economici fundamentali pentru un
potential angajat.

12. Economia Republicii Moldova-cercetare pe

oo

AN

AN NI NN

AN NN

AN

Lectura activa,

Completarea tabelului interogativ;
Analiza datelor statistice;
Completarea diagramei cu
diferentele dintre veniturile
femeilor

si ale barbatilor,

Dezbatere; Studiu de caz;

Lectura intensiva;

Revizuirea termenilor-cheie;
Completarea Graficului T

,, Working poor ”;

Analiza articolelor din presa;
Eseul despre sucesul in munca;
Interogare multi-procesuala;
Elaborarea de spoturi cu
publicitate sociala;

Diagrama Cauza-Efect;
Elaborarea organizatorului grafic
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unei intreprinderi pentru alegerea viitoarei
cariere;

Identificarea surselor de informare sigure si
relevante cu privire la piata fortei de munca;

Prezentarea sub diverse forme prin
comunicare §i cooperare cu ceilalti a
rezultatelor cercetarii;

Dezvoltarea abilitatilor pentru adoptarea
deciziilor cu privire la propriul proces de
dezvoltare personala;

Determinarea responsabilitatilor personale
pentru obtinerea unui succes comun,

Argumentarea deciziilor personale cu privire
la viitoarea cariera.

Internet.

Partea V: Pregitirea explorarii locurilor de munca
1. Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi.
Unde sunt locurile de munca?

2. Formarea tandemului pentru explorare. Decizia
privind intreprinderile pentru explorare.

3.Alegerea intreprinderii.

4. Invatam si fim exploratori. Ce stim despre
intreprinderi?

5. Coordonarea tuturor vizitelor. Diferenta intre
observare si explorare.

6. Pregatirea sarcinilor de explorare.

7. De la plan la actiune. Alcatuirea unui prim plan de
vizita.

8. Planificarea vizitei de explorare. Detalierea
programului pe zile.

9. Prezentarea planurilor vizitelor de explorare.

Partea VI:Vizita de explorare
1. Scurta prezentare a intreprinderii pe care o explorez.

Recomandari privind comportamentul in timpul vizitei.

2. Planul de vizitare. Raportul vizitei

3. Reguli de securitate in timpul vizitei.

4. Analiza profesiilor de la intreprindere.

5. Reflectii asupra experientei de explorare. Rezumatul
vizitei.

6.Scrisoarea de multumire catre intreprindere si
invitatia la expozitie.

7. Diagrama competentelor. Diferite moduri de
prezentare a rezultatelor vizitei.

8. Pregétirea pentru expozitie.

9. Expozitia rezultatelor vizitelor de exploarae.

AN

ASRNAN

AN

,, Cum se poate iesi din cercul
vicios al somajului?”’;

Proiect in perechi ,, Fazele ciclului
economic’’;

Joc didactic ,, Bingo —termeni
economici”’;

Cercetarea site-urilor la tema
Economia tarii;

Harta economica a comunitatii

., Drumul meu catre scoala,, ;
Cercetare ,, Piata muncii”’;
Proiect de cercetare a unei
intreprinderi in grup;

Elaborarea scrisorii de intentie;
Elaborare de plan de actiuni;
Formularea de intrebari pentru
interviu;

Interviu cu reprezentanti a diferitor
profesii;

Completarea agendelor de
observare n cadrul vizitei la
intreprindere

Elaborarea rapoartelor de
cercetare;

Elaborarea prezentarii unei
intreprinderti;

Completarea profilului cerintelor
pentru una dintre profesii;
Redactarea scrisorii de multumire;
Brainstorming;

Completarea diagramei
competentelor personale;
Prezentari in cadrul expozitiei.
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V. SUGESTII METODOLOGICE.

Curriculumul la disciplina optionala ,,GHIDARE IN CARIERA” orienteaza proiectarea,
organizarea si desfasurarea demersului educational Tn contextul unei pedagogii centrate pe
rezultatele Invatarii. Rezultatele invatarii exprimd ceea ce recunoaste, intelege si poate face
elevul la finalizarea unei secvente de invatare. Aceste rezultate se concretizeaza in cel putin trei
categorii majore: cunostinte, abilitati si atitudini. O astfel de abordare prevede proiectarea
demersului didactic in vederea formarii unor competente la elevi, care contribuie la
integrarea/acomodarea acestora la conditiile reale ale vietii mereu in schimbare.

Formarea competentelor generale §i specifice in cadrul disciplinei optionale ,,GHIDARE N
CARIERA” presupune respectarea unor exigente ale invatarii centrate pe elev. In acest sens, un
element important 1l constituie trecerea de la metodele de predare centrate pe profesor, la
invitarea centratd pe elev. In contextul educatiei centrate pe elev, este cruciald intelegerea
procesului de invatare drept o constructie individuala. Abordarea centratd pe elev si abordarea
constructivista vor fundamenta procesul de predare-invatare in cadrul disciplinei optionale
,GHIDARE IN CARIERA”, bazandu-se pe ipoteza ci elevii au nevoie de un mediu care si-i
stimuleze si sa 1i sprijine In dezvoltarea lor. Principalul impuls de a invata vine chiar din
interiorul elevilor. Potrivit acestor viziuni, elevii cauta in mod activ si specific acele lucruri din
jurul lor care ridica o problema, pentru ca, rezolvand acea problema, sa-si largeasca cunoasterea.
Un alt element important al abordarii constructiviste pune accentul pe invatarea independenta si
autonomi. In acest context, termenul cheie este ,.invitare auto-dirijati”. Obiectivele invatarii
aflate in centrul metodologiei constructiviste sunt abilitatile de rezolvare a problemelor, gandirea
critica, punerea intrebarilor, autodeterminarea si deschiderea fata de diversele solutii.

Pentru implementarea disciplinei optionale ,,GHIDARE IN CARIERA” a fost dezvoltat
pachetul curricular cu suportul Departamentul de Proiecte Internationale (IPE) al Universitatii
Pedagogice din Zurich (PHZH) prin integrarea conceptului de predare JOBS in sistemul
educational al Republicii Moldova. Pachetul curricular include: curriculum, brosura pentru
profesori si caietul elevului.

Brogsura pentru profesori ”Cum sprijinim invdtarea activa” furnizeaza profesorilor
informatii folositoare despre conceptele didactice care stau la baza JOBS, precum si recomandari
pentru aplicarea acestora in clasa.

Caietul JOBS este conceput astfel incat elevii sa rezolve probleme care conduc catre ceva util
si plin de semnificatie. Caietul se concentreaza pe 7 parti diferite:

e Partea [: Investigarea diferitor locuri de munca

e Partea a ll-a: Eu si punctele mele forte

e Partea a lll-a: Piata muncii

e Partea a IV-a: Oportunitati de angajare

e Partea a V-a: Pregatirea explorarii unui loc de munca
e Partea a VI-a: Vizita de explorare

e Partea a VIl-a: Rezultatele vizitei de explorare

e Partea a VIll-a: Trusa de instrumente

Disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” este o disciplind ce are misiunea de a
integra resursele educationale a diversilor factori educationali, profesorului revenindu-i rolul de
coordonare si de ordonare a acestor influente. Profesorul isi va asuma un rol de insotire si de
sprijin in procesul lor individual de descoperire si Invatare; incurajeaza autodezvoltarea, astfel
incat deciziile autonome sd devina posibile; ofera situatii experientiale si ajutoare pentru luarea
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deciziilor; abordeaza ambiguitatile; indicand alternative. Se recomanda ca responsabilitatea
ghidarii 1n cariera la scoald sa revina dirigintelui clasei. De obicei, el sau ea ii cunoaste cel mai
bine pe elevi si, prin urmare, le poate oferi sprijin individual si profesional in aceastd faza
solicitantd. Mediul de afaceri (Intreprinderi, companii etc.) se va implica prin oferirea spatiului
pentru vizite, fiind localizati si contactati de elevi cu suportul profesorului. Parintii vor avea rolul
de a-si sustine copiii in drumul lor catre viitorul lor profesional. Ei vor face acest lucru, in
principal, fiind interesati de ceea ce fac elevii, implicAndu-se pentru a discuta cu ei si ascultandu-
I.

Toti factorii implicati in proces sunt apreciati ca resurse de formare a atitudinilor, valorilor si
comportamentului, modele de personalitate, care manifesta un mod de viata activ-constructiv,
orientat spre valori autentice.

Activitatea profesorului va fi orientata spre oferirea de oportunitati elevilor de a explora
singuri lumea locurilor de munci, pornind de la descoperirea sinelui. Invitarea prin actiune ofera
posibilitatea de a rezolva probleme din viata reald si materiale autentice pentru analiza, da mai
multe sensuri invatarii, prin urmare o face motivanta si stimulativa si, nu in ultimul rand, da celor
ce invata sentimentul de control, Implinire si afirmare.

Tn acest context, proiectarea demersului didactic se va realiza prin respectarea traseului logic:
competente specifice — unitati de competentda — continuturi/unitati de continuturi — activitati de
invatare si evaluare. Pentru fiecare lectie cadrul didactic va formula obiectivele operationale,
care rezultd din unititile de competenta formulate in curriculum. In cadrul proiectirii de scurta
durata, profesorul va tine cont de principiile unei clase diferentiate (instruirea intr-0 varietate de
moduri pentru a raspunde nevoilor unei varietati de elevi (adaptare dupd Tomlinson 2001)),
asigurand prin incluziunea educationald un mediu favorabil de dezvoltare a competentelor de
proiectare a carierei prin determinarea traseului educational si/sau profesional din perspectiva
potentialului personal si oportunitatilor de piata.

Profesorul este incurajat sa utilizeze o gama diversa de metode si procedee didactice.
Metodele de invitare recomandate la disciplina optionala ,,GHIDAREA IN CARIERA” la bazi
0 conceptie cognitiv-constructivistd a invatdrii, in care elevii isi formeaza cunostintele prin auto-
implicare intr-o anumita sarcind in mod individual, prin schimbul de cunostinte in cadrul unor
discutii cu un coleg sau intr-un grup si prin impdartasirea rezultatelor cu clasa.

Invitarea bazatd pe sarcini se centreazi asupra elevilor, solicitindu-le si efectueze sarcini
semnificative menite sd dezvolte competentele urmarite in cadrul procesului de instruire. Aceste
sarcini pot include: vizitarea unei intreprinderi, discutia cu unii specialisti, realizarea unor
interviuri sau chiar solicitarea ajutorului, prin apelarea la serviciul pentru clienti. Invitarea
bazata pe sarcini presupune o imbinare a abilitdtilor cognitive ale elevului cu activitatea practica
efectiva, cu un impact evident asupra Tntregului proces de invitare. in cadrul acestui tip de
instruire, elevul trebuie sa isi defineasca propriile nevoi de iInvatare corelate fiecdrei noi
experiente de invatare noud care apare.

Invitarea prin cooperare se concentreazi asupra dezvoltirii deschiderii fati de ceilalti atunci
cand elevii lucreaza impreuna, asupra comunicarii si dezbaterilor. In cadrul lucrului impreun,
continutul sarcinilor poate fi inteles in mai mare masurd, iar elevii pot dezvolta o mai mare
incredere in sine. Cand lucreaza in grupuri, elevii simt ce Inseamna sa fii acceptat de ceilalti s1
apreciat, pentru cd membrii echipei isi Tmpartdsesc cunostintele cu o mai mare libertate.
Cooperarea poate fi Incurajata prin jocuri de grup, activitati de grup si dezbateri. Profesorii
trebuie sd fie atenti sa acorde In mod echilibrat timp pentru lucru individual si pentru lucru in
grup. Invitarea prin cooperare trateaza procesul de invitare ca pe un proces care are loc la nivel
individual, dar care necesita schimburi sociale (Hild 2011).

Invatarea bazata pe proiecte este o metoda de predare in care elevii invata prin angajarea in
proiecte importante si semnificative din lumea reala si personald. Elevii lucreaza la un proiect pe
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o perioada lunga de timp, raspunzand la intrebari interesante si complexe sau rezolvand o
problema reald prin ancheta, investigatie si gandire critica. Proiectele sunt interdisciplinare, ceea
ce Tnseamna ca implica utilizarea unor cunostinte din discipline diferite si a unor obiective ce tin
de diverse discipline, nefiind bazate pe una singurd. Mai mult, invatarea pe baza de proiecte
vizeaza nu doar un continut si competente cheie specifice acestor discipline, ci si deprinderea
unor abilitati transversale.

Invitarea prin experientd este o metodd de invitare care implici experienta directa.
Abilitatile, cunostintele si experienta sunt acumulate in afara cadrului academic traditional, prin
metode care includ stagii de practica, studiile in afara tarii, excursiile, cercetarea pe teren si
proiecte ce combind invatarea cu serviciile in folosul comunitatii.

In contextul disciplinei optionale ,,GHIDARE IN CARIERA” se recomandi utilizarea
jocurilor (pentru a sprijini cooperarea si competentele sociale, gandirea creativa, gandirea critica
sau pentru a exersa abilitati specifice unei zone de invatare) si media, odata ce competenta media
— abilitatea de a folosi, interpreta si produce media intr-un mod pozitiv, productiv si acceptabil
din punct de vedere social — a devenit o competentd-cheie in viata modernd, mai ales in contextul
profesional, dar si in cel personal.

VI. REPERE METODOLOGICE PRIVIND EVALUAREA

Evaluarea este parte indispensabild a procesului de invatare si constituie mijlocul principal
de orientare a activitatilor de invatare ale elevilor, de stabilire a progresului invatarii si de
formare a competentelor. La disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” accentul este pus
pe evaluarea autentica si autoevaluare.

Luand in considerare faptul ca un curriculum la disciplina optionald nu constituie obiectul
evaludrilor externe si nationale, evaluarea are scopul sa releve nivelul de formare la elevi a
finalitatilor proiectate/competentelor specifice. Principalul tip de evaluare utilizata in cadrul
demersului didactic este evaluarea formativd. in cadrul evaluarii formative, cadrul didactic poate
folosi metode si tehnici de evaluare orala si scrisa. Evaluare formativa are drept obiectiv general
de a sustine invatarea prin acordarea unui feedback prompt elevilor cu privire la stadiul atingerii
rezultatelor planificate ale 1invatarii si este insotitd de Indrumarea corespunzatoare,
individualizata, a acestora.

In cadrul disciplinei optionale ,,GHIDARE IN CARIERA” se va pune accent pe
autoevaluare - abilitatea de a estima 1n mod realist propriile performante si de a lua decizii in
consecintd. Elevii care au abilitatea de a se auto-estima realist isi dezvoltd o imagine mai
pozitiva asupra propriei persoane si € mai putin probabil sa se simta nesiguri. Ei vor fi mai putin
dependenti de feedback-ul extern si de laudele celorlalti si vor putea interpreta mai adecvat
reactiile celor din jur.

In procesul de evaluare la disciplina optionala ,,GHIDARE IN CARIERA” pot fi aplicate
diverse metode si tehnici, cum ar fi observarea sistematica a activitatii §i a comportamentului
elevului, evaluarea reciproca, evaluarea activitatii in grup etc. Se recomanda si utilizarea
chestionarelor si a fiselor de autoevaluare, care 1i permit elevului sa-si observe propriul
comportament In situatii de invatare structurate cooperativ. Cadrul didactic si elevul au libertatea
de a-si elabora propriile fige ale activitatilor de reflectie, autoevaluare si evaluare reciproca.

Procesul de evaluare va pune accent pe corelarea directd a rezultatelor evaluate cu
competentele specifice vizate; valorizarea rezultatelor invatarii, prin raportarea la progresul
scolar al fiecarui elev; recunoasterea, la nivelul evaluarii, a experientelor de Invatare si a
competentelor dobandite in contexte non-formale sau informale; utilizarea unor metode variate
de comunicare a rezultatelor scolare.

In calitate de produse pentru masurarea competentelor se vor folosi, dupa caz:
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Nr.
d/o

Produs

Criterii de evaluare a produselor

Interviu realizat, poster pregatit,
prezentarea posterului si a
continutului subiectului,

Elevii pot descrie si prezenta scopul
optionalului prin propriile cuvinte.

Elevii au o privire de ansamblu asupra
diferitelor profesii si categorii din mediul lor.
Elevii pot organiza un interviu si cunosc
criteriile unui interviu bun.

Elevii pot oferi feedback constructiv colegilor
de clasa.

Profilul de paianjen pe
competente, Harta mentald
despre propriile puncte forte,
Prezentarea competentelor si
punctelor forte;

Elevii pot percepe si prezenta elemente ale
profilului lor de personalitate (abilitéti,
premise, interese, atitudini, valori).

Elevii pot oferi si primi feedback constructiv
de la colegii de clasa.

Elevii isi pot prezenta propria motivatie.

Sondajul; rezultatele cercetarii
despre ,,Din ce este compus un
salariu?”, Tema pentru acasa
,Cat de scumpa este viata?”’;

Elevii pot explica definitiile lumii muncii cu
propriile cuvinte si pot recunoaste diferentele.
Elevii pot analiza diferite conditii de munca si
le pot discuta in echipa.

Elevii inteleg nivelul de trai.

Elevii 1si pot analiza propriile valori si
atitudini fatd de munca.

Elevii pot estima si cerceta costurile de baza
ale vietii.

Elevii pot obtine informatii in mod
independent (de exemplu, pe internet, in
mediul familial si din oras/sat, la evenimente
de informare).

Slogan pe tricou; Note privind
explicatiile fazelor economice

Elevii inteleg termenul inegalitate de gen si
diferente de venit

Elevii inteleg fenomenul working poor
Elevii inteleg implicatiile Declaratiei
Universale pentru Drepturile Omului
Elevii inteleg cauzele somajului si gasesc
solutii pentru a le evita.

Elevii cunosc si inteleg termenii economici
importanti.

Prezentarea planurilor de vizite;
intrebari si interese pregatite;
Lista afacerilor pe care le va
explora clasa;

Elevii pot aduna informatii relevante de la cel
putin doua locuri de munca.

Elevii pot selecta cel putin un loc de munca pe
care ar dori sd il viziteze in functie de profilul
lor si sa justifice selectia lor.

Elevii pot planifica o vizita in echipa la o
companie/un loc de munca.

Elevii se pot pregdti pentru o vizitd activa si
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pot cunoaste Intrebarile pe care doresc sd le
puna si informatiile de care au nevoie.

e Elevii pot face concluzii pentru alegerea
carierei din propria imagine si imaginea
celorlalti si astfel pot selecta o vizitd de

munca.
6. Planuri si protocoale de vizite e Elevii isi pot organiza propriile vizite sau pot
individuale obtine sprijin.

e Elevii pot colecta si documenta informatii si
experiente importante din practica (protocoale;
feedback individual oferit de companie/locul

de munca).

7. | Scrisoare de multumire e Elevii pot folosi documentele colectate (de
expediata catre Intreprinderi; exemplu, portofoliul, dosarul de alegere a
Produse de expozitie carierei) pentru a compila informatii
(powerpoint, poster, stand importante pentru documentele de aplicare.
expozitional etc.) e Elevii pot reflecta asupra propriilor experiente

in timpul vizitei lor de explorare si pot trage
concluzii pentru procesul lor de orientare in
cariera.

e Elevii isi prezinta vizita de explorare la
expozitia de carierd impreuna cu alti colegi.

Pentru evaluarea competentelor specifice disciplinei optionale ,,GHIDARE 1IN
CARIERA”, sunt elaborati descriptori, care, de fapt, constituie un set de descrieri pozitive ale
comportamentelor observabile. Procesul de evaluare prin descriptori se realizeaza prin
observarea comportamentelor elevilor pe parcursul activitatilor, inclusiv in procesul de
elaborare/realizare de catre ei a produselor, precum si prin activitati de reflectie, autoevaluare si
evaluare reciproca. Efectuatd in mod regulat, observarea devine parte componentd a procesului
educational.

Descriptorii de competenta:

— reprezintd descrieri de comportamente observabile, manifestate de catre elevi/eleve
in diverse situatii de invatare si viata sau reflectate in produsele activitatii acestora;

— oferd un set de descrieri pozitive ale comportamentelor observabile care indica faptul
ca o persoand a atins un anumit nivel in formarea a unei/unor competente;

— desemneaza comportamente ale elevilor/elevelor manifestate in mod firesc,
succedate Tn mod logic si continuu si nu declansate in mod artificial si izolat;

— coreleaza cu unitatile de competenta, competentele specifice a disciplinei optionale;

— detin rolul de criterii riguroase si obiective de acordare a calificativelor;

— Indeplinesc functia de etalon in evaluare care sd produca rezultate comparabile,
relativ standardizate, manifestate in diverse situatii de catre aceiasi persoana.

Procesul de evaluare a competentelor elevilor/elevelor se desfasoara pe durata intregului
an de studii, conform urmatorului parcurs:

1. Familiarizarea elevilor/elevelor cu modalitatea de evaluare la disciplina optionala
,GHIDARE IN CARIERA”, desfasurati in mod obligatoriu in cadrul lectiei de introducere in
studiul disciplinei, care include modalitatile de observare a comportamentelor care denota
achizitionarea competentelor specifice disciplinei nu doar la anumite momente dedicate
evaluarii, ci pe tot parcursul anului de studii, in cadrul orelor si in afara acestora;

2. Observarea, pe parcursul realizarii activitatilor din cadrul fiecarei unitati de invatare, a
comportamentelor elevilor/elevelor si inregistrarea descriptorilor de competenta in Catalogul

18



clasei. Cadrul didactic la disciplina acorda timpul si spatiul necesar etapei de reflectie din finalul
activitatilor de Invatare pe parcursul fiecdrei ore si la toate etapele acesteia.

3. Reflectia, desfasurata la finele fiecarei unitati de invatare (1 ord) si la final de an de
studii (1 ord), include reflectii asupra competentelor invatate, reprezentand o sursa valoroasa de
informatii pentru procesul de evaluare. Reflectia la stérsit de unitate de invatare si la sfarsit de an
de studii nu constituie o evaluare sumativa, ci creeaza un spatiu de timp necesar pentru
autoevaluare si adoptarea unor decizii. Astfel, la final de unitate de Tnvatare si la final de an de
studii, cadrul didactic stimuleaza reflectiile elevilor/elevelor, analizeaza si le ofera feedback
constructiv despre cele constatate In procesul de achizitionare a competentelor pentru alegerea
unei cariere sau traseu educational.

4. Stabilirea calificativului este realizata la finalul anului de studii. Cadrul didactic, la
ultima lectie, ofera si primeste feedback privind finalizarea procesului de invatare.

5. Cadrul didactic adapteaza, dacd este cazul, procesul de evaluare a competentelor la
nevoile si capacitatile elevului/elevei cu CES, care invata conform unui plan educational
individualizat.

Disciplina ,,GHIDARE IN CARIERA”, nu include probe de evaluiri sumative la finele
unitdtii de invatare si la final de an de studii. Produsele realizate de catre elevi/eleve nu se
apreciaza prin calificative, dar se evalueazd manifestarile de comportament corespunzatoare
descriptorilor din tabelul ce urmeaza.

Unitéti de competente | Descriptori
CLASA Vlll-a
1. ldentificarea diversitatii de profesii 1. Elevii au o privire de ansamblu asupra
pentru formarea primei viziuni asupra | diferitelor profesii si domenii profesionalei
domeniilor profesionale; din comunitate.

2. Exersarea unui interviu real bazat pe 2. Elevii pot organiza un interviu si cunosc
modelele unor biografii profesionale criteriile de evaluare a unui interviu bun.
pentru obtinerea informatiilor
relevante pentru viitoarea carierd;,

3. Elevii pot elabora un plan de actiuni pentru

3. Proiectarea unui plan de actiuni pentru | cercetarea unui domeniu economic impreuna

cercetarea unui domeniu economic; cu colegii de clasa.

4. Descoperirea propriilor competente 4. Elevii pot percepe si prezenta elemente ale
necesare pentru a actiona eficient in profilului lor de personalitate (abilitati,
anumite situatii; premise, interese, atitudini, valori).

5. Determinarea punctelor forte si 5. Elevii isi pot prezenta propriile puncte forte
intereselor personale pentru si motivatie pentru dezvoltare personala.

prezentarea propriilor dimensiuni de
personalitate;

6. Elevii pot obtine informatii in mod
independent si ale prezenta sub diferite
forme.

6. Dezvoltarea competentei de prezentare
sub diferite forme a propriilor produse;

7. Explicarea diferitor concepte despre
piata fortei de munca din diverse
perspective;

7. Elevii pot explica definitiile lumii muncii
cu propriile cuvinte si pot recunoaste
diferentele.

8. Explorarea oportunitatilor de angajare

o - L2 8. Elevii 1si pot analiza propriile valori si
fin campul muncii din comunitate; > >

atitudini fatd de munca.

19



10.

11.

12.

Analiza diferitelor conditii de munca
pentru reflectare asupra standardelor
de viata;

Compararea diferitor domenii
profesionale pentru alegerea viitoarei
cariere;

Utilizarea unor proceduri si practici de
relationare cu persoane si institutii in
vederea obtinerii de venituri prin
munca,

Argumentarea viziunii proprii cu
privire la veniturile asteptate in urma
angajarii in campul de munca.

9. Elevii pot analiza diferite conditii de munca
si le pot discuta in echipa.

10. Elevii pot argumenta optiunea pentru un
domeniu profesional in baza unei analize
comparative.

11. Elevii pot estima si cerceta costurile de
baza ale vietii pentru nivelul de trai dorit.

12. Elevii pot argumenta propriile asteptari cu
privire la salariul dorit in urma unei angajari.

CLASA IX-a

10.

Dezvoltarea abilitatilor personale ce
pot asigura succesul in procesul de
angajare;

Identificarea oportunitatilor oferite de
piata fortei de munca din perspectiva
de gen;

Determinarea riscurilor existente n
piata fortei de munca,

Rezolvarea unor situatii problema
valorificand propriul potential;

Explorarea locurilor de munca oferite
de ramurile economice din tara,

Cercetarea lumii profesiilor din
perspectiva propriilor abilitati si
talente;

Proiectarea planului individual de
cercetare a unei intreprinderi pentru
alegerea viitoarei cariere;

Identificarea surselor de informare
sigure §i relevante cu privire la piata
fortei de munca;

Prezentarea sub diverse forme prin
comunicare §i cooperare cu ceilalti a

rezultatelor cercetarii;

Dezvoltarea abilitatilor pentru

1. Elevii pot explica necesitatea dezvoltarii
abilitatilor personale in raport cu cariera
dorita.

2. Elevii inteleg termenul inegalitate de gen si
diferente de venit, dar si prevederile
Declaratiei Universale pentru Drepturile
Omului.

3. Elevii inteleg cauzele somajului si gasesc
solutii pentru a le evita.

4. Elevii pot valorifica propriile abilitati in
rezolvarea unei situatii problema.

5. Elevii pot selecta cel putin un loc de munca
pe care ar dori sa il viziteze in functie de
profilul lor si sa justifice selectia lor.

6. Elevii pot face concluzii pentru alegerea
carierei din propria imagine si imaginea
celorlalti si astfel pot selecta o profesie pentru
cercetare.

7. Elevii pot planifica o vizita in echipa la o
companie/un loc de munca si cunosc
intrebarile pe care doresc sa le puna si
informatiile de care au nevoie.

8. Elevii pot aduna informatii relevante de la
cel putin doua locuri de munca si documenta
informatii si experiente importante din
practica.

9. Elevii isi prezintd vizita de explorare la
expozitia de carierd Impreuna cu alti colegi si
ofera feedback constructiv colegilor de clasa.

10 . Elevii pot folosi informatiile colectate
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adoptarea deciziilor cu privire la pentru a argumenta decizia cu privire la

propriul proces de dezvoltare viitoarea cariera.
personala,
11. Elevii pot distribui responsabilitatile in
11. Determinarea responsabilitatilor echipa pentru realizarea cu succes a unei
personale pentru obtinerea unui succes | Sarcini.
comun;

12. Elevii pot reflecta asupra propriilor

12. Argumentarea deciziilor personale cu | experiente in timpul vizitei lor de explorare si
privire la viitoarea carierd. pot trage concluzii pentru procesul lor de

orientare in cariera.

Evaluarea la finele anului de studiu la disciplind ,,GHIDARE IN CARIERA”, include
cuantificarea competentelor formate in baza descriptorilor, pe baza urmatoarelor calificative:
,foarte bine” (FB), ,,bine” (B), ,,suficient” (S).

Pentru stabilirea calificativului, la final de an scolar, se aplica urmatorul algoritm de
calculare a numarului de competente formate:

— 100% - 81% sau de la 12 pana la 10 din numarul total de descriptori formati
corespunde calificativului Foarte bine;

— 80% - 56% sau de la 9 pand la 7 din numarul total de descriptori formati
corespunde calificativului Bine;

— 55% - 25% sau de la 7 pand la 3 din numadrul total de descriptori formati
corespunde calificativului Suficient;

inregistrarea rezultatelor invitirii in catalogul scolar. Evaluarea este realizati in bazi
listei de descriptori corespunzitoare clasei respective (tabelul de mai sus). Pentru fiecare dintre
cele 12 unitati de competente este determinat cate un descriptor. Acesti descriptori reprezinta
modalitdti alternative si nu cumulative de exprimare prin comportamente observabile a
competentelor specifice. Se considera formata competenta specifica disciplinei, daca sunt
observate comportamente care corespund unui descriptor de la competenta respectiva. Nu este
obligatoriu ca la fiecare ora si pentru fiecare elev/eleva sa fie inregistrat un descriptor.

Cadrul didactic are obligatia sa introducd sistematic si regulat (pe toatd durata anului de
studii), in catalogul scolar, la pagina rezervata disciplinei optionale ,,GHIDARE IN CARIERA”,
in dreptul fiecarui elev/eleve, numarul de ordine al descriptorilor de competentd corespunzatori
comportamentelor manifestate de elev/eleva si care reflectd competentele specifice ale
disciplinei.

Cadrul didactic, pana sau dupd consemnarea numadrului unui descriptor in catalogul
scolar, ofera feedback comportamental elevului/elevei. Forma (oral sau scris) si modalitatea de
oferire a feedbackul este stabilita impreuna cu elevul/eleva (de exemplu, agenda elevului/elevei
la rubrica note, caietul elevului/elevei, jurnalul personal etc.).

Feedbackul oferit trebuie sa fie:

- imediat: reactia inversa este oferita elevului/elevei imediat ce cadrul didactic a
decis sa inregistreze in catalogul scolar numarul descriptorului de competenta;

- complet: cadrul didactic descrie fapte obiective/comportamentele pozitive si
constructive manifestate de elev/eleva, fara a le interpreta, care denota manifestarea
unei competente specifice. Cadrul didactic se asigura ca elevul/eleva a Inteles ce i-a
spus si raspunde la eventualele Intrebari de clarificare;

- prietenos: informatia oferitd individual sau unui grup de elevi/eleve care au
manifestat aceleasi comportamente trebuie sa fie pe intelesul elevului/elevei,
sensibila la nevoile si capacitatile fiecdruia;

- continuu: procesul de oferire a feedbackului are loc pe tot parcursul anului de
studii ncepand cu reactii comportamentale dupa realizarea unor sarcini/activitati de
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invatare punctuale pand la inregistrarea numdrului de competentd in catalogul
scolar.

In catalogul scolar, la disciplina optionald ,,GHIDARE IN CARIERA” cadrul didactic
inregistreaza:

zilnic - data, prezenta la ore a elevilor/elevelor, continuturile curriculare la ore si
tema pentru acasa, dacd aceasta este planificata;

sistematic si pentru fiecare elev/eleva (in rubrica notarea rezultatelor invatarii)
numarul de ordine al descriptorilor care s-au manifestat ih mod firesc, oferind
elevului/elevei feedback descriptiv/icomportamental;

la final de an de studii — calificativul (FB, B, S) acordat fiecarui elev/eleve,
oferind elevului/elevei feedback descriptiv/comportamental;

pentru elevii/elevele care au acumulat un numir mare de absente pe
parcursul anului de studii (si nu mai este spatiu pentru consemnarea
descriptorilor de competentd 1n catalogul scolar), ca rezultat al parcurgerii
programului de recuperare/ameliorare, descriptorii de competentd manifestati se
consemneaza intr-un proces verbal. Acesti descriptori se iau 1n calcul la stabilirea
calificativului la disciplind, care se inscrie In catalogul scolar, iar la rubrica note,
cadrul didactic inregistreaza numarul procesului verbal.

Cadrul didactic explica intr-un mod accesibil elevilor/elevelor si reprezentantilor legali
ai/ale acestora esenta descriptorilor de competentd pentru clasa respectiva si ii informeaza
periodic despre modalitatea de Inregistrare a rezultatelor invatarii in catalogul scolar.

VI1I. RESURSELE NECESARE PENTRU DESFASURAREA PROCESULUI DE

STUDIU

Resurse Online:

1. Wiltrud Weidinger, Cum sprijinim Tnvdtarea activi. Brosurd pentru profesori,
Universitatea Pedagogica din Zurich, 2017, https://jobsproject.ro/ro/teachers/

2. Wiltrud Weidinger, Martin Keller, Rolf Gollob, JOBS-Orientare profesionala, Caietul
elevului, Zurich, Bucuresti, Brasov, 2014, Versiune revizuita, 2017,
https://jobsproject.ro/ro/students/

3. Fise de lucru pentru elevi, https://jobsproject.ro/ro/students/
4. Wiltrud Weidinger, Martin Keller, Rolf Gollob, Trusa de instrumente. Instrumente de
lucru pentru elevi. Zurich, Bucuresti, Brasov, 2014

Cadrul legal si normativ:

1.

2.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Cadrul de referinta al curriculumului national.
Chisindu: Lyceum, 2017

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Standarde de eficientd a invatarii. Chisinau:
Lumina, 2012.

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Referentialul de evaluare a competentelor
specifice formate elevilor. Chisindu, 2014.
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