Anexa nr.1
la Ordinul nr. 739 din 05.08.2016

NOTA INFORMATIVA

privind rezultatele evaluarii implementarii cursului obligatoriu Educatie incluziva
in formarea initiala a cadrelor didactice la nivel universitar

| CONTEXT GENERAL

Activitatile de evaluare a implementarii cursului obligatoriu Educatie incluziva (El) in
formarea initiala a cadrelor didactice la nivel universitar s-au realizat in baza Planului de
activitate al Ministerului Educatiei pentru anul 2016.

in acest sens a fost emisa Dispozitia Ministrului Educatiei nr.141 din 04 aprilie 2016 Cu
privire la evaluarea implementarii cursului Educatie incluziva, prin care s-a stabilit
perioada si calendarul evaluarii, s-a aprobat componenta grupului de evaluatori si s-au
stabilit obiectivele evaluarii.

Potrivit Dispozitiei mentionate, evaluarea s-a organizat in perioada 04 aprilie — 25 mai
2016, inclusiv prin:

e organizarea vizitelor de documentare a expertilor desemnati in institutile de
invatamant superior care realizeaza formarea initiala in domeniul educatiei
incluzive;

e chestionarea reprezentantilor grupurilor-tinté: studenti beneficiari ai cursului
obligatoriu Educatie incluziva, cadre didactice titulare ale cursului Educatie
incluziva, manageri;

e organizarea discutiilor in cadrul focus-grupurilor cu reprezentantii grupurilor-tinta.

Au fost evaluate 14 institutii: 13 institutii de Tnvatamant superior si Institutul de Stiinte ale
Educatiei, care realizeaza programe de masterat la domeniul 14 Stiinte ale educatiei.

1. Universitatea Pedagogica de Stat 8.  Universitatea de Stat din Comrat
,,I.Creanga”

2. Universitatea de Stat din Tiraspol 9.  Universitatea Academiei de Stiinte a

Moldovei

3. Universitatea de Stat ,,A.Russo” din 10. Academia de Muzica, Teatru si Arte
Balti Plastice

4. Universitatea de Stat de Educatie 11. Universitatea Libera Internationala
Fizica si Sport din Moldova

5. Universitatea de Stat din Moldova  12. Universitatea Slavona

6. Universitatea de Stat ,,B.P.Hasdeu” 13. Universitatea de Studii Politice si
din Cahul Economice Europene ,C. Stere”

7. Universitatea de Stat din Taraclia  14. Institutul de Stiinte ale Educatiei



De mentionat, ca cursul Educatie incluziva, in calitate de componenta obligatorie a
modulului psiho-pedagogic — standard de stat in formarea initiald a cadrelor didactice la

nivelul

invatadméntului superior, se implementeaza in institutiile de invatdmint superior

ncepind cu 01 septembrie 2012 (ordinul ME nr.125 din 07 martie 2012).

Scopul evaluarii:

Consolidarea pe principii de calitate a procesului de formare initiald in domeniul educatiei
incluzive a studentilor de la domeniul general de studii 14 Stiinte ale educatiei si
studentilor de la alte specialitati, beneficiari ai modulului psiho-pedagogic.

Obiectivele evaluarii:

>

Colectarea si analiza indicatorilor cantitativi si calitativi privind implementarea
cursului obligatoriu Educatie incluziva in universitati si formarea initiala pe
problematica educatiei incluzive.

Stabilirea nivelului de respectare de catre institutile de invatamant superior a
programelor de stat si a deciziilor oficiale ale Ministerului Educatiei in domeniul
evaluat.

Identificarea  domeniilor/aspectelor ~care necesita interventii  pentru
dezvoltare/imbunatatire/perfectionare.

Formularea unui set de recomandari pentru perfectionarea procesului de formare
initiala Tn domeniul educatiei incluzive la nivel universitar.

Il DATE STATISTICE

1.

Beneficiarii formarii initiale in domeniul educatiei incluzive

in baza reglementarilor Ministerului Educatiei, in perioada 2012-2016 au realizat
formarea initiala ih domeniul educatiei incluzive cca.11 800 studenti ai universitatilor.

Din ei:

cca.70 la suta prin studierea si promovarea cursului obligatoriu Educatie incluziva,
in formula recomandata de catre Ministerul de resort (2 credite ECTS);

cca.30 la suta prin studierea si promovarea cursului Educatie incluziva in volum
mai mare de, respectiv, 3-6 credite ECTS si/sau cursurilor conexe domeniului.

B Studenti care au audiat cursul
obligatoriu El

M Studenti care au realizat cursuri
conexe in domeniul El/cursuri
El cu un volum mai mare de
credite ECTS

Figura 1. Studenti formati in domeniul educatiei incluzive in perioada 2012-2016



Printre beneficiarii formarii initiale Tn domeniul educatiei incluzive sunt si cca.1300
studenti de la alte specialitati, decit cele din domeniu 14 Stiinte ale educatiei. Acestia au
realizat modulul psiho-pedagogic in paralel si suplimentar la programul universitar de
baza.

H Ciclull mCiclul Il

Datele colectate din
institutile de invatamant
superior denota faptul ca in
numarul total de studenti
formati in domeniul educatiei
incluzive ponderea mai mare
revine celor de la ciclul | -
cca.87 la suta

Figura 2. Numar si pondere studenti formatiin domeniul El pe cicluri

Difera substantial numarul de studenti formati in domeniul de referinta pe universitati, fapt
conditionat preponderent de numarul de programe autorizate per universitate pentru
domeniul Stiinte ale educatiei, numarul de studenti inmatriculati la specialitatile respective
in perioada 2012-2016, precum si numarul de studenti care au solicitat si realizat
suplimentar modulul psiho-pedagogic. Astfel, la categoria numar studenti beneficiari ai
cursului obligatoriu Educatie incluziva, in top sunt doua universitati de stat: US Tiraspol
si UPS ,|. Creangda”, cu respectiv 3605 si 2142 de studenti formati in domeniul educatiei
incluzive.
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Figura 3. Numar studenti care au realizat cursul obligatoriu El in perioada 2012-2016 pe universitati

Din cei 3543 de studenti formati in domeniul educatiei incluzive prin cursuri cu un numar
de 3-6 credite ECTS/cursuri conexe, cca. 54% au beneficiat de aceasta formare in cadrul
a doua universitati: US ,,Al.Russo” din Balti (cca.34%), USTiraspol (cca.20%).
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Figura 4. Studenti care au audiat cursuri El cu un volum de 3-6 credite ECTS/cursuri conexe pe universitati

In listd se regasesc si trei institutii private: ULIM, USlavona si USPEE, care au asigurat
formarea in domeniul educatiei incluzive a 180 de persoane, ceea ce constituie 2,1 la
suta din numarul total.

2. Titularii cursului obligatoriu Educatie incluziva

In anul universitar 2015-2016 in cele 13 institutii de invatamant superior evaluate cursul
Educatia incluzivéa a fost asigurat de catre 35 de cadre didactice.

O analiza a contingentului denota urmatoarele caracteristici pe sistem:

> 91,4 la suta din cadrele didactice titulare ale cursului Educatie incluziva sunt de genul
feminin;

> Cca.32 la suta din ele (11 persoane) detin grad stiintific de doctor sau doctor habilitat;

> Cca. 26 la suta (9 persoane) detin titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar
sau profesor universitar.
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Figura 5. Ponderea cadrelor didactice titulare detinatoare de grade stiintifice/titluri stiintifico-didactice



Cca.60 la suta din total sunt cadre didactice tinere cu o experienta pedagogica de pina
la 10 ani.
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in munca persoane
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31 si mai
mult

Figura 6. Ponderea cadrelor titulare dupa vechimea in munca

De mentionat, ca potrivit datelor colectate se atesta diferente substantiale pe institutii.
Astfel, cadrele didactice titulare ale cursului El care detin grade stiintifice/titluri stiintifico-
didactice sunt concentrate in cinci institutii: US ,Al. Russo” din Balti, UPS ,|.Creanga’,
USTiraspol, USEFS si UnASM. in cinci instituti (US ,B.P.Hasdeu” Cahul, UnASM,
USlavona, AMTAP, USPEE) cursul Educatie incluziva este oferit de catre cadre didactice,
cu o experienta pedagogica de pina la 10 ani.

Cit priveste anul implicarii cadrelor didactice in predarea cursului Educatie incluziva,
datele denota urmatoarele:
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Figura 7. Cadre didactice titulare ale cursului EI (numar implicare pe ani)

Astfel, constatam ca 33 de cadre didactice universitare (cca.94 la suta) au devenit titulari
ai cursului Educatie incluziva in perioada 2012-2015, fapt ce denota o crestere constanta
a numarului de persoane implicate in procesul de formare initiald in domeniu, dupa
includerea acestuia in 2012 cu statut obligatoriu in componenta modulului psiho-
pedagogic.



Cca. 68 la suta din cadrele didactice titulare au beneficiat de formari in domeniul educatiei
incluzive la etapa de initiere, in anul 2012. Ulterior, implicarea cadrelor titulare in formari
a fost una episodica, de regula din initiativa proprie.

lIl. REZULTATELE EVALUARII

3.1. CONSTATARI $1 CONCLUZII DE ORDIN GENERAL
1. Politicile institutionale in domeniul Educatiei incluzive

in procesul evaluarii implementérii cursului obligatoriu Educatie incluziva in universitati
expertii au examinat Tn ce masura este reflectat conceptul Educatiei incluzive in
documentele de politici de nivel institutional, Tn special in Strategia institutiei de
invatamant superior/ in Planul strategic de dezvoltare institutionald, in strategiile de
dezvoltare a facultatilor, in Carta universitara etc.

Rezultatele evaluarii denota ca obiective distincte privind dezvoltarea si promovarea
Educatiei incluzive/crearea mediului incluziv in institutie /asigurarea calitatii in formarea
initiala in domeniul educatiei incluzive se regasesc expres formulate in documentele de
politici institutionale elaborate, aprobate si implementate in citeva din institutiile evaluate:
US ,Al.Russo” din Balti, US ,B.P.Hasdeu” din Cahul, USTiraspol, Universitatea de Studii
Politice si Economice Europene ,,C.Stere” (USPEE), Universitatea de Stat de Educatie
Fizica si Sport (USEFS). US din Comrat a aprobat in ianuarie 2013 o Strategie pentru
perioada 2013-2016 de realizare in cadrul universitati a Programului National de
dezvoltare a educatiei incluzive Tn Republica Moldova pentru anii 2011-2020. Aceasta s-
a concretizat si in Strategia de dezvoltare a Facultatii de Cultura nationala.

in acelasi timp, expertii au constatat ca prin orientarile generale de dezvoltare
institutionala fixate in Strategiile institutionale, Carta universitard, Strategiile de
dezvoltare a facultatilor etc., Conceptul de educatie incluziva ca proces continuu de
dezvoltare a politicilor si practicilor educationale se promoveaza/se implementeaza in
majoritatea institutiilor de invatamant superior evaluate.

in particular, In contextul realizarii Ordinului Ministerului Educatiei nr. 125 din 07 martie
2012 Cu privire la cursul Educatie incluziva, prin deciziile Senatelor universitare au fost
aprobate planurile de invatamant completate cu unitatea de curs Educatie incluziva, fiind
astfel asigurat cadrul intern pentru initierea formarii initiale in domeniul respectiv.

in consecinta, in perioada 2012-2016, 14 institutii, inclusiv 13 universitati si 1 institutie cu
statut special (Institutul de Stiinte ale Educatiei, care ofera si implementeaza doar
programe de masterat) au realizat in formule variate formarea initiald in domeniul
educatiei incluzive:

- 13 universitati ofera cursuri in domeniul educatiei incluzive in programele
de la ciclul |, studii superioare de licenta;
- 6 universitati - in programele de la ciclul 1l, studii superioare de masterat.



Programe de formare continua in domeniul educatiei incluzive au elaborat si
implementeaza 6 universitati si doua institutii cu statut special: Institutul de Stiinte ale
Educatiei si Institutul de Instruire Continua.

In discutii in cadrul focus-grupurilor, precum si in chestionarele completate, reprezentantii
universitatilor au confirmat ca la nivel institutional procesele ce tin de implementarea
cursului Educatie incluziva au fost periodic examinate/monitorizare ca si parte a
evaluarii/monitorizarii situatiei privind implementarea planurilor de invatamant. Totodata,
evidente clare doveditoare la acest capitol (procese-verbale ale sedintelor diverselor
structuri universitare: Senat, Consiliul de administratie, Consiliul Calitatii, Consiliul
facultatii, sedinta catedrei etc.) au fost prezentate doar de citeva institutii (ex.: USComrat,
2016; USEFS, 2015).

Concluzii:

1.

2.

Institutiile de invatamant superior, prin politicile institutionale, in consens cu cadrul
normativ aprobat si promovat la nivel national, in mare, promoveaza conceptul
de educatie incluziva.

. Doar parte din institutiile de invatamant superior si-au stabilit iTn documentele de

politici proprii obiective distincte ce tin de dezvoltarea si promovarea Educatiei
incluzive/asigurarea calitatii in formarea initiald Tn domeniul educatiei
incluzive/crearea mediului incluziv in institutie.

Cadrul normativ

Cadrul normativ care reglementeaza procesul de formare initiald in domeniul Educatiei
incluzive n institutiile de Tnvatamant superior/de includere, cu statut obligatoriu, a cursului
El in modulul psiho-pedagogic a fost asigurat de urmatoarele acte:

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-2020 din 15.07.2011;

Legea nr.166 din 9 iulie 2010 privind ratificarea Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitatj;

Legea nr. 142-XVI privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialistilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de
invatamant superior, ciclul I (Monitorul Oficial nr. 101-103 din 29 iulie 2005);
Ordinul ME nr. 726 din 20.09.2010/ nr.1046 din 29 octombrie 2015 cu privire la
Regulamentul de organizare a studiilor de invatamant superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu;

Circulara METS nr. 07-13-468 din 17.08.2005 cu privire la modulul de formare a
profesorilor;

Plan-cadru pentru studii universitare, Ordinul nr. 455 din 03.06.2010/Ordinul ME
nr.1045 din 29 octombrie 2015;

Ordinul ME nr. 125 din 07 martie 2012 privind includerea cursului El in
componenta modulului psiho-pedagogic - standard de stat in formarea initiala a
cadrelor didactice

Planurile de invatamant aprobate in perioada 2012-2016.



Concluzie:

1. n procesul de implementare a cursului obligatoriu Educatie incluziva, institutiile de
invatamant superior, in temei, respecta prevederile cadrului legislativ/normativ in
vigoare.

3. Planurile de invatamant

Cursul Educatia incluziva, recomandat de catre Ministerul Educatiei ca si parte
componenta a modulului psiho-pedagogic — standard de stat in formarea initiala a
cadrelor didactice, se regaseste in planurile de invatamant aprobate si implementate la
nivel institutional pentru specialitatile din domeniul 14 Stiinte ale educatiei.

Completarea planurilor de invatamant cu cursul obligatoriu El s-a realizat in conformitate
cu prevederile Planului-cadru pentru studii superioare (editia 2010). Deciziile au fost
aprobate dupad examinarea in sedintele Senatelor universitare. Sunt respectate
prevederile cadrului normativ in vigoare si in procesul de revizuire si modificare a
planurilor de invatamant.

Responsabilitatea pentru completarea planurilor de invatamant le-a revenit sefilor de
catedre care ghideaza specialitatile vizate, decanilor facultatilor precum si prorectorilor
responsabili de activitatea didactica si/sau calitate. Planurile de finvatamant se
inregistreaza si se pastreaza in institutii conform prevederilor Planului-cadru.

In procesul examinarii planurilor de fnvatdmant in timpul vizitelor in institutii s-au
identificat patru optiuni de formare in domeniul educatiei incluzive:
v' prin oferirea cursului El in volum de 2 credite ECTS (12 institutii de
invatamant superior);
v prin oferirea cursului El cu un volum mai mare de credite ECTS (7
institutii de invatamant superior),
v" prin oferirea cursurilor conexe domeniului EI (11 institutii de invatamant
superior);
v" prin oferirea cursului EI in modul cu o alta disciplina (2 institutii de
invatamant superior: USEFS, UPS ,I. Creanga” — la anumite specialitati);

Totodata, in cadrul focus-grupurilor managerii si cadrele didactice titulare au mentionat
promovarea treptata a dimensiunii educatiei incluzive in procesul de predare a diverselor
discipline pedagogice din planurile de invataméant (ex.: USM).

Cursuri cu un volum mai mare de credite ECTS si, respectiv, continuturi mai detaliate
ofera USTiraspol, US ,A. Russo” din Balti, UPS ,B.P.Hasdeu” din Cahul, UPS ,|I.
Creanga”, US Comrat, ULIM, USPEE. Acestea, de regula, sunt parte a programului de
formare pentru specialitatile din domeniul 14 Stiinte ale educatiei.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere cursurile in domeniul El sunt
oferite in trei variante: cu statut obligatoriu (O), optional (A) si la libera alegere (L). Un sir
de institutii implementeaza doua sau chiar toate trei optiuni, variatiile atestindu-se pe
specialitati (ex.: AMTAP, USM, USTiraspol, USComrat).



Implementarea cursului obligatoriu Educatia incluzivéa in cadrul institutiilor de invatamant
superior se realizeaza in conformitate cu Ordinul si recomandarile Ministerului Educatiei,
in baza conceptului si metodologiei propuse de Asociatia Obsteasca ,,LUMOS
Foundation Moldova”.

Analiza planurilor de invatamant a demonstrat respectarea, in temei, de catre institutii a
criteriilor pentru furnizarea cursului mentionat, in special:

statutul unitatii de curs/codificarea unitatii de curs (obligatoriu — O);

durata standard de studiu a unitatji de curs (1 semestru/60 ore);

volumul de munca pretins studentului in ore/credite ECTS (60 ore/2 credite ECTS);
forma de evaluare finala (examen).

o O O O

in conditile autonomiei universitare si, in particular, a autonomiei curriculare, un sir de
universitati au inclus formarea initiala in domeniul Educatiei incluzive ca si parte
componenta a programului de formare la alte specialitati decit cele din domeniul 14 Stiinte
ale educatiei (ex.: US ,Al. Russo” din Balti la 2 specialitati (381 Drept, 313 Administratie
publicd), AMTAP la 5 specialitati din domeniul 21 Arte (212 Muzica si arte interpretative,
211 Arte plastice, 214 Design, 215 Arte decorative, 213 Arte audio-vizuale); USM la 3
specialitati din domeniul 22 Stiinte umanistice (224.1 Istorie, 224.2 Arheologie, 221
Filozofie) etc.)

Concluzii:

1. Completarea planurilor de invatamant cu unitatea de curs Educatie incluziva si
aprobarea acestora s-a realizat conform procedurii stabilite de catre Ministerul
Educatiei.

2. Statutul cursului Educatie incluziva inclus in programele de formare initiala, in
temei, corespunde cu recomandarile Ministerului de resort.

3. In conditiile autonomiei universitare, parte din universititi au inclus formarea
initiala in domeniul educatiei incluzive in planurile de invatamint la diverse
specialitati, altele decit cele din domeniul 14 Stiinte ale educatiei.

4. Curriculum (programa analitica)
Cursul obligatoriu Educatia incluzivd, recomandat de catre Ministerul Educatiei, este
asigurat de un suport curricular adecvat: curriculum proiectat, o listd de referinte
bibliografice, literatura metodica etc.

Curriculumul pentru cursul Educatie incluziva a fost elaborat in cadrul institutiilor de
invatamant superior la initierea formarii in domeniul educatiei incluzive, n baza
Suportului de curs, aprobat prin decizia Consiliului National pentru Curriculum din
09.02.2012 si pus in aplicare prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.125 din 07.03.2012,
tinind cont si de sugestiile inaintate de catre autorii cursului.

Actualizarea curriculumului se realizeaza anual si se aproba in cadrul sedintelor
catedrelor responsabile. Curriculumul cursului este accesibil pentru studenti in format
tiparit si/sau electronic.



Structura Curriculumului cursului Educatie incluziva, elaborat de catre titularii cursului din
institutiile de Tnvatamant superior, in baza recomandarilor ME, este similara si include
urmatoarele compartimente: descrierea unitatii de curs; informatii referitoare la cadrul
didactic titular; conditionari sau exigente prealabile; finalitati de studiu scontate;
continuturi; repartizarea orelor pe teme de studiu, cu divizarea acestora pentru prelegeri,
seminare, lucrari practice, studiu individual; bibliografia recomandata (obligatorie si
suplimentara); sugestii privind predarea-invatarea-evaluarea; sugestii pentru activitatea
individuala, inclusiv pentru studiul individual ghidat de profesor; resurse informationale
aditionale.

Finalitatile de studiu proiectate in curriculum sunt formulate in termeni de competente
structurate pe trei-cinci dimensiuni (la nivel de cunoastere si intelegere, la nivel de
aplicare, la nivel de formulare de judecati de valoare si atitudini, la nivel de comunicare
si la nivel de autoinstruire) si sunt expuse intr-un limbaj clar, explicit pentru studenti.
Acestea asigura transparentd pentru toti actorii din fnvatamantul superior privind
competentele formate viitoarelor cadre didactice pentru promovarea El.

Cit priveste repartizarea orelor pe teme de studiu, cu divizarea acestora pentru prelegeri,
seminare, lucrdri practice si de laborator, se atesta diferente de la o institutie la alta in
aspect de pondere a componentelor teorie si practica, precum si proportia ,,ore-auditoriu
— ore activitate individuald”. La acest capitol institutile nu au respectat structura
recomandata, deplasind accentele spre componenta teoretica, in detrimentul
componentei practice. Astfel, nici o institutie nu a valorificat orele de laborator,
recomandate de catre autorii unitatii de curs.

La nivel institutional evaluatorii au constatat ca cursul Educatia incluziva, in temei, este
asigurat de suportul curricular necesar pentru activitatea de invatare independenta a
studentului: sarcini de lucru, fise de lucru, studii de caz, etc.

in discutii in cadrul Focus-grupurilor titularii cursului au confirmat corespunderea
finalitatilor de studiu stabilite pentru curs cu finalitatile de studiu identificate pentru
programul de studii, precum si cele formulate in Cadrul National al Calificarilor (CNC)
pentru specialitatile domeniului 14 Stiinte ale educatiei. Totusi, in lipsa aprobarii CNC
pentru domeniul 14 Stiinte ale educatiei, a fost imposibila verificarea acestui aspect.

Concluzii:

1. Cursul obligatoriu Educatie incluziva se preda, in temei, in baza metodologiei si
continuturilor recomandate de catre Ministerul Educatiei.

2. In toate institutiile de invatdmant superior cursul Educatie incluziva este asigurat
de curriculum aprobat Tn modul stabilit si accesibil pentru studenti.

3. Structura unitatii de curs stabilita prin curriculum denota o teoretizare excesiva in
procesul de predare a cursului in universitati in detrimentul aspectelor practice.

5. Evaluarea activitatii de invatare a studentului
Formele si metodele de evaluare a rezultatelor activitatii de invatare a studentului in
cadrul cursului Educatie incluziva sunt traditionale si sunt determinate de finalitatile de
studiu prestabilite si specificul fiecarei specialitati.



Evaluarea curenta se realizeaza cu utilizarea diverselor forme/metode, in special studii
de caz, portofolii, referate, teste de evaluare pentru cele doua evaluari formative
recomandate de catre Ministerul de resort.

Evaluarea finala se realizeaza, de regula, prin examen in forma scrisa in baza testelor
de evaluare. in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei evaluarea finala a studentilor de
la masterat se realizeaza in baza de portofoliu completat.

Studentii care studiaza la specialitatiie domeniului 14 Stiinte ale educatiei elaboreaza
teze de an, teze de licenta si de master in domeniul El, experimentul psihopedagogic
realizandu-se in scolile/clasele incluzive din localitate (US ,B.P.Hasdeu” din Cahul,
USTiraspol, UPS ,lon Creanga”, USPEE etc.).

Concluzie:
1. Evaluarea initiala, curentd si finala in cadrul cursului Educatie incluziva se
realizeaza, in temei, in conformitate cu recomandarile Ministerului Educatiei.

6. Reflectarea formarii initiale in domeniul Educatiei incluzive in Suplimentul la
diploma

Verificarea selectiva a Suplimentelor la diploma completate pentru beneficiarii cursului
obligatoriu Educatie incluziva denota faptul ca mentiunile privind realizarea acestuia se
regasesc atit la absolventii specialitatilor din domeniu 14 Stiinte ale educatiei, precum si
la absolventii altor specialitati, care au realizat modulul psiho-pedagogic la solicitare,
suplimentar la programul de formare de baza. Astfel, cursul Educatie incluziva, precum
si alte cursuri conexe, apar in lista disciplinelor realizate cu numarul de credite ECTS
prestabilit, nota acordatéa la evaluare in formula scalei nationale de notare si in sistemul
ECTS de notare.

in acelasi timp, s-a constatat ca suplimentele la diplomé, de regul&, nu contin informatii
privind finalitatile de studiu/competentele aditionale, realizate/dobindite in procesul de
studiere a cursului Educatie incluziva (pct. 4.2).

Deopotriva lipseste informatia despre posibilitatile suplimentare de angajare in cimpul
muncii pentru absolventii care au realizat formarea initiala in domeniul educatiei incluzive
(ex.: cadru didactic de sprijin in structurile si servicile de suport educational din
scoala/gradinita, coordonator Centru de resurse) (pct. 5.2).

Concluzie:

1. Informatiile corelate cu formarea initiala in domeniul educatiei incluzive sunt
reflectate partial Tn Suplimentele la diplom& completate pentru absolventii
beneficiari din invatamantul superior.

7. Colaborarea interinstitutionala si internationala

Rezultatele evaluarii au atestat tendinte de dezvoltare a colaborarii universitatilor cu
diversi actori in procesul de realizare a formarii initiale in domeniul El, in baza de acorduri
de colaborare bilaterale/multilaterale.



Pe parcursul anilor 2012 — 2016 colaborarea s-a realizat prin diverse forme: participarea
in proiecte, expertizarea materialelor stiintifice, participarea in calitate de formatori,
schimb de experienta, vizite ale expertilor de peste hotare, vizite de documentare peste
hotare, participare in activitati de formare continua, consilieri. Principalii parteneri sunt
institutiile de Tnvatamant preuniversitar cu practici incluzive, directiile de invataméant din
raioane, ISE, ASM, ONG-uri active Tn domeniu, precum si universitati din tara si de peste
hotare.

Un sir de institutii, in special prin catedrele respective si studentii ce studiaza la domeniul
14. Stiinte ale educatiei, colaboreaza activ si organizeaza actiuni de voluntariat in cadrul
diverselor centre pentru copiii si tinerii cu CES, centre de reabilitare (ex.: US
,B.P.Hasdeu” din Cahul, UPS ,I. Creanga”, US Comrat).

in baza acordurilor de colaborare semnate cu doud institutii prescolare din mun. Chisindu
(Gradinita nr. 194 si nr. 201), US Tiraspol a infiintat in cadrul acestora doua laboratoare
a catedrei Psihopedagogie si educatie prescolara, care ofera contexte reale pentru
exersarea competentelor in domeniul educatiei incluzive.

Potrivit informatiilor furnizate de catre managerii universitari, in perioada de referintd —
septembrie 2012 — iunie 2016, doar parte din institutile de Tnvatamant superior din
republicd au fost implicate Tn proiecte internationale/nationale in domeniul educatiei
incluzive. La acest capitol se evidentiaza UPS ,I. Creanga” cu 5 proiecte, inclusiv 3
internationale si US "Al. Russo” din Balti cu 1 proiect international si 2 proiecte nationale.
(Ex.: (1) Proiectul Tempus INOVEST. Parteneri: UPS ,l. Creanga”, US "Al. Russo” din
Balti, 1IC. Perioada de implementare 2013-2015. In cadrul proiectului in institutiile
partenere a fost creat si dotat cite un Centru de Resurse pentru El (2015); (2) Proiectul
institutional de cercetare aplicativa ,,Optimizarea procesului educatiei incluzive prin
formarea continua a cadrelor didactice din ciclul prescolar si primar”. US Al
Russo” din Balti. Perioada de implementare: 2015-2018. Partener: Academia de Stiinte
a R.M.; (3)_Proiectul ,Asistenta psihopedagogica a copilului cu dizabilitati si a
familiilor in conditiile educatiei integrate”. UPS “lon Creanga”, Catedra
Psihopedagogie Speciala. Perioada de implementare: 2011-2014, Partener: Academia
de Stiinte a R.M.; (4) Proiectul ,,Incluziunea educationala si sociala a tinerilor cu
dizabilitati in invataméntul superior.” UPS ,lon Creangd”, catedra Psihopedagogie
Speciala. Perioada de implementare: 2015-2018. Partener: Academia de Stiinte a R.M.;
(5) Proiectul international ,lIncluziunea sociala a persoanelor cu cerinte
educationale speciale prin dezvoltarea parteneriatului familie-echipa
multidisciplinara-comunitate”. UPS ,lon Creanga”, Perioada de implementare: 2012,
Partener: Ambasada Norvegiei; (6) Proiectul international ,,Human resources in
poverty and disability. A family perspective”. UPS ,lon Creangad”. Perioada de
implementare: 2012-2015, Parteneri: UPSSALA (Suedia), Kiev (Ucraina)).

Dimensiunea incluziva a fost prezenta si in Proiectul international ,,Promovarea calitatii
in programele de educatie timpurie: mediul de invatare, strategii didactice,
observarea pentru evaluare”, implementat in perioada 2013-2014, in care a fost
implicata USEFS.



Concluzii:

1. Evaluarea a identificat practici bune de colaborare in domeniul educatiei incluzive
dezvoltate la nivel institutional.

2. Trei universitati (UPS ,|. Creanga”, US ,A. Russo” din Balti, USEFS) au prezentat
evidente despre implicarea, in perioada 2012-2016, in proiecte internationale/
nationale in domeniul Educatiei incluzive.

3. Institutile de invatamant superior care asigura formarea initiala in domeniul
educatiei incluzive valorifica partial oportunitatile colaborarii bilaterale/multilaterale
in domeniul educatiei incluzive.

4. Participarea universitatilor din tara in proiecte internationale/nationale in domeniul
de referinta este modesta.

8. Crearea mediului incluziv

Potrivit datelor evaluarii, la nivel institutional, pentru crearea mediului incluziv, s-au
realizat anumite activitati, care vizeaza in special urmatoarele aspecte:

= Construirea pantelor de acces (UPS ,l. Creanga”, USTiraspol, USEFS, ULIM,
USComrat, US ,.P.Hasdeu” Cahul);

* |nstalarea semnelor orientative in blocurile de studii pentru studentii cu dizabilitati
de vaz (UPS ,I. Creanga’),

= Adaptarea scarilor din blocul de studii (US ,.P.Hasdeu” Cahul);

= Completarea bibliotecii cu literatura speciala pentru studentii cu dizabilitati de vaz
(USM, UPS ,I. Creanga”);

= Completarea mediatecii/bibliotecii cu suporturi speciale pentru studentii cu
dizabilitati de auz (UPS ,I. Creanga’).

UPS ,I. Creanga” si US ,Al Russo” din Balti, in cadrul unui Proiect Tempus au dotat
centrele de resurse create in institutii cu utilaj specializat pentru copiii cu dizabilitati. US
,B.P.Hasdeu” a amenajat in blocul de studii un Centru de Resurse al Sanatatii
Psihologice in care studentii cu CES pot beneficia de spatiu de odihna, de consiliere
psihologica si, dupa caz, de asistenta voluntarilor centrului.

in acelasi timp, cca.75 la suta din universitatile evaluate nu au raportat nici o pozitie la
acest capitol, fapt ce denota dezinteresul institutiilor pentru crearea mediului incluziv in
blocurile de studii si campusurile universitare proprii.

Ramine a fi o necesitate si verificarea nivelului de corespundere a adaptarilor realizate,
inclusiv a pantelor de acces construite, standardelor stabilite.

Concluzie:

1. Crearea mediuluiincluziv la nivel institutional deocamdata nu constituie o prioritate
pentru universitatile din tara. Acest obiectiv nu este perceput de catre universitati
ca si cerinta a societatii moderne, a politicilor nationale si internationale in
domeniul educatiei si a standardelor de calitate.



9. Oferta de cursuri de formare continua in domeniul El

Dat fiind resursele disponibile (umane, didactice, materiale, logistice etc.), institutiile de
invatamant superior pot fi actori importanti in organizarea formarii continue pentru adulti.
in aceasta ordine de idei, Ministerul Educatiei incurajeaza universitatile care asigura
formarea initialda in domeniul Stiinte ale educatiei sa elaboreze si s& implementeze
programe de formare continua si in domeniul educatiei incluzive.

Potrivit datelor evaluarii, cinci institutii de invatamant superior au elaborat si ofera
programe/module/teme in domeniul Educatiei incluzive pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar (US ,Al.Russo” din Balti, US "B.P.Hasdeu” din Cahul,
USTiraspol, UPS ,I. Creanga”, USComrat).

Programe de formare in domeniul Educatiei incluzive pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar ofera si doua institutii cu statut special: Institutul de Formare
Continua si Institutul de Stiinte ale Educatiei.

Formarea continua a cadrelor care asigura cursul El in institutile de invatamint superior
se realizeaza prin diverse forme, inclusiv (1) organizarea si/sau participarea la conferinte,
seminare, traininguri tematice la nivel national/international, (2) coordonarea gi realizarea
stagiilor de practica in scoli inclusive, (3) elaborarea si publicarea suporturilor didactice
in domeniul El, (4) participarea la vizite de studiu in institutii incluzive etc.

In cadrul ULIM, in anul de studii 2013-2014, cadrele didactice universitare fara studii
pedagogice au beneficiat de formare in domeniul educatiei incluzive ca si parte integranta
a formarii psiho-pedagogice in volum de 60 credite ECTS.

Concluzie:

1. Institutiile de invatamant superior valorifica partial/secvential resursele disponibile
pentru elaborarea si implementarea programelor de formare continua in domeniul
educatjei incluzive, destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.

2. Sunt necesare eforturi suplimentare la nivel institutional/national pentru a asigura
formarea continua a cadrelor didactice universitare/cadrelor didactice titulare ale
cursului Educatie incluziva pe problematica educatiei incluzive.

3.2 OPINIl ALE GRUPURILOR-TINTA PRIVIND IMPLEMENTAREA CURSULUI
EDUCATIA INCLUZIVA S| FORMAREA INITIALA PE PROBLEMATICA EDUCATIEI
INCLUZIVE

Opiniile grupurilor-tinta au fost evaluate prin aplicarea chestionarelor si in cadrul
discutiilor in focus-grupuri, organizate n fiecare institutie evaluata.

Pentru o imagine mai exacta asupra nivelului de satisfactie vis-a-vis de cursul obligatoriu
Educatie incluziva a studentilor - beneficiari ai formarii initiale Th domeniul educatiei
incluzive si a titularilor cursului, s- au evaluat opiniile acestora pe urmatoarele dimensiuni:

= calitatea si utilitatea cursului Educatie incluziva;



= calitatea predarii cursului Educatie incluziva;
= dezvoltarea abilitatilor/competentelor relevante domeniului.

in total au fost implicate Th acest proces 529 de persoane, dupd cum urmeaza:

Grup-tinta Total inclusiv, participanti
chestionati Focus-grupuri

Studenti beneficiari ai cursului obligatoriu El 468 117
Cadre didactice titulare ale cursului El 31 24
Manageri 30 22

Opinii generale:

In sistemul universitar se atestd, per total, o atitudine pozitivd a managerilor,

cadrelor didactice si studentilor beneficiari ai formarii initiale in domeniul educatiei

incluzive vis-a-vis de politicile statului in domeniul educatiei incluzive.

e Reprezentantii grupurilor-tinta considera absolut necesara formarea initiala in
domeniul educatiei incluzive pentru viitoarele cadre didactice prin implementarea

in universitati a cursului Educatie incluziva, cu statut obligatoriu.

e Studentii apreciaza pozitiv calitatea continuturilor cursului Educatie incluziva,

calitatea predarii cursului si cadrul relational in procesul predarii acestuia.

 In opinia cadrelor didactice titulare si a studentilor beneficiari cursul Educatie

incluziva contine informatii necesare si utile pentru viitoarea activitate cu copiii cu

cerinte educationale speciale.

e Atit studentii, cit si cadrele didactice titulare au remarcat formarea in procesul
predarii-invatarii-evaluarii cursului Educatie incluzivd a competentelor necesare

pentru a promova/realiza educatia incluziva in scoala/gradinita.

e Studentii isi doresc sa fie create conditii de dezvoltare si in continuare a
competentelor in domeniul educatiei incluzive, sa fie realizat echilibrul intre teorie

si practica, iar tehnologiile de predare-invatare utilizate sa fie interactive etc.

e Studentii au remarcat faptul ca la finalizarea cursului si-au creat o viziune generala
privind esenta si actualitatea promovarii Educatiei incluzive in Republica Moldova.

e Dupa realizarealfinalizarea cursului Educatie incluziva majoritatea studentilor si-
au modificat perceptia si viziunile asupra procesului de incluziune educationala in
scoala generala a copiilor cu CES de la dezacord sau acord partial pana la acord

in general si total.



o Atat studentii, cat si cadrele didactice titulare si managerii considera necesara si
utild formarea initiala din perspectiva incluziva si pentru studentii de la alte
domenii/specialitati.

3.3 Factori care influenteaza implementarea in institutiile de invatamant superior a
cursului Educatie incluziva

Reprezentantii grupurilor-tinta au mentionat o serie de factori care, in opinia lor,
influenteaz&d in masura diferitd implementarea in institutile de invatamant superior a
cursului Educatie incluziva si realizarea cu succes a formarii initiale in domeniul educatiei

incluzive.

a) Factori care
faciliteaza
procesele:

b) Factori
impedimente
in realizarea
proceselor:

Cadrul legislativ/normativ aprobat si deciziile Ministerului
Educatiei cu prevederi explicite in domeniul educatiei incluzive.

Unitatea de curs Educatie incluziva elaborata/editata si
repartizata in universitati.

Obiective si finalitati de studiu pentru cursul Educatie incluziva
identificate si formulate distinct in suportul de curs.

Formarea centralizatd a cadrelor titulare realizata pina la
lansarea cursului obligatoriu Educatie incluziva.

Competentele profesionale ale cadrelor didactice care predau
cursul Educatie incluziva.

Politica institutionald in domeniul educatiei incluzive
determinata si implementata.

Accesul studentilor la sursele bibliografice relevante pentru
domeniul educatie incluziva.

Parteneriate cu institutiile care presteaza servicii in domeniul
educatiei incluzive, in derulare.

Proiecte de cercetare institutionale/proiecte internationale pe
problematica educatiei incluzive, in proces de implementare.

Reticenta fata de problematica educatiei incluzive Tin
societate/in institutii.

Diminuarea importantei formarii initiale in domeniul educatiei
incluzive din partea unor cadre didactice, manageri din
universitati.

Numarul insuficient de ore preconizat pentru cursul Educatie
incluziva ca si parte componenta obligatorie a modulului psiho-
pedagogic — standard de stat in formarea initiala a cadrelor
didactice.



c) Factorii
care pot
contribui la

perfectionarea
si asigurarea
durabilitatii
proceselor:

4. Predominarea in predarea cursului Educatie incluziva a
aspectelor teoretice in defavoarea celor practice/aplicative.

5. Implicarea limitata a studentilor beneficiari in stagii de practica
in institutii cu practici incluzive.

6. Resurse bibliografice in domeniu (nr. exemplare) insuficiente.

7. Lipsa literaturii specializate in limba rusa (USTaraclia,
USComrat, USlavona).

8. Valorificarea insuficienta a potentialului disciplinelor conexe
domeniului educatie incluziva.

9. Lipsa laboratoarelor special amenajate pentru aplicarea
tehnologiilor asistive pentru diferite categorii de copii cu CES.

10.Nivelul scazut de motivatie a cadrelor didactice universitare
pentru studierea domeniului El si profesionalizarea/formarea
continua pe problematica educatiei incluzive.

- din perspectiva studentilor beneficiari

1. Motivarea studentilor pentru dobindirea/formarea
competentelor in domeniul El si studierea cursului Educatie
incluziva.

2. Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare.
Consultarea periodica a opiniei studentilor vis-a-vis de aceste
procese.

3. Asigurarea interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii  in
procesul de predare a cursului Educatie incluziva.

4. Diversificarea strategiilor didactice utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare a cursului Educatie incluziva.

5. Fortificarea componentei practice In procesul de predare-
invatare a cursului Educatie incluziva.

6. Organizarea orelor de laborator si a stagiilor de practica pentru
studentii de la domeniul 14 Stiinte ale educatiei in scoli
incluzive.

7. Completarea suplimentelor la diploma a absolventilor —
beneficiari ai formarii initiale in domeniul Educatiei incluzive -
cu informatii privind competentele formate in cadrul cursului
Educatiei incluziva (pct. 4.2) calificarile suplimentare obtinute,
posibilitdtile de angajare in cimpul muncii in serviciile si
structurile de suport educational in scoli (pct. 5.2) etc.

8. Stimularea participarii studentilor in realizarea cercetarilor in
domeniul educatiei incluzive.



9. Organizarea la nivel institutional a activitatilor tematice n
domeniul educatiei incluzive (mese rotunde, workshopuri,
traininguri etc. ).

10.Implicarea studentilor in activitati de voluntariat pro-educatie
incluziva.

- din perspectiva cadrelor didactice

1. Actualizarea/completarea/suplimentarea continuturilor
cursului  obligatoriu  Educatie incluziva.  Fortificarea
componentei aplicative.

2. Editarea cursului actualizat si repartizarea in institutile de
invatamant superior.

3. Extinderea treptata a listei disciplinelor din planurile de
invatamint predate din perspectiva educatiei incluzive.

4. Elaborarea resurselor educationale in suportul cadrelor
didactice/studentilor.

5. Elaborarea si implementarea la nivel institutional a unor
programe de formare continuda a cadrelor didactice
universitare in aspect de predare din perspectiva educatiei
incluzive.

6. Dezvoltarea parteneriatelor universitatilor cu institutii de
invatamant preuniversitar cu practici incluzive cu desemnarea
acestora in calitate de baze pentru orele de laborator/stagiile
de practica ale studentilor.

7. Valorificarea posibilitatilor voluntariatului prin implicarea
studentilor in activitati cu copiii cu CES in cadrul institutiilor de
invatadmant preuniversitar, centrelor specializate functionale la
nivel local, ONG-urilor specializate in domeniu etc.

- din perspectiva managerilor universitari

1. Organizarea formarii continue pe diverse subiecte ale
educatiei incluzive pentru cadrele didactice si managerii din
universitati.

2. Elaborarea si aplicarea la proiecte de consolidare a
capacitatilor si dotare a mediului universitar in vederea
pregatirii eficiente Th domeniul educatiei incluzive si crearii
mediului incluziv.



3. Perfectarea/completarea bazei de date institutionale si
utilizarea indicatorilor pentru proiectarea/ajustarea periodica a
politicilor interne in domeniul educatiei incluzive.

4. Monitorizarea continua a proceselor in derulare.

V. CONCLUZII GENERALE:

1.

Institutile de Tnvatamant superior din tara sunt deschise pentru promovarea
conceptului de educatie incluziva prin politicile institutionale proprii.

Pentru impulsionarea proceselor, in consens cu documentele de politici si cadrul
normativ aprobat si promovat la nivel national in domeniul educatiei incluzive,
universitatile urmeaza sa-si asume angajamente concrete si sa le operationalizeze
prin activitati planificate in domeniu.

Decizia Ministerului Educatiei privind implementarea, cu statut obligatoriu, a
cursului Educatie incluziva ca si parte componenta a modulului-psihopedagogic —
standard de stat in formarea initiala a cadrelor didactice (Ordinul nr.125 din
07.03.2012) - a fost una necesara si benefica.

Nivelul de implementare de catre institutiile de invatamant superior a deciziilor
Ministerului Educatiei privind formarea initiald in domeniul educatiei incluzive la
nivel universitar, prin implementarea cursului obligatoriu Educatie incluziva ca si
parte componenta a modulului psiho-pedagogic, se constata a fi satisfacator.

Statutul cursului Educatie incluzivd — parte componenta a programelor de formare
initiala — corespunde, in temei, cu recomandarile Ministerului de resort.

Cursul obligatoriu Educatie incluzivd se preda in baza metodologiei si
continuturilor recomandate de catre Ministerul Educatiei. in acelasi timp, nici o
institutie de invatamint superior nu a valorificat orele de laborator, diminuind astfel
substantial componenta aplicativa a cursului.

La nivel institutional cursul Educatie incluziva este asigurat, in temei, cu suportul
curricular necesar, accesibil studentilor in format tiparit si/sau electronic.

Diversificarea ofertei de formare in domeniul EI prin cursuri mai consistente, cu un
volum mai mare de credite ECTS (3-6 credite ECTS), actiuni realizate de catre
parte din institutile de Tnvatamint superior in contextul autonomiei universitare,
atesta constientizarea importantei formarii specialistilor din perspectiva incluziva
pentru constituirea unei societati incluzive.

Aprobarea Deciziei Ministerului Educatiei privind obligativitatea realizarii formarii
initiale in domeniul educatiei incluzive pentru viitoarele cadre didactice si
implementarea cursului Educatie incluziva in universitati a contribuit la formarea
in domeniul respectiv, in perioada 2012-2016, a cca.11.800 de studenti, prioritar
din domeniu 14 Stiinte ale educatiei (89%).

10.Procesul de predare a cursului obligatoriu Educatie incluziva a fost asigurat de 35

de cadre didactice universitare. In conditiile cind 68 la sut& din titularii cursului El



nu detin deocamdata grade stiintifice, iar 74 la sutd din ei - ftitluri stiintifico-
didactice, sunt necesare actiuni dirijate la nivel institutional pentru impulsionarea
cresterii nivelului de calificare a specialistilor angajati.

11.Implicarea institutiilor de invatamint superior in activitati de formare continua

pentru cadrele didactice din invatamintul general este una modesta.

V. RECOMANDARI:

Pentru a asigura calitate in implementarea cursului obligatoriu Educatie incluziva si, la
general, a eficientiza formarea initiala de nivel universitar in domeniul educatiei incluzive,
grupul de evaluatori a identificat/specificat urmatoarele actiuni necesare a fi intreprinse:

10.

11.

12.

a.  Pentru Ministerul Educatiei

Dezvoltarea cadrului normativ privind formarea initiala a cadrelor didactice la nivel
universitar.

Implementarea in continuare a modulului psiho-pedagogic in calitate de standard de
stat in formarea initiald a cadrelor didactice.

Definitivarea/aprobarea Cadrului National al Calificarilor pentru specialitatile
domeniului 14 Stiinte ale educatiei.

Consultarea angajatorilor in procesul de definitivare a Cadrului National al
Calificarilor in domeniului 14 Stiinte ale educatiei.

Monitorizarea periodica a respectarii cadrului normativ privind formarea initiala a
cadrelor didactice la nivel universitar.

Dezvoltarea continua a cadrului normativ in domeniul educatiei incluzive.

Facilitarea accesarii actelor normative, documentelor de politici, altor materiale
elaborate pe plan national si international in domeniul educatiei incluzive prin
crearea/completarea pe pagina web a Ministerului Educatiei a unui directoriu
specializat Educatia incluziva.

Mentinerea statutului obligatoriu pentru cursul Educatie incluziva ca si parte
componenta a modulului psiho-pedagogic, standard de stat in formarea cadrelor
didactice la nivel universitar.

Actualizarea/aprofundarea/completarea continuturilor cursului Educatie incluziva,
unificat pentru institutiile de invatamant superior.

Editarea cursului Educatie incluziva, cu suportul ONG-urilor, si repartizarea in
universitati.

Promovarea/sustinerea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative privind
problematica Educatiei incluzive.

Organizarea sistematica, cu suport national (ME) si international (prin parteneriate),
a activitatilor stiintifice (conferinte, workshop-uri, intruniri metodice etc.) in domeniul
Educatiei incluzive.



13. Monitorizarea structurilor care promoveaza/presteaza servicii de educatie incluziva.

14. Monitorizarea ofertantilor de programe de formare continua in domeniul educatiei

incluzive.

15. Solicitarea ANACIP a evaluarii pentru acreditare, in mod prioritar, a programelor de
la domeniul 14 Stiinte ale educatiei, precum si a programelor de formare continua in
domeniul educatiei incluzive, care finalizeaza cu eliberarea -certificatelor de

recalificare.

b. Pentru institutiile de invataméant superior

la  nivel de 1 Completarea Cartei universitare, strategiilor institutionale/a

asigurare

normativa  si

politici:

la nivel de
planificare
curriculara:

departamentelor/facultatilor/catedrelor si planurilor de dezvoltare
institutionale/a  departamentelor/facultatilor  /catedrelor cu
angajamente si activitati concrete pentru promovarea conceptului
si problematicii Educatiei incluzive.

Realizarea integrala a modulului psiho-pedagogic - standard de
stat in formarea initiala a cadrelor didactice, inclus ca si parte
componenta a programului de formare la specialitatile din
domeniul 14 Stiinte ale educatiei, precum si oferit la solicitare,
suplimentar la programul de formare, studentilor de la alte
specialitati.

Suplimentarea/completarea/ aprofundarea formarii initiale in
domeniul Educatiei incluzive a viitoarelor cadre didactice prin
integrarea aspectelor ce tin de educatia incluziva in structura
disciplinelor din modulul psiho-pedagogic (modulul Pedagogie,
modulul Psihologie, Didactica disciplinei, Etica profesionala,
cursurile optionale), precum si alte discipline din planurile de
invatamant.

Examinarea posibilitatilor de includere a cursului Educatie
incluziva in planurile de invatamant/programele de studii la
specialitatile din domenii conexe (ex.: Asistenta sociala, Stiinte
umanistice, Stiinte sociale, Stiinte ale comunicarii si informarii,
Medicina, Servicii publice, Educatie fizica si sport etc.).

Extinderea/completarea continua a listei cursurilor universitare
din planurile de invatamant/programele de studii predate din
perspectiva incluziva pentru studentii aflati in procesul de formare
profesionala la diverse domenii/specialitdti, Tnh contextul
dezvoltarii unei societati incluzive.

Examinarea oportunitatii extinderii pachetelor de optiuni pentru
diversificarea programelor si asigurarea pregatirii pentru noi
pozitii pedagogice (ex.: cadru didactic de sprijin, coordonator
centru de resurse pentru educatia incluziva etc.)



la nivel de
asigurare a
aplicabilitatii:

la nivel
extracurricular:

la nivel de
capacitare a
cadrelor:

Consolidarea aspectelor practice/aplicative Tn  cursul
obligatoriu Educatie incluziva prin introducerea/majorarea
ponderii orelor de laborator si a orelor pentru seminare.

Asigurarea in cadrul stagiilor de specialitate a conditiilor pentru
dezvoltarea/exersarea competentelor de realizare a educatiei
incluzive (prin obiective, activitati, context educational
incluziv).

Identificarea/stabilirea unitatilor-baza de realizare a stagiilor de
practica pentru studenti, a organizarii orelor practice si de
laborator, a activitatilor de voluntariat etc. prin promovarea
parteneriatelor si semnarea acordurilor de colaborare cu
institutii incluzive/institutii ce presteaza servicii in domeniul
educatiei incluzive.

Perfectarea Suplimentelor la diploma pentru beneficiarii
formarii initiale Tn domeniul educatiei incluzive cu indicarea
ccompetentelor suplimentare obtinute si posibilitatilor de
angajare in cimpul muncii in calitate de psihopedagog, cadru
didactic de sprijin, coordonator al centrului de resurse pentru
educatia incluziva.coordonator centru de resurse pentru
educatia incluziva etc.)

Implementarea/extinderea practicilor de promovare a
educatiei incluzive prin activitati extracurriculare.

Promovarea/incurajarea  activitatilor de voluntariat al
studentilor in instituti ce presteaza servicii in domeniul
educatiei incluzive.

Realizarea planificata a formarii continue in domeniul
Educatiei incluzive a cadrelor didactice — titulare ale cursului
Educatie incluziva, inclusiv prin organizarea schimbului de
experientd, a vizitelor de studiu/documentare etc.

Initierea/organizarea la nivel institutional a programelor de
formare continua pentru capacitarea cadrelor didactice
universitare de la catedrele de profil si managerilor universitari
pe dimensiunea educatie incluziva pentru a forma atitudini
adecvate, competente de creare a mediului universitar suportiv
educatiei incluzive.

Promovarea/incurajarea  activitatilor de voluntariat al
studentilor in institutii ce presteaza servicii in domeniul
educatiei incluzive.



la nivel de
management:

Monitorizarea permanenta la nivel de
institutie/facultate/catedra/structuri de calitate a procesului de
formare initiala Tn domeniul educatiei incluzive, in particular a
procesului de predare a cursului obligatoriu Educatie incluziva,
pentru a asigura calitatea proceselor.

Consultarea periodica a studentilor - beneficiari privind
calitatea formarii initiale in domeniul educatiei incluzive, Tn
particular a procesului de predare a cursului obligatoriu
Educatie incluziva.

Completarea bazei de date institutionale cu date statistice
primare/indicatori privind procesele in domeniul educatiei
incluzive.

Dezvoltarea mediului incluziv in institutii prin construirea
pantelor de acces, instalarea semnelor orientative in blocurile
de studii pentru studentii cu dizabilitati de vaz, adaptarea
mobilierului la necesitatile studentilor cu dizabilitati,
completarea bibliotecii cu literatura speciala pentru studentii cu
dizabilitati de vaz, completarea mediatecii/bibliotecii cu
suporturi speciale pentru studentii cu dizabilitati de auz,
amenajarea spatiilor de odihna pentru studentii cu dizabilitati
fizice-neuromotorii etc.

Completarea fondului de carte al bibliotecilor universitare cu
surse actualizate si relevante pentru domeniul El, inclusiv cu
suportul de curs Educatia incluziva.

Dezvoltarea parteneriatelor viabile cu institutiile de invatamant
superior din tara si de peste hotare in vederea preluarii
experientei avansate in domeniu.

Elaborarea, prin parteneriate interinstitutionale, regionale,
nationale, internationale a unor proiecte comune de
consolidare a capacitatilor institutionale in domeniul educatiei
incluzive

Cresterea numarului studentilor si cadrelor didactice implicati
in programe de mobilitate la nivel national/international Tn
vederea preluarii bunelor practici.

c. Pentru cadrele didactice titulare ale cursului Educatie incluziva/
cadrele didactice din universitati

1. Asigurarea calitatii in procesul de predare a cursului obligatoriu Educatie incluziva.
Consultarea periodica a nivelului de satisfactiei a studentilor beneficiari.



Actualizarea periodica a curriculumului cursului Educatie incluziva din perspectiva
centrarii pe competente si asigurarii interconexiunii dintre competentele
curriculare.

Completarea cursului Educatie incluzivd cu materiale practice: studii de caz,
situatii problema, exemple de PEI etc.

Integrarea finalitatilor de studiu ce tin de educatia incluziva si a continuturilor
adecvate in curriculumul disciplinelor predate, altele decit cursul obligatoriu
Educatie incluziva.

Participarea/implicarea in elaborarea materialelor didactice si stiintifice in
domeniul educatiei incluzive.

Diversificarea tehnologiilor si strategiilor educationale (metode, tehnici, forme,
mijloace) utilizate/implementate Tn predarea cursului obligatoriu Educatie
incluzivalcursurilor conexe care ar contribui la perfectionarea formarii initiale
universitare in domeniul educatiei incluzive.

Participarea in programe/activitati de formare continua in domeniul educatiei
incluzive.

Elaborarea/participarea in proiecte de cercetare si consolidare a capacitatilor in
domeniul vizat.

d. Pentru eventuali parteneri/ONGuri active in domeniul El

Acordare suport Ministerului Educatiei in actualizarea /completarea/aprofundarea
continuturilor cursului Educatie incluziva, unificat pentru institutiile de invatamant
superior, precum si in elaborarea si editarea altor suporturi de curs, ghiduri
metodologice etc. in domeniul educatiei incluzive, inclusiv traduse in limba rusa.

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de Tnvatamant superior care asigura
formarea initiald si continua a cadrelor didactice.

Oferirea de suport logistic si tehnic in deschiderea in universitati a laboratoarelor
dotate cu echipament tehnic specializat pentru aplicarea tehnologiilor asistive.

Oferirea de contexte adecvate pentru organizarea orelor practice, stagiilor de
practica a studentilor.

Acordare suport in organizarea stagiilor de formare continua in domeniul educatiei
incluzive pentru cadrele didactice universitare de la catedrele de profil.



