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INTRODUCERE: ASPECTE PEDAGOGICE

,Ghidul profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” in clasa 6 este destinat
cadrelor didactice care le formeaza elevilor competente transversale si deprinderi de
viata. Ghidul se concentreaza pe modalitatile de formare a competentelor transversale
necesare pentru o dezvoltare fizica si psihica sanatoasa si pe sustinerea dezvoltarii
identitatii personale a fiecarui elev. Printre aceste competente si deprinderi de viata
se numara si acelea de care copiii si adolescentii vor avea nevoie in diverse situatii in
context scolar siin viata cotidiana, pe care le vor intdmpina atat in viata privata cét si
in cea profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala?
Printre competentele si deprinderile de viata ce tin de diverse aspecte ale personali-
tatii se numara:

« Competentele cognitive - de exemplu, competentele de solutionare a problemelor,
de gandire creativa, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

» Competentele sociale - de exemplu, competentele de comunicare, de colaborare,
de construire a relatiilor, empatia;

» Competentele legate de constiinta de sine - de exemplu, responsabilitatea,
competenta de luare a deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

» Competentele de reglare a emotiilor - de exemplu, abilitatea de a-si controla
emotiile, de combatere a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Competentele vizate de acest program de dezvoltare personala sunt definite de Orga-
nizatia Mondiala a Sanatatii ca setul de competente necesare pentru succes pe parcur-
sul vietii (2001). Tinem sa remarcam ca toate deprinderile de viata se suprapun, intr-o
masura mai mare sau mai mica, si pot fi sustinute printr-o abordare holistica. Astfel,
competentele cognitive nu pot fi formate fara a se acorda atentie competentelor soci-
ale si celor legate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot
forma fara aluain considerare competentele sociale s.a.m.d.

Competentele de dezvoltare personala ca parte integranta a studiilor si a vietii

Educatia pentru dezvoltare personala si deprinderi de viata este integrata in toate dis-
ciplinele scolare, fiind intotdeauna legat& de continuturile de invatare relevante pentru
individ la stadiul sau curent de dezvoltare. Continuturile si sarcinile din acest program
sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul inaintarii prin curriculum, ce
acopera perioada de scolarizare obligatorie, procesul de formare a deprinderilor de
viata devine tot mai complex, desi in fiecare an se studiaza teme asemanatoare si
se lucreaza la aceleasi competente. Acest proces progreseaza de la o varsta timpurie,
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demarand la momentul intrarii copilului in sistemul de educatie (fie la gradinita, fie
in scoala primara) si incheindu-se la finele educatiei obligatorii. De-a lungul vietii sco-
lare a elevilor, competentele de dezvoltare personala se formeaza in baza unui curri-
culum concentric, repetandu-se in fiecare an scolar, insa de fiecare data la un nivel
mai complex.

Dificultate
Performanta |
Repetare
Continut nou I

Curriculum concentric

Curriculumul concentric pentru ,Dezvoltare personald” poate fi descris ca o abordare
ce prezintd anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masu-
ra avansarii prin etapele de scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagoqgului si psi-
hologului Jerome Bruner, conform caruia ,orice subiect poate fi predat in mod eficient,
intr-o forma intelectual corecta, oricarui copil, la orice etapa de dezvoltare” (Bruner
1960), curriculumul concentric reprezinta fundamentul pedagogic al acestui program.
Copiilor li se prezintd, la o varsta timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte si
sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la baza
altor competente si unitati de continut. Pe langa faptul ca, cu ajutorul metodeiinvatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite deprinderi de viata, se cere re-
marcat si un alt aspect - sensul siinsemnatatea a ceea ce se preda devin, la randul lor,
o0 componenta a programului. Curriculumul concentric contine idei, principii si valori
care capataimportantd atat pentru elevi, pe masura maturizarii acestora, cat si pentru
societate caun totintreg. Astfel, programul adopta abordarea si paradigma invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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Cum sunt organizate competentele?
Competentele vizate prin studiul disciplinei ,Dezvoltare personald” sunt formate in
cadrul a cinci module, care cuprind cinci concepte-cheie. Acestea sunt:

Modulul 1

Jldentitatea personala sirelationarea armonioasa” care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea

si autoevaluarea resurselor personale; familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri; comunicarea
asertiva, nonconflictuala si nonviolenta; autoeducare si
voluntariat etc.

Modulul 2

~Asigurarea calitatii vietii” cu accent pe integritate, gestionare
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare
durabild, o buna gospodarire etc.

Modulul 3
0\ .Modul de viata sanatos” care ii ghideaza pe eleviin aspecte
ce tin de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa,
Q contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de

diferit gen etc.

Modulul 4

.Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” care pune accent pe intelegerea profesiilor
din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea
deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial
caoptiune de cariera etc.

Modulul 5

.Securitatea personald” ce ofera elevilor contextul de formare
a unui comportament orientat spre asigurarea securitatii
proprii si a celorlalti.
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Introducere Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Bazandu-se pe curriculumul concentric, fiecare ghid din aceasta serie se structureaza
dupa aceleasi module si notiuni-cheie. Sarcinile sunt dispersate pe parcursul unui an
scolar, cate patru pentru fiecare modul. Prin urmare, fiecare ghid contine 20 de sarcini.
insa temele si sarcinile destinate elevilor deseori se suprapun: de exemplu, o sarcina
legata de modul de viata sanatos va atinge si subiecte precum asigurarea calitatii vietii
si arta cunoasterii de sine; o sarcina - destinata copiilor mai mari - centrata pe opor-
tunitatile profesionale va implica si cunoasterea de sine si asigurarea calitatii vietii
s.a.m.d. Prin urmare, desi sarcinile sunt organizate in cinci module, ele nu se pot per-
cepe ca fiind absolut izolate una de alta.

Abordarea modulara insista pe o viziune asupra activitatii didactice caracterizata prin
integrarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice dezvoltarii de compe-
tente. Aceasta abordare integratoare este reflectatain fiecare modul, valorificandu-se
si cele Tnvatate la alte discipline scolare sau din mediul social si familial al elevului. in
acest mod, disciplina ,Dezvoltare personald” se centreaza pe formarea de competente
cu un accent aparte pe valori, atitudini si inclinatii.

Cum urmeaza sa predau modulele?

Modulele sisarcinile sunt prezentate in ordine cronologica. Recomandam sa respectati
aceasta ordine, pentru ca astfel deprinderile de viatd se vor dezvolta la elevi treptat, in
baza unor notiuni-cheie si printr-un proces planificat si organizat. Printre metodele
de predare-invatare utilizate se numara invatarea pe baza de sarcini si invatarea prin
colaborare. Ambele se edifica pe o viziune cognitiv-constructivista a invatarii, care
presupune ca educabilul acumuleaza cunostinte, realizand o anumita sarcina individu-
al, facand apoi schimb de idei cu un coleg sau in cadrul unei echipe, impartasind rezul-
tatele cu intreaga clasa. Procedeul ,gandeste - lucreaza in perechi - impartaseste” se
regaseste in mai multe sarcini, contribuind la dezvoltarea deprinderilor sociale si de
colaborare. La fel, reflectia individuala si colectiva asupra procesului de invatare, un
element important al dezvoltarii personale, face parte din mai multe sarcini.

Care este rolul meu, al profesorului?

in cadrul acestui program, rolul profesorului este sa initieze si sa ghideze procesele
de invatare, sa-i antreneze si sa-i insoteasca pe elevi in experienta de invatare si sa-i
ajute sa-si depaseasca dificultatile. Profesorul trebuie sa-si dea seama de faptul ca, in
consecintd, rolul sau va fi mai curédnd unul de formator si moderator decéat de trans-
mitdtor de cunostinte. Aceasta schimbare tine si de evaluarea procesului de invatare si
a finalitatilor de studiu. Elevilor li se cere sa-si elaboreze propriile strategii de solutio-
nare a problemelor: s& analizeze independent o problema si sa evalueze critic mai multe
moduri de a o solutiona. Asadar, rezultatele invatarii fiecarui elev trebuie examinate
individual, acestea nu pot fiapreciate printr-o evaluare sumativa ordinara. Evaluarea se
va organizain mod formativ, adica profesorul va observa si evalua continuu procesul de
invatare al fiecarui elev, nu doar rezultatele. in acest context, oferirea unui feedback
individual si personal devine un element important al rolului profesorului.
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Cum este structurat ghidul?

Toate ,ghidurile profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” au o structura
similara. In paginile ce urmeaza veti gasi o descriere mai detaliatd a modulelor si a
deprinderilor de viata specifice fiecarei clase vizate. Ghidul contine 20 de sarcini, dis-
tribuite in cinci module. Sarcinile sunt prezentate in acelasi mod: in stanga paginii
sunt indicate obiectivele, competentele vizate, formele de activitate, etapele si timpul
necesar, materialele si modul de organizare a clasei. Unele sarcini se constituie dintr-o
activitate dubla de predare siinvatare, o recomandare de tema pentru acasa si analiza
acesteiain lectia urmatoare (follow-up). Apoi se prezinta proiectul detaliat al lectiei. in
sectiunea din dreapta se enumera toate instructiunile pe care le primesc elevii, cu
exemple (schite) de posibile prezentari pe tabla sau fise de lucru.

Ce materiale adaugatoare as putea utiliza?

Materialele necesare pentru fiecare lectie sunt enumerate in dreptul sarcinilor. Prin
materiale intelegem atét foi de hértie, pixuri, creioane colorate, cat si telefoane mobi-
le sau computere. Pentru unele sarcini ar putea fi nevoie ca profesorul sa descarce de
pe Internet materiale adaugatoare, in functie de cunostintele si experienta sa anteri-
oara. Daca este cazul, acest lucru este recomandat. Va rugadm sa retineti ca seria de
ghiduri dedicate disciplinei ,Dezvoltare personald” nu este decat una din numeroasele
resurse ce pot fi utilizate; bineinteles, profesorii se pot inspira si din alte materiale
disponibile, care tin de dezvoltarea personala.

Unde se inregistreaza munca elevilor?

Exista mai multe moduri in care elevii isi pot inregistra munca efectuata. Deoarece
nu exista un caiet special al elevului, profesorul este cel care poate decide forma de
inreqgistrare a lucrarilor.

De exemplu:

« Eleviilucreaza pe fisele individuale distribuite de profesor. Toate fisele se
colecteaza intr-o mapa. Daca doresc, eleviiisi pot confectiona mapele in prima
lectie, lainceputul anului scolar. in mapa se pot adauga si materiale suplimentare
(fotografii etc.).

» Elevii lucreazain caiete, unde scriu/deseneaza toate schitele, notele, eseurile etc.
Caietele servesc, in fond, drept jurnale personale. Un punct forte al acestora este
ca paginile sunt cusute si deci se exclude riscul pierderii materialelor. Eleviiisi pot
infrumuseta caietele dupa dorinta.

« In functie de situatia socioeconomica a parintilor, profesorii le pot propune s
achizitioneze singuri caietele pentru elevi. Aceasta propunere se poate discuta la
una din sedintele cu parintii.
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Cum are loc evaluarea elevilor?

Evaluarea formativa se desfasoara pe parcursul predarii-invatarii fiecarui modul. Eva-
luarea sumativa se efectueaza la finele fiecarui modul, cu ajutorul instrumentului de
evaluare propus, pornind de la autoevaluarea elevilor in baza descriptorilor de compe-
tente formate/dezvoltate pe parcursul studierii modulului. Elevul isi identifica propriul
potential de dezvoltare siisi formuleaza scopuri pentru viitor. Dupa aceasta, profesorul
ii ofera fiecarui elev feedback individual sub forma unei critici constructive, concen-
trandu-se mai degraba pe dezvoltarea competentelor si pe punctele forte, decat pe
deficiente. Fisele de evaluare urmeaza s& devina o parte importantd a portofoliului
elevului.

Cum imi evaluez modul de predare?

Orice forma de predare necesita ca profesorul sa-si evalueze regulat munca si sa
reflecteze asupra ei. Autoevaluarea se poate efectuain baza unorintrebari-cheie, care
deriva din obiectivele propuse, competentele de format, finalitatile de studiu, activi-
tatea elevilor etc. Reflectia se poate face in pereche cu un coleg, de la egal la egal, in
urma asistarii reciproce la lectiile de dezvoltare personala. Sugeram ca, inainte de a
invita colequl s& asiste la lectie, s& determinati cateva aspecte care va intereseaza
si sa i le comunicati. Astfel, puteti spera sa primiti observatii si sugestii concrete in
urma acestei experiente. Feedbackul trebuie sa fie oferit colegial, sub forma unor
critici constructive.

Care este rolul parintilor in predarea disciplinei?

Orele de dezvoltare personala au loc in scoala. Cu toate acestea, elevii vor primi teme
pentru acasa care presupun colectarea de informatii de la parinti sau de la alte rude
(de exemplu, despre biografiile lor, despre reguli, despre trecut etc.). Recomandam ca
disciplina ,Dezvoltare personald” sa le fie prezentata parintilor in cadrul unei sedinte,
la inceputul anului scolar. Parintii si familia au un rol important in dezvoltarea copiilor,
in definirea identitatii lor, a normelor morale, a valorilor si a perspectivelor de viitor.
Profesorii ar trebui sa informeze parintii despre specificul programului de dezvoltare
personala, sa le ofere o privire de ansamblu asupra modulelor si a felului in care vor
lucra elevii la ore (individual, in perechi, in grupuri etc.). Parintii pot fi incurajati sa par-
ticipe activ la procesul de invatare al copiilor lor, asociindu-se cu scoala intr-un mod
pozitiv. ,Dezvoltare personald” este o disciplina in care integrarea lumii exterioare si a
comunitéatii scolii joaca un rol important. in cadrul unor sarcini elevii vor aduna infor-
matii, comunicand cu oamenii si descoperind fenomene care fac parte din viata comu-
nitatii lor. Prin urmare, disciplina ,Dezvoltare personalad” este legata de clasa, dar devine
si o parte a dezvoltérii intregii scoli si necesita implicarea tuturor factorilor interesati
din comunitate.
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GHIDUL PROFESORULUI
PENTRU DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA
CLASA 6

Ghidul pentru clasa 6 contine 20 de sarcini de lucru, impartite in mod egal intre cele
cinci module. Modulele se concentreaza pe urmatoarele scopuri si competente:

Modulul 1:

Identitatea personala si relationarea armonioasa

Competenta specifica: Exprimareaidentitatii personaleinrelationarea constructiva cu
familia si ceilalti, prin explorarea sinelui si a resurselor din societate. Aceasta include:

« identificarea resurselor proprii si manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine,

« evitarea etichetarilor, rezolvarea conflictelor in mod constructiv, adoptarea unui
comportament respectuos,

« stabilirea uneilegaturiintre emotii, actiuni si consecintele lor,

« crearea echilibrului emotional prin aplicarea strategqiilor de gestionare a emotiilor.

Subiectele abordate in manualul de clasa 6 se referaindeaproape la istoria personala a
elevului, concentrandu-se pe valorile sale (Sarcinal), relatiile (Sarcina 2), gestionarea
emotiilor (Sarcina 3) si gasirea strategiilor de rezolvare a conflictelor (Sarcina 4).

Modulul 2:

Asigurarea calitatii vietii

Competenta specifica: demonstrarea responsabilitatii in alegerea unui comportament
orientat spre valorificarea optima a resurselor personale si a mediului inconjurator.
Aceastainclude:

« aplicarea normelor si valorilor morale ca resurse pozitive, orientate spre succes,

« stabilirea uneirelatii intre norme si valori bazate pe decizii personale si pe calitatea
rezultatelor si a consecintelor,

» evaluarea consecintelor care decurg din actiunile personale, in raport cu respecta-
rea normelor si a valorilor.

Subiectele abordate aici se referd la norme si valori personale (Sarcina b), laaprecierea
muncii si utilizarea resurselor proprii (Sarcina 6), la gasirea strategiilor pentru luarea
deciziilor (Sarcina7) si la gestionarea resurselor financiare proprii (Sarcina 8).
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Modulul 3:

Modul de viata sanatos

Competenta specifica: Manifestarea independenta a comportamentului centrat pe
modul de viatd sanatos, prin implicarea activa in mentinerea sdnatatii proprii si a sdna-
tatii celorlalti, demonstrand interes siinitiativa. Aceasta include:

« descrierea propriei sanatati folosind criterii si norme de igiena speciale pentru
mentinerea si consolidarea sanatatii,

« mentinerea ordinii si curateniei in mediul casnic si cel scolar, avand grija de propria
sanatate,

» acceptarea responsabilitatii pentru propria sanatate, rezistand tentatiilor periculoase,

« demonstrarea unui comportament prudent, de autoconservare si exprimarea unei
stari de bine.

Subiectele abordate in clasa 6 se refera la mediu si consecintele poluarii aerului (Sar-
cina 9), la importanta sanatatii fizice si mentale (Sarcina 10), la modul de mentinere a
unei alimentatii sanatoase (Sarcina1l) si la abordarea tentatiilor periculoase ale drogu-
rilor (Sarcina12).

Modulul 4:

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
Competenta specifica: Proiectarea carierei prin determinarea traseului scolar si/sau
profesional din perspectiva valorificarii potentialului personal si a oportunitatilor de pe
piata muncii. Aceasta include:

« identificarea profesiilor necesare in comunitate, in vederea proiectarii carierei
personale siintegrarii socio-profesionale,

« corelarearezultatelor personale de la diferite discipline scolare cu potentialul de
dezvoltare personala si profesionala in anumite domenii,

« formularea de initiative personale orientate catre activitati antreprenoriale care
sa valorifice potentialul propriu si imaginea proprie.

Subiectele abordate in clasa 6 se refera la obtinerea unei imagini de ansamblu, initiale,
asupra lumii profesionale si a intereselor proprii (Sarcina 13), la analizarea propriilor
puncte forte, crearea profilului si potrivirea propriilor puncte forte in raport cu cerin-
tele unui domeniu profesional dat (Sarcina 14), la analizarea imaginii de sine si a per-
ceptiei de sine, in comparatie cu perceptiile celorlalti (Sarcina 15) si la gasirea unei
solutii creative pentru a se prezenta cu un logo personal (Sarcina16).

10
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Modulul 5:

Securitatea personala

Competenta specifica: Adoptarea comportamentului activ, centrat pe responsabilitate,
privind securitatea personald, starea de bine proprie si a celor din jur. Aceasta include:

» descrierea situatiilor exceptionale si explicarea consecintelor acestora asupra
securitatii umane,

» respectarea requlilor de trafic rutier si a normelor de siguranta in situatii exceptio-
nale, abordand o atitudine prudenta fata de sine,

» proiectarea propriilor masuri de siguranta in explorarea mediului virtual,

» transformarea comportamentului personal intr-unul orientat spre securitate,
demonstrand respectarea prevederilor normative.

Subiectele abordate in clasa 6 se refera la reflectarea asupra utilizarii responsabile
a telefoanelor mobile si a retelelor de socializare (Sarcina17), asupra bullyingului ciber-
netic (Sarcina 18), asupra sigurantei personale (Sarcina 19) si la intrebéari despre sigu-
rantain cartier ca un bun comun (Sarcina 20).

1"
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Cuprins Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MODULUL 1

Identitatea personala si relationarea armonioasa 15
Sarcinal Crearea propriilor valori - reprezentarea lor prin ,mana cu like-uri” 16
Sarcina2 Istoricul personal - relatiile familiale si arborele genealogic 18
Sarcina3 Gestionarea emotiilor - sentimentele mele, sentimentele tale 20
Sarcina4 Rezolvarea conflictelor - gasirea diferitelor strategii 22
MODULUL 2

Asigurarea calitatii vietii 25
Sarcina5 Integritate, norme sivalori - acestea sunt importante pentru mine 26
Sarcina6 Importanta educatiei si a muncii ca sa pot da totul 28
Sarcina7 Luareadeciziilor corecte - un atelier despre luarea deciziilor 30
Sarcina8 Gestionarea resurselor financiare - banii mei de buzunar 32
MODULUL 3

Modul de viata sanatos 35
Sarcina9 Este siaerul o hrana? - Poluarea aerului 36
Sarcina10 Ramaicalm silucreaza din greu - sanatatea fizica si mentala 38
Sarcinal1l Corpul meu este sanatos - dieta ideala? 40
Sarcinal12 Fumatul sialcoolul - tentatii periculoase 42
Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial 45
Sarcina13 Lumea profesiilor - ce anume ma intereseaza 46
Sarcina14 Domeniile profesionale si punctele mele forte - profilul meu 48
Sarcina15 Descoperirea potentialelor - cum ma vad eu, cum ma vad ceilalti 50
Sarcina16 Ce ma caracterizeaza - acesta este logo-ul meu 52
Securitatea personala 55
Sarcina17 Utilizarea responsabila a telefoanelor mobile si a retelelor de socializare 56
Sarcina18 Bullying cibernetic 58
Sarcina19 Securitatea personala 60
Sarcina 20 Cartierul nostru - securitatea noastra 62

13
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Modulul1 Sarcinile1-4 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MODULUL 1 .
IDENTITATEA PERSONALA §I
RELATIONAREA ARMONIOASA

Identitatea personala si relationarea armonioasa pune accent pe
cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea si autoevaluarea
resurselor personale; familia ca valoare: responsabilitati, roluri de
gen, stereotipuri; comunicarea asertiva, nonconflictuala si
nonviolentd; autoeducare si voluntariat etc.
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Modulul1 Sarcinal

vy

\@/

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 1

CREAREA PROPRIILOR VALORI
REPREZENTAREA LOR PRIN _,MANA CU LIKE-URI”

Scop

Elevii dezvolta atitudini
pozitive fata de eiinsisi

si fata de ceilalti si se
gandesc la valori si etichete
(moduri de etichetare).

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jole]

Forme de activitate

« Individual
» Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Hartie, creioane
colorate

-

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioaséa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O
Profesorul deseneaza o mana mare pe tabla. Eleviiisi traseaza
conturul mainii pe hartie siisi scriu numele pe incheietura mainii.

. Fiecare elev discuta cu cinci colegi si le cere sa scrie pe fiecare

deget ceva ce le place (like) la el sau ea.

. Elevii citesc ce au scris ceilalti si se gandesc daca sunt de acord

cu cele notate.

. Toti elevii se aduna intr-un cerc. Profesorul incepe o discutie

despre perceptia de sine si perceptia celorlalti. Acesta initiaza
discutia cu intrebari de genul: Sunteti de acord cu ce au scris
colegii vostri despre voi? Ce lucruri au fost noi pentru tine?

Ce lucruri sunt importante pentru tine? Sunt evocate valori cum
ar fi prietenia, increderea, siguranta/trainicia, umorul, grija etc.

. Dupa discutie, eleviiisi decoreaza ,mainile cu like-uri” si le

afiseazain sala de clasa.

Partea @

Elevii stauin cerc. Profesorul vorbeste despre mainile cu
like-uri afisate. Acesta subliniaza faptul ca, uneori, parerile
altora despre noi pot fi diferite de parerile pe care le avem
despre noiinsine. Uneori acestea sunt puncte forte pe care nu
le-am vazut, alteori sunt puncte slabe sau prejudecati gresite.
Este foarte periculos sa etichetezi o persoana dupa aparente.
Ce fel de ganduri ne fac saii etichetdam pe ceilalti?

. Profesorul pune cardurile de cuvinte in mijlocul cercului. Aduna

idei de la elevi despre modul in care aceste aspecte ne pot
influenta perceptiile si opiniile despre ceilalti, inainte de a-i
cunoaste. Elevii vorbesc despre exemplele lor.

. Elevii formeaza perechi. Isi imagineaza o situatie in care un elev

este etichetat de un altul pe baza unei anumite impresii sau
prejudecati. Acestia descriu situatia si formuleaza doué solutii
posibile pentru situatia data.

. Elevii revinin cerc siisi prezintd cazul si cele doud solutii.

impreuna, discuta solutiile.
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. Ay
Modulul1 Sarcinal \@/

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Mana mea cu like-uri

td intotdeauna

prieten bun

v

md aju
este foarte inteligent

I

I

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Partea @

Aspect/
infatisare

Limbaj

Istoric cultural

17
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Modulul1 Sarcina2

vy

\@/

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 2

ISTORICUL PERSONAL

RELATIILE FAMILIALE S| ARBORELE GENEALOGIC

Scop

Elevii reflecteaza asupra
relatiilor de familie si
asupra originii lor. Invata
cum safacaunarbore
genealogic.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

« Individual
» Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

@ Schita cu membrii familiei pe
tabla, sau ilustratii/figurine
reprezentand membrii familiei;
Sablon pentru sociograma

® Sablon pentru arborele
genealogic

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevii sunt asezatiin cerc. Profesorul deseneaza pe tabld o
schita a unei familii sau foloseste figurine mici dispuse pe
podea pentru a reprezenta diferiti membri ai familiei.

. Profesorul subliniaza ca familiile pot fi diferite, constand din

mai multi sau mai putini membri. Acesta ofera cateva exemple
folosind figurinele de pe podea sau schita de pe tabla. Subliniaza
ca cineva poate fi sau nu foarte aproapiat de membrii familiei.
Daca foloseste figurine, profesorul le poate aseza mai aproape
sau mai departe una de cealalta.

. Elevii se gandesc individual la familiile lor. Fac acest lucru

printr-o sociograma. Ei se deseneaza in mijlocul hartiei si
traseaza apoi cercuri concentrice in jurul lor. Profesorul poate
folosi un sablon pentru cercuri. Elevii decid, apoi, in care cerc
plaseaza fiecare membru al familiei. Le scriu numele sifi
deseneaza.

. Elevii formeaza perechi si fac schimb de sociograme. Realizarea

acestui exercitiu in plen poate fi incomoda pentru unii elevi, din
cauza situatiilor familiale dificile.

. Catema pentru acasa, elevii sunt rugati sa aduca pentru lectia

urmatoare fotografii cu familiile lor.

Partea @

Elevii stauin cerc. Profesorul prezinta conceptul de arbore
genealogic. Poate folosi pentru acest lucru un exemplu de pe
Internet sau poate construi propriul arbore genealogic, pe tabla,
cu ajutorul unor biletele de hartie.

. Eleviiincep sa-si deseneze, individual, propriii arbori genealogici.

Daca este posibil, acestia completeaza si datele de nastere
(sau de deces) ale stramosilor. Daca nu, ei pot culege aceste
informatii de acasa.

. Dupa aceeaisi prezinta arborii genealogiciin plen.
. Intr-o discutie plenard, profesorul le cere elevilor s& vorbeasca

despre experientele lor din timpul ambelor exercitii.

Personal_Development_Grade_6.indd 18
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Modulul1 Sarcina2 \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ®
[ Relatiile familiale ]

Exemple de familii: Exemplu de sociograma:

Q)

itk
i =)
s )

Q)

Partea @
[ Arborele genealogic ]
" Bunica Bunicul J
Unchiul 1 Mdtusa 1 Unchiul 2 Tatdl Mama Mdtusa 2
Vdrul Sora Fratele
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Modulul1 Sarcina 3

vy

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

\@/

SARCINA 3

GESTIONAREA EMOTIILOR
SENTIMENTELE MELE, SENTIMENTELE TALE

Scop

Elevii stabilesc legaturile
dintre emotii, actiuni si
consecintele lor. Invata
cum pot schimba perspec-
tiva si cum pot reflecta
asupra impactului starilor
emotionale.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

28

Forme de activitate

 Individual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

( Carduri de cuvinte care expriméa
diferite emotii

® Hartie, creioane colorate;
Computer sau smartphone

t-

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioaséa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevii stauin cerc. Profesorul prezinta subiectul lectiei, asezénd
pe podea cardurile care exprima diferite emotii. Sau, ar putea
sainmaneze cate un card fiecarui elev, rugandu-| sa exprime
(mimeze) sentimentul descris.

. Seincepe o discutie despre cum se dezvolta emotiile siin ce fel

de situatii apar anumite sentimente.

. Elevii formeaza perechi. Fiecare pereche primeste doua carduri

diferite si gaseste un spatiu unde s& steaimpreuna. Fiecare
mimeaza emotia de pe cardul sau, iar celalalt incearca sa ghi-
ceasca. Apoi, ei reflecteaza asupra moduluiin care reactioneaza
si se comporta atunci cand traiesc aceastd emotie. Schimba
cardurile sireiau exercitiul.

. Elevii se adunain cerc. Profesorul colecteaza strategiile de la

elevi, notandu-le pe tabla sau flipchart, astfel incat toti sa le
poata vedea. Profesorul declanseaza discutiile despre modalitati
alternative de a trata emotiile.

. Elevii aleg o emotie puternic si noteaza:

» 0 situatie in care au experimentat aceastd emotie,

» ce strategie au folosit in acea situatie,

« modulin care au reactionat,

» apoi se gandesc la o strategie diferita si descriu modul in
care ar fi evoluat lucrurile in acest caz.

. Isiimpartasesc rezultatele in perechi.

Partea @
Profesorul scrie doua titluri pe tabla: ,Acest lucru ma face
fericit” si ,Acest lucru ma intristeaza”

. Elevii aleg modulin care doresc sa-si exprime sentimentele:

» sascrie (o poveste, o poezie, un blog),

« sarealizeze un desen, o pictura, un desen animat sau benzi
desenate,

« safaca fotografii cu un smartphone (pot fi combinate cu
opere de arta),

 sapractice unjoc de rol(cu altcineva).

. Eleviilucreaza la produsul lor.
. Apoi, il prezintain fata grupului(sau in plen).
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Modulul1 Sarcina 3

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O

Carduri care exprima diferite emotii:

vy

\@/

fericit emotionat
dezamdgit furios
surprins trist
curajos vesel
singur nesigur

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Lista cu strategiile
de gestionare a emotiilor:

A

e vorbesc cu o persoand apropiatd

e citesc, navighez pe Internet

e ascult muzicd

o facsport

e dorm

e mdndnc

e stau singur (md izolez)

* sparg ceva

* md rdnesc singur

e numdndnc
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Modulul1 Sarcina 4

vy

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

\@/

SARCINA 4

REZOLVAREA CONFLICTELOR
GASIREA DIFERITELOR STRATEGII

Scop
Eleviiinvata cum sa aplice
strategiile de control

emotional sicum sarezolve

constructiv conflictele.
Eifnvata cum sa adopte un
comportament respectuos
in situatii de conflict.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

28

Forme de activitate

 Individual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

(@ Sarcina scrisé pe tabla sau pe
fise de lucru; Carduri de cuvinte
exprimand diferite tipuri de
conflicte

® Modelul ,Rezolvarea conflictelor
in 6 pasi” scris pe tabla sauin
fisele de lucru

t-

Modulul 1

Identitatea personala si
relationarea armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorulincepe lectia cu o intrebare scrisa pe tabla: Ce poate
provoca un conflict in scoald, cu prietenii sau in familia ta?
Elevii se angajeazaintr-o scurta sesiune de brainstorming.
Profesorul ia notite pe tabla, diferentiind problemele comune
(care afecteaza mai multe persoane) de problemele individuale
(care afecteaza doar una sau doud persoane).

. Impreuna cu elevii subliniaza toate problemele individuale.
. Elevii stauin cerc. Profesorul prezinta diferite modalitati de

a solutiona un conflict (de exemplu, carduri cu termenii castig-
castig, castig-pierdere, pierdere-castig, pierdere-pierdere)

. Profesorul descrie cele patru situatii. Elevii gasesc apoi pere-

chile de carduri potrivite pentru fiecare situatie.

. Elevii, grupati cate 2, discuta perechile potrivite. Scriu rdspun-

surile corecte intr-un tabel.

. Profesorul prezinta urmatorul conflict: ,Cristina, o fata de 18 ani,

vrea sa urmareasca YouTube pe iPad. Fratele ei Vlad, in varsta
de 13 ani, are nevoie de iPad pentru a verifica un e-mail de la
profesorul sau.”

Elevii se gandesc la aceasta situatie siincearca sa-si dea seama
care ar putea fi cele patru situatii: castig-castig, castig-pierdere,
pierdere-castig, pierdere-pierdere. Revin cu ideile lor in lectia
urmatoare.

Partea @

Elevii stauin cerc. Profesorul colecteaza de la elevi cele patru
rezultate ale situatiei date. Diferitele versiuni sunt comparate
si discutate.

. Profesorul prezinta cele 6 etape ale solutionarii conflictelor.
. Eleviilucreazain perechi. Acestia parcurg cei 6 pasi sili aplica

pe conflictul legat de iPad. Scriu cei 6 pasi.

. Fiecare pereche face acum schimb de solutii cu o alta pereche.

in final, elevii revin in cerc si discuta despre solutiile gasite
pentru cei 6 pasi. Profesorul le reaminteste elevilor ca urmarea
strategieiin 6 etape este un mod util de a face fata unui conflict.
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Modulul1 Sarcina 4

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Tipuri de conflicte
si solutii

g 4

Partea B a cdstigat si partea A a pierdut
in acest conflict. Conflictul va reapdrea.

Niciuna dintre pdrti nu a cdstigat.
Conflictul a dispdrut temporar
siva apdrea, probabil, din nou.

Ambele pdrti beneficiazd de solutionarea
conflictului. Ei simt cd au obtinut ceea ce
si-au dorit.

Partea A a cdstigat si partea B a pierdut
in acest conflict. Conflictul va reapdrea.

vy

\@/

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

Partea @

Rezolvarea conflictelor
in 6 pasi

Pasul 1

Gdnditi-vd la ambele pdrti. Puneti-vd in locul lor
si tineti cont de nevoile lor.

Pasul 2

Definirea problemei.

Pasul 3

incercati sd veniti cu cdt mai multe idei care
ar putea rezolva problema.

Pasul 4

Evaluati ideile. Care dintre ele ar putea rezolva
problema? Care sunt corecte si intelepte?
Gdnditi-vd la ambele pdrti. Cum se vor simti
cu aceste solutii?

Pasul 5

Puteti decide care este cea mai bund solutie?

Pasul 6

Cand si cum verificati daca
solutia aleasd a rezolvat conflictul?
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Modulul 2 Sarcinile5-8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MODULUL 2 .
ASIGURAREA CALITATII VIETH

Asigurarea calitatii vietii pune accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru dezvoltare durabila,
buna gospodarire etc.

25
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Modulul 2 Sarcinab

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa

SARCINA 5

INTEGRITATE, NORME SI VALORI
ACESTEA SUNT IMPORTANTE PENTRU MINE

Scop

Eleviiinteleg sensul
valorilor sial normelor.
invata cum sa dezvolte

o relatie intre norme,
valori si propria persoana.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jole]

Forme de activitate

« Individual
» Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

@ Fotografii ale unor personalitati,
puse pe tabla

® Cuvinte-cheie scrise pe tabla

it

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul afiseaza pe tabla imagini cu oameni celebri(pe plan
national, international) din domenii diverse. Imaginile ar putea
fi aduse de elevi. Ei adunaimpreuna ceea ce stiu despre acesti
oameni.

. Elevii se gandesc individual la un posibil model. Ei decid asupra

unei persoane (daca aceasta persoana nu se afla pe tabla,
fi scriu numele in caiet). Elevii noteaza ceea ce stiu despre
persoana pe care au ales-o drept model (sau cauta pe Internet).

. Asezatiin cerc, eleviiisi prezinta modelul. Toti ceilalti pot

pune intrebari.

. Profesorul arata elevilor catevaintrebari(scrise pe tabla,

multiplicate pe héartie etc). Discuta intrebarile.

. Catemd pentru acasa, elevii raspund laintrebariin scris si le

aduc pentru lectia urmatoare.

Partea @
Elevii, grupatiin perechi, fac schimb de raspunsuri.

. Profesorul prezinta urmatoarea sarcina: Elevii trebuie sa-si

descrie propria persoana, precum si elementele/aspectele care
sunt importante pentru ei. Pot decide ce produs vor sa faca:
un poster, un eseu, un poem, un desen, un desen animat etc.

. Produsul ar trebui sa reprezinte valorile si normele personale

ale fiecaruia. Pentru aceasta, profesorul scrie pe tabla cateva
cuvinte-cheie care pot fi indicii pentru elevi, explicandu-le
ca acesteareprezinta valori.

4. Eleviilucreaza individual la produsul lor.
. Dupa ce au terminat, profesorul organizeaza un spatiu unde

toate produsele pot fi afisate si privite.

. Infinal, in plen, fiecare elev mentioneaza pe scurt un lucru pe

care |-a facut usor si unul care areprezentat o provocare.
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Modulul 2 Sarcinab @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O
intrebari pentru discutie si tema pentru acasa:

Modelul meu

41 Caresuntlucrurile bune 2 Ceteface sd crezi cd trasdturile
despre aceastd persoand? de caracter ale unei persoane
Dar cele rele? care iti place sunt bune sau rele?

Vi

Partea @

Scrieti aceste cuvinte-cheie pe tabla sau aratati-le sub forma de carduri:

onestitate umor succes
grija loialitate intelepciune
corectitudine respect fericire

creativitate deschidere comunitate
curiozitate prietenie aventurd

27
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Modulul 2 Sarcina6

Scop
Elevii reflecteaza asupra

importanteiinvatarii pe tot

parcursul vietii. Eiisiinsu-
sesc metode de motivare

care sporesc perseverenta.

Eleviiinteleg ca metodele
de invatare pot fi diferite
de la o persoanalaalta, la
diferite varste siin diferite
stadii ale vietii.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

2R

Forme de activitate

 Individual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

@ Imaginea unei scari pusé pe
tabla; intrebari pentru interviuri

®@ Carduri cu factorii de succes

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 6

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta sarcina desenand o scara pe tabla. O per-
soana este desenata pe treapta de jos. Aici se afla acum elevii
din clasa 6. Profesorul le explica faptul ca, pe parcursul vietii,
vor urca treptele, subliniind ca biografiile oamenilor pot fi foarte
diferite si, uneori, neprevazute.

. Seincepe o discutie despre factorii importanti pentru atingerea

cu succes a obiectivelorin viata. Elevii isiimpartasesc ideile.
Profesorul colecteaza ideile pe tabla.

. Profesorul explica tema pentru acasa: elevii vor intreba doi adulti

despre biografiile lor si despre lucrurile care au contribuit la
creionarea acestora.

. Elevii formeaza perechi si se gandesc laintrebarile pe care le-ar

putea adresa. Noteaza 3-4 intrebari.

. Elevii formeaza un cerc si prezinta unele dintre intrebarile lor.

Profesorul poate adauga citeva intrebari. impreuna creaza un
ghid pentru interviu.

. Toti eleviiisi noteaza acest ghid de interviu.

Pana la urmatoarea lectie, fiecare elev trebuie sa intervieveze
doi adulti si sainregistreze raspunsurile.

Partea @®
Elevii formeaza perechi siisi prezinta reciproc rezultatele inter-
viului. Discuta despre asemanari si diferente.

. Apoi formeaza un cerc. Profesorul incepe o discutie despre

factorii de succes pe care adultii i-au mentionat in biografiile lor.
Sunt colectate cuvinte precum ,tarie’, ,perseverentd’, ,rabdare’,
~,munca grea” etc. Se subliniaza ideea invatarii pe tot parcursul

vietii. Profesorul foloseste carduri cu factorii de succes.

. Profesorul le cere elevilor sa se gandeasca la modul in care isi

pot mentine concentrarea sa munceasca din greu si cum se pot
auto-motiva.

4. Elevii seintorcin bancile lor siisi noteaza reteta personala.
. Retetele sunt afisate in clasa siimpartasite in plen.
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Modulul 2 Sarcina6 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O
Exemple de intrebari pentru interviu:

Cum vd numiti? Cati ani aveti?

Ce profesie aveti? Cum v-ati ales aceastd
profesie?

Ce scoald sau ce formd de instruire ati \ /
absolvit? Ce v-a ajutat in scoald sau in \
instruire?

Au fost momente in care ati avut nevoie
de ajutor ca sd ajungeti unde sunteti
acum?

Ce credeti cd este important in educatie
siin viata?

Ce mi-ati recomanda pentru viitorul meu
educational si profesional?

Partea @
Carduri pentru discutie:

Reteta ta pentru a da totul

tarie/rezistenta perseverenta munca grea

invatare pe tot

rabdare e e
parcursul vietii

29
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Modulul 2 Sarcina7 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 7

LUAREA DECIZIILOR CORECTE
UN ATELIER DESPRE LUAREA DECIZIILOR

Scop DESCRIEREA LECTIEI

Elevii se gandesc cum

sdia o decizie corects Profesorul le cere elevilor sa faca un brainstorming despre

in diferite situatii. Isi deciziile pe care trebuie sa le iaintr-o zi obisnuita. Raspunsurile

sunt notate pe tabla: de exemplu, sa se uite la televizor, ce joc
s& aleaga, cand sa-si faca temele etc. Profesorul mentioneaza
cavor face un workshop privind luarea deciziilor. Elevii trebuie
salucreze in perechi, parcurgand anumiti pasi. Etapele sunt
@ numerotate de la1la 6.

dezvolta simtul pentru
luarea deciziilor.

Timp necesar ) o 3 ) ) 5 ) ;
1. Dileme: elevii citesc cele doua cazuri de dilema scrise pe tabla

sauinfisade lucru. Eilucreaza individual siisi noteaza deciziile.
Apoi formeaza perechi siisi prezinta reciproc deciziile.

2. Metoda 1: Diferite metode de luare a deciziilor sunt scrise pe
tabla sau copiate pe o fisa. Elevii bifeaza sau noteaza metodele

45 minute

jele]

Forme de activitate
e Lucruin perechi

« Discutiein plen pe care le-au aplicat in cele doua situatii.
3. Decizii majore si minore: la pasul urmator, elevii invata sa

E distinga deciziile minore de cele majore. Aleg din cele doua
Organizarea clasei situatii deciziile minore (fara impact mare de lunga durata) si
Carduri sau fise de lucru decizii majore (cu impact mare de lunga durata) si le noteaza.

' 4. Metoda 2: Elevii reflecteaza in perechi care sunt metodele de
ﬁ luare a deciziilor pe care le aplica siin ce decizii (minore sau
Modulul 2 majore). isi noteaza raspunsurile in doua coloane.

5. De asemenea, se gandesc la consecintele deciziilor majore,
de exemplu, consumul repetat de hrana nesanatoasaiti poate
afecta sanatatea. Elevii enumera alte decizii majore care le-ar
putea afecta sanatatea, relatiile, scoala, cariera/locul de
munca etc.

6. Eleviiidentifica ceiiinfluenteaza in luarea deciziilor, de exemplu:
parintii, profesorii, prietenii, recompensele, costurile etc.

Asigurarea calitatii vietii

intr-o discutie plenaré finala, profesorul intreaba elevii ce au
invatat din lectie si cum au experimentat cele 6 etape din cadrul
workshopului.

30
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Modulul 2 Sarcina7 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Exemple de dileme:

Ai fdcut economii ca sd-i cumperi Ai stabilit sa mergi in vizita la bunica,
surorii tale un cadou de ziua ei dar, dar prietenii tdi vor vedea un film

in realitate, ai vrea sd cumperi ceva si ai vrea sd mergi si tu cu ei.

pentru tine.

Solutii:

e Am cerut pdrerea unui prieten. e Am cerut sfatul specialistilor.
e M-am gindit la argumentele pro si contra. ¢ Am actionat din impuls.

e Am adoptat pdrerea majoritard. e Am fdcut ce am considerat corect.
e Amdat cu banul. e Am analizat cu grijd optiunile.
e Amintrat fn panicd. e Altceva
Pasul 4, Metoda 2 k
Situatia Decizii majore Metode Decizii minore Metode
Cadou pentru Aniversarea este Am cerut sfatul
aniversare i mai importantd ¢ pdrintilor si am folosit
5 : banii pentru cadou
Cina cu bunica Respectarea M-am gdndit la Am fdcut ce-am Am actionat din
i angajamentului i argumentele pro : simtit in aceastd  : impuls
: : si contra ! situatie :
31

Personal_Development_Grade_6.indd 31 29.05.20 13:50



Modulul 2 Sarcina 8

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 8

GESTIONAREA RESURSELOR FINANCIARE

Scop

Elevii reflecteaza asupra
economisirii banilor de
buzunar siisi dezvolta
capacitatea de gestionare
aunui buget.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jole]

Forme de activitate

» Lucruindividual
Lucruin perechi
e Lucruingrup

» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaunein cerc pentru discutia
in plen; Mese pentru grupuri;
Carduri sau fise de lucru pentru
buget; Hirtie

it

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

BANII MEI DE BUZUNAR

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorulincepe lectia cuintrebarile: ,Putem aveaintotdeauna
ceea ce ne dorim?”/,De ce nu?” incepe o discutie despre dife-
renta dintre ,nevoi” si ,dorinte”.

. Profesorul subliniaza ca deseori trebuie sa alegem. Trebuie sa

ne facem un buget.

. In perechi, elevii analizeaza ce trebuie s& aiba in vedere inainte

de a merge sa cumpere ceva, de exemplu, cati bani au, cat costa
lucrurile, ce vor etc.

4. Eleviiisiimpartasesc rezultatele in plen.
. Elevii formeaza grupuri de patru si lucreaza la diferite scenarii.

Pe fiecare fisa, profesorul completeaza sumele care trebuie
cheltuite pentru scenariul respectiv. Elevii trebuie sa se uite la
céti bani trebuie cheltuiti si la cine este persoana care decide
daca este vorba de o dorinta sau de o nevoie. Abia apoi realizea-
za daca pot cumpara acel lucru. Ei folosesc fisa de lucru pentru
buget.

Partea @
Grupurile aduc planurile de buget in plen si le prezinta. Primesc
feedback de la ceilalti.

. Profesorulincurajeaza elevii sa se gandeasca la propriile nevoi

sidorinte.

. Eleviiisi noteaza dorintele intr-un paragraf scurt pe o bucata de

hartie, indicand cum vor sa economiseasca bani pentru acestea.
Nu-si noteaza numele pe hartie.

. Profesorul aduna toate foile si le pune in mijlocul cercului.

Un elev alege o foaie si o citeste cu voce tare. Ceilalti elevi pot
comenta sau adauga idei pentru economisirea banilor. Sau, se
poate face un test, incercand sa ghiceasca cine a scris hirtia
citita.

. Cao contributie finala, profesorul Ti intreaba pe elevi cum isi

poate cineva permite sa cumpere anumite lucruri. in afara de
economisirea banilor, oamenii pot lua si un imprumut. Profeso-
rul explica diferenta.
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Modulul 2 Sarcina 8 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O
Planificarea unui buget
Exemplu de card pentru buget:

George are pe saptamana,
............. lei bani de buzunar.
Nevoi: Creioane noi pentru Nevoi:

scoald, felicitare pentru
aniversarea surorii sale

Dorinte: Dulciuri si doud |
benzi desenate N\

Dorinte: s

Planul de buget

Numele:
. Venitulri : Cheltuieli
Bani de buzunar
Total venituri Total cheltuieli

Bilant (Bilant = Venituri minus cheltuieli)

Partea @

Credit, imprumut, debit

Creditul reprezinta suma pe care oimprumuti  Cu cat perioada pe care te imprumuti este
si pe care o rambursezi dupa un anumit timp.  mailunga, cu atat suma platita ca dobanda va

Pentruimprumut vei plati o dobada care fi mai mare.

reprezinta comisionul (sau costul) aferent

imprumutului. Debitul reprezintad suma de bani pe care o detii.
33
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Modulul 3 Sarcinile 9-12 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MODULUL 3 .. .
MODUL DE VIATA SANATOS

Modul de viata sanatos care i ghideaza pe eleviin aspecte ce tin
de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa, contracararea
viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit gen etc.

35
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Modulul 3 Sarcina9

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 9

ESTE SI AERUL O HRANA?

Scop

Eleviiinteleg importanta
unui mediu sanatos
pentru dezvoltarea lor.
Eidobandesc cunostinte
despre efectele poluarii
asupra sanatatii. Invata
cum saisi analizeze
comportamentul si sa
previna poluarea aerului.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

» Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Informatii despre
calitatea aerului; Fotografia unui
oras cu o poluare mare a aerului.

Modulul 3
Modul de viata sanatos

POLUAREA AERULVUI

DESCRIEREA LECTIEI

Elevii se adunaintr-un cerc. Profesorul le arata o imagine a unui
oras cu aerul puternic poluat.

Profesorul pune intrebari precum:

» Ce putetivedeainimagine?

» Ce probleme sunt?

« Exista pericole invizibile pentru sanatatea noastra?

» Unde credeti ca a fost facuta aceasta fotografie?

Elevii discuta. Cand se mentioneaza problema poluarii aerului,
profesorul prezinta sarcina de lucru. in grupuri de 4 sunt
discutate diferite elemente ale poluérii aerului. Din ce este
facut aerul? 78 % azot, 21% oxigen, 1% alte gaze. Ce include
aerul poluat? Ozon, praf fin, compusi nocivi ai azotului.

. Fiecare grup se concentreaza pe o singurd substantd dduna-

toare si colecteaza raspunsuri despre influenta negativa pe
care aceasta o are. Profesorul ofera informatii pentru fiecare
grup (carti, reviste, Internet etc.).

. Dupa 20 de minute, elevii se aduna din nou in cerc si aduc

raspunsurile lor. Se discuta efectele poluarii aerului asupra
oamenilor si a naturii. Sunt evidentiate probleme precum bolile
pulmonare, poluarea solului, afectarea recoltelor.

4. In final, elevii se gandesc la ce masuri pot fi luate pentru a

preveni poluarea aerului. Se aduna idei despre ceea ce pot face
elevii, ce poate face industria si ce pot face politicile in acest
sens. Profesorul grupeaza ideile in trei coloane (elevi, industrie,
politica): de exemplu, Elevi - sd mearga la scoala cu bicicleta;
Industrie - sa scrie o scrisoare adresata unei fabrici locale in
care sa se evidentieze efectele poluarii aerului; Politica - sa
contacteze autoritatile locale si sa atraga atentia asupra nevoii
de a a avea mai multe piste pentru biciclete.

5. Impreuna, clasa alege o idee pe care s& o punain practica.
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Modulul 3 Sarcina9 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[ Combaterea poluaérii aerului ]

Elevi i Industrie : Politica
* Deplasarea cu bicicleta i e Scrierea unei scrisori : » Contactarea autoritdtilor
la scoald . cdtre o fabricd locald cu : locale si atentionarea
. i sublinierea efectelor :  asupra nevoii de a avea mai
i poludrii aerului :  multe piste pentru biciclete
[ ] . [ ]

37
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Modulul 3 Sarcina10

SARCINA 10

RAMAI CALM $§1 LUCREAZA DIN GREU
SANATATEA FIZICA §1 MENTALA

Scop

Elevii afla despre impor-
tanta sanatatii fizice si
mentale. Ei expun idei
pentru mentinerea sana-
tatii fizice si mentale,
adoptand o atitudine
pozitiva fata de propria
sanatate.

)

Timp necesar
45 minute

jele]

Forme de activitate

« Individual
» Lucruin perechi
» Discutieinplen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Informatii despre

sanatatea fizica si mentald, informatii

despre stres; Foi de hartie pentru
harta mentala; Planul sdptamanal
pentru mentinerea echilibruluiintre
scoala(munca) si viata personala.

-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Elevii stauintr-un cerc. Profesorul le prezinta notiunea sile
propune alcatuirea unei harti mentale (pe tabla, cu foi de hartie
sau pe podea). Profesorul pune in mijlocul cercului o foaie de
hartie cu titlul ,Viata mea sanatoasa”. Pune apoi sase ramuriin
jurul Vietii mele sanatoase”. Acestea sunt ,Munca/Scoald’,

4

,Corp’ ,Sanatate’, ,Familie’, ,Prieteni’, ,implinire de sine”.

. Profesorul le cere elevilor sa se gandeasca la toate elementele

care alcatuiesc o viata sanatoasa. Eleviiisi noteaza ideile pe
biletele de hartie si discutd diversele puncte de vedere.

. Profesorul abordeaza fenomenul de ,stres”. Ar putea colecta

exemple de experiente stresante de la elevi.

. Profesorul le cere elevilor sa se intoarca la locurile lor. Le pre-

zinta un plan saptamanal pentru asigurarea echilibrului scoala
(munca)/viata personala. Elevii lucreaza individual la planurile lor.
Se gandesc la elementele unei vieti sanatoase care contribuie

la 0 saptaména s&natoasa. Este important sa se abordeze nu
numai aspectele fizice ale sanatatii, ci si aspectele mentale si
emotionale.

. Planul saptaménal ar putea include: sa nu-ti planifici un volum

prea mare de munca (scolara), sa tii totul ordonat, sa faci pauze
(in aer liber), meditatie, yoga, sa te deconectezi, s& mananci
sanatos, saiei micul dejun, sa dormi suficient, sa reduci viziona-
re programelor TV, s& faci sport etc.

. Cand eleviiisi termina planul, cautad un partener siisi compara

planurile saptamanale.
Profesorul le cere elevilor saisi pastreze planurile si saincerce
respectarea lor in saptamana urmatoare.

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa
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Modulul 3 Sarcina10 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Harta mentala

Muncd/Scoald Familie

VIATA
MEA SANATOASA

Corp Prieteni

A
\|\/

Sdndtate Auto-Tmplinire

Plan siptamanal Luna: Anul: |:| |:| |:| |:|

Categorii/ Luni éMarti éMiercuri i éVineri ésﬁmba"ta" éDuminic&
Repere: ; : : : : : :

Obiective:

Amuzament:
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Modulul 3 Sarcinall

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 11

CORPUL MEU ESTE SANATOS

Scop

Eleviiinvata sa faca
diferentaintre alimenta-
tia sanatoasa si dieta.
Eiinteleg diferitele tipuri
de diete si consecintele
acestora asupra sanata-
tii lor.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Coli mari de hartie
(flipchart); Informatii despre
alimentatia sanatoasa si diete

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DIETA IDEALA?

DESCRIEREA LECTIEI

Elevii stauin cerc. in mijloc este o foaie mare de hartie (de exem-
plu, flipchart sau poster). Profesorul cere unui elev sa deseneze
pe hartie conturul unui corp omenesc. Variatie: Aceasta sarcina
poate firealizata siindividual. Elevii pot decupa imagini cu per-
soane din reviste si pot raspunde la urmatoarele intrebari inainte
de discutia din clasa.

. Discutia din clasaincepe cu urmatoarele intrebari:

» Ce parti ale corpului sunt cele mai importante pentru viata
noastra?

» Ce este unstil de viata sanatos?

« Cand ma simt confortabil?

« De ce dietele pot avea efecte nocive?

. In timpul discutiei, elevii scriu diferitele raspunsuri pe corpul

conturat pe poster.

. Dupa discutie, elevii formeaza perechi. Ei cauta informatii des-

pre obiceiurile alimentare si dietele sanatoase. Pentru aceasta,

profesorul oferad cateva elemente de suport (carti, reviste,

link-uri). Este important ca elevii sa gaseasca informatii despre

urmatoarele aspecte:

» elementele unei diete sanatoase (carbohidrati, proteine,
grasimi),

« exemple de alimente sanatoase,

« modul in care mancam (cand, cat de des etc.),

- efectele diferitelor diete.

. Dupa ce au terminat cercetarea, fiecare pereche gaseste o

alta pereche siisi compara ideile. Intr-un grup de patru ajung
la 0 opinie comuna si formuleaza un rezumat.

. Inultima etap4, toate grupurile isi prezinta constatarile in plen.

Toata lumea, inclusiv profesorul, comenteaza prezentarile.
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R \\Y/
Modulul 3 Sarcina1l Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
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W
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Modulul 3 Sarcina12

SARCINA 12

FUMATUL SI ALCOOLUL
TENTATII PERICULOASE

Scop

Elevii afla cateva infor-
matii-cheie despre alcool
si tutun. Invata cum sé
caute informatii supli-
mentare si sainteleaga
efectele daunatoare ale
stimulentelor.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

« Individual
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Pe hartie: un test pe tema alcoolului
si unul pe tema tutunului. Copiati
ambele fise pentru jumatate din
clasa. Pregatiti cate o foaie de hartie
cu solutiile pentru fiecare test,
copiati-le si fixati-le in colturile
opuse ale camerei

Modulul 3
Modul de viatad sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul imparte clasa in doué grupuri(de exemplu, in stanga
siin dreapta clasei).

. Profesorulinméaneaza primei jumatati chestionarul pe tema

alcoolului si testul pe tema tutunului celeilalte jumatati.

. Elevii completeaza testul individual. Daca anumiti termeni sunt

neclari, profesorul i explica pe scurt.

. Dupd aproximativ 15 minute, rdspunsurile sunt discutate in plen.

Profesorul le cere elevilor sa-si motiveze parerile. Ar trebui
discutate cat mai multe raspunsuri. in acest fel, profesorul afla
care sunt atitudinile elevilor.

. Raspunsurile laambele teste (alcoolul si tutunul) sunt afisate in

clasa, astfel incat elevii sa le poata privi individual, imediat ce
au terminat de scris.

. Apoi, elevii realizeaza individual un poster cu rezumarea celor

mai importante informatii despre ambele teme. Fiecare elev ar
trebui saincluda lucrurile pe care le-ainvatat si lucrurile care
sunt importante pentru el.

Profesorul poate sugera elevilor sa discute subiectul cu parintii
si sale impartaseascé informatiile dobandite la scoala.

. Profesorulii poate motiva pe elevi sa cerceteze informatii

suplimentare acasa, pe Internet. Anumite teme pot fi revizuite
sidiscutate intr-o lectie viitoare.

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6
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Modulul 3 Sarcina12 Q Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[ Chestionar privind fumatul ]

1 2 3
Ce substante, printre altele, se gdsesc in fumul . . .
1 P yseg . Arsenic : Zaharina : Cofeind
i de tutun? : : :
2 Dupd cat timp fumatul devine dependentd? Prima sdptdmdnd Cdteva sdptdmani Jumdtate de an
: . . : © Sd fumezi mai © Sd decizi ziua
3 : Cemetodd de renuntare este recomandatd? . Pas cu pas : . P .
: ’ : : putin : in care te lasi
Cat dureazd recuperarea organismului : . : :
4 : i 20 minute 12 0re i 24 0re
i dupd renuntarea la fumat? : : :
5 Ce boald poate provoca fumatul? SIDA Cancer Infectia urechii
2 . . : . : L | 0 vdtdmare
6 : Cdtde periculos este fumatul pasiv? . Foarte periculos : Neglijabil : -
: : : : corporald
Cat de ddundtoare sunt tigdrile usoare fn : : R : .
7 : . re sunt 1ig 5> . Lafel ¢ Mai putin : Mai mult
i comparatie cu tigdrile normale? : : :
8 De ce producdtorii de tigdri adaugd in tutun, Pentru a reduce Pentru a mdri Pentru cd este mai
i amoniac, cacao sau lemn dulce? : riscul de cancer i dependenta : ieftin :

Raspunsurile ,Bold” sunt corecte

[ Chestionar privind alcoolul ]

adevarat fals

1 Toti adultii beau alcool. X
2 Copiii au voie sd cumpere alcool. X
3 Nu poti deveni dependent de alcool. - X

4 Alcoolul afecteazd toate organele (creier, ficat, rinichi, inimd).

X

X

5 Alcoolul este mai periculos pentru copii si tineri.

X

6 : Dupd ce beau, unii oameni fac lucruri pe care altfel nu le-ar face.

7 Majoritatea tinerilor de 14 ani, s-au imbdtat de mai multe ori.

8 : Dupd ce a bdut mult alcool, o persoand nu mai are voie sd meargd pe bicicletd.
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Modulul 4 Sarcinile 13-16 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

PROIECTAREA CARIEREI
PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
pune accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii,
planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului
antreprenorial ca optiune de cariera etc.

45
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Modulul 4 Sarcinal3

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

W

LUMEA PROFESIILOR

CE ANUME MA INTERESEAZA

Scop

Elevii identifica profesiile
din diferite domenii.
Eireflecteaza asupra
acelor profesii de care
sunt interesati.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

 Lucruindividual
» Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen

@ llustratii cu puncte forte si abilitati
® Tabelul desenat pe tabla

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O
Profesorul prezinta elevilor diferite categorii de puncte forte si
abilitati(prima vedere de ansamblu a domeniilor profesionale).

. Elevii formeaza perechi si gasesc locuri de muncain care aceste

abilitati/puncte forte sunt necesare. Profesorul deseneaza
pe tabla schita unei harti mentale. Fiecare elev creaza o harta
mentala.

. Apoi, o afiseaza in clasa si o prezinta colegilor.
. Catema pentru acasa, elevii se gandesc la profesiile pe care le

cunosc. Ei aleg o singura profesie siisi intreaba parintii sau
rudele ce fel de puncte forte si abilitati sunt necesare pentru
acel loc de munca. lau notite sile aduc la scoala pentru lectia
urmatoare.

Partea @
Elevii stau intr-un cerc cu notitele lor.

. Profesorulincepe o discutie despre diferitele profesii pe care

le-au ales elevii, punand accent pe punctele tari si abilitatile
necesare pentru acestea.

. Acum, elevii fac schimb de informatii despre profesii, puncte

forte/abilitati, angajandu-se intr-un joc de tipul ,rulment cu bile”.
Pentru asta, se asazain doua cercuri concentrice. Elevii din
cercul interior se confruntd cu cei din cercul exterior. Timp de
doua minute, perechile isi schimbé informatiile. Apoi, cercul
exterior se misca un spatiu spre stanga. Noile perechifisi
schimba informatiile. Miscarea se repetd de mai multe ori.

. Eleviiseintorc lalocurile lor. Profesorul le cere sa-si priveasca

din nou hartile mentale.

. Eleviiisi aleg domeniul careiiintereseaza cel mai mult sio

profesie din cadrul acestui domeniu.

. Fac apoi, o scurta descriere a acestei profesii cu ajutorul

unor cuvinte-cheie. Daca este nevoie, pot obtine informatii
suplimentare de la profesor sau de pe Internet.
Toate descrierile sunt afisate langa hartile mentale.
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Modulul 4 Sarcinal3 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

N

Sagandesc Sarepar ceva Sa cant, sa dansez Sa solutionez probleme
Manager Mecanic auto Dansator Expert IT
Inventator Meserias Cantaret Manager
Actor

Salucrez cu numere Sa-i ajut pe ceilalti Sa pictez, sa desenez Sa vorbesc cu oamenii
fatain fata
Contabil Asistent medical Pictor
Profesor de matematica Doctor Arhitect Asistent social
Profesor Designer Jurnalist
Partea @

Cuvinte-cheie pentru descrierea unei profesii:

( ) * Unde se regdseste acea profesie?

¢ * Cine poate practica acea profesie?

e Cuce?

v
' | ‘ ‘ (unelte, instrumente etc.)

¢ Munca se desfdsoard in interior sau in exterior?
1 J
b * Ce abilitdti/puncte forte sunt necesare?
' .y ¢ Unde se pot dobdndi?

(universitate, scoald, ucenicie...)
‘ ¢ Cealtceva este important pentru aceastd profesie?

(punctualitate, acuratete, fortd fizicd etc.)
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Modulul 4 Sarcina 14

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa

DOMENIILE PROFESIONALE SI
PUNCTELE MELE FORTE - PROFILUL MEU

Scop

Elevii realizeaza care sunt
punctele forte personale
inraport cu diferitele
domenii profesionale.
Eiinteleg ca fiecare are
un profil unic al punctelor
forte.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

(@ Desene/simboluri reprezentand
cele 8 domenii profesionale;
Schita unui profil personal pe
tabla sau fisa de lucru.

@ Hartie

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul afiseaza, in diferite locuri din clasa, opt imagini

(sau cuvinte) care reprezinta domeniile profesionale sile cere
elevilor sa se gandeasca la domeniul in care cred ca sunt foarte
buni. Elevii se muta langa imaginea cu cel mai bun domeniu

al lor.

. Inadouarunda, profesorul le cere elevilor s& se gandeascé la

al doilea domeniu profesional in ordinea calitatilor lor. Ei schimba
locurile. Profesorul subliniaza ca fiecare are diferite puncte
forte.

. Profesorul intocmeste o schita a unui profil personal pe tabla

(sau le arata o fisa de lucru). Cele opt domenii profesionale sunt
notate la capetele axelor profilului.

. Elevii trebuie s& se gandeasca la ce sunt foarte buni, la ce sunt

medii, mai putin buni sau deloc buni (5 = foarte buni). Ei mar-
cheaza cu ,x" valorile pe fiecare axa.

. Unesc semneleintre ele si obtin un profil.
. Elevii formeaza perechi siisi prezinta reciproc profilurile, folo-

sind propozitii complete. Ei compara asemanarile si diferentele
si obtin feedback cu privire la propria estimare a punctelor forte.
Toate profilurile sunt afisate in sala de clasa. Profesorul angajeaza
elevii intr-o discutie despre punctele forte ale intregii clase.

. Catema pentru acasa, elevii se gandesc siisi noteaza idei despre

modul in care ar dori saisi foloseasca punctele forte intr-un
viitor loc de munca. Aduc notitele la lectia urmatoare.

Partea @®

Elevii, cu notitele si profilurile lor, se asazain cerc. Profesorul
intreaba cine ar dori sa-si impartaseasca gandurile despre o
viitoare profesie.

. Individual, elevii scriu un eseu de o pagina despre profesia dorita.

Sereferala profilul lor. De asemenea, isi pot adauga performanta
scolara(la o anumita disciplina).

. Eseurile sunt colectate siamestecate. Un elev extrage unul sifl

citeste. Pot juca un joc, sa ghiceasca al cui este eseul respectiv.
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Modulul 4 Sarcina 14

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Sd discut cu oamenii
fatd in fata

Sd pictez,
sd desenez

Sd ajut oamenii

(@) Sd gdndesc

(¢

S_*

Sd lucrez cu cifre

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Sd repar
diferite lucruri

3o

Sd cant,
sd dansez

Sd solutionez
o problema
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Modulul 4 Sarcina15

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

DESCOPERIREA POTENTIALELOR
CUM MA VAD EU, CUM MA VAD CEILALTI

Scop

Elevii reflecteaza asupra
propriilor puncte forte si
asupra potentialului de

imbunatatire a celor slabe.

Eiinteleg cum se percep
pe sine si cum i percep
ceilalti.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru

discutiain plen

@ Foi cu conturul unei persoane

(@ Hartie; Doua intrebari scrise
pe tabla

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O
Elevii primesc o foaie cu conturul unei persoane sau il dese-
neaza singuri.

. Eicompleteaza ,persoana din desen” cu adjective despre sine.

Este important sa se gandeasca la punctele lor forte, la slabi-
ciunile, la dorintele si visele lor.

. Elevii formeaza perechi si fac schimb de foi. Fiecare noteaza

pe fisa partenerului modulin care il vede el.

. Apoi, schimba iar foile si citesc ce a scris partenerul.
. Revinin cerc sivorbesc despre faptul ca autoperceptia si

perceptia altora despre o persoana nu se potrivesc intotdeauna.
De asemenea, discuta daca doresc sa efectueze modificariin
cazul unei perceptii diferite de catre ceilalti.

. Catemd pentru acasa, eleviiisi scriu impresia si/sau planul pe

spatele hartiei cu profilul. O aduc la lectia urmatoare.

Partea @
Elevii revin cu foile completate.

. Profesorul le cere sa se gandeascé la alti oameni din mediul lor

care ii percep intr-un anumit fel. Profesorul deseneaza pe tabla
schita unei sociograme: cercuri interioare (linii mai scurte) =
oameni mai apropiati, cercuri exterioare (linii mai lungi) = oameni
mai indepartati.

. Elevii deseneaza o sociograma si eticheteaza persoanele. Ei se

gandesc cum i percepe fiecare persoana si daca perceptia
acestora se potriveste cu propria perceptie.

4. Dupa aceea, elevii raspund la cele 2 intrebari din fisa de lucru.
. Depinde de profesor si de dinamica grupului daca raspunsurile

vor fi discutate din nouin plen. Daca da, se recomanda multa
grija/prudenta.
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Modulul 4 Sarcina15 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Eu sunt: Sorin este:

timid sportiv

sportiv sociabil

iubitor de muzicd foarte bun la mate
mereu amabil mereu activ

Partea @

Cum ma vad ceilalti

ol

2 intrebari

Sonia,
cea mai

e Cum a fost experienta sd aflu
cum md vad altii?

e Cecred despre modul in care
md vad ceilalti?

Profesorul
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Modulul 4 Sarcina16

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Scop

Elevii se gandesc la toate
calitatile si punctele lor
forte. Apoi, elaboreaza un
logo personal care sa
sintetizeze caracteristicile
reprezentative.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

« Individual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Creioane colorate
sau markere; Exemple de logo-uri;
Hartie; Materiale diferite in functie
de produsul ales

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

1.

2.

W

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevii se gandesc la toate caracteristicile careii definesc ca
persoana. Revin la ultima lectie si citesc toate insusirile pe care
le-au scris despre eiinsisi.

Apoi, fiecare ia o foaie de hartie si se gandeste la un lucru sau un
simbol cu care se identifica. Acesta va fi logo-ul sau. Profesorul
poate oferi sugestii suplimentare prin prezentarea unor logo-uri
cunoscute.

Eleviiisi schiteaz& logo-ul pe hartie. Isi pot impartasiideile cu
un partener sau, intr-o a doua faza, cu un grup de patru. Este
important saisi foloseasca abilitatile creative si sa fie constienti
de ce au ales un anumit design.

Eleviiisi prezinta schitele cu logo-urile in plen.

Partea @®

Logo-urile sunt finalizate.

impreuna cu profesorul, elevii planifica modul in care le vor

folosi:

« Tricou: transferul logo-ului pe un tricou cu vopsea sau spray.

» Obiect de arta/pictura: transferul logo-ului pe hartie si
pictarea acestuia.

« Crearea unuijoc de memorie (joc de cérti): profesorul prega-
teste carduri(dublul numarului de elevi din clasa). Fiecare elev
isi transferalogo-ul pe doua carduri. Profesorul colecteaza
toate cardurile intr-o cutie, ca un joc de memorie.

« Crearea unuilogo electronic: transpunerea ideii logo-ului cu
ajutorul programelor Word, PowerPoint sau al altor soft-uri.

» Crearea unui poster urias al clasei: desenarea logo-urilor
cu markere pe foi A4. Toate foile sunt apoi lipite intr-un poster
imens, care ar putea fi afisat la intrarea in sala de clasa.
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Modulul 4 Sarcina 16 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Logoul meu/Deviza mea

&"

A

K %

14,

2
“am
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Modulul5 Sarcinile 17-20 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MODULUL 5 .
SECURITATEA PERSONALA

Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui
comportament orientat spre asigurarea securitatii proprii si
a celorlalti.
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Modulul 5 Sarcina17

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 17

UTILIZAREA RESPONSABILA A TELEFOANELOR
MOBILE SI A RETELELOR DE SOCIALIZARE

Scop

Eleviiinvata intr-un mod
distractiv despre riscurile
utilizarii telefonului mobil
siaretelelor de socializare.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutieinplen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Fotografii cu
persoane folosind computerul;
Invitatiin clasa, daca se poate,
un expert in social media

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul arata un pachet de tigari cu mesajele de avertizare
privind pericolele asupra sanatatii sili intreaba pe elevi de ce
telefoanele mobile nu au astfel de mesaje.

. Profesoruliiintreaba ce stiu despre riscurile utilizarii telefonului

mobil si a retelelor de socializare. Daca este posibil, invitati la
ora un specialist pentru a le vorbi elevilor despre aceste riscuri.

. In perechi, elevii creeaza o hartad mentala cu toate problemele

legate de acest subiect.

. Hartile sunt apoi adunate intr-o sedinta plenara si, daca este

necesar, sunt completate de profesor.

. Elevii sunt rugati sa produca semne de avertizare umoristice

pentru telefoanele mobile. Acestea ar putea fi o eticheta de lipit
pe telefoane, o caricatura sau o combinatie de text siimagine
sub forma de meme. Au 20 de minute pentru a executa sarcina.

. Infinal, 0 selectie de lucrari va fi prezentata in sesiune plenara.

Partea @
Elevii organizeazain cl&direa scolii 0 expozitie cu lucrarile lor.
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Modulul 5 Sarcina17 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Social Media
Va poate
afecta stima
de sine
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Modulul5 Sarcina18

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Scop

Elevii cunosc fenomenul
cyber bullying (intimidare
cibernetica)si stiu ce pot
faceintr-un caz concret,
cavictima sau martor.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Invitatiin clasa un expertin bullying
cibernetic, daca se poate

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul le preda elevilor cunostintele de baza despre feno-
menul intimidarii cibernetice. Daca este posibil, poate fi invitat
un specialist la ora pentru a le vorbi despre aceste riscuri.

. Eleviiraspund laintrebari(a se vedea materialul pentru elevi)

- fiecare pe cont propriu - fara evaluare in plen.

. Elevii scriu o poveste in care intimidarea cibernetica joaca un rol.

Ei scriuintai povestea cu un final negativ (de exemplu, un elev
devine victima agresiunii cibernetice, treptat isi pierde prietenii.
in cele din urma, elevul agresat incearcé sa se sinucida.).

. Apoi, elevii schimba foile cu persoana alaturata, care rescrie

povestea, astfel incat sa existe un final fericit.

. Elevii transpun in imagini (pictate/desenate) povestile lor.
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Modulul 5 Sarcina 18

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

Informatii despre intimidarea cibernetica

Bullying-ul cibernetic se refera la diferite tipuri
de insulta, hartuire, amenintare sau expunere
deliberata folosind comunicarea electronica
(de exemplu: e-mail, SMS, WhatsApp). Sau,
raspandirea zvonurilor ori a fotografiilor unei
persoane pe social media. Trebuie subliniate
urmatoarele caracteristici speciale:

¢ Anonimatul: fdptuitorul poate actiona fdrd sd

poatd fi recunoscut (de exemplu, sub un nume fals).

e Fdrd feedback: infractorul nu vede efectele.

¢ Nu existd martori ai infractiunii.

o lnregistrdrile de pe Internet nu pot fi sterse usor.

e Insultele pot fi vdzute de multi oameni.

e Bullyingul cibernetic nu este legat de orele de la
scoald.

lau apdrarea victimei.

Adeseori, de rusine, cei afectati nu apeleaza
la profesori, parinti sau politie inca de la primele
semne. Acestia ar trebui sa faca urmatoarele:

* sd salveze dovezi ale bullyingului (screenshot,
o imagine a ecranului)

* sd contacteze un adult (pdrinte, profesor, centru de
consiliere)

* sdapeleze politia, dacd este necesar.

Martorii la intimidarea cibernetica au o functie
importanta: ar trebui sa se ridice in apararea
victimei, nu doar sa asiste pasiv.

Ce faci atunci cdnd cineva este victima bullyingului?

Md tem sd iau apdrarea victimei.

Agresez si eu victima.

Pur si simplu nu mda amestec.

Am altd metodad.

Oooddn

intrebare dificild. Nu stiu.
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Modulul 5 Sarcina19

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SECURITATEA PERSONALA

Scop

Elevii abordeaza subiectul
securitatii dintr-o perspec-

tiva subiectiva sireflec-

teaza asupra posibilitatilor

de prevenire arisculuiin
scoala lor.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Daca se poate,
invitati un ofiter de politie la ora

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Elevii trateaza subiectul securitatii personale si creeaza o harta
mentala cu posibile riscuri de securitate (de exemplu, traficul
rutier, furtul, pierderea de date cu caracter personal, hobby-urile
riscante, sporturile extreme, drogurile, folosirea incorecta a
datelor, schimbarile climatice si dezastrele naturale).

Partea ®

Profesorul prezinta subiectul. Daca este posibil, invitati un
specialist la ora care sa le vorbeasca elevilor despre aceste
riscuri.

. Profesorul explica pe scurt ce este o harta mentala sila ce

poate fi folosita.

. Le cere elevilor sa creeze o harta mentalad intitulata ,Securitatea

mea personald” (aproximativ 20 de minute).

. Apoi elevii discuta harta creata cu persoana de alaturi.

Partea @

Profesorul le cere elevilor sa se gandeasca la posibilitatile de

protejare si de prevenire a amenintarilor la siguranta personala

(de exemplu, purtarea castii pe bicicleta, purtarea centurii

de siguranta, pastrarea portofelului intr-un loc sigur). Se dau

idei si exemple:

A: Elevii creeazé pliante sau afise despre pastrarea sigurantei.

B: Elevii ofera colegilor din alte clase informatii scurte despre
prevenirea riscurilor.

. Rezultatele sunt prezentate in plen.
. Profesorul planifica urmatorii pasi, impreuna cu elevii: de exem-

plu, distribuirea de pliante, vizite la alte clase.

Idei pentru extinderea subiectului

Clasa merge intr-o excursie la o sectie de pompierisaulao
sectie de politie. Alternativa: Un expert de la pompieri sau politie
este invitat la clasé.
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Modulul 5 Sarcina19 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

( Masuri de securitate :I

Reguli Cascd pentru Centurd
de circulatie biciclisti de sigurantd

. .

: A

L : ;
. i &

Trafic de fiinte
umane

Trafic

........................

Boli cu

. o mmmemae- Droguri
transmitere sexuald

..............................

[t S

Media Mediul, clima

I’ 1
i i

-’

Informatii Filme, jocuriviolente  Cyber bullying
(agresiune pe Internet)
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Modulul 5 Sarcina 20

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

SARCINA 20

CARTIERUL NOSTRU

SECURITATEA NOASTRA

Scop

Eleviiisi exploreaza
mediul de viata din punct
de vedere al riscurilor
pentru securitate si
creeaza o harta cu locatii
riscante, cautand idei
pentru minimizarea riscu-
rilor.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

» Lucruin perechi
» Discutieinplen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Poster cu

schita cartierului; Daca se poate,
invitati un specialist la ora

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul arata clar ca, pe langa problemele globale de securi-
tate (de exemplu, schimbari climatice, riscuri nucleare etc.),
exista si probleme de securitate in viata de zi cu zi. Daca este
posibil, puteti invita la ora un specialist care sa vorbeasca
despre aceste riscuri.

. Elevii, grupatiin perechi, se gandesc la potentialele riscuri de

siguranta in vecinatatea scolii sau in drumul de acasa catre
scoala(de exemplu, o traversare rutiera dificila, o cladire veche
din care pot cadea bucati de tencuiald, santuri pe drumin care
se pot prinde pneurile bicicletelor).

. Elevii mai pot intreba colegii de la alte clase, parintii sau treca-

torii despre posibilele riscuri din zona.

. Perechile isi prezinta rezultatele in plen.

Partea @

Profesorul pregateste postere mari pe care sunt schitate harti
ale cartierului. Va poate fi de folos o harta a orasului sau o
cautare pe Google Maps.

. Elevii marcheaza pe hartile cartierului locatiile riscante discu-

tate anterior.

. Pe marginea hartilor, sunt notate/atasate sugestii de minimizare

sau prevenire a riscurilor.

. Perechile care elaboreaza hartile cartierului pot fi formate in

functie de cunoasterea diferitelor zone.

. Hartile cartierului, cu zonele de risc si cu sugestiile pentru mini-

mizarea riscurilor sunt afisate in cladirea scolii.
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Modulul 5 Sarcina 20 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 6

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

[ Plan de prevenire a riscurilor ]

[ Semne/Panouri de avertizare ]

Permiteti-le elevilor sa-si creeze

semne de avertizare proprii. Acestea, ntentie|
|

protejate cu folie de plastic, sunt y
Cad excremente

plasate in punctele de pericol.

Pornind de la acest proiect al scolii, de pasari din copac

se poate declansa si o discutie cu
populatia rezidenta.
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