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Introducere Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

INTRODUCERE: ASPECTE PEDAGOGICE

,Ghidul profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” in clasa 7 este destinat
cadrelor didactice care le formeaza elevilor competente transversale si deprinderi de
viata. Ghidul se concentreaza pe modalitatile de formare a competentelor transversale
necesare pentru o dezvoltare fizica si psihica sanatoasa si pe sustinerea dezvoltarii
identitatii personale a fiecarui elev. Printre aceste competente si deprinderi de viata
se numara si acelea de care copiii si adolescentii vor avea nevoie in diverse situatii in
context scolar siin viata cotidiana, pe care le vor intdmpina atat in viata privata cét si
in cea profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala?
Printre competentele si deprinderile de viata ce tin de diverse aspecte ale personali-
tatii se numara:

« Competentele cognitive - de exemplu, competentele de solutionare a problemelor,
de gandire creativa, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

» Competentele sociale - de exemplu, competentele de comunicare, de colaborare,
de construire a relatiilor, empatia;

» Competentele legate de constiinta de sine - de exemplu, responsabilitatea,
competenta de luare a deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

» Competentele de reglare a emotiilor - de exemplu, abilitatea de a-si controla
emotiile, de combatere a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Competentele vizate de acest program de dezvoltare personala sunt definite de Orga-
nizatia Mondiala a Sanatatii ca setul de competente necesare pentru succes pe parcur-
sul vietii (2001). Tinem sa remarcam ca toate deprinderile de viata se suprapun, intr-o
masura mai mare sau mai mica, si pot fi sustinute printr-o abordare holistica. Astfel,
competentele cognitive nu pot fi formate fara a se acorda atentie competentelor soci-
ale si celor legate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot
forma fara aluain considerare competentele sociale s.a.m.d.

Competentele de dezvoltare personala ca parte integranta a studiilor si a vietii

Educatia pentru dezvoltare personala si deprinderi de viata este integrata in toate dis-
ciplinele scolare, fiind intotdeauna legat& de continuturile de invatare relevante pentru
individ la stadiul sau curent de dezvoltare. Continuturile si sarcinile din acest program
sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul inaintarii prin curriculum, ce
acopera perioada de scolarizare obligatorie, procesul de formare a deprinderilor de
viata devine tot mai complex, desi in fiecare an se studiaza teme asemanatoare si
se lucreaza la aceleasi competente. Acest proces progreseaza de la o varsta timpurie,
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Introducere Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa7

demarand la momentul intrarii copilului in sistemul de educatie (fie la gradinita, fie
in scoala primara) si incheindu-se la finele educatiei obligatorii. De-a lungul vietii sco-
lare a elevilor, competentele de dezvoltare personala se formeaza in baza unui curri-
culum concentric, repetandu-se in fiecare an scolar, insa de fiecare data la un nivel
mai complex.

Dificultate

Performanta

Repetare

Continut nou

Curriculum concentric

Curriculumul concentric pentru ,Dezvoltare personald” poate fi descris ca o abordare
ce prezintd anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masu-
ra avansarii prin etapele de scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagoqgului si psi-
hologului Jerome Bruner, conform caruia ,orice subiect poate fi predat in mod eficient,
intr-o forma intelectual corecta, oricarui copil, la orice etapa de dezvoltare” (Bruner
1960), curriculumul concentric reprezinta fundamentul pedagogic al acestui program.
Copiilor li se prezintd, la o varsta timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte si
sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la baza
altor competente si unitati de continut. Pe langa faptul ca, cu ajutorul metodeiinvatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite deprinderi de viata, se cere re-
marcat si un alt aspect - sensul siinsemnatatea a ceea ce se preda devin, la randul lor,
o0 componenta a programului. Curriculumul concentric contine idei, principii si valori
care capataimportantd atat pentru elevi, pe masura maturizarii acestora, cat si pentru
societate cauntotintreg. Astfel, programul adopta abordarea si paradigma invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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Cum sunt organizate competentele?
Competentele vizate prin studiul disciplinei ,Dezvoltare personald” sunt formate in
cadrul a cinci module, care cuprind cinci concepte-cheie. Acestea sunt:

Modulul 1

Jldentitatea personala sirelationarea armonioasa” care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea

si autoevaluarea resurselor personale; familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri; comunicarea
asertiva, nonconflictuala si nonviolenta; autoeducare si
voluntariat etc.

Modulul 2

~Asigurarea calitatii vietii” cu accent pe integritate, gestionare
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare
durabild, o buna gospodarire etc.

Modulul 3
0\ .Modul de viata sanatos” care ii ghideaza pe eleviin aspecte
ce tin de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa,
Q contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de

diferit gen etc.

Modulul 4

.Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” care pune accent pe intelegerea profesiilor
din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea
deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial
caoptiune de cariera etc.

Modulul 5

.Securitatea personald” ce ofera elevilor contextul de formare
a unui comportament orientat spre asigurarea securitatii
proprii si a celorlalti.
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Introducere Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa7

Bazandu-se pe curriculumul concentric, fiecare ghid din aceasta serie se structureaza
dupa aceleasi module si notiuni-cheie. Sarcinile sunt dispersate pe parcursul unui an
scolar, cate patru pentru fiecare modul. Prin urmare, fiecare ghid contine 20 de sarcini.
insa temele si sarcinile destinate elevilor deseori se suprapun: de exemplu, o sarcina
legata de modul de viata sanatos va atinge si subiecte precum asigurarea calitatii vietii
si arta cunoasterii de sine; o sarcina - destinata copiilor mai mari - centrata pe opor-
tunitatile profesionale va implica si cunoasterea de sine si asigurarea calitatii vietii
s.a.m.d. Prin urmare, desi sarcinile sunt organizate in cinci module, ele nu se pot per-
cepe ca fiind absolut izolate una de alta.

Abordarea modulara insista pe o viziune asupra activitatii didactice caracterizata prin
integrarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice dezvoltarii de compe-
tente. Aceasta abordare integratoare este reflectatain fiecare modul, valorificandu-se
si cele Tnvatate la alte discipline scolare sau din mediul social si familial al elevului. in
acest mod, disciplina ,Dezvoltare personald” se centreaza pe formarea de competente
cu un accent aparte pe valori, atitudini si inclinatii.

Cum urmeaza sa predau modulele?

Modulele sisarcinile sunt prezentate in ordine cronologica. Recomandam sa respectati
aceasta ordine, pentru ca astfel deprinderile de viatd se vor dezvolta la elevi treptat, in
baza unor notiuni-cheie si printr-un proces planificat si organizat. Printre metodele
de predare-invatare utilizate se numara invatarea pe baza de sarcini si invatarea prin
colaborare. Ambele se edifica pe o viziune cognitiv-constructivista a invatarii, care
presupune ca educabilul acumuleaza cunostinte, realizand o anumita sarcina individu-
al, facand apoi schimb de idei cu un coleg sau in cadrul unei echipe, impartasind rezul-
tatele cu intreaga clasa. Procedeul ,gandeste - lucreaza in perechi - impartaseste” se
regaseste in mai multe sarcini, contribuind la dezvoltarea deprinderilor sociale si de
colaborare. La fel, reflectia individuala si colectiva asupra procesului de invatare, un
element important al dezvoltarii personale, face parte din mai multe sarcini.

Care este rolul meu, al profesorului?

in cadrul acestui program, rolul profesorului este sa initieze si sa ghideze procesele
de invatare, sa-i antreneze si sa-i insoteasca pe elevi in experienta de invatare si sa-i
ajute sa-si depaseasca dificultatile. Profesorul trebuie sa-si dea seama de faptul ca, in
consecintd, rolul sau va fi mai curédnd unul de formator si moderator decéat de trans-
mitdtor de cunostinte. Aceasta schimbare tine si de evaluarea procesului de invatare si
a finalitatilor de studiu. Elevilor li se cere sa-si elaboreze propriile strategii de solutio-
nare a problemelor: s& analizeze independent o problema si sa evalueze critic mai multe
moduri de a o solutiona. Asadar, rezultatele invatarii fiecarui elev trebuie examinate
individual, acestea nu pot fiapreciate printr-o evaluare sumativa ordinara. Evaluarea se
va organizain mod formativ, adica profesorul va observa si evalua continuu procesul de
invatare al fiecarui elev, nu doar rezultatele. in acest context, oferirea unui feedback
individual si personal devine un element important al rolului profesorului.
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Cum este structurat ghidul?

Toate ,ghidurile profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” au o structura
similara. In paginile ce urmeaza veti gasi o descriere mai detaliatd a modulelor si a
deprinderilor de viata specifice fiecarei clase vizate. Ghidul contine 20 de sarcini, dis-
tribuite in cinci module. Sarcinile sunt prezentate in acelasi mod: in stanga paginii
sunt indicate obiectivele, competentele vizate, formele de activitate, etapele si timpul
necesar, materialele si modul de organizare a clasei. Unele sarcini se constituie dintr-o
activitate dubla de predare siinvatare, o recomandare de tema pentru acasa si analiza
acesteiain lectia urmatoare (follow-up). Apoi se prezinta proiectul detaliat al lectiei. in
sectiunea din dreapta se enumera toate instructiunile pe care le primesc elevii, cu
exemple (schite) de posibile prezentari pe tabla sau fise de lucru.

Ce materiale adaugatoare as putea utiliza?

Materialele necesare pentru fiecare lectie sunt enumerate in dreptul sarcinilor. Prin
materiale intelegem atét foi de hértie, pixuri, creioane colorate, cat si telefoane mobi-
le sau computere. Pentru unele sarcini ar putea fi nevoie ca profesorul sa descarce de
pe Internet materiale adaugatoare, in functie de cunostintele si experienta sa anteri-
oara. Daca este cazul, acest lucru este recomandat. Va rugadm sa retineti ca seria de
ghiduri dedicate disciplinei ,Dezvoltare personald” nu este decat una din numeroasele
resurse ce pot fi utilizate; bineinteles, profesorii se pot inspira si din alte materiale
disponibile, care tin de dezvoltarea personala.

Unde se inregistreaza munca elevilor?

Exista mai multe moduri in care elevii isi pot inregistra munca efectuata. Deoarece
nu exista un caiet special al elevului, profesorul este cel care poate decide forma de
inreqgistrare a lucrarilor.

De exemplu:

« Eleviilucreaza pe fisele individuale distribuite de profesor. Toate fisele se
colecteaza intr-o mapa. Daca doresc, eleviiisi pot confectiona mapele in prima
lectie, lainceputul anului scolar. in mapa se pot adauga si materiale suplimentare
(fotografii etc.).

» Elevii lucreazain caiete, unde scriu/deseneaza toate schitele, notele, eseurile etc.
Caietele servesc, in fond, drept jurnale personale. Un punct forte al acestora este
ca paginile sunt cusute si deci se exclude riscul pierderii materialelor. Eleviiisi pot
infrumuseta caietele dupa dorinta.

« In functie de situatia socioeconomica a parintilor, profesorii le pot propune s
achizitioneze singuri caietele pentru elevi. Aceasta propunere se poate discuta la
una din sedintele cu parintii.

Personal_Development_Grade_7.indd 6 29.05.20 14:12
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Cum are loc evaluarea elevilor?

Evaluarea formativa se desfasoara pe parcursul predarii-invatarii fiecarui modul. Eva-
luarea sumativa se efectueaza la finele fiecarui modul, cu ajutorul instrumentului de
evaluare propus, pornind de la autoevaluarea elevilor in baza descriptorilor de compe-
tente formate/dezvoltate pe parcursul studierii modulului. Elevul isi identifica propriul
potential de dezvoltare siisi formuleaza scopuri pentru viitor. Dupa aceasta, profesorul
ii ofera fiecarui elev feedback individual sub forma unei critici constructive, concen-
trandu-se mai degraba pe dezvoltarea competentelor si pe punctele forte, decat pe
deficiente. Fisele de evaluare urmeaza s& devina o parte importantd a portofoliului
elevului.

Cum imi evaluez modul de predare?

Orice forma de predare necesita ca profesorul sa-si evalueze regulat munca si sa
reflecteze asupra ei. Autoevaluarea se poate efectuain baza unorintrebari-cheie, care
deriva din obiectivele propuse, competentele de format, finalitatile de studiu, activi-
tatea elevilor etc. Reflectia se poate face in pereche cu un coleg, de la egal la egal, in
urma asistarii reciproce la lectiile de dezvoltare personala. Sugeram ca, inainte de a
invita colequl s& asiste la lectie, s& determinati cateva aspecte care va intereseaza
si sa i le comunicati. Astfel, puteti spera sa primiti observatii si sugestii concrete in
urma acestei experiente. Feedbackul trebuie sa fie oferit colegial, sub forma unor
critici constructive.

Care este rolul parintilor in predarea disciplinei?

Orele de dezvoltare personala au loc in scoala. Cu toate acestea, elevii vor primi teme
pentru acasa care presupun colectarea de informatii de la parinti sau de la alte rude
(de exemplu, despre biografiile lor, despre reguli, despre trecut etc.). Recomandam ca
disciplina ,Dezvoltare personald” sa le fie prezentata parintilor in cadrul unei sedinte,
la inceputul anului scolar. Parintii si familia au un rol important in dezvoltarea copiilor,
in definirea identitatii lor, a normelor morale, a valorilor si a perspectivelor de viitor.
Profesorii ar trebui sa informeze parintii despre specificul programului de dezvoltare
personala, sa le ofere o privire de ansamblu asupra modulelor si a felului in care vor
lucra elevii la ore (individual, in perechi, in grupuri etc.). Parintii pot fi incurajati sa par-
ticipe activ la procesul de invatare al copiilor lor, asociindu-se cu scoala intr-un mod
pozitiv. ,Dezvoltare personald” este o disciplina in care integrarea lumii exterioare si a
comunitéatii scolii joaca un rol important. in cadrul unor sarcini elevii vor aduna infor-
matii, comunicand cu oamenii si descoperind fenomene care fac parte din viata comu-
nitatii lor. Prin urmare, disciplina ,Dezvoltare personalad” este legata de clasa, dar devine
si o parte a dezvoltérii intregii scoli si necesita implicarea tuturor factorilor interesati
din comunitate.
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GHIDUL PROFESORULUI
PENTRU DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA
CLASA 7

Ghidul pentru clasa 7 contine 20 de sarcini de lucru, impartite in mod egal intre cele
cinci module. Modulele se concentreaza pe urmatoarele scopuri si competente:

Modulul 1:

Identitatea personala si relationarea armonioasa

Competenta specifica: Exprimarea identitatii personale in relationarea constructiva
cu familia si cu ceilalti, prin explorarea sinelui si a resurselor din societate. Aceasta
include:

« identificarea resurselor proprii si manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine,

 evitarea etichetarilor, rezolvarea conflictelor in mod constructiv, adoptarea unui
comportament respectuos,

« stabilirea unei legaturiintre emotii, actiuni si consecintele lor,

« crearea echilibrului emotional prin aplicarea strategiilor de gestionare a emaotiilor.

Subiectele abordate in manualul de clasa 7 sunt legate de preocuparile adecvate var-
stei elevului, punand accent pe interactiunea sa cu ceilalti, pe competente (Sarcina 1),
pe interesele si activitatile sale (Sarcina 2), pe comunicarea eficienta (Sarcina 3) si pe
gestionarea sentimentelor (Sarcina 4).

Modulul 2:

Asigurarea calitatii vietii

Competenta specifica: demonstrarea responsabilitatii in alegerea unui comportament
orientat spre valorificarea optima a resurselor personale si a mediului inconjurator.
Aceastainclude:

 aplicarea normelor si valorilor morale ca resurse pozitive, orientate spre succes,

« stabilirea uneirelatii intre norme si valori bazate pe decizii personale si pe calitatea
rezultatelor si a consecintelor,

» evaluarea consecintelor care decurg din actiunile personale, in raport cu respectarea
normelor si a valorilor.

Subiectele abordate aici se refera la perceptia de sine si perceptia celorlalti(Sarcina 5),
la respect (Sarcinile 6 si 7) si la posibilitatile de a face voluntariat (Sarcina 8).
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Modulul 3:

Modul de viata sanatos

Competenta specifica: Manifestarea independenta a comportamentului centrat pe
modul de viatd sanatos, prin implicarea activd in mentinerea sanatatii proprii si a
sanatatii celorlalti, demonstrand interes si initiativa. Aceasta include:

« descrierea propriei sanatati folosind criterii si norme de igiena speciale pentru
mentinerea si consolidarea sanatatii,

« mentinerea ordinii si curateniei in mediul casnic si cel scolar, avand grija de propria
sanatate,

» acceptarea responsabilitatii pentru propria sanatate, rezistand tentatiilor
periculoase,

« demonstrarea unui comportament prudent, de autoconservare si exprimarea unei
stari de bine.

Subiectele abordate in clasa 7 sunt legate de problema definirii sanatatii (Sarcina 9), de
reflectarea asupra propriilor niveluri de energie pentru invatare (Sarcina10), de strate-
giile pentru a ramane sanatos (Sarcina11) si de intrebarile legate de moda si protectia
mediului(Sarcina12).

Modulul 4:

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
Competenta specifica: Proiectarea carierei prin determinarea traseului scolar si/sau
profesional din perspectiva valorificarii potentialului personal si a oportunitatilor de pe
piata muncii. Aceasta include:

« identificarea profesiilor necesare in comunitate, in vederea proiectarii carierei
personale si integrarii socio-profesionale,

» corelarearezultatelor personale de la diferite discipline scolare cu potentialul de
dezvoltare personala si profesionala in anumite domenii,

- formularea de initiative personale orientate catre activitati antreprenoriale care
sa valorifice potentialul propriu siimaginea proprie.

Subiectele abordate in clasa 7 sunt legate de obtinerea unei viziuni ample si structurate
asupra locurilor de munca si profesiilor existente pe plan local (Sarcina13), de identifi-
carea criteriilor de calitate pentru interviuri si realizarea unui mini-interviu despre o
profesie (Sarcinal4), de explorarea diverselor trasee profesionale, a pasilor de urmat si
a deciziilor (Sarcina 15) si de corelarea punctelor forte si a intereselor personale cu
oportunitatile locale si regionale (Sarcina16).

10
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Modulul 5:

Securitatea personala

Competenta specifica: Adoptarea comportamentului activ, centrat pe responsabilitate,
privind securitatea personald, starea de bine proprie si a celor din jur. Aceasta include:

» descrierea situatiilor exceptionale si explicarea consecintelor acestora asupra
securitatii umane,

» respectarea reqgulilor de trafic rutier si a normelor de siguranta in situatii
exceptionale, abordand o atitudine prudenta fata de sine,

» proiectarea propriilor masuri de siguranta in explorarea mediului virtual,

» transformarea comportamentului personal intr-unul orientat spre securitate,
demonstrand respectarea prevederilor normative.

Subiectele abordate in clasa 7 includ reflectarea asupra situatiilor de urgenta (Sar-
cina 17), securitatea pe strazi(Sarcina18), siguranta Internetului si a retelelor de socia-
lizare (Sarcina19) si acordarea primului ajutor (Sarcina 20).

1"
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Cuprins Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

MODULUL 1

Identitatea personala si relationarea armonioasa 15
Sarcinal Competentele mele 16
Sarcina2 Interesele mele - acum céativa ani siin prezent 18
Sarcina3 Atentie sporita la aceste mesaje! 20
Sarcina4 Sentimentele si emotiile mele - cum le gestionez 22
MODULUL 2

Asigurarea calitatii vietii 25
Sarcinab Cum mavadeu? Cum ma vad ceilalti? 26
Sarcina6 Ceinseamnarespectul? 28
Sarcina7 Diferite forme de respect 30
Sarcina8 Incercam saschimbam lucrurile prin voluntariat 32
MODULUL 3

Modul de viata sanatos 35
Sarcina9 Ceinseamna sanatatea? 36
Sarcina10 Vreau sa studiez, dar am o dispozitie proasta 38
Sarcinal1l Eu decid pentru mine - raméan sanatos! 40
Sarcinal12 Hainele mele sunt viitorul meu 42
Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial 45
Sarcina13 Diferite profesii 46
Sarcina14 Realizarea unui mini-interviu 48
Sarcina15 Diferite trasee profesionale 50
Sarcina16 Punctele mele forte, optiunile mele profesionale 52
Securitatea personala 55
Sarcina17 Apelarea serviciilor de urgenta 56
Sarcina18 Sigurantarutiera 58
Sarcinal19 Fotografia mea pe Internet 60
Sarcina20 Acordarea primului ajutor 62

13
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Modulul1 Sarcinile1-4 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MODULUL 1 .
IDENTITATEA PERSONALA §I
RELATIONAREA ARMONIOASA

Identitatea personala si relationarea armonioasa pune accent pe
cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea si autoevaluarea
resurselor personale; familia ca valoare: responsabilitati, roluri de
gen, stereotipuri; comunicarea asertiva, nonconflictuala si
nonviolentd; autoeducare si voluntariat etc.
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Modulul1 Sarcinal

vy

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

Scop

Elevii creeaza profiluri
de competenta pentru ei
sipentru un alt coleg.
invata cum sa ofere si
sa primeasca feedback
si se concentreaza pe
autocunoastere sipe o
mai buna cunoastere a
celorlalti.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruin perechi

Organizarea clasei

.Cele opt competente” pe o fisad de
lucru sau pe tabla; Profilul ,panza de
paianjen” pentru fiecare elev

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioaséa

\@/

SARCINA 1

COMPETENTELE MELE

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevilor li se atribuie un partener laintdmplare, aspect important
pentru realizarea sarcinii, astfel incat colegii de clasa sa se
cunoasca mai bine intre ei.

. Elevii citesc din fisele de lucru descrierea celor opt competente

si modul in care le pot recunoaste.

3. In primajumatate a sarcinii, elevii vor crea un profil al propriilor

competente sub forma unei diagrame ,panza de paianjen”.

Este important nu doar sa traseze liniile ci sa si noteze exemple
de scene sau actiuni care demonstreaza gradul lor de compe-
tenta. Pentru a instrui elevii cum sa creeze un astfel de profil,
profesorul le-ar putea arata ca exemplu diagrama panza de
paianjen completata pentru el insusi.

. Dupa ce au creat propriul profil, elevii vor crea un profil si pentru

partener. Aici elevii trebuie sa-si aminteasca si sa ghiceasca.

. Catema pentru acasa, elevii trebuie sa completeze ambele

diagrame ,panza de paianjen”. in particular, pot acorda mai
mult timp pentru a-si observa partenerul, pentru a-i descoperi
competentele si a aduna dovezi care sa le probeze.

Partea @
Avand toate profilele completate, elevii decid cine incepe.

. Acordarea feedback-ului nu este usoara, dar elevii vor reusi.

Alegeti o pereche de elevi pentru demonstratie, iar dumnea-
voastra, ca profesor, dati feedback despre cat de bine au
raspuns elevii.

. Acum este randul partenerului sa-si prezinte evaluarea

comperentelor. Apoi, elevii se concentreaza pe profilul celei
de-a doua persoane.

. Lafinal, elevii compara cele doud opinii: autoevaluarea si

evaluarea externa, discuta de ce difera sau de ce sunt similare.

Personal_Development_Grade_7.indd 16
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Modulul1 Sarcinal

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea Osi @

vy

\@/

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

Cele opt competente

1 Sd mad concentrez asupra sarcinilor
e Md pot concentra asupra unei sarcini timp
indelungat?
* Pot fidistras usor?

5 Sd calculez, sd lucrez cu cifre
* Calculez cu precizie?
« Imi place sd am o imagine a cheltuielilor si
economiilor mele?

2 Competente tehnice (masini, computere...)
 Cum md descurc cu un program nou de computer?
e Cum md descurc cu masindriile de orice fel?
Pot sd repar un aparat defect?

3 Sd ajut oamenii
* Ajut alti oameni, chiar si pe cei care nu-mi sunt
prieteni?

6 Sd planific, sd organizez...
« Imi place sd organizez evenimente, de exemplu
turnee de fotbal sau excursii etc.?

7 Arte: sd desenez, sd pictez, sd compun muzicd,
sd dansez

* Sunt fericit cdnd desenez?
e Pot transmite emotii prin artd?

4 Sd rezoly diferite sarcini
« Imi place sd rezolv sarcini?
» Am rdbdare atunci cand lucrurile se complica?

8 Sd vorbesc cu oamenii fatd in fatd sau la telefon
« mi place sd comunic cu ceilalti? Sau sunt, mai
degrabd, timid?

Profilul meu — Diagrama panza de paianjen

ER

Sd vorbesc

Numele: ~~~—~—~—~r~~~

N2
>0«

Sd md concentrez
asupra sarcinilor
Competente
O tehnice

cu oamenii

Sd planific,
sd organizez

Sd ajut oamenii

Sd rezolv sarcini

Sd calculez,
sd lucrez cu cifre

S, *
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Modulul1 Sarcina2

vy

\@/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 2

INTERESELE MELE

ACUM CATIVA ANI SI IN PREZENT

Scop

Elevii reflecteaza asupra
intereselor pe care le aveau
cuaniinurma sia celor pe
care le au acum. Isi compara
interesele actuale cu ale
celorlalti si constientizeaza
sentimentele si emotiile.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

.Noua domenii de interes”;
Hartie, banda adeziva

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O
Profesorul prezintd tema ,interesele si activitatile se pot
schimbain timp” dand doua sau trei exemple.

. Ea/elle cere elevilor saisi scrie propriile liste de interese si

intre timp, profesorul fixeaza pe pereti fisele cu cele ,Nou4
domenii de interes”.

. Profesorul le cere elevilor sa citeasca fisele si sa se opreasca

in dreptul unui domeniu de interes care le-a amintit de ceva
ce nu au scrisinca. Are loc o scurta discutie cu alti elevi care
s-au grupat la acelasi domeniu. Apoi lucreaza individual la
completarea listelor.

. Elevii formeaza grupuri de patru sau cinci. Isi impartasesc

ceea ce au aflat si apoi se concentreaza asupraintrebarilor:
.Ceinterese/activitati s-au schimbat? Care nu?” Fiecare grup
noteaza maximum cinci cuvinte-cheie si relateaza cum se simte
fiecare persoana. Ca tema pentru acasa, fiecare elev cauta

un grup de alta varsta. Care sunt interesele si activitatile lor?

Partea @

Elevii care s-au concentrat pe aceeasi grupa de varsta, se
aduna la un loc. Daca sunt prea multi (mai mult de sase),
se impart in grupuri mai mici. Ei fac schimb de observatii:
.Ce este tipic pentru aceasta grupa de varsta? Ce domenii
sunt bine reprezentate?” Pe o foaie de hartie, schiteaza
trei-cinci cuvinte-cheie sau simboluri.

. Fiecare grupisi arata hartiain clasa, in tacere (astfel incat

ceilalti au timp sa vada si sa citeasca). Apoi grupul isi prezinta
observatiile.

. Profesorul conduce discutia finala, concentrandu-se pe

urmatoarele aspecte: ,Ce interese/activitati se schimba de-a
lungul anilor? Care se schimba greu? Ce parere aveti despre
aceste schimbari?”
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Modulul1 Sarcina2

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Noua Domenii de Interes

Natura
Activitatiin aer liber, ingrijirea
animalelor, a plantelor, ...

4

Arte, design
Pictura, scrisul,
compunerea muzicii, dansul,
divertismentul, ...

7

Cumparare, vanzare,
colectionare
Cumparare, vanzare, colectionare/
schimb de obiecte, compararea
ofertelor, gestionarea banilor, ...

2

Sport
Alergare, antrenament,
sporturiindividuale, sporturi
de echipa, ...

Productie, reparatii
Sa lucrezi cu mainile tale,
sa asamblezilucruri, ...

Obtinereainformatiilor
Studiul, acumulare
de cunostinte, ascultarea

stirilor, dezbaterea de idei, ...

Este important ca,Cele noua domenii” sa fie vizibile pentru elevi.
Prin urmare, scrieti - sau lasati elevii sa scrie - o foaie A5 pentru
fiecare cdmp, cu un creion gros si fixati-le pe perete/ferestre.
Veti avea nevoie de ele in ambele parti ale lectiei.

3

Gospodarie, gatit
Gatit, ajutorin
gospodarie, decorare, ...

indeletniciri tehnice
Repararea dispozitivelor
tehnice, explorarea a ceeace
poate face un software, ...

Lucrul cu oamenii
Sa petreci timp cu alti oameni,
saintalnesti oameninoi,
sa discuti, sa-i ajuti pe altii, ...

Personal_Development_Grade_7.indd 19
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Modulul1 Sarcina 3

vy

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

Scop

Elevii pot detecta mesa-
jele distructive in diferite
situatii si le pot transforma
in mesaje constructive,
eficiente.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

 Lucruindividual
» Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Hartie, banda
adeziva

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioaséa

\@/

SARCINA 3

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta subiectul ,comunicare eficienta’, folosind

un mesaj distructiv pe care |-a auzit in clasa. Profesorul lanseaza
o provocare elevilor: ,Cu siguranta puteti face mai bine de atat.”

. Elevii se grupeaza céate patru sau cinci. Pentruinceput, fiecarui

grup i se atribuie un mesaj distructiv, pe care trebuie sa-I
transforme intr-unul sau doua mesaje constructive. Apoi trec
la urmatorul.

. Lajumatatea lectiei, toate grupurile se adunain cerc. Fiecare

grup isi prezinta concluziile si le discuta cu clasa. Profesorul
modereaza discutia, concentrandu-se pe aspectele emotionale:
Ce sentimente poate provoca un mesaj? Care sunt reactiile
tipice la acesta?

. Catema pentru acasa, elevii colecteazd mesaje distructive si

constructive din diferite domenii: strada/TV/ziare sireviste/
social media/tineri adulti/persoane in varsta. Asigurati-va

ca este clar pentru fiecare grup de elevi pe ce situatie se
concentreaza. Eiisi noteaza frazele intr-o fisa, pe doua coloane.

Partea @
Grupurile isi aduc fisele de la tema pentru acasa si le fixeaza pe
perete, distantate unele de celelalte. Toti citesc fisele, in liniste.

. Profesorul expune conceptul asa-numitelor ,mesaje de tip Eu’,

cum ajutd acestea laimbunatatirea unei comunicari faraa
fnvinui sau ataca pe altcineva. El/ea afiseaza (folosind tabla sau
proiectorul) cei trei pasi de construire a,.mesajelor de tip Eu” si
subliniaza ca ordinea pasilor este vitala.

. Fiecare grup revine la fisele sale si transforma mesajele distruc-

tive in ,mesaje de tip Eu” sau, daca au gasit mesaje constructive,
le transforma in unele distructive.

. Listele completate cu mesaje constructive/distructive sunt

afisate si citite in clasa.

Personal_Development_Grade_7.indd 20
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vy

\@/

Modulul1 Sarcina3 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Comunicare pozitiva

Mesaje distructive Mesaje constructive

i Am fdcut o treabd bund Tmpreund. Putem sd si

. ntotdeauna eu sunt cel care trebuie sd facd curat! A <5
: ¢ curdtdm fmpreunds

: Parcd sunteti orbi, niciodatd nu vedeti ce facem!

Mereu faci pe seful si le spui celorlalti elevi ce
. trebuie sd facd!

. Te enervezi inutil.

: Nu ai fdcut nimic pentru grupul nostru, doar ai
: stat acolo!

: Estiun tocilar! Intotdeauna ai rdspunsuri
: inteligente si crezi cd esti ,,cool”.

Sunt prea multe teme pentru acasd, e nedrept!

Partea @

Mesaje de tip Eu

2.

3.

Spune ce auzi sau vezi, care
sunt faptele pentru tine (fara a

invinui, folosind cuvinte neutre):

Spune ce simti(nu ceea ce
gandesti):

Spune ce este important
pentru tine. Sau: Spune ce ai
vreain schimb:

»Am observatcad...,,
,,Cdnd ai fdcut asta...”

,sunt frustrat, fericit, furios,
rdnit, md simt binevenit, usurat,
supdrat...”

,»Ce mi-as dori sd faci este...”
»leintreb: ai putea
reactiona asa ... data viitoare?”

Personal_Development_Grade_7.indd 21

21

29.05.20 14:12



Modulul1 Sarcina 4

vy

\@/

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 4

SENTIMENTELE SI1 EMOTIILE MELE

Scop
Elevii reflecteaza asupra

modului in care gestioneaza
diferite emotii. Ei pregatesc
strateqii pentru a face fata

emotiilor negative.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jole]

Forme de activitate

 Lucruindividual
» Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Hartie, foarfece,
band& adeziva

-

Modulul 1

|dentitatea personala si
relationarea armonioaséa

CUM LE GESTIONEZ

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevii se gandesc la ceea ce i face fericiti si ce i intristeaza.

Pe o foaie de hartie scriu sau deseneaza ceva care i face fericiti
si pe alta foaie ceva care li intristeaza.

. Profesorul le cere acum sa lucreze in perechi. Elevii discuta

despre ce i-a ajutat in trecut sa faca fata sentimentelor triste.
Pe o stea pe care au decupat-o din hartie, ei scriu o strategie
pentru a face fata sentimentelor triste.

. Stelele sunt expuse pe perete sau pe podea. Elevii le citesc si

iauin considerare diferite moduri de a gestiona sentimentele
triste. Profesorul colecteaza stelele sile pune pe un panou.
El/ea modereaza discutia siliincurajeaza pe elevisaiain
considerare diferitele strategii.

. Eleviiisiimpartasesc strategiile si gandurile despre ceea cei

ajuta sa faca fata tristetii.

Partea @
Profesorul prezinta proverbul suedez ,bucuriaimpartasita este
o dubla bucurie; tristetea impartasita este pe juméatate tristete.”

. Individual, elevii se gandesc la ce inseamna proverbul. Apoi

formeaza grupuri si povestesc cand si-au impartasit bucuria
sauintristarea. Profesorul se plimba si asculta discutiile.

. Apoi, fiecare grup se concentreaza pe o situatie in care o

persoana isiimpartaseste bucuria sauintristarea. Ei creeaza
un scurt joc de rol bazat pe aceasta situatie si noteaza cateva
idei pentru scenariu. Profesorul 1i sprijina s& dezvolte jocul
de rol.

. Cand toate grupurile au terminat pregatirile, isi joaca jocul.
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Modulul1 Sarcina 4 \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Strategii pentru a gestiona tristetea

wosssosssssesty ——
@o
6

Partea @

,Bucuria impartasita este o dubla
bucurie; tristetea impartasita
este pe jumatate tristete.”

23
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Modulul 2 Sarcinile5-8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MODULUL 2 .
ASIGURAREA CALITATII VIETH

Asigurarea calitatii vietii pune accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru dezvoltare durabila,
buna gospodarire etc.

25
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Modulul 2 Sarcinab

SARCINA 5

CUM MA VAD EU?

CUM MA VAD CEILALTI?

Scop

Eleviiinvata sa distinga
intre diferite caracteristici
siinvata sa fie sinceri cu
eiinsisi. Eiafla cumii

vad ceilalti sireflecteaza
asupra diferentelor
posibile.

)

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

2R

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezintd exercitiul. Elevii primesc o fisé de lucru sau
o pregatesc singuri copiind continutul de pe tabla. Profesorul
explica: ,Aici este o lista de caracteristici. incercati sa v
autoevaluti pe o scara de la Q0 la b pentru fiecare caracteristica
sau, cand nu stiti un raspuns, introduceti un semn de intrebare.
Dupa ce ati terminat, pliati hartia pentru a face invizibila
evaluarea proprie si transmiteti-o catre doi colegi de clasa.
Daca tu evaluezi pe altcineva, incearcd sa o faci cu bunavointa,
nu cu rautate. Cand cititi evaluarile altora, fiti recunoscatori
pentru obtinerea unei pareri externe.”

Partea @

Profesorul organizeaza o discutie in clasa pe baza urmatoarelor
intrebari:

» Cat de dificil a fost sa va evaluati?

» Cat de dificil a fost sa-i evaluati pe ceilalti?

» Ce potiinvata din punctele de vedere ale altora?

» Ce este greu de acceptat?

« Eraidiferit acum cinci ani?

o Cum vrei sa fii peste cinci ani?

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7
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Modulul2 Sarcinab @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Cum ma vad eu

bun ascultator

: abordabil

pldcut de ceilalti

 distractiv

: sincer

: iresponsabil

drdgut

: demn de incredere

 extrovertit

: egoist

! fncrezdtor

. agresiv

 timid

: atractiv

Cum ma vede Cum ma vede
colegul nr.1 colegul nr. 2

-
© O AL
\as’

Cum ma vad eu

27

Personal_Development_Grade_7.indd 27 29.05.20 14:12



Modulul 2 Sarcina6

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 6

CE INSEAMNA RESPECTUL?

Scop

Eleviiinteleg conceptul
de respect si pot face
diferentaintre demnitate
sirespect. Eianalizeaza
situatiile in care respectul
joacaunrolimportant.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

2R

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Biletele de hartie;
0 coala mare de hartie pentru
posterul clasei.

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul scrie pe tabla cuvantul ,respect” El/ea le cere elevilor
sa se gandeasca la ce inseamna pentru ei acest cuvant. Eleviiisi
scriu ideile pe biletele, care sunt apoi adunate si afisate pe tabla.
Profesorul discuta ideile impreuna cu clasa.

. Eleviilucreazain perechi. Ei gasesc situatiiin care se cere

respect. impreuna, elevii descriu situatia pe un biletel. Acestea
sunt afisate pe mese sau pe perete.

. Cand toata lumea a terminat, elevii se plimba prin clasa si citesc

diferitele situatii descrise.

. Inapoiin cerc, profesorul le vorbeste elevilor despre situatiile

in care era dificil sa arate respect. El/eale cere elevilor sa
se gandeasca la unele reguli care ar putea fi formulate pentru
a aratarespect.

. Profesorul colecteaza ideile elevilor si le noteaza pe o foaie

mare. Posterul este afisat in clasa.

Partea @
Elevii citesc din nou regulile.

. Profesorulintreaba elevii despre diferenta dintre ,respect” si

.demnitate”.

. Inplen, sunt colectate situatii in care demnitatea joaca un rol,

de exemplu, cand cineva este foarte bolnav, la serviciu, cand
cineva si-a pierdut locul de munca.

. Profesorul le cere elevilor sa se gandeasca la ce inseamna sa

tratezi pe cineva cu demnitate.

. Eleviilucreazain perechi si se gandesc la o situatie in care

cineva trebuia tratat cu demnitate si respect. Tmpreuné
inventeaza un joc de rol si il punin practica.

. Inplen, sunt prezentate jocurile de rol.

La sfarsitul lectiei, profesorul sintetizeaza ce au lucrat elevii.
Eleviiimpartasesc modul in care experimenteaza respectul
si demnitateain viata reala.
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Modulul 2 Sarcina6

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

ey

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Reguli pentru aratarea respectului

Nu insultati si nu vd bateti joc de oameni.

Ascultati cand vorbesc altii.

Puneti pret pe opiniile altor oameni.

Tineti cont de ceea ce le place sau le displace oamenilor.

Nu batjocoriti si nu tachinati oamenii.

Nu vorbiti despre oameni pe la spatele lor.

Fiti sensibili la sentimentele altor persoane.

Nu presati pe cineva sd facd ceva ce nu vrea sd facd.

Demnitatea poate avea trei semnificatii:
» Demnitatea face o persoana calma, controlata

Respectul poate avea mai multe semnificatii:
« Verb: Dacarespecti pe cineva, ai o parere buna

si admirabila.

Daca vorbesti despre demnitatea unei persoane,
inseamna ca aceasta persoana este valoroasa
si merita respect.

Demnitatea ta este simtul propriei importante
sivalori, precum sirespectul altora fata de
tine. Daca ai gresit, admite. Nu-ti vei pierde
demnitatea, dar vei castiga respect.

despre caracterul sau ideile sale. Daca respecti
o lege (sau un principiu moral), esti de acord sa
nu o incalci.

Substantiv: daca ai respect pentru cineva, ai 0
parere buna despre ea/el. Daca arati respect
pentru dorintele, drepturile sau obiceiurile
cuiva, eviti sa faci orice este considerat gresit
de catre acea persoana.
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Modulul 2 Sarcina7

Scop

Eleviiinteleg sensul
respectului fata de alte
fiinte umane, fata de
animale si de natura.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

2R

Forme de activitate
e Lucruindividual

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 7

DIFERITE FORME DE RESPECT

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul scrie pe tabla cuvantul ,unic” Fiecare se gandeste la
ceea ce il face unic fata de toti ceilalti din camera. Poate fi ceva
despre felul in care arata, ceva despre familia sa(a fi gemeni,

a avea noua frati etc.) sau ceva despre hobby-urile, convingerile
sau istoricul cuiva. Elevii gasesc trei lucruri care ii fac unici.

. Elevii se plimba prin camera si discuta despre ,unicitatea” lor

cu cel putin alti doi colegi de clasa.

. Profesorul le cere elevilor sa formeze un cerc si subliniaza ca

toata lumea este unica si trebuie tratata cu respect. El/ea ofera
elevilor un exemplu concret: ,Patru prieteni buniintentioneaza
sa petreaca o ziintr-un parc de distractii. Doi dintre ei vor sa
invite un alt copil care este nou in scoala. Celelalti doi nu vor

e Lucruin perechi

ucrut sa-lincludain grupul lor, deoarece este diferit (de exemplu, un
» Discutiein plen

Jocilar’, un ,strain” etc.).

4. Profesorul le cere elevilor sa transforme aceasta scena intr-un

El joc derol.

Organizarea clasei 5. Dupa joc, profesorul discuta cu intreaga clasa despre respectul
fata de toti oamenii.

6. Elevii se gandesc la alte situatiiin care persoanele ar putea

E fi discriminate sau tratate cu prejudecati. Elevii lucreazain

perechi. Ei se gandesc la perspectivele diferite ale tuturor

celorimplicati. De exemplu: Cum se simte cealalta persoana?
Cum m-as fi simtit eu? Ei se gdndesc cum se poate arata
respect, de exemplu, intervenind, manifestand solidaritate etc.

7. Céatevadintre aceste situatii sunt prezentate si discutate in
plen.

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

Partea @®

1. Datoram respect nu numai oamenilor, ci si naturii si animalelor.
Profesorul scrie din nou cuvantul ,respect” pe tabla. El/ea
deseneaza o harta mentala, in care include tot ceea ce s-a lucrat
dejain clasa, de exemplu, demnitate, respect fatad de oameni
etc. Adauga pe harta mentala termenii ,natura” si ,animale”.

Clasa discuta acest lucru, iar profesorul completeaza harta.

30
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Modulul 2 Sarcina7 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

2. Eleviilucreazaindividual. Fiecare isiimagineaza ca are o sotie/
sot si copii si scrie o scrisoare catre viitorul sau copil, subliniind
toate lucrurile care sunt importante pentru a face lumea un loc
mai bun in care sa traiesti.

3. Eleviirevinin cerc. impreuna cu profesorul discutd despre ce a
fost cel mai important atunci cand i-au scris copilului imaginar.
Unii elevi, daca doresc, isi pot citi scrisoarea cu voce tare.

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @
Cdnd cineva
Demnitate * Este bolnav
- Este in inchisoare
- Si-a pierdut casa
Reguli
Cum se simt
celelalte
persoane

Plante
Sd pdstrdm
mediul curat

Sd avem grijd
deele

31
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Modulul 2 Sarcina 8

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 8

INCERCAM SA SCHIMBAM
LUCRURILE PRIN VOLUNTARIAT

Scop

Elevii analizeaza situatii
de viata din perspectiva
individuala si comunitara.
Eisegandesccumsa
contribuie larezolvarea
diferitelor probleme ale

comunitatii prin voluntariat.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

2R

Forme de activitate

e Lucruin perechi
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Biletele de hartie

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevii stauintr-un cerc. Profesorul prezinta doud situatii: prima,
in care unindivid provoaca o problema, de exemplu, un elev
care este foarte zgomotos si a doua situatie in care apare o
problemain comunitate, de exemplu, nu este suficient spatiu
pentru a juca fotbal in curtea scolii.

. Profesorul le cere elevilor s& vina cu alte exemple de situatii.

El/Eale noteaza pe foi de hartie sau pe tabla.

. Impreuna, elevii sorteaza situatiile date in probleme ,individuale”

si,comune’, completand doua coloane.

. Se formeaza grupuri de patru elevi. Fiecare grup alege o

problema. Se gandesc cum o pot rezolva.

. Clasa formeaza un cerc. Solutiile sunt prezentate.

Partea @®

Acum, profesoruliiincurajeaza pe elevi sa se gandeascala o
problema din scoala sau din comunitate. Problemele ar putea fi
de mediu, trafic, varstnici neglijati, o problema scolara etc.

. Profesorul ofera elevilor un set de intrebari cu privire la modul

de rezolvare a problemei.

. Eleviilucreazain grupuri siincearca sa raspunda la intrebari.

Ei schiteaza un plan de abordare a problemei si se gandesc ce
tip de activitate voluntara ar putea ajuta.

. Profesorul organizeaza o prezentare a planurilor si decide cand

ar trebui sa inceapa aceste ,proiecte”.

. Profesoruliiincurajeazéa pe elevi sa-si noteze in caiete schita

proiectelor de voluntariat. El/ea le-ar putea acorda ajutor
suplimentar.

. Inurmatoarele lectii de dezvoltare personala, profesorul solicita

0 scurtd actualizare despre activitatea lor de voluntariat.

Dupa cateva saptamani, profesorul le cere elevilor sa reflecteze
asupra activitatiilor de voluntariat. Cum au contribuit la
schimbarea situatiei?
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Modulul 2 Sarcina 8 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

B intrebdéri pentru elevi

Care este problema?

Pe cine afecteazd?

Ce factori sau conditii ar contribui la rezolvarea problemei?

Pe cine trebuie sd informdm, sd intrebdm, cu cine trebuie
sd vorbim?

Cum ne fmpdrtim munca?

Cum pot face voluntariat?

Cdnd pot face voluntariat?

Probleme Probleme

comune

individuale

7'M
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Modulul 3 Sarcinile 9-12 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MODULUL 3 .. .
MODUL DE VIATA SANATOS

Modul de viata sanatos care i ghideaza pe eleviin aspecte ce tin
de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa, contracararea
viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit gen etc.

35
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Modulul 3 Sarcina9

\\Y/
Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa7

SARCINA 9

CE INSEAMNA SANATATEA?

Scop

Elevii obtin o imagine de
ansamblu asupra sensului
sanatatii. Ei afla ca
diferitele grupe de varsta
au abordari diferite in ceea
ce priveste sanatatea.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Hirtie A4, tabla sau
flipchart pentru cele doua definitii;
Hartie A3 pentru fiecare grup.

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Fiecare elev exprima in doua - trei propozitii, ceea ce considera
afi sanatatea. Apoiisi comparaideile cu un alt elev si, la final,
incearca sa gaseasca o definitie comuna in clasa. Profesorul
modereaza acest schimb de idei si scrie rezultatul pe tabla.

. Clasa compara definitia lor cu definitia sanatatii data de catre

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS): Care este esenta
fiecarei definitii?

. Fiecare elev copiazé& cele doua definitii de pe tabla.
. Profesorul le cere acum sa caute o definitie neasteptata, poetica

sau amuzanta. Elevii noteaza individual una sau doud idei, apoi fac
un brainstorming cu intreaga clasa. Cea mai importanta requla
este: Fara critici! Fiecare idee conteaza, nimeni nu comenteaza.

. Tema pentru acasa: Fiecare elevintreaba trei persoane, care

nu sunt din propria grupa de varsta, ce cred ei ca este un stil de
viata sadnatos. Atentie la raspunsurile neasteptate, originale.

Partea @

in grupuri de cinci, elevii prezinta ceea ce au auzit. Apoi fac doua
lucruri:

a) gasesc esenta acestor definitii si explicatii,

b) adauga trei raspunsuri originale pe care le-au auzit.

. Elevii prezinta rezultatele de la a) si b) pe o foaie mare de hartie,

sub forma unei schite sau a unei harti mentale. Prezentatorul
este ales laintdmplare, de exemplu, cu zaruri. El/ea are doar un
minut si trebuie sa facd o prezentare, nu doar sa citeasca textul.
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Modulul 3 Sarcina9 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

[ Ce inseamna sanatatea? ]

A A

Definitia sanatatii data Definitia noastra
de Organizatia Mondiala a
Sanatatii (OMS):

Sdndtatea este...
,0 bundstare fizicd, mentala si
sociald si nu doar absenta bolii sau
a infirmitatii”.

(Constitutia Organizatiei Mondiale a Sanatatii -
Documentele de baza, a 50-a editie, supliment,
octombrie 2006)

37
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Modulul 3 Sarcina10

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

SARCINA 10

VREAU SA STUDIEZ,

DAR AM O DISPOZITIE PROASTA

Scop

Elevii identifica siinteleg
ca este destul de normal
s& ai emotii. Invata s
identifice, sa numeasca
emotiile si sa-si exprime
nevoile la pubertate.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

» Lucruindividual
» Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Hartie A4; Tabla goala pentru
JArborele pubertatii”

Modulul 3
Modul de viatad sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul invita elevii sa afle mai multe despre emotiile lorin
perioada pubertatii. El/ea le cere sa se gandeasca la schimbarile
prin care trec si la emotiile implicate.

. Eleviilucreaza individual aproximativ 10 minute siisi noteaza

ideile. In plus, se gandesc la situatii care pot declansa anumite
emotii.

. Elevii discuta in grupuri mai mici(de patru-cinci, timp de

aproximativ 10 minute) constatarile lor cu privire la modificarile
prin care trec, le ordoneaza in grupuri tematice si scriu acele
cuvinte-cheie pe prima ramura a arborelui de pe tabla.

. Elevii discuta despre nevoile lor. Despre ce i ajuta sa faca fata

dificultatilor de la scoala, din relatii, cand au inima franta sau
o dispozitie schimbatoare. Noteaza acestea pe a doua ramura a
copacului.

. Ultimele 10 minute sunt folosite pentru a vorbi despre sprijinul de

care au nevoie pentru a putea face fata pubertatii. Pot contribui
si alte persoane si, daca da, cum? Acest lucru poate fi scris pe a
treia ramura a copacului.

Grupurile pot fi refacute atunci cand sunt discutate ramurile
individuale. Nota: Profesorul trebuie sa fie atent pentru a
observa ,strategiile riscante de coping” (strategiile de a face fata
anumitor situatii), dar nu pentru a le critica imediat in fata clasei.

Tema pentru acasa: Profesorul deseneaza o diagrama pe tabla.
El/eale cere elevilor sa deseneze diferite diagrame pe o foaie
A4. Acestia sunt invitati saisi analizeze starea de spirit, orele
de somn, energia si motivatia pe parcursul unei saptamani.
Elevii ar putea adauga diagrame ale conflictelor pe care le-au
avutin acea saptamana si diagrame ale momentelor fericite si
triste. Profesorul ar trebui sa reflecteze asupra acestei temein
saptaména urmatoare. Cum se raporteaza somnul la dispozitie
si energie? Ce rol joaca hormonii? Exista mai multe conflicte
atunci cand aveti o dispozitie proasta?
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Modulul 3 Sarcina10 Q Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[ Arborele pubertatii ]

o Cuvinte-cheie pentru

" ~Arborele pubertatii”
« Modificari: incertitudine, cosuri,
1. frica, par pubian, conflict cu parintii,
" Prin ce schimbdri schimbare de voce, constrangeri de

trec? grup, ciclu menstrual, inima franta,

erectie, nemultumire fata de propria
infatisare, stres scolar, cresterea

barbii, bullying

Q’ « Nevoi: incurajare, prietenie,
incredere, intelegere, acceptare

« Spijin: incredere, acceptare, pastra-
rea calmului, refuzul de a te lasa
provocat de starea de spirit, gasirea
unor solutii pasnice pentru conflicte,
respectarea confidentialitatii, sa

2.
De ce anume am
nevoie ca sd

md simt bine?

3.
Ce fel de sprijin doresc
sd primesc de la

pdrinti si profesori? nu se verifice telefonul mobil sau
jurnalul fiicei/fiului, fara ca ei sa fie
prezenti.

A
s :
4 :
Stare de sl :
spirit/ ) :
Dispozitie | :
o : : : .
Lu Ma Mi Jo vi sa bu
A
12
10 :
Somn sl :
(ore) . :
4 : »
Lu Ma Mi Jo Vi Sa Du -
A
5 —
4
Energie °
2
1
0 - >
Lu Ma Mi Jo Vi Sa Du
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Modulul 3 Sarcinall

Scop

Elevii se gandesc la
deciziile lor pentru un
stil de viata sanatos.

Eifnvata cum saia decizii

si cum sunt influentati.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jole]

Forme de activitate

 Lucruindividual
» Lucruin grup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Flacoane mici
umplute cu produse cosmetice
diferite

t-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

SARCINA 11

EU DECID PENTRU MINE
RAMAN SANATOS!

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul expune pe o masa flacoane cu diferite creme
pentru baieti si fete. Toti elevii trebuie sa selecteze un flacon.
Toti deschid apoi flacoanele.

. Discutie plenara: ,in flaconul meu este..., ,Am ales acest flacon

pentruca...

. Elevii deseneaza pe tabla o harta mentala si raspund la urma-

toarele intrebari: Ce ma ajuta sa aleg produsele potrivite? De ce
am nevoie side ce nu? Ce este bun pentru sanatatea mea?

Partea @
Elevii reflecteaza asupra celor invatate in Partea 1. Oare cineva
ar fiales acum un alt produs cosmetic? De ce?

. Profesorul prezinta fisa de lucru: ,sapte pasi pentru luarea

deciziilor”

. Clasa seimparte in doua grupuri, baieti si fete. Fiecare grup

discuta despre consumul de alcool, tigari sau alte stimulente,
folosind fisa de lucru ,sapte pasi pentru luarea deciziilor”

. Unelev din fiecare grup prezinta pasii care au fost conveniti de

fete sau de baieti.

. Discutiiin plen despre modul diferit in care decid baietii si fetele.

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7
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Modulul 3 Sarcinall

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Partea @

[ Sapte pasi pentru luarea deciziilor ]

1. Identificarea dorintei

Descrierea faptelor, formularea nevoii de decizie. Exemplu:
»Prietena mea se machiazd in fiecare zi, sau: Prietenii mei beau
alcool pentru a se distra. Ar trebui sd md aldtur acestora?”

2. Specificarea/Motivarea dorintei

Exemplu: ,,Si eu vreau sd ardt bine. Sunt prietenii mei si vreau
sd apartin acestui grup.”

3. Elaborarea alternativelor

Exemplu: ,,Md machiez doar pentru ocazii speciale. In schimb,
port cercei.”

4. Analiza riscurilor si a consecintelor

Exemplu: ,,Ardt mai bine fardatd. Miros mai bine cu parfum.
Ardt cool cu o tigard. Cosmeticele sunt scumpe. Alcoolul si
tigdrile sunt ddundtoare pentru sdndtatea mea.”

5. Decizia

Exemplu: ,,Nu vreau sd md fardez in fiecare zi, pentru cd pielea
mea se usucd. Nu vreau sd beau alcool pentru cd a doua zi
md simt rdu, chiar dacd prietenii mei par sd se distreze.”

6. Punereain practica a deciziei

Exemplu: ,,Sdptdmdna viitoare, voi merge la scoald fdrd
machiaj. Weekend~-ul viitor, nu voi consuma alcool sau tigdri.”

7. Reflectarea

Exemplu: ,,Notez intr-un jurnal cum m-am simtit dupd o
sdptdmadnd fdrd machiaj sau fdrd alcool. Ce reactii au avut
prietenii mei?”

Informatii pentru profesori
cu privire la dependenta

Adolescentii suntintr-o perioada de
tulburari. Cert este ca tinerii se confrun-
ta cu o varietate de probleme legate
de dezvoltare. Acesteainclud gasirea
proprieiidentitati de gen, abordarea
modelelor predominante, afirmareain
grupuri, afirmarea distincta sau cum
sa faca fata idealurilor de frumusete
promovate de mass-media. in aceasta
faza bogata si turbulenta a vietii,
recurgerea la alcool sau la alte sub-
stante si comportamentele inadecvate
devin, de asemenea, o problema.

Factorii care influenteaza
dezvoltarea dependentei

Exemple de factori de risc: factori
genetici, stima de sine scazuta,
toleranta scazuta la frustrare, lipsa
abilitatilor de rezolvare a problemelor,
tulburari mintale, probleme in familie.
Exemple de factori de protectie:

un nivel ridicat al stimei de sine,
activitate autocondusé, autoevaluare
realistd, instrumente de combatere

a stresuluiin viata de zi cu zi, relatii
bune si capacitate de gestionare a
conflictelor, relatii bune cu parintii,
relatii de prietenie cu semenii, climat
pozitivin scoala siin clasa, relatii cu
profesorii bazate pe incredere etc.

41
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Modulul 3 Sarcina12

Scop

Elevii reflecteaza asupra
stilului vestimentar
propriu. Invata cum s
se imbrace conform
gustului lor si discuta
conceptul de sustenabi-
litate.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutieinplen

Organizarea clasei

Hartie de flipchart goala pe tabla
sau perete; Creioane colorate;
Definitia ,Sustenabilitatii” pe tabla;
Flipchart cain Partea |; Creioane
colorate

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

SARCINA 12

DESCRIEREA LECTIEI

Partea ®

Profesorul le cere elevilor sa creeze un calendar sezonier.
Lasati-i sa fie cat de creativi vor. Ar trebui sa aiba suficient
timp pentru ainclude desene.

. Elevii discuta ce haine poartain fiecare sezon, in timp ce stau

langa calendar. Apoi, convin asupra catorva modele pe care le
deseneazain calendar.

. Elevii discuta apoi despre modul in care decid ce sa poarte.

Acesti factori devin cuvinte-cheie pe care le pot scrie langa
calendar.

Partea @®

Profesoruliiintreaba pe elevi cum au interpretat titlul sarcinii
.Hainele mele sunt viitorul meu”. Acesta ar puteainsemna ca
modul in care maimbrac imi va influenta viata/cariera ulterioara.
Dar titlul se poate referi, de asemenea, la sustenabilitate sio
utilizare constienta a resurselor.

. Elevii citesc definitia ,Sustenabilitatii/Durabilitatii” pe tabla si

discuta definitia in legatura cu imbracadmintea. Se intervieveaza
intre ei si analizeaza ce decizii iau atunci cand isi cumpara haine
noi. Elevii iau notite.

e De ce am cumparat ultimele trei piese vestimentare?

» Afost cuadevarat nevoie de aceste achizitii?

« Ce zicide hainele second-hand? Le-ai purta?

» Cat de ,sustenabile” sunt deciziile mele?

« Mai putin inseamna mai mult! Ce este necesar?

. Fiecare elev se gandeste la ce doreste sa faca diferit in viitor.

Se deplaseaza apoi la cel de-al doilea poster intitulat ,Viitorul
nostru” siisi noteaza intentiile pe afis. Posterul ,Viitorul nostru”
ar trebui sa ramana pe peretele clasei.
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Modulul 3 Sarcina12 Q Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ®
Fisa de lucru1: Un calendar sezonier cu schitele hainelor pentru fiecare sezon.

4 A

@ o\ | =
O AR
* 7|N =
@ T
A y

Partea @

Fisa de lucru 2: Posterul ,Viitorul
nostru” arata ce vrem sa facem diferit
pentru a ne imbraca sustenabil.

[ Viitorul nostru ]

Definitia sustainabilitatii
Sustenabilitatea inseamna ca ceva nu
dauneaza planetei. Termenul reprezinta

0 gama larga de aspecte si activitati care,
conform Natiunilor Unite, nu compromit
capacitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface nevoile.
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Modulul 4 Sarcinile 13-16 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

PROIECTAREA CARIEREI
PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
pune accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii,
planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului
antreprenorial ca optiune de cariera etc.

45
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Modulul 4 Sarcinal3

Scop

Elevii cunosc lumea
profesiilor. Aduna infor-
matii despre diferite
locuri de munca.

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

Forme de activitate
e Lucruindividual

e Lucruingrup

» Discutiein plen

Organizarea clasei

Sarcina scrisa pe tabla sau pe
fisa de lucru; Carduri sau biletele
de hartie

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

DIFERITE PROFESII

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesoruliiintreaba pe elevi cate profesii cunosc: in sat sau
in cartier, in oras, in familie sau printre rude. Elevii numesc cel
putin zece profesii. Ei lucreaza individual pentru o perioada
scurta de timp.

2. In grupuri de patru, elevii aduna rezultatele scriind fiecare profesie

pe un biletel. Dupa ce elimin& duplicatele, eleviiincearca sale
organizeze dupa un set de principii, de exemplu, meserii foarte
cunoscute, total necunoscute, salarii mari, medii sau mici.
Fiecare grup trebuie sa defineasca cel putin doua principii si sa
aranjeze biletele in consecinta.

. Fiecare grup decide ce principiu le-a oferit cele mai interesante

idei. Daca este posibil, fac o fotografie a aranjamentului. Un elev
colecteaza toate biletele, acestea vor fi folosite mai tarziu.

Partea @

Profesorul intreaba clasa despre principiile pe care le-au desco-
perit sile scrie pe tabla, fard sa comenteze. Daca un principiu
este mentionat de mai multe ori, se adauga o liniuta sau o bifa.

2. Fiecare grup prezinta un principiu la alegere, cu exemple.
3. Infinal, toata lumea priveste inca o data cele scrise pe tabla:

Care sunt avantajele si dezavantajele celor mai utilizate principii?
Profesorul structureaza discutia, cerand explicatii si argumente
pro si contra.
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Modulul 4 Sarcinal3

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Categoria de
profesii 1

Inginer Doctor

Profesor

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

Categoria de
profesii 2

Fermier
~ Sofer
Tamplar de camion
Bucatar Estetician
Mecanic

de biciclete
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Modulul 4 Sarcinal4

Scop

Eleviiinvata sa puna
intrebarile corecte
intr-un interviu. Obtin o
perspectiva asupra
unei profesii siinvata
despre ce este nevoie
pentru a ajunge acolo.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutieinplen

Organizarea clasei

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta subiectul ,realizarea interviurilor” intre-
bandu-i pe elevi: ,Cine a citit sau a auzit vreodata un interviu?”
Elevii descriu ce impresii au avut despre interviu.

. Profesorul le cere elevilor sa realizeze doua scurte interviuri.

Eilucreazain perechi, stand unul 1anga altul fara o masaintre ei.
« Interviul nr. 1, elevul A cu elevul B

Subiectul: activitatea dvs. preferatain timpul liber
« Interviul nr. 2, elevul B cu elevul A

Subiectul: Cea mai cool experientain scoala

. Eleviiisi dau reciproc feedback mentionand cel putin trei puncte

pozitive inainte de un aspect care ar putea fi imbunatatit.

De asemenea, ei reflecteaza si asupra rolului celui intervievat.
Profesorul preia rolul de antrenor sifi sprijina, oferind feedback
pozitiv.

. Inclasa, se initiaza o discutie despre:

» Care sunt calitatile unui intervievator bun? Luatiin considerare
tehnicile, precum si atitudinile.
» Care suntintrebarile bune? Ce intrebari nu sunt interesante?

. Profesorul prezinta cele ,patru intrebari pentru interviu”. Ca

tema pentru acasa, fiecare elev intervieveaza un membru al
familiei sau un vecin despre profesia sa. El/ea noteaza raspun-
surile imediat dupa interviu.

Sarcina scrisa pe tabla sau pe fisa de
lucru; Cuvinte-cheie pentru structura
celor douad interviuri; Daca se poate,
invitati o persoanain clasa pentru
interviul despre o profesie.

Partea @

1. Interviurile despre profesii sunt discutate in grupuri de patru sau
cinci elevi. Continut: Ce raspunsuri v-au impresionat cel mai
mult? Forma: Ce contribuie la realizarea unui interviu bun? Dupa
aceea, unele grupuri povestesc despre continutul interviurilor,
iar altele despre formalor.

2. Profesorulintervieveaza o persoana care vorbeste despre
profesia sa si despre cum a ajuns sa o practice. Elevii asculta si
iau notite.

3. In perechi, elevii pregatesc un feedback pozitiv pentru profesor:
Ce afacut bine?

4. Unor perechili se va cere saisi prezinte feedback-ul.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial
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Modulul 4 Sarcina 14 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

Patru intrebari pentru
un interviu despre o profesie

Care este sarcina tipicd pe care o indeplinesti in profesia ta?

Ce faci in timpul unei zile obisnuite de lucru?

Cum ai invdtat aceastd profesie?

Ce traseu ai urmat pdnd aici?

49
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Modulul 4 Sarcinal5

Scop

Eleviiinvata cum sa obtina

informatii precise despre

o profesie sidespre alcatu-

irea unui plan de cariera.
Tnvaté cum sa evalueze
informatiile si sa prezinte
planul.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Hartie, foarfece,
banda adeziva

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta subiectul: Doua persoane au aceeasi
profesie, dar au ajuns aici pe trasee foarte diferite. Sau, doua
persoane au inceput activitatea in aceeasi profesie si au ajuns
in pozitii complet diferite. Profesorul si clasa gasesc unul sau
doua exemple.

. Profesorul le explica elevilor cd, ulterior, vor intervieva un

profesionist despre traseul sau profesional. Elevii formeaza
perechi.

. Partenerii se uita cu atentie la listele cu diferitele profesii pe

care le-au colectat deja si decid meseria despre care vor s&
stie mai multe. Ei se gandesc la ce anume trebuie sa faci pentru
a obtine acest loc de munca.

. Elevii folosesc cuvintele-cheie din ,Pregatirea unui interviu”

ca sa se organizeze cat mai bine: Cand? Cu cine? Cum?

. Elevii alegintrebari bune sile grupeazain ,Trei subiecte princi-

pale”(vezi materialele).

. Catema pentru acasa, elevii contacteaza posibile persoane

pentru realizarea interviului. Persoana nu ar trebui sa fie din
familie. Stabilesc o intalnire cu persoana respectiva si realizeaza
interviul. Dupa aceea, fac un rezumat al interviului in maximum
10 fraze.

Partea @®

Pe baza notitelor de la interviu, perechile realizeaza un
+mini-poster”(A4): scriu un titlu cu profesia si numele partene-
rului de interviu si patru - sase cuvinte-cheie despre traseul

lui profesional.

. Doua perechi se reunescintr-un grup de patru. Cu ajutorul

mini-posterelelor, ei explica traseul profesional al persoanelor
intervievate sile compara: Existd asemanari? Diferente?

. Unmembru al grupului ramane la masa grupului pentru a explica

cele doud povesti de carierd, ceilalti trei sunt liberi sa mearga
individual la alte mese pentru a asculta. Dupa cinci minute,
schimbati mesele. Repetati de doua-trei ori, schimband si
persoana care a ramas la masa grupului.

. Profesorul sintetizeaza punctele principale ale acestei explorari

sau cere ca rezumatul sa fie facut de doi elevi.
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Modulul 4 Sarcina15

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

W

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa7

Trei subiecte principale

1.
Descrierea profesiei

Titlu/functie, activitdti principale,
consumatori/clienti, o zi obignuitd
de muncd, factori pozitivi si negativi

2.
Traseul profesional

Cum a ajuns la aceastd profesie? Ce a fdcut
fnainte? Si mai inainte de asta? A avut
nevoie de calificdri, certificate, pregdtire
specificd etc.? Ce a fost noroc, ce a fost

contributie proprie?

3.
inceputurile carierei

Ce a vrut sd devind cdnd avea vdrsta ta?
Care a fost primul sdu pas dupd terminarea

scolii? Cum a decis?
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Modulul 4 Sarcina16

Scop

Eleviiisi cunosc punc-
tele forte siinteresele.
Eigasesc o profesie,
in localitatea lor, care
salise potriveasca.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate
» Discutiein plen

Organizarea clasei
Hartie A4

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

@ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul le cere elevilor sa se concentreze asupra lorinsisi.
Fiecare elev schiteaza pe o foaie de hartie un ,peisaj al intereselor
sial punctelor forte”, folosind cuvinte-cheie si/sau simboluri
reprezentative. Profesorul le recomanda elevilor sa se concen-
treze pe continut nu pe desen, caci este doar o schita.

. Se formeaza perechi. Elevii ar trebui sa lucreze cu cineva cu care

nu au lucrat in ultima luna. Partenerii isi explica reciproc ,peisajul
de interese”. Ei dau feedback, de exemplu: ,Ce m-a surprins?”
.Ce este asemanator?” ,Unde suntem diferiti?”

. Partenerii discuta oportunitatile pentru amandoi: Ce locuri de

munca/profesii sunt in vecinatatea noastra? Care se potrivesc
cu interesele si punctele noastre forte? Care ar fi urmatorul pas
pe care |-am putea face, referindu-ne la interviuri? Gasiti cel
putin doua idei pentru fiecare. Partenerii iau notite siisi extind
peisajul.

. Catema pentru acasa, fiecare elev solicita parerea a doua

persoane: ,Care crezi ca sunt interesele si punctele mele forte?”
.Ce oportunitati de muncé as avea cu acestea?”

Partea @

Elevii lucreaza individual la ,peisajul lor de interese”, incepand
0 a doua schitd mai profundé care include toate feedback-urile
primite.

. Lajumaétatea lectiei, partenerii din Partea 1se reunesc. isi

prezinta unul altuia ,peisajul” - probabil neterminat - siisi dau
feedback: Cel putin trei lucruri bine realizate si un aspect care
s-ar putea imbunatati.

. Eleviiisi termina peisajul, fie la scoala, fie acasa.
. Elevii cerceteaza optiunile antreprenoriale din comunitatea lor.

Acest lucru ar putea fi realizat ca un ,mini-proiect”.
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Modulul 4 Sarcina 16 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O si ®

Peisajul intereselor si
al punctelor mele forte

Aventura

1y |
ﬁﬁf Bucatar bun :

O

indrumarea oamenilor

ljREaErea masinilor L D’JD-‘ D % . [
’ aoo
m L101lgoo 1
@

( Sportiv bun
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Modulul5 Sarcinile 17-20 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MODULUL 5 .
SECURITATEA PERSONALA

Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui
comportament orientat spre asigurarea securitatii proprii si
a celorlalti.
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Modulul 5 Sarcina17

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 17

APELAREA SERVICIILOR

Scop

Un apel de urgenta poate
salva vieti. Este dificil sa
ramai calmin situatii de
urgenta. Elevii memoreaza
Jntrebarile-cheie C" ca
strategie pentru a ajuta.

Timp necesar

@ 45 minute
® 30 minute

Forme de activitate

» Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Fise pentru elevi si informatii
afisate pe tabla sau prezentare
PowerPoint

Modulul 5
Securitatea personala

DE URGENTA

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul apeleaza la cunostintele anterioare ale elevilor cu
intrebarea: ,Ce trebuie sa faci daca vrei sa raportezi un accident
sau o urgenta?”

. Profesorul aduna ideile elevilor si le dezvolta.
. Profesorul le cere elevilor sa formeze grupuri de doi sau trei si

sa simuleze un apel de urgenta. Elevii ar trebui sa inventeze
propria situatie de urgenta. Rolurile sunt: in grup de doi - apelant
si persoana care lucreaza pentru serviciile de urgenta; in grup
de trei - apelant, operator la serviciul de urgenta, persoana
vatamata. Elevii practica ,intrebarile C".

4. Dupa prima runda, elevii schimba rolurile.
. Situatiile individuale sunt prezentate in fata clasei si discutate.
. Profesorul analizeaza daca suntintrebari si daca elevii se simt

pregatiti sa faca fata unei situatii de urgenta.

Partea @

Elevii confectioneaza fluturasi de dimensiuni mici, cat un card de
credit, care sa poata fi pusiin portofel sau in husa telefonului
mobil. Pe fluturasi sunt tiparite numarul de urgenta si,intrebarile C".
{siimpart intre ei fluturasi, precum si membrilor adulti din familie.
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Modulul 5 Sarcina17 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O
Cum sa vorbesti cu serviciile de urgenta:

Servicii de urgenta

Cine?
Cine sund?
Cum te numegsti?

Care este localizarea?
Unde s-a intdmplat accidentul?
Dacd nu puteti da adresa exactd, indicati un
punct de reper in apropiere.

Ce?
Ce s-a intdmplat?
Leziune, accident rutier, incendiu,
dezastru natural, risc de suicid etc.
Existd rdniti?
Descrieti-le cdt mai precis posibil. Existd un
pericol imediat pentru alte persoane din apropiere,
de exemplu, scurgeri de petrol sau gaze?

Cand?
Cu cdt timp in urmd a avut loc accidentul?
' Este incd Tn desfdsurare?
7 Cdte accidente?
Cdte persoane sunt rdnite?

57
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Modulul 5 Sarcina 18

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

Scop

Elevii devin constienti de
riscurile si pericolele din
strada sifac legatura
intre cunostintele faptice
siaspectele emotionale.

Timp necesar

@ 20 minute
® 25 minute

Forme de activitate
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen; Poza cu o trecere
pentru pietoni(zebra) si un panou
de avertizare

Modulul 5
Securitatea personala

SARCINA 18

SIGURANTA RUTIERA

DESCRIEREA LECTIEI

Partea ®
Far& sa comenteze, profesorul arata o imagine cu o trecere
zebra si doua imagini barate: o casca audio si un telefon mobil.

. Elevilor li se ofera ceva timp sa vorbeasca despre ceea ce vad.

Apoi, profesorul colecteaza o parte din opinii.

. Elevii sunt rugati sa discute in perechi ce tipuri de riscuri privind

siguranta existdin traficul rutier si ce masuri pot fi luate pentru
ale preveni.

. Elevii creeaza un poster cu doua coloane. in stanga sunt enume-

rate pericolele, iarin dreapta se noteaza masurile preventive.

. Perechileisi prezinta posterele.

Partea @

Elevii au sarcina de a redacta o scrisoare care sa creeze o
legaturaintre cunostintele rationale despre masurile de securi-
tate si raspunsul emotional la acestea, de exemplu: ,0 fata a
fost ranita mortal cand a fost lovita de o masina. Purta casti
audio si nu a auzit masina care se apropia.” Sau: ,Un baiat

a suferit rani fatale intr-un accident de bicicleta, pentru ca nu
purta casca.” Imaginati-va ca aceasta fata ar putea trimite o
scrisoare unui prieten. Ce ar scrie: despre lucrurile pe care
i-ar fi placut sale facain viata? Despre cum sa te comportiin

traficul rutier? Despre prietenii ei care mai suntin viata?

La final, toate scrisorile sunt expuse pe perete. Elevii le citesc.
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Modulul5 Sarcina18

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

<= Priviti cu atentie drumul *

A

Pericole Masuri

© Dezactivati dispozitivele media care distrag

Oamenii pot fi depdsiti de situatie, deoarece soferii
. si pietonii sunt distrasi de telefoanele lor mobile
: sau de dispozitivele media.

atentia atunci cdnd vd deplasati in trafic!

: Campanie de sensibilizare cu privire la ,Riscurile

. distragerii atentiei cauzate de dispozitivele media
. In trafic”.

Accident mortal.

© Purtati centura de sigurantd! Campanie de
: congtientizare privind centura de sigurantd.

: Accident de bicicletd cu traumatism cranian.

© Purtati cascd atunci cdnd vd deplasati cu bicicleta!
: Campanie de sensibilizare privind purtarea cdstii
: pe bicicletd.

: Accident cauzat de scrierea sms-urilor in timp ce
¢ conduci masina.

: Nu mai scrieti mesaje cdnd conduceti!
i Campanie de constientizare privind riscul scrierii
: mesajelor la volan.
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Modulul 5 Sarcina19

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 7

Scop

Elevii devin constienti de
riscurile pe care le implica
dezvaluirea datelor sau
imaginilor personale pe

platformele de socializare.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate

 Lucruindividual
» Discutieinplen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen

Modulul 5
Securitatea personala

FOTOGRAFIA MEA

PE INTERNET

DESCRIEREA LECTIEI

Platformele retelelor de socializare, precum Facebook, YouTube,
WhatsApp, Snap Chat, Tiktok, sunt un mijloc atractiv de prezen-
tare pentru tineri. Cu toate acestea, auto-exprimarea pe social
media poate firiscanta. Unul dintre motive este acela ca cel
care posteaza nu are control asupra celui care vede contributiile
postate. Pe de alta parte, aceste reprezentari de sine sunt

0 sansa de a obtine recunoastere, dar implica, de asemenea,
riscul de respingere. Ele pot reduce chiar angajabilitatea. Prin
urmare, este esential ca publicul sa constientizeze consecintele
postarii pe retelele de socializare.

Partea

Elevilor li se arata un film pe YouTube despre subiect sau li se
spune o poveste: ,Un tanar este in drum spre un interviu pentru
un loc de munca. Este un pic nervos, dar stie ca este bine
pregatit pentru interviu. Lainceput, interviul merge foarte bine.
Apoi, este intrebat despre unele poze de la o petrecere postate
pe contul sau de Facebook. Seful de la resurse umane ii explica
faptul ca acest tip de prezentd online nu este compatibil cu
valorile companiei. Tanarul nu primeste slujba.”

. Elevii discutd povestea si suntintrebati daca au auzit despre un

astfel de caz.

. Elevii definesc criterii pentru identificarea fotografiilor care

ar putea fi problematice, de exemplu: in compania alcoolului,
a drogurilor, imbracati sumar, intr-o poza erotica sau sarutand
pe cineva.

Partea @

Elevii sunt rugati saisi verifice prezenta online si saisi analizeze
imaginile pe social media in conformitate cu criteriile definite
anterior. In plus, isi introduc numele si prenumele cu ghilimele in
diferite motoare de cautare si efectueaza o cautare de text si
imagine.

Personal_Development_Grade_7.indd 60

60

29.05.20 14:12



Modulul 5 Sarcina19 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

61
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Modulul 5 Sarcina 20 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

SARCINA 20

ACORDAREA
PRIMULUI AJUTOR

Scop DESCRIEREA LECTIEI
Elevii afla ce masuri de
prim ajutor pot fi luate de Partea ®

1. Profesorul face apel la cunostintele elevilor intrebandu-i:
.Ce trebuie facut daca o persoana este ranita, de exemplu,
intr-un accident?”

2. Profesorul colecteaza raspunsurile elevilor sile completeaza.

3. Profesoruliiinstruieste pe elevi, folosind ilustratia: ,Acordarea
primului ajutor”.

4. Elevii deseneaza procedurain caiet sau pe o foaie de hartie.

personalul non-medical
dupa ce au gasit o persoana
ranita.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute Partea @
1. Profesorul demonstreaza si explica pozitia de recuperare:
O persoana care este inconstienta sau semi-constienta este
Forme de activitate asezatain pozitia de recuperare, astfel incat sa nu se sufoce
« Lucruin grup cu propriavoma. O persoana aflatd in aceasta pozitie trebuie
+ Discutiein plen sa fie supravegheta in permanenta. In functie de vreme,
persoana trebuie protejata de hipotermie cu paturi sau jachete.
2. Elevii se grupeaza céate doi si exerseaza pozitia de recuperare,
Organizarea clasei de exemplu, un elev joaca rolul persoanei inconstiente, iar
JAcordarea primului ajutor” si celalaltil aduce cu atentie si multa grijain pozitia de recuperare.

.Pozitia de recuperare” pe tabla
sau intr-o prezentare PowerPoint
sau tiparite pe hartie

Apoi, schimba rolurile.

Modulul 5
Securitatea personald
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Modulul 5 Sarcina 20 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea ©

[ Acordarea primului ajutor ]

Apelati
Cereti serviciul
ajutor

de

Verificati constienta

" 2 " 2

Q)

Verificati respiratia

Acordati ajutor in functie Asezati persoana
de situatie in pozitia de recuperare
IH Apelati
: Daca este cazul . serviciul
8 o de
i urgenta
Partea @

30 x apasari pe torace
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