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ЧАСТЬ I. КУРРИКУЛУМ

I. Вступление
Quidquid discis, tibi discis –

Все, что ты учишь, учишь для себя самого

Учебный куррикулум для дисциплины «Личностное развитие» является 
нормативным и регулирующим документом, разработанным в рамках Основ 
Национального куррикулума (2017), и представляет собой один из способов ре-
ализации образовательной политики, предусмотренной Кодексом об образо-
вании Республики Молдова (2014 год). Куррикулум составлен в соответствии с 
Рекомендациями Европейского Парламента и Совета Европейского Союза о клю-
чевых компетенциях в условиях непрерывного обучения.

Куррикулум ориентирует выпускников обязательного общего образования к 
формированию ключевых компетенций, включенных в национальный куррику-
лум: социальных и гражданских компетенций, коммуникативных компетенций на 
родном языке и на румынском языке; компетенции обучения/научиться учиться; 
предпринимательских компетенций и духа инициативности; компетенции куль-
турного самовыражения и осознания культурных ценностей.

Дисциплина «Личностное развитие» является составной частью куррикулум-
ной области «Школьное консультирование» и предусмотрена для реализации в 
системе начального гимназического и лицейского образования. Куррикулум по 
дисциплине «Личностное развитие» построен на основе педагогических исследо-
ваний и теории развития личности. Концепции и идеи, содержащиеся в куррику-
луме, являются результатом исследований и эффективного опыта работы специ-
алистов различных сфер и представителей гражданского общества.

Учебный предмет «Личностное развитие» включает в себя виды деятельности 
и задания, направленные на поддержку учащегося в процессе самопознания, вы-
страивания корректных отношений с коллегами, семьей и средой, к которой он 
принадлежит; предмет ориентирован на развитие навыков эффективного обще-
ния и эффективного управления эмоциями, улучшение уровня осознания своего 
собственного потенциала, развитие своих талантов и способностей, направленных 
на улучшение качества жизни, придерживаясь ценностей современного общества 
путем активного участия в достижении личных стремлений и мечтаний в здоро-
вой и безопасной среде обитания.

Дисциплина «Личностное развитие» ориентирована на целевую группу - класс, 
который является влиятельной образовательной средой.

Куррикулум предусматривает удовлетворение образовательных потребностей 
всех учащихся и предлагает структурированную деятельность с целью стимуляции 
развития личности в социальных, когнитивных, эмоциональных и карьерных областях.

Куррикулум нацелен на формирование поведения, которое позволяет учащим-
ся исследовать свои личностные черты и специфические способности, брать на 
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себя ответственность за собственное поведение, развивать позитивное отноше-
ние к себе и эффективно взаимодействовать с другими людьми на протяжении 
всей жизни.

Учебный предмет рекомендуется для начального, гимназического и лицейско-
го цикла, затрагивает различные темы в рамках пяти модулей, сложность которых 
увеличивается от одного класса к другому, так чтобы оправдать ожидания членов 
общества по подготовке к жизни подрастающего поколения и его интеграции в 
социальной сфере.

Данный куррикулум предназначен для учителей, которые будут преподавать 
дисциплину «Личностное развитие», имея возможность работать вместе с разны-
ми образовательными партнерами: коллегами, родителями, общественностью и 
другими заинтересованными лицами (медицинскими работниками, представите-
лями полиции, местных органов власти, неправительственных организаций и т. д).

II. Концептуальные основы
Куррикулум по дисциплине «Личностное развитие» является нормативно-ре-

гламентирующим документом, определяющим функциональную реализацию го-
сударственной политики в области образования, исходя из перспектив развития 
Республики Молдова, и предполагает достижение высокого уровня качества об-
разования.

Предназначение данного Куррикулума – помочь учащимся развивать компетен-
ции, необходимые для самопознания и самовосприятия, для ведения здорового об-
раза жизни, для того, чтобы стать независимыми, информированными, самодоста-
точными, активными гражданами и уметь взаимодействовать с другими в безопас-
ной среде, будучи ответственными за принятие решений в области выбора карьеры 
и личного развития на протяжении всей жизни.

Куррикулум «Личностное развитие» направлен на формирование компетенций 
учащихся посредством приобретения знаний и умений, специфических для дан-
ной дисциплины. Он носит междисциплинарный характер и позволяет творчески 
осваивать приобретения, накопленные в процессе изучения других учебных дис-
циплин.

Личностное развитие структурировано в пяти модулях:
1. Личностная идентичность и гармоничность отношений, в рамках которого 

ставится акцент на самопознание и самоуважение, исследование и самооценку 
личных ресурсов, семью как ценность: обязанности, гендерные роли, стереоти-
пы, ассертивное, неконфликтное и ненасильственное общение, самообразова-
ние, волонтерство.

2. Обеспечение качества жизни с акцентом на целостность, эффективное управ-
ление ресурсами, ответственность за устойчивое развитие, хорошее управле-
ние и т. д.

3. Здоровый образ жизни, который направляет внимание учащихся на аспекты, 
связанные с физическим и эмоциональным здоровьем, здоровым питанием, 



7

противодействием порочным соблазнам: наркотикам, алкоголю, курению, 
влиянию гендерных факторов на развитие и т. д.

4. Планирование профессиональной карьеры и развитие предприимчивости ак-
центирует внимание учащихся на профессиональное развитие, исходя из пер-
спектив рынка труда, на планирование карьеры и принятие решений о выборе 
карьеры, на развитие предприимчивости как варианте будущей карьеры и т. д.

5. Личная безопасность - содержание этого модуля способствует формированию 
у учащихся моделей поведения, ориентированных на обеспечение собственной 
безопасности и безопасности других людей в разных жизненных контекстах.
Модульный подход в планировании куррикулума не означает строгого разгра-

ничения рассматриваемых вопросов, а настаивает на образовательной междис-
циплинарной интегрированной системе, характерной для развития компетенций. 

Интегративно-комплексный подход применяется в каждом модуле и сосредо-
точен на освоении учащимися накопленных знаний и умений из других учебных 
дисциплин и среды проживания учащегося.

В куррикулуме основное внимание уделяется интегративно-комплексному 
подходу к единицам содержания и видам деятельности, поскольку учебный пред-
мет «Личностное развитие» ориентирован на ценности и отношения в процессе 
развития компетенций.

Куррикулум «Личностное развитие» разработан на основании следующих 
принципов:
• Аксиологический принцип;
• Принцип системного подхода и постепенного развития компетенций;
• Принцип обучения, ориентированного на ученика, находящегося в активных 

отношениях с жизненной средой;
• Принцип ответственного и продуктивного использования партнерства учитель 

– семья – сообщество;
• Принцип оптимальной мотивации и активного участия;
• Принцип создания среды, способствующей качественному образованию;
• Принцип уважения индивидуальной автономии и свободы.

Эта дисциплина призвана быть дружелюбной к ученику, способствовать само-
познанию, самоуважению и уважению к другим людям, ответственности за ор-
ганизацию личной жизни, гармоничной интеграции в социально-профессиональ-
ной среде. Данный предмет позволит учащемуся раскрывать себя, открывать и 
использовать как известные, так и новые модели поведения, основанные на цен-
ностях, учиться независимо развиваться самому и вместе с другими, оценивая че-
ловеческие качества и преодолевая трудности.

Дисциплина «Личностное развитие» отвечает потребностям учеников разного 
возраста. В гимназическом цикле куррикулум сосредоточен на следующих при-
оритетах:
• Выявление и поддержка склонности ученика проявлять свою идентичность;
• Оценивание стремления ученика учиться у других и работать в группах;
• Организация учебного процесса с использованием различных возможностей 

решения проблемных ситуаций: в целом и в частности, от общего к частному;
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• Сосредоточение дидактического процесса на моделях, воспринятых подрост-
ками;

• Активно - интерактивное обучение.
В подростковом возрасте появляются первые признаки зрелости и в учебном 

процессе используются упражнения, которые помогут учащимся познавать и по-
нимать себя; акцентировать необходимость самовыражения. Ученики способны: 
экспериментировать различные конструктивные роли, ориентируясь на выраже-
ние идентичности; демонстрировать ответственный и здоровый образ жизни; 
соблюдать условия личной безопасности и безопасности самой жизни; выявлять 
свои интересы и разрабатывать план для развития карьеры. Образовательная де-
ятельность будет сосредоточена на реальной системе ценностей и идеалов, кото-
рые обеспечивали бы достойную жизнь. 

Учащихся поощряют принимать участие в широком спектре мероприятий и 
практических занятий, выходящих за рамки куррикулума, включаясь в школьную 
и общественную жизнь, развивая тем самым компетенции, способствующие обе-
спечению достойной жизни. 

Таким образом, учащихся учат осознавать ценность собственной индивидуаль-
ности, развивать чувство собственной идентичности и способность занять свое 
место в обществе, а также уважать других. Их поощряют размышлять о своем лич-
ном учебном опыте и узнавать самим о способах личного развития в разных кон-
текстах: семейном, социальном, моральном и культурном.

Специфические компетенции дисциплины формируются в процессе обучения 
и отличаются по различным степеням сложности для каждого школьного цикла. 
Единицы компетенции выведены из специфических компетенций данной дисци-
плины и связаны с видами учебной деятельности. Для формирования конкретных 
специфических компетенций предложены различные виды учебной деятельно-
сти, которые охватывают учебный опыт учащихся по другим предметам и объеди-
няют различные контексты обучения.

Куррикулум рекомендует проявлять гибкость в проектировании и реализации 
учебного процесса, которая позволит учителям изменять, дополнять или заменять 
учебную деятельность в соответствии с потребностями класса, с которым они ра-
ботают, чтобы обеспечить дидактический и индивидуальный подход и личный 
опыт преподавания.
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III. Администрирование дисциплины

Статус 
дисциплины

Куррикулумная 
область Класс Кол-во часов 

в неделю
Кол-во часов 

за год

Обязательный
Школьное 

консультирование и 
личностное развитие

V 1 34
VI 1 34
VII 1 34
VIII 1 34
IX 1 34

Распределение часов по единицам обучения

Единицы обучения(модули)
Класс 

V VI VII VIII IX

1. Личностная идентичность и гармоничность отношений 6 6 6 6 6

2. Обеспечение качества жизни 6 6 6 6 6

3. Здоровый образ жизни 6 6 6 6 6

4. Планирование профессиональной карьеры  
и развитие предприимчивости 6 6 6 6 6

5. Личная безопасность 6 6 6 6 6

На усмотрение учителя 4 4 4 4 4

IV. Специфические компетенции
• Выражение личной идентичности в конструктивных отношениях с семьей и 

другими через познание себя и социальных ресурсов;
• Демонстрация личной автономии в поведении, ориентированном на опти-

мальное использование личных ресурсов и ресурсов среды обитания;
• Проявление поведения, ориентированного на здоровый образ жизни, посред-

ством активного участия в поддержании собственного здоровья;
• Планирование карьеры путем определения школьного и/или профессионально-

го пути развития, исходя из личного потенциала и возможностей рынка труда;
• Принятие активного поведения с целью личной безопасности, сосредоточен-

ного на ответственности за благополучие самого себя и других.
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V.
 Е

ди
ни

цы
 о

бу
че

ни
я

V 
КЛ

АС
С

М
од

ул
ь:

 Л
ич

но
ст

на
я 

ид
ен

ти
чн

ос
ть

 и
 га

рм
он

ич
но

ст
ь 

от
но

ш
ен

ий
 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

Уч
еб

на
я 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

 и
 о

ж
ид

ае
м

ы
е 

пр
од

ук
ты

 о
бу

че
ни

я

1.
1.

 П
ри

зн
ан

ие
 со

бс
тв

ен
-

ны
х п

от
ре

бн
ос

те
й,

 
сп

ос
об

но
ст

ей
, п

ри
-

вя
за

нн
ос

те
й 

с ц
ел

ью
 

ук
ре

пл
ен

ия
 у

ве
ре

н-
но

ст
и 

в 
се

бе
.

1.
2.

 И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 р

аз
-

ли
чн

ы
х п

од
хо

дя
щ

их
 

сп
ос

об
ов

 в
ы

ра
ж

ен
ия

 
м

не
ни

й 
и 

эм
оц

ий
 в

 
ш

ко
ль

ны
х у

сл
ов

ия
х.

1.
3.

 О
це

ни
ва

ни
е 

сп
ец

иф
и-

че
ск

их
 тр

ан
сф

ор
м

а-
ци

й 
в 

ги
м

на
зи

че
ск

ом
 

ци
кл

е 
с ц

ел
ью

 э
во

лю
-

ци
и 

ли
чн

ос
ти

.

•	
Уч

ен
ик

 с 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 п

ро
ш

ло
го

, н
а-

ст
оя

щ
ег

о 
и 

бу
ду

щ
ег

о.
 Д

ос
ти

ж
ен

ия
, 

ус
пе

хи
, с

ил
ьн

ы
е 

и 
сл

аб
ы

е 
ст

ор
он

ы,
 

Во
зм

ож
ны

е 
пе

рс
пе

кт
ив

ы.
•	

По
тр

еб
но

ст
и,

 л
ич

ны
е 

ж
ел

ан
ия

 и
 

ж
ел

ан
ия

 д
ру

го
го

. Д
ов

ер
ие

 к
 се

бе
 и

 к
 

др
уг

им
.

•	
О

бщ
ен

ие
: а

кт
ив

но
е 

сл
уш

ан
ие

, в
ы

ра
-

ж
ен

ие
 и

 а
рг

ум
ен

та
ци

я 
со

бс
тв

ен
но

го
 

м
не

ни
я.

•	
Кр

уг
 в

за
им

оо
тн

ош
ен

ий
 у

че
ни

ка
. 

Пр
ин

ци
пы

 п
оз

ит
ив

ны
х в

за
им

оо
тн

ош
е-

ни
й 

со
 св

ер
ст

ни
ка

м
и,

 о
дн

ок
ла

сс
ни

ка
-

м
и,

 у
чи

те
ля

м
и,

 ч
ле

на
м

и 
се

м
ьи

.

•	
Уп

ра
ж

не
ни

я 
дл

я 
ст

им
ул

ир
ов

ан
ия

 у
ст

но
го

 в
ы

ра
ж

ен
ия

 м
ы

с-
ле

й 
и 

эм
оц

ий
, с

вя
за

нн
ы

х с
 и

зм
ен

ен
ия

м
и.

• 
Уп

ра
ж

не
ни

я 
са

м
оа

на
ли

за
 л

ич
ны

х к
ач

ес
тв

, п
ро

яв
ля

ю
щ

их
ся

 
в 

ра
зн

ы
х к

он
те

кс
та

х.
• 

Уп
ра

ж
не

ни
я 

дл
я 

ид
ен

ти
фи

ка
ци

и 
эм

оц
ий

 с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ем

 
ра

зл
ич

ны
х с

ре
дс

тв
 и

нф
ор

м
ац

ии
: р

ис
ун

ко
в,

 ф
от

ог
ра

фи
й,

 
ра

сс
ка

зо
в,

 те
ат

ра
ль

ны
х п

ье
с,

 сц
ен

 и
з ф

ил
ьм

ов
.

• 
Пр

ак
ти

че
ск

ие
 у

пр
аж

не
ни

я 
дл

я 
ра

зв
ит

ия
 у

м
ен

ия
 а

кт
ив

но
 

сл
уш

ат
ь,

 в
ы

ра
ж

ат
ь 

эм
оц

ии
 и

 ч
ув

ст
ва

, в
ы

ск
аз

ы
ва

ть
 я

сн
о 

м
не

ни
я 

и 
фо

рм
ул

ир
ов

ат
ь 

ар
гу

м
ен

ты
.

• 
Ро

ле
ва

я 
иг

ра
: в

ос
пр

ия
ти

е 
св

об
од

ы
 и

 ги
бк

ос
ти

 в
 в

ы
ра

ж
ен

ии
 

эм
оц

ий
 и

 м
не

ни
й.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
й 

пр
ое

кт
 «

М
оя

 се
м

ей
на

я 
ис

то
ри

я»
.
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М
од

ул
ь:

 О
бе

сп
еч

ен
ие

 к
ач

ес
тв

а 
ж

из
ни

 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 

2.
1 

Пе
ре

ск
аз

 п
ра

ви
л 

эт
и-

ки
 и

 у
ва

ж
ит

ел
ьн

ог
о 

по
ве

де
ни

я,
 к

от
ор

ые
 

со
зд

аю
т а

тм
ос

фе
ру

 
ко

лл
ег

иа
ль

но
ст

и,
 эм

о-
ци

он
ал

ьн
ог

о 
и 

фи
зи

-
че

ск
ог

о 
ко

м
фо

рт
а.

2.
2 

Де
м

он
ст

ра
ци

я 
по

-
зи

ти
вн

ог
оо

тн
ош

ен
ия

 
к 

ж
ив

от
ны

м
, п

ти
ца

м
, 

пр
ир

од
е.

2.
3 

Пр
им

ен
ен

ие
 м

од
ел

и 
ув

аж
ит

ел
ьн

ог
о 

по
-

ве
де

ни
я 

в 
от

но
ш

ен
ии

 
тр

уд
а 

др
уг

их
.

• 
Ув

аж
ен

ие
. П

ро
яв

ле
ни

е 
в 

ра
зл

ич
ны

х с
и-

ту
ац

ия
х.

 У
ва

ж
ен

ие
 и

ли
 у

го
дн

ич
ес

тв
о.

• 
Пр

ав
ил

а 
эт

ич
ес

ко
го

 п
ов

ед
ен

ия
 в

 к
ла

с-
се

 и
 ш

ко
ле

. П
ра

ви
ль

ны
е 

вз
аи

м
оо

тн
ош

е-
ни

я 
м

еж
ду

 о
дн

ок
ла

сс
ни

ка
м

и.
 Э

ти
че

ск
ое

 
по

ве
де

ни
е 

на
 у

ро
ка

х и
 в

не
 и

х.
• 

По
ря

до
к 

и 
чи

ст
от

а 
в 

кл
ас

се
 и

 ш
ко

ле
. 

По
дд

ер
ж

ан
ие

 ш
ко

ль
ны

х п
ри

на
дл

еж
но

-
ст

ей
 в

 п
ор

яд
ке

. В
аж

но
ст

ь 
по

дд
ер

ж
ан

ия
 

по
ря

дк
а 

и 
чи

ст
от

ы
 д

ля
 л

ич
но

го
зд

ор
о-

вь
я 

и 
ко

м
фо

рт
а 

ок
ру

ж
аю

щ
их

.
• 

Ув
аж

ен
ие

 к
 тр

уд
у.

 Т
ру

д 
вз

ро
сл

ы
х,

 
ро

ди
те

ле
й,

 у
чи

те
ле

й,
 л

ю
де

й,
 к

от
ор

ы
е 

об
ес

пе
чи

ва
ю

т у
сл

ов
ия

 д
ля

 п
ро

ж
ив

ан
ия

 
и 

уч
еб

ы.
• 

М
ой

 д
ру

г, 
ко

то
ры

й 
не

 го
во

ри
т. 

Вн
им

ат
ел

ьн
ое

 о
тн

ош
ен

ие
 к

 ж
ив

от
ны

м
, 

пт
иц

ам
, п

ри
ро

де
.

•	
Ра

зр
аб

от
ка

 п
ер

со
на

ль
ны

х к
ар

то
че

к 
де

йс
тв

ий
 д

ля
 со

зд
ан

ия
 

и 
со

бл
ю

де
ни

я 
по

ря
дк

а 
и 

чи
ст

от
ы

 в
 к

ла
сс

е 
и 

в 
ш

ко
ле

;
•	

Уп
ра

ж
не

ни
я 

дл
я 

вы
яв

ле
ни

я 
ув

аж
ит

ел
ьн

ог
о 

по
ве

де
ни

я,
 

пр
од

ем
он

ст
ри

ро
ва

нн
ог

о 
од

но
кл

ас
сн

ик
ам

и,
 ш

ко
ль

ни
ка

м
и,

 
чл

ен
ам

и 
со

об
щ

ес
тв

а;
•	

Ро
ле

вы
е 

иг
ры

/с
це

ны
 с 

пе
рс

он
аж

ам
и 

в 
ра

зн
ы

х с
ит

уа
ци

ях
: 

«К
ак

 я
 се

бя
 в

ед
у 

на
 у

ро
ке

»,
 «

Я 
зн

аю
, к

ак
 в

ес
ти

 се
бя

 в
 ш

ко
ле

, 
до

м
а,

 н
а 

ул
иц

е»
;

•	
Бл

аг
од

ар
ст

ве
нн

ы
е 

пи
сь

м
а 

уч
ит

ел
ям

, р
од

ит
ел

ям
, ч

ле
на

м
 

об
щ

ес
тв

а 
за

 и
х т

ру
д;

•	
Ин

те
рв

ью
 с 

чл
ен

ам
и 

се
м

ьи
 о

 в
аж

но
ст

и 
ув

аж
ен

ия
 к

 тр
уд

у;
•	

Пр
ез

ен
та

ци
я 

ри
су

нк
ом

, ф
от

ог
ра

фи
ей

: ц
ве

тк
а,

 к
ус

та
рн

ик
а,

 
де

ре
ва

, п
ти

цы
, л

ю
би

м
ог

о 
ж

ив
от

но
го

;

Пр
од

ук
т:

 р
аз

ра
бо

тк
а 

ко
де

кс
а 

ув
аж

ит
ел

ьн
ог

о 
и 

эт
ич

ес
ко

го
 

по
ве

де
ни

я.



12

М
од

ул
ь:

 З
до

ро
вы

й 
об

ра
з ж

из
ни

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

3.
1.

 О
пи

са
ни

е 
ли

чн
ог

о 
ре

ж
им

а д
ея

те
ль

но
ст

и 
от

ды
ха

 и
 п

ит
ан

ия
, о

с-
но

ва
нн

ог
о 

на
 ко

нк
ре

т-
ны

х д
ей

ст
ви

ях
 п

о 
по

д-
де

рж
ан

ию
 зд

ор
ов

ья
.

3.
2.

 С
ра

вн
ен

ие
 ф

из
ио

ло
-

ги
че

ск
ог

о 
и 

эм
оц

ио
-

на
ль

но
го

 со
ст

оя
ни

я 
в 

пе
ри

од
 п

ол
ов

ог
о 

со
-

зр
ев

ан
ия

 с 
пр

ед
ы

ду
-

щ
им

, и
сп

ол
ьз

уя
 а

де
к-

ва
тн

ую
 и

нф
ор

м
ац

ию
. 

 3
.3

. П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
де

й-
ст

ви
й 

дл
я 

по
дд

ер
ж

а-
ни

я 
зд

ор
ов

ья
, с

об
лю

-
да

я 
пр

ав
ил

а 
ги

ги
ен

ы
 

до
м

а,
 в

 ш
ко

ле
 и

 в
 

об
щ

ес
тв

ен
ны

х м
ес

та
х.

•	
Зд

ор
ов

ье
. В

аж
но

ст
ь 

зд
ор

ов
ья

 д
ля

 ж
из

-
ни

. В
аж

но
ст

ь 
ре

ж
им

а 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 и

 
от

ды
ха

 д
ля

 з
до

ро
вь

я.
 

•	
Ги

ги
ен

а 
и 

вр
ем

ен
а 

го
да

. С
по

со
бы

 
пр

оф
ил

ак
ти

ки
 за

бо
ле

ва
ни

й,
 п

ре
дп

о-
ла

га
ю

щ
ие

 со
бл

ю
де

ни
е 

пр
ав

ил
 л

ич
но

й 
ги

ги
ен

ы.
•	

Уч
ен

ик
, е

го
 о

рг
ан

из
м

 и
 п

ол
ов

ое
 со

-
зр

ев
ан

ие
. Ф

из
ио

ло
ги

че
ск

ие
 п

ро
це

сс
ы,

 
эм

оц
ио

на
ль

ны
е 

со
ст

оя
ни

я.
•	

Сп
ор

т. 
Ро

ль
 ф

из
ич

ес
ки

х у
пр

аж
не

ни
й 

в 
фи

зи
че

ск
ом

 р
аз

ви
ти

и 
ре

бе
нк

а.
•	

Ре
ж

им
 п

ит
ан

ия
 д

ом
а,

 в
 ш

ко
ле

. 
Де

йс
тв

ия
 в

 с
лу

ча
е 

пи
щ

ев
ог

о 
от

ра
вл

е-
ни

я.
 Р

ис
ки

 fa
st

 fo
od

–о
в.

•	
Ра

зр
аб

от
ат

ь 
ре

ж
им

 у
че

ни
ка

 д
ля

 о
бы

чн
ог

о 
и 

дл
я 

вы
хо

дн
ог

о 
дн

я.
•	

Ди
да

кт
ич

ес
ка

я 
иг

ра
: о

бл
ак

о 
сл

ов
 (н

а 
до

ск
е/

фл
ип

ча
рт

е 
на

-
пи

са
но

 в
пе

ре
м

еш
ку

 1
0 

пр
еи

м
ущ

ес
тв

 з
до

ро
во

го
 о

бр
аз

а 
ж

из
-

ни
 и

 1
0 

ри
ск

ов
 е

го
 н

ес
об

лю
де

ни
я)

.
•	

Со
об

щ
ен

ие
: с

по
рт

 сп
ос

об
ст

ву
ет

 м
ое

м
у 

ра
зв

ит
ию

.
•	

Пр
ед

ст
ав

ле
ни

е 
и 

ан
ал

из
 п

ищ
ев

ой
 п

ир
ам

ид
ы.

•	
Те

м
ат

ич
ес

ко
е 

ис
сл

ед
ов

ан
ие

: с
об

лю
де

ни
е 

пр
ав

ил
 ги

ги
ен

ы
 - 

за
щ

ит
а 

зд
ор

ов
ья

.
•	

Ра
зр

аб
от

ат
ь 

пр
ог

ра
м

м
у 

пр
ав

ил
 л

ич
но

й 
ги

ги
ен

ы.
•	

Со
зд

ан
ие

 п
ла

ка
та

 с 
ли

чн
ы

м
и 

фо
то

гр
аф

ия
м

и 
от

 с
ам

ог
о 

м
а-

ле
нь

ко
го

 в
оз

ра
ст

а 
до

 н
ас

то
ящ

ег
о 

вр
ем

ен
и.

Пр
од

ук
т

 о
бу

че
ни

я
Ко

нк
ур

с:
 Л

уч
ш

ее
 э

сс
е 

«Я
 зн

аю
, к

ак
 со

бл
ю

да
ть

 л
ич

ну
ю

 ги
ги

ен
у 

в 
ра

зн
ы

е 
вр

ем
ен

а 
го

да
»
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М
од

ул
ь:

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ар
ье

ры
 и

 р
аз

ви
ти

е 
на

вы
ко

в 
пр

ед
пр

ии
м

чи
во

ст
и

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

4.
1.

 И
де

нт
иф

ик
ац

ия
 и

н-
фо

рм
ац

ии
 о

 п
ро

фе
с-

си
ях

 и
 п

ро
фе

сс
ио

на
-

ла
х в

 р
аз

ны
х о

бл
ас

тя
х 

дл
я 

по
ни

м
ан

ия
 р

аз
-

но
об

ра
зи

я 
пр

оф
ес

си
й

4.
2.

 И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 в

оз
-

м
ож

но
ст

ей
, п

ре
д-

ла
га

ем
ы

х ш
ко

ль
ны

м
 

со
об

щ
ес

тв
ом

 д
ля

 
пр

оя
вл

ен
ия

 и
ни

ци
а-

ти
в 

и 
ра

зв
ит

ия
 л

ид
ер

-
ск

их
 к

ач
ес

тв
.

4.
3.

 О
це

ни
ва

ни
е 

пр
еи

м
у-

щ
ес

тв
 п

ла
ни

ро
ва

ни
я 

ка
рь

ер
ы

 д
ля

 л
ич

но
го

 
ра

зв
ит

ия
 н

а 
ос

но
ва

-
ни

и 
ос

оз
на

нн
ы

х р
е-

ш
ен

ий
.

•	
Лю

би
м

ая
 п

ро
ф

ес
си

я.
 Ф

ак
то

ры
 в

ли
я-

ни
я 

на
 в

ы
бо

р 
пр

оф
ес

си
и.

 П
ол

ез
но

ст
ь 

и 
ва

ж
но

ст
ь 

не
ко

то
ры

х п
ро

фе
сс

ий
.

•	
Тр

уд
/р

аб
от

а 
и 

пр
из

ва
ни

е.
 П

он
ят

ие
 

тр
уд

а 
и 

ра
бо

ты
. П

ро
фе

сс
ии

, п
ро

фе
сс

ии
 

ро
ди

те
ле

й.
 Р

аб
от

а 
по

 п
ри

зв
ан

ию
.

•	
Ва

ж
но

ст
ь 

пе
рв

ог
о 

вп
еч

ат
ле

ни
я.

 
М

од
ел

и 
по

ве
де

ни
я,

 к
от

ор
ы

е 
вл

ия
ю

т н
а 

ус
та

но
вл

ен
ие

 э
фф

ек
ти

вн
ы

х о
тн

ош
ен

ий
 

с л
ю

дь
м

и 
пр

и 
пе

рв
ой

 п
ре

зе
нт

ац
ии

.
•	

Пр
ав

ил
а 

ус
пе

ш
но

й 
пр

ез
ен

та
ци

и.
 

Ва
ж

но
ст

ь 
со

зд
ан

ия
 хо

ро
ш

ег
о 

вп
еч

ат
ле

-
ни

я 
пр

и 
пе

рв
ой

 п
ре

зе
нт

ац
ии

.
•	

Ка
че

ст
ва

 л
ид

ер
а 

и 
чл

ен
а 

ко
м

ан
ды

. 
Ка

че
ст

ва
 л

ид
ер

а.
 Р

ас
пр

ед
ел

ен
ие

 р
ол

ей
 

в 
ко

м
ан

де
. П

ро
яв

ле
ни

е 
ин

иц
иа

ти
вы

.
•	

Ро
ль

 р
еш

ен
ия

 в
 п

ла
ни

ро
ва

ни
и 

ка
-

рь
ер

ы
. П

он
ят

ие
 р

еш
ен

ия
. Ф

ак
то

ры
, 

вл
ия

ю
щ

ие
 н

а 
ре

ш
ен

ие
. П

ла
ни

ро
ва

ни
е 

ка
рь

ер
ы.

•	
Со

зд
ан

ие
 б

аз
ы

 д
ан

ны
х с

 б
ио

гр
аф

ия
м

и 
лю

де
й,

 д
ля

 к
от

ор
ы

х 
ра

бо
та

 - 
уд

ов
ол

ьс
тв

ие
.

•	
Ра

зр
аб

от
ка

 п
ла

ка
то

в 
на

 р
аз

ны
е 

те
м

ы
 (и

нд
ив

ид
уа

ль
но

 и
ли

 
со

вм
ес

тн
о 

с к
ол

ле
га

м
и,

 д
ру

зь
ям

и)
. Н

ап
ри

м
ер

: «
Ра

бо
та

 п
о 

пр
из

ва
ни

ю
 - 

уд
ов

ол
ьс

тв
ие

 и
 тв

ор
че

ст
во

»
•	

Пр
ез

ен
та

ци
я 

пр
оф

ес
си

й 
в 

ра
зн

ы
х в

ар
иа

нт
ах

: п
ла

ка
т, 

пе
р-

со
на

ль
ны

й 
пр

ое
кт

, д
ер

ев
о 

пр
оф

ес
си

й,
 те

м
ат

ич
ес

ки
й 

те
кс

т, 
ст

их
и,

 к
ол

ла
ж

 и
 т.

 д
.

•	
Пр

ов
ед

ен
ие

 и
нт

ер
вь

ю
 с 

ба
бу

ш
ко

й 
и 

де
ду

ш
ко

й,
 р

од
ит

ел
я-

м
и,

 д
ру

зь
ям

и,
 д

ру
ги

м
и 

ро
дс

тв
ен

ни
ка

м
и 

об
 и

х р
еш

ен
ия

х 
вы

бр
ат

ь 
ко

нк
ре

тн
ую

 п
ро

фе
сс

ию
, с

пе
ци

фи
ку

 э
то

й 
пр

оф
ес

-
си

и 
и 

их
 к

ар
ье

рн
ом

 р
ос

те
.

•	
О

пр
ед

ел
ен

ие
 к

ач
ес

тв
 л

ид
ер

а 
на

 о
сн

ов
е 

ре
ал

ьн
ы

х и
ст

ор
ий

 
и 

ус
тн

ы
х р

ас
ск

аз
ов

 ж
ит

ел
ей

.
•	

Ра
зр

аб
от

ка
 в

из
ит

ны
х к

ар
то

че
к 

на
 л

ис
те

 ф
ор

м
ат

а 
А4

.
•	

О
пи

са
ни

е 
ли

чн
ог

о 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

бу
ду

щ
ег

о 
по

 за
да

н-
но

м
у 

ал
го

ри
тм

у.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ое

кт
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

ка
рь

ер
ы.

 В
 п

ро
ек

те
 б

уд
ет

 у
ка

за
на

 
пр

оф
ес

си
я,

 к
от

ор
ую

 в
ы

 п
ре

дп
оч

ит
ае

те
, п

о 
кр

ай
не

й 
м

ер
е,

 
од

но
 д

ей
ст

ви
е,

 к
от

ор
ое

 в
ы

 м
ож

ет
е 

пр
ед

пр
ин

ят
ь,

 ч
то

бы
 в

о-
пл

от
ит

ь 
св

ою
 м

еч
ту

.
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М
од

ул
ь:

 Л
ич

на
я 

бе
зо

па
сн

ос
ть

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

5.
1.

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 си
ту

а-
ци

й 
ри

ск
а 

и 
де

йс
тв

ий
 

в 
ш

ко
ль

но
м

 и
 д

ом
аш

-
не

м
 п

ро
ст

ра
нс

тв
е,

 
ко

то
ры

е 
м

ог
ут

 с
та

ть
 

ри
ск

ов
ан

ны
м

и 
дл

я 
ли

чн
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
и 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 о
кр

у-
ж

аю
щ

их
5.

2.
 А

на
ли

з с
по

со
бо

в 
пр

ед
от

вр
ащ

ен
ия

 и
 

пр
ео

до
ле

ни
я 

си
ту

а-
ци

й 
ри

ск
а,

 в
кл

ю
ча

я 
оп

ов
ещ

ен
ие

 го
су

да
р-

ст
ве

нн
ы

х у
чр

еж
де

-
ни

й,
 о

бе
сп

еч
ив

аю
щ

их
 

за
щ

ит
у 

ре
бе

нк
а.

5.
3.

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
бе

з-
оп

ас
но

го
 м

ар
ш

ру
та

 в
 

ш
ко

лу
 с 

уч
ёт

ом
 р

ек
о-

м
ен

да
ци

й 
вз

ро
сл

ы
х.

•	
Ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ая

 и
 к

ол
ле

кт
ив

на
я 

бе
з-

оп
ас

но
ст

ь 
в 

ш
ко

ле
 и

 се
м

ье
. О

па
сн

ы
е 

об
ъе

кт
ы

 и
 д

ей
ст

ви
я.

•	
О

па
сн

ы
е 

пр
ос

тр
ан

ст
ва

 и
 си

ту
ац

ии
. 

О
па

сн
ы

е 
м

ес
та

 и
 о

па
сн

ы
е 

м
ар

ш
ру

ты
.

•	
Д

ей
ст

ви
я 

в 
сл

уч
ае

 д
ом

аш
не

го
 п

ож
ар

а.
 

Пл
ан

 э
ва

ку
ац

ии
 д

ом
а 

и 
в 

ш
ко

ле
.

•	
Еж

ед
не

вн
ы

й 
м

ар
ш

ру
т ш

ко
ль

ни
ка

 и
 

пе
ре

кр
ес

тк
и.

 Д
ис

ци
пл

ин
а 

на
 д

ор
ог

е,
 

пр
ав

ил
ьн

ы
й 

вы
бо

р 
до

ро
ги

 в
 ш

ко
лу

, д
о-

м
ой

, в
 б

иб
ли

от
ек

у, 
в 

м
аг

аз
ин

 и
 т.

 д
.

•	
Го

су
да

рс
тв

ен
ны

е 
уч

ре
ж

де
ни

я,
 о

бе
сп

е-
чи

ва
ю

щ
ие

 з
ащ

ит
у 

де
те

й.
 О

пи
са

ни
е 

их
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. С
по

со
бы

 св
яз

и 
с н

им
и.

•	
Уп

ра
вл

яе
м

ы
е 

ди
ск

ус
си

и 
о 

ва
ж

но
ст

и 
ли

чн
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
ж

из
ни

 в
 ш

ко
ль

но
м

 и
 д

ом
аш

не
м

 п
ро

ст
ра

нс
тв

е.
 Р

ис
ки

 и
гр

ы
 

со
 с

ле
зо

то
чи

вы
м

 га
зо

м
 в

 з
да

ни
ях

.
•	

Ан
ал

из
 си

ту
ац

ий
 р

ис
ка

 н
а 

до
ро

га
х и

 в
 о

па
сн

ы
х з

он
ах

.
•	

Си
м

ул
яц

ия
 д

ей
ст

ви
й 

в 
сл

уч
ае

 п
ож

ар
а 

до
м

а 
и 

в 
ш

ко
ле

,
•	

По
се

щ
ен

ие
 го

су
да

рс
тв

ен
ны

х у
чр

еж
де

ни
й,

 о
бе

сп
еч

ив
аю

-
щ

их
 п

ож
ар

ну
ю

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь,
 гр

аж
да

нс
ку

ю
 за

щ
ит

у 
в 

об
щ

е-
ст

ве
; д

иа
ло

г с
 п

ре
дс

та
ви

те
ля

м
и 

эт
их

 у
чр

еж
де

ни
й;

•	
Ра

зр
аб

от
ка

 б
ез

оп
ас

но
го

 м
ар

ш
ру

та
 в

 ш
ко

лу
.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Гр
аф

ич
ес

ко
е 

пр
ед

ст
ав

ле
ни

е 
(т

аб
ли

ца
, с

хе
м

а,
 ч

ер
те

ж
, п

ла
н 

ид
ей

) п
о 

од
но

й 
из

 те
м:

М
оя

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь 
в 

ш
ко

ле
 и

 д
ом

а.
 Д

ей
ст

ви
я 

в 
сл

уч
ае

 п
ож

ар
а.

 
О

бщ
ес

тв
ен

ны
е 

уч
ре

ж
де

ни
я,

 за
щ

ищ
аю

щ
ие

 н
ас

.
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VI
 К

ЛА
СС

М
од

ул
ь:

 Л
ич

но
ст

на
я 

ид
ен

ти
чн

ос
ть

 и
 га

рм
он

ич
но

ст
ь 

от
но

ш
ен

ий
 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

1.
1.

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 св
яз

и 
м

еж
ду

 э
м

оц
ия

м
и,

 
де

йс
тв

ия
м

и 
и 

их
 п

о-
сл

ед
ст

ви
ям

и 
в 

оц
ен

ке
 

по
ве

де
ни

я.
1.

2.
 О

це
ни

ва
ни

е 
со

бс
тв

ен
-

ны
х в

оз
м

ож
но

ст
ей

 
дл

я 
ук

ре
пл

ен
ия

 п
о-

зи
ти

вн
ог

о 
от

но
ш

ен
ия

 
к 

се
бе

.
1.

3.
 П

ри
ня

ти
е 

ре
ш

ен
ия

 с 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 п

ро
со

-
ци

ал
ьн

ог
о 

по
ве

де
ни

я 
и 

м
ет

од
ов

 к
он

ст
ру

к-
ти

вн
ы

х р
аз

ре
ш

ен
ий

 
ко

нф
ли

кт
ов

 в
 к

ла
сс

е,
 

ш
ко

ле
, с

ем
ье

, с
о-

об
щ

ес
тв

е.

•	
Си

ль
ны

е 
ст

ор
он

ы
 л

ич
но

ст
и,

 и
х 

ог
ра

ни
че

нн
ос

ть
 и

 са
м

оп
ри

ня
ти

е.
 

По
зи

ти
вн

ое
 о

тн
ош

ен
ие

 к
 се

бе
 и

 д
ру

-
ги

м
.

•	
М

еж
ли

чн
ос

тн
ы

е 
от

но
ш

ен
ия

 и
 п

ро
со

-
ци

ал
ьн

ое
 п

ов
ед

ен
ие

. С
по

со
бы

 п
ре

-
до

тв
ра

щ
ен

ия
 п

ри
кл

еи
ва

ни
я 

яр
лы

ко
в 

и 
пр

ес
ле

до
ва

ни
й 

(д
ом

ог
ат

ел
ьс

тв
).

•	
Ко

нф
ли

кт
ы

: з
а 

и 
пр

от
ив

. М
ет

од
ы

 к
он

-
ст

ру
кт

ив
но

го
 р

аз
ре

ш
ен

ия
 к

он
фл

ик
то

в.
•	

Эм
оц

ии
, п

ов
ед

ен
ие

 и
 п

ос
ле

дс
тв

ия
. 

Ва
ж

но
ст

ь 
и 

ро
ль

 э
м

оц
ий

. С
по

со
бы

 к
он

-
тр

ол
я 

и 
по

дд
ер

ж
ан

ия
 э

м
оц

ио
на

ль
но

го
 

ра
вн

ов
ес

ия
.

•	
Се

м
ей

на
я 

ж
из

нь
: о

тн
ош

ен
ия

 и
 п

о-
ло

ж
ит

ел
ьн

ы
е 

ре
зу

ль
та

ты
. С

ем
ей

ны
е 

от
но

ш
ен

ия
. У

сл
ов

ия
 и

х п
ро

яв
ле

ни
я.

 
Ст

ра
те

ги
и 

пр
ео

до
ле

ни
я 

се
м

ей
ны

х 
тр

уд
но

ст
ей

.

•	
Ра

зм
ы

ш
ле

ни
я 

о 
ли

чн
ы

х р
ес

ур
са

х,
 о

пи
са

ни
е 

по
ло

ж
ит

ел
ьн

ы
х 

и 
от

ри
ца

те
ль

ны
х л

ич
но

ст
ны

х х
ар

ак
те

ри
ст

ик
, з

ап
ол

не
ни

е 
ти

по
вы

х и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х б
ю

лл
ет

ен
ей

: Ч
то

 я
 зн

аю
? 

Чт
о 

я 
м

ог
у 

сд
ел

ат
ь?

 Ч
ег

о 
я 

хо
чу

? 
Чт

о 
м

не
 н

ра
ви

тс
я?

•	
Ра

зм
ы

ш
ле

ни
я 

о 
ли

чн
ы

х э
м

оц
ия

х,
 у

пр
аж

не
ни

я 
по

 а
рг

ум
ен

ти
-

ро
ва

нн
ой

 ф
ор

м
ул

ир
ов

ке
 л

ич
но

го
 м

не
ни

я.
•	

О
бс

уж
де

ни
я 

те
м

ат
ич

ес
ки

х с
ит

уа
ци

й,
 к

ас
аю

щ
их

ся
 ш

та
м

по
в 

в 
оц

ен
ке

 л
ич

но
ст

и.
 

•	
Ро

ле
вы

е 
иг

ры
: с

им
ул

яц
ия

 си
ту

ац
ии

 д
ля

 р
аз

ре
ш

ен
ия

 к
он

-
фл

ик
то

в,
 п

ре
до

тв
ра

щ
ен

ия
 и

ли
 п

ре
од

ол
ен

ия
 н

ав
еш

ив
ан

ия
 

яр
лы

ко
в.

•	
О

бс
уж

де
ни

я:
 «

Ко
нф

ли
кт

 в
 м

ое
й 

ж
из

ни
»,

 «
Ф

ак
то

ры
, с

по
со

б-
ст

ву
ю

щ
ие

 и
ни

ци
ир

ов
ан

ию
 и

 п
од

де
рж

ан
ию

 к
он

фл
ик

та
».

•	
Пр

ос
м

от
р 

ви
де

ор
ол

ик
ов

, о
пи

са
ни

е 
пр

им
ер

ов
 и

з р
еа

ль
но

й 
ж

из
ни

 д
ля

 в
ы

яв
ле

ни
я 

и 
по

ни
м

ан
ия

 в
за

им
ос

вя
зи

 м
еж

ду
 

эм
оц

ия
м

и,
 п

ов
ед

ен
ие

м
 и

 и
х п

ос
ле

дс
тв

ия
м

и.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Со
зд

ан
ие

 о
бщ

ег
о 

по
ст

ер
а:

 «
Ра

зв
ив

аю
 о

тн
ош

ен
ия

 со
тр

уд
ни

че
-

ст
ва

».



16

М
од

ул
ь:

 О
бе

сп
еч

ен
ие

 к
ач

ес
тв

а 
ж

из
ни

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты

2.
1.

 С
оо

бщ
ен

ие
 о

 н
ор

м
ах

 
м

ор
ал

и 
и 

це
нн

ос
тя

х:
 

тр
уд

, н
ас

то
йч

ив
ос

ть
 

ка
к 

ис
то

чн
ик

и 
ус

пе
ха

;
2.

2.
 У

ст
ан

ов
ле

ни
е 

вз
аи

-
м

ос
вя

зи
 м

еж
ду

 р
е-

ш
ен

ия
м

и,
 п

ри
ня

ты
м

и 
на

 о
сн

ов
е 

эт
ич

ес
ки

х 
но

рм
, ц

ен
но

ст
ей

 и
 

ка
че

ст
ва

 п
ол

уч
ен

ны
х 

ре
зу

ль
та

то
в;

2.
3.

 У
пр

ав
ле

ни
е 

со
бс

тв
ен

-
ны

м
и 

и 
се

м
ей

ны
м

и 
ре

су
рс

ам
и 

с т
оч

ки
 

зр
ен

ия
 р

ац
ио

на
ль

но
-

го
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ия

. 

•	
Ц

ел
ос

тн
ос

ть
 л

ич
но

ст
и.

 Ц
ел

ос
тн

ос
ть

. 
Си

ту
ац

ии
 и

 к
он

те
кс

ты
 п

ро
яв

ле
ни

я;
•	

О
бр

аз
ов

ан
ие

 к
ак

 га
ра

нт
ия

 к
ач

ес
тв

а 
ж

из
ни

. К
ач

ес
тв

о 
ж

из
ни

, о
со

бе
нн

ос
ти

 
и 

сп
ос

об
ы

 р
еа

ли
за

ци
и:

 л
ич

но
е 

по
д-

тв
ер

ж
де

ни
е,

 о
тн

ош
ен

ия
 м

еж
ду

 л
ю

дь
-

м
и,

 хо
ро

ш
ее

 хо
зя

йс
тв

ов
ан

ие
. Р

ол
ь 

об
-

ра
зо

ва
ни

я 
в 

об
ес

пе
че

ни
и 

ж
из

не
нн

ы
х 

пе
рс

пе
кт

ив
. О

тн
ош

ен
ие

 к
 у

че
бн

ик
ам

 
ка

к 
к 

ис
то

чн
ик

у 
зн

ан
ий

.
•	

На
ст

ой
чи

во
ст

ь 
и 

тр
уд

 - 
ис

то
чн

ик
и 

ус
пе

ха
. Н

ас
то

йч
ив

ос
ть

. С
по

со
бы

 п
ро

-
яв

ле
ни

я.
 С

та
би

ль
но

ст
ь 

в 
уб

еж
де

ни
ях

 
и 

от
но

ш
ен

ия
х,

 тр
уд

 - 
ус

ло
ви

я 
дл

я 
пр

о-
яв

ле
ни

я 
на

ст
ой

чи
во

ст
и.

•	
Хо

ро
ш

ее
 и

 к
ра

си
во

е 
во

кр
уг

 н
ас

. 
Со

зд
ан

ие
 хо

ро
ш

ег
о 

и 
кр

ас
ив

ог
о.

 
Во

зм
ож

но
ст

и 
и 

во
зр

ас
тн

ые
 о

гр
ан

ич
ен

ия
. 

Пр
еи

му
щ

ес
тв

а д
ля

 се
бя

 и
 со

об
щ

ес
тв

а.
•	

Пр
ав

ил
ьн

ое
 р

еш
ен

ие
. А

лг
ор

ит
м

 п
ри

-
ня

ти
я 

ре
ш

ен
ий

. Р
еш

ен
ие

 и
 е

ж
ед

не
в-

ны
е 

во
пр

ос
ы.

 В
оз

м
ож

ны
е 

во
зр

ас
тн

ы
е 

ог
ра

ни
че

ни
я.

 Н
ас

та
ив

ан
ие

 н
а 

пр
ин

я-
ти

и 
пр

ав
ил

ьн
ог

о 
ре

ш
ен

ия
.

•	
Со

бс
тв

ен
ны

е 
и 

се
м

ей
ны

е 
ре

су
рс

ы
. 

Эк
он

ом
ия

 и
 со

хр
ан

ен
ие

 р
ес

ур
со

в,
 

уп
ра

вл
ен

ие
 к

ар
м

ан
ны

м
и 

де
нь

га
м

и,
 

се
м

ей
ны

й 
бю

дж
ет

.

•	
Ин

те
рв

ью
, а

др
ес

ов
ан

ны
е 

од
но

кл
ас

сн
ик

ам
, о

 в
аж

но
ст

и 
це

ло
ст

но
го

 п
ов

ед
ен

ия
;

•	
Пр

ос
м

от
р 

эп
из

од
ов

 ф
ил

ьм
ов

, и
зо

бр
аж

ен
ий

 д
ля

 и
де

нт
иф

и-
ка

ци
и 

эл
ем

ен
то

в 
ка

че
ст

ве
нн

ой
 ж

из
ни

;
•	

Ко
лл

аж
и 

из
об

ра
ж

ен
ий

 о
 д

об
ры

х д
ел

ах
;

•	
По

ст
ер

ы
 с 

за
пи

ся
м

и 
о 

со
бс

тв
ен

ны
х п

ра
ви

ль
ны

х р
еш

ен
ия

х,
 

пр
ин

ят
ы

х в
 те

че
ни

е 
го

да
;

•	
Ис

сл
ед

ов
ан

ие
 те

м
ат

ич
ес

ко
й 

си
ту

ац
ии

 о
б 

ус
пе

ш
но

м
 ч

ел
ов

е-
ке

, д
ос

ти
гн

ув
ш

ем
 у

сп
ех

а 
на

ст
ой

чи
во

ст
ью

 и
 тр

уд
ом

;
•	

Со
зд

ан
ие

 и
 р

еш
ен

ие
 к

ро
сс

во
рд

ов
, с

од
ер

ж
ащ

их
 ш

аг
и 

дл
я 

пр
ин

ят
ия

 п
ра

ви
ль

но
го

 р
еш

ен
ия

, р
аб

от
а 

в 
па

ре
•	

Ро
ле

вы
е 

иг
ры

 п
о 

хо
ро

ш
ем

у 
хо

зя
йс

тв
ов

ан
ию

 и
 у

пр
ав

ле
ни

ю
 

ре
су

рс
ам

и;
•	 Пр

од
ук

т о
бу

че
ни

я
•	

Со
зд

ан
ие

 Л
ич

но
го

 р
еф

ле
кс

ив
но

го
 ж

ур
на

ла
 с 

пр
ед

ст
ав

ле
-

ни
ем

 д
ву

х-
тр

ех
 п

ра
ви

ль
ны

х р
еш

ен
ий

, к
от

ор
ы

е 
ул

уч
ш

ил
и 

ка
че

ст
во

 л
ич

но
й 

ж
из

ни
.
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М
од

ул
ь:

 З
до

ро
вы

й 
об

ра
з ж

из
ни

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

3.
1.

 О
пи

са
ни

е 
со

бс
тв

ен
но

-
го

 со
ст

оя
ни

я 
зд

ор
ов

ья
 

пу
те

м
 н

ад
ле

ж
ащ

ег
о 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
сп

ец
-

иф
ич

ес
ки

х п
он

ят
ий

 
пр

им
ен

ит
ел

ьн
о 

к 
фи

-
зи

че
ск

ом
у 

и 
пс

их
ич

е-
ск

ом
у 

зд
ор

ов
ью

.
3.

2.
 У

ст
ан

ов
ле

ни
е 

вз
аи

-
м

ос
вя

зи
 м

еж
ду

 к
ач

е-
ст

во
м

 о
кр

уж
аю

щ
ей

 
ср

ед
ы

 и
 у

ро
вн

ем
 

зд
ор

ов
ья

 п
ут

ем
 в

ы
-

яс
не

ни
я 

по
сл

ед
ст

ви
й 

за
гр

яз
не

ни
я;

3.
3.

 П
ро

яв
ле

ни
е 

от
ве

т-
ст

ве
нн

ос
ти

 за
 со

б-
ст

ве
нн

ое
 з

до
ро

вь
е 

пу
те

м
 со

пр
от

ив
ле

ни
я 

ра
зл

ич
ны

м
 о

па
сн

ы
м

 
со

бл
аз

на
м

.

•	
Зд

ор
ов

ье
. В

аж
но

ст
ь 

зд
ор

ов
ья

 д
ля

 
об

щ
ег

о 
ра

зв
ит

ия
 у

че
ни

ка
.

•	
О

кр
уж

аю
щ

ая
 ср

ед
а 

и 
зд

ор
ов

ье
 у

че
-

ни
ка

. В
оз

де
йс

тв
ие

 за
гр

яз
не

ни
я 

ок
ру

-
ж

аю
щ

ей
 ср

ед
ы

 н
а 

зд
ор

ов
ье

.
•	

Ф
из

ич
ес

ко
е 

и 
пс

их
ич

ес
ко

е 
зд

ор
ов

ье
. 

Ха
ра

кт
ер

ис
ти

ки
, ф

ак
то

ры
 в

ли
ян

ия
, 

сп
ос

об
ы

 п
од

де
рж

ан
ия

 з
до

ро
вь

я.
•	

Пр
ав

ил
ьн

ы
й 

ре
ж

им
 п

ит
ан

ия
 и

ли
 д

и-
ет

а.
 Д

ие
та

: п
он

им
ан

ие
 и

 п
ра

ви
ль

ны
е 

по
дх

од
ы.

 Р
аз

но
об

ра
зи

е 
ди

ет
 и

 и
х н

а-
зн

ач
ен

ие
. Д

ие
та

 и
 в

оз
ра

ст
. Д

ие
та

 и
 н

е-
пр

ав
ил

ьн
ое

 п
ит

ан
ие

. П
ос

ле
дс

тв
ия

 н
е-

пр
ав

ил
ьн

ог
о 

пи
та

ни
я.

 Н
ео

бо
сн

ов
ан

но
е 

во
зд

ер
ж

ан
ие

 о
т е

ды
.

•	
Ку

ре
ни

е 
и 

ал
ко

го
ль

 - 
оп

ас
ны

е 
со

бл
аз

-
ны

. П
ри

чи
ны

 п
от

ре
бл

ен
ия

. В
ли

ян
ие

 
на

 о
бщ

ее
 со

ст
оя

ни
е 

по
др

ос
тк

а.
 

Со
ци

ал
ьн

ы
е,

 п
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 и
 ф

из
и-

ол
ог

ич
ес

ки
е 

не
га

ти
вн

ы
е 

по
сл

ед
ст

ви
я.

 
За

ви
си

м
ос

ть
.

•	
По

рт
фо

ли
о 

«О
кр

уж
аю

щ
ая

 ср
ед

а,
 в

 к
от

ор
ой

 я
 ж

ив
у, 

об
ес

пе
-

чи
ва

ет
 м

ое
 з

до
ро

вь
е!

»
•	

Уп
ра

вл
яе

м
ы

е 
ди

ск
ус

си
и 

о 
ли

чн
ы

х п
от

ре
бн

ос
тя

х.
•	

На
пи

са
ни

е 
со

чи
не

ни
я 

«К
ог

да
 я

 м
ог

у 
бы

ть
 у

ве
ре

нн
ы

м
, ч

то
 

м
оя

 д
ие

та
 со

хр
ан

яе
т м

ое
 з

до
ро

вь
е»

.
•	

Ф
ор

м
ул

ир
ов

ка
 и

 р
еш

ен
ие

 п
ро

бл
ем

ны
х с

ит
уа

ци
й 

о 
со

ст
оя

-
ни

и 
зд

ор
ов

ья
, и

зм
ен

ен
ия

х в
 о

рг
ан

из
м

е 
в 

пе
ри

од
 п

ол
ов

ог
о 

со
зр

ев
ан

ия
.

•	
Со

зд
ан

ие
 п

ос
те

ра
: «

О
па

сн
ы

е 
со

бл
аз

ны
».

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ое

кт
 «

Пр
ин

им
аю

 у
ча

ст
ие

 в
 м

ер
оп

ри
ят

ия
х п

о 
ох

ра
не

 о
кр

у-
ж

аю
щ

ей
 ср

ед
ы»

Со
зд

ан
ие

 а
ль

бо
м

а 
«Т

ак
им

 я
 хо

чу
 с

та
ть

».
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М
од

ул
ь:

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ар
ье

ры
 и

 р
аз

ви
ти

е 
на

вы
ко

в 
пр

ед
пр

ии
м

чи
во

ст
и 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

4.
1.

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 тр
е-

бу
ем

ы
х п

ро
фе

сс
ий

 
в 

об
щ

ес
тв

е 
дл

я 
пр

а-
ви

ль
но

го
 п

ла
ни

ро
ва

-
ни

я 
ка

рь
ер

ы.
4.

2.
 С

оо
тн

ош
ен

ие
 р

ез
ул

ь-
та

то
в 

об
уч

ен
ия

 п
о 

ш
ко

ль
ны

м
 д

ис
ци

пл
и-

на
м

 с 
пе

рс
пе

кт
ив

ам
и 

ли
чн

ог
о 

и 
пр

оф
ес

си
-

он
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

в 
оп

ре
де

ле
нн

ы
х о

б-
ла

ст
ях

.
4.

3.
 Ф

ор
м

ул
ир

ов
ка

 л
ич

-
ны

х и
ни

ци
ат

ив
, о

ри
-

ен
ти

ро
ва

нн
ы

х н
а 

пр
о-

ве
де

ни
е 

пр
ед

пр
ин

и-
м

ат
ел

ьс
ки

х д
ей

ст
ви

й 
пу

те
м

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ия
 

ли
чн

ог
о 

по
те

нц
иа

ла
 

и 
со

бс
тв

ен
но

го
 и

м
ид

-
ж

а.

•	
Кл

уб
 зн

ат
ок

ов
 п

ро
ф

ес
си

й.
 С

та
ры

е 
и 

но
вы

е 
пр

оф
ес

си
и.

 В
ид

ы
 п

ро
фе

сс
ий

 п
о 

пр
ед

м
ет

у 
тр

уд
а.

 С
те

ре
от

ип
ы:

 «
ж

ен
-

ск
ие

» 
и 

«м
уж

ск
ие

» 
пр

оф
ес

ии
.

•	
Пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
е 

об
ла

ст
и.

 В
ид

ы
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х и
нт

ер
ес

ов
, п

ро
фе

с-
си

он
ал

ьн
ы

е 
пр

ед
по

чт
ен

ия
.

•	
Ли

чн
ы

й 
по

те
нц

иа
л.

 Р
аз

ви
ти

е 
и 

ис
-

по
ль

зо
ва

ни
е 

ли
чн

ы
х с

по
со

бн
ос

те
й.

 
Ли

чн
ы

е 
це

нн
ос

ти
. К

ор
ре

ля
ци

я 
м

еж
ду

 
ш

ко
ль

ны
м

 и
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
м

 п
о-

те
нц

иа
ло

м
. М

ен
та

ль
на

я 
ка

рт
а 

со
б-

ст
ве

нн
ог

о 
по

те
нц

иа
ла

.
•	

Ли
чн

ы
й 

бр
ен

д.
 С

ам
оо

це
нк

а 
ка

к 
эл

е-
м

ен
т л

ич
но

го
 б

ре
нд

а.
•	

Ка
че

ст
ва

 п
ре

дп
ри

ни
м

ат
е-

ля
. П

он
ят

ие
 п

ре
дп

ри
ни

м
ат

ел
ь.

 
Пр

ед
пр

ин
им

ат
ел

ьс
ки

е 
ин

иц
иа

ти
вы

 
со

об
щ

ес
тв

а.
 М

ог
у 

ли
 я

 б
ы

ть
 п

ре
дп

ри
-

ни
м

ат
ел

ем
?

•	
Д

ер
ев

о 
пр

оф
ес

си
й.

 К
ла

ст
ер

 ж
ел

ае
м

ы
х 

пр
оф

ес
си

й.

•	
Гр

уп
по

вы
е 

пр
ое

кт
ы

 п
о 

из
уч

ен
ию

 сп
ец

иф
ик

и 
пр

оф
ес

си
й.

•	
Сб

ор
 и

нф
ор

м
ац

ии
 о

 п
ро

фе
сс

ия
х р

од
ит

ел
ей

, п
ри

вл
ек

ат
ел

ь-
ны

х д
ля

 у
ча

щ
ег

ос
я 

ил
и 

пр
из

на
нн

ог
о 

пр
оф

ес
си

он
ал

а 
в 

об
щ

е-
ст

ве
.

•	
Уч

ас
ти

е 
в 

ау
кц

ио
на

х п
ро

фе
сс

ий
.

•	
Пр

им
ен

ен
ие

 те
ст

а 
по

 и
нв

ен
та

ри
за

ци
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
ин

те
ре

со
в 

(а
да

пт
ац

ия
 п

о 
те

ст
у 

Ho
lla

nd
).

•	
Пр

ед
ст

ав
ле

ни
е 

пр
оф

ес
си

й,
 в

ы
бр

ан
ны

х р
од

ит
ел

ям
и 

ил
и 

бл
из

ки
м

 ч
ел

ов
ек

ом
.

•	
О

бс
уж

де
ни

е 
во

зм
ож

но
ст

ей
 д

ос
ти

ж
ен

ия
 л

ич
ны

х у
ст

ре
м

ле
-

ни
й 

че
ре

з р
аз

ли
чн

ы
е 

пр
оф

ес
си

и.
•	

Ра
зр

аб
от

ка
 К

ла
ст

ер
а 

в 
од

но
й 

из
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
х с

фе
р 

на
 

ос
но

ве
 тр

еб
ов

ан
ий

, п
ре

дс
та

вл
ен

ны
х з

ар
ан

ее
.

•	
Ра

зр
аб

от
ка

 и
 п

ре
дс

та
вл

ен
ие

 п
ер

со
на

ль
но

го
 Б

ре
нд

а 
на

 о
с-

но
ве

 а
нк

ет
ы?

•	
Вс

тр
еч

и 
и 

ди
ск

ус
си

и 
с п

ре
дп

ри
ни

м
ат

ел
ям

и 
и 

ра
бо

то
да

те
-

ля
м

и.
•	

Ра
зр

аб
от

ка
 М

ен
та

ль
ны

х к
ар

т л
ич

но
го

 п
от

ен
ци

ал
а.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ое

кт
 к

ар
ье

ры
. П

ро
ек

т к
ар

ье
ры

 м
ож

ет
 б

ы
ть

 п
ре

дс
та

вл
ен

 
ко

лл
ег

е 
по

 п
ар

те
, р

од
ит

ел
ям

, д
ру

ги
м

 д
ов

ер
ен

ны
м

 л
иц

ам
.

Гр
уп

по
во

й 
пр

ое
кт

 «
Де

ре
во

 п
ро

фе
сс

ий
»
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М
од

ул
ь:

 Л
ич

на
я 

бе
зо

па
сн

ос
ть

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

1.
1.

 О
пи

са
ни

е 
чр

ез
вы

-
ча

йн
ы

х с
ит

уа
ци

й 
и 

их
 

по
сл

ед
ст

ви
й 

дл
я 

бе
з-

оп
ас

но
ст

и 
че

ло
ве

ка
.

1.
2.

 П
ри

зн
ан

ие
 р

ол
и 

ли
ч-

но
го

 хо
бб

и 
с т

оч
ки

 
зр

ен
ия

 р
аз

ви
ти

я 
сп

о-
со

бн
ос

те
й 

и 
уд

ов
ле

т-
во

ре
ни

я 
ин

те
ре

со
в.

1.
3.

 А
да

пт
ац

ия
 п

ов
ед

ен
ия

 
к 

пр
ав

ил
ам

 б
ез

оп
ас

-
но

ст
и 

в 
чр

ез
вы

ча
йн

ы
х 

си
ту

ац
ия

х,
 в

 с
лу

ча
е 

ко
нт

ак
та

 со
 в

зр
ы

в-
ча

ты
м

 в
ещ

ес
тв

ом
, в

 
пр

оц
ес

се
 и

сс
ле

до
-

ва
ни

я 
ви

рт
уа

ль
но

й 
ср

ед
ы

 п
ут

ем
 си

м
у-

ля
ци

й 
и 

ко
нк

ре
тн

ы
х 

де
йс

тв
ий

.

•	
Ак

ти
вн

ы
й 

от
ды

х 
в 

ок
ру

ж
аю

щ
ей

 ср
е-

де
. П

ра
ви

ла
 п

ов
ед

ен
ия

. В
оз

м
ож

ны
е 

ри
ск

и.
 Р

ис
ки

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ия
 в

од
ны

х 
ба

сс
ей

но
в.

 О
па

сн
ос

ть
 у

то
пл

ен
ия

. 
Пр

оф
ил

ак
ти

че
ск

ие
 м

ер
ы.

•	
О

ст
ор

ож
но

, ч
ре

зв
ы

ча
йн

ы
е 

си
ту

ац
ии

! 
Чр

ез
вы

ча
йн

ая
 си

ту
ац

ия
: п

ри
чи

ны
, 

сп
ос

об
ы

 д
ей

ст
ви

й.
•	

Хо
бб

и 
и 

во
зм

ож
ны

е 
ри

ск
и.

 В
ид

ы
 хо

б-
би

. П
ре

им
ущ

ес
тв

а.
 О

па
сн

ое
 хо

бб
и.

•	
О

па
сн

ос
ть

 в
зр

ы
вч

ат
ы

х 
ве

щ
ес

тв
 и

 
ус

тр
ой

ст
в.

 В
зр

ы
вч

ат
ы

е 
ве

щ
ес

тв
а 

и 
ус

тр
ой

ст
ва

; т
ип

ы,
 ф

ун
кц

ии
, д

ом
аш

ни
е 

ус
тр

ой
ст

ва
, п

ре
дс

та
вл

яю
щ

ие
 о

па
с-

но
ст

ь,
 и

нс
тр

ук
ци

и 
по

 п
ри

м
ен

ен
ию

.
•	

Ин
те

рн
ет

-э
ти

ке
т -

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь 
в 

ви
р-

ту
ал

ьн
ой

 ср
ед

е.
 Я

рл
ы

к,
 о

нл
ай

н-
пр

е-
зе

нт
ац

ия
: в

оз
м

ож
но

ст
и 

и 
ог

ра
ни

че
ни

я.
 

Пр
ед

от
вр

ащ
ен

ие
 си

ту
ац

ий
 р

ис
ка

.

•	
Си

м
ул

яц
ия

 п
ов

ед
ен

ия
 в

 тр
аф

ик
е 

до
ро

ж
но

го
 д

ви
ж

ен
ия

 и
 в

 
чр

ез
вы

ча
йн

ы
х с

ит
уа

ци
ях

;
•	

Уп
ра

вл
яе

м
ое

 о
бс

уж
де

ни
е 

и 
уп

ра
ж

не
ни

я 
дл

я 
оп

ре
де

ле
ни

я 
со

бс
тв

ен
ны

х р
еш

ен
ий

 с 
це

ль
ю

 п
ов

ы
ш

ен
ия

 л
ич

но
й 

бе
зо

па
с-

но
ст

и.
•	

Уп
ра

ж
не

ни
я 

по
 о

пи
са

ни
ю

, а
на

ли
зу

, к
ом

м
ен

ти
ро

ва
ни

е 
си

-
м

ул
ир

ов
ан

ны
х и

 р
еа

ль
ны

х ч
ер

ез
вы

ча
йн

ы
х с

ит
уа

ци
й 

и 
во

 
вр

ем
я 

по
ж

ар
ов

.
•	

Пр
ов

ед
ен

ие
 м

ин
и-

ис
сл

ед
ов

ан
ий

 о
тн

ос
ит

ел
ьн

о 
пр

ед
по

-
чт

ен
ий

/х
об

би
 и

 в
оз

м
ож

ны
х р

ис
ко

в.
 П

ре
дс

та
вл

ен
ие

 л
ич

ны
х 

ув
ле

че
ни

й.
•	

Уч
ас

ти
е 

в 
сц

ен
ка

х п
ут

ем
 р

ас
пр

ед
ел

ен
ия

 р
ол

ей
 и

 си
м

ул
ир

о-
ва

ни
я 

м
од

ел
ей

 п
ов

ед
ен

ия
 н

а 
ул

иц
е 

и 
в 

др
уг

их
 м

ес
та

х с
 п

о-
вы

ш
ен

ны
м

 у
ро

вн
ем

 р
ис

ка
.

•	
Уп

ра
ж

не
ни

я 
дл

я 
пр

ин
ят

ия
 со

бс
тв

ен
ны

х р
еш

ен
ий

 с 
це

ль
ю

 
по

вы
ш

ен
ия

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
в 

ви
рт

уа
ль

но
й 

ср
ед

е.
•	

Си
м

ул
яц

ия
 п

ов
ед

ен
че

ск
их

 э
ле

м
ен

то
в 

в 
чр

ез
вы

ча
йн

ы
х с

ит
у-

ац
ия

х п
ри

ро
дн

ог
о 

пр
ои

сх
ож

де
ни

я 
(з

ем
ле

тр
яс

ен
ия

, о
по

лз
ни

 
и 

т. 
д.

)

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Ра
зр

аб
от

ка
 в

 гр
уп

пе
: «

Ре
бу

с:
 Л

ич
на

я 
бе

зо
па

сн
ос

ть
».

 К
лю

че
вы

е 
сл

ов
а:

 зе
м

ле
тр

яс
ен

ия
, н

ав
од

не
ни

я,
 о

по
лз

ни
, в

то
рж

ен
ия

, 
ш

то
рм

ы,
 у

ра
га

ны
 и

 т.
 д

. 
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VI
I К

ЛА
СС

М
од

ул
ь:

 Л
ич

но
ст

на
я 

ид
ен

ти
чн

ос
ть

 и
 га

рм
он

ич
но

ст
ь 

от
но

ш
ен

ий
 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

1.
1.

О
пр

ед
ел

ен
ие

 в
за

им
ос

-
вя

зи
 м

еж
ду

 в
оз

ра
ст

-
ны

м
и 

из
м

ен
ен

ия
м

и 
и 

во
зм

ож
но

ст
ям

и 
фо

р-
м

ир
ов

ан
ия

 п
од

ли
нн

о-
го

 л
ич

но
го

 о
бр

аз
а.

1.
2.

 А
на

ли
з 

ко
нс

тр
ук

ти
в-

ны
х 

и 
де

ст
ру

кт
ив

ны
х 

фа
кт

ор
ов

 
в 

от
но

ш
е-

ни
ях

 с
о 

св
ер

ст
ни

ка
м

и 
и 

вз
ро

сл
ы

м
и 

в 
це

ля
х 

пр
ед

от
вр

ащ
ен

ия
 

за
-

пу
ги

ва
ни

й.
1.

3.
М

од
ел

ир
ов

ан
ие

 
то

-
ле

ра
нт

но
го

 
и 

не
ди

-
ск

ри
м

ин
ац

ио
нн

ог
о 

по
ве

де
ни

я 
в 

ре
ал

ьн
ы

х 
и 

ви
рт

уа
ль

ны
х 

от
но

-
ш

ен
ия

х.

•	
Са

м
оо

це
нк

а 
и 

чу
вс

тв
о 

со
бс

тв
ен

но
го

 
до

ст
ои

нс
тв

а.
 В

оз
м

ож
но

ст
и 

и 
пр

об
ле

-
м

ы
 в

оз
ра

ст
а.

•	
Эм

оц
ии

, ч
ув

ст
ва

, в
ол

ев
ое

 ж
ел

ан
ие

 
сп

ра
ви

ть
ся

 с 
ни

м
и.

 У
ст

ой
чи

во
ст

ь 
к 

по
-

те
ря

м
 и

 и
зм

ен
ен

ия
м

.
•	

Ко
нс

тр
ук

ти
вн

ы
е 

и 
де

ст
ру

кт
ив

-
ны

е 
ф

ак
то

ры
 в

 о
тн

ош
ен

ия
х.

 
Не

до
пу

ст
им

ос
ть

 за
пу

ги
ва

ни
я.

•	
То

ле
ра

нт
но

е 
и 

не
ди

ск
ри

м
ин

ац
ио

н-
но

е 
по

ве
де

ни
е 

в 
от

но
ш

ен
ия

х.
•	

Ис
ку

сс
тв

о 
ре

ал
ьн

ог
о 

и 
ви

рт
уа

ль
но

го
 

об
щ

ен
ия

. О
тк

ры
то

ст
ь 

дл
я 

об
щ

ен
ия

, 
пр

еи
м

ущ
ес

тв
а.

•	
Уп

ра
ж

не
ни

я 
по

 за
по

лн
ен

ию
 ф

ай
ло

в,
 и

сс
ле

до
ва

ни
я 

те
м

ат
и-

че
ск

их
 си

ту
ац

ий
, р

аз
м

ы
ш

ле
ни

я 
по

 п
ов

од
у 

ан
ал

из
а 

во
зр

ас
т-

ны
х п

ро
бл

ем
 п

од
ро

ст
ко

в.
•	

Ан
ал

из
 те

кс
то

в 
дл

я 
вы

яв
ле

ни
я 

пр
из

на
ко

в 
по

ве
де

ни
я,

 св
я-

за
нн

ог
о 

с з
ап

уг
ив

ан
ие

м
.

•	
Ди

ск
ус

си
и 

по
 те

м
ат

ич
ес

ки
м

 си
ту

ац
ия

м
, п

ро
см

от
р 

фи
ль

м
ов

, 
чт

ен
ие

 л
ит

ер
ат

ур
ны

х т
ек

ст
ов

 о
б 

об
щ

ен
ии

 и
 о

тн
ош

ен
ия

х в
 

ви
рт

уа
ль

но
м

 п
ро

ст
ра

нс
тв

е.
•	

Уп
ра

ж
не

ни
я 

- д
еб

ат
ы

 п
о 

те
м

е:
 «

Ко
нс

тр
ук

ти
вн

ы
е 

от
но

ш
е-

ни
я»

 п
ро

ти
в 

«т
ок

си
чн

ы
х о

тн
ош

ен
ий

»,
 «

Ре
ал

ьн
ое

 о
бщ

ен
ие

 и
 

ви
рт

уа
ль

на
я 

св
яз

ь»
.

•	
Ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ы

е 
и 

гр
уп

по
вы

е 
уп

ра
ж

не
ни

я 
дл

я 
пр

ез
ен

та
ци

и 
м

од
ел

и 
то

ле
ра

нт
но

го
 п

ов
ед

ен
ия

.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Гр
уп

по
во

й 
пр

ое
кт

 «
М

ои
 о

тн
ош

ен
ия

 с 
др

уг
им

и»
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М
од

ул
ь:

 О
бе

сп
еч

ен
ие

 к
ач

ес
тв

а 
ж

из
ни

 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

2.
1.

 О
пи

са
ни

е 
ха

ра
кт

ер
и-

ст
ик

 д
ос

то
йн

ог
о 

по
ве

-
де

ни
я 

по
 о

тн
ош

ен
ию

 
к 

се
бе

 и
 к

 д
ру

ги
м

.
2.

2.
 А

на
ли

з у
сл

ов
ий

 и
 сп

о-
со

бо
в 

об
ес

пе
че

ни
я 

до
ст

ой
но

го
 у

ро
вн

я 
ж

из
ни

.
2.

3.
 А

рг
ум

ен
та

ци
я 

не
об

-
хо

ди
м

ос
ти

 л
ич

но
го

 
уч

ас
ти

я 
дл

я 
пр

ин
ят

ия
 

пр
ав

ил
ьн

ог
о 

ре
ш

ен
ия

 
пр

об
ле

м
.

•	
Ис

то
чн

ик
и 

ин
ф

ор
м

ац
ии

: п
ре

им
ущ

е-
ст

ва
 и

 н
ед

ос
та

тк
и.

 П
ря

м
ое

 о
бщ

ен
ие

 
ка

к 
ис

то
чн

ик
 и

нф
ор

м
ац

ии
. Н

ов
ы

е 
те

х-
но

ло
ги

и:
 в

оз
м

ож
но

ст
и 

и 
ог

ра
ни

че
ни

я.
•	

Д
ос

то
ин

ст
во

. И
нд

ив
ид

уа
ль

но
ст

ь 
по

д-
ро

ст
ка

 и
 е

го
 д

ос
то

ин
ст

во
. П

ро
яв

ле
ни

е 
до

ст
ои

нс
тв

а 
в 

гр
уп

пе
 св

ер
ст

ни
ко

в,
 в

 
от

но
ш

ен
ия

х с
о 

вз
ро

сл
ы

м
и 

и 
пр

ед
ст

а-
ви

те
ля

м
и 

пр
от

ив
оп

ол
ож

но
го

 п
ол

а.
• 

До
ст

ой
ны

е 
ус

ло
ви

я 
ж

из
ни

. В
ос

пр
ия

ти
е,

 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

, ж
из

не
нн

ые
 п

ри
ор

ит
е-

ты
. О

бр
аз

ов
ан

ие
, р

аб
от

а к
ак

 сп
ос

об
ы

 
до

ст
иж

ен
ия

 ка
че

ст
ва

 ж
из

ни
.

•	
Вл

ия
ни

е 
со

бс
тв

ен
ны

х 
ре

ш
ен

ий
 н

а 
пе

рс
пе

кт
ив

у 
бу

ду
щ

ег
о.

 Р
аз

но
об

ра
зи

е 
ж

из
не

нн
ы

х с
ит

уа
ци

й 
и 

их
 р

еш
ен

ий
. 

Ф
ак

то
ры

, в
ли

яю
щ

ие
 н

а 
пр

ин
ят

ие
 р

е-
ш

ен
ия

: с
ем

ья
, д

ру
зь

я,
 о

дн
ок

ла
сс

ни
ки

, 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
и 

об
щ

ес
тв

а.
•	

Пр
об

ле
м

ы
 о

бщ
ес

тв
а 

- л
ич

ны
е 

пр
об

ле
-

м
ы

. О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ро

бл
ем

 о
бщ

ес
тв

а.
 

Во
ло

нт
ер

ст
во

 к
ак

 сп
ос

об
 р

еш
ен

ия
 п

ро
-

бл
ем

 о
бщ

ес
тв

а.
 

•	
Ра

зр
аб

от
ка

 э
сс

е 
о 

пр
оя

вл
ен

ии
 д

ос
то

ин
ст

ва
 в

 о
бщ

ен
ии

 с 
ра

з-
ли

чн
ы

м
и 

це
ле

вы
м

и 
гр

уп
па

м
и.

•	
Кр

ат
ки

е 
ин

те
рв

ью
 с 

од
но

кл
ас

сн
ик

ам
и 

ил
и 

ро
ди

те
ля

м
и 

о 
до

ст
ой

но
м

 у
ро

вн
е 

ж
из

ни
.

•	
О

пр
ос

ы
 о

бщ
ес

тв
ен

но
го

 м
не

ни
я 

по
 в

ы
яв

ле
ни

ю
 п

ро
бл

ем
 в

 
об

щ
ес

тв
е.

•	
Са

м
оп

ре
зе

нт
ац

ия
 п

о 
те

м
е:

 «
Бы

ть
 хо

зя
ин

ом
 со

бс
тв

ен
но

й 
ж

из
ни

/с
об

ст
ве

нн
ой

 с
уд

ьб
ы»

.
•	

Со
зд

ан
ие

 к
ар

ты
 б

уд
ущ

ег
о.

•	
Пр

ез
ен

та
ци

я 
ге

ро
ев

 к
ак

 о
бр

аз
ец

 п
ро

яв
ле

ни
я 

до
ст

ои
нс

тв
а.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ед

ст
ав

ле
ни

е 
пр

ос
пе

кт
ив

но
го

 д
иа

ло
га

, в
 к

от
ор

ом
 д

ва
 у

че
ни

-
ка

 си
м

ул
ир

ую
т с

во
ю

 в
ст

ре
чу

 ч
ер

ез
 1

0 
ле

т и
 со

об
щ

аю
т о

 п
ра

-
ви

ль
но

ст
и 

пр
ин

ят
ы

х р
ан

ее
 р

еш
ен

ий
.
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М
од

ул
ь:

 З
до

ро
вы

й 
об

ра
з ж

из
ни

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

3.
1.

 О
пи

са
ни

е 
фи

зи
ол

ог
и-

че
ск

их
 и

зм
ен

ен
ий

 в
 

по
др

ос
тк

ов
ом

 в
оз

ра
с-

те
 с 

ге
нд

ер
но

й 
то

чк
и 

зр
ен

ия
.

3.
2.

 А
на

ли
з в

оз
м

ож
но

ст
ей

 
пр

ед
от

вр
ащ

ен
ия

 
ри

ск
а 

дл
я 

зд
ор

ов
ья

 
пу

те
м

 п
ра

ви
ль

но
го

 
ис

по
ль

зо
ва

ни
я 

ко
см

е-
ти

че
ск

их
 п

ро
ду

кт
ов

 и
 

ус
лу

г, 
со

от
ве

тс
тв

ую
-

щ
ей

 о
де

ж
ды

, о
тк

аз
а 

от
 н

ар
ко

ти
ко

в.
3.

3.
 О

це
ни

ва
ни

е 
ри

ск
а 

се
кс

уа
ль

но
го

 п
ов

ед
е-

ни
я 

в 
по

др
ос

тк
ов

ом
 

во
зр

ас
те

 с 
то

чк
и 

зр
е-

ни
я 

во
зм

ож
ны

х с
оц

и-
ал

ьн
ы

х и
 ф

из
ио

ло
ги

-
че

ск
их

 п
ос

ле
дс

тв
ий

.

•	
Из

м
ен

ен
ия

 в
 о

рг
ан

из
м

е 
в 

по
др

ос
тк

о-
во

м
 в

оз
ра

ст
е.

 Ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ие

 и
зм

е-
не

ни
я.

 О
со

бе
нн

ос
ти

 р
ос

та
 у

 м
ал

ьч
ик

ов
 

и 
де

во
че

к.
•	

О
де

ж
да

. В
не

ш
ни

й 
ви

д 
в 

ра
зл

ич
ны

х 
си

ту
ац

ия
х.

 М
од

на
я 

од
еж

да
 и

 л
ич

на
я 

ги
ги

ен
а.

 Р
ол

ь 
ад

ек
ва

тн
ой

 о
де

ж
ды

 в
 

по
дд

ер
ж

ан
ии

 з
до

ро
вь

я.
•	

Ко
см

ет
ич

ес
ки

е 
пр

од
ук

ты
 и

 у
сл

уг
и.

 
Пр

еи
м

ущ
ес

тв
а 

и 
ри

ск
и.

•	
Се

кс
уа

ль
но

ст
ь 

и 
м

иф
ы

. С
ек

су
ал

ьн
ос

ть
 

и 
ге

нд
ер

, с
оц

иа
ль

но
е 

во
сп

ри
ят

ие
, с

ек
-

су
ал

ьн
ос

ть
 и

 п
од

ро
ст

ко
вы

й 
во

зр
ас

т, 
пр

ов
ок

ац
ии

 и
 а

де
кв

ат
но

е 
по

ве
де

ни
е.

•	
Ск

аж
и 

НЕ
Т 

на
рк

от
ик

ам
 и

 д
ру

ги
м

 о
па

с-
ны

м
 в

ещ
ес

тв
ам

. О
па

сн
ос

ть
 у

по
тр

е-
бл

ен
ия

 н
ар

ко
ти

ко
в.

 О
па

сн
ос

ть
 у

по
тр

е-
бл

ен
ия

 л
ек

ар
ст

в 
бе

з р
ец

еп
та

 в
ра

ча
.

•	
О

бс
уж

де
ни

е:
 О

со
бе

нн
ос

ти
 и

 п
ра

ви
ла

 з
до

ро
во

го
 о

бр
аз

а 
ж

из
ни

.
•	

Ис
по

ль
зо

ва
ни

е 
ИК

Т 
дл

я 
пр

ед
ст

ав
ле

ни
я 

од
еж

ды
, с

оо
тв

ет
-

ст
ву

ю
щ

ей
 в

оз
ра

ст
но

й 
сп

ец
иф

ик
е 

и 
вк

ус
ам

 у
че

ни
ко

в.
•	

Ст
уп

ен
ча

то
е 

ин
те

рв
ью

: М
иф

 и
 р

еа
ль

но
ст

ь 
о 

се
кс

уа
ль

но
ст

и.
•	

Пр
ез

ен
та

ци
я:

 И
зм

ен
ен

ия
 в

 о
рг

ан
из

м
е 

м
ал

ьч
ик

ов
 и

 д
ев

оч
ек

 
в 

по
др

ос
тк

ов
ом

 в
оз

ра
ст

е.
•	

Те
м

ат
ич

ес
ка

я 
си

ту
ац

ия
: ч

ис
то

е 
и 

ух
ож

ен
ое

 л
иц

о 
тр

еб
уе

т 
еж

ед
не

вн
ог

о 
вн

им
ан

ия
;

•	
Де

ба
ты

: Я
 со

гл
ас

ен
/н

е 
со

гл
ас

ен
 с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

ем
 к

ос
м

ет
и-

ки
 в

 п
од

ро
ст

ко
во

м
 в

оз
ра

ст
е.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пл
ан

 и
де

й:
 М

од
на

я 
од

еж
да

 и
 к

ос
м

ет
ик

а,
 и

х в
ли

ян
ие

 н
а 

зд
о-

ро
вь

е 
по

др
ос

тк
ов

.
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М
од

ул
ь:

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ар
ье

ры
 и

 р
аз

ви
ти

е 
на

вы
ко

в 
пр

ед
пр

ии
м

чи
во

ст
и

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

4.
1.

 С
ам

оо
це

ни
ва

ни
е 

ин
-

ди
ви

ду
ал

ьн
ог

о 
по

те
н-

ци
ал

а 
с т

оч
ки

 зр
ен

ия
 

пр
ое

кт
ир

ов
ан

ия
 

ш
ко

ль
но

й 
и 

пр
оф

ес
-

си
он

ал
ьн

ой
 к

ар
ье

ры
.

4.
2.

 Ф
ор

м
ул

ир
ов

ан
ие

 
ли

чн
ы

х и
ни

ци
ат

ив
 и

/
ил

и 
пр

ед
пр

ин
им

а-
те

ль
ск

их
 д

ей
ст

ви
й 

на
 о

сн
ов

е 
во

зм
ож

но
-

ст
ей

, п
ре

дл
аг

ае
м

ы
х 

ш
ко

ло
й 

и 
м

ес
тн

ы
м

 
об

щ
ес

тв
ом

.
4,

3.
О

бо
сн

ов
ан

ие
 р

еш
ен

ия
 

о 
пр

ав
ил

ьн
ом

 в
ы

бо
ре

 
пр

оф
ес

си
и,

 о
сн

ов
ан

-
но

го
 н

а 
ис

сл
ед

ов
ан

ии
 

м
ир

а 
пр

оф
ес

си
й 

и 
си

ст
ем

ы
 ц

ен
но

ст
ей

 и
 

от
но

ш
ен

ий
.

•	
Пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
й 

и 
ш

ко
ль

ны
й 

пу
ть

. Ш
ко

ль
ны

й 
уч

еб
ны

й 
пу

ть
 и

 п
ер

-
сп

ек
ти

ва
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
го

 р
ос

та
. 

Ли
чн

ы
е 

ка
че

ст
ва

 и
 к

ар
ье

рн
ы

й 
ус

пе
х.

 
Пр

еи
м

ущ
ес

тв
а 

и 
ри

ск
и 

ра
зл

ич
ны

х п
ро

-
фе

сс
ио

на
ль

ны
х п

ут
ей

.
•	

Те
м

пе
ра

м
ен

т и
 п

ро
ф

ес
си

я.
 Ти

пы
 те

м
-

пе
ра

м
ен

то
в.

 Те
м

пе
ра

м
ен

т и
 со

вм
ес

ти
-

м
ос

ть
 с 

ра
зл

ич
ны

м
и 

пр
оф

ес
си

ям
и.

•	
Ин

те
ре

сы
 и

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
е 

пр
ед

-
по

чт
ен

ия
. П

ре
дп

оч
те

ни
я 

дл
я 

бу
ду

щ
ей

 
пр

оф
ес

си
и.

 П
ро

фе
сс

ио
на

ль
ны

е 
об

ла
-

ст
и 

и 
ли

чн
ы

й 
по

те
нц

иа
л.

•	
Ис

то
ри

и 
ус

пе
ш

ны
х 

пр
оф

ес
си

он
ал

ь-
ны

х 
ка

рь
ер

. П
оз

ит
ив

ны
е 

и 
не

га
ти

вн
ы

е 
фа

кт
ор

ы
 в

 р
аз

ви
ти

и 
ка

рь
ер

ы.
 К

ач
ес

тв
а 

ус
пе

ш
но

го
 ч

ел
ов

ек
а.

 Л
ич

ны
й 

вк
ла

д 
и 

вк
ла

д 
ш

ко
лы

 в
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
е 

ст
ан

ов
ле

ни
е.

•	
М

оя
 б

из
не

с-
ид

ея
. Р

ес
ур

сы
 и

 п
ро

бл
е-

м
ы

 о
бщ

ес
тв

а.
 И

де
и 

дл
я 

ре
ш

ен
ия

 п
ро

-
бл

ем
.

•	
Ц

ел
и 

и 
де

йс
тв

ия
 д

ля
 п

ро
ек

та
 к

ар
ье

-
ры

. Д
ол

го
ср

оч
ны

е 
и 

кр
ат

ко
ср

оч
ны

е 
це

ли
. В

аж
но

ст
ь 

це
ле

й,
 б

ли
зк

их
 к

 п
ро

-
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

м
еч

те
.

•	
О

пр
ед

ел
ен

ие
 л

ю
де

й 
в 

об
щ

ес
тв

е,
 и

м
ею

щ
их

 н
ес

ко
ль

ко
 п

ро
-

фе
сс

ио
на

ль
ны

х п
ут

ей
.

•	
Ин

те
рв

ью
 с 

ус
пе

ш
ны

м
и 

лю
дь

м
и 

по
 си

ст
ем

е 
во

пр
ос

ов
.

•	
Пр

ов
ед

ен
ие

 те
ст

а 
дл

я 
оп

ре
де

ле
ни

я 
ти

па
 те

м
пе

ра
м

ен
та

 и
 

оп
ре

де
ле

ни
я 

со
от

ве
тс

тв
ую

щ
их

 п
ро

фе
сс

ий
 д

ля
 р

аз
ны

х т
ип

ов
 

те
м

пе
ра

м
ен

та
.

•	
О

пи
са

ни
е 

ли
чн

ы
х к

ач
ес

тв
, и

нт
ер

ес
ов

 и
 п

ре
дп

оч
те

ни
й.

•	
Ис

сл
ед

ов
ан

ие
 р

ес
ур

со
в 

об
щ

ес
тв

а 
с т

оч
ки

 зр
ен

ия
 р

аз
ви

ти
я 

би
зн

ес
-и

де
й.

•	
Ф

ор
м

ул
ир

ов
ан

ие
 ц

ел
ей

 и
 д

ей
ст

ви
й 

дл
я 

пр
ое

кт
а 

ка
рь

ер
ы.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ое

кт
 л

ич
но

й 
ка

рь
ер

ы.
 Ч

ас
ть

 п
ро

ек
та

 к
ар

ье
ры

 - 
эт

о 
це

ли
, 

де
йс

тв
ия

, у
сл

ов
ия

 и
 р

ез
ул

ьт
ат

ы
 д

ос
ти

ж
ен

ия
 ц

ел
ей

.
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М
од

ул
ь:

 Л
ич

на
я 

бе
зо

па
сн

ос
ть

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

5.
1.

 О
пи

сы
ва

ни
е 

ре
ко

м
ен

-
да

ци
и 

го
су

да
рс

тв
ен

-
ны

х 
уч

ре
ж

де
ни

й 
от

-
но

си
те

ль
но

 д
ей

ст
ви

й 
на

се
ле

ни
я 

в 
чр

ез
вы

-
ча

йн
ы

х с
ит

уа
ци

ях
.

5.
2.

 
О

ка
зы

ва
ни

е 
пе

рв
ой

 
м

ед
иц

ин
ск

ой
 

по
м

о-
щ

и 
в 

сл
уч

ае
 т

ра
вм

ы
 

пу
те

м
 с

им
ул

ир
ов

ан
ия

 
во

зм
ож

ны
х 

си
ту

ац
ий

, 
со

пр
яж

ен
ны

х 
с 

ри
-

ск
ом

.
5.

3.
 А

да
пт

ац
ия

 п
ов

ед
ен

ия
 

в 
он

ла
йн

ов
ы

х 
се

тя
х 

с 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 п

ре
до

т-
вр

ащ
ен

ия
 р

ис
ко

в.

•	
Си

ту
ац

ии
 р

ис
ка

 е
ст

ес
тв

ен
но

го
 п

ро
ис

-
хо

ж
де

ни
я:

 ге
оф

из
ич

ес
ко

го
, г

ео
ло

ги
че

-
ск

ог
о,

 м
ет

ео
ро

ло
ги

че
ск

ог
о.

•	
Ре

ко
м

ен
да

ци
и 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
х 

уч
-

ре
ж

де
ни

й 
от

но
си

те
ль

но
 д

ей
ст

ви
й 

на
се

ле
ни

я 
в 

чр
ез

вы
ча

йн
ы

х 
си

ту
ац

ия
х.

 
Ко

лл
ек

ти
вн

ы
е 

и 
ли

чн
ы

е 
де

йс
тв

ия
.

•	
Бе

зо
па

сн
ос

ть
 в

 о
бщ

ес
тв

ен
ны

х 
м

ес
та

х 
и 

в 
то

лп
е.

 В
оз

м
ож

ны
е 

ри
ск

и.
 П

ра
ви

ла
 

по
ве

де
ни

я.
•	

Пе
рв

ая
 п

ом
ощ

ь 
в 

сл
уч

ае
 тр

ав
м

 и
 

ут
оп

ле
ни

я.
 В

ид
ы

 тр
ав

м
. С

ро
чн

ы
е 

де
й-

ст
ви

я.
 К

ак
 о

по
ве

щ
ат

ь 
сп

ец
иа

ли
зи

ро
-

ва
нн

ы
е 

уч
ре

ж
де

ни
я.

•	
Пр

ав
а 

по
ль

зо
ва

те
ля

 д
ля

 б
ез

оп
ас

но
-

го
 о

нл
ай

н-
об

щ
ен

ия
. В

оз
м

ож
но

ст
и 

и 
ог

ра
ни

че
ни

я 
по

ль
зо

ва
те

ля
 о

нл
ай

н.
 

Бе
зо

па
сн

ос
ть

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ия
 о

нл
ай

н-
ис

то
чн

ик
ов

. П
ре

до
тв

ра
щ

ен
ие

 си
ту

а-
ци

й 
ри

ск
а.

 П
ри

ня
ти

е 
ре

ш
ен

ий
 о

 за
щ

ит
-

ны
х д

ей
ст

ви
ях

.
•	

Бе
зо

па
сн

ос
ть

 п
ри

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ии
 

эл
ек

тр
ич

ес
ки

х 
ус

тр
ой

ст
в.

 О
па

сн
ос

ть
 

по
ра

ж
ен

ия
 э

ле
кт

ри
че

ск
им

 то
ко

м
.

•	
Пр

ед
ст

ав
ле

ни
е 

ра
зл

ич
ны

х с
оп

ря
ж

ен
ны

х с
 р

ис
ко

м
 си

ту
ац

ий
 

ес
те

ст
ве

нн
ог

о 
пр

ои
сх

ож
де

ни
я 

пу
те

м
 ч

те
ни

я 
те

м
ат

ич
ес

ки
х 

те
кс

то
в,

 п
ро

см
от

ра
 в

ид
ео

ро
ли

ко
в 

и 
из

об
ра

ж
ен

ий
.

•	
Си

м
ул

яц
ия

 д
ей

ст
ви

йи
 м

ер
оп

ри
ят

ий
 в

 с
лу

ча
е 

чр
ез

вы
ча

йн
ы

х 
си

ту
ац

ий
 (э

ва
ку

ац
ия

 и
 т.

 д
.).

•	
Те

м
ат

ич
ес

ка
я 

си
ту

ац
ия

: «
Пр

ав
ил

а 
по

ве
де

ни
я 

в 
м

но
го

лю
д-

ны
х м

ес
та

х»
.

•	
По

се
щ

ен
ие

 го
су

да
рс

тв
ен

ны
х у

чр
еж

де
ни

й,
 о

бе
сп

еч
ив

аю
щ

их
 

за
щ

ит
у 

в 
чр

ез
вы

ча
йн

ы
х и

 о
па

сн
ы

х с
ит

уа
ци

ях
; д

иа
ло

г с
 п

ре
д-

ст
ав

ит
ел

ям
и 

эт
их

 у
чр

еж
де

ни
й.

•	
Пр

ак
ти

че
ск

ое
 за

ня
ти

е:
 П

ак
ет

 п
ер

во
й 

м
ед

иц
ин

ск
ой

 п
ом

ощ
и.

 
Вы

зо
в 

м
аш

ин
ы

 ск
ор

ой
 п

ом
ощ

и.
 О

ка
за

ни
е 

пе
рв

ой
 м

ед
иц

ин
-

ск
ой

 п
ом

ощ
и.

•	
Ф

ро
нт

ал
ьн

ы
е 

ди
ск

ус
си

и:
 К

ак
 и

зб
еж

ат
ь 

си
ту

ац
ий

 р
ис

ка
 в

 
он

ла
йн

-п
ро

ст
ра

нс
тв

е.
 Пр

од
ук

т о
бу

че
ни

я
Га

ле
ре

я:
 Л

ич
на

я 
бе

зо
па

сн
ос

ть
 в

 о
бщ

ес
тв

ен
ны

х м
ес

та
х,

 н
а 

пр
и-

ро
де

, в
 о

нл
ай

н-
се

тя
х.
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VI
II 

КЛ
АС

С

М
од

ул
ь:

 Л
ич

но
ст

на
я 

ид
ен

ти
чн

ос
ть

 и
 га

рм
он

ич
но

ст
ь 

от
но

ш
ен

ий
 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

1.
1.

 У
ст

ан
ов

ле
ни

е 
вз

а-
им

ос
вя

зи
 м

еж
ду

 
ус

пе
хо

м
, н

еу
да

че
й 

и 
ли

чн
ос

тн
ы

м
и 

ре
су

р-
са

м
и 

дл
я 

эф
фе

кт
ив

-
но

й 
ад

ап
та

ци
и 

в 
ра

з-
ли

чн
ы

х ж
из

не
нн

ы
х 

си
ту

ац
ия

х.
1.

2.
 П

ри
м

ен
ен

ие
 н

ор
м

 
ас

се
рт

ив
но

го
 п

ов
е-

де
ни

я 
с т

оч
ки

 зр
ен

ия
 

по
зи

ти
вн

ы
х в

за
им

о-
де

йс
тв

ий
 в

 ш
ко

ле
, 

се
м

ье
 и

 о
бщ

ес
тв

е.
1.

3.
 М

од
ел

ир
ов

ан
ие

 
ст

ил
ей

 в
ы

ра
ж

ен
ия

 
эм

оц
ий

 и
 ч

ув
ст

в 
в 

со
-

от
ве

тс
тв

ии
 с 

ли
чн

ы
-

м
и 

по
тр

еб
но

ст
ям

и,
 а

 
та

кж
е 

и 
по

тр
еб

но
ст

я-
м

и 
др

уг
их

 л
ю

де
й.

•	
Ли

чн
ы

е 
ре

су
рс

ы
. С

по
со

бн
ос

ти
 и

 к
ач

е-
ст

ва
.

•	
Ус

пе
х 

и 
не

уд
ач

а 
в 

ра
зв

ит
ии

 л
ич

но
ст

и.
 

Ш
аг

и 
в 

пр
ео

до
ле

ни
и 

ба
рь

ер
ов

, т
ру

дн
о-

ст
ей

, п
ре

пя
тс

тв
ий

.
•	

Ас
се

рт
ив

но
е,

 п
ас

си
вн

ое
, а

гр
ес

си
вн

ое
 

по
ве

де
ни

е.
 Ти

пы
 и

 ф
ор

м
ы

 о
бщ

ен
ия

. 
Сп

ос
об

ы
 в

ы
ра

ж
ен

ия
. П

ре
им

ущ
ес

тв
а,

 
не

до
ст

ат
ки

.
•	

Ко
нф

ли
кт

ы
 - 

пр
ич

ин
ы

 и
 р

еа
кц

ии
. 

По
зи

ти
вн

ы
е 

и 
не

га
ти

вн
ы

е 
ас

пе
кт

ы.
 

Не
из

бе
ж

но
ст

ь 
ко

нф
ли

кт
ов

. М
ет

од
ы

 
ра

зр
еш

ен
ия

.
•	

Вз
аи

м
оо

тн
ош

ен
ия

 и
 в

за
им

оп
ри

ня
ти

е.
 

Ра
зн

оо
бр

аз
ие

 э
м

оц
ий

 и
 ч

ув
ст

в:
 п

ро
яв

-
ле

ни
е,

 п
ри

ня
ти

е/
не

пр
ин

ят
ие

, в
оз

м
ож

-
но

ст
и 

и 
ог

ра
ни

че
ни

я.

•	
Уп

ра
ж

не
ни

я 
по

 п
од

го
то

вк
е 

пр
ез

ен
та

ци
й 

о 
ли

чн
ы

х р
ес

ур
са

х 
и 

це
нн

ос
тя

х с
во

ей
 со

бс
тв

ен
но

й 
ли

чн
ос

ти
.

•	
Уп

ра
вл

яе
м

ы
е 

ди
ск

ус
си

и 
«Д

ес
ят

ь 
пр

ав
ил

»,
 ч

то
бы

 п
ро

яс
ни

ть
 

10
 п

ри
зн

ак
ов

 а
сс

ер
ти

вн
ог

о 
об

щ
ен

ия
.

•	
Ро

ле
вы

е 
иг

ры
 д

ля
 о

бу
че

ни
я 

на
вы

ка
м

 р
аз

ре
ш

ен
ия

 к
он

фл
ик

-
то

в.
•	

Ди
ск

ус
си

я 
о 

вл
ия

ни
и 

ус
пе

ха
 и

 н
еу

да
чи

 н
а 

ра
зв

ит
ие

 л
ич

но
-

ст
и.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

По
рт

фо
ли

о 
«Л

ич
ны

е 
ра

зм
ы

ш
ле

ни
я»

.
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М
од

ул
ь:

 О
бе

сп
еч

ен
ие

 к
ач

ес
тв

а 
ж

из
ни

 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

2.
1.

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 в
оз

-
м

ож
но

ст
ей

 о
бу

че
ни

я 
по

ср
ед

ст
во

м
 у

ча
ст

ия
 

в 
об

щ
ес

тв
ен

но
й 

ж
из

-
ни

 о
бщ

ес
тв

а.
2.

2.
 О

це
ни

ва
ни

е 
пр

еи
м

у-
щ

ес
тв

 р
ац

ио
на

ль
но

го
 

по
тр

еб
ле

ни
я 

то
ва

ро
в 

и 
ус

лу
г с

 то
чк

и 
зр

е-
ни

я 
ка

че
ст

ва
 ж

из
ни

.
2.

3.
 П

ри
зн

ан
ие

 в
аж

но
ст

и 
ве

рт
ик

ал
ьн

ос
ти

 и
 

м
уж

ес
тв

а 
в 

пр
оя

в-
ле

ни
и 

пр
ав

ил
ьн

ог
о 

по
ве

де
ни

я.

•	
Ж

из
нь

 к
ак

 и
ст

оч
ни

к 
об

уч
ен

ия
. 

Со
ци

ал
ьн

ы
е 

ро
ли

 и
 р

аз
но

об
ра

-
зи

е 
во

зм
ож

но
ст

ей
 п

ро
яв

ит
ь 

се
бя

. 
Ра

зн
оо

бр
аз

ие
 м

од
ел

ей
 п

ов
ед

ен
ия

: 
пр

ин
ят

ие
/н

еп
ри

ня
ти

е.
•	

Ре
кл

ам
а 

и 
ра

ци
он

ал
ьн

ое
 п

от
ре

бл
ен

ие
. 

Ре
ал

ьн
ые

 и
 л

ож
ны

е 
ну

ж
ды

. К
ач

ес
тв

о 
то

ва
ро

в.
 Р

ац
ио

на
ль

ны
е 

ра
сх

од
ы.

•	
Пр

ав
ил

ьн
ое

 п
ов

ед
ен

ие
. Р

аз
но

об
ра

зи
е 

си
ту

ац
ий

 п
ро

яв
ле

ни
я:

 в
 се

м
ье

, в
 ш

ко
-

ле
, в

 о
бщ

ес
тв

ен
ны

х м
ес

та
х,

 н
а 

ра
зв

ле
-

ка
те

ль
ны

х м
ер

оп
ри

ят
ия

х,
 н

а 
пр

ир
од

е,
 

в 
от

пу
ск

е.
 О

це
нк

а 
и 

са
м

оо
це

нк
а.

•	
М

ор
ал

ьн
ая

 у
ст

ой
чи

во
ст

ь 
и 

см
е-

ло
ст

ь.
 З

на
че

ни
е 

и 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

. 
Не

об
хо

ди
м

ос
ть

 и
 в

аж
но

ст
ь 

пр
оя

вл
е-

ни
я.

 С
по

со
бы

 и
 к

он
те

кс
ты

 п
ро

яв
ле

ни
я.

•	
Уч

ас
ти

е 
ка

к 
ис

то
чн

ик
 р

аз
ви

ти
я.

 
Ва

ж
но

ст
ь 

ак
ти

вн
ог

о 
об

ра
за

 ж
из

ни
. 

Во
зм

ож
но

ст
и 

уч
ас

тв
ов

ат
ь 

в 
ж

из
ни

 со
-

об
щ

ес
тв

а.
 П

ер
со

на
ль

ны
е 

и 
гр

уп
по

вы
е 

пр
ое

кт
ы.

 Л
ич

ны
е 

и 
об

щ
ес

тв
ен

ны
е 

пр
е-

им
ущ

ес
тв

а.

•	
Ан

ал
из

 п
ри

м
ер

ов
 у

сп
еш

но
й 

уч
еб

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 у
че

ни
-

ко
в.

•	
Со

зд
ан

ие
 и

ст
ор

ий
/р

ас
ск

аз
ов

 о
 п

ра
ви

ль
но

м
 п

ов
ед

ен
ии

 в
 

ра
зл

ич
ны

х ж
из

не
нн

ы
х с

ит
уа

ци
ях

.
•	

О
рг

ан
из

ац
ия

 га
ле

ре
и 

лю
би

м
ы

х г
ер

ое
в 

из
 л

ит
ер

ат
ур

ы,
 к

ин
о,

 
ис

ку
сс

тв
а,

 сп
ор

та
 и

 т.
 д

., 
ко

то
ры

е 
пр

оя
ви

ли
 се

бя
 к

ак
 с

ам
од

о-
ст

ат
оч

ны
е 

и 
м

уж
ес

тв
ен

ны
е 

лю
ди

;
•	

Уп
ра

вл
яе

м
ы

е 
ди

ск
ус

си
и 

на
 те

м
у:

 «
Я 

ум
ею

 р
ац

ио
на

ль
но

 тр
а-

ти
ть

 д
ен

ьг
и»

.
•	

Ко
м

м
ен

ти
ро

ва
нн

ы
е 

чт
ен

ия
 «

По
вы

ш
ен

ие
 и

нд
ив

ид
уа

ль
но

ст
и 

по
ср

ед
ст

во
м

 п
ро

яв
ле

ни
я 

са
м

од
ос

та
то

чн
ос

ти
 и

 см
ел

ос
ти

».
•	

Де
ба

ты
 (а

рг
ум

ен
ты

 за
 и

 п
ро

ти
в)

 п
о 

те
м

е:
 «

Во
ло

нт
ер

ст
во

 
до

лж
но

 с
та

ть
 о

бя
за

нн
ос

ть
ю

».

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

По
ст

ер
: «

Я 
го

рж
ус

ь 
св

ои
м

 п
ов

ед
ен

ие
м»

. Р
ис

ун
ки

, р
ас

ск
аз

ы,
 

де
м

он
ст

ри
ру

ю
щ

ие
 ц

ен
но

ст
ь 

ко
рр

ек
тн

ог
о 

по
ве

де
ни

я 
дл

я 
се

бя
 

и 
дл

я 
др

уг
их

.
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М
од

ул
ь:

 З
до

ро
вы

й 
об

ра
з ж

из
ни

, 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

3.
1.

 О
пи

са
ни

е 
ас

пе
кт

ов
 

об
ра

за
 ж

из
ни

 п
од

-
ро

ст
ко

в,
 со

пр
яж

ен
-

ны
х с

 р
ис

ко
м

, и
 и

х 
вл

ия
ни

е 
на

 е
го

 з
до

-
ро

вь
е.

3.
2.

 У
ст

ан
ов

ле
ни

е 
вз

аи
-

м
ос

вя
зи

 м
еж

ду
 о

т-
ве

тс
тв

ен
ны

м
/б

ез
от

-
ве

тс
тв

ен
ны

м
 п

ов
ед

е-
ни

ем
 с 

то
чк

и 
зр

ен
ия

 
ли

чн
ог

о 
зд

ор
ов

ья
; 

их
 п

ос
ле

дс
тв

ия
 д

ля
 

да
ль

не
йш

ег
о 

ли
чн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

 и
 ч

ув
ст

ва
 

са
м

оу
до

во
ле

тв
ор

е-
ни

я;
3.

3.
 А

рг
ум

ен
та

ци
я 

не
-

об
хо

ди
м

ос
ти

 со
пр

о-
ти

вл
ен

ия
 о

па
сн

ы
м

 
со

бл
аз

на
м

 с 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 со

бс
тв

ен
но

го
 

зд
ор

ов
ья

 и
 п

ут
и 

из
-

уч
ен

ия
 д

ос
ту

пн
ой

 
ин

фо
рм

ац
ии

.

•	
Те

нд
ен

ци
и 

м
од

ы
 и

 з
до

ро
вь

е 
уч

е-
ни

ко
в.

 М
од

а,
 е

е 
вр

ем
ен

ны
й 

ха
ра

к-
те

р.
 Р

аз
но

об
ра

зи
е 

в 
пр

оя
вл

ен
ии

 
м

од
ы.

 Ж
из

не
нн

ы
е 

си
ту

ац
ии

 и
 м

од
а.

 
Ум

ер
ен

но
е 

и 
ра

ци
он

ал
ьн

ое
 о

тн
ош

ен
ие

 
к 

м
од

е 
с т

оч
ки

 зр
ен

ия
 з

до
ро

вь
я.

•	
По

ве
де

ни
е,

 со
пр

яж
ен

но
е 

с р
ис

ко
м

, и
 

ин
ф

ек
ци

и,
 п

ер
ед

аю
щ

ие
ся

 п
ол

ов
ы

м
 

пу
те

м
. И

нф
ек

ци
и,

 п
ер

ед
аю

щ
ие

ся
 п

о-
ло

вы
м

 п
ут

ем
. С

по
со

бы
 п

ро
яв

ле
ни

я.
 

Ри
ск

и 
дл

я 
зд

ор
ов

ья
 и

 д
ал

ьн
ей

ш
ег

о 
ра

зв
ит

ия
. С

по
со

бы
 п

ре
до

тв
ра

щ
ен

ия
 

ри
ск

ов
 и

нф
ек

ци
й.

•	
Бе

ре
м

ен
но

ст
ь 

в 
по

др
ос

тк
ов

ом
 в

оз
-

ра
ст

е:
 р

ис
ки

 д
ля

 м
ат

ер
и 

и 
ре

бе
нк

а.
 

Ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ие

 и
 со

ци
ал

ьн
ы

е 
ри

ск
и.

 
О

тв
ет

ст
ве

нн
ое

 п
ов

ед
ен

ие
 и

 п
ро

яв
ле

-
ни

е 
от

ве
тс

тв
ен

но
ст

и 
со

 с
то

ро
ны

 д
е-

ву
ш

ки
 и

ю
но

ш
и.

•	
По

др
ос

то
к 

и 
пр

ав
ил

ьн
ое

 п
ит

ан
ие

. 
Пи

та
ни

е,
 е

го
 р

ол
ь 

в 
ро

ст
е 

и 
ра

зв
ит

ии
 

ор
га

ни
зм

а.
 О

па
сн

ос
ти

 н
еп

ра
ви

ль
но

го
 

пи
та

ни
я.

 Р
ис

ки
 fa

st
 fo

od
 п

ит
ан

ия
•	

То
кс

ик
ом

ан
ия

: н
еб

ла
го

пр
ия

тн
ы

е 
ин

-
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
е 

и 
со

ци
ал

ьн
ы

е 
по

сл
ед

-
ст

ви
я.

 П
ри

чи
ны

 то
кс

ик
ом

ан
ии

. В
ли

ян
ие

 
на

 п
си

хо
фи

зи
ол

ог
ич

ес
ко

е 
и 

со
ци

ал
ьн

ое
 

ра
зв

ит
ие

 п
од

ро
ст

ка
. З

ав
ис

им
ос

ть
. 

Сл
ож

но
ст

и 
в 

сл
уч

ае
 о

тк
аз

а 
от

 то
кс

ич
-

ны
х в

ещ
ес

тв
. О

па
сн

ос
ть

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ия
 

ле
ка

рс
тв

 б
ез

 р
ец

еп
та

 в
ра

ча
.

•	
Уп

ра
вл

яе
м

ое
 о

бс
уж

де
ни

е:
 М

од
а 

в 
ра

зн
оо

бр
аз

ии
 и

 е
е 

вл
ия

-
ни

е 
на

 з
до

ро
вь

е 
по

др
ос

тк
ов

.
•	

Пр
ез

ен
та

ци
я 

ви
де

ор
ол

ик
ов

 о
 с

тр
ем

ле
ни

и 
по

др
ос

тк
ов

 б
ы

ть
 

со
вр

ем
ен

ны
м

и 
(c

oo
l) 

и 
ри

ск
ах

, к
от

ор
ы

м
 о

ни
 п

од
ве

рг
аю

тс
я.

•	
Вы

пу
ск

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х л
ис

то
в 

дл
я 

по
др

ос
тк

ов
 о

 ф
ак

то
ра

х 
ри

ск
а 

не
за

щ
ищ

ен
но

го
 се

кс
а.

•	
Пр

ил
ож

ен
ие

 «
Se

lf-
im

ag
e»

. Р
ис

уй
те

 се
бя

, к
ак

 в
ид

ит
е;

 п
ог

ов
о-

ри
те

 со
 св

ои
м

 к
ол

ле
го

й 
о 

ри
су

нк
е.

•	
Пр

ез
ен

та
ци

я 
ви

де
ор

ол
ик

ов
 о

 п
од

ро
ст

ко
во

й 
бе

ре
м

ен
но

ст
и,

 
ин

фе
кц

ия
х,

 п
ер

ед
аю

щ
их

ся
 п

ол
ов

ы
м

 п
ут

ем
.

•	
Те

м
ат

ич
ес

ка
я 

си
ту

ац
ия

: Т
ок

си
ко

м
ан

ия
 и

 н
еб

ла
го

пр
ия

тн
ы

е 
по

сл
ед

ст
ви

я 
дл

я 
ор

га
ни

зм
а 

и 
об

щ
ес

тв
а 

в 
це

ло
м

.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

По
ст

ер
 (в

 гр
уп

пе
): 

«Т
ок

си
чн

ы
е 

ве
щ

ес
тв

а,
 к

от
ор

ы
е 

м
ог

ут
 в

ы
-

зв
ат

ь 
за

ви
си

м
ос

ть
».
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М
од

ул
ь:

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ар
ье

ры
 и

 р
аз

ви
ти

е 
на

вы
ко

в 
пр

ед
пр

ии
м

чи
во

ст
и 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

4.
1.

 К
ор

ре
ля

ци
я 

де
й-

ст
ви

й,
 н

ап
ра

вл
ен

ны
х 

на
 р

аз
ви

ти
е 

ка
рь

ер
ы

 
с и

нд
ив

ид
уа

ль
ны

м
 

по
те

нц
иа

ло
м

 и
 п

ер
-

сп
ек

ти
ва

м
и 

ры
нк

а 
тр

уд
а.

4.
2.

 И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 в

оз
-

м
ож

но
ст

ей
, п

ре
д-

ла
га

ем
ы

х ш
ко

ло
й,

 
м

ес
тн

ы
м

 о
бщ

ес
тв

ом
 

и 
ры

нк
ом

 тр
уд

а 
дл

я 
пр

оя
вл

ен
ия

 л
ич

ны
х 

ин
иц

иа
ти

в 
и 

пр
ед

-
пр

ин
им

ат
ел

ьс
ко

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
4.

3.
 П

ро
ек

ти
ро

ва
ни

е 
об

-
ра

зо
ва

те
ль

но
го

 и
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
пу

те
й 

ра
зв

ит
ия

, у
чи

-
ты

ва
я 

ли
чн

ы
е 

от
но

-
ш

ен
ия

 и
 ц

ен
но

ст
и

•	
Ры

но
к 

тр
уд

а 
и 

ре
ш

ен
ие

 п
о 

вы
бо

ру
 

ка
рь

ер
ы

. Р
ы

но
к 

тр
уд

а,
 сп

ец
иф

ик
а 

фу
нк

ци
он

ир
ов

ан
ия

, ф
ак

то
ры

 р
аз

ви
ти

я.
 

Пр
оф

ес
си

и 
и 

сп
ец

иа
ль

но
ст

и,
 в

ос
тр

е-
бо

ва
нн

ы
е 

на
 р

ы
нк

е 
тр

уд
а 

Ре
сп

уб
ли

ки
 

М
ол

до
ва

. 
•	

Ра
зн

ов
ид

но
ст

и 
ин

те
лл

ек
та

 и
 п

ро
ф

ес
-

си
и.

 Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
и 

ра
зл

ич
ны

х т
ип

ов
 

ин
те

лл
ек

та
. К

ор
ре

ля
ци

я 
пр

оф
ес

си
и 

с 
до

м
ин

ир
ую

щ
им

 ти
по

м
 и

нт
ел

ле
кт

а.
•	

CV
 и

 п
ис

ьм
о 

о 
на

м
ер

ен
ия

х 
ус

тр
ои

ть
ся

 
на

 р
аб

от
у.

 С
тр

ук
ту

ра
, в

аж
ны

е 
ра

зд
ел

ы.
 

О
це

нк
а 

го
то

во
го

 п
ро

ду
кт

а.
•	

Во
ло

нт
ер

ст
во

 и
 л

ич
но

е 
ра

зв
ит

ие
. 

Ли
чн

ое
 р

аз
ви

ти
е 

по
ср

ед
ст

во
м

 в
о-

ло
нт

ер
ск

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 О
бл

ас
ти

 
уч

ас
ти

я 
в 

во
ло

нт
ер

ск
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

Пл
ан

ир
ов

ан
ие

 в
ол

он
те

рс
ко

й 
де

ят
ел

ь-
но

ст
и.

•	
О

т и
де

и 
к 

би
зн

ес
у.

 П
ер

во
на

ча
ль

на
я 

оц
ен

ка
 б

из
не

с-
ид

ей
. С

оо
тн

ош
ен

ие
 с 

ин
те

ре
са

м
и 

со
об

щ
ес

тв
а.

 Р
аз

ра
бо

тк
а 

ид
еи

 б
из

не
са

.
•	

Пр
ое

кт
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 к
ар

ье
ры

. 
О

тн
ош

ен
ия

 и
 ц

ен
но

ст
и 

в 
пр

ин
ят

ии
 

ре
ш

ен
ий

 о
 к

ар
ье

ре
. О

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
й 

пу
ть

 - 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
й 

пу
ть

. 
Ра

зр
аб

от
ка

 и
 о

це
нк

а 
пр

ое
кт

а 
на

 о
сн

ов
е 

ус
та

но
вл

ен
ны

х к
ри

те
ри

ев
, н

ео
бх

од
и-

м
ос

ь 
и 

ва
ж

но
ст

ь 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 п

о 
ли

ч-
но

м
у 

ра
зв

ит
ию

.

•	
Пр

ое
кт

 «
Я,

 п
ро

фе
сс

ия
 и

 р
ы

но
к 

тр
уд

а»
.

•	
О

пр
ед

ел
ит

ь 
ра

бо
то

да
те

ле
й,

 к
от

ор
ы

е 
м

ог
ут

 п
ре

дл
ож

ит
ь 

во
зм

ож
но

ст
и 

пр
ак

ти
ки

 в
 в

ы
бр

ан
но

й 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

об
ла

ст
и.

•	
Из

уч
ен

ие
 с

те
пе

ни
 в

ос
тр

еб
ов

ан
но

ст
и 

ра
зл

ич
ны

х п
ро

фе
с-

си
й 

на
 р

ы
нк

е 
тр

уд
а 

Ре
сп

уб
ли

ки
 М

ол
до

ва
.

•	
Ан

ал
из

 р
аз

ли
чн

ы
х и

ст
оч

ни
ко

в 
дл

я 
пр

ин
ят

ия
 р

еш
ен

ия
 о

 
ка

рь
ер

е:
 о

тч
ет

ы
 A

NO
FM

 (w
w

w
.a

no
fm

.m
d)

, о
бъ

яв
ле

ни
я 

о 
ва

ка
нс

ия
х,

 с
та

ть
и 

эк
сп

ер
то

в,
 м

не
ни

я 
ро

ди
те

ле
й 

и 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ов
.

•	
Сб

ор
 и

нф
ор

м
ац

ии
 о

б 
уч

ре
ж

де
ни

ях
, к

от
ор

ы
е 

пр
ед

ла
га

ю
т 

об
ра

зо
ва

ни
е 

в 
пр

ед
по

чт
ит

ел
ьн

ы
х о

бл
ас

тя
х.

•	
Пр

ов
ед

ен
ие

 те
ст

ов
 п

о 
пр

ов
ер

ке
 сп

ос
об

но
ст

ей
, н

ав
ы

ко
в 

дл
я 

пл
ан

ир
ов

ан
ия

 и
х р

аз
ви

ти
я.

•	
Со

ст
ав

ле
ни

е 
СV

 д
ля

 р
аз

ны
х а

др
ес

ат
ов

.
•	

Ид
ен

ти
фи

ка
ци

я 
лю

де
й,

 и
м

ею
щ

их
 в

ол
он

те
рс

ки
й 

оп
ы

т, 
и 

во
зм

ож
но

ст
ей

 д
ля

 в
ол

он
те

рс
ко

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 н

а 
ур

ов
не

 
м

ес
тн

ой
 о

бщ
ес

тв
ен

но
ст

и.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ое

кт
 к

ар
ье

ры
. П

ро
ек

т т
ак

ж
е 

вк
лю

ча
ет

 в
ол

он
те

рс
ки

е 
ак

ци
и.

 
Пр

ое
кт

 к
ар

ье
ры

 м
ож

ет
 б

ы
ть

 п
ре

дс
та

вл
ен

 р
аз

ли
чн

ы
м

 л
ю

дя
м

 
дл

я 
сб

ор
а 

от
зы

во
в,

 а
 та

кж
е 

те
м

, к
то

 м
ож

ет
 п

од
де

рж
ат

ь 
ре

ал
и-

за
ци

ю
 за

пл
ан

ир
ов

ан
ны

х м
ер

оп
ри

ят
ий

.
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М
од

ул
ь:

 Л
ич

на
я 

бе
зо

па
сн

ос
ть

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

5.
1.

 О
пи

са
ни

е 
де

йс
тв

ий
 

в 
сл

уч
ае

 п
ож

ар
а 

на
 

ос
но

ва
ни

и 
пр

ав
ил

 
бе

зо
па

сн
ос

ти
.

5.
2.

 А
на

ли
з в

оз
м

ож
ны

х 
он

ла
йн

-л
ов

уш
ек

 с 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 р

ис
ка

 
дл

я 
нр

ав
ст

ве
нн

ой
 

це
ло

ст
но

ст
и 

и 
бе

з-
оп

ас
но

ст
и 

ж
из

ни
 

уч
ен

ик
а.

5.
3.

 О
це

ни
ва

ни
е 

эк
ол

ог
и-

че
ск

ой
 б

ез
оп

ас
но

ст
и 

в 
об

щ
ес

тв
е 

на
 о

сн
ов

е 
ра

зр
аб

от
ан

ны
х к

ри
-

те
ри

ев
.

5.
4.

 П
ро

ек
ти

ро
ва

ни
е 

ви
до

в 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

на
 в

ре
м

я 
ка

ни
ку

л 
с 

уч
ет

ом
 л

ич
но

й 
бе

з-
оп

ас
но

ст
и.

•	
Пр

ав
ил

а 
по

ве
де

ни
я 

в 
сл

уч
ае

 п
ож

ар
а 

в 
ж

ил
ы

х 
до

м
ах

 и
 о

бщ
ес

тв
ен

ны
х 

м
ес

та
х.

 
Ли

чн
ы

е 
и 

ко
лл

ек
ти

вн
ы

е 
за

щ
ит

ны
е 

и 
сп

ас
ат

ел
ьн

ы
е 

де
йс

тв
ия

.
•	

Д
ор

ож
но

е 
дв

иж
ен

ие
. З

на
ки

 д
ор

ож
-

но
го

 д
ви

ж
ен

ия
. Н

ео
бх

од
им

ос
ть

 и
х 

оп
оз

на
ва

ни
я 

и 
со

бл
ю

де
ни

я 
в 

ка
че

ст
ве

 
пе

ш
ех

од
а,

 п
ас

са
ж

ир
а 

и 
во

ди
те

ля
 

тр
ан

сп
ор

тн
ог

о 
ср

ед
ст

ва
.

•	
Бе

зо
па

сн
ос

ть
 у

ча
щ

их
ся

 н
а 

вр
ем

я 
ка

-
ни

ку
л.

 О
па

сн
ос

ти
 и

 р
ис

ки
. П

ра
ви

ла
 п

о-
ве

де
ни

я.
 И

сп
ол

ьз
ов

ан
ие

 в
од

ны
х б

ас
-

се
йн

ов
. О

па
сн

ос
ть

 у
то

пл
ен

ия
. П

ер
ва

я 
по

м
ощ

ь 
в 

сл
уч

ае
 у

то
пл

ен
ия

, у
ку

со
в 

на
се

ко
м

ы
х,

 п
ищ

ев
ы

х о
тр

ав
ле

ни
й 

и 
т. 

д.
•	

Эк
ол

ог
ич

ес
ка

я 
бе

зо
па

сн
ос

ть
 в

 о
бщ

е-
ст

ве
. Э

ко
ло

ги
че

ск
ая

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь.
 

Сп
ос

об
ы

 за
щ

ит
ы.

 Л
ич

но
е 

уч
ас

ти
е.

•	
Во

зм
ож

но
ст

и 
ин

те
рн

ет
а 

и 
он

ла
йн

-
ло

ву
ш

ки
. П

ре
им

ущ
ес

тв
а 

и 
ри

ск
и 

ис
-

по
ль

зо
ва

ни
я 

ис
то

чн
ик

ов
 и

нф
ор

м
ац

ии
 

в 
се

тя
х о

нл
ай

н.
 В

оз
м

ож
ны

е 
ло

ву
ш

ки
 и

 
сп

ос
об

ы
 за

щ
ит

ы.

•	
Си

м
ул

яц
ия

 р
аз

ли
чн

ы
х с

ит
уа

ци
й 

(ч
ер

ез
 и

зо
бр

аж
ен

ия
, в

ид
ео

, 
ИК

Т)
 и

 р
аз

ра
бо

тк
а 

на
дл

еж
ащ

их
 и

 со
от

ве
тс

тв
ую

щ
их

 п
ра

ви
л 

по
ве

де
ни

я 
в 

сл
уч

ае
 п

ож
ар

а 
в 

ж
ил

ы
х д

ом
ах

 и
 о

бщ
ес

тв
ен

ны
х 

м
ес

та
х.

•	
Ро

ле
вы

е 
иг

ры
 д

ля
 тр

ен
ир

ов
ки

 а
де

кв
ат

но
го

 п
ов

ед
ен

ия
 н

а 
ул

иц
ах

 и
 в

 д
ру

ги
х м

ес
та

х с
 п

ов
ы

ш
ен

ны
м

 р
ис

ко
м

.
•	

Ра
зр

аб
от

ка
 п

ро
ек

то
в 

м
ер

оп
ри

ят
ий

, с
вя

за
нн

ы
х с

 а
кт

ив
ны

м
 

от
ды

хо
м

 у
че

ни
ка

 и
 е

го
 б

ез
оп

ас
но

ст
ью

 в
о 

вр
ем

я 
ка

ни
ку

л.
•	

Ан
ал

из
 те

м
ат

ич
ес

ки
х и

ли
 р

еа
ль

ны
х с

ит
уа

ци
й 

по
 э

ко
ло

ги
че

-
ск

ой
 б

ез
оп

ас
но

ст
и 

в 
об

щ
ес

тв
е.

•	
Ре

фе
ра

ты
, т

ем
ат

ич
ес

ки
е 

по
ст

ер
ы:

 В
ир

ту
ал

ьн
ая

-ж
из

нь
: в

оз
-

м
ож

но
ст

и 
и 

ло
ву

ш
ки

.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Ра
зр

аб
от

ка
 в

 гр
уп

пе
 л

ис
то

вк
и,

 к
от

ор
ая

 б
уд

ет
 р

ас
пр

ед
ел

ен
а 

в 
ш

ко
ле

, о
 б

ез
оп

ас
но

ст
и 

уч
ащ

их
ся

 в
о 

вр
ем

я 
ка

ни
ку

л.
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IX
 К

ЛА
СС

М
од

ул
ь:

 Л
ич

но
ст

на
я 

ид
ен

ти
чн

ос
ть

 и
 га

рм
он

ич
но

ст
ь 

от
но

ш
ен

ий
 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

1.
1.

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 
сх

од
ст

в 
и 

ра
зл

ич
ий

 
м

еж
ду

 с
тр

ас
ть

ю
 и

 
лю

бо
вь

ю
, о

тв
ет

-
ст

ве
нн

ос
ть

 за
 ге

н-
де

рн
ы

е 
от

но
ш

ен
ия

.
1.

2.
 П

ри
м

ен
ен

ие
 с

тр
ат

е-
ги

й 
эм

оц
ио

на
ль

но
й 

са
м

ор
ег

ул
яц

ии
 и

 
ра

зр
еш

ен
ия

 к
он

-
фл

ик
то

в 
с т

оч
ки

 
зр

ен
ия

 л
ич

но
й 

от
ве

т-
ст

ве
нн

ос
ти

.
1.

3.
 А

рг
ум

ен
та

ци
я 

ро
ли

 
се

м
ьи

 с 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 

во
зм

ож
но

ст
ей

 с
ам

о-
ре

ал
из

ац
ии

 и
 л

ич
но

-
го

 р
аз

ви
ти

я.

•	
Я-

ре
ал

ьн
ы

й,
 я

- и
де

ал
ьн

ы
й,

 я
 –

 д
ин

а-
м

ич
ны

й.
 Л

ич
на

я 
эв

ол
ю

ци
я.

 Л
ич

ны
е 

до
ст

иж
ен

ия
 и

 у
ст

ре
м

ле
ни

я.
•	

Эм
оц

ио
на

ль
но

е 
са

м
ор

ег
ул

ир
ов

а-
ни

е.
 А

ка
де

м
ич

ес
ки

й 
ст

ре
сс

, в
ли

я-
ни

е 
ст

ре
сс

а 
на

 л
ич

ны
е 

до
ст

иж
ен

ия
. 

Пр
ед

уп
ре

ж
де

ни
е 

и 
пр

ео
до

ле
ни

е 
ст

ре
сс

а.
•	

Ко
нф

ли
кт

. Л
ич

на
я 

от
ве

тс
тв

ен
но

ст
ь 

в 
ре

ш
ен

ии
 к

он
фл

ик
то

в.
 С

тр
ат

ег
ии

 в
ед

е-
ни

я 
пе

ре
го

во
ро

в.
•	

Лю
бо

вь
, с

тр
ас

ть
 и

 о
тв

ет
ст

ве
нн

ос
ть

 
в 

ге
нд

ер
ны

х 
от

но
ш

ен
ия

х.
 З

на
че

ни
е,

 
от

ве
тс

тв
ен

но
е 

по
ве

де
ни

е,
 р

ис
ки

, с
по

-
со

бы
 п

ре
од

ол
ен

ия
 тр

уд
но

ст
ей

.
•	

Ц
ен

но
ст

ь 
се

м
ьи

. С
ем

ья
 к

ак
 ж

из
не

нн
ая

 
ср

ед
а.

О
бщ

ен
ие

 в
 се

м
ье

 и
 ч

ув
ст

во
 б

ез
-

оп
ас

но
ст

и.
 В

оз
м

ож
но

ст
и 

ре
ал

из
ац

ии
 

в 
се

м
ье

 п
ри

 п
од

де
рж

ке
 ч

ле
но

в 
се

м
ьи

. 
Ду

х с
ол

ид
ар

но
ст

и 
и 

вз
аи

м
оп

ом
ощ

и.
 

О
тв

ет
ст

ве
нн

ос
ть

 и
 в

ы
го

ды
.

•	
Уп

ра
ж

не
ни

я 
дл

я 
вы

ра
ж

ен
ия

 л
ич

но
й 

ид
ен

ти
чн

ос
ти

 п
ут

ем
 

вы
яв

ле
ни

я 
ли

чн
ы

х д
ос

ти
ж

ен
ий

 в
 р

аз
ли

чн
ы

х ф
ор

м
ах

: э
сс

е,
 

св
об

од
но

й 
ко

м
по

зи
ци

и,
 п

ос
те

ра
.

•	
Ра

зр
аб

от
ка

 м
ен

та
ль

но
й 

ка
рт

ы,
 и

сх
од

я 
из

 л
ич

ны
х у

ст
ре

м
ле

-
ни

й,
 и

 сп
ос

об
ы

 и
х д

ос
ти

ж
ен

ия
.

•	
О

бс
уж

де
ни

я 
с ц

ел
ью

 п
он

им
ан

ия
 ф

ен
ом

ен
а 

ст
ре

сс
а,

 о
пр

ед
е-

ле
ни

е 
пр

из
на

ко
в 

ст
ре

сс
а,

 а
на

ли
з в

за
им

ос
вя

зи
 м

еж
ду

 с
тр

ес
-

со
м

 и
 е

го
 п

ос
ле

дс
тв

ия
м

и.
•	

Ис
по

ль
зо

ва
ни

е 
м

ет
од

ов
 р

ел
ак

са
ци

и 
в 

ст
ре

сс
ов

ы
х с

ит
уа

ци
ях

.
•	

О
бс

уж
де

ни
я 

и 
те

м
ат

ич
ес

ки
е 

си
ту

ац
ии

 о
 с

хо
дс

тв
ах

 и
 р

аз
ли

-
чи

ях
 м

еж
ду

 с
тр

ас
ть

ю
 и

 л
ю

бо
вь

ю
.

•	
Ди

ск
ус

си
я 

«P
AN

EL
»:

 О
тв

ет
ст

ве
нн

ос
ть

 в
 ге

нд
ер

ны
х о

тн
ош

ен
и-

ях
, р

еа
ль

ны
х и

 в
ир

ту
ал

ьн
ы

х.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Де
ба

ты
 п

о 
во

пр
ос

ам
 о

тв
ет

ст
ве

нн
ос

ти
 в

 се
м

ей
ны

х о
тн

ош
ен

ия
х

Пр
о-

се
м

ей
на

я 
пр

оп
аг

ан
да

.
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М
од

ул
ь:

 О
бе

сп
еч

ен
ие

 к
ач

ес
тв

а 
ж

из
ни

 

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

2.
1.

 О
пи

са
ни

е 
пр

ио
ри

-
те

то
в 

и 
сп

ос
об

ов
/

ср
ед

ст
в 

их
 д

ос
ти

ж
е-

ни
я 

в 
за

ви
си

м
ос

ти
 

от
 л

ич
ны

х ц
ен

но
ст

ей
 

и 
но

рм
, п

ри
ня

ты
х в

 
об

щ
ес

тв
е.

2.
2.

 А
на

ли
з в

оз
м

ож
но

-
ст

ей
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 

ка
че

ст
ве

нн
ой

 ж
из

ни
 

с т
оч

ки
 зр

ен
ия

 тр
уд

а 
и 

са
м

оу
ва

ж
ен

ия
.

2.
3.

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
ли

ч-
но

го
 в

ир
ту

ал
ьн

ог
о 

хо
зя

йс
тв

а,
 о

сн
ов

ы
ва

-
яс

ь 
на

 си
ст

ем
е 

це
н-

но
ст

ей
 и

 э
ко

но
м

но
м

 
уп

ра
вл

ен
ии

 р
ес

ур
-

са
м

и.

•	
Пр

ио
ри

те
ты

 ю
но

ш
и/

де
ву

ш
ки

. 
Зн

ач
ен

ие
 п

ри
ор

ит
ет

а.
 У

ст
ан

ов
ле

ни
е 

пр
ио

ри
те

то
в.

 П
ри

ор
ит

ет
ы

 и
 к

ач
ес

тв
о 

ж
из

ни
. П

ри
ор

ит
ет

ы
 д

ев
уш

ек
 и

 ю
но

-
ш

ей
: м

иф
ы

 и
 р

еа
ль

но
ст

ь.
•	

Ц
ен

но
ст

и 
и 

ан
ти

це
нн

ос
ти

. П
ол

яр
но

е 
зн

ач
ен

ие
 ц

ен
но

ст
и.

 В
ли

ян
ие

 ж
из

не
н-

но
й 

ср
ед

ы:
 се

м
ьи

, к
ла

сс
а,

 о
бщ

ес
тв

а 
на

 
си

ст
ем

у 
це

нн
ос

те
й.

•	
Ис

то
чн

ик
и 

до
хо

да
 о

т т
ру

до
во

й 
де

-
ят

ел
ьн

ос
ти

 и
 са

м
оу

ва
ж

ен
ие

. Т
ру

д 
и 

до
хо

д.
 У

сл
ов

ия
 тр

уд
а 

и 
са

м
оу

ва
ж

ен
ие

. 
Це

ло
ст

но
ст

ь 
ли

чн
ос

ти
 и

 сп
ос

об
ы

 п
ол

у-
че

ни
я 

до
хо

да
.

•	
По

тр
еб

но
ст

и,
 ж

ел
ан

ия
 и

 р
ес

ур
сы

. 
Се

м
ей

ны
й 

бю
дж

ет
 и

 л
ич

ны
й 

бю
дж

ет
. 

Уп
ра

вл
ен

ие
, э

ко
но

м
ия

, у
ча

ст
ие

 в
 э

ко
-

но
м

ии
 се

м
ей

ны
х р

ес
ур

со
в.

•	
Д

ом
 м

ое
й 

м
еч

ты
. «

Се
м

ей
но

е 
гн

ез
до

. 
М

ат
ер

иа
ль

ны
е 

и 
ду

хо
вн

ы
е 

це
нн

ос
ти

. 
Де

ти
 к

ак
 ц

ен
но

ст
ь 

се
м

ьи
 и

 см
ы

сл
 ж

из
-

ни
 р

од
ит

ел
ей

. О
рг

ан
из

ац
ия

 д
ом

аш
не

го
 

хо
зя

йс
тв

а.

•	
Со

зд
ан

ие
 п

ос
те

ро
в 

«В
аж

ны
е 

пр
ио

ри
те

ты
 д

ля
 м

ое
го

 с
та

но
в-

ле
ни

я»
 (к

ол
ла

ж
, р

ис
ов

ан
ие

, ж
ив

оп
ис

ь,
 гр

аф
ик

а)
.

•	
Ко

м
м

ен
ти

ро
ва

ни
е 

от
ры

вк
ов

 л
ит

ер
ат

ур
ы,

 п
ре

сс
ы,

 р
ад

ио
 и

 
те

ле
пе

ре
да

ч 
о 

по
тр

еб
но

ст
ях

, ж
ел

ан
ия

х и
 п

ут
ях

 и
сп

ол
не

ни
я 

ж
ел

ан
ий

.
•	

Ан
ал

из
 и

нф
ор

м
ац

ии
, п

ол
уч

ен
но

й 
из

 р
аз

ны
х и

ст
оч

ни
ко

в 
о 

пр
ио

ри
те

та
х ж

из
ни

.
•	

За
по

лн
ен

ие
 к

ар
то

че
к,

 п
ос

те
ро

в,
 п

ре
зе

нт
ац

ий
 о

 тр
уд

е 
и 

ег
о 

ва
ж

но
ст

и 
дл

я 
са

м
оо

це
нк

и 
и 

са
м

оу
ва

ж
ен

ия
.

•	
По

ст
ер

 «
Де

ре
во

 ж
ел

ан
ий

»,
 с 

ак
це

нт
ом

 н
а 

ли
чн

ы
е 

ин
те

ре
сы

 
и 

ус
тр

ем
ле

ни
я.

•	
Пр

ов
ед

ен
ие

 к
ру

гл
ог

о 
ст

ол
а 

«К
ул

ьт
ур

а 
и 

об
ра

з ж
из

ни
 - 

вы
ра

-
ж

ен
ие

 и
нд

ив
ид

уа
ль

но
ст

и»
.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Ра
зр

аб
от

ат
ь 

эс
се

 н
а 

те
м

у:
 «

Я 
ст

ро
ю

 д
ом

 м
еч

ты
 и

 к
ач

ес
тв

ен
ну

ю
 

ж
из

нь
, и

зу
ча

я 
м

од
ел

и 
об

щ
ес

тв
а»
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М
од

ул
ь:

 З
до

ро
вы

й 
об

ра
з ж

из
ни

Ед
ин

иц
ы

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Ед

ин
иц

ы
 со

де
рж

ан
ия

 
Уч

еб
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 и

 о
ж

ид
ае

м
ы

е 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

3.
1.

 О
пи

са
ни

е 
ро

ли
 в

од
ы

 
дл

я 
по

дд
ер

ж
ан

ия
 и

 
ук

ре
пл

ен
ия

 з
до

ро
-

вь
я 

на
 о

сн
ов

е 
пр

ед
-

ло
ж

ен
но

й 
ин

фо
рм

а-
ци

и;
3.

2.
 А

на
ли

з ф
из

ич
ес

ки
х 

во
зм

ож
но

ст
ей

 п
од

-
ро

ст
ка

 с 
то

чк
и 

зр
е-

ни
я 

пр
од

ви
ж

ен
ия

 
ак

ти
вн

ог
о 

об
ра

за
 

ж
из

ни
.

3.
3.

 О
це

ни
ва

ни
е 

ва
ж

-
но

ст
и 

по
дд

ер
ж

ан
ия

 
зд

ор
ов

ья
 п

ос
ре

д-
ст

во
м

 а
кт

ив
но

го
 

об
ра

за
 ж

из
ни

 и
 со

-
пр

от
ив

ле
ни

я 
оп

ас
-

ны
м

 д
ля

 з
до

ро
вь

я 
со

бл
аз

на
м

.

•	
Во

да
 и

 з
до

ро
вь

е.
 Р

ол
ь 

во
ды

 в
 п

од
де

р-
ж

ан
ии

 з
до

ро
вь

я.
 Р

ес
ур

сы
 в

од
ос

на
бж

е-
ни

я.
 К

ач
ес

тв
о 

во
ды

. П
ре

до
тв

ра
щ

ен
ие

 
за

гр
яз

не
ни

я 
во

ды
.

•	
Ус

ил
ия

 и
 з

до
ро

вь
е.

 Ф
из

ич
ес

ки
е 

и 
ум

ст
ве

нн
ы

е 
на

гр
уз

ки
. Ф

из
ич

ес
ки

е 
во

з-
м

ож
но

ст
и 

по
др

ос
тк

а 
и 

ус
ил

ия
 к

ак
 ф

ак
-

то
р 

ра
зв

ит
ия

. Р
ис

к 
пе

ре
гр

ев
а.

 В
ли

ян
ие

 
ус

та
ло

ст
и 

на
 з

до
ро

вь
е.

 С
по

со
бы

 сн
и-

ж
ен

ия
 у

ст
ал

ос
ти

.
•	

На
рк

от
ик

и.
 Р

ис
ки

. В
ер

бо
вк

а 
по

тр
еб

и-
те

ля
. В

ли
ян

ие
 у

по
тр

еб
ле

ни
я 

на
рк

от
и-

ко
в 

на
 ф

из
ич

ес
ко

е,
 п

си
хи

че
ск

ое
 и

 э
м

о-
ци

он
ал

ьн
ое

 з
до

ро
вь

е 
в 

по
др

ос
тк

ов
ом

 
во

зр
ас

те
.

•	
М

ал
оп

од
ви

ж
ны

й 
об

ра
з ж

из
ни

 и
 з

до
-

ро
вь

е.
 Д

ви
ж

ен
ие

 к
ак

 ф
ак

то
р 

ра
зв

ит
ия

. 
Сп

ос
об

ы
 п

ре
до

тв
ра

щ
ен

ия
 се

де
нт

ар
из

-
м

а.

•	
Уп

ра
вл

ям
ое

 о
бс

уж
де

ни
е 

по
сл

е 
чт

ен
ия

 те
м

ат
ич

ес
ки

х т
ек

ст
ов

: 
Ка

ко
е 

зн
ач

ен
ие

 и
м

ее
т в

од
а 

дл
я 

лю
де

й?
 С

ко
ль

ко
 в

од
ы

 ч
ел

о-
ве

ку
 н

уж
но

 п
от

ре
бл

ят
ь 

в 
де

нь
? 

Ка
к 

м
ы

 м
ож

ем
 о

пр
ед

ел
ит

ь,
 

чт
о 

во
да

 п
ит

ье
ва

я?
•	

Пр
ов

ед
ен

ие
 о

пр
ос

а:
 С

ко
ль

ко
 у

си
ли

й 
до

лж
ен

 с
де

ла
ть

 п
од

ро
-

ст
ок

? 
Ка

ка
я 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

 св
яз

ан
а 

с ф
из

ич
ес

ки
м

и 
во

зм
ож

но
-

ст
ям

и 
по

др
ос

тк
а?

 К
ак

ов
ы

 п
ри

зн
ак

и 
ум

ст
ве

нн
ой

, ф
из

ич
ес

ко
й 

ус
та

ло
ст

и?
•	

По
ст

ер
-п

ре
зе

нт
ац

ия
: В

ре
дн

ос
ть

 си
дя

че
го

 о
бр

аз
а 

ж
из

ни
.

•	
Пр

ос
м

от
р 

ви
де

ор
ол

ик
ов

 п
о 

те
м

е:
 П

ос
ле

дс
тв

ия
 у

по
тр

еб
ле

-
ни

я 
на

рк
от

ик
ов

.

Пр
од

ук
т о

бу
че

ни
я

Пр
ез

ен
та

ци
я 

PP
: Я

 д
об

ро
со

ве
ст

но
 у

ча
ст

ву
ю

 в
 м

ер
оп

ри
ят

ия
х п

о 
ох

ра
не

 о
кр

уж
аю

щ
ей

 ср
ед

ы
 в

 св
ое

й 
м

ес
тн

ос
ти

.
Ре

кл
ам

ны
й 

пл
ак

ат
: Я

 го
во

рю
 Н

ЕТ
 у

по
тр

еб
ле

ни
ю

 н
ар

ко
ти

ко
в!
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М
од

ул
ь:

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ар
ье

ры
 и

 р
аз

ви
ти

е 
на

вы
ко

в 
пр

ед
пр

ии
м

чи
во

ст
и 

Ед
ин

иц
ы

  
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Ед
ин

иц
ы

 со
де

рж
ан

ия
 

Уч
еб

на
я 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

 и
 о

ж
ид

ае
м

ы
е 

 
пр

од
ук

ты
 о

бу
че

ни
я

4.
1.

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 о
б-

ра
зо

ва
те

ль
ны

х и
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ь-
ны

х в
оз

м
ож

но
-

ст
ей

 с 
то

чк
и 

зр
е-

ни
я 

са
м

оп
оз

на
ни

я 
и 

из
уч

ен
ия

 р
ы

нк
а 

тр
уд

а.
4.

2.
 А

рг
ум

ен
та

ци
я 

пр
ин

ят
ы

х р
еш

е-
ни

й 
об

 о
бр

аз
ов

а-
те

ль
ны

х и
 п

ро
фе

с-
си

он
ал

ьн
ы

х п
ут

ях
 

с т
оч

ки
 зр

ен
ия

 
си

ст
ем

ы
 в

зг
ля

до
в 

и 
це

нн
ос

те
й.

4.
3.

 П
ро

яв
ле

ни
е 

ин
и-

ци
ат

ив
 в

 о
бл

ас
ти

 
пр

ед
пр

ин
им

а-
те

ль
ск

ой
 д

ея
те

ль
-

но
ст

и 
в 

ра
зл

ич
ны

х 
пр

оф
ес

си
он

ал
ь-

ны
х о

бл
ас

тя
х,

 
ра

зв
ив

аю
щ

их
ся

 в
 

об
щ

ес
тв

е.

•	
О

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
е 

во
зм

ож
но

-
ст

и 
дл

я 
вы

пу
ск

ни
ко

в 
ги

м
на

зи
и.

 З
на

че
ни

е 
те

рм
ин

а 
«в

оз
м

ож
но

ст
ь»

 в
 к

он
те

кс
те

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я 
ка

рь
ер

ы.
 

Кр
ит

ер
ии

 в
ы

бо
ра

. И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 в

оз
м

ож
но

ст
ей

 д
ля

 
ли

чн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
.

•	
О

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
й 

пу
ть

 и
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

е 
пе

р-
сп

ек
ти

вы
. О

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
е 

во
зм

ож
но

ст
и 

дл
я 

вы
пу

ск
ни

ко
в 

ги
м

на
зи

и.
 К

ри
те

ри
и 

вы
бо

ра
. С

ре
дн

ие
 о

бщ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

уч
ре

ж
-

де
ни

я.
 П

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
е 

уч
еб

ны
е 

за
ве

де
ни

я.
 

Тр
еб

ов
ан

ия
 и

 у
сл

ов
ия

 д
ля

 п
ос

ту
пл

ен
ия

.
•	

Ли
чн

ос
ть

 и
 п

ро
ф

ес
си

я.
 Р

аз
ни

ца
 м

еж
ду

 к
ач

ес
тв

ам
и 

и 
сп

ос
об

но
ст

ям
и.

 В
зг

ля
ды

 и
 ц

ен
но

ст
и.

 Ти
пы

 л
ич

но
ст

и.
 

Ро
ль

 л
ич

но
ст

ны
х к

ач
ес

тв
 в

 п
ри

ня
ти

и 
ре

ш
ен

ий
 о

 к
а-

рь
ер

е 
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х д
ос

ти
ж

ен
ия

х.
•	

Ка
к 

на
йт

и 
ра

бо
ту

. К
ак

 о
пр

ед
ел

ит
ь 

во
зм

ож
но

е 
м

ес
то

 
ра

бо
ты

. О
бъ

яв
ле

ни
я 

о 
ва

ка
нс

ия
х и

 и
х а

на
ли

з.
•	

Пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ая

 к
ар

ье
ра

. И
нт

ер
вь

ю
 с 

це
ль

ю
 

ус
тр

ой
ст

ва
 н

а 
ра

бо
ту

. Н
ев

ер
ба

ль
но

е 
по

ве
де

ни
е,

 е
го

 
ро

ль
 в

о 
вр

ем
я 

со
бе

се
до

ва
ни

я.
 Э

м
оц

ио
на

ль
но

е 
ра

в-
но

ве
си

е 
во

 в
ре

м
я 

ин
те

рв
ью

. П
од

го
то

вк
а 

к 
ин

те
рв

ью
.

•	
Пр

ед
пр

ин
им

ат
ел

ьс
тв

о 
- в

оз
м

ож
но

ст
ь 

ка
рь

ер
ы

. 
Би

зн
ес

-п
ла

н.
 С

тр
ук

ту
ра

 и
 со

де
рж

ан
ие

. П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
би

зн
ес

-п
ла

на
, к

он
су

ль
та

ци
и 

в 
об

щ
ес

тв
е.

 
•	

Пр
ое

кт
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 к
ар

ье
ры

. П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о/

об
ра

зо
ва

те
ль

но
го

 п
ут

и 
ра

зв
и-

ти
я.

 В
оз

м
ож

но
ст

и 
об

ра
зо

ва
ни

я,
 п

ре
ду

см
от

ре
нн

ы
е 

Ко
де

кс
ом

 о
б 

об
ра

зо
ва

ни
и

•	
На

пи
са

ни
е 

ст
ат

ей
, п

ос
те

ро
в 

и 
ре

че
й 

на
 те

м
у 

«Р
аб

от
а 

в 
по

др
ос

тк
ов

ом
 в

оз
ра

ст
е:

 п
ра

ва
 и

 о
бя

за
н-

но
ст

и»
.

•	
Пр

ов
ед

ен
ие

 о
пр

ос
ов

 д
ля

 о
зн

ак
ом

ле
ни

я 
с м

не
ни

-
ям

и 
вз

ро
сл

ы
х о

 к
он

тр
ак

тн
ой

 и
 б

ес
ко

нт
ра

кт
но

й 
ра

бо
те

.
•	

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ла

на
 д

ей
ст

ви
й 

по
 р

еа
ли

за
ци

и 
об

ра
-

зо
ва

те
ль

но
го

 и
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
го

 п
ут

ей
.

•	
О

бс
уж

де
ни

я 
с р

од
ит

ел
ям

и 
и/

ил
и 

др
уг

им
и 

до
ве

ре
н-

ны
м

и 
ли

ца
м

и 
о 

вы
бо

ре
 п

ро
фе

сс
ии

.
•	

О
пр

ед
ел

ен
ие

 к
ом

пе
те

нц
ий

, н
ео

бх
од

им
ы

х д
ля

 о
б-

уч
ен

ия
 р

аз
ли

чн
ы

м
 п

ро
фе

сс
ия

м
.

•	
О

пр
ед

ел
ен

ие
 д

ом
ин

ир
ую

щ
их

 ц
ен

но
ст

ей
 с 

по
м

о-
щ

ью
 те

ст
а 

D.
 S

up
er

.
•	

Си
м

ул
яц

ия
 со

бе
се

до
ва

ни
я 

о 
пр

ие
м

е 
на

 р
аб

от
у.

•	
По

се
щ

ен
ие

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
ны

х я
рм

ар
ок

 д
ля

 о
бщ

е-
ни

я 
с р

аб
от

од
ат

ел
ям

и.
•	

Ан
ал

из
 р

ес
ур

со
в,

 п
ро

бл
ем

 о
бщ

ес
тв

а 
и 

ра
зр

аб
от

ка
 

би
зн

ес
-и

де
й,

 к
от

ор
ы

е 
бу
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V. Методологические рекомендации
Ключевым концептуальным элементом куррикулума «Личностное развитие» 

являются образовательные результаты/продукты обучения, выраженные в спец-
ифических компетенциях и единицах компетенции. Этот подход отражает суть 
теории куррикулума, которая является концептуальной основой обучения - уче-
ния - оценивания. С этой точки зрения учебный процесс ориентирован на ученика. 
Учитель играет роль создателя благоприятных условий для достижения проекти-
рованных результатов.

Исходя из концептуальных моментов, рекомендуем учителям использовать 
конструктивистскую парадигму в разработке и реализации дидактического про-
цесса, в котором подчеркиваются: личность ученика посредством его активного 
участия; ориентация учебного процесса на конкретные жизненные ситуации и в 
самом его начале исходить из жизненного опыта учащегося; разумное слияние 
индивидуальной и групповой учебной деятельности; сосредоточение внимания 
на формировании взглядов и ценностей.

Учебный процесс основан на пяти модулях. Модульный подход предполага-
ет формирование специфических компетенций, в первую очередь, одна компе-
тенция за счет реализации одного модуля, не отрицая вклада других модулей в 
формирование компетенций. Соответственно, преподаватель может планировать 
модули в зависимости от реальных условий школы и класса для осуществления 
учебного процесса (в том числе с учетом природных условий, структуры учебного 
года и т. д.), имея возможность изменять порядок прохождения модулей и тем. 
Мы рекомендуем изучение полного модуля с тем, чтобы ученик, осуществляя 
учебную деятельность, смог создать продукт, демонстрируя реализацию единиц 
компетенции/содержания и достижения специфической компетенции. 

Поощряется инициатива учителя в процессе дидактического проектирования. 
Учитель может предлагать и другие единицы содержания, которые по его мне-
нию или путем консультаций с учащимся, родителями, членами сообщества будут 
способствовать формированию специфических компетенций. Предлагая единицы 
содержания, учитель также будет учитывать имеющиеся учебные ресурсы.

Миссия дисциплины «Личностное развитие» предусматривает интеграцию 
образовательных ресурсов различных образовательных факторов, и школа игра-
ет роль координатора в рамках упорядочивания этих влияний. Исходя из этого, 
формы реализации дидактического процесса должны быть разнообразными: 
уроки, проведенные в классе; мероприятия, проводимые в школе (возможно при-
влечение учащихся других классов), экскурсии, посещения, практические занятия 
в учреждениях и предприятиях; волонтерская деятельность; разные формы дея-
тельности, проведенные в местном сообществе, с участием семьи и других членов 
общества.

С целью познания и создания взаимоотношений рекомендуем организовывать 
посещение городскими учащимися сельской местности, а учащимися из сельских 
местностей посещение предприятий и учреждений в городе. Для создания адек-
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ватных условий для личного развития каждого учащегося данная учебная дисци-
плина может достигать своих целей только при пленарном вовлечении всех субъ-
ектов образования: школы, семьи, представителей местной публичной власти, 
общества, неправительственных организаций и т.д.

С целью использования формирующего потенциала среды обитания особое 
внимание рекомендуем уделять позитивным аспектам и ценным ресурсам жиз-
ненной среды: личностям с достойным нравственным поведением, оцениванию 
местных ресурсов (природные особенности, виды трудовой деятельности, спосо-
бы использования и управления ресурсами и т. д.).

Учителям рекомендуется применять широкий спектр методов и средств обу-
чения, как можно более широко использовать стратегии обучения через решения 
проблем, а также через метод проектов. 

Рекомендуем:
• экспериментальное обучение, в котором учащиеся непосредственно и ак-

тивно вовлечены в конкретное практическое обучение, имеющее непосред-
ственное отношение к его жизни и к среде его обитания, путем использова-
ния наблюдений и критического анализа своих восприятий и представле-
ний, своего поведения и отношений, активно экспериментируя изученный 
опыт в новых ситуациях, высказывая личные суждения о пережитом опыте;

• обучение посредством социальной среды и общения, поощряющее об-
учение через наблюдение за другими, через структурированные беседы с 
другими людьми, а также путем взаимодействия и сотрудничества с ними, 
используя различные средства связи (разговор в парах, групповые беседы, 
дискуссии, дебаты и т. д.);

• рефлексивное обучение, с помощью которого учащийся анализирует свой 
собственный учебный опыт с целью совершенствования стратегий и инстру-
ментов для эффективного обучения в будущих ситуациях (самооценивание, 
оценивание в парах, дневник обучения, журнал наблюдения, рефлексивные 
комментарии и т. д.).

Учебный процесс как процесс преподавания-учения-оценивания фокусирует-
ся на обучении, преподавании и рассматривается как созданный дидактический 
контекст, благодаря которому учитель облегчает учение, а оценивание, являясь 
механизмом обратной связи, преимущественно учит ученика самооцениванию 
и деятельности в направлении формирования проектированных куррикулярных 
компетенций

VI. Рекомендации по оцениванию 
Оценивание является неотъемлемой частью учебного процесса, а также меха-

низмом управления и принятия решений, касающихся личного развития учащихся 
начального, гимназического и лицейского циклов. Дисциплина «Личностное раз-
витие» акцентирует внимание на аутентичном оценивании и самооценивании. По 
данной дисциплине не будут выставляться оценки или калификативы, внимание 
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будет сосредоточено на аутентичном оценивании и самооценивании. Оценивание 
должно быть качественным и основываться на инструментах, которые дадут воз-
можность стимулировать прогресс каждого учащегося. В контексте учебного про-
цесса данной дисциплины будут использованы три типа оценивания:

•	 первичное оценивание,
•	 непрерывное/формативное оценивание,
•	 итоговое оценивание.
В процессе первоначального формативного оценивания учитель организует 

интерактивную учебную деятельность, в ходе которой учащиеся смогут выразить 
свои взгляды на то, какими они видят себя в конце учебного года, что они хотят 
изучать в школе, и то, что, по их мнению, изменится в их поведении. В каждом по-
следующем учебном году на первом уроке по предмету «Личностное развитие», в 
каждом классе оцениваются достижения/результаты предыдущего года, а на по-
следнем уроке разрабатывается новый план действий для личностного развития. 
Таким образом, учащиеся могут проследить эволюцию своих интересов, способ-
ностей, ценностей, взять на себя ответственность за предпринятые действия, за 
применение инструментов/способов, способствовавших принятию решений о са-
мопознании, стиле жизни, карьере, здоровье, безопасности и т. д.

Для создания гармоничных условий в учебном процессе и эффективной учеб-
ной деятельности учащихся рекомендуем использовать Персональный Портфолио 
развития.

Персональный Портфолио развития учащегося будет дополняться результата-
ми их деятельности на каждом уроке и станет источником постоянной и конструк-
тивной обратной связи. Учитель учтет тот факт, что учебный Портфолио - это пер-
сональный продукт, поэтому личное воображение и творчество учащихся с точки 
зрения содержания и презентации будут особо поощряться. В данном контексте 
важно обсудить с учащимися значение Портфолио и его роль в развитии личности.

Каждый модуль завершается разработкой продукта, который будет отражать 
уровень реализации специфической компетенции. Данные комплексные образо-
вательные продукты - это школьный конкретный результат, запроектированный 
для выполнения учеником и измеренный, оцененный учителем, самим учеником, 
его коллегами и, возможно, родителями. Образовательные продукты, предусмо-
тренные для достижения в учебном процессе по предмету «Личностное разви-
тие», накапливают приобретения учащихся в рамках одного учебного модуля (в 
течение 5-6 часов) и предусматривают использование всех знаний, навыков и уме-
ний в его реализации. 

Образовательные продукты оцениваются и/или самооцениваются на основе 
критериев успеха и хранятся в Портфолио личностного развития каждого учащего-
ся. Портфолио может завершиться по окончании гимназического цикла. По окон-
чании гимназии на основании инструментов оценивания и самооценивания при-
нимаются решения по проектированию следующего этапа образования.

В конце каждого модуля и в итоговом оценивании в конце учебного года будет 
заполняться таблица школьных достижений по дисциплине «Личностное разви-
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тие», которая в гимназическом цикле превращается в инструмент самооценива-
ния и будет заполнена каждым учеником после завершения каждого модуля и в 
конце учебного года. Таблица школьных достижений является составной частью 
Портфолио личностного развития, инструментом мониторинга достижений уче-
ника и представляет собой способ обобщения результатов, полученных в течение 
учебного года. Данный документ должен быть обязательным для всех учащихся 
гимназического цикла в учебных заведениях Республики Молдова.

Таблица школьных достижений отображает индивидуальные характеристики 
ученика в соответствии с целями куррикулума, продуктами школьной деятельно-
сти в течение года, подлежащими самостоятельной оценке, используя дескрипто-
ры оценивания достижений.
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ЧАСТЬ II. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ГИД

I. Вступление
В современном мире перемен, для успешной социальной интеграции, людей 

нужно поддерживать в стремлении развиваться на протяжении всей своей жиз-
ни. Обучение и воспитание молодых людей, способных быстро адаптироваться 
к изменяющимся условиям общества, требует определения образовательных ре-
зультатов с точки зрения адекватного ответа на следующий вопрос: Какие компе-
тенции необходимы для успешной социально профессиональной интеграции, и 
какую роль играет семья, школа и общество в их формировании?

Учебный предмет «Личностное развитие» является обязательной дисципли-
ной для учащихся общеобразовательных учебных заведений, но адресован также 
учителям, родителям, представителям общественности и т. д., потому что ориен-
тирован на совместные усилия, в котором каждый участник учится и развивается. 
Новый учебный предмет способствует развитию новой образовательной культу-
ры, в которой обучение представляет собой процесс, который позволяет учащим-
ся и другим заинтересованным лицам, чтобы их голоса были услышаны, и, следо-
вательно, оказывать влияние на свою собственную жизнь и общества.

II. Методологические рекомендации
Реформа системы образования привела к изменению традиционных моделей 

обучения на динамичные и гибкие, активные методы, адаптируемые к трансформа-
циям жизни, которые порождают новый подход к дидактическим стратегиям, ори-
ентируя их на формирование компетенций. В этом контексте управление классом 
также меняется, так как акцент делается на учебных принципах, основанных на ре-
шении проблем. Таким образом, учитель бросает вызов, подвергает сомнению идеи 
и создает учебный контекст для учащихся, чтобы они следовали его примеру, поощ-
ряет их независимость и ответственность за свое обучение и личностное развитие.

Методологические предложения по преподаванию дисциплины «Личностное 
развитие» представляют собой переход от тематического подхода, который спо-
собствует фрагментации и разделению знаний, на междисциплинарный и совмест-
ный подход, отражающий реальные жизненные ситуации. Методологические 
предложения и поощряют передачу компетенций от ученика к ученику, учени-
ков к родителям, учителям, представителям общества, и наоборот. Такой под-
ход возможен благодаря трансверсальности компетенций. В одиннадцатой ста-
тье Кодекса об образовании изложены девять трансверсальных компетенций. 
Некоторые из них относятся к учебному процессу дисциплины «Личностное раз-
витие», а именно: социальные и гражданские компетенции, коммуникативные 
компетенции на родном и на румынском языках; компетенции обучения/научить-
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Выражение личной идентичности в конструк-
тивных отношениях с семьей и другими, через 
познание себя и социальных ресурсов

Демонстрация личной автономии в проявлении 
поведения, ориентированного на оптимальное ис-
пользование личных ресурсов и среды обитания

Проявление поведения, ориентированного на 
здоровый образ жизни, посредством активного 
участия в поддержании собственного здоровья 

Разработка карьеры путем определения школь-
ного и/или профессионального развития в пер-
спективе использования личного потенциала и 
возможностей рынка труда

Принятие активного поведения, с целью личной 
безопасности, сосредоточеного на ответственно-
сти за свое благополучие и других.

СПЕЦИФИЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ся учиться; предпринимательские компетенции и дух предприимчивости; компе-
тенции культурного самовыражения и осознания культурных ценностей. Ниже мы 
приводим таблицу соотношений трансверсальных компетенций и специфических 
компетенций, характерных для дисциплины «Личностное развитие».

Из специфических компетенций учебной дисциплины выведены единицы ком-
петенции, которые соотносятся с примерами учебной деятельности и единиц со-
держания, которые способствуют формированию и развитию этих компетенций.

Специфические компетенции дисциплины «Личностное развитие» форми-
руются и развиваются в течение всего школьного курса обучения и для каждого 
учебного цикла имеют разную степень сложности. Для достижения специфиче-
ских компетенций предлагаются обучающие действия, которые, осваивая опыт 
учащихся, полученный в процессе изучения других школьных учебных предметов, 
дома, в обществе, интегрируют различные контексты обучения, завершая запла-
нированным продуктом.

Известно, что «хорошо сделанная вещь является результатом хорошо продуман-
ного проекта». С этой точки зрения очень важно правильно разработать календар-
ное и поурочное планирование по дисциплине «Личностное развитие». Учитель 
разработает долгосрочный проект на основе положений учебного куррикулума, но 
сам творчески отнесется к данной деятельности и в зависимости от условий сфор-
мулирует и другие темы, которые отвечают потребностям личностного развития 
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учащихся в соотношении с их реальными условиями жизни. Поэтому, прежде чем 
разрабатывать учебные единицы, необходимо внимательно прочитать куррикулум, 
и, следовательно, осознать свободу действий, чтобы обеспечить порядок изучения 
его содержания, выделить время для изучения единицы содержания, выбрать и ло-
гически упорядочить элементы/действия обучения и оценивания.

Для адекватного отражения учебных потребностей учащихся рекомендуем 
проводить изначальное оценивание на первом уроке, в соответствии с результата-
ми которого вводятся необходимые спецификации для нового года обучения. Эти 
спецификации могут быть представлены в календарном, но более четко они могут 
быть отражены в поурочном планировании.

Начиная с 5-го класса учащиеся создают Портфолио личностного развития, ко-
торый они завершают в течение учебного года и который могут продолжить в сле-
дующем году, став инструментом для мониторинга их собственного развития. Этот 
портофолио будет содержать учебные продукты учащихся и соответствующую и 
необходимую информацию для их деятельности в процессе изучения дисциплины.

Учебный процесс по дисциплине «Личностное развитие» основывается на пла-
нировании и реализации учебной единицы. Учебная единица представляет собой 
последовательность уроков и учебных действий, которые сочетают научно и функ-
ционально содержание учебной программы, порядок дидактических подходов 
в технологическом контексте, все из которых ориентированы на формирование 
учебной компетенции, специфической для данного учебного предмета. В дис-
циплине «Личностное развитие» каждая из пяти учебных единиц заканчивается 
продуктом, который можно оценивать, чтобы определить степень развития спец-
ифической компетенции.

Для дисциплины «Личностное развитие» рекомендуем еще два важных эле-
мента, которые создают предпосылки для организации качественного учебного 
процесса. Речь идет о включении некоторых методологических предложений для 
разработки учебных уроков на основе системной структуры Чтение и Письмо для 
Развития Критического Мышления и разработка и представление образователь-
ного продукта в конце модуля.

Методологическим ресурсом в обучении предмета «Личностное разви-
тие» является технологический контекст курса «Чтение и Письмо для Развития 
Критического Мышления», а именно этапы урока: «Стадия вызова», «Стадия 
Осмысления содержания», «Стадия Размышления» и «Расширения». Этот техно-
логический контекст является замкнутой схемой обучения, где не допускается 
пропускание этапов и перескакивание через определенные виды деятельности, 
которые считаются обязательными.

Стадия Вызова создает контекст, в котором ученик вспоминает то, что он зна-
ет о тематике урока, он начинает думать о данной теме. Дискутируя в парах и в 
группах, привлекая и общаясь, учащиеся поддерживают и дополняют друг дру-
га, формируя общие познавательные схемы и общий опыт, открыв необходимые 
предпосылки для обсуждения личностного развития и ответственности за него. 
Устойчивость понимания зависит от процесса увязки новой информации с преды-
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дущими приобретениями, тем самым еще одним аспектом стадии Вызова явля-
ется мотивация изучения темы и установление собственной цели данного иссле-
дования. Если предположить, что одним из условий формирования компетенции 
является готовность действовать, стадия Вызова это неоспоримый ресурс для соз-
дания этого условия.

Стадия вызова - это дебютная часть урока, но речь не идет о приветствии, ор-
ганизации и привлечении внимания (и не исключает их). Стадия вызова не обяза-
тельно сосредоточена на куррикулумном содержании, она часто использует опыт 
учеников, их систему ценностей, гражданскую позицию. Время, отведенное для 
этапа, не будет превышать 5 минут. 

Второй шаг - Стадия Осмысления содержания. На этом этапе ученик вступает в 
контакт с новой информацией. Основная задача заключается в том, чтобы поддер-
живать участие и интерес, проявляемый в стадии Вызова, охватить новые области 
знаний, поощрять критический анализ, сравнительный анализ и синтез - очень по-
лезные навыки в формировании компетенций. На этом этапе ученикам будет по-
ручено чтение информации, активное прослушивание и решение задач, связанных 
с воспроизведением, переводом, интерпретацией, применением, анализом нового 
материала, то есть обработкой информации. Учащимся предоставляется текст, суть 
которого обсуждается, углубленно анализируется. Это дополняет, изменяет исход-
ную когнитивную схему ученика, но для создания прочных связей внутри него не-
обходимо создать контекст, необходимый для более углубленных знаний.

Эта цель может быть достигнута в стадии Размышления, когда учащиеся кон-
солидируют свои новые знания и активно реструктурируют свою первоначальную 
когнитивную схему, чтобы включить новые концепции. На стадии Размышления 
ученикам предлагаются задачи, для решения которых они используют свои на-
выки общения, могут принимать решения о собственном развитии, выражая свое 
собственное мнение, свои идеи.

Стадия Размышления может стать основным этапом урока, особенно если пре-
подаватель успевает на предыдущей стадии сосредоточиться на формировании 
единиц компетенции и решении проблем. Стадия Размышления более важна, а 
иногда и более глубока, чем Осмысления содержания. Стадия Размышления, ка-
кой бы привлекательной ни была, бессмысленна, если обучение не произошло. 
Хорошо продуманное размышление должно дать учащемуся возможность пони-
мать пользу изученного, осуществить трансферт знаний и умений, оценить важ-
ность новых приобретений для его системы компетенций. Если процесс обучения 
не завершается с Размышлением, существует риск того, что поведенческая модель 
в учебных ситуациях, имитируемых и/или достоверных, будет забыта и не станет 
естественным, аутентичным поведением в других контекстах.

Стадия Размышления замыкает круг, инициированный обещаниями Вызова: 
для ученика сейчас самое время понять, что он узнал, почему это было необходи-
мо, и это создает мотивацию к расширению своей учебной деятельности, которое 
открывает каждому ученику возможность попробывать в реальной среде то, что 
узнал на школьных уроках. Если система знаний, навыков и умений была сформи-
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рована на стадии Размышления, для их трансформации в конце цикла обучения 
в специфические компетенции необходимо применить приобретенные навыки в 
разных интеграционных ситуациях: имитированных и/или аутентичных на стадии 
Расширения. Таким образом, становится очевидной корреляция между теорией 
и практикой и создается адекватный контекст для осуществления приобретенных 
компетенций. Учащимся предоставляются задачи, которые позволяют им дей-
ствовать, выходя из класса, из школы, в обществе. Например, учащиеся могут про-
вести небольшое расследование, обсудить со своими родителями, родственника-
ми, соседями различные темы об их профессиях, о здравоохранении, о безопас-
ности, о возможностях личного развития и т. д. На основе информации, которую 
они собирают, они представляют резюме и обсуждают с коллегами о результатах.

Педагогика, основанная на формировании компетенций, не пользуется утопиче-
скими учебными действиями, такими как «подготовка к жизни», но напрямую фо-
кусируется на вкладе каждого ученика в свое личностное развитие путем активных 
действий в школьной группе, обществе, семье. В этом контексте чрезвычайно важно 
совместное участие родителей и других людей в школе и местном обществе в фор-
мировании важных компетенций для личного развития подрастающего поколения.

Особая роль в процессе формирования компетенции - обучение посред-
ством учебных активных действий.  В рамках учебного процесса дисциплины 
«Личностное развитие» ученики должны быть постоянно ориентированы на то, 
чтобы определять цели личного обучения и компетенции, которые они будут раз-
вивать. Учитель постоянно заинтересует их совместным разъяснением приорите-
тов, на которых сосредоточена подлинная личная подготовка. В течение учебного 
процесса будет поощряться использование накопленных ранее знаний и опыта, 
применение нового опыта, умение размышлять и формулировать выводы, само-
стоятельно контролировать личное развитие. При разработке и реализации ди-
дактического проекта учитель учтет специфику уроков, которые представляют 
собой форму учебно-дидактической деятельности, которая фокусируется на гиб-
кие методы работы в соответствии с составом учащихся и структурой образова-
тельного взаимодействия. Учитель, после каждой единицы обучения, обеспечит 
конструктивную обратную связь по оцениванию учащихся с предложениями об 
их личностном развитии. Таким образом, учителя и ученики будут общаться не 
только в непрерывном процессе обучения, но также в действиях по оцениванию 
и самооцениванию, которые способствуют личному развитию обоих участников 
учебного процесса. Формативное оценивание дает учителю возможность наблю-
дать, обсуждать с учеником и оценивать достижения каждого из них. Учащийся 
находится в действии (сама компетенция - это действие) непрерывного обучения 
и оценивания, он уверен в себе, в своих возможностях, накапливает прямой соци-
альный опыт, который оценивается самим, коллегами, членами семьи, учителями.

Уточняем роль учебных единиц в развитии компетенций. Каждая из них сосре-
доточена на формировании определенной компетенции, но также способствует 
развитию других. Учебные продукты, созданные учащимся во время учебного 
процесса, и конечный продукт в конце учебного года являются показателем про-
гресса и успеваемости ученика в отношении к самому себе. 
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Рекомендуем организовать урок самооценивания в конце каждого учебного 
модуля, во время которого учащиеся представят свои Портфолио, определят ко-
нечный школьный продукт, который оценивается сверстниками и учителем. 

В следующей диаграмме показано, как соотносить продукты учебной деятель-
ности со специфическими компетенциями в Портфолио личного развития ученика 
5-го класса. В конце учебного года ученики анализируют свои достижения, выра-
женные в продуктах, и определяют вместе с учителем перспективы на следующий 
год обучения. Идеальным вариантом было бы, чтобы ученики 9-го класса проана-
лизировали то, что они делали в течение пяти лет, и задумались о личных и про-
фессиональных перспективах развития.

Таким образом, Портфолио личного развития является неоспоримым ресурсом 
для студентов в процессе принятия решений в отношении развития школьной ка-
рьеры после завершения важного этапа - обучения в гимназии. 

Portofoliul de dezvoltare personală
Portofoliul include produse elaborate în cadrul unităților de învățare

Индивидуальный проект 
«Моя семейная история»

Выражение личной идентичности в конструктивных 
отношениях с семьей и другими, через познание себя 
и социальных ресурсов
Личностная индивидуальность и гармоничность отношений 

Разработка кодекса  
уважительного и этического 

поведения

Демонстрация личной автономии в проявлении 
поведения, ориентированного на оптимальное ис-
пользование личных ресурсов и среды обитания
Единица обучения: Обеспечение качества жизни

Лучшее эссе «Я знаю, как со-
блюдать личную гигиену  
в разные времена года»

Проявление поведения, ориентированного на здо-
ровый образ жизни, посредством активного участия 
в поддержании собственного здоровья
Единица обучения: Здоровый образ жизни

Проект  
личной карьеры.

Разработка карьеры путем определения школьного и/или 
профессионального развития в перспективе использова-
ния личного потенциала и возможностей рынка труда
Единица обучения: Планирование профессиональной карьеры  
и развитие навыков предприимчивости

Моя безопасность  
в школе и дома.

Графическое представление

Принятие активного поведения, с целью личной 
безопасности, сосредоточеного на ответственности 
за свое благополучие и других
Единица обучения: Личная безопасность
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Схема четко отражает то, как мы можем активизировать ответственность уче-
ников за результаты обучения, если они заранее знают, на какой основе они будут 
оцениваться, и имеют возможность обеспечить свой успех, инвестировать время 
и усилия для достижения хорошего результата.

Представляем модели дидактического проектирования, но уточняем, что учи-
тель может свободно выбирать модель проектирования, модифицировать, ком-
бинировать разные модели, важно, чтобы проектирование было ориентировано 
на развитие компетенций.
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ы
ш

ле
ни

я:
 У

ча
щ

ие
ся

 ко
мм

ен
ти

ру
ю

т о
дн

у и
з ц

ит
ат

: «
На

йд
ит

е з
ан

ят
ие

, к
от

ор
ое

 б
уд

ет
 ва

м 
пр

ия
тн

о,
 и

 вы
 

до
ба

вл
яе

те
 се

бе
 п

ят
ь д

не
й 

в н
ед

ел
ю»

, «
Ус

пе
х о

бы
чн

о 
пр

их
од

ит
 к 

те
м,

 кт
о 

сл
иш

ко
м 

за
ня

т, 
чт

об
ы 

ис
ка

ть
 ег

о»
.

Ра
сш

ир
ен

ие
. У

ча
щ

ие
ся

 о
пр

ед
ел

яю
т п

ер
еч

ен
ь о

бя
за

нн
ос

те
й,

 ко
то

ры
е 

он
и 

вы
по

лн
яю

т, 
и 

те
 в

ид
ы 

ра
бо

т, 
ко

то
ры

е 
он

и 
до

 си
х п

ор
 н

е 
вы

по
лн

ял
и,

 н
о 

мо
гл

и 
бы

 и
/и

ли
 хо

те
ли

 б
ы 

вы
по

лн
ит

ь,
 ч

то
бы

 ст
ат

ь х
ор

ош
им

и 
в 

то
й 

ил
и 

ин
ой

 о
бл

ас
ти

. (
Во

зв
ра

щ
аю

тс
я к

 П
ро

ек
ту

 ка
рь

ер
ы 

с д
оп

ол
не

ни
ям

и 
в 

ко
ло

нк
е 

«Д
ос

ти
же

ни
я»

).

1

В.
 И

нт
ер

вь
ю

Об
су

ж
де

ни
е 

Ас
со

ци
ац

ия

О.
 С

. Ч
те

ни
е 

ил
и 

ле
кц

ия
 

Об
су

ж
де

ни
е 

Во
пр

ос
ы

Р.
 Ц

ит
ат

ы

Р.
 П

ор
тф

ол
ио

Ис
по

ль
зо

ва
ни

е 
во

зм
ож

но
ст

ей
, 

пр
ед

ла
га

ем
ых

 
ш

ко
ль

ны
м 

со
об

щ
ес

тв
ом

 
дл

я п
ро

яв
ле

ни
я 

ин
иц

иа
ти

в 
и 

ра
з-

ви
ти

я л
ид

ер
ск

их
 

ка
че

ст
в.

3.
Ва

ж
но

ст
ь 

пе
рв

ог
о 

вп
еч

ат
ле

ни
я.

 М
од

ел
и 

по
ве

де
ни

я,
 ко

то
ры

е 
вл

ия
ю

т н
а 

ус
та

но
вл

ен
ие

 эф
фе

кт
ив

ны
х 

от
но

ш
ен

ий
 с 

лю
дь

ми
 п

ри
 п

ер
во

й 
пр

ез
ен

та
ци

и.
Кл

ю
че

во
е 

со
об

щ
ен

ие
: Я

 п
он

им
аю

 в
аж

но
ст

ь п
ер

во
го

 в
пе

ча
тл

ен
ия

, и
 я 

об
ра

щ
аю

 в
ни

ма
ни

е 
на

 св
ое

 п
о-

ве
де

ни
е 

во
 в

ре
мя

 п
ер

во
й 

пр
ез

ен
та

ци
и 

в 
но

во
й 

гр
уп

пе
 л

ю
де

й.
Вы

зо
в:

 У
ча

щ
ие

ся
 го

то
вя

т г
ру

пп
ов

ые
 п

ре
зе

нт
ац

ии
 о

 п
ро

фе
сс

ии
 св

ое
й 

ме
чт

ы 
и 

пр
ед

ст
ав

ля
ю

т и
х к

ол
ле

-
га

м.
 Д

ру
ги

е 
уч

ащ
ие

ся
 р

ас
см

ат
ри

ва
ю

т р
аз

ны
е 

из
об

ра
же

ни
я,

 и
нф

ор
ма

ци
и,

 п
ре

дл
ож

ен
ны

е 
уч

ит
ел

ем
, и

 
вы

би
ра

ю
т у

тв
ер

ж
де

ни
я,

 ко
то

ры
е 

со
от

ве
тс

тв
ую

т и
де

ям
, г

ен
ер

ир
уе

мы
м 

пр
ез

ен
та

ци
ям

и.
 О

бс
уж

да
ю

т в
 

гр
уп

па
х о

 в
пе

ча
тл

ен
ия

х.
Ос

м
ы

сл
ен

ие
 со

де
рж

ан
ия

: В
ыб

ир
аю

тс
я 3

-4
 д

об
ро

во
ль

ца
, к

от
ор

ые
 б

уд
ут

 и
гр

ат
ь р

аз
ны

е 
ро

ли
 и

 б
уд

ут
 

им
ет

ь р
аз

ну
ю

 в
не

ш
но

ст
ь.

 Д
об

ро
во

ль
цы

 б
уд

ут
 п

о 
оч

ер
ед

и 
не

ск
ол

ьк
о 

ра
з в

ых
од

ит
ь и

 в
хо

ди
ть

 в
 к

ла
сс

, 
и 

ко
лл

ег
и 

вн
им

ат
ел

ьн
о 

сл
ед

ят
 за

 н
им

и.
 П

ле
на

рн
о 

об
су

ж
да

ю
тс

я в
пе

ча
тл

ен
ия

. П
от

ом
 и

зу
ча

ю
т н

ау
чн

ый
 

те
кс

т о
 в

пе
ча

тл
ен

ия
х и

 в
оз

вр
ащ

аю
тс

я к
 о

бс
уж

де
ни

ю
 св

ои
х в

пе
ча

тл
ен

ий
.

Ра
зм

ы
ш

ле
ни

я:
 У

ча
щ

ие
ся

 п
иш

ут
 и

нд
ив

ид
уа

ль
но

, п
от

ом
 о

бс
уж

да
ю

т в
 п

ар
ах

 о
 п

ос
ле

дс
тв

ия
х х

ор
ош

ег
о 

и 
пл

ох
ог

о 
вп

еч
ат

ле
ни

я н
а 

ко
го

-то
. О

тв
еч

аю
т н

а 
во

пр
ос

: «
Чт

о 
че

ло
ве

к д
ол

же
н 

де
ла

ть
, ч

то
бы

 со
зд

ат
ь х

ор
о-

ш
ее

 в
пе

ча
тл

ен
ие

 в
о 

вр
ем

я п
ер

во
го

 зн
ак

ом
ст

ва
?»

Ра
сш

ир
ен

ие
: У

ча
щ

ие
ся

 в
оо

бр
аж

аю
т с

ит
уа

ци
ю

 п
ер

ев
од

а 
в 

др
уг

ую
 ш

ко
лу

. Г
от

ов
ят

 к 
сл

ед
ую

щ
ем

у у
ро

ку
 

30
-с

ек
ун

дн
ую

 п
ре

зе
нт

ац
ию

 о
 то

м,
 ч

то
бы

 п
ро

из
ве

ст
и 

хо
ро

ш
ее

 в
пе

ча
тл

ен
ие

 н
а 

бу
ду

щ
их

 о
дн

ок
ла

сс
ни

-
ко

в.
 В

 и
то

ге
 за

по
лн

яю
т «

Пр
ое

кт
 ка

рь
ер

ы»
. Л

ич
на

я п
ре

зе
нт

ац
ия

.

1

В.
 И

зу
че

ни
е 

ин
фо

рм
ац

ии

О.
 С

. Р
ол

ев
ая

 
иг

ра
По

ду
ма

йт
е/

Об
су

ди
те

 
в 

па
ра

х/
Пр

ед
ст

ав
ьт

е

Р.
 П

ре
зе

нт
ац

ия

Р.
По

рт
фо

ли
о 

Пр
ез

ен
та

ци
я 
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4.
Ви

зи
тн

ая
 к

ар
то

чк
а.

 В
аж

но
ст

ь в
из

ит
но

й 
ка

рт
оч

ки
 н

а 
пе

рв
ой

 п
ре

зе
нт

ац
ии

.
Кл

ю
че

во
е 

со
об

щ
ен

ие
: в

из
ит

на
я к

ар
то

чк
а 

яв
ля

ет
ся

 п
ол

ез
ны

м 
ин

ст
ру

ме
нт

ом
 д

ля
 п

ро
дв

иж
ен

ия
 ч

ел
ов

е-
ка

, и
 я 

мо
гу

 со
зд

ат
ь с

во
ю

 в
из

ит
ну

ю
 ка

рт
оч

ку
.

Вы
зо

в:
 П

ро
ве

ст
и 

мо
зг

ов
ую

 а
та

ку
, о

тв
еч

ая
 н

а 
во

пр
ос

: К
ак

ую
 и

нф
ор

ма
ци

ю
 д

ол
жн

а 
со

де
рж

ат
ь в

из
ит

на
я 

ка
рт

оч
ка

? И
де

и 
уч

ащ
их

ся
 за

пи
сы

ва
ю

тс
я н

а 
до

ск
е.

Ос
м

ы
сл

ен
ие

 со
де

рж
ан

ия
: У

ча
щ

ие
ся

 и
зу

ча
ю

т и
нф

ор
ма

ци
ю

 о
 в

из
ит

но
й 

ка
рт

оч
ке

 и
 о

тв
еч

аю
т н

а 
та

ки
е 

во
пр

ос
ы,

 ка
к:

 Ч
то

 та
ко

е 
ви

зи
тн

ая
 ка

рт
оч

ка
? К

ак
ую

 и
нф

ор
ма

ци
ю

 м
ож

но
 п

ол
уч

ит
ь о

 ч
ел

ов
ек

е 
ил

и 
об

 
уч

ре
ж

де
ни

и,
 и

зу
ча

я в
из

ит
ну

ю
 ка

рт
оч

ку
? П

оч
ем

у в
 в

из
ит

но
й 

ка
рт

оч
ке

 и
сп

ол
ьз

ую
тс

я р
аз

ны
е 

из
об

ра
же

-
ни

я,
 си

мв
ол

ы 
и 

цв
ет

а?
Ра

зм
ы

ш
ле

ни
я:

 У
ча

щ
ие

ся
 о

пр
ед

ел
яю

т в
аж

ны
е 

ве
щ

и 
о 

се
бе

, к
от

ор
ые

 н
ео

бх
од

им
о 

от
ра

зи
ть

 в
 в

из
ит

но
й 

ка
рт

оч
ке

. З
ап

ис
ыв

аю
т р

ез
ул

ьт
ат

ы.
 О

це
ни

ва
ю

т р
ол

ь в
из

ит
но

й 
ка

рт
оч

ки
 в

 р
аз

ви
ти

и 
ка

рь
ер

ы.
Ра

сш
ир

ен
ие

: У
ча

щ
ие

ся
 со

ст
ав

ля
ю

т с
пи

со
к п

ро
фе

сс
ий

 и
 в

ыб
ир

аю
т о

дн
у, 

дл
я к

от
ор

ой
 о

ни
 б

уд
ут

 со
зд

а-
ва

ть
 в

из
ит

ну
ю

 ка
рт

оч
ку

. Р
ез

ул
ьт

ат
ы,

 в
не

се
нн

ые
 в

 в
из

ит
ну

ю
 ка

рт
оч

ку
, т

ак
же

 б
уд

ут
 о

тр
аж

ен
ы 

в 
«П

ро
ек

те
 

ка
рь

ер
ы»

.

1

В.
 М

оз
го

ва
я 

ат
ак

а
О.

 С
.Ч

те
ни

е 
Об

су
ж

де
ни

е 
Ви

зи
тн

ая
 ка

р-
то

чк
а

Р. 
По

рт
фо

ли
о

Р.
 П

ро
ек

т к
а-

рь
ер

ы

5.
Ка

че
ст

ва
 л

ид
ер

а 
и 

чл
ен

а 
ко

м
ан

ды
. К

ач
ес

тв
а 

ли
де

ра
. Р

ас
пр

ед
ел

ен
ие

 р
ол

ей
 в

 ко
ма

нд
е.

 П
ро

яв
ле

ни
е 

ин
иц

иа
ти

вы
.

Кл
ю

че
во

е 
со

об
щ

ен
ие

: я
 п

он
им

аю
 в

аж
но

ст
ь с

ов
ме

ст
но

й 
ра

бо
ты

, и
 я 

сч
ит

аю
, ч

то
 п

ра
ви

ль
но

е 
ра

сп
ре

де
-

ле
ни

е 
ро

ле
й 

- э
то

 п
ер

вы
й 

ш
аг

 к 
ус

пе
ху

.
Вы

зо
в:

 П
ре

дс
та

вл
яе

тс
я п

ро
бл

ем
а,

 су
щ

ес
тв

ую
щ

ая
 в

 ш
ко

ле
 и

ли
 в

 о
бщ

ес
тв

е,
 и

 тр
еб

уе
тс

я у
ча

ст
ие

 л
ид

ер
а 

дл
я р

еш
ен

ия
. У

ча
щ

ие
ся

 о
бс

уж
да

ю
т в

 гр
уп

па
х и

 в
ыб

ир
аю

т к
ом

пе
те

нц
ии

, н
ео

бх
од

им
ые

 эт
ом

у л
ид

ер
у 

дл
я р

еш
ен

ия
 д

ан
но

й 
пр

об
ле

мы
. П

ре
дс

та
вл

яю
т и

де
и.

Ос
м

ы
сл

ен
ие

 со
де

рж
ан

ия
: У

ча
щ

ие
ся

 о
бс

уж
да

ю
т в

 гр
уп

па
х, 

оп
ре

де
ля

ю
т и

 а
на

ли
зи

ру
ю

т и
нф

ор
ма

ци
ю

 о
 

ка
че

ст
ва

х л
ид

ер
а 

и 
чл

ен
а 

ко
ма

нд
ы,

 о
 ко

ма
нд

ны
х р

ол
ях

.
Ра

зм
ы

ш
ле

ни
я:

 У
ча

щ
ие

ся
 са

мо
ст

оя
те

ль
но

 о
це

ни
ва

ю
т и

 о
пр

ед
ел

яю
т с

во
и 

ли
чн

ые
 д

ом
ин

ир
ую

щ
ие

 р
ол

и.
 

Вы
со

ко
 о

це
ни

ва
ет

 в
аж

но
ст

ь з
на

ни
я э

ти
х р

ол
ей

 д
ля

 и
х л

ич
но

го
 р

аз
ви

ти
я и

 ка
рь

ер
но

го
 р

ос
та

.
Ра

сш
ир

ен
ие

. У
ча

щ
ие

ся
 п

ла
ни

ру
ю

т д
ей

ст
ви

я п
о 

ра
зв

ит
ию

 те
х к

ач
ес

тв
, к

от
ор

ые
 п

оз
во

ли
ли

 б
ы 

им
 ст

ат
ь 

ли
де

ро
м 

ил
и 

хо
ро

ш
им

 ч
ле

но
м 

ко
ма

нд
ы.

 В
кл

ю
ча

ю
т э

ти
 д

ей
ст

ви
я в

 св
ой

 П
ро

ек
т к

ар
ье

ры
.

1

В.
 

Ис
сл

ед
ов

ан
ие

Об
су

ж
де

ни
е

О.
 С

. М
оз

аи
к 

Р.
 

Ре
фл

ек
си

вн
ое

 
эс

се

Р. 
По

рт
фо

ли
о
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Оц
ен

ив
ан

ие
 

пр
еи

му
щ

ес
тв

 
пл

ан
ир

ов
а-

ни
я к

ар
ье

ры
 

дл
я л

ич
но

го
 

ра
зв

ит
ия

 н
а 

ос
но

ва
ни

и 
ос

оз
на

нн
ых

 
ре

ш
ен

ий
.

6.
 Р

еш
ен

ие
 о

 п
ла

ни
ро

ва
ни

и 
ка

рь
ер

ы
. П

он
ят

ие
 р

еш
ен

ия
. Ф

ак
то

ры
, в

ли
яю

щ
ие

 н
а 

ре
ш

ен
ие

. 
Пл

ан
ир

ов
ан

ие
 ка

рь
ер

ы.
Кл

ю
че

во
е 

со
об

щ
ен

ие
: Д

ля
 п

ро
ек

ти
ро

ва
ни

я с
во

ег
о 

бу
ду

щ
ег

о 
я д

ол
же

н 
зн

ат
ь м

ир
 п

ро
фе

сс
ий

, и
ме

ть
 н

а-
вы

ки
 са

мо
пр

од
ви

же
ни

я и
 ко

мп
ет

ен
ци

и 
пр

ин
ят

ия
 р

еш
ен

ий
.

Вы
зо

в:
 У

ча
щ

ие
ся

 р
еш

аю
т в

 гр
уп

па
х т

ем
ат

ич
ес

ко
е 

ис
сл

ед
ов

ан
ие

 п
ро

ти
во

ре
чи

во
й 

су
щ

но
ст

и.
 

Пр
ед

ст
ав

ля
ю

т о
ко

нч
ат

ел
ьн

ое
 р

еш
ен

ие
. О

ни
 в

ме
ст

е 
об

су
ж

да
ю

т п
ро

це
сс

 п
ри

ня
ти

я р
еш

ен
ий

.
Ос

м
ы

сл
ен

ие
 со

де
рж

ан
ия

: У
ча

щ
ие

ся
 и

зу
ча

ю
т в

 гр
уп

па
х т

ем
ат

ич
ес

ки
е 

ма
те

ри
ал

ы 
об

 эт
ап

ах
 р

еш
ен

ия
, 

о 
фа

кт
ор

ах
, в

ли
яю

щ
их

 н
а 

ре
ш

ен
ие

. Д
ал

ьш
е 

во
зв

ра
щ

аю
тс

я к
 те

ма
ти

че
ск

ом
у и

сс
ле

до
ва

ни
ю

 и
з с

та
ди

и 
Вы

зо
ва

 и
 п

ри
ни

ма
ю

т р
еш

ен
ие

.
Ра

зм
ы

ш
ле

ни
я:

 У
ча

щ
ие

ся
 ко

мм
ен

ти
ру

ю
т в

 п
ис

ьм
ен

но
м 

ви
де

 р
еш

ен
ие

 о
 св

ое
м 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ом

 
бу

ду
щ

ем
 с 

то
чк

и 
зр

ен
ия

 то
го

, ч
то

 о
ни

 у
зн

ал
и 

на
 ур

ок
е.

Ра
сш

ир
ен

ие
.У

ча
щ

ие
ся

 п
ер

ес
ма

тр
ив

аю
т с

во
й 

пр
ое

кт
 ка

рь
ер

ы 
с т

оч
ки

 зр
ен

ия
 н

ов
ог

о 
оп

ыт
а.

1

В.
 И

сс
ле

до
ва

ни
е

О.
 С

. 
До

по
лн

ит
ел

ьн
ое

 
об

уч
ен

ие

Р. 
Св

об
од

но
е 

пи
сь

мо
 

Р. 
По

рт
фо

ли
о

7.П
ро

ек
т л

ич
но

й 
ка

рь
ер

ы
. В

 п
ро

ек
те

 ка
ж

ды
й 

уч
ен

ик
 ук

аж
ет

 п
ро

фе
сс

ию
, к

от
ор

ую
 п

ре
дп

оч
ит

ае
т, 

и,
 п

о 
кр

ай
не

й 
ме

ре
, о

дн
о 

де
йс

тв
ие

, к
от

ор
ое

 о
н 

см
ож

ет
 п

ре
дп

ри
ня

ть
, ч

то
бы

 в
оп

ло
ти

ть
 св

ою
 м

еч
ту

.
Кл

ю
че

во
е 

со
об

щ
ен

ие
: Я

 р
аз

ра
ба

ты
ва

ю
 св

ой
 п

ер
вы

й 
пр

ое
кт

 ка
рь

ер
ы 

и 
ра

бо
та

ю
 д

ля
 е

го
 р

еа
ли

за
ци

и!
Вы

зо
в:

 У
ча

щ
ие

ся
 а

на
ли

зи
ру

ю
т с

во
й 

пр
ое

кт
 ка

рь
ер
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III. Рекомандации по оцениванию
Оценивание является неотъемлемой частью учебного процесса. По дисци-

плине «Личностное развитие» акцент делается на аутентичное оценивание. На 
каждом уроке учащимся предлагаются ключевые сообщения и учебные задания, 
которые соответствуют единицам компетенций и заканчиваются разработкой раз-
личных учебных продуктов. Эти продукты хранятся в Портфолио личностного раз-
вития и служат учащемуся для разработки конечного продукта, который оценива-
ется или самооценивается в конце каждой из учебных единиц.

Портфолио создается в 5 классе и продолжается до 9 класса. Первый урок в 
каждой учебной единице - это несколько элементов оценивания или самооцени-
вания, и на первом уроке в начале учебного года учитель оценивает достижения 
в развитии личности каждого ученика в предыдущем году. Таким образом, ученик 
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может следить за эволюцией своих интересов и своего развития, брать на себя 
ответственность за действия, которые он предпринял, и приобретает набор ин-
струментов, которые помогают ему в принятии решений о личностном развитии.

Очевидно, что оценивание компетенций предполагает конфронтацию со слож-
ными ситуациями, в контекстах которых должна выполняться компетенция. Эти 
проблемы-ситуации должны быть существенными для жизни ученика и требуют 
интеграции системы знаний, навыков и отношений, приобретенных учащимся в 
учебном процессе.

Любая значительная обучающая ситуация, востребовавшая активное участие 
учеников, играет значимую роль в развитии компетенций личностного развития, 
и чем чаще они разработаны и реализованы, тем лучше учащиеся способны спра-
виться с новой ситуацией. Например, чтобы формировать единицу компетенции 
«Написать и представить сообщения на тему: «Я добился эффективности в обуче-
нии», учитель должен создать целую систему значительных учебных ситуаций: са-
моанализ и самопознание (личного темперамента, личных качеств); эффективная 
организация личного времени; разработка и реализация личных целей; примене-
ние правил эффективного учения и преодоление неудач в школе, самоопределе-
ние своего места и своей роли в обществе. Таким образом, учащийся как субъект 
обучения также становится основным субъектом процесса самооценивания - он 
непосредственно участвует в оценке степени развития своих компетенций.

Для оценивания каждой компетенции через разработанные продукты будут 
применяться критерии по измерению и оцениванию успеха и прогресса каждого 
ученика.

Оценка компетенции требует полной прозрачности в процессе, но она созда-
ет трудности, потому что многие ученики не могут сформулировать и судить по 
критериям, они могут воспроизвести только общее и эмоциональное оценивание. 
Важно, чтобы с течением времени педагоги формировали и развивали компетен-
ции и учили учащихся оценивать свои компетенции, применяя простейшие крите-
рии оценивания.

Поскольку компетенция в дисциплине «Личное развитие» непосредственно 
ориентирована на интеграцию ученика в общество, учитель ценит не только его 
достижения, но и достигнутый прогресс, и, что не менее важно, следит за измене-
ниями его отношений, эффективно сочетает оценивание, мониторинг с взаимным 
оцениванием и самооцениванием.

На передний план возникает ряд вопросов: что наиболее важно в оценивании 
компетенции: достигнутый результат или способность быть готовыми к постоян-
ным изменениям и формированиям? Как мы можем измерить эффективность (ко-
эффициент прогресса) в результате учебной ситуации, ориентированной на фор-
мирование компетенции? Каковы наиболее важные и необходимые для ученика 
компетенции с точки зрения его социальной интеграции?

Во время каждой дидактической единицы учитель обеспечит конструктивную 
обратную связь по отношению к учебной деятельности учащихся, представит чет-
кие предложения по их личному развитию.
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Формативное оценивание на каждом уроке будет по форме интерактивным и 
будет ориентировано на тщательный мониторинг и конструктивную вербальную и 
невербальную обратную связь. Учитель может также использовать взаимные ва-
рианты обратной связи, обучить учащихся взаимооценивать успех друг у друга.

В конце учебного модуля преподаватель будет выполнять итоговые оценочные 
действия, измерять/оценивать, как и в какой степени были созданы единицы ком-
петенции, разработанные на их основе учебные продукты, ожидаемые в конце 
микро и макро учебного процесса.

Образовательный потенциал учебного предмета «Личностное развитие» не-
оспорим, поскольку он способствует формированию личности и продвижению по-
веденческих моделей, необходимых для интеграции в общество.
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