‘,

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
Colegiul “lulia Hasdeu” din Cahul

”Aprob”
i Julia Hasdeu” Cahul
Tataru Gheorghe

" YANAL 2017

Curriculum disciplinar
F.02.0.015 Bazele stiintei nursingului

Specialitatea 92310 Asistenta sociala
Calificarea Pedagog social

Chisindu 2017



Curriculumul a fost elaborat cu suportul Proiectului EuropeAid/133700/C/SER/MD/12
"Asistenta tehnicd pentru domeniul invatamant si formare profesionald
n Republica Moldova",
implementat cu suportul financiar al Uniunii Europene

Aprobat:

Tataru Gheg)rghe

5 » Pl 2017

Autori:

Pascal Ana, grad didactic Il, Colegiul ”lulia Hasdeu”

Recenzenti:

Chihai Raisa, director adjunct instruire si educatie, Colegiu ,,lulia Hasdeu”

Renta Valentina, sef sectie asigurarea calitatii, Colegiu ,lulia Hasdeu”

2710



l. Preliminarii

Curriculumul disciplinar la Bazele stiintei Nursing este un document normativ pentru realizarea
procesului de formare profesionala a asistentilor sociali si altor categorii de specialisti Tn
conformitate cu:

— Cadrul National al Calificarilor;
— Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalda al specialitatilor si
calificarilor— pentru invatamintul postsecundar si postsecundar nontertiar.

Conceptia Curriculumului disciplinar este orientata spre formarea §i dezvoltarea
competentelor cognitive la disciplina Bazele stiintei Nursing.

n procesul de proiectare curriculard, rezultatele asteptate ale fnvatarii, asociate unitatilor de
fnvatare, vor fi formulate in termeni de "unitati de competenta".

Unitatea de competentd reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati practice si/sau atitudini
necesare pentru a realiza anumite atributii si sarcini cognitive si/sau functional- actionare.

Parcurgerea integrala sau partiala a prezentului curriculum va oferi posibilitatea:

— de a dezvolta elevilor competentele profesionale generale conform calificarii
profesionale;
— de aforma elevilor competente specifice domeniului.

Autoritatea si atractivitatea disciplinei este determinata de promovarea consecventda a
educatiei pentru sanatate prin valorificarea patrimoniului intelectual national corelat cu cel
european.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Disciplina vizeaza formarea competentelor ce se bazeaza cu preponderenta pe
tehnologiile informationale actuale, pe aspectul comunicativ si metodele moderne de
promovare a sanatatii.

Disciplina se axeaza pe un principiul de baza — principiul abordarii functionale si
actionale a carui functie de baza este comunicativitatea.

Valoarea formativa a Curriculumului la disciplina Bazele stiintei Nursing consta in:
- Formarea unor competente cognitive care vizeaza utilizarea teoriilor si a
notiunilor achizitionate in cadrul educatiei vocationale;
- Formarea competentelor functionale care reprezinta aplicarea cunostintelor,
priceperilor si a deprinderilor in domeniul de activitate;
- Comunicarea, consilierea si sustinerea celor cu probleme relevante de
sanatate si sociale.

3/10



- Formarea unei conduite care vizeaza prezenta valorilor personale referitoare
la mentinerea propriei stari de sanatate si a celor din jur, comportamente care
contribuie la integrarea elevului la conditii reale, mereu in schimbare ale vietii.

lll. Competentele profesionale specifice
CS1. Promovarea Conceptului Virginiei Henderson, privind nevoile fiziologice.

CS2. Aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor.

CS3. Utilizarea  tehnicilor actuale - prelucrare igienica, administrarea
medicamentelor, monitorizarea indicilor vitali.

CS4. Ingrijirea varstnicilor si sustinerea psihologicd in perioada terminal3.
CS5. Promovarea modului sandtos de viata.

CS6. Comunicarea eficienta in situatii socio-profesionale.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea| Numarul
Total Practic Lucrul de evaluare | de credite
Prelegeri ract.lca/ individual
Seminar
1 60 30 15 15 Examen 2
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Notiuni generale de nursing
UC1. Definirea notiunilor de nursing, |1. Notiune de nursing si nursa. Directivele
nursa dupa OMS si dezvoltarii asistentei medicale pe plan
recunoagterea activitatii international si national.
Florence leA;tlnghaIe si Virginiei |5 Rolul, functiile si competentele asistentului
Hende.rs‘on in dezvoltarea medical. Activitatea asistentului medical in
profesiei. aspectul deontologic si etic.
2. Masuri de asigurare a mediului securizant pentru pacient
UC2. Caracterizarea masurilor de 1. Institutii Medico-Sanitare-Publice (IMSP).
aslgurare a_medlulw securizat |3 pezinfectia. Tipurile si metodele de
pentru pacient. dezinfectie.
3. Internarea si primirea bolnavilor in spital.
4. Prelucrarea sanitara a bolnavilor.
3. Nevoile fundamentale ale omului.
UC3. Descrierea manifestarilor 1. Conceptul Virginiei Henderson.

independentei si dependentei in
satisfacerea nevoilor
fundamentale ale omului.

2. Nevoia de a respira si a avea o buna
circulatie.

3. Nevoia de a manca si a bea, de a elimina.
4. Nevoia de a se misca si a avea o buna
postura.

5. Nevoia de a dormi si a se odihni. Nevoia de
a se imbraca si dezbraca.

6. Nevoia de a mentine temperatura corpului
in limitele normale. Nevoia de a fi curat,
ingrijit, de a proteja tegumentele si
mucoasele.

7.Nevoia de a comunica. Nevoia de a evita
pericolul.

8. Nevoia de a fi preocupat. Nevoia de a
actiona conform propriilor convingeri si
valori, de a practica religia.

9. Nevoia de a se recrea. Nevoia de a invata
cum sa-ti pastrezi sanatatea.

4. Procesul de nursing. Promovarea sanatatii.

UcC4. Diferentierea generald a etapelor
procesului de ingrijire.

1. Prezentarea generala a etapelor
procesului de nursing.

2. Educatia pentru sanatate.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. evar 4 A s Contact direct
Unitati de invatare I
it Total Lucru
. | Practica/ | indivi
Prelegeri : / | individual
Seminar
1. |Notiuni generale de nursing. 6 4 - 2
2. |Masuri de asigurare a mediului 17 6 7 4
securizant pentru pacient.
3. |Nevoile fundamentale ale omului. 30 18 6 6
4. |Procesul de nursing. 5 2 2 3
Total 60 30 15 15
VII. Studiu individual ghidat de profesor
. e g Modalitati | Termeni de
Materii pentru studiul individual | Produse de elaborat ! .
de evaluare | realizare
1. Notiuni generale de nursing.
Oganizatii si asociatii profesionale | Referat Prezentarea |2 ore
- OMS, ANM. portofoliilor
2. Masuri de asigurare a mediului securizant pentru pacient.
Notiuni de infectii nosocomiale. |Prezentare PowerPoint, | Derularea de |2 ore
postere prezentari
Gestionarea deseurilor. Proiecte individuale Prezentarea |2 ore
portofoliilor
3. Nevoile fundamentale ale omului.
Stresul, caracteristicele lui, luarea |Studii de caz, scheme |Prezentare |4 ore
deciziilor. publuca
Comunicarea in activitatea Prezentare PowerPoint |Derularea de |2 ore

asistentului medical.

prezentari
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Modalitati | Termeni de

Materii pentru studiul individual | Produse de elaborat )
de evaluare | realizare

4. Procesul de nursing.

Reactiile pacientului in timpul Prezentarea
n t . s P Referat .. 3 ore
ingrijirilor. portofoliilor

VIII. Lucrarile practice recomandate

Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de
lectii de laborator, lectii practice, activitati in ateliere, studiu individual.

Lectia practica Nr.1: Dezinfectia.Tipurile si metodele de dezinfectie.
Lectia practicd Nr.2: Prelucrarea sanitara a bolnavilor.
Lectia practica Nr.3: Nevoia de a respira si a avea o buna circulatie.

Lectia practicd Nr.4: Nevoia de a mentine temperatura corpului in limitele normale.
Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a proteja tegumentele si mucoasele.

IX. Sugestii metodologice

Prezentul Curriculumul serveste ca baza pentru proiectarea si organizarea procesului
instructiv ce are drept scop formarea si performarea competentelor specifice ale
disciplinei. O astfel de abordare prevede proiectarea demersului didactic in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor din fnvatamintul
profesional tehnic. Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a
competentelor se vor realiza in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice. in
procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu
caracter de problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o
educatie dinamica, formativa, motivationala, reflexiva si continua.

Cadrul didactic va ordona unitatilor de invatare structurate pe capitole in conformitate
cu logica domeniilor meseriei/specialitatii si cu logica didactica, iar activitatile de
predare- invatare vor fi selectate in asa mod incit sa asigure conditii optime pentru
formarea competentelor specificate in Curriculum.

Tn scopul invatdrii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare
la stilurile de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si
timpul alocat efectuarii lor prin: individualizarea si cresterea treptata a nivelului de
complexitate a sarcinilor propuse fiecarui elev in functie de progresul acestuia;
stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sd le abordeze la niveluri diferite de
complexitate; diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru
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grupuri diferite; prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie orala, text scris,
conversatie, grafic); utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire,
invatare problematizata, invatare prin cooperare, joc de rol, simulare).

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor, se recomanda
utilizarea urmatoarelor metode: demonstrarea, conversatia euristica, explicatia,
algoritmizarea, problematizarea, tehnica SINELG, diagrama Wenn, tehnica Paiangenul.

n activitétile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a
sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari nu
numai dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celor de lucru in echipa.

Tn activitatile individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea
materialului teoretic si practic Tn scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual.
Acestea vor fi prezentate in forma de portofolii, proiecte, sarcini specifice etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesional

Tn cadrul disciplinei evaluarea va viza evidentierea eficacititii activitatilor educationale
prin prisma raportului dintre cele proiectate si rezultatele obtinute de catre elevi in
activitatea de invatare. Ea va viza aprecierea nivelului de dezvoltare la elevi a
competentelor specifice disciplinei.

Axarea procesului de Tnvatare-predare-evaluare pe competente genereaza o structura
continua a evaluarii, realizata prin evaluare formativa, testari formative si evaluare
sumativa (finala).

Tn baza activitdtilor de evaluare se obtine motivarea elevilor si receptionarea unui
feed-back continuu, care permite corectarea operativda a procesului de Tnvatare;
stimularea autoevaluarii si evaluarii reciproce; evidentierea succeselor; implementarea
evaluarii selective sau individuale.

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau scrisa,
metode interactive: studiu de caz, lucrari practice, proiecte, testari interactive.

Realizarea evaluarii continue permite o apreciere obiectiva a cunostintelor si
competentelor elevilor, precum si a progreselor inregistrate de acestia.

Actualmente, evaluarea traditionala este tot mai mult combinata cu evaluarea
alternativa, dialogatd, deoarece aceasta din urma, completeaza datele furnizate de
metodele de evaluare traditionale, prin largirea sferei de cuprindere si are marele
avantaj ca, alaturi de cunostinte si capacitati, mai putem evalua atitudini, interese,
capacitatea de a face aprecieri de valoare; opinii, adaptari de atitudine si
comportamente.
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Verificarea cunostintelor se efectueaza sistematic, pentru a stabili volumul si calitatea
competentelor dobandite de elevi, imbinand metodele traditionale cu cele moderne.

Traditionale:

e Demonstratia
e Probe scrise
e Probe orale

Alternative (moderne):

e Autoevaluarea
e Evaluarea reciproca
e Testarea

Pentru verificarea capacitatilor si competentelor privind cunoasterea intregii materii la
etapa finald a lectiei se folosesc: testarea orald/scrisa, problematizarea, iar in cadrul
lectiilor de evaluare se utilizeaza testarea in scris.

Atat profesorul cat si elevii, trebuie sa constientizeze ca cel mai important este faptul
,,cat de bine pot sa aplice” elevii ceea ce stiu si ,,ceea ce sunt capabili sa facd” cu ceea
ce au studiat la disciplina data. Aceste considerente vor face ca in evaluarea finala
ponderea aplicatiilor practice sa tinda spre maximum posibil.

Toate criteriile de evaluare trebuie cunoscute de elevi la etapa de demarare a cursului.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele semestrului Il de studii prin examen, care va
demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in curriculum.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Mijloacele didactice utilizate in cadrul lectiilor sunt:

Curriculum-ul la discipling;

Planul tematic la disciplina ;

Proiecte didactice;

Lectii stiintifice;

Prezentari in programul Power — Point;
Filme didactice;

Ghid de lectii practice;

Tabele, planse, mulaje;

W oK Nk WM

Materiale necesare;

[E
©

Teste de evaluare a cunostintelor.
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi Numarul de
Nr. . . consultata/ exemplare
Denumirea resursei o o . —_
crt. accesata/ procurata disponibile
resursa
1. . A eee e
Mozes C, Tehn.lca mgrljlr.u ) Biblioteca
bolnavului, Editura Medicala,
Bucuresti 2007
2. 3 https://ru.scribd.com
Titirca L, Ghid de NUrSing,Viata /dOC/145929822/Gh|
Medicald romaneascd, Bucuresti d-de-Nursing-Sub-
2005 Redactia-Lucretia-
Titirca
3. https://ru.scribd.com
Titirca L, Tehnici de evaluare si /doc/145929822/Ghi
ingrijiri acordate de asistenti d-de-Nursing-Sub-
medicali, Viata Medicala fedreiEluEEiiae
romaneasca, Bucuresti 2006 s
4, Biblioteca

Titirca L, Manual de ingrijiri speciale,
Viata Medicala romaneasca,
Bucuresti 2006
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