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l. Preliminarii

Psihologia exercita o anumita fascinatie si genereaza o puternica motivatie a cunoasterii dimensiunilor
personalitatii umane, dar accesul la continutul acestui domeniu este limitat, Tntrucat informatia
psihologica ramane, in cea mai mare parte, la un nivel de realizare de stricta specialitate.

Disciplina Psihologie generald Il isi propune sa continuie cunoasterea fenomenelor psihice si impactul
acestora asupra activitatii umane, de asemenea sa ofere o imagine generald asupra comportamentului
uman si o stimulare a interesului pentru domeniul psihologiei. Cursul se adreseaza studentilor
specialitatii Invdtdmant primar, dorind sa-i familiarizeze cu principalele conceptii si teorii ale psihologiei
generale. Cunostintele ce tin de domeniul psihologiei ofera o paleta larga de informatii referitor la
procesele cognitive reglatorii, activitatea umana si comportamentul uman.

Activitatea instructiv-educativa nu poate fi conceputa fara a avea in vedere ansamblul relatiilor
umane ce o sustin. A intelege procesele psihice inseamna, concomitent, intelegerea psihologiei omului,
a capacitatilor sale de alegere strategica si care poate actiona diferit in fata aceleiasi situatii.

Reiesind din cele relatate, disciplina respectiva este benefica si binevenita studentilor interesati
de domeniul scolar, care isi vor pune aceste probleme simple, ce tin de modalitatea de actiune a
psihologiei in mediul educational.

Il. Motivatia si utilitatea disciplinei pentru pregatirea profesionala

Unitatea de curs Psihologia generald Il are drept scop formarea abilitatilor de utilizare a strategiilor de
invétare care sd permitd, elevilor specialititii Invdtdmadnt primar, dezvoltarea motivatiei pentru studiu,
rezolvarea problemelor in activitatea educationala, operand cu elemente ale cunoasterii si imaginii de
sine, autocunoastere si intercunoastere.

Continuturile incluse in curriculum au drept scop familiarizarea elevilor cu procesele, starile si insusirile
psihice si legitatile de functionare a acestora si de a-i face sa constientizeze valoarea acestora in
formarea personalitatii.

Cunostintele, care se cuprind Tn cadrul unitatii de curs Psihologia generald I, vor ajuta viitorilor
specialisti Tn identificarea particularitatilor psihice individuale, Tn caracterizarea psihologica a copiilor,
definirea problemelor de natura psihologica si elaborarea solutiilor in situatii concrete.

Ill. Competentele profesionale specifice disciplinei

CS1. Cunoasterea si operarea cu aparatul epistemologic al disciplinei;
CS2. Orientarea pregrtirii pe dimensiunea socio-educationalr si managerialr;

CS3. Propunerea abordrrilor personale a unor fenomene/procese ce pot fi explicate prin intermediul

teoriilor studiate on cadrul cursului.
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IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
Total Practics Lucrul de evaluare credite
Prelegeri ract.lca/ individual
Seminar
] 60 15 15 30 Examen 2

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Procesele reglatorii

UC1. Definirea conceptului de atentie

UC2. Explicarea factorilor ce influenteaza atentia.
UC3. Distingerea formelor atentiei.

UC4. Aplicarea tehnicilor de autoevaluare a atentiei.

UC5. Exersarea dezvoltarii atentiei proprii, aplicand
procedee simple.

1.1. Atentia
1.1.1. Conceptul de atentie.
1.1.2. Formele atentiei si interactiunea lor.

1.1.3. Functiile si Tnsusirile atentiei.

UC6. Definirea proceselor afective.
UC7. Estimarea valorii proceselor afective.
UC8. Caracterizarea formelor proceselor afective.

UC9. Utilizarea testelor
emotivitatii.

de autocunoastere a

UC10. Exersarea in autoreglarea emotionala.

1.2, Afectivitatea
1.2.1. Caracterizarea proceselor afective.
1.2.2. Formele proceselor afective.

1.2.3. Autoreglarea emotionala.

UC11. Definirea conceptului de vointad si utilizarea
corecta.

UC12. Caracterizarea calitatilor vointei.

UC13. Constientizarea
volitive.

importantei autoreglarii

UC14. Elaborarea
volitiva.

unui plan privind autoreglarea

UC15. Aplicarea probelor de autocunoastere a
vointei.

1.3. Vointa

1.3.1. Conceptul de vointa.

1.3.2. Caracteristicile actului volitiv.
1.3.3. Calitatile vointei.

1.3.4. Autoreglajul voluntar si dezvoltarea vointei.
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2. Personalitatea si activitatea.

UC16. Definirea esentei psihologice a conceptului de
activitate.

UC17. Cunoasterea elementelor componente ale
activitatii.

UC18. Valorificarea tipurilor de activitate.

UC19. Explicarea interactiunii dintre activitate si
dezvoltarea intelectuala.

UC20. Aplicarea cunostintelor capatate la analiza
activitatii de invatare.

2.1. Activitatea umana

2.1.1. Definirea activitatii structura

psihologica a ei.

umane si

2.1.2. Tipurile activitatii umane.

2.1.3. Rolul activitatii in dezvoltarea intelectuala.

UC21. Definirea conceptului de prsonalitate.

UC22. Distingerea notiunilor: individ,

individualitate, personalitate.

om,

UC23. Descrierea caracteristicilor distinctive ale
personalitatii.
dezvoltare a

UC24. Cunoasterea stadiilor de

personalitatii.
formarii

UC25. Explicarea esentei dezvoltarii si

personalitatii.

2.2. Personalitatea

2.2.1. Notiunile de om, individ, individualitate,

personalitate.
2.2.2. Calitatile personalitatii contemporane.

2.2.3. Formarea si dezvoltarea personalitatii. Stadiile
dezvoltarii personalitatii (dezvoltarea normala si
dezvoltarea anormala).

3. Insusirile p

ersonalitatii.

UC26. Definirea conceptului de temperament.
UC27. Enuntarea nsusirii fundamentale ale
sistemului nervos central.

UC28. Caracterizarea tipurilor de temperament.
UC29. Aplicarea probelor de autocunoastere a
temperamentului.

3.1. Temperamentul

3.1.1. Temperamentul — latura dinamico-energetica
a personalitatii.

3.1.2. Insusirile fundamentale ale sistemului nervos
central.

3.1.2. Portrete temperamentale.

UC30. Definirea conceptului de caracter.
UC31. Explicarea esentei mecanismului
psihofiziologic de formare a personalitatii.
UC32. Descrierea structurii caracterului.

UC33. Aplicarea metodelor si tehnicilor de
cunoastere a caracterului.

UC34. Utilizarea procedeelor de autoeducare a
trasaturilor de character.

3.2. Caracterul

3.2.1. Caracterul — latura relational-valorica a
personalitatii.

3.2.2. Structura caracterului.

3.2.4. Formarea caracterului.

UC35. Definirea conceptului de aptitudine.

UC36. Cunoasterea felurilor de aptitudi.

UC37. Estimarea rolului altor Tnsusiri de
personalitate Tn formarea aptitudinilor.

UC38. Descrierea esentei inteligentei in desavarsirea
aptitudinilor.

UC39. Constientizarea necesitatii exersarii
sistematice a aptitudinilor.

3.2. Aptitudinile

3.3.1. Aptidinile — latura instrumental-operationala a
personalitatii.

3.3.2. Felurile aptitudinilor.

3.3.3. Inteligenta ca aptitudine generala.

UC40. Definirea conceptelor de motiv si motivatie.
UC41. Estimarea rolului trebuintelor in realizarea
activitatii.

UC42. Aplicarea probelor pentru evidentiere a

3.4. Motivatia

3.4.1. Motivul si motiatia.
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motivelor Tnvatarii.
UC43. Intelegerea influentei motivelor in formarea
insusirilor de personalitate.

3.4.2. Felurile de motive.

3.4.3. Motivatia si personalitatea.

UC44. Definirea procesului de creativitate.

UC45. Caracterizarea nivelurilor creativitatii.
UC46. Descrierea rolului creativitatii si factorii ce o
declanseaza.

3.5. Creativitatea
3.5.1. Creativitatea — notiuni generale.
3.5.2. Nivelurile creativitatii.

3.5.3. Dezvoltarea creativitatii.

4. Psihologia relatiilor umane.

UC47. Definirea notiunii de grup.

UC48. Explicarea felurilor de relatii umane.

4.1. Relatiile umane

4.1.1. Notiune de grup si caracterizarea lui.

4.1.2. Relatiile umane in grup.

UC49. Aprecierea felului conflictului si etapele de
evoluare a lui.

UC50. Asimilarea
colaborare in grup.

relatiilor de cooperare si

4.2. Conflictele si aplanarea lor
4.2.1. Conflictele si aplanarea lor.

4.2.2. Crearea climatului favorabil in grup.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e Contact direct
ort. Unitati de invatare cotal — Lucrul
Prelegeri Pract-lca/ individual
Seminar
1. |Procesele reglatorii 16 5 3 8
Atentia 4 1 1 2
Procesele afective 7 2 1 4
Vointa 5 2 1 2
2. |Structura si dezvoltarea personalitatii 28 6 8 14
Personalitatea 9 3 2 4
Temperamentul 7 1 2 4
Caracterul 5 1 2 2
Aptitudini 7 1 2 4
3. |Activitatea umana 8 2 2 4
Activitatea umana 4 1 1 2
Creativitatea 4 1 1 2
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Numarul de ore
Nr. e Contact direct
ort. Unitati de invatare total R Lucrul
prelegeri | 124/ | individual
Seminar
4. |Relatiile umane 8 2 2 4
Relatiile umane in grup 4 1 1 2
Conflictele si aplanarea lor 4 1 1 2
Total 60 15 15 30

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de

Termeni de realizare

evaluare
1. Procesele reglatorii.
Exercitii eficiente de control si reducerea .
. . . . e Sustinerea ¢ iy A
stresului.Stresul.Evitarea stresului.Recunoasterea |Proiect individual ; . Saptamana 1
e . .. . proiectului
diferitor stari afective.
Program de dezvoltare a propriei vointe. Educarea _ Prezentare
. L Prezentare grafica . o o .
si autoeducarea vointei. orala Saptamana 2
. N N . . Argumentarea S3ptimana 3
Aplicarea tehnicilor de autoevaluare a atentiei. Ghid practic si prezentarea . ..
ideilor Saptamana 4

2. Structura si dezvoltarea personalitdtii.

Elaborarea portretului unei personalitati
remarcabile din tara. Calitatile unei personalitati
contemporane dupa A.Maslow.

Lucrare individuala

Prezentare
scrisa

Saptamana 5
Saptamana 6

Locul temperamentului in sistemul de
personalitate. Portrete temperamentale.

Test de evaluare

Evaluarea scrisa

Saptamana 7
Saptamana 8

Prezentarea

Formarea caracterului Tabel de sinteza . Saptamana9
tabelului
Inteligenta ca aptitudine generala. Referat Sustinerea Saptamana 10
efera . . e a
Teorii ale inteligentei. referatului Saptdmana 11
3. Activitatea umand.
 ivasin . . Sustinerea ¢ v A
Rolul activitatii in dezvoltarea intelectuala Referat . Saptamanal2
referatului
Dezvoltarea creativitatii si imaginatiei. . e
Eseu Comunicare Saptamanal3

Metode de dezvoltarea creativitatii.

8/13




Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de | Termeni de realizare

evaluare
4. Relatiile umane
Relatiile umane in grup. Clasificarea grupurilor . Prezentare . v a
’ grup grup Schema o Saptamanal4d
umane. scrisa
Elaborarea unui plan de ameliorare a climatului . Sustinerea A
. A . Proiect de grup . . Saptamanal5
psihologic Tn grupul din care fac parte. proiectului oral
VIII. Lucrarile de laborator recomandate
1. Temperamentul — calea spre autocunoastere. Lectie cu psihologul scolar. Aplicarea testelor

psihologice.

IX. Sugestii metodologice

Tn scopul nsusirii cunostintelor de cétre elevi si a formarii priceperilor si deprinderilor de muncé cu
copiii, la unitatea de curs Psihologia generala | vor fi aplicate asa metode de predare-invatare-formare
ca:

Teorie: expunerea, demonstratia, predarea complementard, aplicatia Power-Point, exemple din
practica, sinteza cunostintelor, descoperirea dirijata, clasterind, brainstorming, etc.

Lectii practice / Seminarii: expunerea, sinteza cunostintelor, activititi de grup, descoperirea dirijata,
conversatia constructiva, dezbaterea, analiza cdilor mai eficiente de rezolvare a unei probleme, situatii
de problema3, studiu de caz, brainstorming, etc.

Sugestii pentru activitatea individuala: lucrul cu manualul sau cu alte materiale didactice intuitive;
analiza detaliata a unui fenomen psihologic, planificarea corecta a timpului de analiza si de invatare
eficienta a informatiei, procedeul cercetarii, eseu sau alte scrieri libere, schitarea si generalizarea
materialelor prin brainschetcing (brainstorming-ul in schite), elaborarea graficului conceptual sau altor
metode de acest tip, analiza trasaturilor semantice, adnotarea si conspectarea logica a surselor
bibliografice, s.a

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Pentru organizarea eficientd a evaluarii se vor lua in consideratie urmatoarele:

» Modul de instruire — implicarea elevilor in diverse activitati, relatia elev-profesor, profesor-elev si
elev-elev.

» Comportamentul elevilor in timpul lectiei (interesul, participarea activa, dorinta de a raspunde,
calitatea raspunsurilor).

» Stimularea participarii elevilor la realizarea sarcinilor didactice.

Formele de evaluare determinate de perioada de studiu:
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» Evaluare (ascultare) orala: evaluarea curentd care se bazeaza pe aprecierea gradului si a calitatii de
participare intelectuala a studentilor in cadrul prelegerilor si seminariilor, pregatirea pentru
seminare, evaluarea lucrului cu literatura recomandata.

» Evaluare scrisa — elaborare de informatii suplimentare in cadrul fiecarei teme (referate, eseuri,
scheme, tabele, materiale ilustrative) probe de control, alte lucrari scrise;

Forma finala de evaluare este examenul oral, care va consta dintr-un set de bilete ce vor reflecta
continutul tematic al cursului. Evaluarea orala va presupune a raspunde la itemi din trei domenii
cognitive: cunoastere si intelegere, aplicare, integrare.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru

o . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

e Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei de la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei de la care porneste acesta.

e (Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru
care exista dovezi verifi cabile, fara formulari ambigue).
Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente
din bibliografie).

e Coerenta logica (ideile au legdtura unele cu altele, decurg
unele din altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care
o dezvolta elevul si sa fi nalizeze argumentarea cu idei care
1 Eseu structurat nu au fost prezentate in eseu.

e Interactiunea cu materialul bibliografic (sursele bibliografice
sunt citate corespunzator, argumentele aduse sunt
sustinute prin prezentarea diferitelor cercetari.

e Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin
care este abordata tema, prezentarea opiniilor personale
bazate pe analiza surselor bibliografice).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea in pagina).

e Centrarea bibliografiei eseului pe, nu mai putin de 3-4, titluri
reprezentative din literatura de specialitate.

e Corespunderea continutului referatului temei.

e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
e Adecvarea la continutul surselor primare.

e Coerenta si logica expunerii.

2. Referat e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Gradul de originalitate si de noutate.

e Nivelul de eruditie.

e Modul de structurare a lucrarii.

e Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
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Nr. Produse pentru S
“ . Criterii de evaluare a produselor

crt. | masurarea competentei
Analiza n detaliu a fiecarei surse de documentare.
Expune tematica lucrarii in cauza.
Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.
Expunerea orala este concisa si structurata logic.

3. Rezumat oral
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.
Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3 din
textul initial.
Defi nirea si intelegerea problemei investigate.
Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor
necesare.
Colectarea si organizarea datelor obtinute.
Formularea si verifi carea ipotezei cu privire la problema
luata in studiu.
Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru
investigatie.
Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea in

4. Investigatia care au fost utilizate.
Comentariul comparativ al surselor de documentare.
Descrierea observatiilor.
Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;
Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.
Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.
Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata
succint si raportata la ipoteza initiala.
Modul de prezentare.
Redarea esentei subiectului in cauza.
Relevanta elementelor grafi ce utilizate.
Modul de amplasare a elementelor grafi ce.
Creativitatea si originalitatea.

5 Schem3 calculator Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor) dintre
elemente.
Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale
elementelor grafice ale schemei.
Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor
intre elementele grafice ale schemei.
Corectitudinea ipotezei.
Corectitudinea concluziei.

6. Demonstratia

Corectitudinea metodei de demonstratie.

Originalitatea metodei de demonstratie.
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Nr. Produse pentru

“ . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

e Corectitudinea rationamentelor.

e C(Calitatea prezentdrii textuale si grafice.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Sald de clasa.
Proiector.
Pentru orele teoretice Suport de curs.
Caiete.

Tabla

) Materiale didactice.
Pentru orele practice )
Conexiune Internet.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi consultata/
Denumirea resursei “ <
crt. accesata/ procurata resursa

CURRICULUM NATIONAL —invatdmant primar, aprobat

1 la Consiliul National pentru Curriculum (Ordinul Biblioteca Colegiului
" |Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din
20 iulie 2018)
5 Jelescu P., ,,Psihologie generald”, Chisinau, Univers Biblioteca Colegiului
" | Pedagogic, 2007. ,,Mihai Eminescu” din Soroca

Biblioteca Colegiului

3. |Lucia Savca, ,Psihologie”, Editura Lumina, 2005. L L
»Mihai Eminescu” din Soroca

4 Buzdugan T., ,Psihologia pe intelesul tuturor”, Editura Catedra Psihopedagogie
" |Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,1991. si Asistenta sociala

5 Bratu V., ,Psihologie”, Manual pentru clasa a X-a, Catedra Psihopedagogie
" |Corvin, 2005. si Asistenta sociala

6. |http://library.usmf.md/old/ebooks.php?key=b05 Internet
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