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I. Preliminarii

Tactica interventiei profesionale curs initial COD: F.03.0.016 se incadreazi in aria
unitatilor de curs care au drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de
bazd i se studiaza la specialitatea 42120 Securitatea frontierei, conform planului de
invatamant, edifia 2018, in semestrul III, 120 de ore (40 ore contact direct si 80 ore studiu
individual ghidat).

Structura tematicd a unitatii de curs este elaboratd in corelatie cu criteriile privind
relevanta, valoarea formativa, accesibilitatea, coerenta, structuralitatea si consistenta
continutului ideatic.

La elaborarea Curriculei si Planului tematic s-a tinut cont de prevederile Regulament cu
privire la interventia profesionala a angajatilor cu statut special din MAI, aprobat prin
ordinul MAL nr. 311 din 17.11.2015 si Ghidul privind interventia profesionala in exercitiul
functiei aprobat prin ordinul MAI nr. 4 din 11.01.2018, care stabileste proceduri si tehnici
noi privind executarea interventiei profesionale de citre politistii de frontiera.

Totodatd, in lipsa unor standarde ocupationale, o sursd de informatii pentru elaborarea
programului de formare respectiv a constituit analiza ocupationald prin evaluarea
obiectiVeIor de referinta identificabile cu competentele f)e care trebuie si le obtina elevii la
fine in vederea realizarii atributiilor si sarcinilor in domeniul interventiei profesionale.

Principala preocupare este aceea ca programul de formare si duci la dobandirea acelor
abilitati si deprinderi pe care dorim si le obtinem, fiind respectate in acelasi timp atét
interesele beneficiarilor (subdiviziunile IGPF) cat si cele ale furnizorilor de formare
(Centrul de Excelenta in Securitatea Frontierei).

Reperele fundamentale In baza cirora a fost elaborat curriculumul sunt:

— Dinamica sistemului de formare in cadrul MAI respectiv asigurarea corelatiei
intre formarea initiala si formarea continud a personalului, din perspectiva
asigurarii educatiei permanente;

— Racordarea la solicitarile profesionale actuale si de perspectivd ale
subdiviziunilor IGPF in cadrul carora vor fi incadrati absolventii;

— Asigurarea compatibilitatii cu standardele europene privind formarea

personalului in domeniul realizérii interventiei profesionale, ordinii si sigurantei

publice;



— Proiectarea continutului Curriculei centrata pe competentele stabilite in
atributiile functionale ale angajatilor IGPF;

— Selectarea unor continuturi relevante pentru formarea profesionala si dezvoltarea
personalitatii.

Unitédtile tematice sunt selectate si ordonate pentru formarea unor competente in
realizarea interventiei profesionale din perspectiva rolului si a statutului social pe care
urmeaza sa il dobandeasca angajatii IGPF.

Programul centrat pe competente este fundamentat de cerintele actuale privind
asigurarea calitatil in educatie, in vederea realizarii unui program de pregitire in masa sa
asigure finalitatea invatarii.

Unitatea de curs ,,Tactica interventiei profesionale curs initial” reprezinti un modul de
pregatire la specialitatea 42120 Securitatea frontierei pentru subofiterii din cadrul Politiei
de Frontierd, care se organizeaza in cadrul Centrul de Excelentd in Securitatea Frontierei.

Dupa parcurgerea acestui curs, absolventul va fi capabil si efectueze activititi de
mentinere a climatului de ordine si siguranta la frontiera, sa aplice masurile de interventie
profesionald 1n situatii specifice, utilizdnd notiuni de deprinderi de tactica politieneasca,
respectand procedurile si dispozitiile legale.

Activitdtile de invatare trebuie sa fie axate pe implicarea elevilor intr-o varietate de
metode de invatare active ca mod de dobandire a cunostintelor si deprinderilor necesare.

Resursele utilizate in programul de formare reprezintd un aspect deosebit de important.
Centrul de Excelentd in Securitatea Frontierei va asigura cu mijloace si echipamente

necesare in activitdtile de invatare stabilite.

II.  Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionali
Unitatea de curs ,,Tactica interventiei profesionale curs initial” este axati pe
imbunatatirea sarcinilor practice necesare in domeniul sistemului de control al frontierei si
este realizat prin prelegeri, lectii mixte, lectii practice si evaludri curente.

Studierea unititii de curs ,,Tactica interventiei profesionale curs initial”, are drept scop
uniformizarea unor practici, procedee si tehnici corecte de pregitire, organizare si
executare a interventiei profesionale de catre elevii Centrul de Excelentd in Securitatea
Frontierei si prevede premisele unor actiuni care permit rezolvarea eficace a situatiilor

aparute.



III. Competentele profesionale specifice unititii de curs
Utilizarea corectd a masurilor si procedeelor de interventie profesionala in
exercitarea misiunilor de serviciu pentru apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei, mentinerea ordinii si securititii publice, prevenirea si combaterea faptelor
ilicite, descoperirea si retinerea persoanelor in conditiile legii atat la frontiera de stat cat si
in zona de frontiera. Acest curs oferd suport in cunoasterea profunda a activititii specifice
patrulelor politiei de frontiera.
Valoarea formativa a unitatii de curs consti in:
— Formarea competenielor functionale care reprezintd aplicarea cunostintelor,
priceperilor si a deprinderilor in domeniul de activitate;
— Intelegerea metodelor si instrumentele folosite in solutionarea situatiilor relevante
la frontiera de stat;
— Ghidarea in carierd si orientarea profesionala a elevilor prin valorificarea
finalitatilor curriculare.
Competentele profesionale specifice unitatii de curs sunt:
— Competenta de a explica baza legala privind folosirea masurilor politienesti
preventive;
— Competenta de a descrie principiile generale privind utilizarea masurilor
preventive, dupd cum urmeaza: sisteme sigure de lucru, cind rezistenta se
opreste, se opreste si utilizarea fortei, pfincipiul proportionalitatii;

— Competenta de a explica exceptiile in utilizarea masurilor de forta.

IV. Administrarea unititii de curs

Numarul de ore 8 o 5
-—=l = 8 ot -}
= Contact direct i -
g Lucrul =3 | E3
Q -
= Total . - | aertt <z | E2
) Prelegeri Practica individual 3 I
A =T | Z
111 120 20 20 80 examen 4
V.  Unitati de invatare
Unititi de competenta | Unitati de continut
1. Dispozitii generale ale interventiilor profesionale.
1.1  Respecta principii si reguli privind 1.1.1 Introducerea in activitate.
interventia profesionald a angajatilor cu 1.1.2 Atitudinea persoanei/adversarului.
statut special din MAL 1.1.3 Metoda specifica de asigurare a securitatii
proprii contact si protectie.




1.1.4 Formarea generald in interventia
profesionala.

2. Dominarea firi arm

a a persoanei/adversarului.

2.1  Aplica masuri de interventie profesionali
cu caracter preventiv non-violente.

2.2 Aplica masuri de interventie profesional
cu caracter coercitiv.

2.1.1 Contactarea persoanelor intdinite in zona de
frontiera.

2.1.2 Legitimarea si stabilirea identitatii
persoanelor intdlnite in zona de frontiera.

2.1.3 Somarea/avertizarea persoanelor in vederea
2.1.4 Activitati practice in cazul contactarii
(chestionarii) si legitimarii persoanelor.

2.1.5 Dispozitii generale ale interventiilor
profesionale precum si dominarea fird arma a
adversarului.

2.2.1 Efectuarea controlului corporal si al
imbricamintei asupra persoanelor suspecte in
procesul executdrii misiunii de serviciu.

2.2.2 Activitati practice de efectuare a controlului
corporal asupra unei persoane.

2.2.3 Activitati practice de efectuare a controlului
corporal asupra unui grup de persoane.

2.2.4 Imobilizarea persoanelor.

2.2.5 Tehnici de utilizare si imobilizare cu
mijloacele speciale.
2.2.6 Tehnici de dominare fara arma a
persoanei/adversarului.

VI.  Repartizarea orientativi a orelor pe unitati de invitare
Numarul de ore
Nr. Unitati de invitare Contact direct Lucrul
crt. ’ ’ Total | Prelege @ Practic | individu
ri a al
1 Dispozitii generale ale interventiilor profesionale. 30 8 a 20
2 | Dominarea fara arma a persoanei/adversarului. 90 12 18 60
Total 120 20 20 80
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiu individual Pridisede Mibtapde Tern‘fen de
elaborat evaluare realizare

1. Dispozitii generale ale interventiilor profesionale.

1.1. Atitudinea Derularea S
: i Prezentare . Saptimana 2
persoanei/adversarului. prezentdrilor
1.2. Metoda specifica de asigurare a
g o ; Derularea e A A
securitafil propri contact s1 Prezentare . Saptamana 3
i prezentarilor

protectie.

2. Dominarea firi arma a persoanei/adversarului.

2.1. Contactarea (chestionarea)

oo pmr e Comunicarea . n

persoanelor intédlnite in zona de Referat . Séptdmana 4

i referatului
frontiera.
2.2. Somarea/avertizarea persoanelor ;
X s s 5 A . Comunicarea g s
in vederea zadarnicirii s-au inceperii Referat : Saptamana 5

referatului




2.3.  Legitimarea si stabilirea .
. s i Comunicarea G
identitatii persoanelor intalnite in Referat S S— - Séptamana 6
zona de frontiera.
2.4.  Activitati practice in cazul
o S . Derularea DI
contactarii (chestionarii) si Prezentare rezentarilor Saptamana 7
legitimarii persoanelor. P
2.5, Efectuarea controlului
corporal si al imbracamintei asupra Comunicarea e
’ Referat . Saptamana 8
persoanelor suspecte in procesul referatului P
executdrii misiunii de serviciu
2.6.  Imobilizarea persoanelor T — Derularea Saptamana
prezentarilor 9-10
VIII. Lucrarile practice
Nr S o . < .
d/o Unitati de invatare Lista lucrarilor practice/ de laborator Ore
1 Dominarea fara arma a persoanei/ 1. Descrierea elementelor de bazi ale 5
" | adversarului. masurilor politienesti.

IX. Sugestii metodologice

Structura tematicd a unititili de curs este elaboratd in armonie cu respectarea

criteriului relevantei, secventialitatii si consistentei continutului ideatic.

Unitatile tematice sunt selectate si ordonate astfel incat sia asigure competente de

cunoastere si sa formeze/dezvolte deprinderi de actiune in orice conditii impuse de situatia

operativa.

A

Invdtarea competentelor din prezentul modul presupune dobandirea notiunilor

generale cu privire la situatiile care necesitd interventia angajatilor IGPF, aplicarea -

masurilor corespunzatoare ce se impun etc.

In vederea formarii competentilor profesionale pentru aplicarea masurilor de

interventie profesionald, se pot utiliza urmatoarele metode didactice:

— Expozitive: expunerea, descrierea, explicatia, instructajul;

— Dialogate: conversatia, discutia colectiva,

brainstorming-ul;

problematizarea,

— De explorare si descoperire: observatia, demonstratia;

— Bazate pe actiune: exercitiul, studiul de caz, algoritmizarea, jocul de rol,

simularea.

Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, in scopul atingerii obiectivelor

prestabilite, necesitd selectarea si adaptarea, in conformitate cu criteriile psihologice si

dezbaterea,



pedagogice, a unor mijloace de invatdmant corespunzatoare: tehnica informatica, mijloace
audio-vizuale, mijloacele din dotarea angajatilor MAI, spete, statistici, etc.

Invatarea centratd pe elev reprezinta o abordare care presupune un stil de invitare
activ si integrarea programelor de Invatare in functie de ritmul propriu de invatare al
elevului. Elevul trebuie sa fie implicat si responsabil pentru progresele pe care le face in
ceea ce priveste propria lui educatie si dezvoltare.

La elaborarea proiectarii in baza unitatilor de invatare se recomanda structurarea in
corespundere cu cadrul de dezvoltare a géndirii critice: Evocare — Realizarea sensului —
Reflectie — Extindere, sau cadrul simplificat al ERRE: Familiarizare — Structurare -
Aplicare. Important este faptul ca prin parcurgerea acestor etape, in cadrul unei unitati de
invatare, sa se obtind formarea unor secvente de competente specifice ale unitatii de curs.
Proiectul didactic, realizat In baza unitatilor de invatare, presupune ca fiecarei lectii, din
cadrul unitatii de invatare, si-i corespunda una din etapele mentionate sau se acceptd
trecerea prin toate trei etape la fiecare lectie.

Modelul de proiectare didactica poate fi selectat de catre cadrul didactic din literatura

de specialitate.

In vederea realizarii prevederilor curriculumului si organizarii a procesului
educational conform finalitatilor educationale la disciplina profesorul urmeaza sa respecte
urmatoarele dimensiuni ale activitifii de proiectare: respectarea logicii in formularea
sarcinilor si subiectelor; corelarea comﬁeten‘;elor cheie/ transdisciplinare — competen‘;éle
specifice si sub-competentelor cu continuturile vizate; derivarea corectd a obiectivelor
operationale din competentele specifice si sub-competentele unitatii de curs inscrise in
Curriculumul; dezvoltarea si consolidarea practicilor didactice prin intermediul educatiei
patriotice in scopul formarii la elevi a unui comportament civic activ, deschis societatii
democratice si pluraliste; complementarea educatiei formale si nonformale prin
intermediul competentelor specifice in vederea pregatirii elevilor pentru o participare
activa la construirea unei societdti democratice, cultivarea sentimentului de demnitate
nationald, manifestatd in identitate civica si personald, constientizarea apartenentei la

comunitatea nationala si la umanitate.



X.  Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

In cadrul cursului ., Tactica interventiei profesionale curs initial”, evaluarea va urmari
progresul elevilor atat din perspectiva cunostintelor noi cat si din perspectiva integrarii
valorilor promovate in viata personala si cea profesionala.

Evaluarea la finele cursului va avea in vedere nivelul de pregéatire pe care trebuie sa-1
demonstreze elevul, totodata este necesar sd fie promovate probele intermediare la
instructiuni de tragere si la aplicarea fortei fizice, etc. Indiferent de locul, momentul si
persoana care face evaluarea, standardul de pregatire profesionald stabileste un nivel
comun de performanta, ce trebuie respectat pentru a se asigura un nivel unitar de pregatire.

Evaluarea curentd se va realiza prin sustinerea referatelor, analiza studiilor de caz,
aprecierea In rezultatul participarii active la discutiile din cadrul lectiillor mixte si pe
parcursul semestrului se organizeaza lucrari de control. Evaluarea formativa va servi in
calitate de suport pentru crearea $i mentinerea motivatiei de invatare si schimbare de
comportament.

Evaluarea sumativa se va realiza luandu-se in considerafie evaludrile curente si
evaluarea finald care se va materializa intr-un examen scris/verbal incluzand subiecte
componente ale cursului. | |

Evaluarea sumativa a unitdtii de curs constd in sustinerea unor probe teoretice si
practice: probei orale sau scrise cu itemi din temele corelate competentelor unitatii de curs;
rezolvarea unei situatii tacticd/speta; circuit de fortd, format din mai multe exercitii
(aplicarea masurilor de interventie, fortei fizice si armei din dotare etc.).

Studiile de caz propuse vin din experienta profesorului si sunt specifice domeniului
de formare a lor si specificul unitdtii de curs. Astfel, elevii se regdsesc in multe din
situatiile discutate, comparand personajele principale si actiunile lor cu comportamentul
propriu.

Tehnologia evaluérii in bazad de competente presupune respectarea unei scheme, ce
asigura corectitudine ei ca proces:

— competenta — standardul care urmeaza sa fie evaluat;

— obiectiv de evaluare — matrice de specificatie;

— forma de evaluare — proba si sarcinile;

— barem analitic de apreciere — grila de evaluare;

— mod de scorare — convertirea punctajului in nota.



Evaluarea finala se efectueazi sub forma de examen.

XI.

Resurse necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Procesul de studiu se desfasoara in salile de curs dotate cu proiector, tabla, fleep —

chat, machete, lectiile practice se desfasoard in sala de lupte, teren sportiv, la sectorul

politiei de frontierd sau la poligoane. Se va utiliza calculatorul, armamentul, echipamentul

s1 mijloacele din dotare, autovehiculele pentru teren variat, etc.

XII. Resurse didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

z‘l; Denumirea resursei consultati/accesata/

procurata resursa

1. | Legeanr. 215 din 04.11.2011 cu privirea la frontiera de stat a

s i Internet
Republicii Moldova.
2. | Legeanr. 283 din 28.12.2011 cu privire la Politia de Frontiera. Internet
3. | Legeanr. 218 din 19.10.2012 privind modul de aplicare a fortei
: » s Internet
fizice,a mijloacelor special si a armelor de foc.

4. | Codul de procedura penala al Republicii Moldova. Internet

5. | Codul contraventional al Republicii Moldova. Internet

6. | Hotararea de guvern Nr.474 din 19 iunie 2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului mijloacelor speciale, al tipurilor de arme de foc si al Internet
munitiilor aferente precum si a regulilor de aplicare a acestora.

7. | Hotarérea Guvernului nr. 357 din 13.05.2009 cu privire la aprobarea

5 3 3 Internet
Regulamentului circulatiei rutiere.

8. | Ordinul MAI nr. 311 din 17 noiembrie 2015 privind aprobarea Catedra ,,Pregitire fizico-
Regulament cu privire la interventia profesionald a angajatilor cu statut tacticd si interventie
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. profesionala™

9. | Ghidul privind interventia profesionala in exercitiul functiei aprobat Catedra ..Pregatire fizico-
prin ordinul MAI nr. 4 din 11.01.2018 tacticd si interventie

profesionala™

10. | Ordinul MAI nr. 222 din 20.07.2017 cu privire la aprobarea Catedra ,,Pregatire fizico-
Regulamentului cu privire la instructia tragerii in cadrul Ministerului tactica si interventie
Afacerii Interne. profesionald™

11. | Recomandari practice pentru patrulele politiei de frontierd in misiuni Catedra ..Pregatire fizico-
de supraveghere a frontierei de stat. tactica si interventie

profesionala”

12. | Ghid de interventie profesionald (Editura Ministerului Internelor si Academia ,,Stefan cel
Reformei Administrative, Bucuresti - 2008); Mare” a MAI

13. | Curriculum comun ..Pregatirea de baza a BG/PF din UE”. Catedra ,,Pregatire fizico-

tactica si interventie
profesionald”

14. | Standard ocupational, subofiter politie de frontierd. Aprobat prin Catedra ., Pregitire fizico-
ordinul MAI nr. 188 din 28.03.2019. tacticd si interventie

profesionala”

15. | Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial. Aprobat Internet
prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016.

16. | http://www.border.gov.md/index.php/ro/ T —

http://legis.md




