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I.Preliminarii

Realizarea unui Tnvatamint profesional de calitate in contextul realitdtilor socio-economice
actuale impune o noua abordare a procesului de invatamint, care vizeaza formarea la elevi a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul
intregii vieti.

Curriculum-ul disciplinar , Psihologia personalitdtii este un act normativ destinat formarii
profesionale a specialistului in asistenta sociala, care specifica finalitatile de Tnvatare si descrie
conditiile de formare a competentelor profesionale specifice disciplinei.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele:

-noua structura a sistemului de invatdamant de studii medii de specialitate din R M;

-reperele impuse de Ministerul Educatiei RM privind aprobarea Planului cadru de Tnvatamant pentru
studii medii de specialitate privind lista disciplinelor din cultura de specialitate la colegiul,
specialitatea ,Asistenta sociala”;

-nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale, exprimat in
termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului al colegiului.

Cunoasterea sintetica a personalitatii si dezvoltarea abilitatilor de transpunere a notiunilor
teoretice in
contexte reale de viata constituie o componenta fundamentala a pregatirii de specialitate. Unitatea
de curs ,Psihologia personalitdtii 7 ofera elevilor posibilitatea cunoasterii si formarii propriei
personalitati, cit si cunoasterea si formarea personalitatii celorlalti.

Disciplina ,,Psihologia personalitdtii ” ofera elevilor cunostinte, abilitati si deprinderi, referitoare la
cunoasterea terminologiei de specialitate, cu referire mai ales la principalele componente ale
personalitdtii umane ( caracter, temperament, aptitudini, constiinta de sine etc.,) Cu scopul de
insusire mai temeinica a informatiilor se vor oferi elevilor un sir de teste de cunoastere a
personalitatii , precum si un sir de tehnici si metode de dezvoltare si formare eficientd a propriei
personalitati.

Disciplina ,, Psihologia personalitdtii ” include aspectul teoretic privind studierea insusirilor de
personalitae cu continuturile specifice si aspectul practic-aplicativ al metodologiei de cercetare a
personalitatii celuilat , dar si a propriei personalitati.

Obiectivul principal al unitatii de curs este formarea competentelor de cunoastere a insusirilor de
personalitate a individului, de explicare a aparitiei si manifestarii diferentiate a personalitatii.

Disciplina ,,Psihologia personalitdtii ” este destinata studiului elevilor de la Specialitatea
Asistenta sociald, Calificarea Lucrator social, anul I, semestrul lIl.

”

”

Pentru studierea cu succes a acestei discipline este necesar studierea prealabila a unitatii de curs:
F.01.0.012 Psihologia generala

Studierea disciplinei ,Psihologia personalitdtii ” va constitui baza pentru studierea urmatoarelor
unitati de curs:

S.04.0.027 Psihologia virstelor |

S.05.0.028 Psihologia virstelor Il

S.07.0.030 Educatia incluziva

S.08.0.035 Psihologia sociala

S.07.A.045 Psihologia si sociologia deviantei

S.08.0.036 Activitati de sensibilizare si prevenire a problemelor sociale



Il.Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Viitorul societatii depinde Tn mare masura de calitatile si competentele viitorului specialist in
asistenta sociald, care, prin actiunile sale, prin personalitatea sa, reprezinta un model pentru
comunitate, un sprijin pentru problemele membrilor societatii, de aceea, elementul central, activ si
determinant in formarea profesionald a viitorului specialist in asistenta sociala este disciplina
»Psihologia personalitdtii ”.

Studiind aceasta unitate de curs elevii vor descoperi aspectele psihologice ale propriei personalitati,
fi va ajuta sa raspunda la intrebari de tipul: ce anume ne determina sa functionam, ce anume ne
indeamna sa actionam sau sa ne inhibam actiunile, de ce actionam intr-un anumit fel, de ce luam
anumite decizii si nu altele; cine sunt ,EU” ?, ce calitati volitive, afective, caracteriale,
temperamentale Tmi sunt caracteristici ? s.a. De asemenea vor putea sa aplaneze/gestioneze corect si
eficient problemele psihologice ale persoanelor in scopul carora activeaza ; va putea planifica, realiza
si evalua procesul dezvoltarii copilului / tanarului;
va putea ajuta copilul sa devina un adult constient de sine, responsabil si integrat in societate; va fi
capabil sa sprijinie copilul pe toate planurile dezvoltarii sale (biologic, intelectual, moral, afectiv,
comportamental, artistic si social), ca acesta sa fie apt pentru o existenta autonoma; va avea
formate competente de planificare/derulare a procesului educational al copilului si de elaborare a
planului personalizat al copilului tinand cont de aspectele personalitatii lui.

Valoarea formativa a cestei unitati de curs este:

-intelegerea corecta a relatiilor dintre diferitele ipostaze si structuri ale sistemului psihic uman si ale
sistemului de personalitate;

-utilizarea corectda a conceptelor si teoriilor psihologice stiintifice in explicarea si interpretarea
diferitelor manifestari psihice din viata cotidiana;

-identificarea unor posibilitati de interventie si aplicare practica a rezultatelor cunoasterii psihologice
stiintifice in diferite domenii de activitate social-umana;

-formarea unui sistem de atitudini positive responsabile fata de psihologie, manifestate prin interes
,receptivitate crescuta fata de intelegerea si explicarea corecta sub aspect stiintific a fenomenelor
psihice intilnite Tn viata si activitatea cotidiana;

- analiza trasaturilor proprii de personalitate din perspective teoriilor personalitatii;

-capacitatea de a stabili raporturi intre trasaturile de personalitate si procesele psihice;

-analiza manifestarilor dimensiunilor personalitatii in contextul dinamicii grupului;

-formarea capacitatii de a analiza activitatea din punct de vedere psihologic;

-determinarea naturii aptitudinilor pentru profesia aleasa;

-organizarea propriei conduite in baza cunostintelor achizitionate in cadrul studierii disciplinei;
-educarea si autoeducarea insusirilor de personalitate;

-cultivarea sentimentului demnitatii in stabilirea relatiilor interpersonale la nivelul colectivului
profesional, comunitatii nationale sau internationale.

Pentru crearea conditiilor de formare si dezvoltare a abilitatilor cognitive si actionare se va tine
cont de principiile realizarii unitatilor de continut:
e  Principiul umanizmului, care reclama recunoasterea valorii, irepetabilitatii, integralitatii
omului;

e Principiul dezvoltdrii cognitive active, care reclama organizarea activitatii de invatare prin
»interactiunea cu celdlalt” pentru crearea cimpului de tensiune intelectuald; Cimpul de
incarcare emotionald ofera oportunitdti de manifestare a individualitatii, 1l Tnarmeaza pe cel
ce invata cu experienta experimentalg;

e  Principiul individualizdrii care reclama proiectarea si organizarea demersului didactic luind in
consideratie particularitatile specifice ale fiecarei persoane;

e Principiul dezvoltdrii calitdtii de Subiect al fiecarui educabil in procesul educational.



lll.Competente profesionale specifice disciplinei

CPS. 1. Stabilirea relatiilor dintre diferitele ipostaze si structura ale sistemului de personalitate.

CPS.2.Identificarea trasaturilor temperamentale si caracteriale pornind de la manifestarile
comportamentale.

CPS. 3. Utilizarea strategiilor de stimulare a motivatiei, de formare a caracterului, de dezvoltare a
constiintei de sine a individului.

CPS. 4. Analiza trasaturilor de personalitate din perspectiva teoriilor personalitatii.

CPS. 5. Crearea situatiilor pozitive de formare a personalitatii creative, autonome, flexibile , armonios
dezvoltate, etc.,.

CPS.6. Prevenirea abaterilor psihologice in formarea personalitatii copilului, tinarului, adultului.
CPS. 7. Dezvoltarea aptitudinilor in procesul instruirii profesionale.

CPS. 8. Aplicarea si interpretarea testelor psihodiagnostice de cunoastere a finsusirilor de
personalitate.

CPS.9.Utilizarea mecanismelor psihologice de autocunoastere si reflexie, aparare psihologica,
autoreglare a comportamentului uman.

CPS. 10. Schitarea profilului de personalitate a persoanei, utilizind descriptori comportamentali
situationali si specifici.

CPS. 11. Monitorizarea factorilor familiali si sociali in formarea/dezvoltarea personalitatii
individului.

IV. Administrarea disciplinei

Semestrul Modalitatea | Numarul
Numarul de ore de evaluare | de credite
Total Contact direct Lucrul
indivi
Prelegeri Practica/ dual
Seminar
1 60 30 15 15 Ex. 2




V. Unitdtile de invatare

Unitdti de competentd

Unitati de continut

1.Personalitatea ca obiect de studiu psihologic

U.C.1.1.Precizarea
conceptului de personalitate.
U.C.1.2.Distinctia intre termenii —individ-
personalitate-individualitate.
U.C.1.3.Analiza structurii personalitatii.
U.C.1.4.Explicarea factorilor de formare a
personalitatii.

U.C.1.5.Identificarea tipurilor de
personalitate.

U.C.1.6.Exemplificarea fatetelor
personalitatii.

intelesurilor

1.1. Obiectul de studiu al psihologiei personalitatii.
1.2. Definirea conceptului de om, persoang,
personalitate, trasatura de personalitate, individ,
individualitate.

1.3.Structura personalitatii.

1.4. Explicatia genetica a personalitatii.

1.5 .Factorul educational si rolul social.
Socializarea ca mecanism de formare a
personalitatii.

1.6. Fatetele personalitatii: reala,
autoevaluata,ideald, perceputd,proiectata,
manifestata.

1.7. Tipuri de personalitate: unitar si armonios
dezvoltat, instabil, dedublat, accentuat.

2.Abordari teoretice a

le personalitatii

U.C.2.1.Analiza personalitatii din
perspectiva diferitor abordari teoretice.
U.C.2.2.Compararea diferitor abordari a
personalitatii.

U.C.2.3.Argumentarea pro sau contra unor
idei referitoare la abordarile teoretice a
personalitatii.

2.1.Abordarea psihanalitica a personalitattii
(S.Freud).

2.2. Teoria personalitatii la Alfred Adler.

2.3. Abordarea umanista a personalitatii (Carl
Rogers ).

2.4. Perspectiva factoriala asupra personalitatii
(Raymond Cattell).

2.5. Perspectiva cognitivista (G.A. Kelly ).

2.6. Abordarea personalitatii din perspectiva
invatarii sociale.

3. Constiinta de sine a personalitatii

U.C.3.1. Analiza comparativa a conceptelor
sine, constiinta/conceptia de sine, stima
de sine, identitate de sine.
U.C.3.2.Determinarea relatiei dintre Eu si
constiinta/constiinta de sine/identitatea
de sine.

U.C.3.3.Explicarea procesului de formare a
sinelui.

U.C.3.4.Elaborarea recomandarilor de
crestere a stimei de sine.

3.1.Constiinta umana.

3.2.Definirea conceptelor: sinele,
constiinta/conceptia de sine, stima de sine,
identitate de sine.

3.3.Procese si etape in formarea sinelui.
3.4.Modificari ale stimei de sine/imaginii de sine.

4. Eu-l ca nucleu al

personalitatii

U.C.4.1.Argumentarea naturii psihice a Eu-
lui.

U.C.4.2.Explicarea componentelor Eu-lui
U.C.4.3.Compararea trasaturilor Eu-lui
U.C.4.4.Determinarea relatiei dintre Eu si
personalitate.

4.1. Eu-l si natura lui psihica.

4.2. Componentele Eu-lui: corporal, psihologic,
social.

4.3.Trasaturile Eu-lui: reflexivitate, adresabilitate,
transpozabilitate, teleonomia.

4.4. Relatia dintre Eu si constiinta/constiinta de
sine/identitatea de sine.




5. Temperamentul- latura dinamico-energetica a personalitatii

U.C.5.1.Realizarea legaturii intre
temperament si  tipul de activitate
nervoasa superioara.

U.C.5.2.Analiza diverselor clasificari ale

temperamentelor ( Galenus si Hippocrate,
Eysenk, Jung).

U.C.5.3.Precizarea locului
temperamentului in sistemul de
personalitate.

U.C.5.4.Caracterizarea tipurilor de

temperament.
U.C.5.5.Autodeterminarea propriului
de temperament.
U.C.5.6.Identificarea
colegilor.
U.C.5.7.Estimarea importantei cunoasterii
temperamentului copilului de catre
pedagogi, parinti in desfasurarea
activitatii educative.

tip

temperamentului

5.1.Temperamentul. Definitie si caracterizare.
5.2.Tipurile activitatii superioare- baza naturala a
temperamentului.

5.3.Tipologii temperamentale:
-Tipologia lui Hippocrate.

-Tipologia lui I.P.Pavlov.

-Tipologia lui Jung siEysenk.

5.4.Locul temperamentului in
personalititii.

5.5.Temperamentul si problemele educatiei.

structura

6. Caracterul -latura relational —valorica apersonalitatii

U.C.6.1.Definirea conceptului de caracter.
U.C.6.2.Explicarea esentei mecanizmului
psihofiziologic de formare a caracterului.
U.C.6.3.Descrierea structurii caracterului.
U.C.6.4.Evidentierea specificului
caracterului in calitate de latura relationala
valorica a personalitatii.

U.C.6.5.Explicarea raportului caracterului
cu temperamentul si cu aptitudinile.
U.C.6.6.Precizarea  structurii  atitudinii
caracteriale

U.C.6.7.Exemplificarea diferitelor tipuri de
atitudini.
U.C.6.8.
caracterial.
U.C.6.9.llustrarea diferitelor tipuri
caracteriale cu ajutorul unor personaje din
literatura, istorie etc.,
U.C.6.10.Analiza  piramidei
caracteriale dupa Allport.
U.C.6.11.Realizarea evaluarii morale ale
comportamentelor reale sau imaginare.

Realizarea autoportretului

atitudinilor

6.1.Acceptiunea psihologica a notiunii de caracter.
6.2.Functiile caracterului

6.3.Structura caracterului.

6.4.Formarea caracterului.

6.5.Tipurile accentuate de caracter.

7. Aptitudinile- latura instrumental-operationala a personalitatii




U.C.7.1.Analiza concepului de aptitudine.
U.C.7.2.Explicarea rolului ereditatii si al
fnvatarii in manifestarile aptitudinale.
U.C.7.3.Exemplificarea manifestarilor
timpurii si tirzii ale aptitudinilor.
U.C.7.4.Interpretarea componentelor
aptitudinilor.

U.C.7.5.Realizarea de autocaracterizari si
caracterizari ale altor persoane din punct
de vedere aptitudinal.
U.C.7.6.Exemplificarea tipurilor de
aptitudini necesare pentru reusita intr-un
domeniu de activitate.

U.C.7.7.Estimarea rolului altor insusiri de
personalitate Tn formarea aptitudinilor.
U.C.7.8.Determinarea aptitudinilor
profesionale necesare in carierea
profesionala.

7.1.Caracterizarea aptitudinilor si predispozitiilor

individuale.

7.2.Clasificartea aptitudinilor.
7.3.Structura si nivelurile aptitudinilor.
7.4.Inteligenta ca aptitudine generala.
7.5.Aptitudinile profesionale

8. Creativitatea- modalitate integrativa a personalitatii

U.C.8.1.Definirea proceselor de
creativitate.

U.C.8.2.Elucidarea factorilor creativitatii.
U.C.8.3.Elaborarea produsului creativ
explicind etapele de creare.
U.C.8.4.Estimarea rolului creativitatii
pentru om.

U.C.8.5.Determinarea factorilor ce
declanseaza creativitatea.
U.C.8.6.Elaborarea programului de
dezvoltare a creativitatii.

8.1. Definirea termenului creativitate.
8.2.Structura creativitatii.

8.3.Niveluri si stadii ale creativitatii.
8.4.Factorii ce stimuleaza sau inhibeaza
creativitatea.

8.5. Blocaje ale creativitatii.

9. Studierea si evaluareain

psihologia personalitatii

U.C.9.1.Analiza metodelor de cercetare a
personalitatii.

U.C.9.2.Interpretarea testelor,
observatiilor efectuate cu unii subiecti.
U.C.9.3.Determinarea avantajelor si
desavantajelor metodelor de cercetare a
personalitatii.

U.C.9.4.Alcatuirea recomandarilor pentru
asistentii sociali in procesul de studiere si
evaluarea personalitatii umane.

9.1.Metode de cercetare in psihologia
personalitatii:observatia, interviul psihologic,
metoda biograficd sau anamneza, metoda
experimentala,

metoda testelor.

9.2.Etica asistentului social ca cercetator al
personalitatii umane.




VI.Repartizarea orientativd a orelor pe unitdti de invdtare

Nr. Total Ore contact direct Studiul
d/o Unitati de invatare ore indivi
Prelegeri | Practici/ dual
Seminar

1. Personalitatea ca obiect de studiu psihologic 8 4 2 2

2. Abordari teoretice ale personalitatii 7 3 2 2

3 Constiinta de sine a personalitatii 7 4 1 1

4. Eu-I ca nucleu al personalitatii 6 3 2 2

5 Temperamentul- latura dinamico-energetica a | 8 4 2 2
personalitatii

6. Caracterul -latura relational —valorica a |8 4 2 2
personalitatii
Aptitudinile- latura instrumental- | 8 4 2 2

7. operationala a personalitatii

8. Creativitatea- modalitate integrativa a | 5 3 1 1
personalitatii

9. Studierea si evaluarea in  psihologia | 3 1 1 1
personalitatii
Total ore 60 30 15 15
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VIl.Studiul individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitdti de
evaluare

Termeni de
realizare

1. Personalitatea ca obiect de studiu psihologic

1.1.Portretul unei personalitati
remarcabile din tara, evidentiind
totalitatea calitatilor ce o
caracterizeaza.
1.2.Autocunoastere:Autoapreciati-
va propria personalitate, efectuind
teste de personalitate la psiholog.
1.3.Asemanari si deosebiri dintre
individ, personalitate,
individualitate.

1.4.Argument: de ce va considerati
o individualitate -personalitate.
1.5.Definitii ale personalititii, dupa
mai multi psihologi.
1.6.Formularea 5 intrebari
referitor la personalitate , care se
vor adresa unui psiholog.

1.7.Cele mai bune joburi pentru
fiecare tip de personalitate.
1.8.Rolul factorilor de mediu,
ereditate si educatie In formarea
personalitatii.

1.9.5faturi parintilor de formare a
personalitatii copilului.
1.10.Exemple de personalitati din
litertura, istorie etc.,

1.11. ”Personalitatea educa
personalitati,

1.12.Autoaanaliza: Analizati-va
personalitatea in dependenta de
fatetele personalitatii.

Lucrare individuala

Autoanaliza
psihologica

Diagrama Wenn

Graficul T
Lucrare individuala

intrebarile formulate.

Proiect de grup
Referat

Lista de
sfaturi/recomandari
Studii de caz

Eseu

Autoanaliza
psihologica

Prezentarea
scrisa

Interpretarea
testelor

Prezentare
portofolii

Argumentarea
graficului

Prezentare orala
Prezentare scrisa

Prezentarea
proiectului
Comunicarea
referatului

Prezentare
portofolii

Analiza studiilor
de caz
Comunicarea
eseului

Prezentare scrisa

Saptamina 1,2

2. Abordari teoretice ale personalitatii

2.1.Asemanari si deosebiri intre
teoriile personalitatii.
2.2.Sinteza structurata a
principalelor idei din teoriile
personalitatii.

2.3.Psiholog care a abordat
personalitatea umana .Viata si
activitatea , datele biografice.

Proiect individual

Power point

Referat

Prezentarea
proiectului
Derularea PPT

Comunicarea
referat

Saptamina 3
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2.4.Sfaturi extrase din prezentele Lista de sfaturi Prezentare
teorii, pentru a crea o viata mai portofolii
fericita.
3. Constiinta de sine a personalitatii
3.1.,, Sapte sageti negre” ale Proiect individual Prezentarea Saptamina 4
conceptului de Sine, care proiectului
influenteaza intregul psihic.
3.2.Sfaturi pentru o stima de sine Ghid practic Prezentare ghid
pozitiva.
3.3.Recomandari pentru parinti, Proiect Prezentare scrisa

ca sa educe copii cu o imagine de
sine pozitiva/adecvata.
3.4.Comportamentul persoanelor
cu diferite nivele ale stime/imaginii
de sine.

3.5Autocunoastere: Rugati colegul
de banca sa va descrie sinele,
comparati cu descrierea personala.

Studiu de caz

Autoanaliza
psihologica

Analiza studiilor
de caz

Prezentare
portofolii

4. Eu-l ca nucleu al personalitatii

4.1."”Cine sunt Eu”, analiza celor
trei componente ale Eului propriu.
4.2 Relatiile dintre ,,Sine, Eu si
Supraeu.,,

4.3.Abordari ale conceptului de Eu
dupad mai multi autori.
4.4.Exemplu din viata personala in
care Supraeul a fost deosebit de
exigent si de crud cu Eul.

Eseu structurat
Investigatia
Harta conceptuala

Studiu de caz

Comunicarea
eseului

Prezentarea
rezultatelor
Prezentare
portofolii

Analiza studii de
caz

Saptamina 5

5. Temperamentul- latura dinamico-energetica a personalitatii

5.1.Autocunoastere: Autoevaluati-
va propriul tip de temperament
efectuind teste de determinare a
tipului de temperament.
5.2.Influienta tipului
temperamental asupra specificului
relatiilor interpersonale.
5.3.Avantajele si desavantajele
fiecari tip de temperament.
5.4.Influienta temperamentului
asupra stilului individual de lucru.
5.5.Interpretare: De ce parintii
trebuie sa ia Tn consideratie tipul
de temperament al copiluluiin
educatia lui.

5.6.Autoportret temperamental.
Ce aspecte negative ale
temperamentului trebuie sa le

Autoanaliza
psihologica

Argumentare

Graficul T
Argumentare

Diagrama ”Cauza-
efect”

Autoanaliza

modificati.

Prezentare
proiect

Prezentare scrisa
Prezentare
portofolii
Prezentare scrisa
Prezentarea

diagramei

Prezentare

psihologica

proiect

Saptamina 6,7
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6. Caracterul -latura relational —valorica a personalitatii

6,1.Influienta temperamentului
asupra caracterului.
6.2.Compararea temperamentul cu
caracterul.

6.3.Rolul mediului in formarea
caracterului.

6.4.Manifestarea caracterului in
activitate.

6.5.Portret caracterial al tipului
constiincios, modest, optimist,
lingusitor, lenet, zgircit.
6.6.Autoportret caracterial.
6.7.Trasaturile caracteriale
necesare pentru diferite profesii.
6.8.Portretul caracterial al unui
coleg de grupa.

6.9.Personalitati cu diferite tipuri
caracteriale din literatura, istorie,.
6.10.Sfaturi parintilor de educarea
corecta a caracterului copiilor.

Investigatie
Diagrama Wenn
Referat

Studiu de caz
Proiect individual
Autoportret
caracterial

Proiect de grup
Portret caracterial

Studiu de caz

Lista de sfaturi

Prezentare scrisa | Saptamina 8,9,

Prezentare scrisa

Comunicare
referat

Analiza studii de
caz

Prezentarea
scrisa
Prezentare
portofolii
Derularea
prezentarii
Prezentare
portofolii

Analiza studiu de
caz

Prezentare
portofolii

7. Aptitudinile- |

atura instrumental-oper

ationala a personalitatii

7.1.Aptitudinile necesare pentru
profesia care urmeazza s-o
imbratisati.

7.2.Cele mai inteligente persoane
ale planetei.

7.3. Caracterul fara intelepciune
poate mult, dar inteligenta fara
caracter nu valoreaza nimic.
7.4.Analiza comparativa a
caracterului cu aptitudinile.
7.5.Rolul factorului ereditar si
factorului de mediu in formarea
aptitudinilor.

7.6.Etapele unui proiect de viitor
pentru dezvoltarea propriilor
aptitudini.

7.7.Prezentarea a 5 profesii care
solicita un nivel inalt al
coeficientului de inteligenta.
7.8.Importanta inteligentei ca
principala conditie a reusitei
scolare.

7.9.Sfaturi parintilor de depistare
si dezvoltare a aptitudinilor
copiilor.

Proiect de grup

Investigatia

Eseu

Diagrama Wenn

Referat

Proiect ,Linia
timpului,,

Proiect de grup

Studiu de caz

Proiect

Prezentarea Saptamina 10,
proiect 11,13
Prezentarea

rezultatelor

Comunicare eseu

Prezentare scrisa

Comunicare

referat

Prezentare scrisa

Derulare proiect

Analiza studiu de

Caz

Prezentare
proiect

8. Creativitatea- modalitate integrativa a personalitatii
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8.1.Efectuarea si analiza unei
probe psihologice de creativitate
cu 2-3 colegi.

8.2.Rolul creativitatii pentru om.
8.3. Cercetare: Ce metode
eficiente folosesc profesorii in
timpul orelor pentru dezvoltarea
creativitatii.Observati timp de
doua saptamini.

8.4.Corelatia dintre imaginatie si
creativitate.

8.5.Ghid de dezvoltare a
creativitatii

Proba individuala

Eseu
Tabel de observare/de
sinteza

Graficul T

Ghid practic

Prezentare scrisa

Comunicare eseu
Preentare
portofolii

Prezentare grafic

Prezentare ghid

Saptamina 14

9. Studierea si eva

luarea n psihologia personalitatii

9.1Teste pentru cercetarea
personalitatii.

9.2.Cercetare: Realizarea cu 2-3
colegi citeva teste psihologice.
Interpretare.

Autoanaliza
psihologica

Investigatia

Prezentare
portofolii

Prezentare
portofolii

Saptamina 15

VIil.Lucrdrile practice recomandate.

1.”Cunoaste-te pe tine insu-ti, . Teste de autocunoastere.

2. Concursul Talentelor.
3.Profesia si temperamentul.

4. ,13 virtuti care iti dezvolta caract

erul ”.

5.Rolul familiei in formarea personalitatii.

6. Rolul societatii in formarea perso

7. Aptitudinile profesionale.

nalitatii.

10.Influienta povestilor, jocurilor copilariei, jocurilor on-lain in formarea personalitatii.

11. ,Cine sunt EU ?”
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IX.Sugestii metodologice

Unitatea de curs ,, Psihologia personalitdtii ” este axata pe necesitatile celui ce Tnvata, ceea ce
permite ca instruirea sa fie accesibila si eficienta pentru toti elevii. Instruirea va fi proiectata in asa
mod , incit in etapele corespunzatoare Tnvatarea va fi apreciata si elevilor li se va oferi feedback
obiectiv si constructiv.

Modulul are la baza principiile: utilitatea sociala a procesului didactic, corelatia interdisciplinara,
valorificarea informatiilor din activitatea elevilor.

Caracteristicile fundamentale ale strategiei didactice utilizate Tn realizarea continutului sint:
aplicabilitatea in activitatea practica a achizitiilor, accesibilitatea —adaptarea la necesitatile de
formare a elevului sub aspectul nivelului (stilul individual de invatare, potential, nivel cultural atins,
interese si atitudini); adaptarea la specificul formarii profesionale (pregatirea profesionald,
experienta anterioard, organizarea procesului didactic la specialitate)

Instruirea se va baza pe o selectie critica a materialelor si resurselor. Materialele de instruire vor
fi structurate si organizate in formatul adecvat cresterii capacitati de invatare a elevilor. Se va utiliza
in procesul predarii strategii care sa sprijine intelegerea si retinerea noilor informatii. Se va recurge,
ori de cite ori este necesar, la cunoasterea sensoriala si la gindirea critica, solicitand argumentarea.
Se va combina diverse strategii didactice pentru a cuprinde elementele din cit mai multe stiluri de
invatare, luindu-se in consideratie Teoria inteligentilor multiple. Prin strategia aplicata se va asigura
un echilibru dintre aspectul teoretic si practic al formarii competentelor.

Specificul formarii competentelor in procesul de instruire va fi oferirea feedback-ului permanent
intre elevi si profesor, precum si completarea sistematica a portofoliului la disciplina.

in relizarea finalitatilor disciplinei ,Psihologia  personalitdtii” vor fi utilizate preponderent
metodele didactice: conversatia euristica , problematizarea, joc de rol, discutia ghidata, studiul de
caz, prezentarile PPT, filmulete documentare si analiza situatiilor concrete.

Predarea modulului va fi axata pe necesitatile celui care invata, luind Tn consideratie inteligenta
dominanta si specificul, stilul de invatare a discipolilor.

Continuturile recomandate in prezentul curriculum alcdtuiesc axa epistemologi a disciplinei
predate, esenta stiintei pe care urmeaza sa o cunoasca, sa o asimileze elevul, de aceea, acestea se
conformeaza logicii si coerentei stiinifice prezentate intr-o paradigma pedagogica actionala.

Conform criteriului nivelul invatarii se va insista asupra Tnvatarii constiente care ramine a fi
piatra de temelie in Tnvatarea , de-a lungul si de-a latul vietii”. Interactivitatea, ca factor de calitate al
fnvatarii se va completa ih mod fundamental si principial, cu strategiile de invatare specializata, de
calificare profesionald, pornind de la insusirea limbajului specific si culminind cu modul de a gindi si
de a actiona intr-un domeniu, pentru demonstrarea performantelor profesionale, iar invatarea
sociala va oferi sanse pentru o buna adaptare si insertie comunitara.

Strategia metodologica propusa pentru desfasurarea procesului educational este reflectata in
tabelul de mai jos:

Crt. | Unitate de continut Metode didactice recomandate

1 Personalitatea ca obiect de Postere

studiu psihologic Prezentare PPT
Proiectul

Proiectul individual
Diagrama wen
Studiul de caz
Harta conceptuala
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Abordari teoretice ale
personalitatii

Proiectul in grup

Analiza/sinteze a lucrarilor stiintifice
Interviul in trei trepte

Creioanele la mijloc
Brainstorming-ul

Constiinta de sine a
personalitatii

Tehnica 6/3/5 (brainwriting-ul)
Cubul
Metoda Frisco

Eu-l ca nucleu al
personalitatii

Metoda SINELG

Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat
Tehnica ciorchinelui

Ghidul de anticipatie

Temperamentul- latura
dinamico-energetica a
personalitatii

Metoda asocierii libere a ideilor (Sinectica)
Metoda piramidei

Explozia stelara

Metoda palariilor gadnditoare

Testul psihodiagnostic

Caracterul -latura relational
—valorica a personalitatii

Discutia dirijata
Hartile conceptuale
Metoda R.A.l
Tehnica 3-2-1

Testul psihodiagnostic

Aptitudinile- latura
instrumental-operationala a
personalitatii

Testul psihodiagnostic
Metoda palariilor gadnditoare
Metoda studiului de caz
Jurnalul cu dubla intrare
Tehnica scenariilor
Incidentul critic

Creativitatea- modalitate
integrativa a personalitatii

Testul psihodiagnostic

Cubul

Metoda Frisco

Metoda SINELG

Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat
Tehnica ciorchinelui

Studierea si evaluarea in
psihologia personalitatii

Testul psihodiagnostic
Invatarea individuala
Comparatie si contrast
Fishbowl (tehnica acvariului)
Interviul in trei trepte
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X.Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o componenta organica a procesului de invatare care trebuie sa se realizeze n
mod preponderent ca evaluare continud, formativa. Orice instrument pentru evaluare se va elabora
in baza obiectivelor generale formulate in termeni de competente. Consecventa si fidelitatea
evaludrii se va asigura inclusiv prin continuitatea dintre evaluarea initiala, curentd/formativa si cea
sumativa. Alternarea celor trei forme de evaluare-orald, scrisa si practica va raspunde necesitatilor
de dezvoltare a inteligentelor multiple.

Demersul evaluativ va fi conceput asa incit sa apreciem:

e (e stie studentul, adicad daca pote sa defineasca o notiune, sa identifice niste trasaturi, sa

enumere tipuri, sa descrie un fenomen etc.

e Ce poate sa faca studentul, cum aplica cele stiute, adica daca este capabil sa careacterizeze,
sa analizeze, sa sintetizeze, sa compare etc.

e Cum poate sa integreze cunostintele si capacitatile in contexte inedite, cum poate
argumenta, generaliza, trage concluzii proprii, evalua cit de pertinente sint extrapolarile,
transferurile, paralelele facute etc.

Tn actul de evaluare elevul va fi implicat cu scopul dea facilita procesul de autocunoastere,
autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluative vom pune in prim plan
sarcinele care ofera elevului posibilitati multiple de afirmare , de luare a deciziilor, de promovare si
producere a valorilor proprii, de respectarea opiniilor si punctelor de vedere a celuilalt.

De asemenea, ca metoda alternativa de evaluare va fi utilizata constituirea portofoliului, pe care
elevii il vor completa cu materialele necesare, in scopul consolidarii cunostintelor lor pe parcursul
studierii cursului.

Un rol important in procesul de evaluare ii va reveni studiului individual al elevilor, care se va
desfasura conform unui grafic stabilit si unei tematici prestabilite prin prezentul curriculum.

Nota finala a elevilor se va calcula utilizind o formula ponderata de calcul, astfel 60% va reprezenta
media notelor curente obtinute pe parcursul semestrului, iar 40% va constitui nota obtinuta Ila
examen.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. | Produse pentru Criterii de evaluare a produselor

crt. | masurarea competentei

1. Harta notionala e Punerea in evidenta a subiectului general.
e Elaborarea corecta a tabelei (schemei), de la notiunile de
baza

spre cele specifice domeniului.

e Organizarea corecta a informatiei despre subiectul solicitat
e Corectitudinea logica a formularilor

e Corectitudinea lingvistica a formularilor

e Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus

2. Argumentare scrisa e Corespunderea formularilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in
corespundere cu tezele puse in discutie.

e Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse
in discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare
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Argumentare orala

e Corespunderea formularilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in
corespundere

e Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse
in discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.

e Utilizarea corecta si adecvata a mijloacelor orale de exprimare
(intonatia, gesturile, vocabularul etc.).

Proiect elaborat

e Validitatea proiectului -gradul in care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa, felul in care au fost
evidentiate
e Completitudinea proiectului - conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile de ordin
teoretic si practic si maniera in care acestea servesc
continutului stiintific
e Elaborarea si structura proiectului- acuratetea, rigoarea si
coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,
corectitudinea concluziilor.
o Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia
si varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea
acestora, semnificatia datelor colectate s.a.

e Creativitatea -gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in
abordarea temei sau in solutionarea problemei.

Referat

e Corespunderea referatului temei.

e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
e Adecvarea la continutul surselor primare.

e Coerenta si logica expunerii.

o Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Gradul de originalitate si de noutate.

e Nivelul de eruditie.

e Modul de structurare a lucrarii.

o Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

e Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

Studiu de caz

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora;

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de
caz.

e Referinta la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate;

e Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

e Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.

e Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
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Eseu structurat

e Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei de la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei de la care porneste acesta.

o Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care
exista dovezi verificabile, fara formulari ambigue).

¢ Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente
din bibliografie).

¢ Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg
unele din altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o
dezvolta elevul si sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au
fost prezentate in eseu

e Interactiunea cu materialul bibliografic (sursele bibliografice
sunt citate corespunzator, argumentele aduse sunt sustinute
prin prezentarea diferitelor cercetari.

¢ Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin
care este abordata tema, prezentarea opiniilor personale
bazate pe analiza surselor bibliografice).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea n pagina).

e Centrarea bibliografiei eseului pe nu mai putin de 3-4 titluri
reprezentative din literatura de specialitate.

8. Eseu nestructurat e Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei.
e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei de la care porneste acesta.
o Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care
exista dovezi verificabile, fara formulari ambigue).
¢ Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente
din bibliografie).
e Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg
unele din altele, nu se acceptd a se incepe cu o idee pe care o
dezvolta elevul si sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au
fost prezentate in eseu.
¢ Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin
care este abordata tema, prezentarea opiniilor personale
bazate pe analiza surselor bibliografice).
e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea n pagina).

9. Desen pe calculator. PPT. | e Redarea esentei subiectului in cauza.
e Relevanta elementelor grafice utilizate.
e Gradul de transmitere a mesajului.
e Corespunderea conceptiei, stilului, asezarii in pagina si a
designului grafic mesajului de transmis.
o Creativitatea si originalitatea.
e Calitatea tehnica.
e Originalitatea si capacitatea de a ilustra, prin forme si culori,
prin pozitionarea compozitiei in transmiterea mesajului
preconizat.
e Impactul vizual si comunicativ.

10. | Investigatia e Definirea si intelegerea problemei investigate.

e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor
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necesare.
e Colectarea si organizarea datelor obtinute.

e Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema luata

in studiu.

e Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru investigatie.
e Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea in

care au fost utilizate.

e Comentariul comparativ al surselor de documentare.

e Descrierea observatiilor.

e Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;
Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.
Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

e Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata
succint si raportata la ipoteza initiala.
e Modul de prezentare.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional-

actionare sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru masurarea
competentelor functional-actionare

Criterii de evaluare a produselor

1. Diagrama , Cauza-efect”

3k 3k 3k >k 3k 3k 3k >k >k >k 5k 3k 3k %k %k >k 5k 3k %k %k %k 3k %k %k %k %k >k 3k %k %k k kkk

2. Diagrama Wenn

3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k >k >k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k >k 3k 3k 3k 3%k %k %k %k %k %k k

Linia Timpului

Determinarea efectelor psihologice care sunt
provocate de cauze concrete .

Corespunderea continutului cu scopul si
obiectivele propuse.

Organizarea ideilor si materialelor intr-o ordine
logica.

Formularea concluziilor elocvente pe baza
studiului literaturii suplimentare.

Respectarea termenilor de elaborare.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k 3k 3k 3k %k %k %k 3k 3k %k %k %k %k 3k %k %k %k %k 5k 3k 3k %k %k kk %k %k k k

Determinarea asemanarilor aspectelor studiate.
Determinarea deosebirilor aspectelor studiate.
Folosirea bibliografiei suplimentare pentru
evidentierea asemanarilor si deosebirilor
aspectelor comparate.

Formularea coerenta, logica a ideilor.
Corespunderea rezultatului cu scopul propus.
Aranjarea in pagina a diagramei.

Respectarea termenilor de elaborare.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k >k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k >k 3k 3k 3k 5%k %k %k %k >k %k 5k *k kK

Corespunderea continutului cu scopul si
obiectivele propuse.

Relevanta ideilor.

Formularea concluziilor elocvente pe baza
studiului literaturii suplimentare.
Corectitudinea formularii ideilor.
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3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k sk >k >k 5k 5k %k sk ok ok ok sk ok sk kosk sk sk sk kkk ksk sk sk k ok

Tabel de observare/de sinteza

3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k sk >k sk 5k sk sk sk sk sk 5k sk sk sk >k 5k sk ok sk sk ok sk sk sk sk k ok k

Lista de sfaturi/recomandari

3k 3k 3k >k 3k 3k 3k >k >k >k 5k 3k 3k %k %k >k 3k 3k %k %k %k 3k %k %k %k %k >k %k %k %k k kkk

Ghid practic

Organizarea ideilor si materialelor intr-o ordine
logica.

Elaborarea si redactarea partii scrise au fost
facute intr-un mod consistent si concomitent,
conform planificarii.

Precizarea elementelor de evolutie a
fenomenului psihologic studiat.

Respectarea termenilor de elaborare.

3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k 3k 3k %k 3k %k 3k 5k 5k %k %k %k ok 3k %k ok sk %k ok sk sk sk sk kok sk sk k k

Elaborarea elocventa a argumentelor
problemei .

Corespunderea argumentelor scopului si
obiectivelor propuse.

Observarea sistematica a fenomenului
psihologic supus cercetarii.

Prezenta relatiei intre argumente.

Formularea laconica a argumentelor.
Valabilitatea si corectitudinea argumentelor.
Analiza diverselor aspecte psihologice n
formularea argumentelor.

Argumentele sa nu sa se repete, sa nu se
suprapuna sau sa se reformuleze.

3k 3k ok 3k 3k 3k sk sk sk ok sk ok sk 3k sk sk sk sk ok ok sk sk 3k sk sk ok sk ok sk sk 3k sk sk sk kosk ok
Corespunderea continutului cu
scopul/obiectivele propuse.

Prezentarea opiniilor personale justificate.
Sfaturile/recomandarile propuse sunt aplicabile.
Formularea laconica a ideilor.

Analiza diverselor surse bibliografice pentru
formularea ideilor.

Respectarea termenilor de elaborare.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 5k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k %k %k %k 3k sk sk sk ok %k k k ki k sk kk ok
Corespunderea continutului cu titlul ghidului.
Relevanta ideilor.

Prezentarea opiniilor personale.

Formularea concluziilor elocvente pe baza
studiului literaturii suplimentare.
Corectitudinea formularii ideilor.

Organizarea ideilor si materialelor intr-o ordine
logica

Prezentarea exemplelor personale sau din
literatura, care releva tema cercetata.
Prezenta imaginilor, pozelor, desenelor,
schemelor, care ilustreaza ideea propusa.
Formularea concluziei proprii (5-6 idei) referitor
la tema abordata.

Ghidul reprezinta, in sine, o solutie practica, cu
elemente de originalitate in gasirea solutiilor.
Ideile propuse sunt aplicabile.

Utilizarea anumitor resurse bibliografice este
bine justificata si argumentata in contexul
ghidului.

Elaborarea si redactarea partii scrise a ghidului
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3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k sk >k 3k 5k 5k 5k sk >k >k 5k 5k sk sk >k 3k %k %k %k %k ok sk sk sk sk k ok k

Autoanaliza psihologica

3k 3k >k >k 3k 3k 3k >k >k >k 5k 3k 3k %k %k >k 5k 3k %k %k %k 5k %k %k %k %k >k 3k %k %k k k*kk

Poster
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Graficul T

au fost facute intr-un mod consistent si
concomitent, conform planificarii.

Precizarea elementelor de continut.
Respectarea termenilor de elaborare.

3k 3k ok 3k 3k 3k sk sk sk ok sk ok 3k 3k sk sk sk sk ok ok 3k sk 3k 3k sk ok sk ok ok ok sk sk sk sk kok ok
Formularea judecatilor de valoare proprii
adecvat, corect, relevant.

Autoobservare sistematica a fenomenului psihic
analizat.

nregistratrea sistematicd a observatiilor
efectuate.

Formularea concluziilor pertinente.

Raportarea fenomenului psihologic studiat la
personalitatea proprie.

Reflectii personale elocvente, profunde.
Formularea ideilor intr-o maniera consecventa,
logica si coerenta.
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Formularea titlului scurt si sugestiv.
Introducere asupra domeniului de interes.
Prezentare sintetica a abordarii experimentale /
teoretice.

Prezentarea rezultatelor celor mai
semnificative.

Prezentarea orala a posterului printr-o
prelegere de 5 min.

Conceptie grafica atractiva; elemente grafice
adecvate.

Continutul corespunde temei.

Concluziile personale formulate.

Text putin, cea mai mare parte a spatiului
posterului fiind destinat materialului ilustrativ.
Calitatea imaginilor, pozelor, desenelor,
figurilor, tabelelor.

Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul
deosebit prin care este abordata tema,
prezentarea opiniilor personale bazate pe
analiza surselor bibliografice).
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Elaborarea elocventa a argumentelor
afirmative/negative a problemei binare.
Prezenta relatiei intre argumente si
contraargumente pereche.

Formularea laconica a argumentelor.
Valabilitatea si corectitudinea argumentelor.
Analiza diverselor surse bibliografice in
selectarea argumentelor.

Argumentele sa nu sa se repete, sa nu se
suprapuna sau sa se reformuleze.
Respectarea termenilor de elaborare.
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Xl. Resursele necesare pentru desfdsurarea procesului de studiu

Manuale, Ghiduri metodice, Suport de curs, Laptop, Notebook, Proiector multimedia, Mape

Colaje, Caiete, Brosuri informative, Tabla, Panou, Postere

Xll.Resursele didactice recomandate elevilor.

Nr.crt. | Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de exemplare
consultatd/ accesata/ disponibile
procurata resursa

1. Bogoslovschi V.V. ,,Psihologia | Biblioteca

generald”, Chisinau, 1992 8

2. Cosmovici A, ,,Psihologia Biblioteca 5

generald”, lasi, 1996
3. Jelescu P.,Raicu I. s.a. Biblioteca 80
,,Psihologia generald”,
Chisinau, 2007
4, Biblioteca 10
Savca L. ,,Psihologie”,
5. Chisinau, 2005 Biblioteca 1
. . . . Bibli 3 1
6 Savca, Lucia. Psihologia ibliotecd
personalitatii in dezvoltare.
Ed: Ch. : S.n., 2003
Stavila, Veronica. Psihologia
7 personalitatii : Note de curs. Internet
) Univ. de Stat "Bogdan
Petriceicu Hasdeu" din
Cahul;Ed: Cahul, 2010
8. Internet

Psihologia personalitatii.
Note de curs.
https://krispsychology.files.w

ordpress.com

Cucer Angela, Psihologia
personalitatii:Note de curs.
Chisinau, 2013
https://criminology.md/supo
rt/sup21.pdf
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https://krispsychology.files.wordpress.com/
https://krispsychology.files.wordpress.com/
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