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I. Preliminarii

Prezentul curriculum este elaborat conform cerintelor ghidului practic de elaborare a
curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar pentru specialitatea sus numitd, isi deschide cerintele de baza catre ideile,
cunostintele, priceperile si deprinderile, care trebuie sa le posede un elev in rezultatul
fnvatarii disciplinei date. Modulul ,,Securitatea si sdnatatea in munca" (in continuare SSM)
prevede studierea intrebarilor de baza, legate de oferirea conditiilor de munca fara pericol si
de Tnalta productivitate, adica a sistemelor sociale, organizatorice, tehnice, igienice,
masurile profilactice la intreprinderi si institutii.

Securitatea si sanatatea in munca constituie un ansamblu de activitati institutionalizate
avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor persoane participante la
procesul de munca.

Obiectivul major al modulului este Tnsusirea procedeelor de creare a conditiilor
sanatoase si inofensive de munca si a masurilor de protectie contra factorilor nocivi si de
risc.

Modulul Securitatea si sanatatea in munca prevede studierea conditiilor de munca,
instruirea la nivelul cuvenit, munca ritmica, disciplina tehnologica si de munca finalta,
respectarea regulilor securitatii si sanatatii muncii din partea tuturor angajatilor. Securitatea
si sanatatea in munca prevede studierea conditiilor de munca, instruirea la nivelul cuvenit,
munca ritmica, disciplina tehnologica si de munca inalta, respectarea regulilor securitatii si
sanatatii muncii din partea tuturor angajatilor.

Modulul dat are ca scop sa contribuie la formarea capacitatilor elevilor de la
specialitatea 72320 ,,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi" de a
insusi si a perfectiona calitatile manageriale in vederea diagnosticarii riscurilor profesionale,
aplicarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, la organizarea locurilor de munca,
elaborarea si aplicarea masurilor de securitate in diverse activitati si lucrari.

Modulul Securitatea si sanatatea in munca face parte din componenta fundamentala
care se studiaza in colegiul, la specialitatea , Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tesaturi,, Conform planului de invatamant pentru disciplina datda sunt
alocate 60 de ore, acumulandu-se 2 credite si se finalizeaza cu examen.

Il.  Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Motivatia de a studia modulul ,, Securitatea si sandtatea in munca", consta in faptul ca
viitorii specialisti se informeaza preventiv cu actele legislative si normative in baza carora se
desfasoara activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, cu regulile de
securitate la executarea diverselor lucrari, operatii de lucru la exploatarea utiajului,
mecanismelor, a echipamentelor tehnologice si securitatea la incendiu.
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Studiind acest modul, fiecare elev are posibilitatea de a asimila informatiile de baza
privind gestionarea problemelor referitoare la tehnica securitatii, igiena industrial3,
profilaxia accidentelor si bolilor profesionale. Elevii care studiaza acest modul sunt motivati
prin faptul ca subiectele studiate sunt utile pentru protejarea vietii si sanatatii la locurile de
munca.

Temele abordate in acest modul reprezinta probleme de actualitate, cu care se
confrunta orice organizatie in asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

Competentele formate in urma studierii modulului ,, Securitatea si sanatatea in
munca" vor contribui la realizarea unei integrari profesionale eficiente elevilor in activitatea
profesionala, vor oferi elevului oportunitati de a face fata provocarilor si diverselor situatii in
activitatea profesionala, de a solutiona diverse probleme pentru a preveni si a asigura
conditile de securitate la locurile de munca.

Modulul Securitatea si sanatatea in munca are drept scop acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor de baza ce vor fi integrate in competentele profesionale si orientate
spre abordarea stiintifico-practicd a domeniului ocupational, precum si intelegerea si
crearea de cunostinte noi.

Aceasta permite elevilor sa-si generalizeze informatiile suplimentare in vederea
aprofundarii cunostintelor din sfera securitatii si sanatatii Tn munca ca viitori tehnicieni in
industria tesaturilor, ce reglementeaza asigurarea unei mai bune continuitati a activitatii,
ceea ce creste productivitatea muncii prin evitarea incidentelor si accidentelor, a
defectiunior si a intreruperilor procesului de activitate.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

Competente profesionale specifice modulului ,, Securitatea si sanatatea in munca”:

CS1. Aplicarea prevederilor legislatiei de securitate si sandtate ih munca in activitatile
desfasurate la locurile de munca.

CS2. Specificarea factorilor de risc si evaluarea pericolului de producere a acidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale.

CS3. Planificarea actiunilor de evitare si reducere a riscurilor identificate la locul de munca.

CS4. Tntocmirea documentatiei cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

CS5. Organizarea locurilor de munca din punct de vedere a securitatii si sanatatii in munca.

CS6. Monitorizarea modului de aplicare a masurilor de igiena si securitate Tn munca, precum
si masurile de stingere a incendiilor.

CS7. Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

Modalitate .
Semestru Contact direct : . Numsrul
! Total ica Lucru de credite
Prelegeri Pract.|ca/ individual | evaluare
Seminar
v 60 45 - 15 Examen 2
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Legis

latia in vigoare, normele generale si specifice de sanatate si securitate la locul de munca.

UC1. Explicarea prevederilor
actelor legislative pentru
asigurarea securitatii si
sanatatii in munca

UC2. Definirea notiunilor
principale Legii SSM nr.186
din 10.07.2008.

UC3. Evaluarea componentelor
mediului de munca in
corespundere cu
normativele legislative.

UC4. Caracterizarea tipurilor
instruirii personalului.

UCS5. Identificarea parametrilor
principali a microclimatului
la locul de munca

1.1 Notiuni de baza ale disciplinei ,, Securitatea si
sanatatea in munca”

Notiuni de baza ale securitatii si sanatatii in
munca.

Terminologia specifica SSM.

Legislatia Republicii Moldova in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca.

1.2. Instructiuni de protectie a muncii
Instructajul introductiv general.
Instructajul la locul de munca.

Instructajul periodic.

1.3 Masuri de protectie a muncii
Principii generale de prevenire a incendiilor si

accidentelor.

Masuri si mijloace de stingere a incendiilor.

Masuri pentru evitarea accidentelor prin
electrocutare.

Masuri de protectie a muncii la utilizarea
instalatiilor mecanice.

1.4 Organizarea muncii si a locului de munca
Organizarea structurala.

Planificarea si organizarea procesului de munca.

A1. Utilizarea corecta a actelor legislative si
normative in vigoare privind securitatea si
sandtatea in munca.

A2. Aplicarea  normelor sanitaro — igienice in

organizarea locului de munca.

A3. Aplicarea instruirilor de securitate si sanatate in
munca.

A4. Monitorizarea si masurarea valorilor parametrilor
microclimatului aerului in zona de munca.

A5. Identificarea substantelor de poluare a mediului
de munca.

A6. Elaborarea solutiilor eficiente de organizare a
activitatilor, utilizand principii, procedee, tehnici
si metode de baza ce tin de securitatea si
sanatatea in munca.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

Cai de acces si circulatie.

1.5 Cerintele normative fata de calitatea mediului
de productie
Microclimatul aerului zonei de munca si
metabolismul termic la om.

Actiunea parametrilor microclimatului asupra
organismului uman.

Praful de productie si combaterea lui.

2. Accidente de munca si boli profesionale

UC6. Explicarea metodelor de
prevenire si cercetare a
accidentelor de munca

UC7. Descrierea si clasificarea
factorilor de risc

UC8. Comunicarea despre
producerea accidentelor de
munca.

UC9. Efectuarea cercetarii
accidentelor.

UC10. intocmirea actelor
privind cercetarea
accidentelor de munca.

UC11. Descrierea si clasificarea
factorilor de risc

2.1 Accidentele de munca
Definitia accidentelor de munca.
Clasificarea accidentelor de munca.
2.2. Factorii de risc si cauzele produceri a
accidentelor de munca
Factori de risc proprii executantului.
Factori de risc proprii sarcinii de munca.
Factori de risc proprii mediului de munca.
Factori de risc proprii mijloacelor de productie.
2.3. Cercetarea si declarare accidentelor de munca

Cercetarea accidentelor cu incapacitate
temporara de munca.

Cercetarea accidentelor grave si mortale.
Comunicarea despre producerea accidentelor.

A7. Informarea salariatilor cu privire la riscurile
posibile de accidentare in munca.

A8. Elaborarea unor instructiuni de aplicare a
normelor de securitate si sanatate in munca, in
functie de particularitatile proceselor de munca
din intreprindere, de numarul de angajati, de
riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale.

A9. Aplicarea instruirilor de securitate si sanatate in
munca.

A10.ldentificarea factorilor de risc la locul de munca.

Al1.Aplicarea masurilor de protectie colectiva privind
securitatea si sanatatea in munca pentru a asigura
desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC12. Evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire
profesionala posibile la locul
de munca.

UC13. Definirea si descrierea
bolilor profesionale

Investigarea si evidenta accidentelor.
2.4. Bolii profesionale
Notiuni generale.
Clasificarea bolilor profesionale.
Masuri de prevenire a imbolnavirilor.
Cercetarea, declararea si evidenta bolilor
profesionale.

3. Igiena muncii si apararea impotriva incendiilor

UC14. Explicarea rolului igienei
muncii

UC15. Definirea notiunilor
principale.

UC16. Identificarea principiilor,
normelor si regulilor folosite

in domeniul securitatii in caz
de incendiu.

UC17. Explicarea si
caracterizarea proprietatilor
incendiare a materialelor si
substantelor.

3.1 Igiena munci
Notiuni generale.
Tipurile de igiena.
3.2 Aparare impotriva incendiilor
Generalitati
Mijloace de stingere a incendiului

3.3 Semnalizarea de securitate si sanatate in
munca

Generalitati

Modalitati de semnalizare
Tipuri de semnalizare
Panouri de semnalizare

A12.Aplicarea masurilor de protectie colectiva privind
securitatea si sanatatea in munca pentru a asigura
desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.

A13.0rganizarea si desfasurarea inspectarii,

controlului si supravegherii respectarii masurilor

contra incendiilor si exploziilor.

Al4.Aplicarea metodelor eficiente de prevenire a

incendiilor si exploziilor 1n activitatea de

producere.

Al5.Monitorizarea respectarii reglementarilor legale
de securitate Tn munca si a aspectelor ce
influenteaza securitatea si sanatatea in munca.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. TR s R ;
ert Unitati de invatare - Contact direct Lucrul
. ota . e
Prelegeri | Practici/Seminar | individual
1. |Legislatia in vigoare, normele
generale si specifice de 22 i 6
sanatate si securitate la locul
de munca.
2.
Accidente de munca si boli 22 - 4
profesionale
3
Igiena muncii si apararea 16 - 5
impotriva incendiilor
TOTAL 60 45 - 15
VII. Studiu individual ghidat de profesor
.. c e Produse de | Modalitatide | Termenide
Materii pentru studiul individual ! )
elaborat evaluare realizare

1. Legislatia in vigoare, normele generale si specifice de sanatate si securitate la
locul de munca.

1.1 Raspunderea pentru incalcarea |Referat Comunicare
legii si a altor acte normative de Proiect Prezentare Saptamana 2
securitate si sandtate ih munca.

) _ Prezentare p .
1.2 Echipamente de munca si rezentarea sl

. o Referat . C s A
echipamente individuale de ) interpretarea | Saptamana 3
protectie 'Pro.le.ct rezultatelor
individual

1.3 Obligatiile angajatorilor si Proiect Prezentarea
lucratorilor in domeniul securitatii si | Referat proiectului Saptamana 4
sanatatii in munca. Prezentare

2. Accidente de munca si boli profesionale

Prezentare .
Prezentarea si
2.1 Prim ajutor in caz de accident Referat . C ax A
) - ) . . interpretarea |Saptamanab5
/interventii de prim ajutor Proiect
L. rezultatelor
individual
s e . Proiect Prezentarea
2.2 Metode si masuri de prevenire a . : e A
. Referat proiectului Saptamana 6
accidentelor
Prezentare
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.. e Produse de | Modalitatide | Termenide
Materii pentru studiul individual ! )
elaborat evaluare realizare
3.Igiena muncii si apararea impotriva incendiilor
Prezentare .
Referat Prezentarea si
i 3 efera
:9"1 Regull generale £l g . interpretarea |Saptamana 7
impotriva incendiilor Proiect
Lo rezultatelor
individual
3.2 Protectia oamenilor in caz de Referat . o v A
. . . Comunicare Saptamana 8
incendiu Proiect
3.3 Cauzele incendiilor Ia Referat Prezentarea
intreprinderile industriale si masurile | Proiect proiectului Saptamana 9
de profilaxie a lor. individual

VIIl. Lucrarile de laborator recomandate

IX. Sugestii metodologice

Modulul ,, Securitatea si sanatatea in munca” proiecteaza si realizeaza activitatile de
predare — finvatare — evaluare spre noi coordonate ale formarii si dezvoltarii
personalitatii elevului.

Tnvdtdmantul modern preconizeazd o metodologie axatd pe actiune, pe promovarea
metodelor interactive, care sa solicite mecanismele gandirii, ale intelegentei, ale
imaginatie si creativitatii.

Aceasta metodologie vizeaza urmatoarele aspecte:

- Modul in care sunt transmise, acumulate si aprofundate cunostintele;

- Modul in care se formeaza si se dezvolta abilitatile intelectuale si practice;

- Controlul dobandirii cunostintelor si al formarii abilitatilor intelectuale si practice;

- Valorificarea unor posibilitati de dezvoltare a unor calitati intelectuale.

Tn cadrul proiectarii didactice profesorul va planifica activititi de predare — invatare,
adaptandu-le la aptitudinile fiecarui elev in parte, avand ca scop eficientizarea
procesului de invatare.

Determinand capacitatile de cunoastere ale elevului, profesorul poate produce o
schimbare considerabila in procesul de predare — invatare, exprimata prin selectarea
adecvata a metodelor si instrumentelor de predare — invatare — evaluare, cu scopul de

a aprofunda capacitatile dominante de a incuraja dezvoltarea tuturor capacitatilor si
de a cultiva fiecarui elev increderea in propriile forte.
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Metodele recomandate pentru fiecare din unitatile de Tnvatare sunt prezentate in

tabelul de mai jos.

Nr.
crt.

Unitatea de invatare

Metodele de invatare recomandate

Problemele organizatorico —
juridice ale securitatii si
sanatatii in munca

Explicatia

Instructajul
Conversatia
Observatia

Studiul de caz

Lucrul cu manualul
Instruirea prin munca

Igiena industriala si a muncii

Prelegerea

Discutia colectiva

Metoda observarii

Lucrul cu manualul
Problematizarea
Tnvitarea prin descoperire

Tehnica securitatii

Explicatia
Problematizarea
Observatia

Studiul de caz
Lucrul cu manualul

Securitatea la incendiu

Prelegerea

Instructajul

Conversatia euristica

Lucrul cu manualul

Instruirea prin tehnicile video
Observatia

Studiul de caz

Modelarea didactica

Lucrari practice
Problematizarea
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Strategia de evaluare denotd modul de integrare a actiunii de evaluare in structura de
functionare a activitatii didactice.

Teoria si practica pedagogica acrediteaza gama larga de metode de evaluare. Acestea
pot fi grupate in doua mari categorii:

e Metode traditionale de evaluare;
e Metode complementare de evaluare.

Evaluarea stimuleaza si sensibilizeaza elementele de constiintd morala. Paralel cu
evaluarea materiei se realizeaza si evaluarea personalitatii elevului.

Evaluarea trebuie conceputa, nu numai, ca un control al cunostintelor sau ca un mijloc
de masurare obiectiva, ci ca si o cale de perfectionare, care presupune o strategie
globala asupra formarii.

Strategiile de evaluare trebuie concepute astfel incat, sa solicite elevilor eforturi
intelectuale si practic — actionale, si sa-i ajute sa se dezvolte si sa modeleze in plan
cognitiv, psihomotor si afectiv — motivational.

Forma finala de evaluare utilizata la disciplina data este sub forma de examen oral.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
cognitive sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru

Nr. . S
- masurarea Criterii de evaluare a produselor
’ competentei
1. | Referat e Corespunderea referatului temei.

e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.

e Adecvarea la continutul surselor primare.

e Coerenta silogica expunerii.

e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Gradul de originalitate si de noutate.

¢ Nivelul de eruditie.

e Modul de structurare a lucrarii.

o Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

e Analiza in detaliu a fiecarei surse de
documentare.

2. | Portofoliu

Completarea setului de lucrari.
Sistematizarea lucrarilor conform succesiunii
logice a subiectelor.
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Completarea cu imagini, scheme, diagrame
corespunzatoare.

Corectitudinea intocmirii tabelului
documentatiei tehnice.

Respectarea termenilor de prezentare.

Argumentare scrisa

Corespunderea formularilor temei.

Selectarea si structurarea logica a argumentelor in
corespundere cu tezele puse in discutie.
Apelarea la propria experienta in argumentarea
tezelor puse in discutie.

Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat,
respectarea normelor literare.

Test de evaluare

Corectitudinea interpretarii itemilor propuse spre
rezolvare

Corectitudinea raspunsurilor

Corectitudinea rationamentelor

Corectitudinea rezultatelor

Modul de prezentare si interpretare a rezultatelor
Prezentarea schemelor sau diagramelor
corespunzatoare

Scorurile insumate conform baremului de
corectare

Eseu structurat

Completitudinea interpretarii informatiilor prin
prisma problemei de la care porneste acesta.
Claritatea

Argumentarea

Coerenta logica

Interactiunea cu materialul bibliografic
Originalitatea, creativitatea, inovatiile

Aspectul general al eseului.

Centrarea bibliografiei eseului pe nu mai putin de
3 -4 titluri reprezentative.

Harta nationala

Punerea in evidenta a subiectului general.
Elaborarea corecta a schemei, de la notiunile de
baza spre cele specifice domeniului.

Organizarea corectd a informatiei despre
subiectul solicitat.

Corectitudinea logica a formularilor.
Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Originalitatea  expunerii notiunilor subiectului
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NI Produse pentru

it masurarea _ Criterii de evaluare a produselor
competentei
propus.
7. | Rezumat scris e Expunerea tematica a lucrarii in cauza.

e Utilizarea formularii proprii, fara a distorsiona
mesajul lucrarii supuse rezumarii.

e Textul rezumatului este concis si structurat logic.

e Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii
lucrarii Tn cauza.

¢ Fidelitatea: intelegerea esentialului si
reproducerea lui.

e Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens
evident, lizibil pentru cei care nu cunosc textul
sursa.

e Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.

e Respectarea modalitatilor de enuntare a textului
sursa.

e Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu
este un colaj de citate.

e Stapanirea normelor sintactice la nivel de
prezentare logica a ideilor, frazelor, paragrafelor
textului.

e Text formatat citet, plasarea clara in pagina.

Criteriile pentru evaluarea sumativa a competentelor profesionale este prezentata in
tabelul de mai jos:

N Prod:xse pentru
-y masurarea ' Criterii de evaluare a produselor
competentei
1. | Investigatie e Definirea si intelegerea problemei investigate.
e Colectarea si organizarea datelor obtinute.
e Comentariul comparativ. al surselor de
documentare.
e Descrierea observatiilor.
e Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii.
e Realizarea de desene, scheme, diagrame, tabele.
e Rezumarea celor constatate intr-o concluzie
exprimata succint si raportata la ipoteza initiala.
e Modul de prezentare.
2. | Studiul de caz e Corectitudinea interpretarii studiului de caz
propus.
e C(alitatea solutiilor, ipotezelor propuse,
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

argumentarea acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse
pentru rezolvarea adecvata a cazului analizat.
Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
Punerea in evidenta a subiectului, problematicii
si formularea.

Completitudinea informatiei si coerenta intre
subiect si documentele studiate.

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.
Capacitatea de analiza si de sinteza a
documentelor, adaptarea continutului.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).
Corectitudinea interpretarii studiului de caz
propus.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate
studiului analizat de caz.

Fise de analiza a
accidentelor de munca
posibile la o activitate
concreta.

Corectitudinea formularii sarcinii stabilite
Folosirea limbajului de specialitate

Aprecierea critica a accidentelor de munca
analizate.

Precizarea criteriilor de analiza.

Expunerea rezultatelor analizate intr-o structura
logica si concisa.

Corectitudinea remedierilor propuse pentru
fiecare accident.

Complexitatea formularii concluziilor.
Completarea fisei conform cerintelor.
Respectarea termenilor de elaborare.

Fisa de observatii

Relevanta sarcinii studiate.

Corectitudinea datelor.

Completitudinea interpretarii informatiilor.
Respectarea termenilor de realizare .
Interpretarea rezultatelor.

Veridicitatea informatiilor.

Originalitatea formularii si a realizarii.

Servicii prestate de
elaborare a
instructiunilor proprii
cu privire la securitatea
si sanatatea la locul de
munca.

Calitatea serviciilor prestate.

Promptitudinea serviciului.

Corespunderea cu cerintele si normativele de
interventie.

Productivitatea.

Respectarea termenilor de elaborare.

Modul de prezentare.
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XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Salile pentru realizarea prelegerilor la ,,Securitatea si sanatatea in munca" trebuie sa
corespundd Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat ,lgiena
institutiilor de Tnvatamint secundar profesional” (Hotarirea nr.23 din 29.12.2005).
Orele pot fi realizate in cabinete de studiu a disciplinelor de specialitate, suprafata
cabinetului trebuie sa fie — in dependentd de numarul de elevi - 2,0 m? pentru 1 elev.
Cabinetul trebuie sa dispuna, atit de iluminare naturald directa, laterald, cat si de
iluminare artificiald, corespunzatoare cerintelor normativului in constructie 11-4-79
Jlluminatul natural si artificial. Norme de proiectare”. Tn ce priveste amenajarea
incaperilor, cabinetul de discipline de specialitate trebuie sa posede mese de lucru si
scaune 1n stricta dependenta de numarul elevilor.

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice eTablda, proiector si ecran pentru derularea
prezentarilor
e Planse

e Panouri informative

e Fise si scheme

e Manuale

e Instructiuni de securitate

Pentru orele de laborator e Fise de lucru

eScheme

e Mijloace individuale de protectie

e Trusa medicala

eAparate  pentru determinarea  parametrilor
microclimei

e Stingator de incendiu
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Xll.Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultatad/ accesata/ exemplare
’ procurata resursa disponibile
1. |EFIM OLARU, Securitatea si
o v N . profesor
sanatatea in munca, Ciclu de ) 1
internet

prelegeri, Chisinau, U.T.M.,2002.

2. |FLOAREA IRIMIA, GABRIELA
LICHIARDOPOL, IULIANA
MUSTATA, Sanatatea si profesor 1
securitatea muncii, Editura CD
PRESS, 2011.

3. | Auxiliar curricular, Modulul
Securitatea si sanatatea in profesor 1
munca, noiembrie, 2008.

4. |Legeanr. 186 din 10.07.2008 Cu
privire la securitatea si sandtatea internet 1
n munca.

5. |Autoritatea Nationala pentru
Administrare si Reglementare in
comunicatii, Ghid de
implementare a masurilor de internet 1
securitate In domeniul
managementului incidentelor,
2016.

6. |Norme de protectie a muncii,

Chisinau, 2002. Internet 1

7. |BASUC Mariana s.a. - Securitate si
Sanatate Tn Munca — Cerinte
Legale si Bune Practici, CENTRUL
DE PREGATIRE SI PERFECTIONARE
PROFESIONALA AL INSPECTIEI
MUNCII Chisinau 2004

Biblioteca 1

8. | NASTORIU loan - ABC-ul Primului Biblioteca
Ajutor, Ed. CERES, Bucuresti, 1
1989.
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