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l. Preliminarii

Aceasta disciplind are ca sarcina familiarizarea si formarea deprinderilor elevilor in ceea ce priveste bazele
organizarii de stat, principiile constitutionale privind statutul juridic al persoanei, sistemul electoral, modul
de organizare si functionare a sistemului autoritatilor publice Tn tard pentru protectia si garantarea
drepturilor si libertatilor omului si cetateanului.

Scopul cursului dat consista in: transmiterea de cunostinte bogate privind evolutia institutiei statului, bazele
organizdrii de stat; cunoasterea continutului Constitutiei Republicii Moldova, a altor acte normative la
compartimentul dat si formarea deprinderilor practice de a aplica corect actele normative in diverse situatii
concrete, de a gasi solutiile juste

Pentru studierea cu succes a acestui modul este necesar de parcurs urmatoarele unitati de curs:

- F.03.0.010 Teoria Generala a Dreptului

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Programul de studiu la specialitatea Asistenta Manageriala si Secretariat vizeaza conturarea unui set de
competente in diferite arii de activitate profesionala care reclama instruire economico — administrativa si
juridica, cu accent pe sfera manageriala si de secretariat, fie in sfera compartimentului public, fie in cel privat.
Instruirea juridica continua prin studierea Dreptului constitutional.

Disciplina Drept constitutional este importantd prin promovarea valorilor statului de drept si manifestarea
unei atitudini pozitive si responsabile fata de sistemul de valori inserat in Constitutia Republicii Moldova.

Cursul Drept constitutional contribuie, la explicarea, analiza si operationalizarea metodelor, procedeelor si
proiectelor de organizare a procesului de implementare a studiului teoretic in practicd, inclusiv aplicarea
corecta a legislatiei in vigoare.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Aplicarea reglementarilor constitutionale intre stat si cetatean, a legitimitatii drepturilor si libertatilor
cetatenesti precum si modul de ocrotire al acestora;

CS2. ldentificarea normele de drept ce tin de organizarea si functionarea puterilor in stat;

CS3. Estimarea mecanismelor si instrumentelor nationale si internationale de protectie a drepturilor si
libertatilor fundamentale.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea de| Numarul de
Semestrul 1 : ‘
Total Practics/ _ ‘.JC."U evaluare credite
Prelegeri racticd individual
Seminar
v 90 45 15 30 Examen 3

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Drept constitutional ca ramura de drept

UC1. Argumentarea locului si rolului
dreptului constitutional in sistemul
de drept.

1.1 Notiunea de drept constitutional ca ramura de drept.
1.2 Raporturile de drept constitutional si subiectii acestora.

1.3 Normele de drept constitutional si institutiile de drept
constitutional.

1.4 Izvoarele dreptului constitutional.

1.5 Locul si rolul dreptului constitutional in sistemul dreptului.

2. Teoria constitutiei

UC2. Argumentarea calitatii de suprematie

a Constitutiei fiind sursa principala a
reglementarilor din domeniul politic,

juridic, social si economic.

2.1 Notiune si esenta constitutiei.

2.2 Aparitia si difuzarea constitutiei.
2.3 Continutul normativ al constitutiei.
2.4 Forma si structura constitutiei.

2.5 Adoptarea si abrogarea constitutiei.
2.6 Revizuirea constitutiei.

2.7 Clasificarea constitutiilor.

2.8 Suprematia constitutiei.

2.9 Controlul constitutionalitatii.

2.10 Constitutiile Romaniei care au actionat pe teritoriul
Republicii Moldova.

2.11 Constitutiile socialiste care au actionat pe teritoriul
Republicii Moldova.

2.12 Dezvoltarea constitutionala in perioada 1989-prezent.

3.

Bazele organizarii de stat

UC3. Argumentarea pozitiei statului cao
necesitate exterioara fatad de
societatea civild, manifestata ca
instrument suprem de conducere
sociala.

3.1 Notiunea si esenta statului.
3.2 Elementele statului.

3.3 Caracteristicile statului.

3.4 Forma de guvernamant.
3.5 Forma structurii de stat.

3.6 Regimul politic.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

4. Cetatenia Republicii Moldova

uc4.

Explicarea importantei institutiei
cetateniei pentru stat.

4.1 Notiune si trasaturile cetdteniei Republicii Moldova.
4.2 Principiile cetateniei Republicii Moldova.

4.3 Dobandirea cetateniei Republicii Moldova.

4.4 Pierderea cetateniei Republicii Moldova.

4.5 Statutul cetatenilor strdini, apatrizi si al imigrantilor.

4.6 Drepturi, libertati si indatoririle fundamentale.

5. Sistemul electoral in Republica Moldova

UC5. Explicarea modului de desfasurarea | g q Notiunea si importanta alegerilor.
alegerilor parlamentare si locale in 5 Princiviile d ui el |
Republica Moldova 5.2 Principiile dreptului electoral.
5.3 Modalitati de scrutin.
5.4 Procesul electoral. Autoritati electorale, circumscriptii si
sectii de votare.
5.5 Referendumul republican.
6. Autoritatile publice centrale
UCe. Identificarea principalelor 6.1 Structura si organizarea internd a Parlamentului Republicii
mecanisme de interferenta intre Moldova.
legislativ si executiv, din perspectiva 5 E ) parl \ui Republicii Mold
principiului separatiei puterilor in 6.2 Functionarea Parlamentului Republicii Moldova.
stat. 6.3 Atributiile Parlamentului Republicii Moldova.
6.4 Procedura de alegere a Presedintelui Republicii Moldova.
6.5 Atributiile si actele Presedintelui Republicii Moldova.
6.6 Structura si investitura (formarea) Guvernului Republicii
Moldova.
6.7 Raporturile Parlamentului cu Guvernul
6.8 Atributiile si actele Guvernului.
7. Autoritatea judecatoreasca
UC7. Evaluarea rolului puterii judecatoresti | 7 1 Notjune si functiile autorititii judecitoresti in Republica
pentru societate in edificarea statului Moldova.
de drept ) L
7.2 Statutul judecatorilor.
7.3 Principii constitutionale privind organizarea instantelor
judecatoresti.
7.4 Principii constitutionale privind infaptuirea justitiei.
8. Curtea Constitutionala
UC8. Argumentarea importantei activitatii | 8.1 Organizarea Curtii Constitutionale a Republicii Moldova.

Curtii Constitutionale in R Moldova;

8.2 Statutul judecatorului Curtii Constitutionale.
8.3 Atributiile Curtii Constitutionale.

8.4 Exercitarea jurisdictiei constitutionale.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. crt. Unitati de invatare Contact direct Lucrul
Total Preleger F;La;tll:aa{ individual

1. Drept constitutional ca ramura de drept 6 5 1
2. Teoria constitutiei 14 6 2 6
3. Bazele organizarii de stat 10 4 2 4
4, Cetatenia Republicii Moldova 14 8 2 4
5. Sistemul electoral in Republica Moldova 12 6 2 4
6. Autoritatile publice centrale 16 8 2 6
7. Autoritatea judecatoreasca 10 4 2 4
8. Curtea Constitutionala 8 4 2 2

Total 90 45 15 30

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de realizare

1. Teoria constitutiei. Bazele organizarii de stat. Cetatenia Republicii Moldova.
Sistemul electoral in Republica Moldova

Dezvoltarea constitutionala a
Republicii Moldova.

Proiect individual Prezentarea
Elaborarea proiectului: proiectului
,Particularitatile dezvoltarii individual

constitutionale in R. Moldova”

Saptamana 7-8

Republica Moldova este stat de
drept.

Studiu de caz

,Problemele cu care se confrunta
R. Moldova in edificarea statului
de drept”

Drepturile omului si drepturile
cetateanului.

Proiect individual

Elaborarea proiectului: ,Garantiile
respectarii drepturilor, libertatilor
si indatoririlor fundamentale ale
omului pe plan national si
international”

Sistemul electoral in Republica
Moldova

Studiu de caz
,Avantajele si dezavantajele
modalitatilor de scrutin electora

I”
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Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de realizare

2. Autoritatile publice centrale. Autoritatea judecatoreasca. Curtea Constitutionala

Mecanismele de interferenta
intre legislativ si executiv, din
perspectiva principiului separatiei
puterilor in stat

Proiect de grup

Elaborarea proiectului:
,Modalitatea de organizare si
functionare al autoritatilor
publice”

Prezentarea
proiectului de

grup

Saptamana 12-14

Sistemul organelor judecatoresti
din Republica Moldova

,,Principiile constitutionale privind
infaptuirea justitiei”

Curtea Constitutionala — garant al
suprematiei constitutiei.

Curtea Constitutionala - autoritate
de jurisdictie si de control al
respectarii legilor.

VIII. Lucrarile practice recomandate

1. Necesitatea desfasurarii referendumului in cazurile de revizuire a constitutiei

2. Integrarea Republicii Moldova in Uniunea Europeana

w

Cetatenia de onoare. Pluralitatea de cetatenii.

4. Statutul juridic al Comisiei Electorale Centrale

v

6. Principiile constitutionale privind infaptuirea justitiei

Parlamentele statelor uniunii europene. Analiza comparativa.

7. Curtea Constitutionala garant al separatiei puterilorin stat.

IX. Sugestii metodologice

invitarea este o activitate psihicd complexa de insusire activd a deprinderilor, de formare a cunostintelor
si asimilare a experientei sociale ce duce la dezvoltarea personalitatii prin dobandirea de noi capacitati de
a actiona si de modificare adaptativa progresiva a comportamentului, la noile cerinte ale vietii si activitatii.

Ansamblul metodelor si procedeelor didactice, utilizate Tn procesul realizarii disciplinei Drept constitutional,
include metode bazate pe memorare si reproducere, modificate si completate in functie de obiectivele
propuse; metode axate pe clasificare si enumerare, dar si metode interactive (orientate spre cultivarea
interesului, motivatiei, activismului, colaborarii sociale, spiritului de organizare, spre initiativa, inventivitate
si creativitate etc.).

I”

n predarea disciplinei ,Drept constitutional” este oportun a folosi urmatoarele metode participativ - active:

Studiul de caz - metoda ce consta din confruntarea elevului cu o situatie reala de viata, prin a carei

observare, intelegere, interpretare, urmeaza sa realizeze un progres in cunoastere.
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Aceasta metoda este recomandata la studierea urmatoarelor teme:

e Teoria constitutiei.

e Cetdtenia Republicii Moldova.
e Autoritatea judecatoreasca.

e Curtea Constitutionala

Graficul T - este o metoda care are drept obiectiv primordial gasirea argumentelor si contra —argumentelor
intr-o problema binara. Diagrama se proiecteaza in forma literei ,, T”, de aici si denumirea metodei. Diagrama
T este un grafic pentru a inscrie binomuri (da, nu; pro, contra; comparatie, contradictie in discutie). in partea
dreapta se vor scrie argumente sub genericul pro; avantaje, forte etc; in partea stanga se vor inscrie contra—
argumentele sub genericul: contra, dezavantaje, slab etc. Dupa completarea graficului se face analiza, se fac
generalizari si se trag concluzii. Semnifi catia esentiala a acestei metode constd in aceea, ca elevii
achizitioneaza abilitati de comparatie a diferitor evenimente si fenomene.

Aceasta metoda este recomandata la studierea urmatoarelor teme:

e Teoria constitutiei.
e Bazele organizarii de stat
e Sistemul electoral in Republica Moldova.

Proiectul reprezinta o activitate de studiere si cercetare ampla si incepe prin definirea, apoi clarificarea
sarcinii de lucru — eventual si prin initierea rezolvarii acesteia. Poate fi realizat in clasa, timp de 20-30 min,
dar poate sa continue si acasa pe parcursul a mai multor zile sau saptamani, timp Tn care participantul are
permanente consultari cu cadrul didactic, si se incheie tot Tn spatiul in care a fost demarat, prin prezentarea
in fata celorlalti participanti a unui raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat.

Proiectul poate fi individual sau de grup si se recomanda la studierea urmatoarelor unitati de continut:

e Autoritatile publice.
e Cetdtenia Republicii Moldova.

Exercitiile reprezinta executarea repetata, constienta si sistematica a unor actiuni, operatii sau procedee in
scopul formarii deprinderilor practice si intelectuale sau a imbunatatirii unei performante. Exercitiile pot fi
de diferite tipuri: introductive, curente, de consolidare, de verificare, individuale, de grup,
dirijate/semidirijate/creative. Pot fi aplicate ca procedee in majoritatea metodelor practicate.

Aceasta metoda este recomandata la studierea urmatoarelor teme:

e Bazele organizarii de stat.
e Sistemul electoral in Republica Moldova.
e Curtea Constitutionala.

Realizarea procesului educational Tn conditiile actuale, a generat o reorientare a intregului sistem
educational de la instruirea traditionala la cea de la distanta/ on-line, solicitind competente si instrumente
noi, implicand elaborari/ modificari/ adaptari att a strategiilor de transmitere a continuturilor, cat si a celor
de organizare/ monitorizare/ evaluare a procesului de invatare, impunand necesitatea sporirii esentiale a
gradului de implicare a tuturor actorilor educationali: elevilor, profesorilor, parintilor.
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Platformele educationale online imbunatdtesc calitativ continutul Tnvatamantului, conducand la
ameliorarea procesului instructiv-educativ prin insusirea unor procese de invatare active si autonome,
cresterea interesului elevilor pentru instruire, crearea unor medii noi de Tnvatare formala sau nonformala,
individuala si in grup. Diverse platforme au fost adoptate de unitatile de invatamant ca o alternativa la
educatia traditionala, ea poate completa activitatea didactica din institutie, dar nu o poate Tnlocui.

e 1n vederea eficientizirii procesului instructiv-educativ la distantd al acestui curs se creaza cursuri
electronice pe platforma e-learning, pe platforme de tip e-Learning precum Moodle, Platforma Ael
(Advanced eLearning), precum si eTwinning, Google Classroom, DigitalEdu, Testmoz, Worwall, etc.

e Deasemenea sunt utilizate urmatoarele instrumente si aplicatii digitale precum: Google Meet, Zoom,
Google Forms, Prezi, Mentimeter, etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o activitate de autoreglare atat pentru elevi, cat si pentru profesori, in perspectiva obtinerii
unor performante superioare. Oricare ar fi obiectivele imediate ale sale, evaluarea trebuie sa sustina si sa
stimuleze activitatea de predare-invatare. Ea faciliteaza reglarea activitatii profesionale, oferind informatii
despre calitatea predarii, despre modul in care a fost realizat continutul instruirii, despre accesibilitatea
acestuia, despre valoarea tehnologiilor de predare.

Evaluarea axata pe formarea de competente este orientata spre produsul final (rezultatele implicarii n
diverse activitati, respectarea principiilor si normelor unanim acceptate, indeplinirea atributiilor si sarcinilor
primite, prezentarea diverselor rezultate: eseuri, proiecte, articole pentru publicatie etc.) si trebuie
conceputa nu ca o etapd supraadaugatd sau suprapusd a procesului de invatamant, ci ca un act integrat
activitatii pedagogice. Este o ocazie de validare a justetei secventelor educative, a componentelor procesului
didactic si un mijloc de delimitare, fixare si interventie asupra continuturilor si obiectivelor educationale.

Evaluarea competentelor este un proces de baza in instruire, alaturi de predare si invatare, si arata eficienta,
eficacitatea, progresul, reusita, succesul, performanta scolara, sau reversul lor pentru fiecare elev, dar si
profesor, precum si institutie. Ea este actul didactic deosebit de complex si sistematic, integrat intregului
proces educational, care asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea (nivelul,
performantele si eficienta) acestora la un moment dat — in mod curent, periodic si final. Evaluarea
competentelor nu da rezultate de la sine, de aceea ar trebui mereu monitorizat procesul educational, orientat
spre performante superioare, prin care se efectueaza analize si aprecieri atat asupra comportamentului si
rezultatelor obtinute de catre elevi, cit si asupra potentialului sau capacitatilor de dezvoltare a acestora.

Integrarea reusita a evaluarii in contextul procesului educational rezida in elaborarea strategiei de evaluare
ca parte componenta a strategiei didactice.

Criteriul cel mai frecvent folosit in clasificarea metodelor de evaluare este cel cronologic/ istoric. in functie
de acest criteriu, distingem:

1. Metode traditionale de evaluare:

e Evaluarea orala

e Evaluarea scrisa

e Evaluarea prin probe practice
e Testul docimologic.
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2. Metode alternative si complementare de evaluare:

e Observarea sistematica a comportamentului elevului fata de activitatea scolara
e Portofoliul

e |nvestigatia

e Proiectul

e Autoevaluarea etc.

Dintr-o perspectiva a evolutiei evaluarii spre procesele de invatare - ,obiecte” specifice ale educatiei
cognitive - se justifica pe deplin complementaritatea metodelor traditionale si a celor alternative de evaluare,
fiecare categorie dovedind virtuti si limite.

Portofoliul reprezinta , cartea de vizita” a elevului, prin care profesorul poate sa-i urmareasca progresul —in
plan cognitiv, atitudinal si comportamental —la o anumita disciplina, de-a lungul unui interval de mai lung de
timp (un semestru sau un an scolar). Reprezinta un pact intre elev si profesorul care trebuie sa-l ajute pe elev
sa se autoevalueze. Profesorul discuta cu elevul despre ce trebuie sa stie si ce trebuie sa faca acesta de-a
lungul procesului de fnvatare. La Tnceputul demersului educativ se realizeaza un diagnostic asupra
necesitatilor elevului de Tnvatare pentru a stabili obiectivele si criteriile de evaluare.

Portofoliul se compune in mod normal din materiale obligatorii si optionale, selectate de elev si/ sau de
profesor si care fac referire la diverse obiective si strategii cognitive.

Evaluarea didactica moderna este o evaluare formativa, axata pe proces. Ea este dinamica, flexibila si
asigura reglarea din mers a activitatii educationale. Toate aceste principii simple functioneaza perfect in
mediul educational din cadrul unei clase fizice.

Tnvdtdmantul din RM insd, traverseazd o perioadd de detasare de stilul traditional de predare, elevilor de
azi le sunt necesare modalitati flexibile de lucru, materiale didactice moderne, modalitati auxiliare ingenioase
de canalizare a atentiei.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va aduce la
cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/ grile/ criterii de notare) si conditiile de
realizare a fiecarei evaluari.

Probele de evaluare pot fi organizate in scris, oral, combinat sau asistat de calculator.
Instrumentele digitale utilizate in cadrul cursului ce ofera un format distractiv, creativ, inovativ al orelor sunt:

Kahoot, Learning Apps, Padlet, Quizizz, Mentimeter, Canva, etc.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Denumire modul Mijloace recomandate

- Calculator;

Drept constitutional - Proiector;

- Planse;

- Postere;

- Manuale;

- Culegeri de acte normative.
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Numarul de

Nr. . . € ! . i
cr: Denumirea resursei consultatad/ accesata/ exemplare disponibile
) procurata resursa
1. | Alexandru Arseni, Drept constitutional si Biblioteca publica de
institutii politice Vol. III, Chisinau 2005 Drept
2. |Teodor Carnat. Drept constitutional, Biblioteca CEITI
Chisinau 2010.
3. |lon Guceac, Curs elementar de drept Biblioteca publica de
constitutional, Chisinau 2004, V. -1l Drept
4. |loan Muraru: Drept constitutional si Biblioteca publica de
institutii politice, Editura ACTAMI, Bucuresti, Drept
1995, vol. I-lI
5. |Tudor Drdganu: Drept constitutional si Biblioteca publica de
institutii politice, Editura: Lumina Lex, Drept
Bucuresti, 1998, vol. I-Il.
6. |www.legis.md Internet

www.parlament.md

www.gov.md

www.presedinte.md

www.alegeri.md

www.cec.md

www.constcourt.md

WWW.justice.gov.md
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