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. Preliminarii

Tn sistemul de invatdmant economic disciplina Monedd si credit propune pentru studiere conceptul, esenta
si rolul banilor in economie; masa monetara si sistemul monetar; creditul si sistemul creditar, politica
monetar-creditara si instrumentele acesteia.

Conform planului de invatamant pentru specialitatea 41210 Finante si asigurdri unitatea de curs face
parte din categoria unitatilor de curs fundamentale, pe parcursul a 60 ore de contact direct si lucru
individual si este echivalata cu 2 credite. Contactul direct este unul traditional prin intermediul lectiilor
teoretice, practice/seminare, studiul individual - prin activitati individuale in afara orelor conform orarului,
prin consultari si coordonari.

Statutul Curriculumului. Curriculumul disciplinar “Monedd si credit” este un document normativ si
obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a economistilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar.

Functiile curriculumului sunt:

- functia didactica de desfasurare a procesului predare-invatare-evaluare a disciplinei Moneda si credit in
contextul procesului didactic axat pe competente;

- reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei activitati
pedagogice axate pe strategii didactice interactive;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare la disciplina Monedd si credit ;

- orientarea procesului educational spre formare de competente antreprenoriale la elevi;

- componenta fundamentalda pentru elaborarea manualelor, ghidurilor metodologice, manualelor
electronice, materialelor didactice, testelor de evaluare la disciplina data.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care Tsi fac studiile la specialitatea 41210 Finante si asigurdri;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Pentru formarea competentelor specifice disciplinei respective, elevul trebuie sa detind cunostinte si
abilitati achizitionate n cadrul unitatilor de curs dupa cum urmeaza:

U.02.0.005 Bazele antreprenoriatului;

U.03.0.006 Statistica;

U.03.0.007 Dreptul afacerilor;

F.03.0.010 Introducere inh microeconomie;

P.02.0.049 Practica de initiere in specialitate.

Scopul general al disciplinei consta in formarea si dezvoltarea abilitatilor de sistematizare si generalizare a
informatiilor si datelor aferente domeniului masei monetare si circulatiei banesti, insusirea mecanismului de
functionare a sistemului monetar pe plan national si international.

Nota finala la disciplina “Monedd si credit” se va calcula reiesind din urmatoarele: 60% din media notelor
curente si 40% din nota de la examen.
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Tn procesul de elaborare a curriculumului s-a tinut cont de actele legislative in vigoare (legi, hot&rari).
Reiesind din dinamismul prevederilor legislative ale mecanismului economic, politicii fiscale, bugetare si
monetare cursul va fi supus completarii si modificarii continue.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs "Monedd si credit" este unul dintre principalii piloni ai formarii unui specialist de inalta
calificare, familiarizand studentii cu principiile functionarii si evolutiei sistemului monetar-creditar in
conditiile economiei de piata. Obiectul unitatii de curs se axeaza pe cercetarea relatiilor monetar-
creditare dintre stat, sistemul bancar si agentii economici, care au loc atat la nivel microeconomic, cat si
la cel macroeconomic, caracterizandu-se prin utilizarea diverselor instrumente monetar-creditare si al
mecanismului valutar-financiar la elaborarea politicii economice. Obiectivul unitatii de curs este Tnsusirea
principiilor functionarii sistemului monetar-creditar, dezvoltarea logicii economice a studentilor si
formarea competentelor profesionale.

Motivatia studierii disciplinei este determinata de caracterul aplicativ, punand bazele unei noi pregatiri ale
elevilor pentru celelalte disciplini economice cu care interactioneaza. In asa mod se asigurd formarea unor
economisti cu profil larg, cu o gandire economica de perspectiva, capabili sa se incadreze in cdmpul muncii
si sa contribuie la solutionarea problemelor economice. Cunostintele pot fi folosite pentru interpretarea in
mod stiintific a deciziilor ce se iau la nivel macro si microeconomic, in special la studierea urmatoarelor
unitati de curs:

S.05.0.020 Initiere in firma de exercitiu;

S.05.0.021 Preturi si tarife;

S.06.0.022 Firma de exercitiu;

F.07.0.017 Fiscalitate;

S.07.0.024 Finantele intreprinderii;

S.07.A.033 Bazele activitatii bancare.

Studierea problematicii cuprinse Tn curriculum faciliteaza intelegerea schimbarilor ce se desfasoara in
economia contemporana. Continutul disciplinei este astfel structurat Tncat sa permita viitorului specialist
atat o solida pregatire teoretica cat si o corelare a acesteia cu practica. Elevii vor capata cunostinte despre
conceptul, formele si functiile banilor; modul de organizare al sistemului monetar de la origini si pana in
prezent din tara si pe plan international; indicatorii necesari pentru investigarea pietei monetare, conceptul
de credit si dobanda, precum si institutiile din domeniul monedei si a creditului.

Curriculumul este propus ca un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de predare-
invatare-evaluare la unitatea de curs "Monedd si credit" in institutiile de nvatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si este conceput astfel, incat sa permita profesorilor posibilitatea
de a-si elabora o strategie eficienta de organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a
unor abilitati, valori si atitudini corespunzatoare provocarilor si cerintelor pietei muncii din societatea
contemporana.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra cunostintele
teoretice cu deprinderile practice Tn realizarea activitatii profesionale si a obtine performante descrise in
Standardul de pregatire profesionala la specialitatea Finante si asigurdri:

— competente profesionale:
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CP1.1. Analiza pietei asigurarilor prin prisma indicatorilor de baza.

CP1.2. Documentarea operativa si corecta la instumentarea dosarului de dauna conform prevederilor legale.
— atributii:

A 4. Prestarea serviciilor in sectorul asigurarilor din Republica Moldova.

A 6. Asigurarea principiilor de transparenta, legalitate si eficienta in gestionarea resurselor financiare.

n cadrul orelor la unitatea de curs “Monedd si credit” se vor realiza urmatoarele competente specifice:

CS1. Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor specifice sistemului monetar-creditar in diverse contexte.
CS2. Argumentarea avantajelor si limitelor sistemului si a politicilor monetar-creditare manifestand interes
pentru studiul in domeniu.

CS3. Aplicarea formulelor de calcul si indicatorilor financiari in realizarea de proiecte si analize specifice
domeniului financiar-bancar.

IV. Administrarea disciplinei

— © = — Numarul de ore T o [
3 o 3 2 285 |3,
53 = = 835 |3 =
? 3 5 3 e Contact direct Lucrul ® S T o
© e 3 2 o | Total | Huc 3o E 5
E o E @ . o . individual sg |2
Prelegeri | Practica/ Seminar
F.04.0.013 | Moneda | IV 60 30 15 15 Examen 2
si credit
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta ‘ Unitati de continut

Unitatea de invatare 1. Moneda si sistemul monetar

UC1. Identificarea formelor | 1.1.Moneda si rolul ei in economie.
si functiilor monedei. Moneda: concept, esenta, evolutia. Caracteristicile si formele monedei.
Functiile banilor. Rolul banilor in economie.

UC2. Exemplificarea 1.2.0rganizarea monetara.
tipurilor de sisteme | Sistemul monetar: concept, elemente, tipologia. Sistemul monetar
monetare. international (SMI): evolutia, principiile de functionare. Sistemul de la

Bretton Woods. Sistemul Monetar European: evolutia, principiile de
functionare. Integrarea monetara europeana. Sistemul monetar national
din Republica Moldova.

UC3. Aplicarea formulelor | 1.3.Circulatia monetara si piata monetara.
de calcul si indicatorilor | Circulatia monetara: esenta, continutul, formele. Piata monetara: cererea,
financiari 1n investigarea | oferta, echilibrul monetar, forme ale dezechilibrului monetar. Indicatorii de

pietei monetare. structura si dinamica a masei monetare. Circulatia si masa monetara in
Republica Moldova.
UC4. Caracterizarea 1.4.Bazele politicii monetare.
instrumentelor si efectelor | Politica monetara: concept, obiective, continut. Instrumentele politicii
politicii monetare. monetare. Efectele politicii monetare. Politica monetard in Republica
Moldova.

Unitatea de invatare 2. Moneda si sistemul creditar
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Unitati de competenta

Unitati de continut

UC5. Recunoasterea
formelor creditului si a
dobanzii in economia de

1.5.Creditul si dobanda.
Conceptul, esenta si functiile creditului. Trasaturile si elementele
creditului. Formele creditului: comercial, bancar, public, ipotecar, de

piata. consum. Rolul creditului in economie. Dobanda: esenta, functiile, factorii
de influienta. Formele dobanzii.
UC6. Sistematizarea 1.6.Structuri institutionale din domeniul monedei si a creditului.

institutiilor financiare din

Bancile: evolutia, caracteristica generala, tipologia, functiile, rolul. Banca

domeniul monedei si a | centrala: retrospective, caracteristica generala, functiile, rolul.
creditului. Institutiile financiare nebancare: caracteristica generald si tipologia.
Sistemul bancar din Republica Moldova. Institutiile financiare nebancare
din domeniul monedei si a creditului in Republica Moldova.
VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. s o n i
Unitati de invatare Contact direct L I
Crt. Total — ucru
Prelegeri Practicd/ |individual
Seminar
1 |Moneda si sistemul monetar 38 20 10 8
1.1. Moneda si rolul ei Tn economie 4 2
1.2. Organizarea monetara 6 2
1.3. Circulatia monetara si piata monetara 6 2
1.4. Bazele politicii monetare 4 4
2 |Moneda si sistemul creditar 22 10 5 7
2.1. Creditul si dobanda 4 2
2.2. Structuri institutionale din domeniul monedei 6 3
si a creditului
Total 60 30 15 15
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul . Termeni de
. p. . Produse de elaborat Modalitati de evaluare .
individual realizare

Moneda si sistemul monetar.

Harta conceptual3,
Studiu de caz, Proiect,
Referat

Prezentarea hartii
conceptuale, studiului de caz,
proiectului, referatului

Saptamana 11-12

Bancile si institutii financiare
nebancare.

Prezentarea studiului de
caz,proiectului

Studiu de caz, Proiect Saptamana 13-14

Studiile individuale pot fi Tncarcate pe platforme online, inclusiv Google Classroom.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Se recomanda realizarea lucrarilor practice Tn cadrul studiului individual dupa cum urmeaza:

1. Nivelul, structura si dinamica masei monetare.

2. Evolutia instrumentelor politicii monetare ale BNM.
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3. Activitatea institutiilor financiare nebancare din domeniul monedei si a creditului.

IX. Sugestii metodologice

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale a elevilor poate fi realizata prin organizarea eficienta a
procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeaza in primul rand selectarea adecvata a metodologiei de
instruire si formare. Tehnologiile didactice utilizate in procesul instructiv-educativ vor fi indicate explicit in
proiectele didactice elaborate de fiecare profesor in functie de nivelul de pregatire si progresul demonstrat
atat de grupa de elevi in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte.

Setul de metode si tehnologii didactice aplicate de profesor in predarea disciplinei “Moneda si credit” se vor
axa pe particularitatile unitatii de curs, pe aspectele motivationale ale elevului, pe accesibilitatea Tnsusirii
cunostintelor si a formarii de atitudini.

n procesul didactic profesorul va utiliza metode si strategii didactice: analiza, sinteza, explicatia, studiul de
caz, brainstormingul, lucrul Tn grup, GPP, diagrama Venn, metoda celor 5 “De ce?”, simularea, studiul
individual. Vor fi combinate strategiile traditionale cu cele interactive. Cadrul didactic va stabili coerenta
dintre competentele specifice unitatii de curs, activitatile si resursele de invatare, mijloacele si tehnicile de
invatare.

Tn contextul digitalizdrii procesului educational vor fi valorificate instrumentele Google (Google Meet,
Google Drive, Google Forms, Jamboard etc.), Wordwall, Livresq etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o componenta a procesului instructiv-educativ. Rezultatele invatarii nu pot fi cunoscute,
interpretate, apreciate si explicate, decat in stransa legatura cu evaluarea activitatii care le-a produs. Prin
evaluare se determina masura in care au fost formate competentele specifice disciplinei. Aceasta se va
desfasura atat in cadrul seminarelor si orelor practice, cat si Tn cadrul orelor de studiu individual.
Diversitatea metodelor si strategiilor de evaluare ne permite sa elaboram diverse mixuri de evaluare a
cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor elevilor.

Evaluarea curentd/formativd se va realiza prin diverse modalitati: aprecierea gradului de implicare a elevilor
in dezbaterile colective, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea sarcinilor
individuale de activitate. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre
nivelul de performanta; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaludrile sumative vor fi realizate sub forma de teste de evaluare elaborate de catre profesor in
conformitate cu rigorile metodologice.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor elevilor sunt prezentate
in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru

crt. masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei
1. Teste de evaluare - Corectitudinea interpretarii itemului propus spre rezolvare.

Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate Tn item.
Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

- Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu alegere duala).
Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu alegere

cu itemi
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

multipla).

Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip asociere).
Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.

Corespunderea rdspunsului cerintelor din enuntul itemului (in cazul
itemilor cu raspuns deschis).

Exercitiu rezolvat

Intelegerea enuntului exercitiului.

Corectitudinea formularii ipotezelor.

Corectitudinea rationamentelor.

Corectitudinea rezultatelor.

Modul de prezentare si de interpretare a rezultatelor.

Problema rezolvata

Tntelegerea problemei.

Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare in rezolvarea
problemei.

Formularea si testarea ipotezelor.

Stabilirea strategiei rezolutive.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

Argumentare
scrisa/orala

Corespunderea formularilor temei.

Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu tezele
puse in discutie.

Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor literare.

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a
cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Respectarea cerintelor de tehnoredactare.

Expunere orala

Expunerea tematica a continuturilor.

Utilizarea de formulari proprii, fara a distorsiona mesajul informatiei
supuse rezumarii.

Expunerea orald este concisa si structurata logic.

Folosirea unui limbaj bogat, adecvat tematicii in cauza.

Forma finald de evaluare a unitatii de curs este examenul. Pentru a fi admis la examen elevul trebuie sa

sustind evaluarile sumative, sa Tnsuseasca materialul teoretic si sa indeplineasca sarcinile propuse pentru

studiul individual. Nota finala va fi formata: 60% - media notelor curente si 40% - nota de la examen.

Tn contextul digitalizérii procesului educational vor fi valorificate diverse aplicatii si platforme: Google

forms, Kahoot, Mentimeter, Testmoze, Quizziz, LearningApps, etc.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii vor constitui:

1.Sala de curs echipata cu proiector multimedia.

2.Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.

3.Mobilier adecvat particularitatilor de varsta ale elevilor.
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4.Materiale didactice: acte normative in vigoare, fise cu sarcini, hartie poster Al, creta colorata, fise cu
lipici, PPT, tabla.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

n . Numarul
Locul in care poate fi
Nr. . . . < de
Denumirea resursei consultata/ accesata/
crt. . exemplare
procurata resursa . i
disponibile
1. Acte normative
1. Legea cu privire la Banca Nationald a Moldovei. in: |https://www.bnm.md nelimitat
Monitorul Oficial, nr. 548-XIll din 21.07.95.
2. Legea cu privire la serviciile de platd si moneda electronica. |https://www.bnm.md nelimitat
n: Monitorul Oficial, nr. 114 din 18.05.12.
3. Legea privind activitatea bancilor. in: Monitorul Oficial, nr. |https://www.bnm.md nelimitat
202 din 06.10.17.
4, Legea cu privire la organizatiile de creditare nebancara. In: |https://www.cnpf.md nelimitat
Monitorul Oficial din 16-03-2018.
II. Lucrdri stiintifice
5. CASIAN, I. Note de curs la Bazele activitdtii bancare, Editura |Biblioteca CEEF 90
Totex-Lux, Chisinau, 2019.
6. MANOLESCU, Gh. Monedd si credit. Bucuresti: Editura |Biblioteca CEEF 1
Fundatiei "Romania de Maine", 2003.
7. STOICA, V.; DIACONU, P. Bani si credit: banii, teoriile |Biblioteca CEEF 2
monetare, administrarea banilor si politica monetard.
Bucuresti : Editura Economica, 2003.
8. STRATULAT Oleg. Moneda si credit : [in 2 vol.] / Vol. 1. |Biblioteca CEEF 2
Chisindu : ASEM, 2014.
9. STRATULAT Oleg., CIRLAN Ana. Ghid al unitatea de curs: |Biblioteca CEEF 2
Moneda si credit. Chisinau: ASEM, 2016.
10. |Batuwes, P. OcHosbl 6aHKoackoli deamenbHocmu. Kypc |Biblioteca CEEF 1
nekuni, KuwmHes, 2007.
1ll. Alte surse de informatii
11. |Raportul ”"Informatie privind situatia economico- |Internet, Site-le bancilor| nelimitat
financiarad”. comerciale
12. |Site-ul CNPF https://www.cnpf.md nelimitat
13. |Site-ul Bancii Nationale a Moldovei. https://bnm.md nelimitat
14. |Portalul informational bancamea. https://www.bancamea. | nelimitat
md
15. |Proiectul de educatie financiara cu BNM ,/nvatd! Dd sens |https://bnm.md/ro/co nelimitat

banilor”.

ntent/educatie-
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Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi
consultatd/ accesata/
procurata resursa

Numarul
de
exemplare
disponibile

financiara

16.

Monedd si credit. Suport de curs. Universitatea loan Cuza

din lasi.

https://www.studocu.c
om/ro/document/univ
ersitatea-alexandru-
ioan-cuza-din-
iasi/marketing/moneda
-si-credit-cursuri-
complete-
compressed/27616337

nelimitat

17.

Monedd si credit. Suport de curs. Universitatea europeana

”Dragan” din Lugoj.

http://www.universitat
eaeuropeanadragan.ro
/images/imguploads/cu

rsuri_biblioteca virtual
a/fse/moneda si credi

t.pdf

nelimitat
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