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l. Preliminarii

Curriculumul la disciplina Securitatea §i sandtatea in munca este elaborat pentru
specialitatea 71330 Electrificarea agriculturii in conformitate cu planurile de invatamant, editia
2016, pentru elevii admisi in baza studiilor gimnaziale. Disciplina Securitatea si sanatatea in
muncd, face parte din componenta disciplinelor fundamentale, F.04.0.015, se studiaza in
semestrul V.

Pentru studierea disciplinei in planul de invatamant la specialitatea: 71330 Electrificarea
agriculturii sunt prevazute: 90 ore dintre care 60 contact direct (40 teorie si 20 LP), 30 studiul
individual, forma de evaluare este examenul (3 credite).

Obiectivul major al disciplinei consta in obtinerea de catre elevi a cunostintelor teoretice si
deprinderilor practice, de creare a conditiilor inofensive de muncd, sporirea culturii si
productivitatii muncii, duratei activitatii productive a angajatilor. O atentie majora se va acorda
aspectelor securitatii electrice, masurilor de protectie contra incendiilor, acordarea ajutorului
primar medical.

La organizarea studierii disciplinei se vor folosi cele mai eficiente tehnologii de predare —
invatare - evaluare. Prioritate se va acorda metodelor interactive precum: problematizarea,
discutia, jocul de rol, investigatia, studiul de caz, s.a. Elevii vor lucra in grupuri, in perechi sau
individual, In dependentd de complexitatea sarcinii si a finalitatii dorite de catre profesor.

Curriculumul este conceput astfel, incat sa permita profesorului libertatea de a alege
ordinea §i modul de organizare a activitatilor de invatare in raport cu viziunea proprie.

Procesul didactic va respecta continuitatea si caracterul succesiv in abordarea
conceptelor, prin valorificarea unor tehnici moderne de formare profesionala initiald, diverse

simildri ale situatiilor din viata profesionala.

I1. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Securitatea si sanatatea in muncd este o disciplind aflatd in legatura directd cu alte
discipline de specialitate. Disciplina ajuta tinerii sa inteleaga legatura dintre lege si viata sociala,
sa formeze o atitudine adecvata si corecta fata de importanta intelegerii si aplicarii legii in
securitatea si sandtatea Tn munca, sa se comporte ca cetateni constienti, reflexivi si activi in
conditiile concrete ale societatii din Republica Moldova.

Astazi politica educationala este orientatd spre formarea personalitdfii elevului In baza
valorilor general-umane si nationale, in procesul educational orientarea spre o personalitate

formata prin valori si pentru valori. Fiecare tanar trebuie sa cunoascd mecanismele de baza in



securitatea si sdndtatea Tn munca. Dezvoltarea gandirii critice este unul dintre obiectivele majore
ale disciplinei ,,Securitatea si sdnatatea in munca”. Citirea, scrierea, vorbirea si gandirea critica
sunt dezvoltate prin strategii de felul audierilor legislative, proiectelor i proceselor simulate,
prin orice metoda care stimuleaza la elevi o gandire flexibila si reflexibila.

Una dintre legile care stau la baza invatarii este legea motivatiei care aratd ca unitatea
cunoasterii este esential motivata si organizata spre sensibil, rational, comunicativ.

Curriculumul asigura elevilor posibilitatea de a studia esenta legislatiei in vigoare, de a
determina compartamentul in securitatea §i sanatatea in munca si in viitoarea profesie. Elevii la
finele acestui curs vor fi capabili sa cunoasca actele legislative, normative, regulile securitatii

electrice si de protectie contra incendiilor.

II1. Competentele profesionale specifice disciplinei

CS1 Definirea notiunilor, legilor, conceptelor, teoriilor, aplicérilor, fenomenelor si metodelor
specifice activitatii profesionale;

CS2 Cunoasterea si aplicarea masurilor de electrosecuritate a muncii;

CS3 Interactionarea cu diferite persoane in activitatea zilnica;

CS4 Promovarea serviciilor in securitatea si sanatatea Tn munca;

CS5 Manifestarea creativitatii si initiativei in solutionarea unor probleme.

IVV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore

Seme- - Modalitatea de | Numaérul de
strul Contact direct evaluare credite
Total . = . Lgc_rul
Prelegeri | Lra¢ticd | individual
Seminar
(\V4 90 40 20 30 Examen 3




V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

I. Bazele legisliative si organizatorice ale securitatii si sanatatii in munca

UC1l - Definirea
notiunilor, legilor,
conceptelor, teoriilor,
aplicarilor,
fenomenelor si
metodelor specifice
activitatii profesionale;

1.1 Legislatia Republicii Moldova in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

- Sarcinile, scopul si progresul tehnico-stiingific in securitatea si

sanatatea Tn munca;

- Definitii si notiuni fundamentale in domeniul securitatii si sanatatii

in munca;

vvvvv
~~~~~

vvvvvv

R.M. si Codul muncii al R.M.;

- Legea securitatii si sdnatatii Tn munca, Legea asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale.

- Legea sindicatelor. Sistemul de Standarde al securitatii muncii

1.2 Organizarea activitatii in domeniul securititii si sanataitii in
munca

- Controlul si supravegherea asupra respectarii legislatiei 1n domeniul
- Sarcinile si drepturile Inspectiei Muncii, inspectiile teritoriale de
stat pentru securitatea si sanatatea in munca. Inspectiile de
supraveghere tehnicd, energetica, sanitara si de prevenire a
incendiilor:

- Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucrarilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale (2009);

- Serviciul de protectie si prevenire in unitatea economicd. Comitetul
pentru securitatea si sdnatatea in munca.

- Resposabilitatile, obligatiunile si drepturile administratiei si

- Organizarea instruirii in materie de securitatea si sanatatea in
munca, tipurile de instructaje. Planificarea si finantarea securitatii si
sanatatii in munca. Normele privind organizarea instruirii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Elaborarea, coordonarea si
aprobarea instructiunilor de securitate si sanatatea in munca.

1.3 Accidentele de munca si masurile de prevenire

- Notiuni teoretice in activitatea de prevenire a accidentelor de munca.
Elementele procesului de munca: executantul (lucratorul), mijloacele
de productie, mediul de munca, sarcina de munca si interactiunea lor.
Factorii de risc de accidentare.

- Cauzele accidentelor. Clasificarea accidentelor. Comunicarea,
cercetarea si evidenta accidentelor. Acordarea indemnizatiilor.
Analiza traumatismului si bolilor profesionale.

- Masuri de prevenire a accidentelor si bolilor profesionale.




Asigurarea angajatilor.

II. Sanitaria de productie

UC2 - Cunoastereca si
aplicarea masurilor de
electrosecuritate a
muncii;

- Interactionarea cu
diferite persoane in
activitatea zilnica;

2.1 Cerinte generale sanitaro-igienice

- Insemnatatea sanitariei si igienei personale. Factorii de productie.
Cerintele sanitaro-igienice impuse masinilor, cladirilor si
constructiilor.

- Cerintele fata de incaperile de productie si locurile de lucru.
Actiunea mediului ambiant asupra lucratorilor. Microclima si
normarea parametrilor, temperaturii, umiditatii, presiunii barometrice,
vitezei de circulatie a aerului. Dispozitive de masurare a parametrilor
microclimei.

- Factorii nocivi si limitele admisibile de concentratie in zona de lucru.
Masurile de prevenire. Cerinte minime de securitate si sanatate la
locul de munca.

2.2 lluminarea locului de lucru. Factorii daunatori in zona de
lucru

- [luminarea naturala si artificiala. Normarea iluminarii. Clasificarea
lampilor si surselor de lumina, alegerea lor. Metode de calculare a
iluminarii, mijloacele de control. Iradieri daunatoare si metode de
protectie.

- Praful. Substantele si gazele toxice. Zgomotul si vibratia, actiunea
lor asupra organismului uman. Clasificarea zgomotului dupad modul de
aparitie, frecventd, spectru. Normarea nivelului zgomotului.

- Vibratia locala si totala, caracteristica, normarea. Masurile de
combatere a

zgomotului si vibratiei.

2.3 Protectia organismului uman

- Masurile organizatorice de creare a conditiilor inofensive de munca:
ventilarea, incdlzirea, iluminarea, regimul de lucru, sarcina de lucru,
eforturi fizice. Mentinerea limitelor admisibile ale parametrilor
microclimei si de concentratie a substantelor nocive.

- Factorii nocivi si limitele admisibile de concentratie in zona de lucru.
Masurile de prevenire. Cerinte minime de securitate si sanatate la
locul de munca (2010).

- Notiuni de baza si normele igienei personale. Organizarea
controlului medical. Normele de alimentare, hrana de alimentare,
hrana speciala.

- Utilajele si echipamentele colective si individuale de protectie.
Calcule, argumentari, aplicare. Certificarea locurilor de lucru.
Acordarea primului ajutor medical.

I1l. Securitatea muncii

UC4 - Promovarea
serviciilor in
securitatea si sanatatea
in munca;

3.1 Notiuni la tehnica securitatii

- Notiuni generale de tehnica securitatii. Cerinte de securitate impuse
incaperilor, utilajelor si altor mijloace de productie. Normarea spatiilor
de securitate in icaperi, dirijarea proceselor tehnologice la distanta.

- Mijloace tehnice de protectie in constructia utilajelor, instalatii de
sigurantd, franare, blocare, semnalizare. Sisteme de indicatoare.

3.2 Securitatea electrica Securitatea muncii in domeniul de
activitate

- Actiunea curentului electric asupra organismului uman si al




animalelor. Tensiunea de contact si de pas. Clasificarea incaperilor si
instalatiilor dupa gradul de risc.

- Masurile de securitate contra electrocutarii de la electricitatea statica
si atmosferica. Priza de pamant si legatura la firul ,,nul”. Paratrasnetul,
calculul si constructia.

- Masurile de protectie contra electrocutarii de la retelele si utilajele
electrice. Indicatorii, instrumente si mijloace de protectie pana la 1000
V si peste 1000 V. Primul ajutor medical in caz de electrocutare.

- Cerintele de securitate impuse mijloacelor de productie din ramura
concretd. Zonele de risc si masurile de prevenire a accidentelor,
securitatea muncii la exploatarea, intrefinerea si reparatia utilajului
electric, masinilor si aparatelor electrice de uz casnic.

- Factorii periculosi si accidentele caracteristice. Regulile si metodele
de executare fara pericol a lucrarilor. Regulile securitatii la exploatarea
magsinilor electrice, utilajului electric de comutare si protectie electrica.
- Regulile securitatii la exploatarea si reparatia masinilor si aparatelor
electrice. Asigurarea securitatii la exploatarea instalatiilor electrice,
statiilor de transformare, retelelor electrice. Masurile de protectie in
atelierele de reparatie a masinilor si aparatelor electrice de uz casnic.

IV. Protectia impotriva incendiilor

UC5 - Manifestarea
creativitatii si initiativei in
solutionarea unor probleme.

4.1 Actele legislative si normative de aparare impotri-va
incendiilor

- Legea Republicii Moldova privind protectia impotriva incendiilor.

- Resursele de aparare Tmpotriva incendiilor pentru obiectele din
domeniul electrotehnic

4.2 Cauzele si prevenirea incendiilor

Mijloacele de stingere a incendiilor

- Notiuni generale. Procesul de aprindere si ardere. Cauzele
incendiilor si exploziilor. Metodele de intrerupere a arderii.
Clasificarea cladirilor si incaperilor dupa gradul de rezistenta la foc.
Cerintele de protectie impotriva incendiilor la proiectarea cladirilor si
incdperilor.

- Cerintele de protectie impotriva incendiilor la exploatarea utilajului
si retelelor electrice.

- Elaborarea masurilor de prevenire a incendiilor. Supravegherea de
stat de combatere a incendiilor. Cerintele de securitate la exploatarea
incaperilor si utilajului electric.

- Controlul si asigurarea integritatii si functionarii sistemelor de
prevenire si semnalizare. Regulile de protectie impotriva incendiilor la
obiectele de productie cu pericol sporit: ateliere, depozite ale
substantelor toxice, retele electrice, statii de transformare etc.

- Proprietatile substantelor de stingere a incendiilor. Regulile de
folosire a lor. Sistemul de alimentare cu apa pentru stingerea
incendiilor.

- Constructia si utilizarea stingatoarelor cu spuma, bioxid de carbon si
cu pulbere. Tehnica speciald de interventie la incendiu. Organizarea

stingerii incendiului. Acordarea primului ajutor medical.




VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unititi de invatare

Numarul de ore

Nr. U 6 e Frte Contact direct e
crt. Total ) LP/ L
Prelegerl i |nd|V|dua|
Seminar
1. |Bazele legislative si organizatorice ale
i xgts s < s xges < 16 6 8 8

securitatii si sanatatii In munca
Legislatia Republicii Moldova in

11 . s e nie A y 4 2 2 2
domeniul securitatii si sanatatii in munca

12 |Organizarea activitatii in domeniul 4 2 2 2
securitatil $1 sanatatu in munca

13 Acc1de_ntele de munca si masurile de 3 2 4 4
prevenire

Il. [Sanitaria de productie 16 6 8 6

2.1 |Cerintele generale sanitaro-igienice 6 2 2 2

2.2. |lluminarea locului de lucru 6 2 4 2

2.3. |Factorii daunatori in zona de lucru 2

. . . 4 2 2

Protectia organismului uman

I11. |Securitatea muncii 16 4 2 10

3.1 [Notiuni la tehnica securitatii 4 2 2
Securitatea electrica

3.2 |Securitatea muncii in domeniul de 12 2 2 8
activitate

IV. | Protectia impotriva incendiilor 12 4 2 6
Actele legislative si normative de aparare 2

4.1 |, .2, .. 4 2
impotriva incendiilor

49 Cauzele si prevenirea incendiilor 3 2 5 4

= | Mijloacele de stingere a incendiilor

Total: 90 40 20 30




VII. Studiu individual ghidat de profesor

. e Produse de | Modalititi de | Termeni de
Materii pentru studiul individual .
elaborat evaluare realizare
Modulul I Bazele legislative si organizatorice ale securititii si sinataitii in 8
munca
Intocmirea documentelor privitor la
instruirea in domeniul securitatii si Referat Sustinere 2
sanatatii in munca
Organizarea si functionarea comitetului . 2
9 3 t . R . Referat Sustinere
pentru securitatea si sanatatea in munca
Cercetarea accidentelor, intocmirea proceselor .
Referat Sustinere 2
verbale
Studierea raportului statistic nr.1 al Republicii . 2
P P Referat Sustinere
Moldova
Modulul Il Sanitaria de productie 6
Determi tril i limei 1 .
eterminarea parametrilor microclimei in Referat Sustinere 5
zona de lucru
Verificarea ilumindrii naturale si artificiale la .
X - Referat Sustinere 2
locurile de munca
Determinarea continutului de praf, a gazelor in
aer §i a parametrilor vibratiilor si zgomotelor la Referat Sustinere 2
locul de munca
Modulul 111 Securitatea muncii 10
Calcularea necesarului de echipamente Referat Sustinere 2
individuale. Selectarea si aplicarea lor.
Intocmirea fisei de certificare a locurilor de
lucru
Selectarea mijloacelor tehnice de protectie in Referat Sustinere 2
constructia utilajelor, instalatiilor electrice.
Primul ajutor la traumele de productie, Referat Sustinere 2
profilaxia lor
Verificarea securitatii electrice a utilajului Referat Sustinere 2
electric, determinarea rezistentei circuitului de
protectie a prizei la pamant
Acordarea primului ajutor persoanei in caz de | Conspect Conversatie 2
electrocutare
Modulul IV Protectia impotriva incendiilor 6
Elaborarea planului de protectie si prevenire a | Conspect Conversatie 2
incendiilor
Calculul alimentarii cu apa si necesarului in Referat Sustinere 2
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mijloace pentru stingerea incendiilor

Studierea si utilizarea mijloacelor tehnice |Referat Sustinere 2
de stingere a incendiilor

VIII. Lucrarile practice recomandate
Lucrarea practica nr. 1
Intocmirea documentelor privitor la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Lucrarea practica nr. 2.
Cercetarea accidentelor, intocmirea proceselor verbale
Lucrarea practica nr. 3.
Studierea raportului statistic nr.1 al Republicii Moldova
Lucrarea practica nr. 4.
Determinarea parametrilor microclimei in zona de lucru
Lucrarea practica nr. 5.
Calcularea iluminarii artificiale dupa normele de iluminare
Lucrarea practica nr. 6
Verificarea iluminarii naturale si artificiale la locurile de munca
Lucrarea practica nr. 7
Calcularea necesarului de echipamente individuale. Selectarea si aplicarea lor. Intocmirea
fisei de certificarea a locurilor de munca
Lucrarea practica nr. 8
Verificarea securitatii electrice a utilajului electric, determinarea rezistentei circuitului de
protectie a prizei la pdmant.
Lucrarea practica nr. 9
Acordarea primului ajutor persoanei electrocutate
Lucrarea practica nr. 10

Utilizarea mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor

IX. Sugestii metodologice

Asigurarea metodica a procesului de predare-invatare-evaluare se va realiza de catre
cadrele didactice care propun elevilor pachetul de materiale necesar:
> curricula/programa analiticd pentru fiecare unitate de curs/modul;
> materiale pentru activitate in auditoriu pentru fiecare unitate de curs/modul din planul de

invatdmint (curs de lectii, planuri pentru seminare, indicatii metodice etc.);
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> materiale-suport pentru activitatea de invatare individuala a elevilor, materiale pentru
autocontrol/autoevaluare la fiecare unitate de curs/modul, inclusiv, studii de caz, teste de control,
teste-grila, intrebari pentru examene etc.

Pentru a obtine rezultate bune la formarea gandirii logic-rationald, profesorul va imbina si
va folosi adecvat si creator metodele didactice, va pune accentul pe invatamantul formativ,
dezvoltativ, individual si cel de grup.

Pe parcursul procesului de predare-invatare-evaluare vor fi utilizate cele mai eficiente
metode, procedee si mijloace de invatare in dependenta de capacitatile individuale ale elevilor.

Pentru insusirea mai profunda a materialului se utilizeazd urmatoarele tehnologii de
predare:

- instruirea problematizata;
- instruirea euristica;
- instruirea demonstrativa;
- simularea.
Pentru formarea gandirii logic-creative:

- Intocmirea referatelor.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o structura
continud a evaluarii, realizata prin evaluare formativa si testari sumative (finale).

In baza activitatilor de evaluare se obtine motivarea elevilor si receptionarea unui feed-
back continuu, care permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si evaluarii reciproce, evidentierea succeselor si implementarea evaluarii selective
sau individuale.

Un element inovativ al evaluarii este posibilitatea de utilizare a resurselor educationale
digitale pentru testarile asistate de calculator, atat local, cat si on-line.

In acest context, valoarea evaluirii formative constd in formarea permanenti, continui
a competentelor la elevi reflectate in standardele educationale.

Sarcinile de evaluare formativa urmeaza sa fie separate pe grade de dificultate, pentru a
permite o individualizare a evaludrii si 0 motivare suplimentard a elevilor evaluati. Elaborarea

itemilor pentru evaluare va fi realizata In contextul taxonomiilor corespunzatoare.
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Metodele folosite pentru evaluarea continud presupun chestionarea orald sau scrisa,
metode interactive: studii de caz, lucrari practice, proiecte, testdri interactive asistate de
calculator.

Activitatile practice vor fi realizate eficient de catre elevi in cazul in care acestia vor fi
informati de catre profesor referitor la: tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare), conditiile de realizare a activitatii.

Evaluarea sumativii se va realiza la sfarsitul fiecirei teme, semestru si an scolar. In
calitate de elemente componente ale instrumentelor de evaluare se recomanda utilizarea itemilor
de tip problema pentru rezolvare la calculator, a testelor asistate de calculator si a lucrarilor
scrise.

In cadrul orelor de tip studiul individual, elevii vor fi notati pentru fiecare lucrare
propusa de catre profesor. Lucrarea poate cuprinde: referate-prelegeri, portofolii digitale etc.

Metode de evaluare:

Evaluarea in_baza portofoliului: Portofoliul - dosar reprezinta obiectul evaludrii prin care se

analizeaza: munca proprie a elevului realizata la timp intr-o maniera clara si usor de urmarit;
explicarea rezultatelor obtinute; informatii culese prin navigarea in internet cu comentariile
respective subiectului abordat (mai des utilizam asa portofolii la lucrarile practice).

Jocul de control al cunostintelor: are drept obiectiv aprecierea integrarii cunostingelor elevilor

pentru a realiza imediat masurile de corectare (test fulger).

Intrebarea_formalizata: 1.a inceputul lectiei cer ca elevii sa-si noteze trei (mai multe sau mai

putine) idei invatate la lectia precedentd. Apoi se propun o intrebare de clarificare pentru a
intelege mai bine una din ideile Invatate.

Avantajele sunt: la intrebarile formulate pot raspunde si elevul si invatatorul; Expunerea ideilor

retinute si reformulate de catre elevi indica asupra eficientei mesajelor didactice.

Raspunsuri la intrebari: 1.a inceputul lectiei profesorul adreseaza un anumit numar de intrebari

sau formuleaza probleme cu referinta la continutul didactic abordat (din lectia curenta sau cea
precedenta). Elevii se regrupeaza cite doi (Gindeste-Perechi-Prezinta), sau trei pentru a gasi
raspunsuri sau solutii.

Avantajele sunt:Se pot aprecia competentele elevilor in raport cu obiectivul concret;

Raspunsurile sau solutiile sunt formulate in grup; Are loc formarea reciproca: a adresa intrebari
reciproce; a reformula §i explica altora ceea ce n-au inteles.

Bilantul oral al activitatii desfasurate - REFLECTIA:FElevii se regrupeaza in grupuri (trei sau

cinci persoane) pentru a face bilantul celor invatate la lectie sau dupa studiul complet al unui

modul.Reflectia lor se va referi la: Competentele aplicabile de duratd scurtd si lungd;
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Dificultatile ce pot aparea in procesul aplicarii competentelor; Sugestiile pentru o actiune
ulterioara.

Avantajele sunt:Se pune accent pe aplicabilitatea competentelor; Elevii expun mai usor opiniile

critice Tn grupuri mici; Reflectarea asupra unor eventuale dificultati de aplicare a competentelor
formate garanteaza aspectul realist al formarii in raport cu contextul viitorului profesionist.

Fisa de evaluare:

Uneori fisa reprezintd o modalitate de a evalua la finele unui modul sau a disciplinei in
intregime impactul formarii elevului. Elevii o completeaza repede. Pentru a exclude sau
minimaliza formalismul aceastei metode urmeaza de respectat urmatoarele conditii: Relevanta
intrebarilor; Aplicativitatea raspunsurilor.

Avantajuleste:informatia obtinutd prin intermediul fiselor de evaluare contribuie la corectarea
procesului de formare a viitorului specialist.Intrebarile fisei se refera la: nivelul de atingere a

obiectivelor; gradul de utilitate al formarii; eficienta metodelor didactice; relatiile interpersonale;

caliatatea mijloacelor didactice; aspectele organizatorice ale activitatii.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Denumirea unitatilor

Mijloace recomandate

Principii generale de organizare a securitatii si

vvvvvv

Situatie exceptionala cu caracter natural
Situatie exceptionala tehnogen

Arme moderne de nimicire 1n masa

Principii de organizare si efectuare a masurilor de
protectie in caz de declansare a situatiilor
exceptionale

Efectuarea masurilor urgente de salvare, deblocare si
lichidare a consecintelor situatiilor exceptionale

Efectuarea masurilor de importanta vitala in vederea
crearii conditiilor de functionare si activitate stabila a
unitatilor economice in situatii exceptionale

Principii de organizare si acordare a primului ajutor
medical

- Acte normative cu privire la
SSM.

- Planse.

- Filme-video.

- Fise cu diverse studii de caz.
Mijloace de protectie in cazuri
exceptionale:

- Masca antigaz;

- Imbracaminte de protectie.
Mijloace de lichidare a urmarilor din
situatii exceptionale:

- Stingatoare;

- Unelte.

Mijloace pentru acordarea primului
ajutor medical:

- Targa;

- Trusa medicala.

Asigurarea ordinii publice

- Legea R.M.
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XI1. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate

Numarul de

Nr. D : . fi consultata/ exemplare
enumirea resursei o . -
crt. accesata/ disponibile
procurata resursa
1. |Constitutia Republicii Moldova (adoptata la 29 |- Cabinetul
iulie 1994) Securitatea si
sandtatea in muncad 1
- Biblioteca
colegiului
2. |Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154-
XV din 28.02.2003 cu modificari si completari -/l- 5
din 29.07.2008)
3. |Legea securitatii si sanatatii in munca (nr. 186-
XVI din10.07.2008. Monitorul Oficial nr. 143- -1- 2
144 art. 587 din 05.08.2008)
4. |Legea privind Inspectia Muncii (nr. 140-XV - 9
din 10.05.2001)
5. |Legea asigurarii pentru accidente de munca si - 9
boli profesionale (nr. 756-XIV din 14.12.1999)
6. |Legea Republicii Moldova privind apararea
impotriva incendiilor (nr. 268-XII1 din -/l- 2
9.11.1994)
7. |Regulament privind modul de organizare a
activitatilor de protectie a lucratorilor la locul
de munca si prevenirea a riscurilor profesionale. -1- 2
Hotararea Guvernului R.Moldova nr. 95 din
05.02.2009
8. |Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a comitetului pentru securitatea si
. < a < R . -/l- 2
sanatate in munca. Hotararea Guvernului
R.Moldova nr. 95 din 05.02.2009
9. |Regulament privind modul de cercetare a
accidentelor de munca. Hotararea Guvernului -/l- 2
R.Moldova nr. 1361 din 22.12.2005
10. | Securitatea si sanatatea in munca: Culegere de
acte legislative si normative privind securitatea
si sanatatea in munca in vigoare la 1.03.2009: -/l- 2
Ghid./alcat.: Gh. Taralunga — Ch. 2009. -84p.
ISBN 978 997 — 105 — 10.
11. | Lacusta Ion, Bitca Angela, Antoci Eduard, m 20

Securitatea si sanatatea in munca. Ch. 2010.
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