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l. Preliminarii

Disciplina Dreptul afacerilor este o parte integra si complexa a disciplinelor juridice studiate anterior la
specialitatea Servicii administrative si de secretariat. Ca urmare a diversificarii si specializarii activitatii
economice, dreptul afacerilor a dezvoltat si perfectionat continuu un continut amplu, care se inscrie atat in
domeniul dreptului cat si in alte domenii, precum stiintele economice, administrative si alte arii ale
stiintelor sociale.

Curriculumul la disciplina Dreptul afacerilor este un document normativ si obligatoriu pentru realizarea cu
succes a procesului de Tnvatare si dezvoltare a competentelor profesionale. Scopul principal consta in
sintetizarea materiei de studiu privind institutiile juridice a activitatii de intreprinzator si organizarea
coerenta a unitatilor de continut, care vor oferi o imagine integra a mediului de afaceri din perspectiva
reglementarilor juridice, activitatilor practice privite prin prisma competitiei si performantelor.

Sugestiile oferite privind strategiile didactice servesc drept reper in proiectarea didactica si desfasurarea cu
succes a procesului educational Tn dezvoltarea unei personalitati competente si profesionale in domeniu
ales.

La elaborarea acestui curriculum s-a tinut cont de planul de studiu al institutiei, specificul specialitatii,
sursele teoretice si cadrul normativ in vigoare din Republica Moldova.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Importanta studierii disciplinei Dreptul afacerilor se datoreaza politicilor abordate de Republica Moldova de
a Tncuraja tinerii in infiintarea si gestionarea propriei afaceri, iar pentru aceasta este necesar de cunoscut
multitudinea reglementarilor legale care vizeaza acest domeniu.

Aceasta disciplind se refera la: introducerea in principiile si mecanismele dreptului; sistemele societare;
initierea in procesul de infiintare, organizare, gestionare si incetare a unei afaceri; identificarea statutului
juridic al participantilor activitatii de Intreprinzator si contributia lor pentru dezvoltarea afacerii in contextul
economiei de piata si integrarii economice.

Studiul va contribui la formarea competentelor profesionale de initiere, administrare si gestionare a unei
afaceri prin nsusirea limbajului juridic, dezvoltarea abilitatilor de analiza, prospectie si anticipare a
activitatii de antreprenoriat si a mediului de afaceri, si deprinderilor de lucru cu actele juridice din domeniu.

Antreprenoriatul este o competenta care poate fi invatata si ajutd elevul sa se integreze cu succes pe piata
muncii si Tn viata sociala. Deoarece activitatea de secretariat se exercita in toate sistemele economico-
sociale, inclusiv firme, indiferent de domeniul lor de activitate, aceasta disciplind se Tncadreaza armonios in
contextul educational profesional, avand drept reper dezvoltarea competentelor necesare unui specialist
excelent, bun profesionist Tn domeniu, antreprenor, cetatean model, activ, responsabil, cu initiativa si
hotarat sa-si asume riscurile.
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lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale specifice disciplinei deriva din competente-cheie, in special competente
antreprenoriale si spirit de initiativa.

Principiile care stau la baza, promoveaza valori si atitudini ce tin de: independenta in gandire si in actiune;
relationarea pozitiva cu ceilalti; libera initiativa.

Prin urmare competentele profesionale specifice disciplinei sunt:

CS1.ntelegerea si utilizarea corectd a limbajului juridic specific dreptului afacerilor in procesul
comunicarii si explicarii continuturilor.

CS2. Diferentierea formelor de organizare juridica a activitatii de intreprinzator din Republica Moldova
ca antreprenor persoana fizica si antreprenor persoana juridica.

CS3. Identificarea documentelor necesare la diferite etape de realizare si desfasurare a activitatii de

intreprinzator: infiintarea, inregistrarea, reorganizarea si lichidarea unei intreprinderi.

CS4. Identificarea si interpretarea corecta a normelor juridice de dreptul afacerilor in simularea unor
situatii caracteristice organizarii si gestionarii unei activitati de intreprinzator.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
M li Numarul
Semestrul Contact direct e “ a.u de
Lucrul de evaluare credite
Total T
individual
Prelegeri | Practicd/Seminar
Vi a0 45 15 30 Examen 3

V. Unitati de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Introducere in dreptul afacerilor

UC1. lIdentificarea notiunilor de dreptul afacerilor,
raport juridic, izvoare de drept, principii de

drept.

de drept.

- Definitia si
afacerilor.

afacerilor

clasificarea

izvoarelor

1.1 Notiuni generale de dreptul afacerilor.
- Definitia, obiectul de studiu si locul in sistemul

- Raportul juridic de dreptul afacerilor.
1.2 lzvoarele si principiile dreptului afacerilor.

dreptului

- Definitia si clasificarea principiilor dreptului
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Unitati de competenta

Unitati de continut

2. Activitatea de intreprinzator

UC2. Determinarea principiilor si elementelor
caracteristice activitatii de intreprinzator.

2.1 Notiuni generale privind activitatea de

intreprinzator.

Definitia si elementele definitorii ale activitatii
de intreprinzator.

Reglementarea juridica a activitatii de

intreprinzator.

Genurile de activitati de intreprinzator si natura
lor juridica.

2.2 Drepturile si obligatiile intreprinzatorilor.

Continutul dreptului de a desfasura activitatea
de intreprinzator.

Limite si interdictii in desfasurarea activitatii de
intreprinzator.

Obligatiile intreprinzatorilor.

Obtinerea licentei de intreprinzator.

3. Subiectele dreptului afacerilor

UC3. Delimitarea statului juridic al subiectilor de
dreptul afacerilor

3.1 Notiuni generale de subiect al dreptului afacerilor.

Notiunea de intreprinzator si corelatia cu alte

notiuni asemadndtoare: antreprenor, agent
economic, comerciant, intreprindere.
Intreprinzitorul persoand fizicd — definitia,

dobandirea, dovada si incetarea calitatii de
intreprinzator PF.
(i) - definitie,

caracteristici, obiectul de activitate, infiintarea,

intreprinderea Individuala
gestionarea si incetarea activitatii.

Gospodaria Taraneasca (GT)— definitie, obiectul
de activitate infiintarea si incetarea activitatii.

3.2 Intreprinzatorul persoand juridica.

Notiunea si caracteristicile persoanei juridice.
Clasificarea persoanele juridice cu scop lucrativ
(societatile comerciale).

Clasificarea persoanele

juridice cu scop

nelucrativ (asociatia, fundatia, institutia).
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Unitati de competenta

Unitati de continut

4. Tnfiintarea si functionarea persoanei juridice cu scop lucrativ

UC4. Recunoasterea atributelor de identificare a
persoanei juridice cu scop lucrativ.

4.1 Constituirea unei persoane juridice cu scop lucrativ.

Actele de constituire si conditiile de valabilitate
alor.

Procedura de infiintare a unei persoane juridice
cu scop lucrativ.

Fondatorii - drepturile si obligatiile lor.

4.2 Tnregistrarea de stat a persoanei juridice cu scop

lucrativ.

Actele si procedura de inregistrare.
Organul inregistrarii de stat.

Atributele de identificare a persoanei juridice cu

scop lucrativ: denumirea de firma;

nationalitatea, sediul si adresa juridica.

4.3 Organele de conducere a unei societati comerciale.

Organele de decizie — Adunarea Generald a
fondatorilor (AG).

Organele executive — Administratorul si
Consiliul de Administratie (CA).

Organele de control — Comisia de Cenzori (CC).

5. Regimul juridic si componenta patrimoniului intreprinderii

UC5. Distingerea caracterelor juridice a proprietatii

publice, proprietatii private, dreptului de
proprietate.

5.1 Generalitati privind patrimoniul intreprinderii.

Definitia, trasaturile

componenta patrimoniului.

caracteristice si

Definitia si caracterele juridice a dreptului de
proprietate.

Elementele definitorii a proprietatii publice si
proprietatii private.

Definitia, functiile si formarea capitalului social.

Bunurile si clasificarea lor. Bunurile corporale si
bunurile incorporale.

Protejarea drepturilor de proprietate
intelectuala: denumirea de firma, emblema,
marca, dreptul de autor, brevetul de inventie

etc.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

6. Reorganizarea persoanei juridice cu scop lucrativ

UC6. Identificarea formelor si efectelor juridice a
reorganizarii persoanei juridice cu scop

6.1 Notiuni privind reorganizarea persoanei juridice cu
scop lucrativ.

Reorganizarea voluntara si fortata.

lucrativ. N . . .
- Modalitatile de reorganizare realizate prin
fuziune; dezmembrare, transformarea si

efectele juridice survenite.

7. Tncetarea activititii persoanei juridice cu scop lucrativ
7.1 Lichidarea persoanei juridice.
UC7. ldentificarea temeiurilor si etapelor de . o L .

- Notiunea, temeiurile, principiile si efectele

incetare a activitatii persoanei juridice cu scop
lucrativ

lichidarii persoanei juridice.

Desemnarea si atributiile lichidatorului.

Actele si procedura de lichidare.

Procedura si actele necesare pentru radierea
persoanei juridice din registrul de stat.

7.2 Insolvabilitatea ca temei de incetare a activitatii de
intreprinzator.

Definitia, trasaturile caracteristice si temeiurile
de intentare a procedurii de insolvabilitate.

Procedura si efectele juridice a insolvabilitatii.

8. Statutul juridic al societatilor comerciale

UC8. Identificarea statutului juridic caracteristic
societatilor comerciale .

8.1 Statutul juridic al societatilor asociatii de persoane.
(SNC, SC)

Societatea in nume colectiv (SNC). Definitia,

trasaturile caracteristice, constituirea,

fondatorii, functionarea si incetarea SNC.
in comandita (SC).

Societatea Definitia,

trasaturile caracteristice, fondatorii,
functionarea, constituirea si incetarea activitatii

SC.

8.2 Statutul juridic al societatilor comerciale asociatii de
capitaluri. (SRL, SA)
Societatea (SRL).

Definitia, trasaturile caracteristice, fondatorii,

limitata

cu raspundere
constituirea, capitalul social, functionarea si
incetarea activitatii SRL.

Societatea pe actiuni (SA). Definitia, trasaturile
caracteristice, fondatorii, constituirea, capitalul

social, functionarea si incetarea activitatii SA.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

- Valorile mobiliare a SA — actiunile si

obligatiunile.
8.3 Societatile cooperatiste.

- Cooperativa de intreprinzator. Constituirea,
organizarea si functionarea ei.

- Cooperativa de productie. Constituirea si
functionarea ei.

8.4 Statutul juridic al persoanelor juridice cu scop
lucrativ fondate de stat sau unitati administrativ
teritoriale.

- Intreprinderea de Stat (1S).
- Intreprinderea municipala (IM).

9. Sistemele societare

UC9. Determinarea elementelor individuale
caracteristice filialei si reprezentantei.

9.1 Notiuni generale privind sistemele societare.

- Definitia, trasaturile caracteristice, organizarea
si functionarea filialei.

- Definitia, trasaturile caracteristice, organizarea
si functionarea reprezentantei.

- Uniunile de persoane juridice: concernul, grupul
financiar, holdingul.

10. Raspunderea juridica in activitatea de intreprinzator

UC10. Enumerarea conditiilor de tragere la
raspundere juridica.

UC11. Descrierea formelor de raspundere juridica a
antreprenorilor.

10.1  Notiuni generale de raspundere juridica.

- Definitia, trasaturile caracteristice, functiile si
conditiile tragerii la raspundere juridicd a
antreprenorilor.

- Raspunderea civila in  activitatea de
intreprinzator.

- Raspunderea contraventionala. Contraventiile
savarsite de intreprinzatori si sanctiunile

aplicate n aceste cazuri.

Faptele considerate

- Raspunderea penala.

infractiuni Tn  desfasurarea activitatii de

intreprinzator.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. e Contact direct
Unitati de invatare ” Lucru

crt. Total Practica/ L.

Prelegeri individual
Seminar

1. Introducere in dreptul afacerilor. 4 4

2. Activitatea de intreprinzator. 6 4 2

3. Subiectele dreptului afacerilor. 6 6

4 nfiintarea si functionarea

. L . 14 6 2 6

persoanei juridice cu scop lucrativ.
Regimul juridic si componenta

5. | TesimulIunicle s component 10 4 2 4
patrimoniului intreprinderii.
Reorganizarea persoanei juridice

6. & P ) 14 6 2 6
cu scop lucrativ.
Tncetarea activititii persoanei

7. . T ’ p . 12 6 2 4
juridice cu scop lucrativ

8 Statutul juridic al societatilor

. . 14 6 2 6

comerciale.

g, | Sistemele societare. 4 1 1 2
Raspunderea juridica in activitatea

10. . I 6 2 2 2
de intreprinzator.
Total 90 45 15 30

VII. Studiul individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Produse de elaborat Modalitati de Termen de
individual evaluare realizare

1. infiintarea si functionarea persoanei juridice cu scop lucrativ. Regimul juridic si componenta

patrimoniului intreprinderii. Reorganizarea persoanei juridice cu scop lucrativ. incetarea

activitatii persoanei juridice cu

scop lucrativ

Actele de constituire a
persoanei juridice cu scop
lucrativ. Contractul de
constituire, statutul.

Portofoliu Prezentarea
Modele de acte si documente | portofoliului

necesare in procesul de
constituire.

Actele de inregistrare a unei
societati comerciale.

Modele de acte si documente

societatii. inregisrare.

Completarea unei
necesare la inregistrarea cereri de

Saptamana 8-9

Bunurile incorporale:
denumirea de firma,
emblema, marcile de

Poze, modele de marci,
brevete de inventie.
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Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termen de
realizare

productie, de serviciu, dreptul

de autor, brevetul de inventie.

Reorganizarea prin fuziune,
dezmembrare, transformare.

Reprezentarea formelor de

reorganizare.

Lichidarea persoanei juridice
cu scop lucrativ.

Studiu de caz.

2. Statutul juridic al societatilor comerciale. Sistemele societare. Raspunderea juridica in activitatea

de intreprinzator

infiintarea unei societati
comerciale proprii: SNC, SC,
SRL, SA, Cooperativa.

Proiect de grup

Statutul juridic al Societatii

comerciale

Prezentarea
proiectului.

Saptamana 12-13

Avantajele si dezavantajele
filialei si reprezentantei.

Tabel comparat

iv.

Raspunderea juridica a
antreprenorilor.

Studiu de caz.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore
1. Activitatea de intreprinzator. Eseu. Vreau sd fiu antreprenor. 2
2. | Infiintarea si functionarea persoanei Fisa de lucru in care sa fie descrise 2
juridice cu scop lucrativ. etapele procedurii de infiintare si
inregistrare a unei afaceri.
3. Regimul juridic si componenta Elaborarea unei denumiri de firma, 2
patrimoniului intreprinderii. emblema, marca.
4. Reorganizarea persoanei juridice cu Reprezentarea schematicd a 2
scop lucrativ. formelor de reorganizare.
5. Tncetarea activititii persoanei juridice intocmirea unei cereri de radiere din 2
cu scop lucrativ. registru de stat.
6. Statutul juridic al societatilor Informatie pentru Conferinta de 2
comerciale. presa: Evolutia societdtilor
comerciale in Republica Moldova si
rolul lor pentru economia nationald.
7. | Sistemele societare. Fisa de estimare a rolului asociatiilor 1
de business in dezvoltarea activitatii
de intreprinzator.
2

8. Raspunderea juridica in activitatea de

intreprinzator.

Discutii argumentate privind
dificultatile Tn antreprenoriat.
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IX. Sugestii metodologice

Sugestiile metodologice ofera idei de baza in elaborarea strategiilor de predare-invatare si a modului de
organizare a activitatii didactice, fundamentata pe formarea la elevi a competentelor profesionale.

Disciplina Dreptul afacerilor are un pronuntat caracter aplicativ, de aceea presupune accentuarea
dimensiunii actionale Tn formarea personalitatii elevului. Centrarea pe elev ca subiect al activitatii
instructiv-educative si orientarea spre formarea competentelor specifice, presupun respectarea unor
exigente ale Tnvatarii durabile, printre care:

e utilizarea unor metode active: invatarea prin descoperire; invatarea problematizata; invatarea prin
cooperare; predarea — invatarea reciproca; simularea; jocul de roluri, care contribuie la dezvoltarea
receptivitatii si capacitatii de abordare rationala a problemelor economice, personale si publice, in
contextul unui mediu economic, socio — cultural, complex si dinamic;

e realizarea unor observatii; observarea sistematica si independenta; studii de caz; elaborarea unor
planuri de afaceri si portofolii individuale si Tn grup; utilizarea calculatorului si internetului in
exercitii de simulare a derularii, monitorizarii si evaluarii afacerii, ce apropie procesul de predare —
invatare — evaluare de realitatea economics;

e operarea cu diferite alternative explicative in interpretarea unor fapte, fenomene, procese
economice care contribuie la dezvoltarea unui comportament competitiv si rational in utilizarea
resurselor proprii.

Fiind un ansamblu de capacitati, cunostinte si abilitati competentele vor fi realizate doar prin dezvoltarea
integrata a aspectelor sale dominante:

1) aspectul cognitiv, se refera la asimilarea, utilizarea teoriilor si notiunilor referitoare la dreptul
afacerilor;

2) aspectul functional, reprezinta capacitatile persoanei de a activa in domeniul antreprenoriatului,
precum si domeniul profesional de specialitate;

3) aspectul etic, cuprind valorile personale si sociale.

Tinand cont de aceste aspecte vom recomanda urmatoarele metode, procedee si tehnici didactice, utilizate
in cadrul predarii-invatarii dreptului afacerilor.

Pentru Tnvatarea conceptelor si asimilarea cunostintelor sunt recomandate metodele de comunicare
expozitive: expunerea; povestirea; descrierea; explicarea; lectura ghidatd; lectura independenta. lar la
invatarea regulilor: conversatia euristicd; dezbaterea; studiul de caz; problematizarea. Pentru invatarea
independenta sunt propuse metodele de explorare si descoperire: observatia; examinarea documentelor;
demonstratia cu ajutorul imaginilor, graficelor etc. in formarea deprinderilor vor fi eficiente metodele
bazate pe actiune: exercitiul; experimentul; simularea; modelarea; elaborarea de proiecte; portofolii.

La lectiile de Dreptului afacerilor sunt recomandate urmatoarele metode:

® Brainstormingul sau asaltul de idei, consta in formularea a cat mai multor idei, ca raspuns la o situatie
enuntatd, dupa principiul ,cantitatea genereazd calitatea”. Este potrivita pentru majoritatea temelor
disciplinei Dreptul afacerilor, deoarece temele sunt analizate prin prisma realitatii si prevederilor legale,
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unde pot fi identificate sugestii de problema, care fiind formulate elevilor servesc drept punct de plecare in
generarea unor idei.

e Stiu — vreau sd stiu — am invdtat, este metoda care poate fi realizata cu grupuri mici sau intreaga clasa la
temele pe care elevii le cunosc din diferite surse. Acestea pot fi: activitatea de fintreprinzator;
intreprinderea Individuald si Gospodaria Tdrdneascd; patrimoniul societatii: denumirea de firma, emblema,
marca; societatile comerciale; filiala si reprezentanta; raspunderea juridica a antreprenorilor.

* Diagrama Venn — se utilizeaza pentru a pune Tn evidenta asemanarile si deosebirile dintre doua concepte,
idei, situatii, fenomene, etc. si consta din douad sau mai multe cercuri, care se intersecteaza, avand zone
comune. In zona comun3 se noteazd asemanarile, iar in afara ei deosebirile dintre datele comparate. Poate
fi aplicata la toate temele Dreptului afacerilor.

* Hdrtile conceptuale sau cognitive — presupune organizarea si reorganizarea conceptelor deja existente n
functie de anumite criterii, derivate dintr-o sarcina de lucru sau tematica specifica, reprezentate printr-un
mod diagramatic, sub forma unui grafic format din noduri si trimiteri prin sageti. Se poate aplica la temele
unde se studiaza concepte privind dreptul afacerilor; izvoarele si principiile dreptului afacerilor;
antreprenorii si activitatea de intreprinzator; formele de organizare juridica a activitatii de intreprinzator s.a

* Reteaua de discutii si dezbateri — presupune existenta unei probleme controversate si dezbaterea ei in
cadrul unei discutii pe larg si amanuntita, care se realizeaza pe grupe, cu scopul de a influenta convingerile,
atitudinile si conduitele elevilor. Este utila pentru temele unde exista controverse ce tin de reglementarile
normative si realitatile practice: controverse privind conceptul dreptului afacerilor; infiintarea si
functionarea unei persoane juridice cu scop lucrativ; intreprindere Individuald sau Societate cu Rispundere
Limitata.

» Tehnica focus-grup — presupune realizarea unei discutii focalizate care tinde sa furnizeze un evantai larg
de informatii si se discuta despre problema, pina la epuizarea subiectelor, ulterior concluziile discutiei sunt
sintetizate si aduse la cunostinta tuturor. Se propune pentru temele referitoare la: genurile de activitati de
intreprinzator: activitati interzise, activitati considerate monopol de stat, profesiunile liberale; antreprenor
persoana fizica sau persoana juridica.

* Analiza SWOT — este o metoda frecvent folosita in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea unei
viziuni de ansamblu asupra unei firme. Conceptul ei consta in identificarea punctelor tari, punctelor slabe,
oportunitatilor si amenintarilor. in general se realizeaza in prima faza a unui proiect, pentru ca elementele
de analizd sd poata alcatui baza planului de proiect. Este recomandata pentru majoritatea temelor
dreptului afacerilor, in special temele privind intreprinzitorul persoand fizica: 11/GT si intreprinzitorul
persoana juridica: societatile comerciale (SNC, SC, SRL, SA, Cooperativele).

e Studiul de caz — consta Tn analiza, dezbaterea, intelegerea, diagnosticarea si rezolvarea unui ,,caz” propus,
a unei situatii reale, autentice, reprezentative si semnificative, luate din practica vietii in care existd o
dilema. Pentru studierea Dreptului afacerilor, este o metoda valoroasa, deoarece favorizeaza investigarea
unor situatii reale si dezvolta capacitati de analiza, interpretare, anticipare, luare de decizii. Este folosita cu
succes atat n activitatile individuale cat si cele de grup. Poate fi aplicata in dezbaterea mai multor subiecte,
in special: infiintarea unei afaceri, alegerea genului de activitate, alegerea formei de organizare juridic3,
stabilirea denumirii de firma, a emblemei, a marcii si protejarea lor legald; stabilirea organelor de
conducere si de control a unei firme; riscurile pe care si le asuma fondatorii si raspunderea juridica n
desfasurarea anumitor genuri de activitati de intreprinzator etc.
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* Metoda proiectelor — se bazeaza pe anticiparea mentala si efectuarea unor actiuni complexe, legate de o
tema impusa sau aleasa de elev, ce presupune un efort de informare, investigare, proiectare, soldat in final
cu elaborarea si prezentarea unui produs finit, care poate fi evaluat conform cerintelor de evaluare
prealabil stabilite. Poate fi utilizata ca metoda de invatare, dar si metoda de evaluare, ce ofera posibilitatea
unei abordari interdisciplinare a temei, consolidarea si valorificarea tehnicilor de activitate intelectuala prin
adunarea, prelucrarea si prezentarea informatiilor, ce favorizeaza stimularea initiativei si independentei
elevilor Tn activitatile desfasurate. Ajuta la dezvoltarea structurilor cognitive si a capacitatilor creatoare, a
abilitatilor de comunicare in public si a capacitatilor de evaluare a colegilor si propriei activitati. Este
recomandata Tndeosebi la tema societatilor comerciale, pentru simularea cu elevii a unui proces de
infiintare a unei societati comerciale proprii.

Realizarea procesului educational in conditiile actuale, a generat o reorientare a intregului sistem
educational de la instruirea traditionala la cea de la distantd/on-line, solicitind competente si instrumente
noi, implicand elaborari/modificari/adaptari atat a strategiilor de transmitere a continuturilor, cat si a celor
de organizare/monitorizare/evaluare a procesului de Tnvatare, impunand necesitatea sporirii esentiale a
gradului de implicare a tuturor actorilor educationali: elevilor, profesorilor, parintilor.

Platformele educationale online imbunatatesc calitativ continutul Tnvatamantului, conducand la
ameliorarea procesului instructiv-educativ prin nsusirea unor procese de invatare active si autonome,
cresterea interesului elevilor pentru instruire, crearea unor medii noi de invatare formala sau nonformals,
individuala si in grup. Diverse platforme au fost adoptate de unitatile de invatamant ca o alternativa la
educatia traditionala, ea poate completa activitatea didactica din institutie, dar nu o poate Tnlocui.

in vederea eficientizérii procesului instructiv-educativ la distantd al acestui curs se creaza cursuri
electronice pe platforma e-learning, pe platforme de tip e-Learning precum Moodle, Platforma Ael
(Advanced eLearning), precum si eTwinning, Google Classroom, DigitalEdu, Testmoz, Worwall, etc.

De asemenea sunt utilizate urmatoarele instrumente si aplicatii digitale precum: Google Meet,
Zoom, Google Forms, Prezi, Mentimeter, etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

A evalua rezultatele scolare inseamna a determina madsura in care obiectivele programului de instruire au
fost atinse, precum si eficienta metodelor de predare — invatare utilizate. Evaluarea axata pe formarea de
competente este orientatd spre produsul final (rezultatele implicarii in diverse activitati, respectarea
principiilor si normelor unanim acceptate, indeplinirea atributiilor si sarcinilor stabilite, prezentarea
diverselor rezultate: exercitii, fise de lucru, note informative, eseuri, referate, proiecte, articole etc.) si
trebuie conceputd nu ca o etapa suprapusa a procesului de invatamant, ci ca un act integrat activitatii
pedagogice.

Este un proces de baza care arata eficienta, eficacitatea, progresul, reusita, succesul, performanta scolara,
sau reversul lor pentru fiecare elev si profesor. in cadrul ei se urméareste motivarea elevilor si receptionarea
unuii feed-back continuu, care inchide circuitul de predare-invatare.

n baza rezultatelor obtinute, elevii vor afla performantele dezvoltate si ne-reusitele identificaind motivele
lor, ce vor servi ulterior drept suport la emiterea estimarilor situatiei si formularea unor prognoze pentru
rezultatele viitoare. lar profesorul dobandeste informatii referitoare la nivelul de cunostintele asimilate de
elevi si competentele formate, ce ii permite reglarea si corectarea activitatile urmatoare. Astfel, evaluarea
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devine o activitatea comund a profesorului si a elevului, in formarea continud si permanentd a
competentelor reflectate de standardele educationale.

Pornind de la aceasta realitate, in care se accentueaza dimensiunea actionald, alaturi de instrumentele
clasice: chestionarea orala sau scrisa, se recomanda utilizarea unor modalitati alternative, complementare
de evaluare, care permit elevilor posibilitati variate de a demonstra ce stiu si ce pot sa faca: priceperi,
deprinderi, abilitati.

Sarcinile de evaluare se vor separa pe grade de dificultate, bazate pe principii de individualizare si motivare
corespunzatoare a elevilor evaluati, iar la formularea itemilor pentru evaluare, se va tine cont de
taxonomiile corespunzatoare.

Din metodele alternative de evaluare abordate la disciplina Dreptul afacerilor evidentiem:

® Investigatia — reprezinta posibilitatea oferita elevilor de a aplica in mod creativ cunostinte si deprinderi,
cu scopul de a explora situatii noi sau putin asemanatoare cu propriile experiente. Caracteristicile ei
esentiale sunt redate de caracterul lor formativ, activizator, integrator si sumativ. Etapele metodei sunt:
Evocare — Explorare — Reflectie — Aplicare — Transfer.

¢ Referatul — reprezinta o lucrare elaborata de unul sau mai multi elevi la 0 anumita tema data de profesor,
sau aleasa de elev in baza unei bibliografii prestabilite. Este o modalitate de evaluare care prezinta
avantajul implicarii elevului in consultarea bibliografiei pentru intelegerea si aprofundarea unor notiuni noi
sau insuficient abordate in clasa.

e Portofoliul — reprezintd o metoda de evaluare sumativa complexd, bazata pe un ansamblu de rezultate
produse de elev si neimplicate in actul evaluativ: lucrari, fise documentare, documente, eseuri, pliante,
desene, colaje, constituind un fel de colectie, care permite observarea evolutiei si dezvoltdrii
competentelor metacognitive. Din aceastad perspectiva elevul are posibilitatea sa-si aprofundeze achizitiile
si sa reflecte asupra modului n care Tnvata.

e Autoevaluarea este o metoda care oferda posibilitate elevului sa-si dezvolte capacitatile de
autocunoastere si de autoanaliza; sa-si compare nivelul de pregatire la care au ajuns cu nivelul necesar,
cerut de obiectivele Tnvatarii, standardele educationale si competentele profesionale; sa proiecteze si sa
aplice propriul program de invatare in care sa valorifice abilitatile, atitudinile si comportamentele
dezvoltate.

Aceasta metoda Tncurajeaza si asigura asumarea responsabilitatii de a fnvata, concentrand atentia asupra
efortului si staruintei de perfectionare continua. La aplicarea acestei metode se cere de acordat atentie
explicarii criteriilor de autoevaluare si oferirea de modele si exemple.

Evaluarea didactica moderna este o evaluare formativa, axata pe proces. Ea este dinamica, flexibila si
asigura reglarea din mers a activitatii educationale. Toate aceste principii simple functioneaza perfect in
mediul educational din cadrul unei clase fizice.

Tnvatdmantul din RM insd, traverseazd o perioada de detasare de stilul traditional de predare, elevilor de
azi fiindu-le necesare modalitati flexibile de lucru, materiale didactice moderne, modalitati auxiliare
ingenioase de canalizare a atentiei.
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Instrumentele digitale utilizate in cadrul cursului ce ofera un format distractiv, creativ, inovativ al orelor
sunt: Kahoot, Learning Apps, Padlet, Quizizz, Mentimeter, Canva, etc.
XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Pentru realizarea cu succes a procesului de predare-invatare, este necesara asigurarea unui mediu de
invatare autentic, relevant si centrat pe elev, unde elevul sa fie actorul care actioneaza, dar nu care
priveste.

Amenajarea unor sali de curs dotate conform conditiilor ergonomice adecvate, inzestrate tehnic cu
proiector, calculator si acces la internet sunt foarte utile in realizarea procesului educational.

Materiale didactice: note de curs; planse; postere; prezentari PowerPoint; modele de documente; legi si
acte normative ale R.M. care reglementeaza activitatea de intreprinzator.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

. . . Numarul de
. . Locul in care poate fi consultata/
Nr. crt. Denumirea resursei . . exemplare
accesata/ procurata resursa

disponibile.
1. Rosca N. Baies S., Dreptul Biblioteca CEITI,
afacerilor, vol. I, Ch., 2004 Internet:http://drept.usm.md/public/files/
Dr-Af -VebOc7.pdf.
2. Rosca N. Baies S., Dreptul Biblioteca CEITI,
afacerilor, vol. II, Ch., 2006 Internet:http://drept.usm.md/public/files/
Dr-Af-Vll446d7.pdf
3. Rosca N. Baies S., Dreptul Biblioteca CEITI,
afacerilor, Scheme, Chisinau, Internet:
2001 http://drept.usm.md/public/files/Dr-Af-

scheme7a73d.pdf

4. Margineanu G. Margineanu L., | Biblioteca CEITI,
Dreptul afacerilor, Ch., 2004

5. Alexandru Cuznetov. lurie Biblioteca CEITI, Internet:
Mihalache si altii. Dreptul https://ru.scribd.com/
afacerilor, Chisindu, 2011 document/200351472/Cuznetov-Al-1
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