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. Preliminarii

Curriculumul modular la ,,Finantele intreprinderii,, este un document normativ si obligatoriu pentru
pregatirea specialistilor in domeniul de formare profesionala Management si administratie, specialitatea
Planificarea si administrarea afacerii in institutiile de fnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Unitatea de curs Finantele intreprinderii este una de baza pentru domeniul de formare profesionala
Finante. Unitatea de curs asigura fnsusirea de catre elevi a cadrului conceptual teoretic si aplicativ al
finantelor si contine totalitatea de cunostinte, deprinderi si abilitati practice necesare pentru
cunoasterea specificului activitatii intreprinderii si a proceselor financiar-economice ce au loc in cadrul
ei. Insusirea materialului necesar va fi asiguratd de divizarea in 12 unititi de continut esentiale si
studierea lor consecutiva, asigurand interactiunea treptata intre ele si combinarea finala totala bazata
pe cunostintele precedent acumulate. Fiecare unitate de continut va contribui la formarea profesionala
a elevilor in domeniul economico-financiar, dezvoltdnd una din competentele-cheie/transversale —
competente antreprenoriale. Concomitent, specificul cursului este orientat si spre dezvoltarea
competentelor actional strategice, necesare viitorilor specialisti din domeniu.

Republica Moldova, pe calea transformarilor in vederea dezvoltarii economiei de piata, in prezent are de
solutionat mai multe probleme cu caracter financiar. Reiesind din aceste considerente este foarte utila
studierea teoriei finantelor sub aspect modern, actual si aplicarea ei in conditiile social-economice a tarii
noastre. In procesul de elaborare a curriculumului s-a tinut cont de actele legislative in vigoare la
momentul elaborarii. Reiesind din dinamismul mecanismului economic, curriculumul va fi supus
completarii si modificarii continue.

Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire la modulul Finantele
intreprinderii:
U.02.0.004 Bazele legislatiei in domeniu
F.02.0.010 Bazele antreprenoriatului
U.03.0.006 Statistica
F.03.0.012 Teoria economica |
F.04.0.014 Bazele contabilitatii
S.05.0.021 Firma de exercitiu |
S.06.0.022 Firma de exercitiu |l
S.05.0.020 Contabilitate financiara
S.02.0.032 Practica de initiere in specialitate
S.04.0.033 Practica de specialitate |
S.06.0.034 Practica de specialitate |l

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs Finante publice are un rol esential in formarea specialistului din domeniul Management
si administrare.

Relatiile de constituire, gestionare si distributie a fondurilor banesti antreneaza tot procesul de
reproductie a unitatii economice. De suficienta valorificarii fluxurilor banesti depinde vitalitatea
intreprinderii. La randul sau sectorul real orienteaza circulatia mijloacelor banesti in vederea crearii
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fondurilor intregului sistem financiar al statului. Drept urmare rolul finantelor intreprinderii ca expresie
a relatiilor financiare, este unul esential pentru intreaga economie cu precadere astazi, cand
componenta societatii responsabild de producerea bunurilor si serviciilor resimte necesitatea intr-o
gestionare mai eficienta. Activitatea agentilor economici in conditiile unei concurente aspre si resurselor
financiare limitate conditioneaza pregatirea specialistilor in domeniul financiar-economic apti de a lua
decizii bine analizate si fundamentate intru a asigura eficienta utilizarii tuturor fondurilor intreprinderii
pentru a obtine cresterea maxima a rentabilitatii si valorii capitalului.

Majoritatea unitatilor de curs de profil economic au la baza continuturi specifice domeniului financiar.
Specialistul competent trebuie sa abordeze problematicii privind: continutul economic si functiile
finantelor private, sistemul resurselor financiare publice, notiunile generale despre impozite, sistemul
bugetar si procesul bugetar, imprumuturile de stat, datoria publica, echilibrul financiar. Totodata aceste
probleme sunt analizate si prin prisma cerintelor actuale care vizeaza aderarea si integrarea in
structurile europene, cu luarea in considerare a conditiilor economico-sociale concrete ale tarii noastre.
Acestea si alte motive au stat la baza necesitatii si utilitatii unitatii de curs Finantele intreprinderii.

Cunostintele si abilitatile obtinute pe parcursul studierii unitatii de curs Finantele intreprinderii vor servi
ca fundament pentru formarea profesionala a elevilor la asa unitati de curs ca:

S.07.0.025 Gestiunea financiara a intreprinderii.

S.08.0.035 Practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Curriculumul este propus ca un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de
predare-invdtare-evaluare la unitatea de curs Finantele intreprinderii 1n institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si este conceput astfel, incat sa permita
profesorilor posibilitatea de asi elabora o strategie eficienta de organizare a demersului educational in
vederea formarii la elevi a unor abilitati, valori si atitudini corespunzatoare provocarilor si cerintelor
pietei muncii din societatea contemporana.

Statutul curriculumului. Curriculumul la unitatea de curs Finantele intreprinderii este un document
normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a tehnicienilor in planificare din
invatamantul profesional tehnic postsecundar, care vor activa in cadrul diverselor organizatii economice
in conformitate cu sarcinile de lucru.

Functiile de baza ale curriculumului:
- functia didactica de desfasurare a procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe

acte normative ale procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii
axate pe competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii curriculumului. Curriculumul este destinat:

- elevilor care fsi fac studiile la specialitatea ”Planificarea si administrarea afacerilor”;
- profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;
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- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite n
contexte non-formale si informale.

lll. Competentele profesionale specifice modulului
Competenta profesionala din descrierea calificarii:

v" Utilizarea adecvati de criterii si metode standard de evaluare a calitatii si a limitelor de aplicare
a unor procese, proiecte, programe, metode si teorii;

v Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale bine definite, tipice
domeniului finante si banci in conditii de asistenta calificata.

Competentele profesionale specifice unitatii de curs Finantele intreprinderii:

CS 1. Utilizarea limbajului de specialitate specific finantelor;

CS 2. Aplicarea indicatorilor economico-financiari ai intreprinderii;

CS 3. Interpretarea rapoartelor financiare in analiza rezultatelor financiare ;

CS 4. Elaborarea diverselor categorii de planuri financiare;

CS 5. Aplicarea formulelor de calcul si indicatorilor financiari in realizarea de proiecte si analize specifice
domeniului economico — financiar.

CS 6. Aplicarea prevederilor legale in gestionarea activitatii intreprinderii.

IV. Administrarea modulului

Semestrul Numarul de ore Modalitatea Numar
Total Contact direct Lucrul de evaluare de
individual credite
Prelegeri Seminar/Practica
7 120 30 30 60 examen 4
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V. Unitatile de invatare

Nr. Unitati de Unitati de continut/Cunostinte Abilitati
competenta
Necesitatea, continutul economic si functiile finantelor

UC 1. Utilizarea | 1. Necesitatea existentei si evolutia istorica a finantelor; Al. Descrierea necesitdtii existentei finantelor;

limbajului de | 2. Continutul economic si functiile finantelor; A 2. Deducerea continutului economic al finantelor;

specialitate  specific | 3. Obiectul de studiu si metode de cercetare; A 3. Distingerea functiilor finantelor;

finantelor; 4. Legatura finantelor cu alte stiinte; Ad4.

5. Structura finantelor in Republica Moldova. Recunoasterea obiectului de studiu si a metodelor
de cercetare a disciplinei;
A 5. Explicarea structurii finantelor in Republica
Moldova.
Continutul si structura capitalului
UC 6. Aplicarea | 1.Conceptul de capital. Esenta economica. A 6. Caracterizarea structurii financiare a

prevederilor legale Tn
gestionarea activitatii
intreprinderii;

2. Structura capitalului.
3.Costul capitalului - notiuni, clasificarea.
4.Modalitatile de determinare a indatorarii intreprinderii.

intreprinderii

A 7. Definirea efectului de Levier financiar

A 8. Aplicarea indicatorilor la alegerea structurii
financiare a intreprinderii

Decizia financiara. Politica financiara

ucC 2.
indicatorilor
economico-financiari
ai intreprinderii;

Aplicarea

1. Conceptul de politica financiars;

2. Trasaturile si obiectivele politicii financiare;

3. Decizia financiara. Tipologia deciziilor financiare.

4. Politicile financiare. Deciziile financiare la intreprindere.
5. Politica de finantare.

6. Politica de creditare.

7.Riscul in activitatea financiara a intreprinderii.

A 9. Definirea notiunii de decizie financiard, politicd
financiarad;

A 10. Clasificarea deciziilor financiare;

A 11. Identificarea deciziilor politicii financiare in
baza unor studii de caz;

A 12. Caracterizarea formelor de credit;

A 13. Analizarea in baza indicatorilor a riscului
financiar si de credit;

Investitiile. Evaluarea proiectelor investitionale

uc 2.
indicatorilor
economico-financiari
ai intreprinderii;

Aplicarea

1. Rolul, clasificarea investitiilor.

2. Politica de investitii si rolul statului.

3 Criteriile de evaluare a proiectelor de investitii.
4. Sursele de finantare a investitiilor.

A 14. Caracterizarea metodelor de evaluare a
proiectelor de investitii;

A 15. Identificarea surselor de finantare a
investitiilor;

A 16. Evaluarea riscurilor investitionale.




A 17. Interpretarea cadruluilegislativ a Republica
Moldova cu privire la investitii;

5. Finantarea activelor pe termen lung
UC 2. Aplicarea | 1. Imobilizari corporale — aspecte generale. A 18. Definirea notiunii de active materiale pe
indicatorilor 2 Fondul de amortizare - rolul si destinatia. termen lung;
economico-financiari | 3. Metodele de calcul a amortizarii imobilizarilor corporale. A19. Aplicarea metodelor de calcul a uzurii activelor
ai intreprinderii; 4 Sursele de finantare a imobilizarilor corporale. pe termen lung;
5. Metode de evaluare a activelor pe termen lung. A 20. Identificarea surselor de finantare a de
activelor materiale pe termen lung;
A 21. Determinarea eficientei utilizdrii activelor
materiale pe termen lung;
6. Gestiunea activelor circulante
UC 2. Aplicarea | 1. Continutul si structura activelor circulante ale intreprinderii; A 22. Definirea notiunii de active circulante;( AC )
indicatorilor 2. Clasificarea activelor circulante; A 23. Determinarea necesarului de AC;
economico-financiari | 3. Activele circulante si ciclul de exploatare; A 24. Caracteristica ciclului de exploatarea a AC;
ai intreprinderii; 4. Determinarea necesarului de active circulante; A 25. Explicarea metodelor de dimensionare a
5. Stocurile si gestiunea lor in cadrul intreprinderii; necesarului de AC;
6. Viteza de rotatie a activelor circulante. A 26. Caracterizarea notiunii si a necesitdtii
stocurilor;
A 27. Determinarea vitezei de rotatie a activelor
curente;
A 28. Calcularea efectului de accelerare a vitezei de
rotatie a AC.
7. Organizarea circulatiei banesti la intreprindere
UC 2. Aplicarea | 1.0rganizarea si functiile serviciului trezoreriei. A 29. Identificarea formelor de circulatie a
indicatorilor 2. Gestiunea incasarilor. mijloacelor banesti;
economico-financiari | 3. Gestiunea platilor. A 30. Examinarea principiilor de efectuare a
ai intreprinderii; 4 Formele de plata specifice Republicii Moldova. transferurilor de mijloace banesti;
A 31. Caracterizarea functiilor trezoreriei si a
obiectivelor gestiunii de trezorerie;
A 32. Relevarea gestiunii si previziunii incasdrilor si
pldtilor;
8. Rezultatele financiare ale intreprinderii
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UC 3. Interpretarea
rapoartelor financiare
in analiza rezultatelor
financiare;

UC 5. Aplicarea
formulelor de calcul
si indicatorilor
financiari in
realizarea de proiecte
si analize specifice

1. Continutul si structura veniturilor intreprinderii;

2. Continutul si componenta consumurilor si cheltuielilor
intreprinderii;

3. Profitul - formarea si repartizarea profitului la intreprindere.
4. Indicatorii economico-financiari de apreciere a rezultatelor
financiare;

5. Rentabilitatea intreprinderii; obligatiile fiscale ale agentilor
economici.

A 33. Definirea notiunii de venit, consum, cheltuieli a
Intreprinderii;

A 34. Clasificarea veniturilor, consumurilor si
cheltuielilor intreprinderii;

A 35. Determinarea rezultatelor financiare a
activitdatii intreprinderii;

A 36. Examinarea surselor de utilizare a profitului;
A 37. Calculul indicatorilor rentabilitatii
Intreprinderii;

A 38. Determinarea obligatiilor fiscale ale agentilor

domeniului economici;
economico —
financiar;
0. Analiza financiara a intreprinderii
UC 3. Interpretarea 1.Necesitatea si rolul analizei financiare ca metoda de cunoastere | A 39. Explicarea necesitdtii analizei financiare;
rapoartelor financiare | in procesul decizional. A 40. Identificarea surselor de date necesare analizei
in analiza rezultatelor | 2. Sistemul informational in organizarea analizei financiare. financiare;
financiare; 3. Clasificare si modul de intrebuintare a indicatorilor in analiza A 41. Distingerea metodelor utilizate in analiza
UC 5. Aplicarea financiara a intreprinderii. financiara;
formulelor de calcul A 42. Aplicarea indicatorilor economico-financiari de
si indicatorilor apreciere a rezultatelor financiare;
financiariin A 43. Determinarea valorii de piatd a intreprinderii si
realizarea de proiecte a indicatorilor si modalitdtilor de apreciere a ei;
si analize specifice
domeniului
economico —
financiar;
10. Previziunea financiara a intreprinderii

UC 4. Elaborarea
diverselor categorii
de planuri financiare;

1. Continutul previziunii financiare. Metodele previziunii
financiare.

2. Tipuri e bugete si interconditionarea lor

3. Previziunea vanzarilor

A 44. Identificarea fazelor ciclului de elaborare a
bugetului;

A 45. Prezentarea metodelor de previziune
financiard;
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4. Previziunea producerii
5. Previziunea casierii
6 Echilibru financiar la intreprindere.

A 46. Determinarea in baza informatiilor financiare a
tipurilor de bugete si interconditionarea lor;

A 47. Caracterizarea tipurilor de previziuni:
vdnzdrilor, productiei, trezoreriei;

A 48. Planificarea echilibrului financiar al
Intreprinderii;

11. Insolvabilitatea. Restructurarea financiara a intreprinderii
ucC 6. Aplicarea | 1.Dificultatile financiare ale intreprinderilor: cauze, efecte si A 49. Definirea notiunii de insolvabilitate,
prevederilor legale in | modalitati de depasire ale acestora restructurarea intreprinderii;
gestionarea activitatii | 2. Posibilitati neformale de solutionare a dificultatilor financiare A 50. Examinarea cauzelor esecurilor la
intreprinderii; 3.Procedura insolvabilitatii Intreprindere;
4 Reglementari legale in Republica Moldova privind A 51. Identificarea metodelor si etapelor de
insolvabilitatea restructurare;
5. Reorganizarea in caz de insolvabilitate. A 52. Analiza dificultdtilor financiare ale
Intreprinderilor;
A 53. Caracterizarea drepturilor creditorilor si
debitorilor in procesul de insolvabilitate;
12. Elaborarea planului de afaceri

UC 4. Elaborarea
diverselor categorii
de planuri financiare.

1.Scopul elaborarii si problemele intocmirii planului de afaceri
2.Continutul planului de afaceri

3.Aspecte financiare ale planului de afaceri

4.Planificarea de marketing

5.Planificarea de producere

6.Planificarea financiara

7.Importanta procesului de planificare a afacerii

8.Planul operational pentru asigurarea unei activitati economice
eficiente.

A 54. Definirea notiunii planului de afaceri;

A 55. Identificarea scopului elabordrii planului de
afaceri;

A 56. Caracterizarea aspectelor financiare ale
planului de afaceri;

A 57. Analizarea planificdrii de marketing, producere
si financiard.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitatile de invatare

Nr. Continuturi recomandate Teoretice Seminare/ Lucrul Total
Practice individual

1 Esenta si functiile finantelor 2 2 - 4
intreprinderii

2 Continutul Si structura 4 2 - 6
capitalului

3 Decizia financiard. Politica 2 4 - 6
financiara.

4 Investitiile. Evaluarea 4 2 - 6
proiectelor investitionale

5 Finantarea activelor pe 2 2 10 14
termen lung.

6 Gestiunea activelor circulante 2 2 10 14

7 Organizarea circulatiei banesti 2 2 - 4
la intreprindere

8 Rezultatele financiare ale 2 4 - 6
intreprinderii

9 Analiza financiara a 4 2 10 16
intreprinderii

10 Previziunea financiara a 2 2 - 4
intreprinderii

11 Insolvabilitatea. 2 2 - 4
Restructurarea financiara a
intreprinderii

12 Elaborarea planului de afaceri 2 4 30 36

Total 30 30 60 120
VII. Studiul individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Produse de elaborat Modalitati de evaluare Termen de
individual realizare
5. Finantarea activelor pe termen lung
Sursele de finantare a Comunicare Corectitudinea Saptamana 3

activitatii intreprinderii

interpretarii legislatiei
financiare. Coerenta si
logica expunerii.

6. Gestiunea activelor circulante

Eficienta utilizarii activelor
circulante. Calculul
indicatorilor.

Studiu de caz

Modalitatea de
prezentare si
corectitudinea
informatiei. Prezentarea
studiului de caz.

Saptamana 5

10. Analiza financiara a intreprinderii

Analiza indicatorilor activitatii
financiare a intreprinderii.

Raportul financiar al unei
intreprinderi concrete,
calculul indicatorilor,
elaborarea concluziilor si
formularea propunerilor.

Modalitatea de
prezentare si
corectitudinea
informatiei. Coerenta si
logica expunerii.
Formularea concluziilor

Saptamana 7




‘ ‘ si propunerilor.

11. Elaborarea planului de afaceri

Lucru in grup. Planificarea Elaborarea unui plan de Modalitatea de Saptamana 10
afacerii. afaceri. Planificarea prezentare si
afacerii. corectitudinea
informatiei.

Interpretarea legislatiei
financiare. Planul de
afaceri: elementele de
baza si functiile planului
de afaceri. Elaborarea
unui plan de afaceri de
succes. Creativitate,
noutate, originalitatea
ideilor.

VIII. Lucrari practice recomandate

Se recomanda realizarea lucrarilor practice in cadrul studiului individual dupa cum urmeaza:

Nr. Unitatea de invatare Tema lucrarii
1. U710. Analiza financiard a intreprinderii Analiza financiara a intreprinderii ”X”
2. UT 11. Elaborarea planului de afaceri Elaborarea planului de afaceri

De asemenea pot fi propuse elevilor referate cu urmatoarea tematica:
1. Problemele gestionarii activelor circulante in activitatea intreprinderii.

2. Costul si structura capitalului.

3. Politica financiara la nivelul intreprinderii.

4. Mecanismul financiar la nivel de intreprindere.

5. Structura veniturilor si cheltuielilor intreprinderii.

6. Organizarea circulatiei banesti la intreprindere.

7. Analiza activitatii financiare a intreprinderii.

8. Previziunea financiara a intreprinderii.

9. Impactul politicii de credit la intreprindere asupra rentabilitatii intreprinderii.
10. Decizia de investitii si rolul ei in gestiunea intreprinderii.

11. Metode si cai de dimensionare a riscului investitional.

12. Intreprinderea si riscul insolvabilitatii.

13. Restructurarea financiara a intreprinderilor insolvabile.

14. Strategii de relansare a investitiilor in Moldova.

15. Gestiunea procesului de insolvabilitate la intreprinderile din Republica Moldova.
16. Evaluarea intreprinderii in vederea garantarii imprumuturilor bancare.

17. Rentabilitatea — indicatorul principal de apreciere a eficientei intreprinderilor.
18. Riscurile financiare ale intreprinderii: analiza si gestiunea lor.

19. Mecanisme de finantare a intreprinderilor in conditii actuale.

20. Rolul stimulativ al finantelor in dezvoltarea economiei Republicii Moldova.
21. Rolul managementului financiar in asigurarea viabilitatii intreprinderii.

22. Rolul planului de afaceri in proiectarea activitatii unei intreprinderi.

23. Conducerea prin bugete a activitatii economice .

24. Gestiunea stocurilor si a creantelor la intreprindere.
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25. Esenta si rolul planificarii financiare a intreprinderii in conditiile actuale.

26. Investitile n relansarea economicd a fintreprinderii si rolul statului Tn stimularea
comportamentului investitional.

27. Oportunitati de depasire a insolvabilitatii intreprinderilor.

28. Formarea si gestiunea resurselor financiare la intreprindere.

29. Aprecierea lichiditatii si stabilitatii financiare a intreprinderii.

30. Esenta si rolul mijloacelor fixe la intreprindere.

31. Deciziile financiare si rolul lor in gestiunea intreprinderii.

IX. Sugestii metodologice

Volumul si varietatea continutului materiei de studiu, precum si dinamica diversa a capacitatilor elevilor
va determina utilizarea unei varietati de metode, mijloace si tehnici in procesul de invatamant. De altfel,
metodele, ca atare, nu apar in stare purd, ci sub forma unor variante determinate de situatiile concrete
ale procesului didactic. Astfel, in procesul de predare-invatare la unitatea de curs Finantele intreprinderii
pot fi utilizat e urmatoarele metode didactice:

1. Metode dialogate (conversative): constau in stabilirea unui dialog intre profesor si elevi, in
care profesorul pune intrebari pentru: a stimula gdndirea elevilor, astfel incat acestia sa poata descoperi
si singuri adevarul; a asigura insusirea cunostintelor, a fixa cunostintele noi predate; formarea gdndirii
logice a elevilor astfel incat ei sa poata sesiza care este esenta problemei, precum si logica interna; a
deprinde elevii de a rezolva si singuri o problema de invatare.

Cea mai solicitata metoda este conversatia euristicd - consta in formularea cu abilitate a unor intrebari,
in alternanta cu raspunsuri de la elevi, destinate descoperirii de noi date, informatii.

O alta forma a acestei metode este conversatia cateheticd. Este utilizata in principal pentru a identifica
nivelul de pregatire al elevilor, dar poate fi folosita in toate etapele unei lectii cu diferite roluri: pentru
actualizarea cunostintelor, cu rol de feed-back, pe parcursul activitatii Tn scopul ameliorarii, in partea de
final a activitatii cu rol de consolidare, fixare a ideilor de baza si a atentionarii elevilor asupra aspectelor
importante ce trebuie retinute.

2. invatarea prin descoperire. Premisa initiald constd in delimitarea a ceea ce este util si oportun
sa fie oferit elevului si ce este necesar sa fie lasat acestuia sa descopere din proprie initiativa. Elevul
redescopera cunostinte vechi, iar profesorul trebuie sa favorizeze mentinerea acestei atitudini active,
astfel incat elevul s& realizeze o incursiune in propriul fond aperceptiv. invitarea prin descoperire are un
rol formativ, pentru ca dezvolta fortele psihice si calitatile acestora: perceptia, reprezentarea, memoria,
gandirea, limbajul, trasaturile de vointa si caracter, interesele si atitudinile.

3. Dezbaterea. Metoda didactica ce consta dintr-o discutie pe larg si amanuntita a unor teme,
problematici controversate, urmarindu-se influentarea convingerilor, atitudinilor si conduitei
participantilor. De exemplu, la subiectul “Care este necesitatea statului de a intervine in domeniul
finantelor intreprinderii? Argumentati rdspunsul.”

4. Demonstratia didactica - presupune prezentarea elevilor a unor obiecte, fenomene, procese —
reale sau fictive — imagini etc., in scopul asigurarii unui suport perceptiv, pentru usurarea efortului de
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explorare a realitatii, pentru a asigura accesibilitatea si intelegerea in procesul cunoasterii. Formele
acesteia, in functie de materialul demonstrativ ce va fi utilizat:

e demonstratia cu ajutorul desenului la tabld, de exemplu, interpretarea grafica a metodei
pretului maxim, interpretarea graficd a metodei pretului minim, interpretarea grafica a
pragului de rentabilitate etc.;

e demonstratia cu ajutorul imaginilor audiovizuale;

e demonstratia prin exemple etc.

5. Lucrul cu manualul. Este metoda didactica in cadrul cdreia invatarea are ca sursa esentiala si
ca instrument de formare a elevului. Prin diferitele ei forme (lectura explicativa, lectura individuala
dirijata si lectura independentd) metoda urmareste dobandirea de catre elevi a fondului aperceptiv
necesar intelegerii textului in general, dar si formarea si exersarea deprinderii de a utiliza cartea. Va fi
utilizata Tn special pentru studierea normelor legislative.

6. Problematizarea - metoda de predare prin rezolvare de probleme sau predare prin rezolvare
productiva de problema. Are la baza de fiecare data o situatie problema creata de profesor si lansata
elevilor in scopul rezolvarii ei de catre acestia, pornind de la cunostintele anterior insusite, printr-un
efort de cautare si descoperire. De exemplu, determinarea dobanzii conform uzantelor engleze,
franceze si germane, determinarea pretului producatorului/comerciantului etc.

7. Studiul de caz este metoda ce consta din confruntarea elevului cu o situatie reala de viata, prin
a carei observare, intelegere, interpretare, urmeaza sa realizeze un progres in cunoastere. De exemplu,
Instrumentele politicii monetare a BNM, Determinarea dobanzii pentru un credit acordat, Incidenta
sistemului fiscal asupra preturilor etc.

8. Proiectul - cercetare orientata spre un scop bine precizat, care este realizata prin imbinarea
cunostintelor teoretice cu activitatea practica, finalizate cu un produs. Astfel pot fi realizate proiecte de
tipul ”Sistemul de preturi in RM”, ”Formarea pretului/tarifului in domeniul ...” etc

9. Tehnici pentru dezvoltarea gandirii: Brainstorming, Brainwriting, Asocieri libere, Explozie stelard
,Cine, Ce, Unde, Cind, De ce, Cum?”, Argumente in contradictoriu, Adoptarea deciziilor prin prisma
avantaje/dezavantaje etc.

10. Tehnicile organizatorilor grafici sunt utilizate pentru organizarea graficd sau vizuald a
informatiilor si ideilor. Elevii pot folosi organizatorii grafici pentru a genera idei, sa inregistreze si sa
organizeze informatiile si sa vada relatiile. Formele organizatorilor grafici:

e Diagramele T (pot avea doua, trei sau chiar mai multe coloane) ajuta elevii sa-si organizeze
cunostintele si ideile si sa identifice relatiile dintre datele informationale. Pot fi folosite pentru a
cerceta diverse probleme social-economice, pentru a compara si a pune n antiteza (pro si contra)
diverse situatii ori pentru a cerceta doua sau mai multe aspecte ale oricarei probleme legate de
procesul de investire, economisire etc. De exemplu: analiza comparativd a formelor monedei,
avantajele/ dezavantajele metodei de determinare a preturilor bazate pe concurenta etc.

e Diagramele Venn sunt o modalitate de comparare a informatiilor despre doua lucruri (obiecte,
evenimente, concepte sau idei). De exemplu: sistem monetar national/ sistem monetar international,
sistem de preturi libere/sistem de preturi administrative etc.
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Acestea au fost doar principalele metode care pot fi utilizate de catre profesor, acesta fiind in
drept sa le extinda.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta actul final al procesului de predare-invatare, avand o valoare motivationala.
Principalele atributii ale evaluarii constau in masurarea eficiente si autoreglarea procesului de
fnvatamant, profesorul putand controla achizitiile intelectuale ale elevilor, acestia la randul lor se pot
informa referitor la reusita si progresele personale.

Tn cadrul unitatii de curs se vor utiliza diferite forme de evaluare (verbal3, scrisd, curentd, sumativa etc),
pentru a asigura eficienta procesului de evaluare:

1) evaluarea formativa, fiind utilizate fise de lucru, teste, studii de caz etc.
2) evaluarea sumativa, care se va realiza la sfarsitul cursului sub forma unui examen integrat, care
va contine diversi tipuri de itemi din continuturile cursului.

La seminare/lectii practice va fi preponderent utilizatd evaluarea verbald, sub forma discutiilor,
brainstorming, analiza, studii de caz, etc. Scopul acestora este de a dezvolta elevilor abilitatile si
competentele de a comunica coerent si argumentat utilizdnd limbajul de specialitate.

Pentru evaluarea scrisa vor fi elaborate teste, fise, exercitii etc., care au drept scop dezvoltarea la elevi a
capacitatilor de sinteza si de sistematizare a cunostintelor.

De asemenea va fi utilizata si o metoda alternativa de evaluare in cadrul lucrului individual, si anume
elaborarea planului de afaceri, pe care elevii 1l vor completa cu materialele necesare, in scopul
consolidarii cunostintelor lor pe parcursul studierii cursului. Studiul individual al elevului, se va desfasura
conform unui grafic stabilit si unei tematici prestabilite prin prezentul curriculum.

Categorii de produse si procese pentru masurarea competentei.

Nr. Produse pentru Criterii de evaluare a produselor
crt. |masurarea competentei

1. Exercitiu rezolvat « Intelegerea enuntului exercitiului.

e Corectitudinea formularii ipotezelor.

e Corectitudinea rationamentelor.

e Corectitudinea rezultatelor.

e Modul de prezentare si de interpretare a rezultatelor.

2. Problema rezolvatda o intelegerea problemei.

e Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare in
rezolvarea problemei.

e Formularea si testarea ipotezelor.

e Stabilirea strategiei rezolutive.

e Prezentarea si interpretarea rezultatelor.
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Argumentare scrisé/orald

e Corespunderea formularilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere
cutezele puse in discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.

Studiu de caz:
completarea Ordinului de
platda in baza facturii
fiscal, perfectarea

graficului de rambursare
a creditului si a platilor
aferente, determinarea
dobanzii bonificate
pentru un depozit deschis
la 0 banca comerciala etc.

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor, utilizarea adecvata
terminologiei in cauza.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.

e Completitudinea informatiei si coerenta fintre subiect si
documentele studiate ;

e Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

e Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.

e Capacitatea de analiza si de sintezd a documentelor,
adaptarea continutului.

¢ Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Diagramd pe calculator:

evolutia cheltuielilor si
resurselor financiare
publice etc.

e Setarea datelor sursa in baza carora se construieste diagrama.

e Selectarea tipului si subtipului diagramei pentru a prezenta
vizual datele sursa.

e Addugarea elementelor complementare, care faciliteaza citirea
si intelegerea diagramei (denumirile de axe, titlul diagramei,
unitatile de masura, etc.) si contribuie la explicitatea datelor,
reprezentate grafic.

e Formatarea adecvata a elementelor diagramei (chenare,
culorile de fundal, modelele de umplere, dimensiunile si
fonturile utilizate, etc.).

e Corectitudinea utilizarii datelor grafice Tn aplicatii externe.

Elaborarea planului de
afaceri

e Validitatea planului.

e Gradul in care acesta acopera unitar si coerent, logic si
argumentat tema propusa.

e Completitudinea planului de afaceri/structura acestuia.

e Acuratetea, rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

¢ Calitatea materialului folosit n realizarea planului, varietatea
surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate.

e Creativitatea si gradul de noutate pe care-l aduce planul elaborat.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Sala de studii
Proiector multimedia, ecran, calculator

Pentru orele practice

Sala de studii
Proiector multimedia, ecran, calculator, conexiune la internet,
laptop, smartphone, calculatoare de buzunar.
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XIl. Resurse didactice recomandate elevilor

Numarul de
exemplare

Nr. Crt. Denumirea resursei Locul in care poate fi

consultatid/accesata/procurata

resursa

disponibile

Codul fiscal al Republicii
Moldova

www.fisc.md

nelimitat

Legea Bugetului de stat
pentru anul curent.

www.minfin.md

nelimitat

Legea FAOAM pentru anul
curent.

www.cham.md

nelimitat

Legea BASS pentru anul
curent.

www.cnhas.md

nelimitat

N. Botnari, ,Finantele
intreprinderii”, Ed. Editerra
Prim, Chisindau 2008.

Biblioteca CEEF

30 exemplare

P. Bran, ,Finantele
intreprinderii”, Casa
editoriala Logos, Chisinau,
1994.

Biblioteca CEEF

5 exemplare

P. Halpern “Finante
manageriale”, Editura
Economica, Bucuresti, 1998.

Biblioteca CEEF

3 exemplare

T.T. Liubanova “Planul de
afaceri. Experienta,
probleme”, Ed. ASEM, 2002.

Biblioteca CEEF

5 exemplare

T. Mihai, P. Brezeanu
“Finante si gestiune
financiara, Aplicatii practice.
Teste grild”, Ed. Economica
1996.

Biblioteca CEEF

3 exemplare

10

M. Onofrei “Finantele
intreprinderii”, Editura
Economica, Bucuresti 2004.

Biblioteca CEEF

5 exemplare

11

V. Sirbu “Analiza economico-
financiara a intreprinderii.
Curs de lectii”, CFBC, 2015.

Biblioteca CEEF

30 exemplare

12

M. bopoanH n ap. ,baHKkn
6MpPKK, “OUHaHCHI

npeanpuatuin’, yuebHoe
nocobue OHUTKU, 1995

Biblioteca CEEF

2 exemplare

13

1. Ko63apb, “©OunHaHchl
~ 0

npeanpuatuin’, yuebHoe
nocobue, KuwmnHes, 2008

Biblioteca CEEF

3 exemplare
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