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l. Preliminarii

Timpurile in care traim se caracterizeaza printr-un ritm alert al transformarilor, al mutatiilor de
tot felul si nu exista, deocamdata, nici un indiciu ca el va incetini. Mediul economic nu sta pe loc, este in
evolutie continua, apar noi transformari, astfel incat atunci cand noul sistem este gata sa functioneze,
datele sunt din nou modificate, iar agentul economic risca sa fie tot atat de neadaptat si nepregatit.

in aceste conditii, apare necesitatea ca orice organism economic si se adapteze, si se
transforme si sa se schimbe pentru a putea supravietui si sa functioneze Th mod corespunzator.

in acest amplu proces un rol deosebit fi revine cunoasterii. Cu cat mai profund se cunoaste
domeniul de activitate cu atat sunt mai mari posibilitatile efectudrii unei activitati eficiente si profitabile.
Tn acest context, un rol deosebit il are ,,Analiza economico-financiard” una din disciplinele de profil
pentru elevii specialitatii Planificarea si administrarea afacerilor.

Pornind de la faptul ca analiza este o0 metoda a cunoasterii se poate spune ca in procesul de
conducere, analiza economico-financiara reprezinta un instrument operational care permite
cunoasterea starii sistemului si luarea masurilor de reglare a disfunctionalitatilor. Procesul de conducere
se caracterizeaza printr-un ansamblu de interventii prin care se prevede, se organizeaza si se
coordoneaza activitatea firmei, se iau decizii si se controleaza activitatea acesteia in vederea realizarii
obiectivelor curente si de perspectiva cu respectarea principiilor de eficientda economica si utilitate
sociala.

Tndeplinind o dubli functie de diagnoza si reglare, analiza economico-financiara constituie un
instrument indispensabil al conducerii eficiente a activitatii entitatii. Rolul studierii acestei discipline
rezida din urmatoarele:

- analiza economica reprezinta un mijloc indispensabil in elaborarea unor planuri reale,
temeinice fundamentate din punct de vedere stiintific;

- analiza economica este un instrument operativ de cunoastere si de reglare a procesului
indeplinirii planului;

- analizei economice Ti revine rolul de a contribui la asigurarea unui echilibru permanent la
imbunatatirea rezultatelor economico-financiare.

Curriculumul unitatii de curs “Analiza economico-financiara” este unul din modulele
fundamentale Tn pregdtirea specialistilor din domeniul finantelor si este responsabil atat pentru
formarea eruditiei unui bun specialist in ramura, cat si pentru cunostintele speciale in domeniu. Acesta

va permite elevilor sd acumuleze cunostinte privind interpretarea corecta si cuantificarea cat
mai exacta a fenomenelor economice, specifice relatiilor economiei de piata.

Statutul Curriculumului. Curriculumul la unitatea de curs “Analiza economico-financiard” este
un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire elevilor in Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar, care vor activa in cadrul diverselor entitati economice, institutii
publice, etc., in conformitate cu sarcinile de lucru sau vor deschide si gestiona propriile afaceri.

Functiile de bazd ale Curriculumul sunt:

- didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe competente;

- acte normative ale procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii
axate pe competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componentd fundamentald pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.



Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:
- profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar;
- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;
- elevilor care fsi fac studiile la specialitatile din domeniul economiei, administrarii afacerilor, dar si alte
domenii de activitate;
- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;
- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Scopul Curriculumului este de transmite elevilor notiunile fundamentale privind deschiderea si
gestionarea unei afaceri si de a le forma deprinderi practice de conducere a activitatii unei entitati
economice.

Pentru studierea acestui modul este necesarad studierea prealabila a urmatoarelor unitati de
curs:

F.02.0.010 Bazele antreprenoriatului,
S.04.0.018 Bazele managementului,

S.05.0.021 Firma de exercitiu |,

S.06.0.022 Firma de exercitiu ll,

S.02.0.032 Practica de initiere in specialitate,
S.04.0.033 Practica de specialitate |,

S.06.0.034 Practica de specialitate Il,
S.07.0.025 Gestiunea financiara a intreprinderii,
S.07.0.026 Managementul proiectelor

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Prin continutul sau ”"Analiza economico-financiara” va permite elevilor sa inteleagd mai profund
rolul acesteia ca element necesar al sistemului de gestiune, obiectul si metoda ei; de a insusi procedeele
metodice de analiza a indicatorilor rezultativi si de a-si clarifica sursele de informatie necesare pentru a
efectua profesional o analiza economica.

Intr-un mediu economic a cérui tendintd principald este transformarea din complicat in
complex, analiza economico-financiara are rolul de a explica fenomenele economice si financiare prin
intermediul relatiilor delimitate in cadrul unui ansamblu de elemente (analizd structurald) si prin
intermediul factorilor de influenta (analiza factoriald). De asemenea, analiza se poate efectua sub
diverse forme (tipuri) cu scopul de a raspunde cat mai bine obiectivelor stabilite, iar etapele de realizare
se pot adapta conditiilor economice concrete.

Prin scopul sdu, analiza economica va contribui la nsusirea procedeelor metodice, sistemelor
factoriale, concluziilor textuale si la elaborarea masurilor concrete cu privire la mobilizarea rezervelor
interne Tn practica, surselor informationale utilizate Tn procesul analizei, cat si etapelor de efectuare a
lucrului analitic la entitate.

Cu ajutorul analizei se cerceteaza lucrurile si fenomenele, se descopera structura lor interna, se
stabilesc relatiile de cauzalitate si evident, legile formarii si desfasurarii lor, fapt ce permite nu numai
evaluarea situatiei la un moment dat, ci si miscarea in viitor ca urmare a conditiilor si a actiunii umane
colective. Analiza economica cerceteaza activitatile din punct de vedere economic, esentialul
constituindu-| sesizarea relatiilor cauza-efect. Interpretarea rezultatelor analizei economice se realizeaza
prin intermediul relatiei cauza-efect si ofera suportul unor concluzii necesare elaborarii uni diagnostic
financiar de evaluare a punctelor tari si a punctelor slabe ale activitatii entitatii.
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Unitatea de curs ofera elevului posibilitatea de a se integra cu succes in activitatea profesionala.

Atitudinile si comportamentele caracteristice unui specialist in domeniu corect si onest, formate
in cadrul acestei unitati de curs, vor contribui la desfasurarea unei activitati independente si la o cariera
de succes.

Nivelul calitativ al procesului educational este conditionat si de stilul de predare si strategia
didactica utilizata de catre profesori. Utilizarea metodelor in context formativ ii vizeaza atat pe profesori
cat si pe elevi si presupune o participare activa prin efort comun vizand atingerea achizitiilor finale.
Metodele centrate pe elev stimuleaza gandirea, capacitatea de comunicare, vointa, motivatia, interesul.

Un imperativ al timpului reprezinta utilizarea tehnologiilor informationale moderne in procesul
educational. Resursele web pot fi folosite la selectarea unor continuturi informationale de ultima or3, la
modelarea unor situatii practice.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestei unitati de curs vor fi necesare pentru
studierea urmatoarelor module:

S.08.0.035 Practica ce anticipeaza probele de absolvire.
S.08.0.027 Planificarea operational3,

S.08.0. 028 Managementul calitatii,

S.08.0.029 Strategii investitionale,

S.08.0.030 Riscuri in afaceri economice.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

1. Selectarea informatiei ce caracterizeaza diferite laturi ale activitatii entitatilor economice din
rapoartele statistice, financiare si registrele contabile pentru efectuarea lucrului analitic.

2. ldentificarea factorilor ce modifica indicatorii rezultativi si stabilirea formelor de legatura dintre
acestia.

3. Aplicarea modelelor factoriale privind cuantificarea influentei factorilor la modificarea indicatorilor
economico-financiari de baza ai entitatii.

4. Relevarea rezervelor interne privind sporirea eficientei utilizarii resurselor, cresterea volumului
productiei fabricate, veniturilor din vanzari; reducerii costului la un leu productie fabricata, cheltuielilor
perioadei la un leu venituri din vanzari.

5. Aprecierea dinamicii si structurii profitului perioadei de gestiune pana la impozitare, profitului brut,
rezultatelor financiare din activitatile operationala si neoperationala.

6. Calcularea ratelor de rentabilitate si aprecierea evolutiei acestora.

7. ldentificarea factorilor generali si detaliati si cuantificarea influentei lor la modificarea
profitabilitatii vanzarilor, rentabilitatii comerciale, rentabilitatii activelor, capitalului propriu si
permanent.

8. Utilizarea metodelor de analizd pe verticalda si orizontala in aprecierea eficientei utilizarii
patrimoniului entitatii, calculul patrimoniului net si efectuarea analizei factoriale a acestuia, calculul
influentai factorilor la modificarea vitezei de rotatie a activelor.

9. Aplicarea metodei ratelor pentru estimarea eficientei economice a utilizarii capitalului si a
stabilitatii financiare.

10. Determinarea capacitatii de plata si a solvabilitatii entitatii, calculul fluxului net de mijloace
banesti, efectuarea analizei structurale si factoriale a acestuia.



IV. Administrarea modulului

Modul de administrare a modulului va fi redat in forma de tabel.

Numarul de ore

Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
u
Total Lucrul de evaluare credite
Practica indivi
Prelegeri . / individual
Seminar
VI 120 30 30 60 examen 4




V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Obiectul si metoda analizei economice. Metodele de studiere prealabila si apreciere calitativa a fenomenelor economice

UC1. Clasificarea indicatorilor, factorilor si rezervelor
in analiza economica.

UC2. Utilizarea tehnicilor de studiere prealabila si

apreciere calitativa a fenomenelor economice.

1. Continutul analizei economice ca stiint3.

2. Obiectul analizei economice.

3. Indicatorii economici si clasificarea lor.

4. Factorii n analiza economicd si
clasificarea lor.

5. Rezerve 1in analiza economicd si
clasificarea lor.

6. Metoda analizei activitatii economice.

7. Notiunea de metode (procedee
metodice) ale analizei economice si
clasificarea lor.

8. Tehnicile de studiere prealabil si

aprecierea calitativa a indicatorilor.
8.1.Comparatia.
8.2.Gruparea.
8.3.Calcularea marimilor relative.
8.4.Calcularea marimilor medii.
8.5.Intocmirea tabelelor analitice.
9. Tipurile legaturii factoriale, formarea si
transformarea sistemelor factoriale.

Al. Calcularea indicatorilor, factorilor si rezervelor
interne ale entitatii.

A2. Comparatia, gruparea, calcularea marimilor relative
si medii Tn procesul studierii prealabile si aprecierii
calitative a indicatorilor.

A3. Intocmirea tabelelor analitice.

2. Metodel

e de calcul cantitativ a legaturilor cauzale in sistemele deterministe

UC3. Aplicarea metodelor de calcul a influentei
factorilor dupa procedeele de calcul cantitativ a
legaturilor cauzale in sistemele deterministe.

1.

2.

Metoda balantiera sau metoda input-ouput
si aplicarea ei in analiza economica.

Metoda substitutilor in lant (metoda
iterarii), esenta si aplicarea ei in analiza
economica.

A4.  Aprecierea influentei factorilor  asupra
indicatorului rezultativ prin metodele de calcul
cantitativ. a legaturilor cauzale in sistemele

deterministe.




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

5.

Varietatile metodei substitutiilor in lant:
3.1.Metoda diferentelor absolute.
3.2.Metoda diferentelor relative.

3.3.Metoda indicilor.

3.4.Metoda recalcularii indicatorilor.

Metoda participarii prin cota, esenta si
aplicarea ei in analiza economica.

Metode de analiza pe verticala, pe orizontala
si metoda ratelor.

3. Analiza programului d

e productie si comercializare. Factorii de productie si eficientei utilizarii acestora.

UC4. Aprecierea indeplinirii programului de productie|1. Corelatia indicatorilor privind volumul A5. Examinarea corelatilor reciproce dintre indicatorii
si comercializare n  scopul argumentarii programului de productie si comercializare. |de volum ai programului de productie si comercializare.
rezultatelor obtinute. 2. Aprecierea general3 a indeplinirii A6. Calcularea influentei factorilor la modificarea valorii

programului de productie si comercializare. productiei fabricate si a venitului din vanzarea
3. Analiza indeplinirii programului de productie | Produselor finite.
dup3 structurd si sortimente A7. Aplicarea metodelor de analiza a programului de
4. Analiza calittii si competitivitatii productiei. | Productie dupa structura, pe sortimente, a calitatii si
5. Analiza valorii addugate. competitivitatii productiei.
6. Analiza veniturilor din vanzari. A8. Aprecierea influerv\tei factorilor generali si detaliati
7. Aprecierea pozitiei entitatii pe piata de 12 dewerga valorii ad.a.luigate.' - N .
desfacere. ’ ’ ’ A9A. Avnfallza structurii in dinamica a veniturilor din
vanzari.
A10. Calcularea influentei factorilor la modificarea
veniturilor din vanzarea produselor finite.
4. Analiza asigurarii entitatii cu resurse umane si eficientei utilizarii acestora

UCS. Evaluarea asigurarii entitatii cu resurse umane si
utilizarea lor rationala in procesul de productie.

1.

Analiza asigurarii entitatii cu resurse de
munca sub aspect cantitativ, structural si
calitativ.

All.Aprecierea asigurarii entitatii cu resurse umane sub
aspect cantitativ, structural si calitativ.

Al2.Calcularea influentei factorilor la devierea timpului
efectiv utilizat (in om-zile si om-ore).




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

Analiza mobilitatii si stabilitatii resurselor
umane.

Analiza utilizarii timpului de munca.

Analiza productivitatii muncii.

Calculul influentei factorilor de munca la
modificarea indicatorilor activitatii de baza
(valorii productiei fabricate, valorii adaugate,
veniturilor din vanzari).

Al3.Determinarea influentei factorilor la modificarea
productivitatii muncii anuale a unui salariat si a
unui muncitor.

Al4.Aplicarea modelelor factoriale vizand utilizarea
resurselor de munca la modificarea valorii
productiei fabricate si veniturilor din vanzari.

Al5.Evidentierea rezervelor interne la entitate privind
sporirea eficientei utilizarii resurselor umane.

5. Analiza asigurarii entitatii cu mijloace fixe si eficientei utilizarii acestora

UC6. Estimarea gradului de asigurare al entitatii cu
mijloace fixe si a eficientei utilizarii potentialului
tehnic pentru desfasurarea unei activitati
profitabile.

1.

2.

Analiza dinamicii, structurii si  starii
functionale a mijloacelor fixe.

Analiza eficientei utilizarii mijloacelor fixe in
baza indicatorilor sintetici.
Analiza factoriald a
mijloacelor fixe.

Analiza folosirii masinilor si echipamentelor
productive.

Calculul influentei factorilor generali si
detaliati privind utilizarea mijloacelor fixe la
devierea valorii productiei fabricate.

randamentului

Al6.Aprecierea componentei, structurii si  starii
functionale a mijloacelor fixe de productie.

Al7.Aplicarea formulelor de calcul a randamentului
mijloacelor fixe si a capacitatii mijloacelor fixe.

Al8.Determinarea influentei factorilor generali si
detaliati la modificarea randamentului mijloacelor
fixe productive si randamentului mijloacelor fixe
active.

Al19.Calcularea influentei factorilor ce tin de folosirea
masinilor si echipamentelor productive la devierea
valorii productiei fabricate.

A20.Calcularea influentei factorilor generali si detaliati
privind utilizarea mijloacelor fixe la modificarea
volumului productiei fabricate.

A21.Evidentierea rezervelor interne privind sporirea
eficientei utilizarii mijloacelor fixe de productie.

6. Analiza aprovizionarii si asigurarii entitatii cu resurse materiale si eficientei utilizarii acestora

UC7. Aprecierea gestiondrii eficiente a resurselor
materiale in baza normarii stocurilor de materii

1.

Analiza aprovizionarii si asigurarii entitatii cu
resurse materiale.

A22.Calcularea coeficientilor de aprovizionare si de
asigurare cu resurse materiale.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

prime si materiale. 2. Analiza stocurilor de bunuri materiale. A23.Determinarea duratei de imobilizare a stocului de
3. Analiza eficientei  utilizarii  resurselor materiale in zile de consum.
materiale Tn baza indicatorilor sintetici. A24.Aplicarea algoritmului de calcul a influentei
5. Calculul influentei factorilor privind utilizarea materiale.
resurselor materiale la modificarea valorii|A25-Cuantificarea influentei factorilor vizand asigurarea
productiei fabricate si volumului fabricarii si utilizarea unui material concret la fabricarea
produselor concrete. produsului concret.

A26.Determinarea influentei factorilor generali privind
asigurarea si utilizarea resurselor materiale la
devierea valorii productiei fabricate.

A27.Evidentierea rezervelor interne privind sporirea
eficientei utilizarii resurselor materiale.

7. Analiza costului de productie si cheltuielilor entitatii
UC8.Aplicarea diverselor procedee de analizd a|l1l. Analiza nivelului, dinamicii si structurii|A28.Aprecierea structurii costului productiei dupd
costului de productie in scopul obtinerii veniturilor costului productiei. elemente si articole de calculatie.
maxime. 2. Analiza costurilor materiale directe in costul | A29.Determinarea influentei factorilor la modificarea
UC9.Aprecierea cheltuielilor entitatii Tn  scopul productiei fabricate. costurilor directe in costul productiei fabricate.
determinarii rezultatului financiar. 3. Analiza costurilor cu personalul directe in|A30.Analiza structurii costurilor indirecte de productie.
costul productiei fabricate. A31.Calcularea influentei factorilor la modificarea
4. Analiza costurilor indirecte de productie. costurilor indirecte de productie variabile.
5. Analiza factoriald a costului la un leu de A32.Cuantificarea influentei factorilor la modificarea
productie fabricat3 costului la un leu de productie fabricata.
. " . I A33.Evidentierea rezervelor interne de reducere a
6. Analiza structurii cheltuielilor entitdtii pe ; .
L A costului de productie.
tipuri de activitati. . A . L
. - o A34.Analiza structurii in dinamica a cheltuielilor pe
7. Analiza cheltuielilor de distribuire. . .
. . - ) feluri de activitati.
8. Analiza cheltuielilor administrative. . . . .
9 ) o ) A35.Determinarea influentei factorilor  asupra
) AnaI!za altor Chejltl_“el' operatlonaAIe. _ modificarii cheltuielilor perioadei.
10. Analiza cheltuielilor pentru fintretinerea modificirilor  in

A36.Aprecierea componenta si
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

fortei de munca.

structura cheltuielilor pentru intretinerea fortei de
munca.

A37.Calcularea influenta factorilor generali si detaliati la
modificarea fondului de retributie.

8. Analiza profitului

UC10. Aplicarea tehnicii de analiza factoriald a|1. Notiunea de profit, indicatorii de profit si A38.0perarea cu indicatorii de profit reflectati in
indicatorilor de profit in scopul identificarii metoda de calcul a acestora. Importanta situatiile financiare.
disponibilitatilor si posibilitatilor de dezvoltare a analizei profitului. A39.Calcularea in mod analitic a profitului brut,
entitatii. Analiza dinamicii si structurii profitului profitului pana la impozitare, profitului net,
(pierderii) pana la impozitare. profitului din activitatea operationald si din alte
2. Analiza factoriald a profitului (pierderii) din activitati.
activitatea operational3. A40.Calcularea influentei factorilor respectivi la
3. Analiza profitului brut (pierderii brute). modificarea indicatorilor de profit.
4. Analiza profitului (pierderii) din alte A41.Alegerea deciziilor optime privind utilizarea
activititi. profitului net la entitate.
5. Analiza repartizirii profitului net. A42.Deducerea rezervelor existente la entitate cu
privire la sporirea indicatorilor de profit.
9. Analiza rentabilitatii
UC11. Determinarea performantelor entitatii prin| 1. Notiunea de rentabilitate, indicatorii|A43.Gruparea indicatorilor rentabilitatii in cadrul
prisma examindrii etapelor procesului de analiza rentabilitdtii si metoda de calcul a lor. entitatii.
economico-financiara a ratelor de rentabilitate. 2. Analiza indicatorilor rentabilitatii productiei. |A44.Aprecierea dinamicii indicatorilor de rentabilitate
3. Analiza indicatorilor rentabilitatii activelor. in baza datelor Bilantului si Situatiei de profit si
4. Analiza indicatorilor rentabilititii capitalului. pierdere.

A45.Calcularea influentei factorilor generali si detaliati
la modificarea indicatorilor rentabilitatii.

A46.Estimarea pragului de rentabilitate ca instrument
de planificare a veniturilor necesare pentru
acoperirea costurilor fixe si variabile ale entitatii.

A47.Evidentierea rezervelor existente la entitate privind
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

sporirea indicatorilor rentabilitatii.

10. Analiza situatiei patrimoniale

UC12. Evaluarea gestiunii eficiente a patrimoniului

entitatii.

N

sursele
situatiei

Tnsemnatatea, sarcinile Si
informationale  ale  analizei
patrimoniale a entitatii.
Aprecierea generala a marimii si evolutiei
patrimoniului entitatii la valoarea reala.

A48.Aprecierea componentei si structurii patrimoniului
entitatii la valoarea contabila.

A49.Determinarea valorii patrimoniului net si a
influentei factorilor la modificarea acestuia.

A50.Distingerea ratelor de structura si eficienta a

3. Analiza structural3 a patrimoniului. activelor entitatii.
4. Calculul si analiza patrimoniului net A51.Determinarea valorii indicatorilor de rotatie a
5. Analiza ratelor de rotatie a activelor. activelor. . . -
6. Efectul economic si ciile de accelerare a A55.Calcularea influentei factorilor la modificarea
rotatiei activelor ’ duratei (vitezei) de rotatie a activelor si partilor
’ componente a acestora.
A56.Evidentierea rezervelor interne privind sporirea
eficientei si accelerarea rotatiei activelor la entitate.
11. Analiza surselor de finantare a activelor
UC13. Evaluarea surselor de finantare la formarea|1. Continutul economic si necesitatea analizei|A57.Aprecierea generala a surselor de finantare a

patrimoniului necesar pentru desfdsurarea
activitatii economico-financiare a entitatii.

surselor de finantare a activelor.

Aprecierea generala a surselor de finantare a
activelor.

Analiza capitalului propriu.

Analiza nivelului de indatorare a entitatii.

activelor altor entitati reflectate in bilant.

A58.Aplicarea tehnicii de analizd a eficientei utilizarii
surselor prin metoda ratelor.

A59.Determinarea structurii surselor de finantare a
activelor in dinamica.

A60.Estimarea eficientei nivelului de achitare si de
retragere a capitalului social si a capacitatii de
manevrare a capitalului propriu.

A61.Analiza nivelului de indatorare a entitatii.

12. Analiza creantelor si datoriilor curente

UC14.Verificarea starii creantelor si datoriilor pentru

1.

Continutul economic si importanta analizei

A62.Examinarea modului de evaluare generalda a
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

gestionarea eficienta a acestora.

creantelor si datoriilor curente.

Aprecierea generald a creantelor si datoriilor
curente.

Analiza structurii creantelor si
curente dupa tipul acestora,

economic si caracterul de achitare.
Analiza rotatiei creantelor si
curente.

datoriilor
continutul

datoriilor

dinamicii creantelor si datoriilor curente.
A63.Determinarea ponderii creantelor in suma activelor
totale si suma activelor circulante.
A64.Determinarea ponderii datoriilor curente 1n
valoarea surselor totale si a datoriilor totale.
A65.Tntocmirea balantei creantelor si datoriilor curente.
A66.Aprecierea structurii creantelor si a datoriilor
curente dupa urmatoarele criterii: tipul acestora,
continutul economic si caracterul de achitare.
A67.Desfasurarea analizei factoriale a duratei de rotatie
a creantelor si datoriilor curente.

13. Analiza fondului de rulment net

UC15. Determinarea echilibrului financiar
armonizarea resurselor cu nevoile entitatii.

prin

Notiunea fondului de rulment si necesitatea
analizei acestuia.

Calculul si aprecierea dinamicii marimii reale
a fondului de rulment net.

Analiza factorialad a fondului de rulment net.

Analiza concordantei dintre fondul de
rulment net si volumul vanzarilor.
Analiza respectarii normativului fondului de

rulment net.

A68.llustrarea modalitatilor de determinare a fondului
de rulment net.

A69.Aprecierea dinamicii marimii reale a fondului de
rulment.

A70.Calcularea influentei factorilor
modificarea fondului de rulment net.

A71.Aprecierea respectdrii normativului fondului de
rulment net.

A72.Evidentierea cauzelor posibile ale devierii fondului
de rulment net de la normativ.

respectivi la

14. Analiza lichiditatii

UC16. Analiza indicatorilor ce caracterizeaza strategia
entitatii din punct de vedere a capacitatii de plata.

1.

Continutul economic si importanta analizei
lichiditatii.

Clasarea activelor si surselor de formare a
acestora pentru analiza lichiditatii.

A73.Aprecierea indicatorilor de lichiditate utilizati in
activitatea economico-financiara.

A74.Aranjarea activelor dupa gradul de lichiditate si a
surselor de formare a acestora dupa scadenta
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. Analiza expresa a lichiditatii.
4. Analiza factoriala a lichiditatii.

pentru analiza lichiditatii.
A75.llustrarea  modului de
lichiditatii.
A76.Calcularea influentei factorilor generali si detaliati
asupra modificarii lichiditatii pentru depistarea
cauzelor ce au determinat modificarea acesteia.

calcul a indicatorilor

15. Analiza fluxurilor de numerar

UC17. Evaluarea capacitatii entitatii de a genera
numerar, precum si a necesitatilor entitatii de a
utiliza fluxurile de numerar, respectiv a
momentului si sigurantei generarii lor.

1.

b WN

Esenta fluxurilor de numerar si necesitatea
analizei acestora.

Aprecierea generala a fluxurilor de numerar.
Analiza structurala a fluxurilor de numerar.
Analiza factoriala a fluxurilor de numerar.
Analiza concordantei dintre rezultatele
financiare si fluxurile de numerar.

A77.Aprecierea generala a fluxurilor de numerar.

A78.llustrarea modului de analiza structurala a
fluxurilor de numerar.

A79.Aplicarea tehnicii de analiza factoriala a fluxurilor
de numerar.

A80.Analiza fluxurilor de numerar prin metoda ratelor.

A81.Aprecierea suficientei fluxurilor de numerar pentru
asigurarea cresterii potentialului productiv si platii
dividendelor.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. w1 Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total Practicd/ | indivi
Seminar
1. | Obiectul si metoda analizei economice.
Metodele de studiere prealabila si 3 ) 6
apreciere calitativa a fenomenelor
economice
2. Metodele de calcul cantitativ a legaturilor 16 4 6 6
cauzale in sistemele deterministe
3. | Analiza programului de productie si
comercializare. Factorii de productie si 29 2 2 18
eficientei utilizarii acestora.
4. | Analiza asigurarii entitatii cu resurse 6 2 4 -
umane si eficientei utilizarii acestora
5. | Analiza asigurarii entitatii cu mijloace fixe 4 2 2 -
si eficientei utilizarii acestora
6. Analiza aprovizionarii si asiguradrii entitatii -
cu resurse materiale si eficientei utilizarii |2 2 -
acestora
7. | Analiza costului de productie si 6 2 4 -
cheltuielilor entitatii
8. | Analiza profitului 12 2 2 8
9. | Analiza rentabilitatii 4 2 2 -
10. |Analiza situatiei patrimoniale 18 2 2 14
11. |Analiza surselor de finantare a activelor 2 2 - -
12. |Analiza creantelor si datoriilor curente 4 2 2 -
13. |Analiza fondului de rulment net 2 - 2 -
14. |Analiza lichiditatii 12 2 2 8
15. |Analiza fluxurilor de numerar 2 2 - -
Total 120 30 30 60
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Termeni de
realizare

1. Obiectul si metoda analizei economice. Metodele de studiere prealabila si apreciere calitativa
a fenomenelor economice

Schema desfasurdrii  analizei
economico-financiare.
Relatiile de interactiune dintre

entitate si societate.

Referate, eseuri,
Postere

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Conform
graficului
stabilit

2. Metodele de calcul cantitativ a legaturilor cauzale in sistemele deterministe

Cercetari statistice.

Situatii financiare.

Planul de afaceri.

Balanta de verificare a conturilor
sintetice pe subconturi.

Referate, eseuri,
postere, studii de caz

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Conform
graficului
stabilit

3. Analiza programului de productie si comercializare. F

actorii de productie si eficientei utilizarii

acestora.
Situatia de profit si pierdere; Studii de caz; Prezentarea Conform
Planul de afaceri; Referate; rezultatelor. graficului
Balanta de verificare a conturilor | Probleme rezolvate; Analiza rezultatelor stabilit
sintetice pe subconturi; Proiecte individuale; prezentate
Cercetari statistice (anualda a|Proiecte in grup.
produselor industriale,
trimestriala nr.5-Cl).
Fise de inventar ale evidentei
analitice a mijloacelor fixe;
Registrele evidentei sintetice a
intrarii, functionarii utile si iesirii
mijloacelor fixe;
Registrele de evidenta operativa
a folosirii timpului de lucru al
masinilor, utilajelor si instalatiilor
de transmisie.
8.Analiza profitului
Situatii financiare; Studii de caz; Prezentarea Conform
Planul de afaceri; Referate; rezultatelor. graficului
Balanta de verificare a conturilor|Probleme rezolvate; Analiza rezultatelor stabilit
sintetice pe subconturi; Proiecte individuale; prezentate
Cercetari statistice Proiecte in grup.
10.Analiza situatiei patrimoniale
Bilantul entitatii; Studii de caz; Prezentarea Conform
Situatia de profit si pierdere; Referate; rezultatelor. graficului
Planul de afaceri; Proiecte individuale; Analiza rezultatelor | stabilit

Balanta de verificare a conturilor
sintetice pe subconturi;
Cercetari statistice

Proiecte in grup;
Probleme rezolvate.

prezentate
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Materii pentru studiul individual Produse de elaborat Modalitati de evaluare Termfenl de
realizare
14.Analiza lichiditatii
Bilantul entitatii; Studii de caz; Prezentarea Conform
Situatia de profit si pierdere; Referate; rezultatelor. graficului
Balanta de verificare a conturilor|Probleme rezolvate. Analiza rezultatelor | stabilit
sintetice pe subconturi Proiecte individuale; prezentate
Proiecte in grup.
VIII. Lucrarile practice recomandate
Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore
Metodele de studiere | Comparatia, gruparea, calcularea marimilor relative si 2
prealabila si  apreciere | medii in procesul studierii prealabile si aprecierii
calitativa a fenomenelor | calitative a indicatorilor.
economice intocmirea tabelelor analitice.

2. | Metodele de calcul | Aprecierea influentei factorilor asupra indicatorului 2
cantitativv. a  legaturilor | rezultativ prin metodele de -calcul cantitativ a
cauzale in sistemele | legaturilor cauzale in sistemele deterministe:
deterministe - metoda balantiera

- metoda substituirii in lant si varietatile ei;
- metoda participarii prin cota.

3. | Analiza asigurarii entitatii cu | Calcularea influentei factorilor de munca la devierea 2
resurse umane si eficientei | fondului de timp efectiv lucrat, productivitatii muncii,
utilizarii acestora volumului productiei fabricate

4. | Analiza asigurarii entitatii cu | Calculul influentei factorilor privind asigurarea cu 2
mijloace fixe si eficientei | mijloace fixe si utilizarea lor la devierea randamentului
utilizarii acestora mijloacelor fixe de productie, randamentul mijloacelor

fixe active, volumului productiei fabricate

5. | Analiza costului de | Calculul influentei factorilor asupra modificarii 2
productie  si cheltuielilor | costurilor directe in costul de productie.
entitatii Analiza cheltuielilor entitatii.

6. | Analiza profitului Analiza rezultatelor financiare si recomandari privind 2

maximizarea acestora.

7. | Analiza rentabilitatii Analiza principalilor indicatori ai rentabilitatii: 2

economice si financiare

8. | Analiza situatiei | Analiza structurii si dinamicii patrimoniului: a activelor 2
patrimoniului entitatii si surselor de finantare a acestora

9. | Analiza creantelor si | Evaluarea generald a dinamicii creantelor si datoriilor 2
datoriilor curente curente; determinarea ponderii creantelor in suma

activelor totale si suma activelor circulante;
determinarea ponderii datoriilor curente in valoarea
surselor totale si a datoriilor totale.

Aprecierea structurii creantelor si a datoriilor curente
dupa urmatoarele criterii: tipul acestora, continutul
economic si caracterul de achitare.

Desfasurarea analizei factoriale a duratei de rotatie a
creantelor si datoriilor curente.

Analiza lichiditatii Calcularea si aprecierea principalilor indicatorilor de 2

lichiditate utilizati in activitatea economico-financiara
(absoluta, intermediara si curenta).
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Calcularea influentei factorilor generali si detaliati
asupra modificarii lichiditatii pentru depistarea
cauzelor ce au determinat modificarea acesteia.

IX. Sugestii metodologice

Curriculumul la modulul ,,Analiza economico-financiara” are drept scop formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor din Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar, iar finalitatile
procesului de instruire sunt materializate prin competente.

Curriculumul centrat pe competente va raspunde mai bine cerintelor actuale ale vietii sociale si
profesionale, ale pietei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achizitiile concrete ale elevului.
Tn cadrul procesului de fnvdtdmant se vizeazd formarea si dezvoltarea de competente educationale
functionale, de baza, necesare elevilor pentru a-si continua studiile si/ sau pentru a se incadra pe piata
muncii. Competentele formate pe parcursul educatiei de baza raspund conditiei de a fi necesare si
benefice pentru individ si pentru societate in acelasi timp. Acest curriculum pune accentul pe
dimensiunea actionald in formarea personalitatii elevilor si focalizarea pe achizitii finale ale Tnvéatérii. in
acest scop, se recomanda respectarea urmatoarelor principii de formare a competentelor, care
functioneaza ca un set coerent de legitati moderne centrate pe axiologia celui ce invata:

a) Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor care postuleaza ideea c3, in invatare
trebuie sa existe un proces activ de intelegere si prelucrare a datelor de informare pe schemele
intelectuale anterioare, de construire a unor scheme noi, si totodata de sesizare a relatiilor dintre
fenomene si de stabilire a cauzalitatii.

b) Principiul psihogenetic al stimuldrii si accelerdrii dezvoltdrii stadiale a inteligentei este un
principiu de maxima generalitate, deoarece intregul proces educational se realizeaza in acord cu o
schema generala de evolutie a inteligentei si a posibilitatii accelerarii dezvoltarii stadiale a acesteia.
Evolutia inteligentei este Tnsa stimulatd de procese educationale care ,,grabesc” dezvoltarea acesteia, ca
rezultat al unor procese educationale activizante, cu un pronuntat caracter formativ.

¢) Principiul invdtdrii prin actiune analizeaza relatiile dintre elementele procesului educational:
raportul dintre calitate si timp, motivatia, invatarea reflexiva si altele, bazandu-se pe ideea ca invatarea
prin actiune reprezinta o sursa semnificativa de crestere a eficientei procesului de instruire.

d) Principiul flexibilitdtii si receptivitdtii fatd de cerintele pietei muncii - presupune o stabilitate
relativa a prevederilor curriculare dar si o deschidere fata de noutatile si inovatiile ce se produc pe
segmentele specifice ale pietei muncii din domeniul economiei si finantelor.

Metodologia de predare-invatare a analizei rapoartelor financiare in institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic postsecundar este bazata pe principiul Tnvatarii prin lectii teoretice, lectii practice,
utilizarea jocurilor didactice, studiilor de caz s.a.

Nivelul calitativ al procesului educational este conditionat si de stilul de predare si strategia
didactica utilizatd de catre profesori. Utilizarea metodelor in context formativ 1i vizeaza atat pe
profesori, cat si pe elevi si presupune o participare activa prin efort comun vizand atingerea achizitiilor
finale. Metodele centrate pe elev stimuleaza gandirea, capacitatea de comunicare, vointa, motivatia,
interesul.

Se propune utilizarea metodelor de predare-invatare activ-participative, printre avantajele
carora putem enumera urmatoarele:

e Sunt centrate pe elev si activitate.

e Pun accent pe dezvoltarea gandirii critice, formarea aptitudinilor si a deprinderilor.

e incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea si creativitatea.
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e Determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda orientarea catre metodele bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se
cu precadere rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice si punandu-se accent pe
realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor de lucru.

in scopul formarii competentelor profesionale, profesorii utilizeazd o varietate de metode
interactive Tn cadrul orelor, care incurajeaza elevii sa participe la discutii, sa expuna propria parere,
avand ca scop motivarea acestora spre noi performante. Printre metodele si tehnicile activ-participative
utilizate la acest modul se enumera: , Brainstormingul”, , Cubul”, ,,Metoda Studiului de caz”, , Tehnica
ciorchinelui”, ,,RAI”, ,,Diagrama WENN”, ,,Metoda 6-3-5”, , Explozia stelara” etc.

Aceste  metode sunt cele care reusesc sa satisfacd atat  exigentele  unui
fnvatamant formativ centrat pe competente, cat si exigentele elevilor ce doresc o scoala moderna, in
care dorintele si nevoile lor de formare sunt prioritare. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire
precum:

1) ,,Brainstormingul” — care in traducere directa inseamnd ,furtuna in creier” constituie o
modalitate de generare a ideilor intr-un interval de timp scurt. Fiind o metoda eficientda pentru
generarea in grup a ideilor, ea reprezinta metoda pusa in serviciul didactic pentru a stimula imaginatia
creatoare a elevilor si dezvoltarea gandirii critice.

Brainstormingul scris este mai eficient decat cel oral, deoarece la el indrdznesc sa participe chiar si
cei timizi, care uneori nu sant capabili de a lucra conform cerintelor la brainstormingul oral. Totodat3,
brainstormingul este caracterizat de mai multe variabile, printre care: o atmosfera relaxanta, libertatea
exprimarii ideilor, jocul creativ.

2) Tehnica ciorchinelui este o tehnica eficienta de predare si invatare care incurajeaza elevii sa
gandeasca liber si deschis. Ciorchinele este un tip de ,,brainstorming" prin care se stimuleaza
evidentierea legaturilor dintre idei; reprezinta o modalitate de a construi sau realiza asociatii noi de idei
sau de a releva noi sensuri ale ideilor. Ciorchinele este o strategie de gdsire a cdii de acces la propriile
cunostinte, intelegeri sau convingeri legate de o anumita tema.
Etapele realizarii ciorchinelui:
1. Prezentarea cuvantului-cheie sau propozitiei-nucleu:
- cadrul didactic scrie un cuvant sau o propozitie-nucleu in mijlocul tablei;
2. Explicarea regulilor pe care le presupune tehnica:
- cadrul didactic le ofera elevilor explicatiile necesare;
- Ti Incurajeaza pe elevi sa scrie cuvinte sau sintagme Tn legdtura cu tema pusa in discutie.
3. Realizarea propriu-zisa a ciorchinelui:
- cadrul didactic le cere elevilor sa lege cuvintele sau ideile produse de cuvantul sau propozitia-nucleu
prin linii care evidentiaza conexiunile intre idei, realizand astfel o structura in forma de ciorchine;
4. Reflectia asupra idelor emise si conexiunilor realizate.
Regulile pentru utilizarea acestei tehnici sunt:

- notarea tuturor ideilor legate de tema respectiva;
- lipsa judecatii ideilor expuse;
- dintr-o idee data pot aparea alte idei, astfel se pot construi ,,sateliti" ai ideii respective;
- aparitia legaturilor numeroase si variate intre idei.
Utilizarea acestei metode presupune urmatoarele avantajele:

- fixarea ideilor si structurarea informatiilor;

- intelegerea ideilor;

- poate fi aplicata atat individual (chiar si la evaluare), cat si la nivelul intregii clase

pentru sistematizarea si consolidarea cunostintelor;
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- Tn etapa de reflectie, elevii pot fi ghidati prin intermediul unor intrebari, in ceea ce
priveste gruparea informatiilor in functie de anumite criterii.
3) Metoda studiului de caz mijloceste o confruntare directa cu o situatie din viata reald, autentica,
avand un pronuntat caracter activ si evidente valente euristice si aplicative.
Studiul de caz este o metoda de confruntare directa a participantilor cu o situatie reala, autentica, luata
drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente problematice.

Aceasta metoda urmareste realizarea contactului elevilor cu realitatile complexe, autentice dintr-un
domeniu dat si testarea gradului de operationalitate a cunostintelor insusite si a capacitatilor formate, in
situatii-limita.

Pentru ca o anumita situatie sa poata fi considerata si analizata precum un ,,caz”, ea trebuie sa aiba
anumite particularitati:

- saaiba relevanta in raport cu obiectivele activitatii;

- sa fie autentica;

- safie motivant, sa suscite interes din partea participantilor;

- sa aiba valoare instructiva in raport cu competentele profesionale, stiintifice, etice.

Etapele acestei metodei sunt:

1. Prezentarea clara, precisa si completa a cazului, in concordanta cu obiectivele propuse.
2. Clarificarea eventualelor neintelegeri in legatura cu acel caz.
3. Studiul individual al cazului:
- elevii se documenteaza, identifica solutii de rezolvare a cazului, pe care le si noteaza;
4. Dezbaterea n grup a modurilor de solutionare a cazului:
- analiza diferitelor variante de solutionare a cazului, analiza critica a fiecareia dintre acestea;
- ierarhizarea solutiilor.
5. Luarea deciziei in legatura cu solutia cea mai potrivita si formularea concluziilor.
6. Evaluarea modului de solutionare a cazului si evaluarea participantilor.
Avantajele utilizarii metodei Studiului de caz sunt:
- familiarizarea participantilor cu situatii concrete de viata;
- valorificarea cunostintelor si capacitatilor elevilor in contexte reale, realizand astfel legatura
teoriei cu practica;
- dezvoltarea cooperarii;
- dezvoltarea gandirii si a operatiilor acesteia;
- formarea si dezvoltarea competentelor cognitive si metacognitive;
- dezvoltarea competentelor comunicationale;
- dezvoltarea capacitatii investigative;
- dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor.

4) Cubul este o tehnicd prin care se evidentiaza activitatile si operatiile de gandire implicate in
fnvatarea unui continut, care poate fi utilizatd atat in etapa de evocare, cat si de reflectie. Tehnica
consta in:

- Elevii citesc un text sau realizeaza o investigatie pe o tema datad. Activitatea poate fi desfasurata
individual sau in perechi.

- Li se solicita elevilor care au la dispozitie un cub de hartie sa scrie pe fiecare fata a cubului urmatoarele
cuvinte:

e Descrie! (cum arata)

e Compara! (cu cine se aseamana si de cine defera)

e Asociaza! (la ce te face sa te gandesti)

e Analizeaza!(Ce contine, din ce e compus)
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5)

6)

7)

e Aplica! (da un exemplu propriu)
e Argumenteaza pro sau contra! (e bun? E rau? De ce ?).
Procesele de gandire implicate sunt asemanatoarea celor prezentate in taxonomia lui Bloom. Astfel se
realizeaza implicarea elevilor in intelegerea unui continut informational.
Metoda 6-3-5

Metoda se numeste ,,6-3-5”, deoarece grupele sunt compuse din 6 membri, se enunta 3 idei care
sunt Tmbunatatite de ceilalti 5 elevi. Dupa formularea subiectului pentru care se cer solutii, clasa este
impartita in grupe de 6 elevi. Se formuleaza 3 cerinte si se distribuie foi pe care s-a realizat un tabel cu 3
coloane. Un elev al grupei formuleaza 3 raspunsuri, apoi foaia este transmisa de la un coleg la altul.
Urmatorii 5 elevi modifica creativ ideile primite.

Cadrul didactic primeste foile, centralizeaza ideile, le clasifica Tn functie de importanta lor.

Pentru realizarea feed-back-ului si stimularea autoevaluarii vor fi discutate si analizate ideile
formulate. Aceasta metoda prezinta urmatoarele avantaje:
Ofera elevilor mai putin comunicativi posibilitatea de a se exprima;
Dezvolta spiritul critic;
Tncurajeazd competitia intre grupuri;
Tncurajeazé solidaritatea membrilor echipei; imbind munca de echipa cu cea individual.
Metoda ,,Diagrama VENN” este formata din doua cercuri care se suprapun partial.

n intersectia celor doua cercuri se grupeazd asemdanirile, iar spatiile rdmase libere din cercuri se
noteaza deosebirile dintre doua aspecte, idei, concepte.

Elevii pot lucra individual, in perechi sau in echipe, invatand prin colaborare. Diagrama se
poate completa in grup, iar la final se expun lucrarile pe peretii clasei. Grupele de elevi vor analiza
diagramele, vor face observatii, completari la adresa celorlalte lucrari.

Aceastda metoda contribuie la dezvoltarea capacitatii de sinteza, la dezvoltarea gandirii critice, la
dezvoltarea spiritului de cooperare si colaborare.
Problematizarea este considerata in didactica moderna una dintre cele mai valoroase metode, deoarece
orienteaza gandirea elevilor spre rezolvarea independentd de probleme. Utilizdnd metoda in discutie,
profesorul pune pe elev in situatia de a cauta un raspuns pertinent, o solutie pentru problema cu care se
confrunta. Punctul de pornire il constituie crearea situatiei —problema , care desemneaza o situatie
contradictorie pentru elev, dificild, deoarece se creaza un conflict intre experienta de cunoastere a
elevului si elementul de noutate cu care se confrunta acesta.

Situatia-problema este necesar sa prezinte urmatoarele caracteristici:
— sa prezinte o dificultate cognitiva pentru elev, rezolvarea acesteia necesita un efort real de gandire;
— sa trezeascad interesul elevului, sa-l surprinda, sa-l uimeasca, provocandu-l sa actioneze (sa caute, sa
depaseasca obstacolele, sa alcatuiasca, sa faca legaturi cu ce cunoaste, sa descopere, sa decida);
— sd orienteze activitatea scolarului in directia rezolvarii, aflarii solutiei de rezolvare.

Rezolvarea situatiei problema solicitd logica elevului, inductia, deductia, intuitia, analogia, dar si
vointa si perseverenta. Metoda este foarte buna, deoarece are un pronuntat caracter formativ:
a) antreneaza intreaga personalitate a elevului (intelectul, calitadtile volitionale, afectivitatea), captand
atentia si mobilizand la efort propriu;
b) cultiva autonomia actionala si curajul in formarea unor proiectii proprii;
c) formeaza un stil activde munca;
d) asigura sustinerea motivatiei invatarii si sporeste durabilitatea invatarii;
e) da incredere in sine.

in conditiile unui tnvatdmant modern, in care demersul didactic trebuie s formeze o flexibilitate a
competentelor elevilor, folosirea metodelor interactive pentru dezvoltarea gandirii critice devine o
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necesitate.
Metodele interactive de grup promoveaza interactiunea dintre mintile participantilor, ducand la o
invatare mai activa si cu rezultate evidente.
Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare in activitatea didactica contribuie la
imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ:
Dezvoltarea motivatiei pentru invatare;
Dezvoltarea gandirii critice;
Transforma elevul din obiect n subiect al Tnvatarii;
Angajeaza intens toate fortele psihice de cunoastere;
Asigura elevului conditiile optime de a se afirma individual si Tn echipa.

Un imperativ al timpului reprezintad utilizarea tehnologiilor informationale moderne in procesul
educational. Resursele web pot fi folosite la selectarea unor continuturi informationale de ultima or3, la
modelarea unor situatii practice. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari
dezvoltarea abilitatilor de lucru n echipa.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o dimensiune foarte importanta a procesului de Tnvatare intrucat furnizeaza
informatii despre calitatea si functionalitatea acesteia. Ca activitate psihopedagogica, evaluarea
reprezinta activitatea de verificare, masurare si apreciere a achizitiilor si rezultatelor obtinute de catre
elevi. In predarea disciplinelor economice, aceastd activitate ridicd dificultiti deosebite, deoarece
atitudinile intelectuale si comportamentul economic nu sunt imediat exprimabile, iar posibilitatile de
masurare sunt reduse.

La modulul ,, Analiza economico-financiara”, vor fi utilizate mai multe modalitati si strategii de
evaluare. Astfel, pentru fiecare unitate de fnvatare va fi aplicata evaluarea formativa, sub forma testelor
grild, studiilor de caz, rezolvarea exercitiilor etc. De asemenea, vor fi utilizate si evaluarile sumative
(tematice), iar la finalul cursului elevii vor sustine un examen. Pentru lectiile de tip prelegere
preponderent va fi utilizata evaluarea orala, sub forma discutiilor, brainstorming, analize, studii de caz,
exprimarea si argumentarea opiniilor etc., scopul fiind de a le dezvolta elevilor abilitatile si
competentele de a comunica coerent si argumentat utilizand limbajul de specialitate, iar la lectiile de tip
seminar va fi utilizatd evaluarea in scris, sub forma testelor-grild, rezolvarea situatiilor problema,
dezvoltandu-le elevilor capacitdtile de sistematizare si de sinteza a cunostintelor.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si
conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru Criterii de evaluare a produselor
crt | masurarea competentei

1. Exercitiu rezolvat e Corectitudinea formularii ipotezelor.
e Corectitudinea rationamentelor.

e Corectitudinea testarii ipotezelor.

e Corectitudinea strategiei rezolutive.
e Corectitudinea rezultatelor.

e Modul de prezentare a rezultatelor.
e Modul de interpretare a rezultatelor.
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Problema rezolvata

Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare
in rezolvarea problemei.

Formularea si testarea ipotezelor.

Stabilirea strategiei rezolutive.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

Demonstratie

Corectitudinea ipotezei.

Corectitudinea concluziei.

Corectitudinea metodei de demonstratie.
Originalitatea metodei de demonstratie.
Corectitudinea rationamentelor.
Calitatea prezentarii textuale si grafice.

Proiect elaborat

Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera unitar
si coerent, logic si argumentat tema propusa.
Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale
temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic si practic
si maniera in care acestea servesc continutului stiintific.
Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si
coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea
ideilor, corectitudinea concluziilor.

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta si
actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate s.a.
Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in
abordarea temei sau in solutionarea problemei.

Referat

Corespunderea referatului temei.

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza Tn detaliu a fiecarei surse de documentare.

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.

Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui, nu
trebuie sa existe contrasens.

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.

Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si
transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului sursa.
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e Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un
colaj de citate.

e Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4 din
textul initial.

e Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare logica
a ideilor,

e frazelor, paragrafelor textului.

e Text formatat citet, lizibil, plasarea clara in pagina.

7. Studiu de caz e Corectitudinea interpretdrii studiului de caz propus.
e (Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz.

e Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

e Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

e Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

e Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e C(Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz.

Lista orientativd a categoriilor de produse si procese, recomandate pentru evaluarea competentelor
functional-actionare este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru masurarea Criterii de evaluare a produselor
crt competentei
1. e Corespunderea termenilor de referinta.
Analiza economico-financiara e Corespunderea standardelor si normativelor in
vigoare.

e Corectitudinea calculelor.

e Fundamentarea deciziilor.

e Completitudinea setului de documente.
e Tinuta lingvistica.

e Tinuta grafica.

e Respectarea termenilor de elaborare.
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‘ ‘ e Productivitatea.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativa prin aplicarea produselor pentru
masurarea competentelor cognitive si functional-actionare din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui se
realizeaza evaluarea sumativa pentru verificarea atingerii competentelor. Nota finala a elevilor se va
calcula utilizdnd o formulda ponderata de calcul, astfel 60 % va reprezenta media notelor curente
obtinute pe parcursul semestrului, iar 40 % va constitui nota obtinuta la examen.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Ecran de proiectare.

Tabla.

Calculator.

Proiector MM.

Situatii financiare.

Cercetari statistice.

Balanta conturilor sintetice pe subconturi.
Balanta timpului de munca.

Planul de afaceri.

Pentru orele practice Ecran de proiectare.

Tabla.

Calculator.

Proiector MM.

Situatii financiare.

Cercetari statistice.

Balanta conturilor sintetice pe subconturi.
Balanta timpului de munca.

Planul de afaceri.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi
Denumirea resursei consultatd/ accesata/
procurata resursa

Nr.
crt.

1. |BUSE L., SIMINICA M., CIRCIUMARU D., GANEA M. Analizi| Biblioteca Stiintificd ASEM
economico-financiara. Craiova: SITECH, 2009. 183 p.

2. |COVLEA M. Analiza—diagnostic economico-financiara. Bucuresti:| Biblioteca Stiintifica ASEM
Nomina Lex, 2009. 251 p.

3. |COJOCARU C. Analiza economico-financiara. Bucuresti: Editura| Biblioteca Stiintifica ASEM
Economica, 1997. 576 p. Biblioteca CEEF

4. |GHEORGHIU A, Analiza economico-financiara la nivel| Biblioteca Stiintifica ASEM
microeconomic. Bucuresti: Editura Economica, 2004, 320 p.

5. |GEORGESCU N. Analiza bilantului contabil. Bucuresti: Editura Biblioteca Stiintifica ASEM
Economica, 1999
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6. |ISFANESCU A. Ghid practic de analizdi economico-financiar3. Biblioteca CEEF
Bucuresti: Editura Tribuna Economica, 1999, 447 p.
7. |MARGULESCU D. Analiza economico-financiard a intreprinderii. -
N Bibliot CEEF
Bucuresti: Editura Economica, 1994, 388 p. iblioteca
8. |MARGULESCU D., MITRAN D., VASILE E. Analiza economico-
financiara in industrie — comert - turism si probleme in orizontul| Biblioteca Stiintifica ASEM
dezvoltarii. Bucuresti: BREN, 2011. 360 p.
9. |PETRESCU S. Analiza si diagnostic financiar-contabil. Ghid teoretico-
aplicativ. Editia a ll-a revizata si adaugata. Bucuresti: CECCAR, 2008. Biblioteca CEEF
402 p.
10. |STANESCU C., ISFANESCU A., BAICUSI A. Analiza economico- Biblioteca CEEF
financiara. Bucuresti: Editura Economica, 1996, 320 p.
11. |SARBU V., STRATU O. Analiza economico-financiara. Chisindu: Biblioteca CEEF
,,Valinex” SRL, 2016, 287 p.
12. |SARBU V., STRATU 0., TESLARU M. Culegere de teste si exercitii la -
: N e ey . Biblioteca CEEF
analiza economico-financiara. Chisinau: ,,Valinex” SRL, 2016, 165 p.
13. [SIMINICA M. Diagnosticul financiar al firmei. Craiova: Universitara, Biblioteca Stiintifici ASEM
2008. 250 p.
14. |SERBAN P., Analiza activitatii economico-financiare. Bucuresti: EDP, _
Biblioteca CEEF
1995, 182 p.
15. [TIRIULNICOVA N. (coordonator) Analiza rapoartelor financiare. -
Chisindu: ACAP, 2011, 400p. Biblioteca CEEF
16. |VINTILA G. Diagnosticul financiar si evaluarea intreprinderilor. -
Bucuresti: EDP, 1998. Biblioteca CEEF
17. |BEPCTAMH /1. AHann3 ¢puHaHcoBoM oTyeTHOCTM. MocKBa: PUHAHCHI Biblioteca Stiintifics ASEM
M CTaTUCTUKA, 1996. ’ ’
18. |BOYAPOB B. ®nHaHcoBbIn aHaans. CaHkT-MeTepbypr. 2001, 183c. Biblioteca Stiintifica ASEM
19. |EONUMOBA 0., MEJIbBHUK M. AHanu3s ¢pWHaAHCOBOIA OTYETHOCTWU. . ey
Mocksa. 2004, 408c. Biblioteca Stiintifica ASEM
20. |KOBAJIEB B. ®uHaHCcOBbIN aHann3: metoapl U npoueaypbl. MocKsa: Biblioteca Stiintifici ASEM
durHaHCbI U cTaTUCTUKa, 2001, 396¢.
21. |CABUUKAA I. AHann3 xo03sMCTBEHHOW AeATeNbHOCTU NPeanpuATUA. . e w
MuHck: OO0 Hosoe 3HaHue. 2002. Biblioteca Stiintificd ASEM
22. |CENE3HEBA H., MOHOBA A. ®uHaHcoBblMi aHanuM3. MocKsa:

HOHUTW, 2003.

Biblioteca Stiintifica ASEM
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