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I. Preliminarii

Modernizarea sectorului vitivinicol presupune dezvoltarea si perfectionarea proceselor tehnologice
de prelucrare a materiei prime si de producere a unui vast sortiment de produse. Unitatea de curs
Securitatea activitdtii vitale prevede:

e studierea actelor legislative §i normative privind organizarea protectiei muncii, care sunt
actuale pentru toate domeniile din producere si in mod special, in domeniul tehnologiei produselor
obtinute prin fermentare;

e cercetarea factorilor de risc la locul de munci;

* instruirea elevilor privitor la minimizarea consecintelor negative asupra organismului
uman si acordarea primului ajutor in caz de necesitate.

Scopul unititi de curs este formarea competentelor profesionale specifice de prevenire si/sau
solutionarea problemelor de securitate si sinitate a muncii.

Normele i regulile de securitate i sdnatate in muncd vor fi respectate in procesul de realizare a
activitatilor si sarcinilor de invitare in timpul lucririlor practice si de laborator, precum §i in
cadrul stagiilor de practicd. Tn asa fel, se asigurd securitatea si sdndtatea in muncd, conditie
obligatorie in activitate, cat si corelarea interdisciplinari.

Studierea unitdtii de curs se va baza pe cunostintele si abilitdtile obtinute din componenta
fundamentala si de specialitate:

1. Viticultura §i bazele ampelografiei
Microbiologie

Procese si aparate in industria alimentar3

Vinificatie secundara

2

3

4. Vinificatie primara
5

6. Oenochimie

7

Utilaj tehnologic in vinificatie §i la produsele obtinute prin fermentare

II. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionali

Obiectivul unitatii de curs Securitatea activitiyii vitale este obtinerea de citre elevi a cunostintelor
teoretice si abilitdtilor practice privind crearea conditiilor sigure si inofensive de munci pe durata
activitdtii angajatilor. Pentru aceasta este necesard cunoagterea si aplicarea corecti:

- actelor legislative si normative,

- regulilor si cerintelor de securitate §i sdndtate in munci fati de teritorii, incaperi, procese si
utilaje tehnologice, locuri de munci;

- masurilor de organizare in caz de incendii, calamitati naturale si alte riscuri profesionale.
Competentele formate in cadrul unititii de curs vor contribui la studierea cu succes a specialitatii,

aprofundarea cunostinfelor de securitate si sindtate a muncii la diferite activititi practice.
Cunostintele si deprinderile practice vor fi aplicate in cadrul unititilor de curs precum:



1. Electrotehnica si automatizarea proceselor tehnologice

CURE R

Vinificatie speciala I—1II;
Tehnologia produselor obtinute prin fermentare
Practica de specialitate III — IV

Practica tehnologica si de producere

II1. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competenta profesionali din descrierea Calificarii
Respectarea cerintelor de securitate i sdndtate in munci si de protectie a mediului ambiant.

Competente profesionale specifice disciplinei
1. Respectarea legislatiei privind securitatea si sindtatea la locul de munca
2. Prevenirea accidentelor de munci la producerea produselor obfinute prin fermentare
3. Organizarea activitatilor in domeniul vinificatiei in caz de accidente de munci sau incendii

III.  Administrarea disciplinei

evaluare | Numarul de credite

e ———' Lucrul
Total b clegeri| 20 1y dividpal |
92 I'Seminar| @ @ oL
VII 60 20 10 30 - Examen 2
IV.  Unititile de invitare

1. Respectarea legislatiei
privind securitatea si
sandtatea la locul de munci

1.1. Utilizarea corectd a actelor

normative in vigoare privind

securitatea si sandtatea in munca

1.2. Estimarea cerintelor de

securitate §i sanatate in munca,

fata de teritorii, incaperi, procese

§i utlla_]e tehnologice, locuri de

munca

1.3. Respectarea cerintelor de

securitate si sdndtate in muncé

1.1.1Legislatia Republicii Moldova in domemul securitatii 51
sanatatit la locul de munca

1.1.2 Instruiri privind securitatea gi sdnatate in munci, tipuri de
instruiri, cursuri de instruire

1.1.3 Cerintele generale sanitaro igienice

1.1.4 Notiuni de protectie, securitate, terminologia aplicata in

- domeniu
1.1.5 Securitatea muncii in domeniul de activitate,
1.1.6 Securitatea electrica
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2. Prevenirea accidentelor de
muncd la producerea

produselor obtinute prin
fermentare
2.1 Identificarea factorilor de risc,

2.2.1 Controlul si supravegherea asupra respectarii leg1slat1e1 in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca. Organe de
supraveghere si control

2.2.2Accidente de munca in vinificatie. Masuri de prevenire a

‘accidentelor de munca




mijloacelor si echipamentelor de
protectie la locurile de munca

2.2. Clasificarea tipurilor de
accidente

2.3. Organizarea serviciului de
protectie si prevenire

2.4 Recunoasterea factorilor

2.2.3 Protectia angajatilor. Sisteme i dispozitive de protectie

Specifice sectorului vinicol

2.2.4 Factorii daundtori in zona de lucru. lluminarea locului de
lucru

2.2.5 Factorii nocivi de productie

2.2.6 Situatii - accidente de munca

2.2.7 Riscuri la folosirea substantelor toxice aplicate in vinificatie

daunatori la locul de munca.

3. Activitdfile in

i

i vini @mﬂam L

3. Organizarea activititilor in
domeniul vinificatiei in caz de
accidente de munca sau incendii
3.1. Aplicarea masurilor de
protectie in caz de accidente sau
incendii

3.2 Identificarea cauzelor
accidentelor si incendiilor

3.3. Acordarea primului ajutor in
caz de accidente

3.3.1 Cauze ale accidentelor si 1ncendulor la locul de munca.
Prevenirea, stingerea
13.3.2 Proceduri de eliminare a cauzelor, evacuare a
 |Accidentatilor, anuntare a organelor abilitate
Etape: anuntare, constatare, interventie, declarare, anchetare,

documentarea
3.3.3Masuri de prevenire a accidentelor i bolilor profesionale.
3.3.4Asigurarea angajatilor

V.

Repartizarea orientativa a orelor pe unitiiti de invitare

s sdnatatea la locul de munca

- Leglslatla Repubhcu Moldova privind securltatea '

2 [Prevenirea accidentelor de munci in vinificatie 22 8 2 12
3. |Activititile In caz de accidente de muncd sau| 18 6 2 10

incendii In domeniul vinificatiei
Total 60 20 10 30

r

| Modalititi de

dtatea la locul

1. Reflectarca sarcmllor protectlel muncu in |Rezumat scris Prezentarea Saptiména |
Constitutia R. Moldova si Codul Muncii al Rezumatului
R. Moldova

2. Standarde, regulamente, fise, registre, cu [Tabel completat Evaluarea Sdptamana 2
privire la securitatea muncii tabelului

3. Igiena personald — eficacitatea Eseu liber Evaluarea Saptamana 3

Eseului

Sapunu1u1 detergentllor deszectantelor

2. Prevenirea acci

identelor de munci in vi

nificati

& Notlum de ergonomie: principii de baza,
oboseala organismului uman.
». Consecintele expunerii la CO,

Tabel completat

Argumentarea
tabelului.

Saptamana 4




3. Masuri de protectie in urma consecintelor [Matricea de asociere |Completarea  [Siptiména 5

nefavorabile -- corectd a

4. Mijloace individuale de protectie matricei

5. Norme specifice la utilizarea substantelor |Poster Evaluarea Sdptdmana 6
chimice §i periculoase in lucru posterului

6. Valorificarea deseurilor _ Test rezolvat Test scris Saptaména 7

T 3 Acaivitdfile ta caz de aceidente de munca sau mcendi in domonial vinificafiei.

1. Materiale si mijloace de stingere a Fisd de observatic  [Prezentarea Saptamana 8
incendiilor rezultatelor

2. Notiuni de protectie a muncii in caz de Test rezolvat Test scris Saptdmana 9

calamitdti naturale — cutremure.
3. Notiuni de protectie a muncii in caz de
calamitati naturale: inundatii

4. Notiuni de protectie a muncii in caz de Test rezolvat Test scris Sdptamana 10
calamitati naturale — grindind

5. Notiuni de protectie a muncii in caz de
calamitati naturale — tornade

VIII. Lucririle practice recomandate
1. Elaborarea instructiunilor de securitate si sdndtate In munci pentru executanti
2. Documentarea accidentelor de munci cu incapacitate temporari
3. Determinarea parametrilor microclimei in zona de lucru

4. Selectarea si aplicarea echipamentelor de protectie individuald

IX. Sugestii metodologice

Unitatea de curs face parte din componenta fundamentali, care are ca scop formarea
competentelor profesionale specifice, care vor fi aplicate si in cadrul practicilor de instruire si
lucrérilor practice si de laborator. Metodele de predare — invitare —evaluare vor contribui la
formarea competentelor.

La selectarea metodelor si tehnicilor de predare — Invatare - evaluare se va promova o abordare
specificd, bazatd in esentd pe stimulare, pe individualizare, pe motivarea elevului si dezvoltarca
increderii n sine. Se recomanda atit organizarea activitdtilor individuale, cét si in grup, pentru a
dezvolta spiritul de cooperare §i comunicare necesar in formarea unui specialist competent.

La alegerea strategiilor didactice se va tine.cont de urmdtorii factori: scopurile si obiectivele
propuse, continuturile stabilite, resursele didactice, nivelul de pregitire initiald si capacitatile
elevilor, competentele ce trebuie dezvoltate. Se recomanda o abordare didactica flexibila, care lasa
loc adaptarii la particularititile de varsti §i individuale ale elevilor, conform optiunilor
metodologice ale fiecarui cadru didactic.

Se recomanda aplicarea metodelor didactice, procedeelor si formelor de organizare a lectiilor, care
vor crea situatii de invitare si exersare si vor dezvolta abilitdile practice ce pot fi aplicate imediat
In activitatea de munca. Acestea dezvoltd la elevi gandirea logica, cauzald, imaginatia si determin
elevii s ia decizii i sd colaboreze in cadrul echipei.

Ar putea fi aplicate urmatoarele metode: studiul de caz, brainstormingul cu toate variantele, turul
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galeriei, jocul de rol, descoperirea, mozaicul, observarea, conversatia euristicd, algoritmizarea,
problematizarea.

In procesul de instruire cadrul didactic va utiliza, in mod obligatoriu, actele normative si
legislative in vigoare din domeniul securititii si sdnatatii in munci. Este important ca profesorul si
se asigure cd detine ultima editie cu modificarile si completirile efectuate in textul acestora.

In cadrul lucririlor practice elevii vor completa documente de instruire in domeniul securititii si
sanatatii in muncd, vor determina parametrii microclimei in diferite zone de lucru, vor compara
rezultatele cu normele in vigoare. De asemenea elevii vor selecta necesarul de echipamente
individuale de protectie in dependent3 de lucririle aplicate.

Pentru dobandirea competentelor practice este necesard implicarea responsabild atit a profesorilor,
cit si a elevilor. Aceasta poate fi realizati prin folosirea strategiilor didactice care si capteze
atentia elevilor i sd le permitd acestora un grad mai mare de independent3 si oportunitati de a
decide cum vor invita ei mai bine.

Studiul individual ghidat de profesor va fi realizat pentru fiecare unitate de continut, propunandu-
le elevilor in acest scop sarcini individualizate. Se recomandi aplicarea metodelor interactive de
lucru cu elevii, cum ar fi discutia, comunicarea reciproci, prezentarea.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea va fi axatd pe evaluarea competentelor profesionale specificate in calificarea
profesionald. Instrumentele de evaluare trebuie sa fie adecvate unititilor de invatare gi sd permitd
elevilor sd demonstreze ci au atins rezultatele invatdrii, definite prin unitati de competentd in
cadrul acestui curriculum.

Metodele de cvaluare vor avea un caracter sugestiv, rimanand la latitudinea profesorului si-gi
instrumenteze procesul de instruire in functie de resursele umane §i materiale de care dispune. Se
recomanda utilizarea nu doar a metodelor clasice de evaluare, dar si a celor alternative. Printre
instrumentele de evaluare pot fi: observarea sistematicd a elevului, investigarea, proiectul,
portofoliul elevului. Profesorul va propune probe practice, fige de observatie, fise de lucru, teste cu
diferite tipuri de itemi, intrebiri structurate etc. Poate fi utilizati si autoevaluarea pentru a stimula
elevii sé-si formeze i si-si exprime opiniile proprii, si-si formeze propriul traseu de invitare.

Cadrul didactic va planifica activitatea didacticd si va asigura resursele didactice, materialele
necesare. Spre exemplu, va elabora fige de lucru, probe de evaluare §i autoevaluare, va pregiti
instrumentarul si echipamentele necesare, spatiul de lucru.

Evaluarea unititii de curs Securitatea activitatii vitale se realizeazi prin examen la finele cursului.
Instrumentele de evaluare recomandate sunt téstul cu diferite tipuri de itemi sau proba oral3.

Produsele elaborate vor fi evaluate conform unor criterii clar stabilite.

Unele din produsele propuse pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor si criteriile
de evaluare a acestora sunt:

1. Fisa de observafie. In fisi se bifeazi actiunea sau criteriul de realizare, in functie de analiza
materialelor gi mijloacelor de stingere a incendiilor, de fiecare datd cand s-a demonstrat realizarea
completi a sarcinii. In momentul in care s-au bifat toate casutele, evaluarea s-a incheiat cu succes.

2. Rezumat scris. Criteriile de evaluare a rezumatului scris se vor referi la: utilizeazi formulirii
proprii din Constitutia Republicii Moldova si Codul Muncii al Republicii Moldova (articolele cu
referire la protectia muncii), folosirea unui limbaj bogat, adecvat tematicii, infelegerea esentialului
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si reproducerea lui, inlintuirea ideilor, prezentarea argumentelor clare si evidente.

3. Matricea de asociere. Criteriile se vor referi la: corespunderea matricei cu cerinta formulati,
privind factorii de risc in agriculturd (consecinfele expunerii la lumina solari puternici, frig si
argitd), corectitudinea asocierilor realizate, corectitudinea efectelor, consecintelor incluse in
matrice, completarea corecti a casetelor matricei.

4. Eseu nestructurat (liber). Se va tine cont de urmitoarele criterii de evaluare: claritatea (mesajul
bine conturat in jurul cerintelor fati de igiena personald a angajatilor), argumentarea, coerentd
logica, originalitatea, creativitatea.

5. Testul sumativ. Scorurile insumate la rezolvarea testului vor fi fn corespundere cu baremul de
corectare, in baza criteriilor de evaluare specifice itemilor, care sunt inclusi in test.

Criteriile de evaluare vor include:

{
. corectitudinea interpretirii itemilor propusi spre rezolvare;
. corespunderea rezolvirii propuse de conditiile indicate in itemi;
. corectitudinea metodei de rezolvare;
. corectitudinea selectarii rispunsului (pentru itemi cu alegere duald);
O corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu alegere multipl3);
. stabilirea corectd a perechilor corelate (pentru itemii tip asociere);
. corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori;
O localizarea corectd a elementelor grafice (in cazul itemilor cu zone grafice
active). i

XI. Resursele necesare pentru desfisurarea procesului de studiu

Pentru a realiza formarea si dezvoltarea competentelor in cadrul unititii de curs Securitatea
activitatiivitale este necesar si se creeze un mediu de invafare adecvat, calitativ si productiv,
centrat pe elev, autentic si relevant intereselor elevilor, axat pe insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si abilitati personale si profesionale.

Sala de clasi va fi dotatd cu mobilier ergonomic pentru elevi, pentru cadrul didactic, dar si pentru
pastrarea materialelor si utilajelor didactice.

Lucrarile practice si de laborator se vor desfasura in laborator $i pe terenuri agricole (teren deschis
sau protejat). Laboratorul va fi dotat cu utilaje, echipamente s1 materiale necesare pentru realizarea
lucrdrilor practice si de laborator, conform Nomenclatorului laboratorului.

Instrumente, materiale si echipamente: trusi de prim ajutor, materiale igienice si sanitare,
termometru, psihrometru, anemometru, machete, dispozitive de protectie specifice pentru
vinificatie, mostre de echipamente individuale de protectie, mulaje, panouri grafice, fotomontaje
etc.

Lista materialelor didactice: instructiuni privind echipamentul de protectie, jurnale, reviste,
anuare statistice, manuale si cursuri de specialitate; norme de securitate a muncii; standarde de
securitate a muncii; brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste; casete video cu specific de
protectie a muncii; afise de protectie a muncii etc.



XII. Resursele didactice recomandate elevilor

Codul muncii al Repubhcu Moldova
www.lex justice.nd

Blbhoteca

[Sala de lectura

Internet
2. |Grigoriev, S. ,,Ghid didactico-metodic de protec]ze alBiblioteca 3
muncii”’. Chisindu, 1998. Sala de lectura
3. (Grigoriev, S. , Ghid didactico-metodic de apdrare|Biblioteca 1
impotriva incendiilor”. Chisindu, 1999. Sala de lectura
4. |, Ghid de protectie a muncii”. Chisindu, 1997 Biblioteca 3
- Sala de lectura
5. |Legea securitatii si sdnititii in munci Internet -
www. lex justiceand
Monitorul oficial RM
6. |Legea Republicii Moldova pr1v1nd apararea impotrivallnternet -
incendiilor : '
www.lex.justice.md . -
7. |Licustd, I.; Feodorovici, P.; Tara__n, A. ,,I_?i'_aciicum laiBiblioteca 12
protectia muncii”’, Chisinau, 1996 : |Sala de lectura
8. |Regulamentul privind modul de organizare a activititilorBiblioteca -
de protectie a lucritorilor la locul de munci si prevenire|Sala de lecturd
a riscurilor profesionale, 2009. Internet
www.lex.justice.md
9. [Regulamentul privind organizarea si functionareaBiblioteca -
comitetului pentru securitate si sdnatate n munca, 2009. (Sala de lecturi
www.lex.justice.md . Internet
10. |https://www.youtube.com/watch?v=devgsOwoads Internet -
11. |hitps://www.youtube com/watch?v=po8c7eb2ips Internet -
12. |hitps://www.napofilm.net/ Internet -




