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I.Preliminarii

Disciplina Securitatea si sdndtatea in muncd se incadreaza in aria componentelor
fundamentale si se studiaza la specialitatea 71550 Mecanica agricold conform planului de
invatamint, editia 2016, in semestrul VII. Continutul cursului, prevazut de 60 ore total, este
repartizat in 30 ore contact direct 20 ore teorie, 10 ore practice) si 30 ore studiul individual.
Documentul indicd numarul de ore pentru fiecare tema la contactul direct si individual, Tnsa
profesorul are dreptul de a modifica volumul continuturilor la studiul individual, in functie de
nivelul de pregétire a elevilor.

Structural disciplina Securitatea si sanatatea in munca consta din 4 module:

1. Bazele legislative si organizatorice ale protectiei muncii.

2. Sanitaria In producere

3. Securitatea muncii

4. Apararea impotriva incendiilor.

Curriculum ofera fiecarui elev posibilitatea de a-si exploara potentialul propriu in
cunoastere, comportament, socializare si dezvolta la elevi bune practici de instruire activa, ofera
tinerilor posibilitatea reala de integrare sociald, inclusiv posibilitatea de a acumula independent
informatiile necesare.
elevului de a face fata situatiilor cotidiene concrete. In baza programei adaptate principiilor
ECVET profesorii vor elebora proiecte de lungd durata, strategii didactice pentru procesul de
invatare si evoluare, notare.

Disciplina Securitatea si sandtatea in munca prevede studierea conditiilor de munca,
instruirea la nivelul cuvenit, munca ritmica, disciplina tehnologicd si de munca inalta,
respectarea regulilor securitdtii si sandtatii muncii din partea tuturor angajatilor.

Intrucit omul ca executant este principalul element al procesului de munci, obiectivul
major al disciplinei consta in obtinerea de catre elevi a cunostintelor teoretice si deprinderilor
practice de creare a conditiilor inofensive de munca, sporire a culturii $i productivitatii muncii,
duratei activitatii productive a angajatilor. Ca fundament la obtinerea acestor capacitati serveste
cunoasterea actelor legislative, normative, regulilor SSM, securitatii electrice si antiincendiare.

In cadrul cursului elevii vor fi notati la orele teoretice, de laborator si  studiu individual
ceea ce va constitui 60% din nota finala. La proba de examinare, care urmeaza a fi sustinutd de

catre fiecare elev, la finele semestrului va avea o pondere de 40 % din nota finala.



I1. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Agentii economici solicita specialigti competenti, capabili sd contribuie la solutionarea
problemelor parvenite in activitatea intreprinderilor de profil, ceea ce se poate realiza prin
invatarea, formarea si dezvoltarea competentelor specifice domeniului mecanizarii agriculturii.
Din aceste considerente disciplina Securitatea si sanatatea in munca se incadreaza la realizarca
obiectivului de a implica elevii in cursul de initiere a conceptelor de baza din activitatea SSM.
Se urmareste dezvoltarea la elevi a competentelor, ce le vor permite valorificarea eficientd a
propriului potential, iar in perspectiva, initierea si valorificarea eficientd a unor activitati
inofensive la locul de munca.

In cadrul disciplinei de studiu se prezinti sub o forma explicitd si accesibild notiunile
generale referitoare la SSM, caracteristica bazei legislative si normative, elaborarea documentatiei
in domeniu, determinarea parametrilor microclimei la locurile de munca, metodele de acordare a
primului ajutor medical in diferite situatii, caracteristica materialelor si tehnicii de stingere a

incendiilor..

II1. Competentele profesionale specifice disciplinei

CS1 Aplicarea actelor legislative si normative din domeniul SSM.
CS2 Intocmirea documentatiei tehnico- normativa de SSM.
CS3 Prevenirea accidentelor de munca si metodele de cercetare- lichidare a cauzelor acestora.
CS4 Intreprinderea misurilor de prevenire si reducere a actiunii factorilor primejdiosi si
vatamatori la locurile de munca
CS5 Acordarea primului ajutor medical in cazuri de accidente de munca.
Aceste tipuri de competente sunt primordiale pentru disciplina data si vor fi supuse, in raport
cu alte tipuri de competente, evaluarii multiple si diverse pe tot parcursul educational.
Continuturile enuntate pentru aceastd disciplina trebuie sd se reflecte in comportamentul

cotidian al absolventului, viitorului specialist si s fie aplicate n orice domeniu de activitate.



V. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Contact direct
Seme- Lucrul | Modalitatea de Nr.
strul ° 5, S individu evaluare de credite
= 2 o
Total 3 & S al
~ & 2
-
7 60 20 10 - 30 Examen 2
V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numairul de ore
Nr. Contact direct Lucrul
Unitati de invatare Total -
crt. < < individual
. Lucrari |Lucraride
Teorie )
practice |laborator
1. Bazele legislative si
organizatorice ale 18 6 4 - 8
protectiei muncii.
1.1 | Legislatia RM in domeniul
4 2 - - 2
protectiei muncii.
1.2 | Organizarea activitatii in
) 8 2 2 - 4
domeniul SSM
1.3 | Accidentele de munca si
masurile de prevenire a 6 2 2 - 2
acestora
2. | Sanitaria de productie 18 6 4 - 8
2.1 | Cerintele sanitaro-igienice
6 2 2 - 2
generale
2.2 | luminarea locului de lucru 4 2 - - 2




2.3

Factorii daunatori in zona

4 2 - 2
de lucru.
2.4 | Protectia organizmului
uman de actiunea factorilor 4 - 2 2
Nocivi.
3. Securitatea muncii 10 4 - 6
3.1 | Notiuni generale privind
tehnica securitatii. 4 2 - 2
Securitatea electrica.
3.2 Securitatea muncii in
] ) 6 2 - 4
domeniul profesional.
4, Apararea impotriva
) N 14 4 2 8
incendiilor.
4.1 Actele legislative si
normative de aparare
. . .o 6 2 - 4
impotriva incendiilor.
Cauzele incendiilor.
4.2 | Prevenirea incendiilor.
Mijloacele de stingere a 8 2 2 4
incendiilor
60 60 20 10 30




V1. Unitatile de invatare

Unitati de

competenta

Unitati de continut

Abilititi

1 Bazele legislative si organizatorice ale protectiei muncii.

CS1-CS3

1.1 Legislatia RM in domeniul
protectiei muncii.

1.1.1 Sarcinile si scopul SSM.

1.1.2 Definitii si notiuni fundamentale
in domeniul SSM.

1.1.3 Analiza starii SSM in Republica.
1.2 Organizarea activitatii
indomeniul SSM.

1.2.1 Organizarea instruirii in materie
de SSM, tipurile de instructaje.
Controlul si supravegherea asupra
respectarii legislatiei in domeniul SSM.
1.2.2 Sarcinile si dreptul Inspectiei
Muncii.

1.2.3 Inspectiile de supraveghere
tehnicd, energetica, sanitara si de
prevenire a incendiilor.

1.3 Accidentele de munca si masurile
de prevenire a acestora.

1.3.1 Elementele procesului de munca.
1.3.2 Cauzele si masurile de prevenire a
accidentelor.

1.3.3 Clasificarea accidentelor.

- Aplicarea legislatiei si actelor
normative din domeniul SSM 1n
activitatea profesionala.

- Descrierea corectd a scopului si
sarcinilor organizarii activitatii in
domeniul SSM.

- Intocmirea instructiunilor si
planului anual de ameliorare a
stariit SSM.

- Perfectarea actelor necesare dupa
efectuarea instruirii in domeniul
SSM.

- Analiza elementelor procesului de
munca implicate in producerea
accidentului.

-Identificarea cauzelor si masurilor
de prevenire a accidentelor.
-Perfectarea actelor (procese —
verbale, Incheiere, raportul statistic
1 PM) cu privire la anchetarea

accidenului.

2. Sanitaria in producere

CS4-CS5

2.1 Cerintele generale sanitaro-

igienice.

- Aprecierea conditiilor de munca

la locul de activitate.




2.1.1 Factorii daunatori de productie.
2.1.2 Cerintele sanitaro-igienice impuse
maginilor, utilajelor, constructiilor,
incaperilor.

2.1.3Microclima si normarea
parametrilor temperaturii, umeditatii,
presiunii atmosferice, vitezei de
circulatie a aerului.

2.1.4Dispozitive de masurare a
parametrilor microclimei.

2.2. luminarea locului de lucru.

2.2.1 Iluminarea naturala si artificiala.
Normarea iluminarii.

2.2.2 Clasificarea surselor de iluminare.
2.2.3 Metodele de calculare a
iluminarii.

2.3 Factorii daunatori in zona de
lucru.

2.3.1 Praful. Substantele si gazele
toxice.

2.3.2 Zgomotul si vibratia, clasificarea
si actiunea lor asupra organismului
uman.

2.3.3 Masuri de combatere a
zgomotului si vibratiei.

2.4 Protectia organizmului uman de
actiunea factorilor nocivi.

2.4.1 Masurile organizatorice de creare
a conditiilor inofensive de
munca:ventilarea, incalzirea,
iluminarea, regimul de lucru, sarcine de

lucru, eforturi fizice.

- Descrierea parametrelor pentru
aprecierea microclimei .

- Utilizarea si alegerea corectd a
dispozitivelor pentru masurarea
diferitor parametri.

- Calcularea si selectarea
corectitudinii utilizarii mijloacelor
de protectie.

- perfectarea fisei de certificare a

locului de munca.

3. Securitatea muncii




CS3, CS5

3.1 Notiuni generale privind tehnica
securitatii. Securitatea electrica.
3.1.1 Notiuni generale de tehnica
securitatii.

3.1.2 Cerintele de securitate impuse
incaperilor, utilajelor si mjloacelor de
producere.

3.1.3 Normarea spatiilor in Incaperi,
dirijarea proceselor tehnologice la
distanta.

3.1.4 Mijloacele tehnice de protectie in
constructia utilajelor, instalatii de
siguranta frinare, blocare,
semnalizare.Sisteme de indicatoare.
3.1.5 Actiunea curentului electric
asupra organismului uman.

3.1.6 Tensiunea de contact si de pas.
3.1.7 Clasificarea Incaperilor si
instalatiilor dupa gradul de risc.

3.1.8 Masurile de securitate contra
electrocutarii.

3.1.9 Priza la pamint si legatura la firul
,.nul”.

3.2 Securitatea muncii in domeniul
profesional.

3.2.1 Cerintele de securitate impuse
tehnicii §i masinilor agricole utilizate in
agricultura

3.2.2 Zonele de risc si masurile de
provenire a accidentelor de munca.
3.2.3 Securitatea muncii la exploatarea,
intretinerea si reparatia tehnicii si

ulilajelor agricole.

- Utilizarea corectd a terminologiei
in domeniul SSM.

- Intocmirea documentatiei
normativ-tehnica de securitate.

- Descrierea actiunii daunatoare a
curentului electric asupra
organismului uman.

- Identificarea masurilor de
protectie contra electrocutarii.

- Acordarea primului ajutor in caz

de electrocutare.
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3.2.4 Securitatea muncii la efectuarea
operatiilor tehnologice in agricultura.
3.2.5 Regulile de securitate la
exploatarea cazanelor, Incélzitoarelor,
termoregulatoarelor si vaselor sub

presiune.

4. Apararea impotriva incendiilor.

CS1, CS2,
CS5

4.1 Actele legislative si normative de
aparare impotriva incendiilor.
Cauzele incendiilor.

4.1.1 Legea RM privind apararea
impotriva incendiilor.

4.1.2 Notiuni generale.

4.1.3 Cauzele incendiilor si exploziilor.
4.1.4 Metodele de intrerupere a arderii.
4.1 5 Clasificarea cladirilor si
incaperilor dupa gradul de rezistenta la
foc.

4.1 6 Cerintele de aparare impotriva
incendiilorla exploatarea utilajelor si
retelelor electrice.

4.2 Prevenirea incendiilor. Mijloacele
de stingere a incendiilor.

4.2.1 Proprietatile substantelor de
stingere a incendiilor.

4.2.2 Regulile de utilizare a acestora.
Sistemul de alimentare cu apa pentru
stingerea incendiilor.

4.2.3 Constructia si utilizarea
extinctoarelor.

4.2.4 Elaborarea masurilor de prevenire
a incendiilor. Supravegherea de stat de

combatere a incendiilor.

- Respectarea legislatiei si
normativelor privind apararea
impotriva incendiilor.

- Descrierea cauzelor si masurilor
de prevenire a incendiilor.

- Specificarea tipurilor de
indicatoare a panourilor
avertizabile.

- Analiza planului de evacuare in
caz de incendiu 1n diverse studii de
caz.

- Selectarea mijloacele de prima
interventie in functie de natura
incendiului.

- Formarea atitudinii grijulii fata de
propria sdnatate si acelor din jur,

fatd de bunurile materiale.
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4.2.5 Regulile de aparare impotriva
incendiilor la obiectele de productie cu
pericol sporit: depozite de productie

petroliere, substante toxice, chimice.

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Modalititi de Termeni
~ S Produse de
Materii pentru studiul individual evaluare de
elaborat )
realizare
1. Bazele legislative si organizatorice ale protectiei muncii (8 ore).
1.1 Bazele legislative ale SSM reflectate
in constitutia RM. Legea SSM nr.186 Fise de lucru Evaluare orala
din 10.07.2008. Codul muncii, standarte )
st norme in domeniul SSM. Legea
asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale.
1.2 Serviciul de protectie si prevenire la
unitatea economicd. Comitetul pentru
SSM. Responsabilitatile, obligatiunile si o Prezentarea
_ o o ‘ Instructiuni de ‘ o
drepturile administratiei si executantilor | instructiunii A
ucru
in domeniul SSM. Planificarea si . elaborate
Fise de lucru
finantarea SSM. Elaborarea,
coordonarea si aprobarea instructiunilor
de SSM.
1.3 Acordarea indemnizatiilor unice
pentru pierderea capacitatii de munca.
Referat,
Analiza traumatizmului si bololor ) Prezentarea
. ' ) Studiu de caz, ) )
profesionale. Masurile de prevenire a referatului/powerpoi 2

accidentelor si bolilor profesionale.
Comunicarea, cercetare si evidenta

accidentelor in baza regulamntului

prezentre in forma

electronica.

nt
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privind modul de cercetare a

accidentelor de munca.

2.Sanitéiria de productie (8 ore).

2.1 Cerintele minime de SSM la locul de
munca (2010).

Elaborarea
modalitatilor de
reducere a
riscurilor. Studiu
de caz, prezentat

pe suport hirtie.

Evaluare orala

2.2 Iradieri daunatoare si metode de
protectie.
Verificarea ilumonarii naturale si

artificiale la locurile de munca.

Dare de seama

Sustinerea

darii de seama

2.3 Notiuni de baza si normele igienei

Instructiuni de

profesionale. Organizarea controlului | Prezentarea
ucru
medical. Normele de alimentatie . referatului
) o o Fise de lucru.
speciala. Utilajele si echipamentele
S _ Referat
colective si individuale de protectie.
2.4 Mijloacele tehnice de protectie in
constructia utilajelor instalatii de Fise de lucru. Prezentarea
siguranta, frinare, blocare, semnalizare, |Referat referatului
sisteme de indicatoar.
3. Securitatea muncii (6 ore).
3.1 Paratrasnetul, calculele si
constructia. Masurile de protectie contra | Prezentarea
- o Fise de lucru. )
electrocutarii de la retele si utilaje referatului

electrice. Indicatorii, instrumente si
mijloace de protectie pinad la 1000V si
peste 1000V.

Referat

3.2 Regulile securitatii la exploatarea
masinilor si instalatiilor de incarcare si

descarcare. Asigurarea securitatii la

Fise de lucru.

Referat
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exploatarea statiilor si instalatiilor Prezentarea
petroliere, gospodariei de gaze. Reguli si referatului
metode de executare fara pericol a

lucrarilor in agricultura.

4. Apararea impotriva incendiilor (8 ore).

4.1 Elaborarea masurilor de provenire a
incendiilor. Cerintele de securitate la
exploatarea incaperilorsi utilajelor. Fise de lucru.
o ' S Evaluare orala 4
Controlul si asigurarea integritatii si
functionarii sistemelor de prevenire si

semnalizare.

4.2 Reguli de aparare impotriva

incendiilor la obiectele de producere cu |
) ) ) ) Fise de lucru.
pericol sporit: ateliere, depozite de Evaluare orala 4
produse petroliere, substante toxice,

chimice, de produse alimentare.

VIII. Lucririle de laborator recomandate

Lucrare practica nr.1 (2 ore —tema 1.2)

Intocmirea documentelor privitor la instruirea in domeniul SSM.

Lucrare practica nr.2 (2 ore -tema 1.3)

Cercetarea accidentelor. Intocmirea proceselor verbale. Studierea raportului statistic 1 - PM.
Lucrare practica nr.3 (2 ore —tema 2.1)

Determinarea parametrilor microclimei in zona de lucru. Intocmirea fisei de certificare a
locurilor de munca.

Lucrara practica nr.3 (2 ore —tema 2.4)

Calcularea necesarului de echipamente individuale. Selectarea si aplicarea lor.

Lucrara practica nr.4 (2 ore — tema 4.2)

Studierea mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor.
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IX. Sugestii metodologice

Metodologiei formarii competentelor i revine misiunea de a pune bazele unei invatari
congtiente, rationale, intelegente, realizate la nivel superior de activitate intelectuala. Realizarea si
formarea intelectuald urmareste implicarea intensa, profunda si deplina a celui educat, iar o lectie,
0 anumitd activitate didactica este dinamica numai atunci cand are la baza un demers euristic, de
stimulare a interesului, curiozitatii, dorintei de a afisa i a acfiona in propria maniera.

Metodologia de formare a competentelor specifice disciplinei Sandtatea si securitatea in
muncd pune accent pe instruirea interactiva. Cercetdrile pedagogice, psihologice, sociale,
antropologice recente schimba viziunea asupra elevului si rolul lui in propria dezvoltare.

Astfel, in prezent, elevul este tratat ca subiect, ceea ce presupune participarea lui activa in
procesul de formare a propriei personalitati.

Metoda didactica reprezintd o actiune, care asigurd eficientizarea invatarii prin obtinerea
unor rezultate axate pe instruirea interactiva.

Din evantajul metodelor didactice existente, se opteazd pentru o metoda sau alta, care se
considera optima pentru situatia concretd datd. Se are in vedere in special finalitatea actiunii
didactice, concordanta dintre continut §i metode, dar si respectarea (integrald) principiilor
didactice.

La disciplina Securitatea si sanatatea in munca pe langa factorii mentionati la alegerea
metodei, rolul decisiv il are existenta mijloacelor de invatamant din dotare, ideal fiind ca marea
majoritate a lectiilor sd contina si o parte de experiment (demonstrativ sau de laborator).
Principalele metode didactice folosite sunt:

1) Metode verbale se caracterizeaza prin procedeul de conversatie elevi-profesor ori
profesorelevi,

procedeul de explicatie profesor-elevi, povestirea, prelegerea, discutia.

2) Metode intuitive se caracterizeaza prin procedeul de demonstrare a filmului didactic prezentat
in PowerPoint de profesor.

3) Procedee organizatorice (anuntarea obiectivelor, raspunsul elevului dupa un plan, lucru in
grup, lucru individual).

4) Procedee tehnice (folosirea mijloacelor tehnice, folosirea rechizitelor specifice desenului
tehnic, proiectarea pieselor, planse, modele de piese ect.)

5) Metode moderne caracterizate prin procedeul de inregistrare a informatiei sub forma de
conspect de reper, schite, desene ect.

Dintre metodele utilizate de profesor la lectiile practice si de laborator fac parte:

1) Metode practice (observatia, rezolvarea unor probleme, problematizarea, proiectarea,

realizarea lucrarilor de laborator si practice).
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2) Procedee organizatorice (anuntarea obiectivelor, raspunsul elevului dupa un plan, lucru in
grup, lucru individual).
3) Procedee tehnice (folosirea obiectivelor, reprezentarea schemelor electrice, reprezentarea
diagramelor vectoriale).
4) Metode moderne caracterizate prin procedeul de inregistrare a informatiei sub forma de
conspect de reper, schite de reper.

Pentru lucrul individual al elevilor profesorul repartizeaza sarcina de lucru in scopul
realizarii sub

forma de lucrari practice, referate.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea determina ce masura fiecare obiectiv al continutului stabilit a fost atins.
Disciplina Sandtatea si securitatea in munca combina caracterul de stiintad experimentald si
teoreticd, care se bazeaza pe fizicd si matematica.

Obiectivul major al evaluarii cunostintelor si capacitatilor este dimensionarea si aprecierea
rezultatelor obtinute de elevi in raport cu obiectivele proiectate spre a interveni, in functie de caz,
asupra perfectionarii procesului de predare - invatare si obtinere a performantelor. Noutatea
tehnologiilor de evaluare constd in schimbarea mecanismelor, care implicd trecerea de la
verificarea traditionald de cunostinte ale elevilor (cu apreciere de note a acestor cunostinte) la
descrierea si evaluarea rezultatelor invatarii in raport cu unul sau mai multe criterii, pentru care
obiectivele educationale sunt plasate pe primul loc.

Formele de evaluare sunt determinate de perioadele de studii. Se propun urmatoarele forme
de evaluare:

Evaluarea initiala care ofera o sursa utild de informatii pentru definitivarea obiectivelor

de invatare.

Evaluarea formativa (curentd) se va realiza prin verificari sistematice, pe tot parcursul procesului

didactic, pe secvente mici. Evaluarea rezultatelor elevilor dupa fiecare secventd de invatare
permite determinarea informatiilor deosebit de importante, privind atingerea obiectivelor
preconizate.

Evaluarea curenta (formativa) se efectueaza prin testare, probe scrise, probe orale.

Metodele de evaluare pot fi: traditionale, modeme si specifice disciplinei.

1. Probe scrise:

* lucrari scrise curente (dictari tehnice dupa fise, rezolvarea problemelor);

* lucrari scrise cu continutul creativ (de analiza si sinteza, de concluzii si propuneri).

16



2. Probe orale - discutie.

3. Probe practice:

* experimente si cercetari de laborator;

* observarea, masurarea i inregistrarea datelor;

* prelucrarea datelor experimentale;

* planificarea, realizarea si evaluarea investigatiilor.

4. Teste: docimologice cu diferite structuri ale itemilor (de formare completd, cu raspunsuri la

alegere sau cu alegere multipla).

5. Investigatia.

6. Recenzarea darilor de seama pentru lucrari de laborator, referatelor.

Evaluarea cumulativa (finala, sumativa) se va realiza prin verificari si aprecieri periodice,

la sfarsitul unui capitol, sistem de lectii, sfarsitul intregii activitati (semestriale, anuale), in vederea

cunoasterii nivelului real de atingere a obiectivelor preconizate.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Denumirea unitatilor

Mijloace recomandate

Bazele legislative si organizatorice ale

protectiei muncii.

Acte normative
Planse.

Fise tehnologice.

Sanitaria de productie

Planse.
Fise tehnologice.

Trusa medicala

Securitatea muncii

Planse.

Fise tehnologice.

Apéararea impotriva incendiilor.

Planse.
Fise tehnologice.

Mijloace tehnice de stingere a incendiilor
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XII. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi
consultata/ accesata/

procurata resursa

10.

11.

Curs de prelegeri la protectia muncii.

Legea SSM, 2008.

Regulamentul privind modul de cercetare a
accidentelor de munca, 2005.

Regulamentul privind modul de organizare a
activitatilor de protectie a lucrarilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale,
2009.

Ghid de protectie a muncii. Chigindu, 1997.
Grigoriev S. Ghid didactico-metodic de
protectie a muncii. Chisinau,1998.

Lacusta 1., Fiodorovici P., Taran A. Practicul
la protectia muncii. Chisindu, 1996.

Codul muncii RM.

Legea privind Inspectia Muncii, 2001.
Cerinte minime de securitate la locul de
munca, 2010.

Indrumar metodologic de organizare a
protectiei muncii la nivelul agentilor

economici, 1993.

o cabinet SSM

o biblioteca colegiului.

Mijloace tehnice si dispozitive pentru stingerea

incendiului.

o cabinet SSM
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