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I. Preliminarii

Unitatea de curs Unitdti primare ale vietii sociale este parte componenta a disciplinei
Sociologia, care are ca obiect de studiu societatea umana in ansamblul si in diversitatea ei
concreta. Ea realizeaza un studiu schematic al complexului social.

Importanta de prim rang a unitatii de curs o formeaza descrierea realitatii sociale in plina
desfasurare. Nefiind numai o stiinta a fenomenelor sociale, ea patrunde in esenta societatii,
ceea ce presupune descoperirea raporturilor launtrice fundamentale dintre procesele si
fenomenele vietii sociale. Ea semnaleaza dificultatile si contradictiile vietii sociale, iar analizand
acesteprobleme, acest modul obtine un aspect deosebit de important, pe care nu-l prezinta
nici una dintre disciplinele asemanatoare.

La fel subiectele vizate in curriculum presupun familiarizarea elevilor nu doar cu conceptele de
bazad care formeaza obiectul de studiu al Unitatilor primare ale vietii sociale, ci si obtinerea
aunumitor cunostinte care au ca scop formarea deprinderilor si abilitatilor necesare abordarii
eficiente a unor probleme in domeniul practic.

Scopul curriculei rezida in: operarea cu terminologia de baza care este necesara si utild pentru
intreaga stiinta a sociologiei si aplicarea conceptiilor care fundamenteazd cunostintele in
domeniul sociologic, care va determina formarea si dezvoltarea de competente profesionale.

Pentru studierea cu succes a acestei unitdti de curs este necesara studierea prealabilda a
urmatoarei unitati de curs:
U.06.0.007 Sociologia generala.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs Unitdti primare ale vietii sociale vine sa completeze cunostintele elevilor cu
teme de importantda majord, ce le-ar da posibilitatea sa explice faptele sociale intalnite in
societate, modul de manifestare a comportamentului unui indivizi, influenta pe care o are
grupul asupra individului.

Studierea acestei curricule 1i va permite elevului sa cerceteze mecanismele prin care
personalitatea individului primeste de la societate acele caracteristici care fac din el o fiinta
sociald sau cum impune societatea constrangeri asupra membrilor sdi. in fine, studentul va
cauta ceea ce este "social" la indivizi si Tn ce masura membrii unui grup dezvolta
comportamente si atitudini care le-au fost transmise prin intermediul societatii.

Misiunea strategica a curriculumului este de a contribui la specializarea studentilor in
domeniul sociologic, prin nsusirea de cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de abilitati
practice, care sa le asigure accesul la profesionisti pe piata muncii sau sa-si continue studiile
prin programe de licenta.

4/13



lll. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra
cunostintele teoretice cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine
performante descrise in calificarea profesionala. Astfel unitatea de curs Unitdti primare ale
vietii sociale formeaza urmatoarele competente profesionale specifice:

CS1. Cunoasterea bazelor/fundamentelor uitatilor primare.

CS2. Cunoasterea modalitatilor subtile, dar complexe si profunde, in care vietile omenesti
reflecta contextul experientei sociale.

CS3. Constientizarea rolului pe care 1l are constiinta si vointa sociala in formarea si
dezvoltarea personalitatii umane.

CS4. Demonstrarea faptului ca statusul social sta la baza ascendentei profesionale.

CS5. Formularea de judecati de valoare in identificarea tipurilor de contacte sociale si
rolul acestora 1n stabilirea relatiilor sociale.

CS6. Convingerea argumentata ca relatiile sociale contribuie la mentinerea coeziunii

grupului.
IV. Administrarea modulului
Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul Lucrul .
Total Practica de evaluare credite
Prelegeri ractica/ individual
Seminar
VI 90 30 15 45 Examen 3
V. Unitatile de invatare
Unitatea de competenta Unitatea de continut
1. Personalitatea.
UC1. Descrierea mecanismelor de 1.1 Conceptul de personalitate.
dezvoltare a personalitatii: 1.2 Structura si tipologia personalitatii.
- definirea conceptului de 1.3 Factorii dezvoltarii personalitatii.

personalitate;

- explicarea rolului pe care il au
diversi factori asupra
personalitatii.
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2. Status sirol.

UC2. Determinarea importantei 2.1 Statusul. Prescrierea statusurilor. Conflictele de status
statusului in societatea 2.2 Rolul. Definirea rolurilor. Setul de roluri. Conflictele de rol
contemporana.

3. Grupurile sociale.

UC3. Identificarea trasaturilor care . ) N
. . . i i 3.1 Grupurile sociale — definitii.
particularizeaza raporturile sociale o ) )
. ) ) 3.2 Caracteristicile grupurilor sociale.
din cadrul grupurilor sociale. . . .
) L 3.3 Procese din cadrul grupurilor sociale.
UC4. Structurarea grupurilor sociale in ! . . .
] o 3.4 Tipologia grupurilor sociale.
functie de caracteristicile acestora. o

3.5 Structura grupului mic.

4. Relatiile sociale.

UCS. Determinarea factorilor care 4.1 Teorii sociologice despre relatiile sociale.
asigura formarea relatiilor sociale. | 4.2 Relatii interumane. Contactele sociale. Interactiunea
UC6. Distingerea contactelor sociale de | socials.

interactiunea sociala. 4.3 Tipologia relatiilor sociale.

5. Comportamentul colectiv si miscarile sociale.

UC7.Deducerea formelor de
comportament colectiv:

- definirea conceptului - 5.1 Comportamentul colectiv — definire.
comportament colectiv; 5.2 Forme de comportament colectiv.

- ilustrarea etapelor miscarilor 5.3 Caracteristicile si etapele miscarilor sociale.
sociale ;

- deducerea caracteristicilor
miscarilor sociale.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. Contact direct
cr: Unitati de invatare ontact direc Lucrul
' Total . | Practicd/ | jpdividual
Prelegeri .
Seminar
1. |Personalitatea 9 3 - 6
R. Status si rol 15 6 3 6
3. Grupurile sociale 21 9 3 9
a. Relatiile sociale 27 9 6 12
5. Comportamentul colectiv si miscarile 18 3 3 12
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Numarul de ore

Nr. e 4 a Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
Crt. Total .« w
Prelegeri | 172t/ | individual
Seminar
sociale
Total 920 30 15 45
VII. Studiu individual ghidat de profesor
.. e e ye s Modalitati de | Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
1. Personalitatea.
Structura si tipologia personalitatii. | Rezumat oral: Prezentarea | Saptamana 2
Identificarea rezumatului
semnificatiilor
personalitatii din
perspective sociologilor,
antropologilor si altor
personalitati
remarcabile.
Factorii dezvoltarii personalitatii. Argument: Sustinerea | Saptamana 3
Factorii pot influenta publicd a

pozitiv/negativ asupra
personalitatii .

argumentelor

2. Status sirol.

Conflictele de status. Proiect individual: Prezentarea |Saptamana5
Modalititi de combatere | Pproiectului
a conflictelor de status.

Conflictele de rol. Proiect individual: Prezentarea |Saptamana5
Modalititi de combatere | Pproiectului
a conflictelor de rol.
3. Grupurile sociale.

Caracteristicile grupurilor sociale. Studiu de caz: Prezentarea |Sdptamana 8
Gruparea caracteristicilor |~ studiului
grupurilor sociale.

Procese din cadrul grupurilor sociale. | Comunicarea: Prezentarea | Saptamana

comunicarii 10

Rolul grupului social
asupra
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.. s Modalitati de | Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat i .
evaluare realizare
comportamentului
individului.
4. Relatiile sociale.

Teorii sociologice a relatiilor sociale. |Prezentare: Derularea Saptamana
Schematizarea ipotezelor | Pprezentarii 13
sociologice cu privire la
relatiile sociale.

5. Comportamentul colectiv si miscarile sociale.

Formele comportamentului colectiv. |Studiu de caz: Prezentarea Saptamana
Analiza formelor studiului 15
comportamentului
colectiv.

VIII. Lucrarile de laborator recomandate

1. Prezentare PPT explicatii, exemple - tipuri de relatii sociale.

IX. Sugestii metodologice

in cadrul activitatilor organizate la ore, elevii si cadrele didactice utilizeazdpractic diverse
strategii de invatare, menite sa formeze competente de comunicare, relationare, de explorare
a resurselor personale. Procesul educational se focalizeaza atat pe asimilarea de cunostinte si
abilitati specifice disciplinei, cat si pe folosirea mecanismelor invatarii eficiente, pe care elevii
sa le aplice in diferite contexte ale vietii sociale.

Metodele si tehnicile de lucru recomandate in cadrul unitatii de curs sunt cele care contribuie
atat la dezvoltarea gandirii critice, cat si la promovarea invatdrii prin cooperare. Invatand s3
colaboreze cu ceilalti, elevii constata ca scopurile personale pot fi realizate prin munca in
echipa.

n predarea unititii date este oportun a fi utilizate urmatoarele metode activ-participative:

Studiul de caz este folosit ca un instrument educational ce-i ajuta pe elvi sa gandeasca eficace.
Studiile de caz bine construite i stimuleaza pe elevi sa-si asume un rol activ in analizarea si
discutarea cazului respectiv. Ei sunt incurajati sa contribuie cu idei, pareri si reactii. Pe masura
ce o fac, discutiile avanseaza. Ideile sunt preluate de altii, analizate, pasate inainte si inapoi si
apoi asimilate de intregul grup.
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Prezentarea este o prelegere facutd de elev pentru a furniza informatiile necesare grupului,
pentru a duce la indeplinire activitati orientate pe sarcini. Prezentarile sunt folosite pentru a
comunica si propaga conceptele si detalii asupra subiectului si pentru a stimula gandirea
critica.

Problematizarea reprezinta oferirea unor situatii problema, care genereaza elevilor indoial3,
incertitudine, curiozitate si dorinta de descoperire a solutiilor. Utilizand metoda in discutie
cadrul didactic pune elevul in situatia de a cauta solutii pertinente.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativd a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.

Axarea procesului de finvatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in
evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si
de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

n cadrul orelor de Unitatile primare ale vietii sociale, evaluarea va urméri progresul personal
cu referire la competentele acumulate. Evaluarea este implicitd demersului pedagogic,
permitind atat cadrului didactic, cat si elevului sa stabileasca nivelul de achizitie a
competentelor si cel de atingere a standardelor. Elementul de baza al Curriculumului il
reprezintd aprecierea nu doar a cunostintelor obtinute si a capacitatilor formate la ore, ci si a
actiunilor intreprinse Tnafara institutiei prin aplicarea practica a instrumentelor de lucru.
Strategiile de evaluare presupun si actiuni concrete cum ar fi elaborare de proiecte individuale
si de grup, cu relevanta sociala.

Pentru o evaluare eficientd este necesar sa se puna accent pe evaluarea proceselor de
invatare, a competentelor achizitionate, a progresului realizat, a produselor activitatii elevilor.
in acest scop, pentru a putea obtine cit mai multe date relevante privind performantele
obtinute de elevi, este oportun de aplicat metode si instrumente complementare de evaluare.

Metodele alternative de evaluare care vor fi sistematic utilizate Tn cadru acestei unitati
tematice sunt:

e Referatul

e Proiectul

e Portofoliul

e Autoevaluarea

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive
sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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Nr. Produse pentru S
- . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei
1. | Problemi rezolvats Intelegerea problemei.
Documentarea in vederea identificarii informatiilor
necesare in rezolvarea problemei.
Formularea si testarea ipotezelor.
Stabilirea strategiei rezolutive.
Prezentarea si interpretarea rezultatelor.
2. | Proiect elaborat Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.
Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile
de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea
servesc continutului stiintific.
Elaborarea si structura proiectului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta
si actualitatea acestora, semnificatia datelor
colectate s.a.
Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.
3. | Referat Corespunderea referatului temei.
Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.
Utilizarea dovezilor din sursele consultate.
Gradul de originalitate si de noutate.
Nivelul de eruditie.
Modul de structurare a lucrarii.
Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza in detaliu a fiecdrei surse de documentare.
4. | Rezumat oral Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Expunerea orala este concisa si structurata logic.

Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii
in cauza.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3
din textul initial.
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Nr. Produse pentru S
- . Criterii de evaluare a produselor

crt. | masurarea competentei

5. | Rezumat scris Expune tematica lucrarii in cauza.
Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrdrii supuse rezumarii.
Textul rezumatului este concis si structurat logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii
in cauza.
Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea
lui, nu trebuie sa existe contrasens.
Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens
evidente, lizibile pentru cei care nu cunosc textul
sursa.
Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.
Angajamentul autorului, aptitudine critica corect
evaluata si transpusa.
Respectarea modalitatilor de enuntare a textului
sursa: rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela
textului sursa.
Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este
un colaj de citate.
Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4
din textul initial.
Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor,
frazelor, paragrafelor textului.
Text formatat citet, lizibil. plasarea clara in pagina.

6. | Studiu de caz Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

Logica sumarului.
Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect
si documentele studiate.
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Nr. Produse pentru
crt. | masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

Noutatea si valoarea stiintificd a informatiei.
Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).
Aprecierea criticd, judecata personald a elevului.
Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

analizat de caz.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Demunire modul Mijoace recomandate
Unitati primare ale vietii Calculatoare portabile;
sociale Proiector;
Planse;
Caiete;
Suport de curs;

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor.

Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt' Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare
’ procurata resursa disponibile
1. Mihailescu I., 2003, Sociologia Biblioteca
generald, lasi-Polirom
2. Bulgaru M., 2003, Sociologie vol. |, Biblioteca -
Chisindu-USM
o Bulgaru M., 2003, Sociologie vol. ll, Biblioteca -
Chisindu-USM
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