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I. Preliminarii

Diversitatea de schimbari de ordin economic si sociocultural au generat fenomenul excluderii
unor categorii de copii din procesul educational si social ca urmare a migratiei, a segmentarii populatiei,
a inegalitatii din punct de vedere financiar, a problemelor de sanatate si denaturarii principiilor
solidaritatii umane. Tn pofida rolului traditional al educatiei de a promova coeziunea, realitatea
demonstreaza ca acesta tinde sa sporeasca segmentarea culturala si sociala. Fenomenul dat este cauzat
de contextul socioeconomic actual, limitarea accesului la educatie a unor indivizi sau a grupurilor de
indivizi. Acest fapt, explica importanta deosebita acordata 1n prezent reconceptualizarii sistemului
educational din perspectiva incluziunii.

Educatia incluziva prevede schimbarea si adaptarea continua a sistemului educational pentru a
raspunde diversitatii copiilor si nevoilor ce decurg din aceasta, pentru a oferi o educatie de calitate
tuturor in contexte integrate si medii de invatare comuna.

Reformele din domeniul educatiei in rezultatul carora are loc includerea in invatamantul general
a tot mai multi copii cu cerinte educationale speciale, evidentiaza necesitatea restructurarii politicilor si
practicilor scolare pentru a raspunde necesitatilor fiecirui copil. Tn acest proces, rolul primordial ii revine
cadrului didactic care in calitate de agent al schimbarii trebuie sa promoveze la nivel de scoala si
comunitate ideea si beneficiile educatiei incluzive orientate spre asigurarea participarii tuturor copiilor

in eductie Tn medii comune de Tnvatare.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

O scoala incluziva este utild tuturor. Sustin cu tarie ca un copil cu CES se poate dezvolta mult mai
bine intr-o colectivitate, alaturi de ceilalti elevi, deoarece n viata va trebui sa trdiasca alaturi de ei.

Educatia incluziva este un proces complex, de duratd, care necesita analize, schimbari si
constructii continue pentru a realiza politici si practici incluzive si a asigura bazele unei culturi incluzive.
Scoala de azi trebuie sa isi proiecteze cu claritate scopurile si formele de sprijin adecvate pentru a primi
toti elevii, a le asigura acoperirea nevoilor educationale si a oferi astfel posibilitatea germenilor unei
societati bazata pe accesibilitate, participare sociala, responsabila si colaborare.

Educatia trebuie Tnteleasa ca un proces pe tot parcursul vietii, incepand cu perioada prenatala.
Ea nu este numai responsabilitatea pedagogilor, ci si a familiei si comunitatii in care se naste si creste
copilul si trebuie sa devind o cerinta interna a fiecaruia. Educatia de calitate se transforma fin

autoeducatie. Responsabilitatea trece de la cei care o promoveaza spre cei care sunt formati.
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Ill. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra
cunostintele teoretice cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine
performante descrise in calificarea profesionala.

Astfel unitatea de curs Educatia incluziva formeaza urmatoarele competente profesionale
specifice:
CS1. Formarea viziunii de ansamblu asupra celor mai importante concepte, principii, definitii privind
educatia incluziva.
CS2. Familiarizarea cu particularitatile de dezvoltare a copilului cu cerinte educationale speciale.
CS3.Formarea competentelor de elaborare/realizare a planului educational individualizat in organizarea
procesului educational incluziv.
CS4. Determinarea rolurilor si responsabilitatilor actorilor implicati in promovarea educatiei incluzive.
CS5. Achizitionarea unor modele de analiza si actiune operationale Tn contexte educationale incluzive.

CS6. Dezvoltarea atitudinilor pozitive, a gandirii critice si relationale Tn procesul sustinerea practicilor

incluzive.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore .
— Numarl
2 | Total Modalitatea
= Contact direct L I de
£ ore e de evaluare
= .
v Prelegere | Seminar | individual credite

7 90 40 20 30 Examen 3
V. Unitatile de invatare
Unitatide Competenta Unitati de continut

I.Educatia incluziva — cadrul conceptual si legislativ

UC.1 Explicarea conceptelor prin | 1. Educatia incluziva: delimitari conceptuale — educatia

prisma actelor normative. incluziva, integrare, incluziune, sanse egale, protectie social3,
deficientd, incapacitate, handicap, cerinte educationale
speciale.

2. Cadrul normativ care determina implementarea educatiei

incluzive.
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Il.Particularitati de dezvoltare a copilului

UC.2 Diferentierea
particularitatilor de dezvoltare a
copilului in functie de criteriul
varsta:

- cunoasterea particularitatilor de
dezvoltare a copilului;

- descrierea strategiilor de
dezvoltare a copilului cu CES;

- determinarea specificului de

lucru cu copii cu CES.

1. Adaptarea copilului cu cerinte educationale speciale.
2. Strategii de dezvolate a copilului cu cerinte educationale

speciale.

lll.Evaluarea si abordarea individualizata

UC.3 Cunoasterea structurilor/
institutiilor care realizeaza
evaluarea primard/initiala si cele
care realizeaza evaluarea
complexa multidisciplinara a
dezvoltarii copilului.

uc.4

Descrierea planului

educational individualizat.

1. Evaluarea dezvoltarii copilului.

- evaluarea initial3;

- evaluarea complexa si multidisciplinara;

- alte evaluari complementare.

2. Planul educational individualizat: definitie, functii, scop,
structura.

3. Activitati de sprijin pentru copii cu cerinte educationale
speciale.

- Terapii specifice: terapia logopedica, kinetoterapia, ludoterapia,

ergoterapia, art-terapia, centrul de resurse pentru educatia

incluziva.

IV.Parteneriatul in educatia incluziva

UC.5

Ilustrarea modalitatilor de
realizare a parteneriatului in
educatia incluziva:

- Definirea parteneriatului;

- Argumentarea necesitatii
constituirii unei echipe de
sprijin pentru realizarea

educatiei incluzive.

1. Parteneriatul educational- abordari conceptuale:

- Tipurile de parteneriat.

2. Colaborarea fintre scoala si familie in procesul educatiei
incluzive:

- Rolurile actorilor implicati Tn parteneriat;

- Principiile fundamentale de intemeiere a parteneriatului.
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V.Managementul educatiei incluzive

UC.6 Distingerea nivelurilor de
management in educatia 1. Nivelurile de management in educatia incluziva.

incluziva. 2. Factorii care influenteaza incluziunea la nivelul scolii.
UC.7 Descrierea actorilor si
atributiile acestora in procesul de

management al educatiei.

VI .Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Total Contact direct Lucrul
Unitatea de Prelegeri Practica/ individual
invatare Seminar
1. Educatia incluziva — cadrul 12 4 2 6
conceptual si legislativ
2. Particularitati de 18 8 6 6
dezvoltare a copilului
3. Evaluarea si abordarea 22 12 4 6
individualizata
4. Parteneriatul in educatia 28 10 4 6
incluziva
5. Managementul educatiei 10 6 4 6
incluzive
Total 90 40 20 30
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VII. Studiu ghidat de profesor
Materii Produse de elaborat Modalitati de Termeni
pentru studiul individual evaluare de realizare
I.Educatia incluziva — cadrul conceptual si legislativ
1.1. Cadrul normativ care Scheme Prezentarea Saptamana
determind implementarea Schematizarea documentelor | schemelor a2-a
. .. . ey . . . a 3_a
educatiei incluzive. de politici nationale si
internationale referitoare la
incluziunea sociala si
educationala.
Il.Particularitati de dezvoltare a copilului
2.1 Particularitatile de | Diagrama Venn Prezentare PPT Saptamana
dezvoltare ale copilului. ad-a
. N a6-a
Particularitatile de dezvoltare
ale copilului cu cerinte
educationale special.
lll. Evaluarea si abordarea individualizata
3.1 Evaluarea dezvoltarii Proiect individual Demonstrarea Saptamana
copilului. proiectului a’-a
a 8-a
IV. Parteneriatul in educatia incluziva
4.1 Implicarea familiei in Proiect de grup Sustinerea Saptamana
activitatea scolii incluzive. Modalitdti de sensibilizarea proiectelor ad-a
ape . . . . . a 11-a
familiei privind incluziunea
educationald.
V. Managementul educatiei incluzive
5.1 Dezvoltarea scolii | Proiect individual Prezentarea Saptdamana
incluzive. Dezvoltarea unei scoli proiectului al2-a
_ _ ald-a
incluzive.

VIII. Lucrarile practice recomandate

1. Elaborarea unui proiect de sensibilizare a comunitatii privind incluziunea educationala a copiilor cu
cerinte educationale speciale.

2. Elaborarea unei schite de plan educational individualizat in baza unu studiu de caz.
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IX. Sugestii metodologice

Elementul de baza al Curriculumului sunt competentele ce trebuie formate si dezvoltate in
procesul de formare profesionald. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului de
instruire. Pentru aceasta sunt necesare doua conditii:

1. Organizarea activitdtilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti necesita de
a-si organiza activitatile. De modul cum sunt organizate acestea depinde in mare masura nivelul de
formare a competentelor. In aceastd ordine de idei, in procesul de organizare a activititilor se vor
asigura:

- conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;

- un set de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;

- un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:
expunerea, conversatia, metoda demonstratiei, lucrul cu sursele bibliografice, activitate in grup,
simularea de caz/situatie, brainstorming, explozia stelara, intocmirea de referate, elaborarea proiectelor
individuale si de grup.

n activitatile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a sarcinilor de
lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai dezvoltarea abilitatilor
individuale, dar si a celor de lucru in echipa.

Tn activitatile individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului
teoretic si practic Tn scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate Tn forma

de portofolii, proiecte, sarcini specifice etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in evaluari formative si
evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
studiile de caz.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea autoevaluarii si a
evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si
conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Drept suport de produse pentru masurarea competentelor se vor utiliza:

e suportul de curs;
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e documente text cu informatii specifice disciplinei;
e scheme elaborate la nivel individual;

e prezentari a lucrurilor de grup.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. | Produse pentru Criterii de evaluare a produselor
masurarea
crt. .
competentei

1. Proiect elaborat = Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera unitar si coerent,
logic si argumentat tema propusa.

= Completitudinea proiectului - felul in care au fost evidentiate
conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temei, competentele
si abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea
servesc continutului stiintific.

= Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si coerenta
demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea
concluziilor.

= (Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate s.a.

= (Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in
abordarea temei sau in solutionarea problemei.

2. Referat = Corespunderea referatului temei.

= Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
= Adecvarea la continutul surselor primare.

= Coerenta si logica expunerii.

= Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

= Gradul de originalitate si de noutate.

= Nivelul de eruditie.

=  Modul de structurare a lucrarii.

= Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

= Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

3. Rezumat oral =  Expune tematica lucrarii in cauza.

= Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii supuse
rezumarii.

= Expunerea orala este concisa si structurata logic.

= Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.

= Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3 din textul initial.

4. Rezumat scris =  Expune tematica lucrarii in cauza.

= Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii supuse
rezumarii.

= Textul rezumatului este concis si structurat logic.
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Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui, nu trebuie sa
existe contrasens.

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente, lizibile pentru
cei care nu cunosc textul sursa.

Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea argumentelor sunt
clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si transpusa.
Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa: rezumatul este
o oglinda micsorata dar fidela textului sursa.

Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un colaj de
citate.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4 din textul initial.
Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare logica a ideilor,
frazelor, paragrafelor textului.

Text formatat citet, lizibil. plasarea clara in pagina.

5. Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.
Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.

Logica sumarului.

Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si documentele
studiate.

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Resursele necesare pentru predarea unitatii de curs Educatia incluziva sunt:

e Suport de curs la unitatea didactica; literatura didactica;

e Portofoliile elevilor;

e Exemple de Plan educational individualizat;
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e Filmulete pentru diverse activitati cu implicarea copiilor cu CES;
e Postere, imagini, planse;
e Proiector.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
crt. consultata / accesata /
procurata resursa
1. BALAN, V., BORTA L., BOTNARI V. s. a. Educatie incluzivd. Unitate de Catedra
curs. Chisinau, 2017. 308 p. ISBN 978-9975-87-298-0. ,Stiinte ale Educatiei”
2. BODORIN, C., BULAT G., EFTODI Ag. s.a. Educatie incluzivd. Unitate Biblioteca colegiului
de curs. Chisindau: Cetatea de Sus, 2012. 100 p. ,Vasile Lupu” din Orhei
ISBN 978-9975-4367-3-1.
3. Cadrul de referinta al curriculumului national, Catedra
ordinul MECC nr. 432 din 29 mai 2017. Stiinte ale Educatiei
4, Curriculum national: Tnvtadmantul primar/ MECC al RM, Biblioteca Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei
Chisindu: Lyceum, 2018. 212 p. ISBN 978-9975-3258-0-6.
5. Ghid de implementare a curriculumului pentru Tnvatamantul Biblioteca Colegiul
primar, MECC al RM, Chisinau: Lyceum, 2018. 272p.
»Vasile Lupu” din Orhei
ISBN 978-9985-3263-8-4.
6. GHERGUT A, Psihopedagogia persoanelor cu cerinte educationale Catedra
speciale, Ed. Polirom. 575 p. ISBN 973-683-819-6. ,Stiinte ale Educatiei”
7. HADIRCA, M., CAZACU T., Adaptdri curriculare si evaluarea Catedra
progresului  scolar in contextul Educatiei Incluzive (ghid ,Stiinte ale Educatiei”
metodologic), Ed. Cetatea de Sus, Chisinau,2012 .101 p.
ISBN 978-9975-4367-2-4.
8. PETROV, E., Educatia incluziva — unitate de curs, Ed. Cetatea de Sus, Catedra
Chisndau 2012.308 p. ISBN 978-9975-87-298-0. ,Stiinte ale Educatiei”
9. Programul de dezvoltare a educatiei inclusive in RM pentru anii Catedra
2011- 2020, aprobat prin HG nr.523 din 11.07.2001. ,Stiinte ale Educatiei”
10. VERZA, E., Psihopedagogia speciald, Ed. Didactica si Pedagogica, Catedra
Bucuresti 1999. 145 p. ISBN 973-30-3885-7. ,Stiinte ale Educatiei”
11. VRAMAS, E., Ghid pentru cadre didactice de sprijin (CDS), Biblioteca colegiului

Ed. Vanemonde, Bucuresti 2005.128 p. ISBN 973-86-5029-1.

,Vasile Lupu” din Orhei
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