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l. Preliminarii

Activitatea de asigurare constituie o importanta componenta a cadrului juridic al economiei de piata.
Multitudinea reglementarilor legale in acest domeniu au condus la recunoasterea in mediul juridic, a unei noi
ramuri a sistemului de drept — dreptul asigurarilor.

Unitatea de curs Dreptul asigurdrilor constituie o sinteza a principiilor ce guverneaza activitatea de
asigurare si vizeaza Tnsusirea de catre elevi a acelor cunostinte necesare ulterior la formarea unei atitudini
responsabile fata de propriul comportament care asigura pregatirea si formarea specialistilor in domeniul
economic si a asigurdrilor. In cadrul unittii de curs vor fi analizate reglementarea juridicd privind:
terminologia specifica operatiunilor de asigurare si a entitatilor care le exercita; particularitatile activitatii de
asigurare si participantii la aceasta; constituirea, organizarea, functionarea si incetarea existentei societatilor
comerciale de asigurare; constituirea, organizarea si functionarea principalilor intermediari in asigurari
(agentii de asigurare si brokerii de asigurare); regimul juridic al societatilor de asigurare aflate in dificultate
financiard; contractul de asigurare (regulile generale); asigurarea de bunuri; asigurarea de persoane;
asiguradrile de credite; asigurarile de garantii si riscuri financiare; asigurarea de raspundere civila; asigurarea
de malpraxis medical; asigurarea obligatorie RCA si asigurarea de locuinte.

Problemele care fac obiectul unitatii de curs sunt abordate pe baza reglementarilor legale interne si
internationale, cu speciala privire asupra celor din spatiul comunitar european si a bibliografiei de specialitate.
Analiza temeinica atat a aspectelor teoretice, cat si cele practice specifice operatiunilor de asigurare pune in
evidenta semnificatia noilor reglementari legale, acordand o atentie deosebitd normelor europene si a
studierii normelor legislative in vigoare din R.M., fiind o imbinare armonioasa intre teorie si practica.

Statutul Curriculumului. Curriculumul disciplinar “Dreptul asigurdrilor” este un document normativ si
obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a elevilor in Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar, care vor activa in cadrul diverselor organizatii in conformitate cu sarcinile de lucru.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

- didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe competente;

- act normativ al procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate pe
competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentald pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care Tsi fac studiile la specialitatile din domeniul economiei, brokeri in asigurari;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in contexte
non-formale si informale.

Scopul Curriculumului este de transmite elevilor notiunile fundamentale privind normele legislative in
vigoare si de a le forma deprinderi practice de respectare a drepturile si indatoririle fundamentale ale omului.
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Pentru studierea acestei unitati de curs este important ca elevii sa detind cunostinte si abilitati
achizitionate atat la unitatile de curs de orientare socio-umanistica, cat si la unitatile de cus de specialitate
cum ar fi:

- U.01.0.004 Bazele legislatiei in domeniu;
- U.01.0.005 Bazele antreprenoriatului,;

- U.02.0.006 Dreptul afacerilor;

- S5.07.0.026 Asigurari si reasigurari;

- S.07.A.038 Contabilitate in asigurari.

1. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs Dreptul asigurdrilor pune accentul, in primul rdnd, pe formarea de capacitati si
atitudini necesare pentru o orientare eficienta Tn mediul economic real specific Republicii Moldova.

Studiind aceasta unitate de curs, elevii din cadrul institutiilor de invatamant de profil economic, isi vor
forma deprinderi de a lucra cu actele normative, legile si regulamentele din domeniul dat, precum si o
cunoastere si intelegere mai aprofundata a legislatiei in vigoare. De aceea, unitatea de curs Dreptul
asigurdrilor este o sistematizare a principiilor si mecanismelor dreptului, avand ca finalitate deprinderea
limbajului juridic de catre toate categoriile de elevi, si vine Tn ajutorul formarii specialistilor din domeniul
asigurarilor. Prin intermediul unor metode moderne, elevul primeste informatii despre conditiile si
reglementarile cu privire la diferite forme si tipuri de asigurare care se stabilesc conform actelor normative in
vigoare.

Unitatile de Tnvatare vor cuprinde si unele aspecte de ordin legislativ care vizeaza extinderea
cunostintelor in domeniul economiei de piata si alte actiuni specifice privind: particularitatile activitatii de
asigurare si participantii la aceasta; constituirea, organizarea, functionarea si incetarea existentei societatilor
comerciale de asigurare si a principalilor intermediari in asigurari (agentii de asigurare si brokerii de
asigurare); regimul juridic al societatilor de asigurare aflate in dificultate financiara; contractul de asigurare,
etc.

Abordarea din perspectiva juridica a problematicii societatilor comerciale de asigurare — regimul legal
privind constituirea, organizarea, functionarea acestora si a brokerilor in asigurari in general, prezinta utilitate
pentru intelegerea si operarea corecta cu conceptele, notiunile juridice, principiile si normele legale care
formeazad reglementarea de bazd a relatiilor comerciale si, nu in ultimul rand, aplicarea coerenta si
performanta a acestora.

De asemenea o sarcind importanta a acestei unitati de curs este formarea deprinderilor de a lucra cu
actele normative, legile si regulamentele din domeniul dat, precum si o cunoastere si intelegere mai buna a
legislatiei in vigoare.

Orice activitate umana presupune respectarea anumitor reguli si norme, fara de care nu se poate atinge
scopul urmarit, iar reformele economiei de piatd sunt un proces de o complexitate deosebitd, ce necesita
multiple transformari economice, sociale si politice. Cercetarea fenomenului juridic, a normelor de drept si a
relatiilor pe care aceste norme le reglementeaza, este necesara atat pentru cunoasterea legilor Republicii
Moldova, cat si pentru aplicarea si respectarea lor riguroasa.

Scopul major al unitatii de curs este acumularea de catre elevi a unui set de cunostinte si formarea
abilitatilor corespunzatoare pentru obtinerea succesului in activitatea profesionala.
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Competentele formate si dezvoltate Tn cadrul acestei unitati de curs vor fi necesare pentru studierea
urmatorului modul:
S.08.0.033 Practica ce anticipeaza probele de absolvire.

[ Competentele profesionale specifice unitatii de curs

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a promova prevederile
cadrului normativ — legislativ la rezolvarea problemelor profesionale.

Astfel, unitatea de curs Dreptul asigurarilor formeaza urmatoarele competente profesionale specifice:
CS1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor juridice pentru organizarea demersurilor de cunoastere a
legislatiei care reglementeazd domeniul asigurdrilor.
CS2. Interpretarea principiilor de bazd ale reglementdrii juridice pentru a folosi normele dreptului la
efectuarea operatiunilor de asigurare.
CS3. Promovarea si aplicarea prevederilor cadrului normativ — legislativ la rezolvarea problemelor
profesionale si luarea deciziilor adecvate.
CS4. Aplicarea constientd a abilitdtilor si deprinderilor de a lucra cu actele normative din Republica Moldova
si comunicarea coerentd in limbajul juridic.
CS5. Manifestarea atitudinilor responsabile fatd de respectarea legislatiei in vigoare si solutionarea legald si
civilizata a situatiilor de conflict.

Iv. Administrarea unitatii de curs
Numarul de ore
Contact direct Modalitatea de| Numarul de
Semestrul Lucrul .
Total Practics evaluare credite
Prelegeri ractica/ individual
Seminar
VI 90 30 10 50 Examen 3

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut

1. Aparitia si evolutia comertului cu asigurdri.

CS1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor juridice | 1. Notiunea si originea statului. Formele statului.

pentru organizarea demersurilor de cunoastere a | 2. Conceptul de drept.

legislatiei care reglementeazd domeniul asigurdrilor. | 3. Norma juridica.

e definirea statului, puterii de stat si a dreptului. 4. lzvoarele dreptului.

e recunoasterea formelor statului.

e descrierea actiunii normelor juridice in timp, In
spatiu si asupra persoanelor.

e identificarea izvoarelor de drept.

2.  Istoricul reglementadrilor din domeniul asigurdirilor.
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CS1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor juridice
pentru organizarea demersurilor de cunoastere a
legislatiei care reglementeazd domeniul asigurdrilor.
e definirea dreptului afacerilor.

e identificarea izvoarelor dreptului afacerilor si a
surselor de informare privind reglementadrile
legale necesare desfdsurdrii activitatilor
economice.

e descrierea principiile dreptului afacerilor.

e caracterizarea subiectilor dreptului afacerilor
(formele organizatorico-juridice a activitdtii de
antreprenoriat).

el

Notiunea si obiectul dreptului afacerilor.
Izvoarele dreptului afacerilor.

Principiile dreptului afacerilor.
Subiectele dreptului afacerilor.

3. Reglementarea juridica a societatilor comerciale de asigurare.

CS2. Interpretarea principiilor de bazd ale

reglementdrii juridice pentru a folosi normele

dreptului la efectuarea operatiunilor de asigurare.

e recunoascd formele dreptului de proprietate;

e evidentierea atributelor dreptului de proprietate.

e exemplificarea cdilor de dobdndire a dreptului de
proprietate.

e identificarea functiilor si atributiilor Agentiei de
Stat pentru Proprietatea Intelectuald (AGEPI).

e specificarea modurilor de instrdinare a dreptului
de proprietate.

1.

w

Reglementarea  juridica a
comerciale de asigurare.
Formele si atributele dreptului de proprietate.
Caile de dobandire a dreptului de proprietate.
Modalitatile de finstrdinare a dreptului de
proprietate.

societatilor

4. Clauzele obligatorii a contractului de asigurare.

CS4. Aplicarea constientd a abilitatilor si deprinderilor
de a lucra cu actele normative din Republica Moldova
si comunicarea coerentd in limbajul juridic.

e definirea notiunii de contract de asigurare si
distingerea unor genuri de contracte de asigurare;

e schitarea unui contract in corespundere cu structura
contractelor;

e caracterizarea conditiilor de validitate a contractelor
de asigurdri.

1.

Definitia contractului de
caracterele sale juridice.
Conditiile de validitate a contractului de

asigurare  si

asigurare.
Particularitatile conditiilor de validitate,
incheierii, continutului si efectelor

international de asigurare.

5. Asigurarea de bunuri.

CS3. Promovarea si aplicarea prevederilor cadrului

normativ — legislativ la rezolvarea problemelor

profesionale si luarea deciziilor adecvate.

sd defineascd notiunea de licentd;

e caracterizarea organelor abilitate de eliberarea
licentei;

e explicarea procedurii de obtinere a licentei;

e analizarea cazurilor in care se retrage licenta.

1.

w

Conceptul de licenta. Camera de licentiere si
alte organe abilitate de acordarea licentei
pentru unele genuri de activitate.

Procedura de obtinere a licentei.

Termenul de valabilitate a licentei.
Retragerea licentei.

4. Asigurdrile de persoane.
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CS4. Aplicarea constientd a abilitdtilor si deprinderilor
de a lucra cu actele normative din Republica Moldova
si comunicarea coerentd in limbajul juridic.

definirea notiunii de contract si distingerea unor
genuri de contracte economice;

schitarea unui contract in corespundere cu
structura contractelor;
caracterizarea  conditiilor
contractelor.

de validitate a

1. Notiunea de contract.
2. Structura contractelor.
3. Conditiile de validitate a contractului.

5. Asigurdrile de credite.

CS5. Manifestarea atitudinilor responsabile fatd de
respectarea legislatiei in vigoare si solutionarea legald

1. Medierea si rolul ei in solutionarea litigiilor
aparute Tn activitatea de intreprinzator.

si civilizatd a situatiilor de conflict. 2. Instantele de judecatd si arbitrajele
e identificarea surselor de informare privind economice.

reglementdrile legale necesare desfdsurdrii

activitatilor economice.
e constientizarea  importantei  medierii  in

solutionarea disputelor economice;
e caracterizarea instantelor de judecatd si a

arbitrajele economice.

6. Asigurarea de raspundere civila.

CS5. Manifestarea atitudinilor responsabile fatd de | 1. Contractul individual de munca.
respectarea legislatiei in vigoare si solutionarea legald | 2. Timpul de munca si de odihna.
si civilizatd a situatiilor de conflict. 3. Remunerarea muncii.
e evidentierea particularitdtilor intocmirii unui

contract individual de muncd;
e identificarea surselor de informare privind

reglementdrile legale necesare desfdsurdrii

activitdtilor economice.
e specificarea prevederilor legale privind timpul

muncii, retribuirea muncii etc.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. e Ay Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total Practicd/ | indivi
Prelegeri individual
Seminar

1. |Aparitia si evolutia comertului cu asigurari. 8 2 6
2. |lIstoricul reglementarilor din domeniul asigurarilor. 12 4 2 6
3. |Clauzele obligatorii a contractului de asigurare. 10 4 6
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4. |Reglementarea juridica a societatilor comerciale de 14 4 2 8
asigurare.

5. |Asigurarea de bunuri. 10 4 6

6. |Asigurarile de persoane. 12 4 2 6

7. |Asigurarile de credite. 12 4 2 6

8. |Asigurarea de raspundere civila. 12 4 2 6
Total 90 30 10 50

VILI. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat Mc:‘i’zlli:iide T::::"zr:r:e

Eleme

ntele de stat si de drept

1.Constituirea statalitatii in

Republica Moldova.

si a dreptului

Referat

Prezentare in
forma scrisa

saptamana 3

Consideratiuni generale privind dreptul afacerilor

1.Caracterizarea subiectilor dreptului afacerilor

Analiza formelor

Lucrul in grup

saptamana 6

(formele organizatorico-juridice a activitatii de |organizatorico-juridice a |Prezentare
antreprenoriat). activitatii de PPT, postere,

antreprenoriat si demonstrarea

determinarea formei proiectului

juridice ce avantajeaza un

anumit tip de afacere

Formele dreptului de proprietate

1.Crearea unei scheme a sistemului national de |Poster, PPT Prezentarea saptdmana 8
proprietate intelectuala al Republicii Moldova schemei si

(organizatii, institutii si asociatii nationale si
internationale in  domeniul protectiei si
asigurarii drepturilor de proprietate
intelectuala).

comentarea ei

Inregistrarea activitatii antreprenoriale.

1. Excursie la un agent economic. Studierea
actelor de inregistrare a intreprinderii.

Raport de activitate

Analiza scrisa
a situatiilor si
locurilor
vizitate

saptdamana 9
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semestrului

portofoliului

.. s Modalitati de | Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat i .
evaluare realizare
Licentierea activitatii de intreprinzator.
1. Completarea portofoliului (cu modele de acte | Completarea modelelor |Prezentarea saptamana
necesare obtinerii licentei Tn baza situatiilor|de acte necesare actelor 10
propuse de catre profesor). licentierii necesare
licentierii
Contractele activitatii de antreprenoriat.
1.Completarea unui model de contract|Contractul completat Prezentarea Saptamana
economic (vanzare/cumparare). contractului 11
Solutionarea disputelor economice.
1.Excursie la judecatorie. Asistarea unui proces de |Analiza scrisa Saptamana
judecata a proceselor 12
de judecata Saptamana
Raport de activitate asistate 13
Raportul de munca in colectiv.
1.Descrierea procesului de angajare la serviciu. |Comentariul Explicarea si Saptamana
Studiu de caz generalizarea 14
procesului de
angajare
1. Completarea si prezentarea portofoliului Portofoliu cu materialele |Completarea Saptamana
acumulate pe parcursul |si prezentarea 15

VIII.

Lucrarile practice recomandate

1. Analizarea interventiei statului in acordarea suportului financiar in cazul riscurilor majore, conform

prevederilor legislatiei R. M.

2. Solutionarea litigiilor in baza studiilor de caz privind asigurarile de raspundere civila auto interna si externa,

tindnd cont de normele de drept in vigoare.

3. Elaborarea unor initiative legislative de perfectionare a cadrului normativ national.

IX.

Sugestii metodologice

Prezentul curriculum se adreseaza profesorilor care predau unitatea de curs Dreptul asigurarilor si a

fost conceput astfel incat sa contribuie la:

» formarea atitudinilor responsabile fatd de respectarea normelor juridice si solutionarea legala si

civilizata a situatiilor cotidiene;

» sensibilizarea tinerilor in asi exercita drepturile proprii si asi asuma responsabilitati respectand

drepturile celorlalti cetateni.
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Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizata prin organizarea
eficienta a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeaza in primul rand selectarea adecvata a metodologiei
adecvate de instruire si formare.

Setul de metode si tehnologii didactice aplicate de profesor in predarea unitatii de curs se vor axa pe
particularitatile unitatii de curs, pe aspectele motiovationale ale elevului, pe accesibilitatea nsusiirii
cunostintelor si a formarii de atitudini.

in procesul didactic profesorul va utiliza mai multe metode si strategii didactice: analiza, sinteza,
explicatia, studiul de caz, brainstormingul, lucrul in grup, simularea, studiul individual.

Cadrul didactic va stabili coerenta dintre competentele specifice unitatii de curs, activitatile si
resursele de invdtare, mijloacele si tehnicile de invatare.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta activitatea de masurare, interpretare si apreciere a cunostintelor, abilitatilor,
atitudinilor elevilor. Tn predarea unitatilor de curs de profil juridic, evaluarea ridica dificultiti deosebite,
deoarece aptitudinile intelectuale si formarea constiintei juridice nu sunt imediat exprimabile, iar posibilitatile
de masurare sunt reduse. Totusi, pentru unitatea de curs Dreptul afacerilor vor fi utilizate diverse strategii si
metode de evaluare. In cadrul predarii unitatii de curs va fi preponderent utilizata evaluarea oral3, sub forma
discutiei/conversatiei, brainstorming, gradul de implicare a elevilor in dezbaterile colective, analiza
rezultatelor activitatii elevului etc., scopul acesteia fiind de a le dezvolta elevilor abilitatile si competentele de
a comunica coerent si argumentat, utilizand limbajul de specialitate. Pentru evaluarea scrisa vor fi elaborate
teste, fise, chestionare etc, care au drept scop dezvoltarea la elevi a capacitatilor de sinteza si de sistematizare
a cunostintelor obtinute pe parcurs.

in contextul unui invitdmant axat pe competente, vectorul evaludrii este orientat spre o evaluare
continua/formativa, care favorizeaza participarea activa si autonoma a elevului la lectie pentru a ajunge sa
obtina un anumit nivel de competenta.

Evaluarea competentelor profesionale presupune sa cunoasca in ce masura elevii au realizat
obiectivele propuse in cadrul procesului didactic. Ea reprezinta o activitate de verificare, masurare si apreciere
a achizitiilor si rezultatelor obtinute de catre elevi.

Evaluarea unitatii de curs va include evaluarea initialda, sumativa si continua. Evaluarea initiala se va
organiza la inceput de curs sau unitate de Tnvatare. Evaluarea continua se va desfasura pe parcursul intregului
proces de studiu. Evaluarea sumativa se va realiza la disciplinei si va solicita elevului demonstrarea
competentelor profesionale.

Metodele traditionale de evaluare la lectiile presupun desfasurarea probelor orale, probelor scrise si
a probelor practice, aplicate individual, frontal, in grup in baza diverselor instrumente de evaluare (fise de
control, exercitii practice, teste cu diversi itemi de evaluare, etc).

Metodele complementare de evaluare includ proiecte, portofoliul, investigatii, evaluarea reciproca a
elevilor la lectie, autoevaluarea, etc. Aplicarea metodelor complementare de evaluare la unitatea de curs
avantajeaza prin faptul ca incinta elevii la analiza, la descoperire, la competitie, presupune perspectiva de
comunicare profesor-elev, centreaza activitatea pe elevi si incurajeaza autonomia lor.

Pentru lectiile de tip prelegere preponderent va fi utilizata evaluarea orala, sub forma de discutii,
brainstorming, analize, studii de caz, exprimarea si argumentarea opiniilor etc., scopul fiind de a le dezvolta
elevilor abilitatile si competentele de a comunica coerent si argumentat, utilizand limbajul de specialitate, iar
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la lectiile de tip seminar va fi utilizata evaluarea in scris, sub forma testelor-grila, rezolvarea situatiilor
problema, dezvoltandu-le elevilor capacitatile de sistematizare si de sinteza a cunostintelor. Pentru a
eficientiza procesele de evaluare, Thainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va aduce la cunostinta
elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a
fiecarei evaluari.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor sunt prezentate in
tabelul urmator :

Nr. | Produse pentru

crt. masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei
1 Portofoliul e Validitatea (adecvarea la cerinta, modul de concepere);

e Completitudinea/ finalizarea;

e Elaborarea si structura (acuratetea, rigoarea, logica,
coerenta etc);

e (Calitatea materialului utilizat;

e Creativitatea, originalitatea;

e Redactarea (respectarea conventiilor, capacitatea de sinteza);

e Corectitudinea limbii utilizate (exprimare, ortografie, punctuatie etc).

e Motivatia/ lipsa de motivatie a elevului pentru activitatea didactica,
teoretica si practica;

e Progresul sau regresul inregistrat de elev in propria pregatire
profesionald, in dobandirea competentelor generale si specifice;

e Raportul efort/ rezultate;

2. Demonstratie e Corectitudinea ipotezei.

e Corectitudinea concluziei.

e Corectitudinea metodei de demonstratie.

e Originalitatea metodei de demonstratie.

e Corectitudinea rationamentelor.

e C(Calitatea prezentarii textuale si grafice.

3. Proiect elaborat e Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera unitar si coerent,
logic si argumentat tema propusa.
e Completitudinea proiectului - felul in care au fost evidentiate

conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temei, competentele si
abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea servesc
continutului stiintific.

e Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si coerenta
demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea
concluziilor.

e C(Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate s.a,

e Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in abordarea
temei sau in solutionarea problemei.
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Investigatia

Strategia de rezolvare.

Aplicarea cunostintelor.

Corectitudinea inregistrarii datelor.

Abilitarea elevilor si prezentarea observatiilor si a rezultatelor obtinute.
Produsele realizate.

Atitudinea elevilor in fata sarcinii.

Dezvoltarea unor deprinderi de lucru sau individual/de grup.

Referat

Corespunderea referatului temei.

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza Tn detaliu a fiecarei surse de documentare.

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii Tn cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii supuse
rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.

Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente, lizibile pentru cei
care nu cunosc textul sursa.

Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea argumentelor sunt
clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si transpusa.
Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa: rezumatul este
o oglinda micsorata dar fidela textului sursa.

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.
Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.

Logica sumarului.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului.

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.
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Autoevaluarea e Autocorectarea sau corectarea reciproca. Elevul este solicitat  sa-si
depisteze operativ unele erori, minusuri, in momentul realizarii unor
sarcini de invatare. In acelasi timp, pot exista momente de corectare a
lucrarilor colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor,
chiar daca
nu sunt sanctionate prin note, constituie un prim pas pe drumul
constientizarii competentelor in mod independent.

e Autonotarea controlata. in cadrul unei verificdri, elevul este solicitat si-
si acorde o nota sau un calificativ, care se negociaza apoi cu profesorul
sau Tmpreuna cu colegii. Cadrul didactic are datoria sa argumenteze si
sa evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor
avansate.

e Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Aceasta metoda consta
in antrenarea fintregului colectiv al grupului scolar, in vederea
evidentierii rezultatelor obtinute de acestia prin coroborarea a cat mai
multe informatii si aprecieri - eventual prin confruntare - in vederea
formarii unor reprezentari cadt mai complete despre posibilitatile
fiecarui elev in parte si ale tuturor la un loc.

Concluzii si e Corespunderea termenilor de referinta;
recomandari e Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
formulate e Corectitudinea calculelor.

e Fundamentarea deciziilor.

e Completitudinea setului de documente.
e Tinuta lingvistica.

e Tinuta grafica.

e Respectarea termenilor de elaborare.

e Productivitatea.

Evaluarea finala a elevilor se va efectua sub forma de examen. Pentru a fi admis la examen elevul trebuie

sa sustina evaludrile curente, sa insuseasca materialul teoretic si sa indeplineasca sarcinile propuse pentru

studiul individual. Nota finala va fi formata: 60% - media notelor curente si 40% - nota de la examen.

Xl Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii vor constitui:

1.

vk W

Sala de curs va avea conditii ergonomice adecvate.

Proiector multimedia, ecran.

Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.

Mobilier adecvat particularitatilor de varsta ale elevilor.

Materiale didactice: Constitutia R.M., alte acte normative in vigoare, fise cu sarcini, hartie poster A1,
creta colorata, fise cu lipici, PPT, tabla.
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XIl.

Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Nr. crt. Denumirea resursei consultati/ accesata/
procurata resursa
1. |Constitutia Republicii Moldova de la 29.07.1994, in vigoare de la Biblioteca CEEF

27.08.1994, cu modificarile ulterioare

http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/

2. |Legea RM din 21.12.2006 Cu privire la asigurari. in: Monitorul www.cnpf.md
Oficial al Republicii Moldova nr. 47-49/213 din 06.04.2007 http://www.justice.gov.md/
3. |Legea RM din 08,07.2004 privind asigurarea subventionatad a www.cnpf.md
riscurilor de productie in agricultura. in: Monitorul Oficial al http://lex.justice.md/
Republicii Moldova 132-137 din 06.08.2004 http://www.justice.gov.md/
4. |Legea RM din 22.12. 2006 cu privire la asigurarea obligatorie de www.cnpf.md
raspundere civild pentru pagube produse de autovehicule. in: http://lex.justice.md/
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 32-35 din 09.09.2007 http://www.justice.gov.md/
5. |Hotdrarea nr. 318 din 17.03.2008 cu privire la aprobarea www.cnpf.md
metodologiei de calcul a primei de asigurare de baza sia http://lex.justice.md/
coeficientilor de rectificare pentru asigurarea obligatorie de http://www.justice.gov.md/
raspundere civild pentru pagube produse de autovehicule. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 61-62, p.392 din
25.03.2008
6. |Hotararea nr. 854 din 28.07.2006 cu privire la aprobarea http://www.constcourt.md/
Regulamentului transporturilor auto de cilitori si bagaje. Tn: http://lex.justice.md/
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 124-125, din 08.08.2006 | http://www.justice.gov.md/
7. |Hotdrarea nr. 77 din 08.02.1996 cu privire la aprobarea www.cnpf.md
Regulamentului despre Serviciul de Stat pentru Supravegherea http://lex.justice.md/
Asigurarilor. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 124-125, | http://www.justice.gov.md/
din 08.08.2006
8. |Hotararea nr. 13/2 din 03.04.2008 cu privire la aprobare www.cnpf.md
Regulamentului privind aplicarea sistemului bonus-malus la http://lex.justice.md/
asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru pagube http://www.justice.gov.md/
produsede autovehicule (in redactie noud). in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 90 din 20.05.2008
9. |Hotdararea nr. 13/1 din 03.04.2008 pentru aprobarea www.cnpf.md

Regulamentului cu privire la modul de determinare a uzurii in cazul
pagubelor produse la autovehicule. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 90 din 20.05.2008

http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
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http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.constcourt.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/

10.

Hotararea nr. 19/11 din 09.04.2009 Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind fondul de protectie a victimelor strazii. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Nr. 95/393 din 22.05.2009

www.cnpf.md
http://lex.justice.md/

http://www.justice.gov.md/

11.

Monitorul oficial al Republicii Moldova, publicatie oficiala de stat a
Republicii Moldova

Biblioteca CEEF,
Biblioteca Nationalda a RM

12.

ANGHELACHE, C. Analiza actuariald in asigurdri. . Bucuresti: Editura
Economica. 2008.

Biblioteca CEEF

13.

ANGHENI, S., VOLONCIU, M., STOICA, C., LOSTUN, M. G., Drept
comercial, Bucuresti, 2000

Biblioteca CEEF,
Biblioteca Nationalda a RM

14.

BADEA, D.G. Manualul agentului de asigurdri . Bucuresti: Editura
Economica. 2008.

Biblioteca CEEF

15.

BOGDAN, D. M. Controlul asigurdri. Cluj Napoca: Casa cartii de
stiinta. 2005

Biblioteca CEEF

16.

BOGDAN, D. M. Mecanismul gestiunii financiare a societatilor de
asigurare. Cluj Napoca: Editura Cluj Napoca. 2005

Biblioteca CEEF

17.

CATANA, R. Septul asigurdrilor. Reglementarea activitdtii de
asigurare. Teoria generald a contractelor de asigurare. Cluj-Napoca:
Editura Sfera juridica. 2007

Biblioteca CEEF

18.

CIUREL, V. Asigurdri si reasigurdri. Aborddri teoretice si practici
internationale. Bucuresti:
editura All BECK. 2000

Biblioteca CEEF

19.

DOBRIN, M. Asigurdri si reasigurdri. Bucuresti: Editura Fondatiei de
Maine

Biblioteca CEEF

20.

ETCO, C. Asigurari de sanatate si particularitatile expertizei
medicale. Chisinau: Editura Policolor 2004

Biblioteca CEEF

21.

FOTESCU, ST. Eficienta asigurdrilor in Republica Moldova,Chisindu:
Editura A.S.E.M. 2006

Biblioteca CEEF

22.

FOTESCU, ST., TUGULSCHI, A. Note de curs Asigurdri si reasigurari.
Chisinau: Editura A.S.E.M. 2006

Http://documents. Tips/
documents/
asigurari si reasigurari

23.

LAZARI, L. Particularitdtile contabilitdtii in societdtile de asigurdri.
Chisinau: Editura A.S.E.M. 2008

Biblioteca CEEF

24.

NEGRU, T. Asigurdri, ghid practic. Bucuresti: Editura C.H. Beck. 2006

Biblioteca CEEF

25.

NEGRU, T. Economia asigurdrilor. Bucuresti: Editura Fundatiei
Romania de Maine. 2002

Biblioteca CEEF

26.

PURCARU, I., IULIAN, M., LAZARI, L. Asigurari de persoane si de
bunuri (aplicatii, cazuri, solutii). Bucuresti: Editura Economica. 1998

Biblioteca CEEF

27.

SIRBU V. Tendintele dezvoltdrii pietei de asigurdri pe plan
international si national in conditiile economiei concurentiale. Sibiu:
Editura Alma —Mater. 2000

Biblioteca CEEF
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http://www.cnpf.md/
http://lex.justice.md/
http://www.justice.gov.md/
http://documents/

28.

STEFAN C. Piata internationald a asigurdrilor si reasigurdrilor.
Bucuresti: Editura Independenta Economica. 1999

Biblioteca CEEF

29.

STEFAN, C., NEGOITA, I., ENACHE, S., Asigurdri si reasigurdri in
afacerile economice. Bucuresti: Editura Economica. 2002

Biblioteca CEEF

30.

VACAREL, |., BERCEA, F. Asigurdri si reasigurari. Bucuresti: Editura
Economica. 1993

Biblioteca CEEF

31.

http://www.justice.gov.md/

32.

http://lex.justice.md/

33.

http://www.parlament.md/

34.

http://pronoi.md/

35.

https://dreptmd.wordpress.com

36.

http://www.wipo.int/academy

37.

http://agepi.gov.md/
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http://www.justice.gov.md/
http://lex.justice.md/
http://www.parlament.md/
http://pronoi.md/
https://dreptmd.wordpress.com/
http://www.wipo.int/academy
http://agepi.gov.md/

