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l. Preliminarii

Pe parcursul ultimilor ani au avut loc modificari esentiale in tehnologiile industriale de
producere, ceea ce a contribuit la formarea unor conditii specifice ocupationale ale
angajatilor. Tn fiecare caz concret, conditiile ocupationale se caracterizeazd printr-o gama larga
de factori de risc, care influenteaza starea functionala a organismului si starea de sanatate a
persoanelor respective. Necesitatea de a mentine aceste conditii Tn stare de echilibru impune
cunoasterea modificarilor ce ar putea interveni sub influenta factorilor mediului de munca si a
metodelor de prevenire a lor. n acest scop, sunt necesare instruiri manageriale si de alt stil a
persoanelor responsabile din intreprinderi, conform unui program bine chibzuit.

Igiena ocupationalda este disciplina medicalda care studiaza relatia fiziologica si relatia
patologica dintre organismul uman si muncd, Tn vederea recomandarii masurilor care sa
permitda desfasurarea activitatii profesionale in conditii fiziologice si igienice, pentru
mentinerea capacitatii de munca la un nivel ridicat si pentru prevenirea bolilor profesionale si
a bolilor legate de profesie. Centrul preocuparii sanatatii ocupationale il formeaza ,,munca”, ca
factor etiologic principal sau secundar al multor maladii.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Igiena ocupationald are scopul de a da elevilor cunostinte din domeniul mentinerii sanatatii
oamenilor, profilaxiei maladiilor de etiologie infectioasa si neinfectioasa si prelungirea duratei
de viata.

Tn realizarea cu succes a activitdtii profilactice, fiecare specialist trebuie si posede cunostinte
despre: actiunea factorilor mediului de viata asupra sanatatii, masurile de optimizare a
mediului ambiant, de preintdmpinare a imbolnavirilor, de mentinere a sanatatii. Cunoscand
caracterul actiunii mediului habitual si de producere (sau altui mediu) asupra organismului,
specialistul va aprecia corect cauzele imbolnavirii, va aplica masuri eficace de tratament, va
rezolva problemele de expertiza a capacitatii de munca si plasare in cdmpul muncii.

Scopul disciplinei ,,Elemente de igiena ocupationald” consta in formarea la elevi a gandirii
igienice si Tnsusirea de catre ei a deprinderilor practice, referitor la efectuarea supravegherii
igienice preventive si curente, argumentarea stiintificd a normativelor si a masurilor igienice,
necesare pentru Tmbunatatirea conditiilor de la locul de munca in intreprinderile de ramura; in
promovarea actiunilor preventive, in primul rand, la nivel de profilaxie primara si secundara,
pentru a se apela cat mai putin la masurile de profilaxie tertiara.

De asemenea, vizeaza sa efectueze supravegherea igienica preventiva la implementarea noilor
tehnologii, tehnici si utilaje, dar si a substantelor chimice; sa efectueze supravegherea igienica
curenta a intreprinderilor industriale, utilizand metode-expres de investigare, 1SO, iar, in baza
rezultatelor obtinute, sa Tntocmeasca procesul-verbal de constatare a conditiilor igienico-
sanitare; cazurile de boli (intoxicatii) profesionale, sa intocmeasca procesul-verbal de
cercetare, sd propuna masurile de combatere si profilaxie a lor.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

CS1. Asimilarea principalelor notiuni, concepte si legitati specifice domeniului de studiu;

CS2. Promovarea comportamentului adecvat in conditii de siguranta si utilizarea corecta a
echipamentului de lucru si de protectie; promovarea interesului si a cooperarii intre
angajati in activitatea preventiva;

CS3. Promovarea actiunilor de prevenire de baza, cum ar fi ordinea, curatenia, semnalizarea
si intretinerea generald, asigurarea continuitatii si controlului acestora;
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CS4. Supravegherea factorilor mediului de munca si a tehnologiilor care pot afecta sanatatea;
alegerea, intretinerea si mentinerea starii igienice a uneltelor de lucru, a
echipamentului;

CS5. Desfasurarea evaluarilor de baza a riscurilor pentru fiecare caz pentru a stabili masuri
de prevenire Tn concordanta cu nivelul lor de formare profesional3;

CS6. Colaborarea in evaluarea si controlul riscurilor generale si specifice ale intreprinderii,
acordand atentie reclamatiilor si sugestiilor, luand act de informatii si de alte surse
similare ce pot fi utile;

CS7. Actionarea in caz de urgenta, primul ajutor si in organizarea primei interventii in acest
scop; cooperarea cu serviciile de prevenire, care sunt adaptate la fiecare caz.

IV. Administrarea disciplinei
Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul Lucrul .
Total Practici/ e de evaluare credite
Prelegeri S individual
Seminar
I 90 31 14 45 examen 3
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut
1. Introducere si concepte

UC1. Identificarea si descrierea 1.1 Introducere.
problemelor actuale ale sandtatii | 1.2 Notiunile de muncs, igiena muncii si medicina
publice. ocupational3.

UC2. Definirea notiunilor de muncg, 1.3 Scurt istoric.
igiena muncii (ocupationale) 1.4 Structura serviciului de igiena muncii in

UC3. Distingerea centrelor de sanatate, Republica Moldova.
institutiile medicale de la
intreprinderi.

2. Igiena si sanatatea la locul de munca

UC4. Studierea conditiilor de lucru 2.1 Locul de munca si sanatatea.
pentru atingerea unor standarde | 2.2 Regulile de sanatate si igiend individual la
de bunastare fizica, mentala si locul de muncs.
sociala.

UC5. Aplicarea regulilor de igiena
individuala la locul de munca.

3. Factorii de risc si bolile profesionale la locul de munca

UC6. Distingerea factorilor de risc in 3.1 Factori de risc:
functie de specificul locului de e factori fizici
munca. ] o e factori chimici

UC7. Prezentarea factorilor de risc si a - -

i ; e factori biologici
bolilor profesionale la locul de o . L
< e factorii psiho-fiziologici
munca.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

UC8. Asocierea factorilor de risc cu bolile

profesionale, in functie de
specificul locului de munca.

e pulberile ca noxa profesionala
3.2 Evaluarea riscurilor
3.3 Evaluarea igienica a factorilor mediului
ocupational si a procesului de munca:
e clasele conditiilor de munca dupa gradul de
efort fizic
e clasele conditiilor de munca dupa gradul de
incordare Tn procesul de lucru
3.4 Boli profesionale:
e boli provocate de actiunea factorilor
chimici
e Dboli cauzate de actiunea aero
e boli provocate de actiunea factorilor fizici
e Dboli legate de supraincarcarile si
suprasolicitarile fizice a anumitor organe
interne si sisteme de organe
e boli provocate de actiunea factorilor
biologici

4. Normele de securitate si sanatate la locul de munca

UC 9. Recunoasterea simbolurilor de

avertizare a pericolelor la locul de
munca.

UC10. Alegerea echipamentului de lucru

si de protectie specific locului de
munca.

4.1 Simboluri de avertizare a pericolelor la locul de

munca:

e semnale sonore

e semnale vizuale

® avertismente scrise
e indicatoare

e culori de securitate
4.2 Echipament de lucru si de protectie specific
locului de munca:

e vestimentatie
e echipamente de protectie corporala
e dispozitive de protectie specifice

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. FAE] L R :
Unitati de invatare Contact direct Lucrul
crt. Total o
Prelegeri | Practicid/ Seminar individual
1. |Introducere si concepte 4 2 - 2
2. |lgiena si sanatatea la locul de munca | 30 10 6 14
3. |Factorii de risc si bolile profesionale 32 10 6 16
la locul de munca
4. |Normele de securitate si sanatatela| 24 9 2 13
locul de munca
Total 90 31 14 45
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

.. s L Produse de | Modalitati de | Termeni de
Materii pentru studiul individual .
elaborat evaluare realizare
1. Introducere si concepte
1.1 Obiectivele igienei ocupationale Referat Comunicare |Saptamanal
2. lgiena si sanatatea la locul de munca

2.1 Reguli de igiena: igiena corporal3, igiena Prezentare Derulare de |Saptamina2
vestimentatiei, igiena alimentatiei PowerPoint prezentare
2.2 Materiale de intretinere a igienei: Harta Prezentarea |Saptamana 3
materiale igienico-sanitare, produse notionala
cosmetice, alimente de protectie
2.3 Consecinte ale nerespectarii regulilor de Proiect Prezentare Saptamana 4
igiena: intoxicatii, toxiinfectii alimentare, boli proiectului Saptamana 5

parazitare, dermatoze, boli infecto-
contagioase, etc.

Saptamana 6

3. Factorii de risc si bolile profesionale la locul de munca
3.1 Factori de risc: agenti patogeni (virusuri, Studiu de caz |Comunicare |Saptamana 7
bacterii ), substante toxice, substante
explosive, factori de climat ( temperatura,
umiditate, curenti de aer), ventilatia, risc de
inundare, prezenta unor daunatori, zgomote,
vibratii, radiatii
3.2 Risc de Tmbolnavire, risc de accidentare, Investigatie Comunicare |Saptamana 8
risc de invaliditate.
3.3 Boli profesionale: boli ale cailor|Proiect de Prezentare Sdptdamana 9
respiratorii, boli ale pielii, afectiuni ale|grup proiectului

diferitelor organe de simt, boli interne.

4. Normele de securitate si sanatate la locul de munca
4.1 Echipamente individuale de protectie(EIP) |Harta Prezentarea |Saptamana 10
si echipamente individuale de lucru(EIL) notionala
4.2 Semnele de siguranta Proiect Prezentare Saptamana 11
/Machete proiectului

VIII. Lucrarile practice recomandate

::: Unitati de invatare Lista lucrarilor practice/ de laborator Ore

1. | Igiena si sanatatea la locul de | Masuri igienico-sanitare de protectie a 2
munca muncii.

2. | Igiena si sanatatea la locul de | Studierea conditiilor de munca la 2
munca intreprinderile industriei usoare.

3. | Igiena si sanatatea la locul de | Zgomotul industrial ca factor nociv al 2
munca mediului de producere.

4. | Factorii de risc si bolile Supravegherea igienica preventiva. Avizarea 2
profesionale la locul de igienica a:
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(I:\lr: Unitati de invatare Lista lucrarilor practice/ de laborator Ore
munca e incaperilor sanitar-sociale;
e sistemelor de iluminat industrial;
e sistemelor de ventilatie industriala.
5. | Factorii de risc si bolile Evaluarea a riscurilor profesionale (factorilor 2
profesionale la locul de nocivi profesionali) de la un loc de munca.
munca
6. | Normele de securitate si Conditiile de munca si patologia 2
sanatate la locul de munca profesionala. Declararea, cercetarea si
evidenta bolilor profesionale si cazurilor de
intoxicatii profesionale acute.
7. | Normele de securitate si Evaluarea igienica a mijloacelor individuale 2
sanatate la locul de munca de protectie.
Total 14

IX. Sugestii metodologice

Metodele recomandate pentru fiecare din unitatile de invatare sunt prezentate in

tabelul de mai jos:

Nr. Metodele de invatare recomandate
Unitatea de invatare
crt. Prelegeri Practica Individual
1. |Introducere si concepte. |Explicatia Observatia. Referat.
Problematizarea.
2. |lgiena si sanatatea la Explicatia Explicatia. Proiect.
locul de munca. Problematizarea. Problematizarea. Harta notionala.
Instruirea prin tehnici |Instruirea prin tehnici |Prezentarea.
video. video. PowerPoint.
Lucrare practica.

3. |Factorii de riscsi bolile | Explicatia. Explicatia Studiul de caz.
profesionale la locul de | Problematizarea. Modelarea. Investigatia.
munca. Instruirea prin tehnici | Demonstratia grafica. | Proiectul de

video. Instruirea prin tehnici |grup.
video.
Lucrare practica.
4. |Norme de securitate si |Explicatia Explicatia Proiect/machete.

sanatate la locul de
munca.

Problematizarea.

Instruirea prin tehnici

video.

Demonstratia grafica.
Instruirea prin tehnici

video.
Lucrare practica.

Harta notionala.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Pe parcursul modulelor la disciplind, pe langa metodele traditionale de apreciere a cunostintelor
elevilor, se folosesc si metode moderne de evaluare ca: testarea si problematizarea.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Proiectul

Validitatea proiectului — gradul in care acesta acopera unitar si coerent, logic
si argumentat tema propusa.

Completitudinea proiectului — felul in care au fost evidentiate conexiunile si
perspectivele interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile de ordin
teoretic si practic si maniera in care acestea servesc continutului stiintific.
Elaborarea si structurarea proiectului— acuratetea, rigoarea si coerenta
demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si varietatea
surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora, semnificatia datelor
colectate s.a..

Referat

Corespunderea referatului temei.

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza Tn detaliu a fiecarei surse de documentare.
Corespunderea modului de redactare cu cerintele ghidului institutiei.

Harta notionala

Punerea in evidenta a subiectului general.

Elaborarea corectd a tabelei (schemei), de la notiunile de baza spre cele
specifice domeniului.

Organizarea corecta a informatiei despre subiectul solicitat.
Corectitudinea logica a formularilor.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus.

Prezentare

Redarea esentei subiectului in cauza.

Relevanta elementelor grafice si imaginilor utilizate.

Modul de amplasare elementelor grafice si imaginilor in corespundere cu
continutul teoretic.

Creativitatea si originalitatea.

Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor) dintre elementele grafice,
imagini si continutul teoretic.

Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale elementelor grafice si
imaginilor.

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
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Produse pentru
masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a
cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.

La disciplina ,,Elemente de igiena ocupationald” sunt prevdzute 4 evaludri sumative — conform
unitatilor de Tnvatare. Fiecare evaluare sumativa consta din proba scrisa sub forma de test (ce
este alcatuit conform algoritmului: matrice, itemi, barem de verificare si de notare).

La examenul de promovare la disciplina , Elemente de igiena ocupationald” nu sunt admisi
elevii cu media anuald sub nota 5, precum si elevii care nu au recuperat absentele de la
lucrarile practice sau produsele de la studiul individual.

Examenul de promovare la disciplina , Elemente de igiend ocupationald” se sustin pe bilete
(proba orala), fiecare bilet contindnd cate 3 intrebari din diferite compartimente ale
disciplinei: contact direct, lucrari practice si lucrul individual.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Disciplina ,,Elemente de igiena ocupationald” va beneficia de tot echipamentul aflat in dotarea
salilor de biologie si chimie: planse, mulaje, microscop, dar si de proiector, ecran, calculator,
conexiune la reteaua Internet, toate avand scopul de a contribui la formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale.

De asemenea, se vor utiliza planse si indicatoare ce contribuie la semnalizarea diferitor

pericole, utilizate pentru avertizare; echipamente necesare acordarii primului ajutor medical,
teste, fise de lucru, filme instructive, proiecte si creatii individuale ale elevilor.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
invatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi:

- . Numarul
Nr Locul in care poate fi de
) Denumirea resursei consultati/ accesata/
crt. . exemplare
procurata resursa . i
disponibile
1. |Grigore Friptuleac ,Victor Mesina Reteaua internet =
Sdndtatea si factorii ocupationali.
Casa editorial-poligrafica Bons Offices, Chisinau,
2006.
http://publichealth.md/uploads/docs/bibl virtuala/
Sanatatea_si_Factorii_Ocupationali.pdf
2. |Manual de formare pentru siguranta si sanatate Reteaua internet -
ocupationala - directori si sefi de departamente.
http://www.epralima.com/inforadapt2europe/pro
mas/manuals/manuall ro.pdf
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http://publichealth.md/uploads/docs/bibl_virtuala/Sanatatea_si_Factorii_Ocupationali.pdf
http://publichealth.md/uploads/docs/bibl_virtuala/Sanatatea_si_Factorii_Ocupationali.pdf
http://www.epralima.com/inforadapt2europe/promas/manuals/manual1_ro.pdf
http://www.epralima.com/inforadapt2europe/promas/manuals/manual1_ro.pdf

Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi
consultatd/ accesata/
procurata resursa

Numarul
de
exemplare
disponibile

Curs de formare pentru lucratori — Sanatate si
Siguranta ocupationald |2
http://www.epralima.com/inforadapt2europe/pro
mas/manuals/manual5_ro.pdf

Reteaua internet

Revista periodica de informare si instruire tehnica
Securitatea si igina muncii, Nr.7 iulie 2007. Numarul
de nregistrare MD 0054458, indicile postal:31899
(catalog1S. ,, Posta Moldovei).Tipar SC,, Elan
Poligrafic” SRL.

Profesor

Revista periodica de informare si instruire tehnica
Securitatea si igina muncii, Nr.8 august 2008.
Numarul de inregistrare MD 0054458, indicile
postal:31899 (catalog 1S. ,, Posta Moldovei).Tipar SC
,,» Elan Poligrafic” SRL.

Profesor

Revista periodica de informare si instruire tehnica
Securitatea si igina muncii, Nr.3-4 martie-aprilie
2011. Numarul de inregistrare MD 0054458, indicile
postal:31899 (catalog 1S. ,, Posta Moldovei).Tipar SC
,» Elan Poligrafic” SRL.

Profesor

Revista periodica de informare si instruire tehnica
Securitatea si igina muncii, Nr.5-6 mai- iunie 2011.
Numarul de inregistrare MD 0054458, indicile
postal:31899 (catalog iS. ,, Posta Moldovei).Tipar SC
,» Elan Poligrafic” SRL.

Profesor
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