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Ghid metodologic Educatie interculturald

Introducere

Curriculumul universitar de Educatie Interculturald si ghidul metodologic al Universitatii de Stat
din Comrat se inscriu in tendintele manifestate in ultimii ani in mai multe tari europene de rede-
finire a programelor de formare initiala a cadrelor didactice tinand cont de realitatea societéatilor
contemporane, de provocarile si oportunitatile asociate cu recunoasterea importantei gestionarii
adecvate a problematicii diversitatii culturale.

Perspectiva generald propusd este in acord cu tendintele actuale in domeniu, atat in ceea ce
priveste dimensiunea conceptuald, in primul rand prin perspectiva afirmata asupra culturii, inter-
culturalitatii si abordarii interculturale in educatie, cat si din perspectiva metodologicd, a modului
in care este vazut procesul de invdtare, cu centrarea pe achizitia de competente. De asemenea,
curriculumul are in vedere, pe langa referiri la cadrul teoretic si metodologic general din domeniu,
respectiv la realitatile globale si europene legate de diversitatea culturala, referinte la politicile
educationale din Republica Moldova si la modalitatile de manifestare a diversitatii culturale in Re-
publica Moldova si in particular in Gagauzia.

Dintre multiplele aspecte pozitive ale Curriculumului de Educatie Interculturald, mentionam
urmatoarele:

Curriculumul accentueaza importanta unei abordari interculturale ca perspectiva generala
asupra educatiei si nu ca demers izolat centrat pe evidentierea diferentelor culturale: curriculumul
"orienteaza studentii viitorii pedagogi spre realizarea transdisciplinaritatii in cadrul orelor practice,
al stagiului de practica din perspectiva interculturalitatii”.

De asemenea, de remarcat este conexiunea intre educatia interculturald si educatia pentru
democratie, inclusiv cu promovarea respectului pentru demnitatea umana si drepturile omului,
respectiv cu educatia incluziva.

Nu in ultimul rdnd, deosebit de importanta este recunoasterea faptului ca implementarea
conceptului de interculturalitate presupune: prioritatea strategiilor didactice interactive, inves-
tigationale; dominarea formelor cooperante de invatare, de colaborare; formarea si dezvoltarea
competentelor interculturale si particularitatilor individuale ale celor ce invata. In acest context,
considerarea competentelor ca fiind constituite din valori, atitudini, capacitati si cunostinte des-
chide perspectiva conectdrii cu tendinte de ultima ora la nivel european si international, ce au
inceput de altfel sa fie reflectate si in sistemul de educatie din Republica Moldova, dupa cum este
aratat in continuare.

Semnalam si potentialul pe care I-ar oferi conectarea cu Cadrul de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei. Atat modelul de competente si cadrul concep-
tual pe care este bazat acesta, cat si descriptorii de competente si recomandarile privind dezvolta-
rea acestor competente in procesul didactic si ca abordare generala a institutiilor de educatie pot

reprezenta resurse utile pentru aplicarea curriculumului.
dr., Célin RUS

Institutul Intercultural din Timisoara
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Educatie interculturala

Autor: Maria IANIOGLO

Tema1. FUNDAMENTELE PEDAGOGIEI INTERCULTURALE

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sd defineasca conceptele: pedagogie interculturald, paradigmainterculturalitatii, comunitate
interculturald;

sa identifice obiectul de studiu al pedagogiei interculturale;

sa determine obiectivele pedagogiei interculturale;

sd cunoasca specificul cursului;

sa identifice premisele dezvoltarii pedagogiei interculturale;

sa aprecieze valentele formative si sociale ale studierii pedagogiei interculturale pentru
dezvoltarea personala si profesionala.

Unitati de continut:

Izvoarele teoretice ale pedagogiei interculturale/pedagogiei diversitatii/deschiderii
Obiectul de studiu si universalismul pedagogiei interculturale/pedagogiei diversitatii
Statutul pedagogiei interculturale in cadrul domeniului stiinte ale educatiei

Educatie si democratie, interculturalitate, valorile nationale si universale

Paradigma interculturalitatii in educatie

Termeni-cheie: diversitate culturald, comunitate interculturald, interculturalitate, pedagogia

culturii, pedagogie interculturald, universalismul pedagogiei interculturale, paradigma interculturalitdtii,

valori nationale si universale.

EVOCARE

Formarea comunitatii de invdtare. Tehnica Bingo: Sa facem cunostinta — prezentarea interactiva

a profesorului si studentilor din perspectiva valorilor specifice ale culturii pe care o reprezinta.

REALIZARE A SENSULUI

a) Parcurgerea analiticd rezumativd a curriculumului disciplinei. Discutie premergdtoare:

1. Care este subiectul cursului? (Identificati-l.)

2. Ce stiti despre el? (Scrieti pe sticker.)

3. Cedoriti si/sau trebuie sa aflati despre el? (Scrieti pe sticker.)

4. De ce trebuie sa cunoasteti aceste aspecte?

b) Tehnica Freewriting/Scriere liberd: Se afiseaza un citat, studentii scriu/inregistreaza orice

asociatie si ganduri care le vin in minte, fara a se opri din scris si fara a discuta. Se solicita
lectura unor lucrari, la dorintd, in fata intregii grupe.
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Citat: ,Pedagogiainterculturala poate fi definitd ca o noua stiintd a educatiei, pe cale de constituire,

in conditiile afirmdrii unor noi valori in societatea postindustriald, informationala.” (Sorin Cristea)

c) Tehnica Harta conceptuald (Mind Map): Reprezentati pe harta termenii-cheie ai pedagogiei
interculturale/pedagogiei diversitatii.
REFLECTIE

Tehnica Jurnalul reflexiv: Se inregistreaza sistematic experiente, sentimente, opinii, ganduri

impadrtdsite cu un punct de vedere critic:

1.

Care din ideile discutate vi s-au parut mai interesante?

2. Care necesitd o clarificare?

3. Cedificultati ati intampinat?

4. Tn ce masura cele studiate v-au satisfacut asteptarile?

5. Cum v-ar placea sa invatati tema urmatoare?

6. Daca ati putea schimba ceva, ce anume? Addugati alte comentarii.
EXTINDERE

Documentare in baza bibliografiei recomandate. Prezentare grafica a pozitionarii pedagogiei

interculturale in cadrul sistemului stiintelor educatiei. Alcatuirea arborelui genealogic Eu - strdmosii

mei. Eseul Intercultural si pluricultural in educatie.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1.
2.
3.

Cristea S. Finalitatile educatiei. Bucuresti: Didactica Publishing House, 2016. 134 p.

Cucos C. Educatia - dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000. 284 p.
Goras-Postica V. (coord.) Educatia interculturald in Republica Moldova. Centrul Educational
PRO DIDACTICA, seria PLURALIA. Chisindu: Arc, 2004. 220 p.

Nedelcu A. Tnvitarea interculturald in scoald. Ghid pentru cadrele didactice. Bucuresti:
Humanitas Educational, 2009. 157 p.

Paus V.A. Comunicare interetnica si interculturala. Bucuresti: Ars Docendi, 2010.312 p.
State D. [et. al.]. Goras-Postica V. (coord.) Cultura bunei vecindtdti: Bastina mea. Caiet de
educatie interculturald pentru elevii clasei a Il-a. Editia a ll-a. Chisindu: Centrul Educational PRO
DIDACTICA, 2018.88 p.

Resurse Internet

7.
8.

https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/32/327ef3da-c4d0-4fff-9f76-8cbcd20fa8c1.pdf
http://www.prodidactica.md/e_resources.php3

Tema2. REPERETEORETICE ALE EDUCATIEI INTERCULTURALE

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sa defineasca conceptele: educatie interculturald, paradigma interculturalitatii;
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sa identifice conceptul de educatie interculturald ca unul integrator si holistic;

sa determine obiectivele educatiei interculturale;

sd analizeze dimensiunile educatiei interculturale;

sd analizeze premisele dezvoltarii educatiei interculturale;

sa explice esenta educatiei interculturale;

sa aprecieze valentele formative si sociale ale educatiei interculturale pentru societate,
personalitatea proprie si activitatea profesionala.

Unitati de continut:

Delimitari conceptuale ale educatiei interculturale (EIC): educatie interculturald ca un
concept integrator, holistic

Evolutia EIC si paradigma interculturalitatii in educatie

Principiile educatiei interculturale

Functia de baza, obiectivele generale si specifice ale educatiei interculturale
Dimensiunile educatiei interculturale

Aspecte interculturale in educatia incluziva

Termeni-cheie: educatie interculturald/antirasistd/deschisa/pentru diversitate/educatie ,antibias"/

incluzivd/pentru toti, paradigma interculturalitatii.

EVOCARE
Formarea comunitatii dinamice de invdtare. Tehnica Recensdmantul: Completati tabelul cu

datele proprii si cu cele ale colegilor:

Nume, Cevaplace cel mai | Ce ati schimba in sistemul | Daca ati avea mai
prenume mult in activitatea educational din perspecti- | mult timp liber, ce
dvs. de invatare la va interculturalitatii? ati face?
facultate?
REALIZARE A SENSULUI
a) Prelegere problematizatd: Se propune studentilor sa examineze conceptul de educatie
interculturald (definitii selectate din diferite manuale si dictionare). Educatia
interculturala poate fi definitd in baza mai multor criterii: istoric, sociocultural,
psihologic, pedagogic.
v' Sarcing:
Ce este educatia interculturala ca obiect al pedagogiei interculturale/pedagogiei diversitatii?
De ce exista atatea acceptiuni?
Ce definitie va pare mai convingatoare si de ce?
b) Tehnica Agenda cu notite paralele. Concepte-cheie:
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Concepte

Definitii lapidare

Completari/
precizari proprii

Interculturalitate

Conceptul de interculturalitate are o conotatie in-
teractionista, dinamica; el trimite la schimb, reci-
procitate, invitd la gdsirea unor forme de dialog;
este un concept integrator si holistic.

Multiculturalitate

Multiculturalitatea este o realitate a existentei in ace-
lasi orizont spatio-temporal a unor grupuri de indivizi
raportate la mai multe culturi, care isi afirmd notele
specifice in mod izolat, evitand contaminarile.

Comunitate
multiculturala

Spatiu de convietuire, munca sau relationare a repre-
zentantilor diverselor etnii, culturi, confesiuni.

Democratie

Modalitate de conducere a unui sistem social carac-
terizat prin participarea, in diferite forme, a membri-
lor respectivului sistem la procesul de conducere.
Caracteristic democratiei este difuzarea larga a func-
tiilor de conducere la nivelul grupului, colectivitatii;
este opusa politic dictaturii, formelor unipersonale
de conducere.

Paradigma
culturala

Ansamblu de valori, credinte si metode (inclusiv teh-
nici de problematizare) impartasite la un moment dat
de membrii unei comunitati.

Educatie culturala

Proces prin care imigrantii participa la societatea de
primire printr-o activitate profesionala, prin adop-
tarea de comportamente familiale si culturale, prin
invatarea limbii si a normelor de comportament
etc. [4, p. 199].

Educatie intercul-
turald

Demers de predare-invatare bazat pe principii si va-
lori democratice, care afirma pluralismul cultural in
cadrul unor societati diverse si al unei lumi cu un ca-
racter puternic interdependent [C.I. Benett, apud Ne-
delcu Al.

Educatie intercul-
turala

Tip/dimensiune a ,noilor educatii’, orientat spre for-
marea competentei de relationare cu valorile si repre-
zentantii diverselor culturi.

Educatie multicul-
turala

Educatie menita sa clarifice identitatea etnica a cuiva
si sa promoveze aprecierea celorlalti, sa reduca preju-
decatile si stereotipurile si sa promoveze pluralismul
cultural si participarea egala in institutiile sociale [4,
p. 194].

Educatie incluziva

Proces educational care raspunde diversitatii copiilor
si cerintelor individuale de dezvoltare si ofera opor-
tunitati si sanse egale de a beneficia de drepturile
fundamentale ale omului la dezvoltare si educatie de
calitate in medii comune de invatare [2].
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¢) Tehnica Sublimarea: Cititi textul independent si rezumati-l la 1/3 din volumul initial. Dupa
ce scrieti rezumatul (23-25 cuvinte din 70; varianta a doua trebuie sa reflecte esenta
textului), elaborati un nou rezumat, care va contine 7-8 cuvinte si va exprima chintesenta
textului propus pentru studiere.

d) Dezbateri frontale asupra urmatorului fragment: ,Ceea ce caracterizeaza cu adevarat
raportul dintre educat si educator este vointa de desdvarsire. Din partea educatorului
- vointa de desavarsire a altuia si mai ales a tineretului, din partea educatului - vointa de
proprie desavarsire.” (C. Narly)

Sarcini:

1. Analizati opinia lui C. Narly de pe pozitia elevului contemporan.

2. In baza textului prezentat, formulati o intrebare-problema ce se referd la educatia
interculturala.

e) Situatie-problemd: Presupunand ca ati avut ocazia sa calatoriti in alte spatii culturale,

evocati un caz de intelegere a unor situatii prin propriul referential cultural, dar care nu
este caracteristic zonei de unde veniti/sau dati exemple din experienta proprie.

Analiza solutiilor propuse.

REFLECTIE
Tehnica Cinquain:

Versul 1 — un substantiv cu statut de titlu (cu referire la tema);

Versul 2 — doua adjective determinative pentru acel substantiv;

Versul 3 — trei verbe, eventuale predicate, ale acelui substantiv-subiect;

Versul 4 — patru cuvinte semnificative, din orice clasd morfologicd, ce incheaga intr-o formula

imaginea generalg;

Versul 5 - un substantiv echivalent cu primul.

EXTINDERE
Alcdtuireallistei de documente/acte ale Uniunii Europene si Republicii Moldova privind educatia

interculturala si prezentarea pe 3-5 slide-uri. Elaborarea glosarului la tema. Rezumat: constituirea si

evolutia conceptului de educatie interculturald. Vizionarea filmului: formularea de intrebari pentru

discutie (dialog cu VI. Malahov) (https://www.youtube.com/watch?v=gUL45-w7Www).

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1.
2.

Dasen P, Perregau Ch., Rey M. Educatia interculturald. lasi: Polirom,1999. 180 p.

Codul Educatiei al Republicii Moldova. Nr. 152 din 17 iulie 2014. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 24.10.2014, nr. 319-324 (4958-4963).

Cucos C. Educatia - dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000. 284 p.
Educatia interculturala in Republica Moldova. Chisindu: Arc, 2004. 220 p.
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6.
7.

Nedelcu A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati, echitate. lasi:
Polirom, 2000. 272 p.

Plugaru L., Pavalache M. Educatie interculturald. Sibiu-Brasov: Psihomedia, 2007. 120 p.

Silistraru N. Valori ale educatiei moderne. Chisindu: ISE, Combinatul Poligrafic, 2006. 176 p.

Resurse Internet

8.

Cadrul de referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica. Pe: https://rm.coe.int/cdc-
vol1-/168097e5d1 (Accesat la 25.12.2019).

Autobiography of Intercultural Encounters. Pe: https://www.coe.int/en/web/autobiography-
intercultural-encounters (Accesat la 25.12.2019).

. Presentation of the project “Competences for Democratic Culture”. Pe: https://www.coe.int/

en/web/education/competences-for-democratic-culture (Accesat la 25.12.2019)

Tema3. DIVERSITATEA CULTURALA SI IDENTITATEA iN CONTEXTUL

GLOBALIZARII

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sa defineasca notiunile-cheie: interculturalitate si transculturalitate, identitate si dialog inter-
cultural, enculturatie si aculturatie;

sd estimeze importanta identitatii si valorilor nationale in contextul globalizarii;

sa manifeste atitudini de empatie culturald, de valorizare a alteritatii si diversitatii;

sa identifice aspectele comune ale propriei culturi si ale culturii celorlalt;

sa analizeze diversitatea interculturala din tard, din diferite regiuni (UTA Gégauzia) si valentele
ei formative;

sa demonstreze raportarea echilibrata la alteritate;

sd argumenteze caracterul democratic al dialogului intercultural in contextul globalizarii;

sd evalueze perspectivele interculturalitatii in contextul globalizarii.

Unitati de continut:

Cultura si identitate culturald. Subcultura

Elemente de identificare culturald. Sisteme semiotice in cultura

Multiculturalitate si transculturalitate. Interculturalitatea in Republica Moldova, mani-
festarea ei

Diversitatea culturald a societdtii moderne in contextul globalizarii

Perspectivele epistemologice privind intercunoasterea. Procese culturale: enculturatia si
aculturatia

Termeni-cheie: culturd, subculturd, identitate culturald, diversitate culturald, pluralism cultural,

transculturalitate, dialog intercultural, empatie culturald, enculturatie si aculturatie, discriminare.

10
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EVOCARE
Tehnica Gdndeste — Perechi — Prezintd: Studentii vor construi un tabel din patru rubrici, il vor

completa in baza a ceea ce cunosc despre conceptele respective:

Cultura Subcultura Multi-/pluri-/poli- Interculturalitate
culturalitate

Studentii discuta in perechi si completeaza tabelul, dupa care fiecare pereche prezintd ideile

formulate in plen.

REALIZARE A SENSULUI

a) Tehnica PRES: Cultura poate fi comparatd cu un aisberg, doar o micd parte a cdruia se gdseste
la suprafata apei, partea cea mai mare fiind ascunsd sub apd. Cultura in sensul cel mai larg
cuprinde...

Procedura de aplicare prevede respectarea a 4 pasi, acestia fiind scrisi din timp pe un poster:

P — Exprimati-va punctul de vedere.

R — Faceti un rationament (judecatad) referitor la punctul de vedere.

E - Dati un exemplu pentru clarificarea punctului de vedere.

S - Scrieti un rezumat (sumar) al punctului vostru de vedere.

b)  Metoda Discutie in baza viziondrii filmului What is culture? (https://www.youtube.com/

watch?v=Me2HITQPS40).

- Ceeste cultura?

- Numiti componentele constitutive ale culturii.

¢) Tehnica Stiu - Vreau sd stiu — Am invdtat. Studierea suportului informational din anexa si
completarea tabelului (vezi Anexa 1).

Stiu Vreau sa stiu Am invatat
Identitate culturala
Diversitate culturala
Transculturalitate
Pluralism cultural
Relativism cultural
Soc cultural
Enculturatie
Aculturatie
Culturalism
Grup cultural
Valoare culturala
Valori nationale
Deculturatie

v Raspunsuri individuale la intrebdrile inregistrate la rubrica Vreau sd stiu; impartasirea infor-
matiilor invatate.

"
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d) Tehnica 6 De ce?

I.  Raspundetila intrebarea: DE CE o culturd iese in evidenta atunci cand este raportatd la altele,
devenind mai valoroasa?

IIl.  Adresati intrebarea DE CE afirmatiei dvs. ... pentru cd/fiindca/deoarece

ll. Adresati intrebarea DE CE afirmatiei dvs. ... pentru cd/fiindca/deoarece

IV. Adresati intrebarea DE CE afirmatiei dvs. ... pentru ca/fiindca/deoarece ........cnecernnecenns

V. Adresati intrebarea DE CE afirmatiei dvs. ... pentru ca/fiindca/deoarece ........eeersnereens

VI. Adresati intrebarea DE CE afirmatiei dvs. ... pentru ca/fiindca/deoarece ....cerecnseerneennes

A €1 3Tl [V 4 TeY o -1 (OO

e) Tehnica Graficul T. Comparati conceptele de interculturalitate si multiculturalitate:
determinati asemadndrile si deosebirile (vezi Anexa 2).

REFLECTIE

Sarcind cu multiple modalitdti de realizare: Reprezentati diversitatea culturald a grupei prin dans,

vers, canteg, statuie vie (la alegere).

EXTINDERE
Activitate in grup: Alcatuirea unui colaj - prezentarea comparativa a valorilor nationale si a

valorilor altei culturi. Intocmirea prin referinte la mediul fizic cultural si cel online a unei liste de

dovezi Educatia este o investitie culturald. Elaborarea exercitiului digital Careu de notiunila tema

studiata (LearningApps.org). Formularea si postarea pe retele de socializare a unor mesaje despre

procesele culturale ale etniilor minoritare din Republica Moldova, din localitatea natald, insotite

de simboluri, fotografii etc. (vezi Anexa 3).
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ANEXA 1
Identitate culturala

Identitatea reprezinta conceptia organizata despre propria persoana si despre lume, constituita
din valori, credinte, scopuri cérora li se dedica individul, roluri personale si profesionale (Harwood,
2010). Fiecare persoana are un singur sine, dar mai multe identitati, ce variaza in functie de contextele
relationale in: familie, grup de prieteni, scoala. Fiecare om cauta raspunsuri la intrebarile: Cine sunt
eu? De unde provin? Ce vreau sa devin?, in baza cdrora se va constitui ulterior identitatea.

In literatura de specialitate sunt descrise conceptele de identitate individuald si colectivd, identitate
personald si sociald. |dentitatea personala cuprinde caracteristicile unice pe care un individ le poseda,
ceea ce il deosebeste de alte persoane. Identitatea sociala cuprinde caracteristicile specifice prin
comparatie cu ceilalti, sau calitatea de membru al unui grup (Hogg, apud Scarneci, 2009). Identitatile
pe parcursul vietiidevin fluide, mobile (Baumeister, 1996), iar Sinele este prevazut cao subcomponenta
a identitatii de-a lungul vietii realizandu-se o permanenta definire si redefinire a sinelui avand ca
puncte de relief momentele semnificative din viata noastra: intrarea la liceu, facultate, despartirea de
cei dragi, casdtoria si altele. Sinele reprezinta imaginea pe care o are fiecare despre propria persoana
(Taylor et al., apud Ilut, 2001). Sunt descrise diferite tipologii ale sinelui:

» sine global - evaluarea competentelor unui individ din domenii variate (Adams, 2009);
sine specific — ne manifestam in functie de contextele in care actionam (apud llut, 2001);
sine relational - bazat pe interactiunea cu ceilalti;
sine individual - eul diferit de ceilalti (Seidikides si Brewer, 2001);
sine colectiv - identificari formate in cadrul grupurilor;
sine stabil - dat de continuitatea si coerenta atitudinilor (llut, 2001);
sine institutional — bazat pe norme, standarde de grup, scopuri sociale;
sine spontan - bazat pe nevoi si impulsuri de moment (Turner, apud llut, 2001);
sine interdependent — bazat pe relatii sociale;
sine independent - centrat pe caracteristici individuale (Chelcea, 2006);
sine intim — bazat pe slabiciuni, nevoi proprii;
sine public — imaginea oferita celorlalti (Abric, 2002);
sine actual - reprezentarea imaginii prezente;
sine ideal - ceea ce o persoana doreste sa fie;

YV V VY YV VY VY VYVYYVYYVY

sine dorit - ceea ce e asteptat de altii (Chelcea, 2006).

Sinele in societatea contemporana este unul ambiguu. Schimbadrile socioeconomice si culturale
(globalizare, mobilitate sociala, alternativele de comunicare prin retele de socializare, telefoane
mobile) toate duc la relatii interpersonale mai superficiale datorita multiplicarii contactelor interumane
(Baumeister, apud. Modrea M. Imagine de sine si personalitate in adolescentd. Focsani: Aliter, 2006).

Identitatea culturald se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul de apartenenta
la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzand nationalitatea, etnia, rasa, sexul si religia.
Identitatea culturald este construitd siintretinuta prin procesul impartasirii cunoasterii colective, precum
traditiile, patrimoniul, limba, estetica, normele si obiceiurile. Identitatea culturala este esenta perenitatii
popoarelor; ea confera omului specificitate si grupurilor unitate, caracter irepetabil si ireductibil; ea

13
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constituie legatura intre trecutul, prezentul si viitorul lor, cultura conditioneaza intreaga experienta a
omului, de la nastere pana la moarte. Problema identitatii culturale a devenit un subiect important in
ultimele decenii, in context european, datorita nevoii de legitimizare a identitatii culturale europene ca
liant al cetdtenilor europeni si ca principiu unificator al diferitelor mosteniri culturale.

Identitatea culturala este un conglomerat dinamic de sentimente axiologice si de reprezentari
prin care actorul social, individual sau colectiv, isi determind conduitele, isi construieste istoria,
solutioneaza contradictiile prin relationare la alti membri ai comunitétii in mod satisfacator.
Identitatea culturald se poate realiza in doua moduri: prin integrarea in sistemul social, intr-un
mod difuz dar constrangator si pregnant, si prin intermediul demersurilor educative in scoala.

ANEXA 2

Multiculturalitatea si interculturalitatea: note definitorii

Nr. Note Multiculturalitatea Interculturalitatea
definitorii
1. | Principiu de domina multiplul, identitatea | domina emergenta, unitatea in diversita-
baza prin afiliere, dependenta te, cooperarea, interdependenta
2. | Natura concep- | conventionala, marci separate, | narativa, integrativa, dinamica, moderng,
tului traditionala procesuala
3. |Coduldebazd |natural, experiential, social, cod experiential reglat, armonizat, traire
distinct trait asumata prin reglementare
4. |Focalizarea comparatd, contrastiva, aditio- | tematic integrativa, constructiva, sintetic
analizei nald, mozaic explorativa
5. | stil fnvatare: cognitiva, behavioris- | unitate prin diversitate in interetnic,
ta, observativ-modelatoare, cu | lingvistic, ecumenic
ierarhie multipla, reproductiva
6. |Invatare cognitiva, behaviorista, obser- | socio-cognitiva si metacognitiva prin
vativ-modelatoare, cu ierarhie | cooperare consensualg, reciproca si
multipla, reproductiva cu nuclee de inteligenta emotionald si
spirituala
7. | Motivatii tranzactionale, interese de negociere/mediative, stimulative, intrin-
grup, intrinsece, competitive | sece, cooperante
8. |Practicicomu- | practici comunitare: usor deliberat reconciliante, optiuni libere,
nitare polarizate, utilitare, vecindtate |coordonare, solidaritate, consens, non-in-
buna, acceptarea identitatii diferenta, psihosociogeneza a identitatii
ontogenetice

ANEXA 3
Societati ale minoritatilor nationale din Republica Moldova
1. Organizatiile etnoculturale ale ucrainenilor din Republica Moldova: Comunitatea
Ucraineana din Republica Moldova; Uniunea Ucrainenilor din Republica Moldova;
Societatea ,Prosvita — Taras Sevcenco” din Republica Moldova; Fundatia de Binefacere
a Pictorilor Profesionisti, Mesterilor Populari Ucraineni ,Renastere — BigpogxeHHa" din
Republica Moldova; Comunitatea Ucrainenilor din Moldova ,Zapovit - Mostenire”;
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Asociatia Tineretului Ucrainean din Moldova ,Zlagoda”

Organizatiile etnoculturalealerusilor din Moldova: Comunitatea Rusa din Republica
Moldova; Congresul Comunitatilor Rusesti din Republica Moldova; Centrul de Cultura
Rusa din Republica Moldova; Asociatia Femeilor ,Poccmanka”; Miscarea Obsteasca
,Unitatea Spirituala Rusa”; Liga Tineretului Rus din Republica Moldova; Organizatia
Obsteasca ,Rusi”; Asociatia Scriitorilor Rusi din Republica Moldova; Asociatia Pictorilor
Rusi din Republica Moldova “M-ART”

Organizatiile etnoculturale ale evreilor din Republica Moldova: Comunitatea Evreiasca
din Republica Moldova; Comunitatea Evreilor Munteni, din Buhara si Georgia ,Juhur”;
Congresul Evreiesc din Moldova; Centrul Evreiesc Cultural Studentesc,,Hilel”.
Organizatiile etnoculturale ale bulgarilor din Moldova: Societatea Stiintifica de
Bulgaristica din Republica Moldova; Comunitatea Bulgara din Republica Moldova;
Societatea Bulgara ,Renasterea”; Asociatia Obsteasca ,Centrul Cultural Bulgar”; Comu-
nitatea Bulgara ,Rodoliubet”

Organizatiile etnoculturale ale gagauzilor din Republica Moldova: Asociatia Femeilor
Gdgduze din Republica Moldova ,Gagauz Karilar Birlia”; Fundatia pentru Sustinerea si
Dezvoltarea Stiintei si Culturii Gagauze ,Cainac”; Asociatia Tinerilor Gdgauzi din Republica
Moldova; Comunitatea Gagauza din Republica Moldova.

Organizatiile etnoculturale ale romilor din Moldova: Asociatia Obsteasca “Juvlia
Romani” din Moldova; Miscarea Sociala a Romilor din Moldova; Uniunea Tinerilor Romi din
Moldova "Tarnd - Rom”; Organizatia Obsteasca "Bare — Rom”; Asociatia Stiintifico-Culturald
"Elita Romani” din Republica Moldova; Societatea Social-Culturala "Traditia Romilor”;
Asociatia Romilor din Republica Moldova "Rubin”; Alianta Unita a Romilor; Asociatia
Obsteascd "RomaniGrup”; Centrul National al Romilor.

Organizatiile etnoculturale ale armenilor din Moldova: Comunitatea Armeana din
Republica Moldova; Asociatia Femeilor Armene ,Tatevic” din Republica Moldova; Diaspora
Armeana in Republica Moldova ,Mair Aiastan”; Asociatia Internationald de Caritate a
Medicilor si Juristilor Armeni din Moldova ,Urartu”

Organizatiile etnoculturale ale azerbaidjenilor din Moldova: Centrul Cultural al Azerilor
din Republica Moldova “Azeri”; Organizatia de Colaborare “"Moldova - Azerbaidjan".
Organizatiile etnoculturale ale polonezilor din Moldova: Societatea Polonezilor din
Republica Moldova; Uniunea Polonezilor din Moldova; Organizatia Obsteasca ,Primavara
Poloneza in Moldova”; Uniunea Tineretului Polonez din Moldova.

Organizatiile etnoculturale ale altor minoritati nationale din Moldova:

10.

11.
12.
13.
14.

Comunitatea Republicana a Nemtilor din Moldova; Centrul de Cultura Germana,Hoffnung”
din Republica Moldova;

Comunitatea Belarusa din Republica Moldova;

Comunitatea Tatarilor "Idel” din Republica Moldova;

Asociatia Obsteasca a Tatarilor «<Tugan Tel» din Moldova;

Comunitatea "Dustlic — Prietenie” (reprezentanti ai Asiei Centrale);
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Comunitatea Osetinilor din Republica Moldova;
Comunitatea Uzbecilor din Republica Moldova;
Comunitatea Lituanienilor din Republica Moldova;
Comunitatea Ciuvasilor din Republica Moldova;

Societatea Lituaniana din Republica Moldova;

Uniunea Tinerilor Lituanieni din Republica Moldova;
Comunitatea Estona din Republica Moldova;

Societatea de Cultura Greaca "Elefteria” din Republica Moldova;
Uniunea Tineretului de Origine Greaca "Parthenon”;
Asociatia Publica Coreeana "Ariran” din Republica Moldova;
Comunitatea Italienilor din Republica Moldova;
Comunitatea Originarilor din Tarile Afro-asiatice in Moldova;

Societatea de Protectie a Copiilor de Origine Africand "Fatima” din Republica Moldova.

Alte organizatii ale minoritatilor nationale din Moldova, acreditate de Biroul de relatii

interetnice:

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34,
35.
36.

Organizatia pentru Apdrarea Drepturilor Slavilor “Vece” din Republica Moldova;
Asociatia Lucratorilor Medicali “N. Pirogov” din Republica Moldova;
Centrul de Cercetari Interetnice din Republica Moldova;
Asociatia Colaboratorilor Alolingvi (vorbitori de limba rusa) din institutiile de invatamant si
de stiinta din Republica Moldova;
Asociatia Colaboratorilor (Angajatilor) din Institutii de Invatamant Slavone;
Societatea Culturald Interetnica si de Protectie a Drepturilor Omului "Conciliere — Soglasie”
din Republica Moldova;
Centrul de Caritate pentru Refugiati;
Organizatia Obsteascd ,Compatrioti”;
Asociatia Obsteascd "Plai infloritor”.
(Sursa: http://www.bri.gov.md/files/files/Lista%20organiza%C5%A3iilor%20etnoculturale-

%20septembrie%202019.pdf)

Tema4. COMUNICAREA INTERCULTURALA

16

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sd defineasca conceptele de comunicare culturald si interculturald, comunicare asertivd, mediere
interculturald;

sa identifice functiile comunicarii interculturale;

sa caracterizeze diverse metode si tehnici de comunicare eficienta;

sa explice esenta comunicarii verbale si nonverbale intre culturi;

sd analizeze diferite tipuri de comunicare interculturalg;

sa manifeste atitudine de empatie culturald, de valorizare a alteritatii si diversitatii in
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comunicare;
sa elaboreze portretul-robot al mediatorului intercultural;
sa aprecieze valentele formative si sociale ale comunicarii interculturale si asertive.

Unitati de continut:

Comunicare culturala si interculturala: delimitdri conceptuale

Elemente ale comunicarii interculturale

Tipuri de comunicare interculturald: etnocentric, controlat, dialectic, dialogat
Comunicare verbala si nonverbala intre culturi, comunicare virtuala
Comunicarea asertiva din perspectivd interculturala

Metode si tehnici de comunicare eficienta

Termeni-cheie: comunicare culturald si interculturald, tipuri de comunicare interculturald,

comunicare virtuald, comunicare asertivd, comunicare eficientd, mediere interculturald.

EVOCARE
De ce intr-un mediu multicultural este nevoie de multa comunicare?

Tehnica Argumente in lant: Cultura este un ansamblu de limbaje, simboluri si semnificatii care

sunt integrate intr-un proces de comunicare, deoarece...

REALIZARE A SENSULUI

a)

I N N

RN

Tehnica Citate. Comentati: ,Comunicarea este o dimensiune centrald a vietii noastre
culturale; fira ea, orice tip de culturd moare. In consecinta, studiul comunicérii presupune
studiul culturii in care este integrata.” (John Fiske)

Tehnica Ciorchinele (activitate in grup):

Scrierea conceptului comunicare interculturald pe flipchart;

Scrierea unor cuvinte sau sintagme care se asociaza cu problema pusa in discutie (in centru);
Legarea cuvintelor sau a ideilor produse de sintagma stabilita initial;

Notarea tuturor ideilor in legdturd cu problema discutata, pana la expirarea timpului
alocat/epuizarea tuturor ideilor, propunerilor.

Tehnica Cubul (defineste, compara, analizeaza, asociaza, aplica, argumenteaza):

Grupul I. Propuneti definitii pentru termenul comunicare interculturala.

Grupul Il. Comparati comunicarea interculturala cu cea culturala.

Grupul lll. Identificati caracteristicile comunicdrii interculturale si culturale.

Grupul IV. Analizati metode si tehnici de comunicare eficienta din perspectiva interculturala.
Grupul V. Descrieti/demonstrati succesele si insuccesele comunicarii interculturale.
Grupul VI. Argumentati importanta comunicarii interculturale intr-o lume plurietnica si
multiculturala.

Cu participarea tuturor studentilor, se realizeaza un proiect.

d)

Tehnica Problematizare: lucru individual, in perechi, in grup a cate 4 persoane; prezentarea
produselor pe postere:
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v Aplicati algoritmul oferirii complimentelor.
v Alcatuiti un enunt in care exprimati refuzul categoric, diplomatic s.a.

<\

Prezentati avantajele si dezavantajele comunicarii virtuale.

o

) Tehnica Modelul Frayer: termenul de comunicare asertiva.

Definitie, raportare la clasa Caracteristici

N

[
Exemple L Comunicare asertiva Antiexemple

f) Tehnica Zugrdveste tabloul mental: Ati avut ocazia sd cdlatoriti in alt spatiu cultural. Evocati
o situatie de comunicare interculturala si, concomitent, asertiva prin propriul referential
cultural, dar care nu este caracteristic spatiului din care veniti.

REFLECTIE

Concluziondm siimpdrtdsim (oral sau in scris — la alegere):

1. Aceasta tema m-a provocat prin....

2. Arta conversatiei dintre doud persoane care provin din culturi diferite inseamna...
3. Noutatea temei as putea-o rezuma astfel...

4. Vreau sd intreb despre...

EXTINDERE
Eseul argumentativ Comunicarea asertiva din perspectivd interculturald. Realizarea unui produs

media (text, video etc.) despre tara/locul de bastina (pentru vizitatori strdini), pe care ati putea

sa il plasati pe profilul dvs. social. Prezentarea unui personaj/coleg de breasla de alta cultura/

nationalitate/rasa/religie prin referintd la mediul cultural si cel online; elaborarea unui dialog.
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ANEXA

Tipuri de comunicare
Comunicarea internationald apare atunci cand comunicarea are loc mai mult intre natiuni
si guverne, si mai putin intre indivizi.
Comunicare interregionald: termenul de comunicare se refera la procesul de schimb de
mesaje intre membrii apartinand culturii dominante in aceasta tara.
Comunicare interrasiald se manifesta in cazurile in care expeditorul si destinatarul sunt de
rase diferite.
Comunicare interetnicd: grupurile etnice formeaza, de obicei, propria comunitate intr-un
stat sau intr-o culturd; acest tip de comunicare se referd la comunicarea dintre interlocutorii
de aceeasi rasd, dar care apartin unor culturi diferite.

Tema5. BARIEREiN COMUNICAREA INTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sa defineasca conceptele de bariere in comunicare si comunicare interculturald;

sa caracterizeze diverse bariere de comunicare interculturala;

sd analizeze consecintele barierelor de comunicare interculturald;

sa manifeste atitudine de empatie culturala fata de diversitatea culturalg;

sa demonstreze raportare echilibrata la alteritate, fara prejudecati si discriminari;

sa valorifice explorarea procesului de comunicare interculturala in contextul globalizarii.

Unitati de continut:

Variabile si diferente culturale: stereotipuri si prejudecati
Discriminarea si xenofobia, consecintele lor

Negocierea in diferite tipuri de cultura

Bariere in comunicare: delimitari conceptuale

Solutii privind depasirea barierelor in comunicarea interculturala
Tolerantad interculturala. Educatie pentru toleranta

Termeni-cheie: comunicare interculturald, bariere in comunicare interculturald, stereotipuri,

prejudecditi, xenofobie, negociere, tolerantd interculturald.

EVOCARE
Tehnica Scriere liberd (Freewriting): Scrieti, fara a va opri, timp de 3 minute, tot ceea ce va trece

prin gand in raport cu proverbul francez: Cu cdt gdndim mai putin, cu atat vorbim mai mult.

v" Cititi cu voce ceea ce ati scris.

19



Ghid metodologic Educatie interculturald

REALIZARE A SENSULUI

Conversatie euristicd:

1. De ce afirmam ca omul este o fiinta comunicationala?

2. De ce apar dificultdti in definirea termenului de comunicare?

3. Din ce cauza se distorsioneaza mesajul de la emitator la receptor?

4. Cand poate fi afectata relatia de comunicare intre emitator si receptor profesor-elev/

parinte-copil?

5. Ce-idefacut?

Faceti generalizari si trageti concluzii.

Studiu de caz (vezi Anexa). Exercitiul llustreaza cu exemple proprii... Studentii prezinta din
propria experienta exemple de obstacole/blocaje cu care s-au confruntat in comunicare in context
intercultural.

Lucru in perechi in baza Declaratiei ONU a principiilor tolerantei (1995). intrebari pentru reflectie:

Ce este toleranta?

2. Cenueste toleranta?

3. Ceputem tolerasice nu?

4. De ce principii trebuie sa ne conducem pentru a fi toleranti?

5. Care sunt consecintele tolerantei?

Lucru individual: Completati urmatoarele propozitii pe baza experientei si judecatii personale:

N-am fost tolerant atuncicand..............cocoviiiinninnn..

Am fost intolerant atuncicand..............ooooiiiiiiint,

Am fost indulgent atuncicand..............cooeeeiiininnn..

Am fost indiferent atuncicand..............cooeiiiiiinnn.

REFLECTIE

Metoda RAI (Rdspunde — Aruncd — Interogheazd). Sunt sugerate urmatoarele intrebari:

v' Cum definiti conceptul de bariere de comunicare interculturala?
v Care sunt notiunile-cheie ale temei.................. ?

v Care sunt ideile centrale ale temei.....ccooumveeversmnnreenes ?

v' Care este importanta .........c....... ?

v' Cum argumentati faptul Ca.....cccoovveverssmnrerrenns ?

v Care sunt efectele

v' Cum considerati ca ar fi mai avantajos: sa sau sa ?
v" Ce vi s-a parut mai interesant..........c....... ?

EXTINDERE

Selectarea unor exemple de stereotipuri/prejudecati/discriminare/etnocentrism/xenofobie
din mesajele, comunicarea online. Elaborarea unor recomandari privind evitarea barierelor in
comunicare. Alcatuirea listei cu titluri de proiecte privind barierele in comunicarea interculturala.
Eseu Deschiderea interculturald — exigentd a educatiei contemporane.
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ANEXA
Principalele obstacole din calea comunicarii interculturale

Traducerea sau interpretarea gresita a simbolurilor verbale. Reprezentanti ai unor culturi
diferite, in cadrul activitatilor lor, comunica in mod normal prin intermediul limbii unor tari terte.
Acest lucru conduce la interpretari diferite ale acelorasi expresii verbale, ceea ce reprezinta o
problema destul de frecventa in contextul comunicarii intr-o limba straina.

Prezenta unor norme si roluri comportamentale. Normele dintr-o cultura determina in
situatii specifice un comportament strict reglementat. Ele controleaza fluxul de interactiuni
sociale, cum ar fi rugdmintea si cererea, exprimarea sentimentelor si emaotiilor. In procesul
de comunicare interculturald persoanele implicate pot avea ,tentatia” de a transfera normele
culturale proprii intr-un context diferit, ceea ce este considerat extrem de nepotrivit. Rolurile
comportamentale reprezinta un concept care are o sferd de aplicare mai larga si constituie
un set de reguli specifice unui anumit grup sau unei pérti a acestui. In unele culturi, anumite
roluri comportamentale sunt valabile numai pentru barbati sau pentru femei, pentru generatia
varstnicd sau pentru cei tineri etc. Incalcarea intentionatd sau din neglijenta a acestor norme
si ignorarea rolurilor comportamentale inerente culturii pot pune bariere serioase in calea
procesului de comunicare interculturala.

Credinte si valori. Acestea, de asemenea, pot sa afecteze serios intelegerea in comunicarea
interculturald. Unii interlocutori nu vor fi dispusi sa ofere informatii cu privire la scopurile, finantele
si planurile lor de cariera sau alte informatii personale.

Stereotipurile. Stereotipizarea este un alt obstacol in calea comunicarii interculturale.n scopul
de a organiza si clasifica informatiile pe care le primesc, oamenii sunt predispusi la rezumare si
generalizare. Stereotipurile reprezinta,convingeri raspandite intr-un grup de oameni’, fiind o forma
de informatie generalizata privind o anumita categorie sau un grup de persoane. Stereotipurile
pot juca, de asemenea, un rol pozitiv in mdsura in care acestea contribuie la predictia unui anumit
tip de comportament sau de reactie. Dar, odata stabilite, ele sunt extrem de greu de schimbat,
ceea ce se rasfrange negativ asupra comunicarii intre culturi diferite.
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Prezenta prejudecatilor. Prejudecatile sunt asociate cu atitudinile negative fatd de un anumit
grup de oameni. In timp ce stereotipurile furnizeaza informatii cu privire la caracteristicile grupului
de persoane cu care se comunicd, prejudecata este, in fond, asociata cu sentimente sau emotii (in
cea mai mare parte, negative) fatd de acest grup. Prejudecatile sunt formate, de regulg, la nivel
de subconstient si, prin urmare, este dificil sa fie modificate. Va fi nevoie de eforturi considerabile
si de un nivel ridicat de motivare pentru schimbarea prejudecatilor, mai ales in cazurile in care
schimbarea pozitiva vizeaza comportamentul anumitor grupuri de persoane.

Etnocentrismul - convingerea privind superioritatea culturii proprii fata de altele. In pofida
atitudinii, in general, negative fata de persoanele care manifestd etnocentrism, ea are si o laturd
pozitiva. Cunoasterea si selectia unor anumite convingeri, inerente unei anumite culturi sau unui
grup de indivizi, permite identificarea valorilor esentiale, sunt de o importanta critica pentru
aceasta categorie de persoane. Etnocentrismul este principalul obstacol in calea comunicarii
interculturale, deoarece impiedica perceptia altui punct de vedere si filtreaza intelegerea celeilalte
parti in procesul de comunicare.

(Sursa: Sarkisyan K. Obstacole in calea procesului de comunicare interculturald. https://ibn.idsi.
md/sites/default/files/imag_file/Obstacole%20in%20calea%20procesului%20de%20comunicare%20
interculturala.pdf)

Tema6. CONFLICTULINTERCULTURAL

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

e sa defineasca conceptul de conflict intercultural;

e  sa caracterizeze diverse tipuri de conflicte interculturale;

e saanalizeze cauzele conflictului intercultural;

e sa manifeste tolerantd culturala si empatie fata de reprezentantii altor culturi/etnii/religii;

e sa demonstreze raportare echilibrata la diversitatea culturala;

e sa argumenteze valentele formative si sociale ale comunicdrii interculturale in dezvoltarea
personala si profesionald.

Unitati de continut:

e Notiunea de conflict intercultural

e Cauzessi tipuri de conflicte interculturale

e Dinamica conflictului

e Strategii de prevenire a conflictelor interculturale

e Modalitati de gestionare a conflictelor intr-un mediu intercultural

e  Strategii de mediere interculturala

Termeni-cheie: conflict intercultural, cauze si tipuri de conflicte interculturale, prevenirea si
solutionarea conflictelor interculturale.
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EVOCARE
Tehnica imi place de mine atunci cand... Studentii vor completa aceasta afirmatie cu ceea ce li se

potriveste. Fiecare student va spune ceii place in procesul de comunicare privind propria persoand:
v' Imi place cel mai mult atunci cand.......

REALIZARE A SENSULUI

a) Tehnica Lecturd in perechi. Rezumate in perechi (pp. 45-48, sursa: https://www.cntm.md/
sites/default/files/Repere-ale-Educatiei-Interculturale.pdf).

b) Sinteza ideilor. Continuati proverbul: Ce taie sabia, se vindecd, ce taie limba, nu se vindecd.

Variante de raspunsuri ale colegilor:

1.

A s.a.
¢)  Lucruin grup: Determinati strategii de prevenire si solutionare a conflictelor si analizati-le.
d) Tehnica Generalizarea categoriald: Se aplica pentru sistematizarea ideilor acumulate.

Categorii de idei
De ce cunostinte are nevoie fiecare persoana ca sa poata evita/solutiona
situatii de conflict in mediul multicultural?
1 2 3 4 5
la 2a 3a 4a 5a
1b 2b 3b 4b 5b
1c 2c kle 4c 5¢c
1d 2d 3d 4d 5d
REFLECTIE

Tehnica Explozie stelard: Pe steaua mare este scris: Modalitdti de gestionare a conflictelor intr-un
mediu intercultural. Pe cele 5 varfuri se scrie cate o intrebare: Ce? Cine? Unde? De ce? Cand? Studentii
extrag cate o intrebare, isi aleg 3-4 colegi, organizandu-se in 5 grupuri. Grupurile coopereaza in elabo-
rarea intrebarilor. La expirarea timpului, studentii prezinta in- CINE?
trebarile (altii raspund). Se apreciaza intrebarile, creativitatea,
precum si modul de cooperare si de interactiune.

CE? UNDE?

EXTINDERE

Selectarea/elaborarea exemplelor de conflicte in mediul
educational/studii de caz cu referire la mediul cultural si cel DE CE? CAND?
online. Formularea de recomandari de prevenire si solutio-
nare a conflictelor. Elaborarea listei de titluri de activitati privind medierea interculturala.
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Tema7. PROIECTAREA CURRICULARA A EDUCATIEI INTERCULTURALE

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sd defineasca conceptele de instruire, curriculum/continuturi interculturale;

sa identifice obiectivele instruirii interculturale;

sa caracterizeze structura si continutul unui curriculum optional care promoveaza educatia
interculturala;

sd determine premisele si avantajele aborddrii transdisciplinare in proiectarea curriculard a
educatiei interculturale;

sd explice esenta si importanta proiectdrii didactice privind educatia interculturala;

sd proiecteze interventii educationale in contextul interculturalitatii;

sd argumenteze rolul si semnificatia proiectarii pentru realizarea educatiei interculturale.

Unitati de continut:

Institutionalizarea si planificarea educatiei interculturale in Republica Moldova

Obiectivele curriculumului si ale instruirii interculturale

Continuturile instruirii interculturale la nivel interdisciplinar si transdisciplinar. Auxiliare
curriculare

Metodologia educatiei interculturale in institutiile de invatamant

Design-ul activitatii educationale si analiza acesteia

Termeni-cheie: obiective si continuturi ale instruirii interculturale, proiectare curriculard, globalitatea

proiectului curricular.
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Tehnica Citate: Studentii sunt invitati sa reflecteze asupra motto-ului lectiei si sa-si exprime

argumentat opinia (unele cuvinte sunt omise): ,Caracterul global al curriculumului este/trebuie

probat la nivelul constructiei proiectelor de tip curricular, necesare la nivelul sistemului si al

procesului de invatamant” (Sorin Cristea)

REALIZARE A SENSULUI
a) Prelegere-dezbatere in baza documentelor afisate: Declaratia Drepturilor Copiilor; Educatia
interculturald — Politici UNESCO.

b) Tehnica Lanturi asociative. Completati tabelul:
Daca curriculumul este un document reglator si un | atunci scopul curricu- | este ...........
act normativ, lumului
Daca scopul curriculu- | este concretizarea si valorificarea | atunci  curriculumul | este .........
mului politicilor educationale, pentru invatamantul
primar
Daca curriculumul este un document proiectiv si re- | atunci unitatea de in- | este .........
disciplinar, alaturi glator, care consemneazd oferta |vatamant
de alte produse educationala obligatorie a unei
curriculare la disciplina | anumite discipline,
Daca activitatea de in- | este o lista deschisa de contexte | atunci strategia este .........
vdtare semnificative de manifestare a
unitatilor de competente pro-
iectate pentru formare in cadrul
unitatii respective de invatare,
Daca strategia este un model de interactiune a | atunci metoda este ...
metodelor, procedeelor, mijloa-
celor si modurilor de instruire,
Daca metoda este calea de urmat in activitatea | atunci tehnica este ..........

comuna a profesorului si a celor
ce finvata, in vederea realizarii
obiectivelor instruirii,

c¢) Completati portretul-robot al elevului intercultural format:
v’ trasdturi de caracter (Cum este?);
v"manifestarile comportamentale (Ce face?).
d) Tehnica Termeniin avans: Studentii completeaza casetele libere, raspunzand la intrebare.
Procesul de predare-invdtare interculturald cere de la profesori si de la comunitdtile educative:
Deschidere Intelegere
Fatd de cine/ce? Acui?
Solidaritate Incluziune
Cu cine? A cui?
Identitate Transformare
A cui? Cu cine? Acui?

25



Ghid metodologic Educatie interculturald

Sensibilitate Glocalizare

Fatd de cine? Acui?

Toleranta Tratament preferential

Fatd de cine/ce? Al cui?

Asumarea drepturilor si Reciprocitatea dintre drepturi si
obligatiunilor obligatiuni

De cdtre cine? Ale cui?

(Dupa Rivilla A.M., Mata F.S. Didactica generald)

e) Lucru in grup (a cate 4 persoane): Analiza curricula disciplinare (Curriculum opti-
onal Cultura bunei vecinatati; Educatie interculturald; Educatie pentru tolerantd s.a.) si
a produselor curriculare — Oportunitdtile documentelor studiate din perspectiva inter-
culturalitdtii. Prezentarea rezumatului.

REFLECTIE

Schimb de experienta: Bunele practici din viata scolara personald, din experienta altor institutii
de invatdmant de astdzi; experiente de succes din comunitatile natale, promovate la diferite
niveluri de scolaritate.

EXTINDERE

Elaborarea schitelor de proiecte pentru activitdti educationale/didactice (educatie timpurie/
invatamant primar). Analiza curriculumului pentru educatia timpurie si invatdamantul primar:
Oportunitdti, obiective si continuturi din perspectiva educatiei interculturale. Analiza surselor/
suporturilor curriculare cu problematica interculturalitatii pentru invatamantul prescolar si primar.
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Tema8. ABORDAREA PEDAGOGICA A INTERCULTURALITATIIIN
INVATAMANTUL GENERAL

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

e sdidentifice caracteristicile-cheie ale institutiei de invatamant/scolii/clasei interculturale;

e sadetermine valorile democratice ale institutiei de invatamant /clasei interculturale;

e sadescrie punctele forte ale activitatii scolii din perspectiva interculturalitatii;

e sad analizeze structura managementului institutional prietenos copilului din perspectiva
interculturalitatii;

e saexplice importanta consilierii educationale in cadrul scolii/clasei interculturale;

e  saanalizeze functiile managerilor institutionali din perspectiva interculturalitatii;

e sdaargumentezeimportanta mediuluieducational multicultural pentru dezvoltarea personalitatii
celor ce invata si formarea profesionald proprie.

Unitati de continut:

e Politicile educationale si interculturalitatea in institutiile de invatamant

e  Profilul scolii/gradinitei din perspectiva interculturalitatii

e Tehnologii educationale in gradinita/scoala multiculturala

e Cultura organizationala si cultura profesionald a managerilor in contextul inter-
culturalitatii

e Parteneriatul institutie de invatamant - comunitate din perspectiva interculturalitatii

Termeni-cheie: politici educationale, gradinitd/scoald interculturald, mediu educational multietnic
si pluricultural, incluziune educationald, individualizare, diferentiere, proces decizional, interventie, culturd
organizationald, CRCN (Cadrul de Referintd al Curriculumului National).

EVOCARE

Activitate pe echipe. Tehnica Ciorchinele: Scrierea unor cuvinte care le vin studentilor in gand
in legdtura cu tema propusa. Unirea cuvintelor prin sageti si prezentarea ciorchinelui de catre
grupuri. Analiza ciorchinelor propuse de grupuri si realizarea unui ciorchine comun, pe tabla.

Institutie
de invatamant
interculturala

Misiunea
institutiei de
invatamant

Caracteristicile
institutiei de
invatamant

Rolul actual
al institutiei de
invatamant
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REALIZARE A SENSULUI

a)

b)
<)

Lo v s wN =

e

Activitate pe echipe. Documentare, analiza si prezentare pe postere a unor fragmente relevante
din prevederile aprobate de MECC cu referire la educatia interculturala. Raportarea exigente-
lor din documentele de politici educationale la continutul disciplinelor universitare studiate:
v" Codul Educatiei;

v' Standardele de competenta profesionala a cadrelor didactice;

v Codul de etica al cadrului didactic.

Tehnica Unul std, ceilalti circuld: afisarea posterelor si analiza lor.

Tehnica 6 Cum? Continuati enuntul: Scoala/gradinita interculturald trebuie conceputd
Jnvers’, de la necesitatile elevilor/copiilor in contextul interculturalitatii.

Adresati intrebarea CUM? acestui enunt. Inscriefi raspunsul. ..........c.cooeevviniiiniinnnnn.
Adresati intrebarea CUM? acestui enunt. Inscrieti raspunsul. ..........cccoovvvviviiniinnnnn.
Adresati intrebarea CUM? acestui enunt. Inscrieti rispunsul. ..........ccocovvevinviiniinnnnn.
Adresati intrebarea CUM? acestui enunt. Inscriefi raspunsul. ..........ccocovvivinviiniinnnnn.
Adresati intrebarea CUM? acestui enunt. Inscrieti rispunsul. ..........ccocvvvvinviiniinnnnn.
Adresati intrebarea CUM? acestui enunt. Inscrieti raspunsul. ............cccooeeiieiinnnn..
Comentare/analiza.

Activitatein perechi: Analiza Planurilor de dezvoltare strategicd a grddinitei/scolii, a strategiei/
strategiilor de dezvoltare privind problematica educatiei interculturale.

REFLECTIE
Elaborarea Fisei de post a managerului scolar competent intercultural: structura, calificare

profesionald, responsabilitati si drepturi, cultura organizationald in baza Standardelor de com-

petentd profesionald a cadrelor manageriale din invdtdmadntul general (https://mecc.gov.md/sites/

default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf).

EXTINDERE
Elaborarea proiectelor din perspectiva educatiei interculturale a copiilor de varsta prescolara si

scolara micd. Completarea portretului-robot al mediului scolar intercultural: Cum este? Elaborarea

unui meniu pentru o masa festiva. Elaborarea unui proiect/program de interventie interculturala

intr-o grupd/clasa de elevi in care exista tensiuni de ordin lingvistic sau confesional, cu precizarea

obiectivelor, continuturilor, resurselor, strategiilor, activitatilor etc.
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Tema9. CADRUL DIDACTIC COMPETENT INTERCULTURAL

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sa identifice portretul profesorului competent intercultural;

sa determine dimensiunile profesorului competent intercultural;

sa explice valoarea formativa a instruirii profesionale initiale;

sa argumenteze importanta si necesitatea formarii continue a cadrului didactic referitor la
realizarea obiectivelor educatiei interculturale;

sa deduca specificul competentelor profesionale ale unui pedagog competent intercultural,

sa argumenteze valentele formative si sociale ale interculturalitatii pentru pedagog.

Unitati de continut:

Pedagogul si interculturalitatea: competentele profesionale

Dimensiunile pedagogului competent intercultural: cognitivd, instrumental-metodologica,
expresiva

Formarea initiala si continua a pedagogilor in contextul interculturalitatii

Aspecte ale pregatirii cadrului didactic pentru interculturalitate

Abilitatile interculturale ale pedagogului

Termeni-cheie: formare initiald si continud, cadru didactic, competente profesionale, competentd

interculturald.

EVOCARE
Tehnica Argumentein lant: Cadrul didactic (educator, invdtdtor, profesor) trebuie sd aibd dezvoltatd

competenta interculturald, deoarece ............. Studentii, pe rand, expun opinii argumentate.

v

De ce valori trebuie sa se ghideze un cadru didactic in viata?

REALIZARE A SENSULUI
Prelegere-dezbatere: Cadrul didactic expune ideile principale referitor la competentele profesionale,

componentele constitutive ale competentelor profesionale ale pedagogului competent intercultural.
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Lucru in perechi: In baza Standardelor de competentd profesionaldi a cadrelor didactice din invdtd-
mantul general, prezentarea si dezbaterea rezumatelor cu privire la competentele profesionale ale
pedagogului. Inregistrarea raspunsului pe coli A3.

Tehnica Brainstorming de grup (Phillips 6x3x5): Fiecare echipd, de 6 persoane, lanseaza cate 3
idei, pe care le dezvolta celelalte echipe. Studentii, in grup, completeaza tabelul, formuland 3 idei
de baza si 5 derivate pentru problema abordata.

v Grupul I: De ce cunostinte are nevoie un invatdtor/educator ca sd poatd activa cu succes intr-o

scoald multiculturala?

v Grupul II: De ce capacitdti/aptitudini are nevoie un invdtator/educator ca sd poatd activa cu
succes intr-o scoald multiculturala?

v’ Grupul lll: De ce atitudini/valori are nevoie un invdtdtor/educator ca sd poatd activa cu succes
intr-o scoald multiculturala?

Tehnica Pdldrii multicolore/gdnditoare: Formarea initiald si continud a pedagogilor pentru realiza-
rea educatiei interculturale a copiilor. Activitatea studentilor se bazeaza pe interpretarea de roluri in
functie de palaria aleasa: alb4, rosie, galbena, verde, albastra si neagra. Studentii sunt impartiti in
grupuri, care isi aleg paldriile si interpreteaza rolurile in functie de semnificatia fiecdrei culori: pala-
ria albastra — clarifica; paldria alba - informeaza; palaria verde genereaza idei noi; palaria galbena
- aduce beneficii, este creativa; palaria neagra — identifica greselile; paldria rosie — spune ceea ce
simte. Activitatea se desfasoara in functie de culoarea/semnificatia paldriei:

v Pdldria galbend — optimismul: simbolizeaza gandirea constructiva, bazata pe un funda-
ment logic, oferd o perspectiva pozitiva asupra situatiei, simbolizand lumina soarelui,
stralucirea; are in vedere posibilititile reale de realizare a solutiilor propuse. Intrebéri:
Care sunt beneficiile? Pe ce se bazeazd aceste idei? Cum vom ajunge aproape de aceastd
viziune?

v’ Pdldria rosie — intuitivul: da frau liber imaginatiei si sentimentelor si ofera o perspectiva
emotionald asupra evenimentelor. Palaria rosie stimuleaza participantii sa raspunda la in-
trebarile: Ce simtiin legaturd cu solutiile propuse? Sentimentul meu este cd... Nu-mi place felul
cum s-a procedat... Intuitia mea imi spune cd...

v’ Pdldria neagrd — negativistul: exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata si oferd o
perspectiva intunecoasa, trista, sumbra asupra situatiei in discutie; o privire din perspectiva
gandirii negative, pesimiste. Intrebéri: Care sunt erorile? La ce riscuri ne expunem?

v Példria albd - semnul gandirii obiective: o opinie obiectiva asupra informatiilor, este
neutra si concentrata pe fapte obiective si imagini clare. Palaria alba ofera informatii si
materiale disponibile in legiturd cu problema discutata. intrebari: Ce informatii avem?
Ce informatii lipsesc? Cum putem obtine informatiile?

v’ Pdldria verde - semnul creativitatii: exprima idei noi, inovatoare, stimuland gandirea
creativa, simbolizeaza iarba verde, vegetatia abundentsd si fertilitatea. Pélaria verde vizeaza
solutiile posibile. Pune intrebari de genul: Cum mai putem aborda problema? Putem face
asta siin alt mod? Se poate gdsi si altd explicatie?

v’ Pdldria albastrd — exprima controlul procesului de gandire, atotvazator si atotcunoscator,
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supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii, fiind preocupat de a controla, de a
organiza. Paldria albastra defineste problema, alege in final solutia corecta si trece mai
departe. Intrebari: Putem sé rezumdm punctele de vedere? Care sunt ideile principale pe
baza cazului discutat?

REFLECTIE

a)

Activitate in grup: Argumentati daca sustineti/nu sustineti afirmatia lui Louis Cozolino ,Fi-
ecare scoald este incorporata in interiorul unei comunitdti deja existente, ce leaga sute de
familii prin intermediul copiilor lor. Trainicia acestor legaturi depinde de sentimentul de
parteneriat, care se bazeaza pe un angajament comun fata de educatie. intr-o comunitate
sigura, cu familii durabile, care valorizeaza educatia, un educator competent poate face o
treaba bund. Intr-o comunitate periculoasa, cu putine resurse, familii destramate si indife-
renta fata de educatie, educatorul de succes trebuie sa fie un supererou.”

v' Concluzionati si impartasiti ideile (oral):
1. Ce actiuni trebuie sa intreprinda cadrul didactic pentru a realiza interactiunea
interculturala dintre subiectii invatarii?
2. Numiti calitatile personale si competentele profesionale ce trebuie sa manifeste un
cadru didactic competent intercultural.
b) Tehnica Cercul ,Legaturi inverse”: Studentii sunt invitati sa-si expuna pdrerea:
1. Care dintre subiectele discutate au fost mai actuale/mai interesante?
2. De ce cunostinte mai aveti nevoie?
3. Cum preconizati sa utilizati cele invatate?
4. Cunostintele dobandite sunt necesare pentru activitatea unui invatator/educator/
cadru didactic? De ce?
EXTINDERE

Eseu argumentativ Educatia interculturald - modalitate de prevenire sau de atenuare a

conflictelor. Sugerati cateva modalitati de formare continud a pedagogilor din perspectiva

interculturala. Enumerati cateva situatii de formare din perspectiva deschiderii interculturale

din timpul cand erati elevi. Completati gandul lui Antoine de Saint-Exupéry:,...nu poti vedea

decat cu sufletul: ceea ce este esential este invizibil pentru ochi.”
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Tema 10. COMPETENTA INTERCULTURALA: DELIMITARI CONCEPTUALE

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sa defineascd conceptele de competentd, competentd interculturald;

sd identifice elementele constitutive ale competentei interculturale;

sa determine preconditiile formarii competentei interculturale;

sd caracterizeze fazele/etapele formarii competentei interculturale;

sa aprecieze valentele formative ale competentei interculturale pentru dezvoltarea personala
si profesionala.

Unitati de continut

Competentele secolului XXI. Competentele-cheie

Concept integrativ si structura competentei interculturale

Formarea competentei interculturale

Criterii si indicatori de evaluare a nivelului de competenta interculturald. Instrumente de
evaluare

Evaluarea competentei interculturale

Termeni-cheie: competentd, competente transversale/cheie, competentd interculturald, structura

competentei interculturale, fazele/etapele formdrii competentei interculturale.

EVOCARE
Tehnica Diagrama Venn: Competenta profesionald si competenta interculturala: deosebiri si

asemanari. Concluzii.
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REALIZARE A SENSULUI

a)

Tehnica Lecturd intensivd: Cunostintele ca parte fundamentald a competentei: culturd
generald; cunostinte socioculturale, constientizare interculturala. Aptitudinile si de-
prinderile, capacitdtile: aptitudini practico-sociale, tehnice si profesionale, aptitudini si
deprinderi interculturale. Competentele existentiale: atitudini, motivatii, valori, credin-
te. Capacitatea de invatare. Competentele de comunicare - lingvistica, sociolingvistica,
pragmatica.

Lecturd intensivé urmaté de comentarii reflexive la tema. Inregistrarea raspunsurilor pe poster.



b)
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Lucru in perechi: Algoritmul de formare a competentei interculturale (dupa L. Plugaru,
M. Pavalache).

Abilitati fundamentale | Cunostinte. Domenii ale cunoasterii. | Valori/Atitudini/Contexte
exprimate actional Strategii specifice domeniului de realizare a competentei
¢) Tehnica Conspect vizual: In echipe, reprezentati pe poster ideile de bazi ale materialului

care v-a revenit; operati cu imagini, desene si cuvinte, dar nu si cu enunturi. Prezentati
materialul utilizand conspectul.
Tehnica 3-6-3. Argumentati ca abordarea interculturala a activitatii educationale cu copiii
dezvolta competenta interculturala si favorizeaza o educatie reusita in contextul realitatii
institutionale (scolare/gradinitd).

Tabel. Idei. Argumente. Sugestii

Idei Argumente Sugestii

f)

9)

Care pot fi consecintele in cazul daca nu se va tine cont de aspectele/dimensiunile culturale

ale celor ce invata/elevilor/copiilor, parintilor si comunitatii? Alcatuiti 2-3 intrebari la

subiectul studiat. Adresati-le colegilor.

Studiu de caz: Un copil de etnie roma este inscris in clasa intai. Sunteti angajat la serviciu

de un an. Nu cunoasteti limba roma, iar copilul nu intelege limba de instruire (romana/

rusa). Cum veti proceda? Aplicati Grila de evaluare a competentei interculturale.

v Alcatuiti/selectati alte situatii care vor cere o abordare din perspectiva interculturalitatii
si demonstrarea competentei interculturale.

v Discutati cu un alt grup solutiile pentru cazurile relatate.

v Prezentati in plen situatia si solutia dvs.

Tehnica Argumente pe cartele: De ce competenta interculturala este conditie primordiala ce

asigurd premise pentru pace, cetatenie democratica si dezvoltarea personalitatii fiecarui

copil/elev/cetdtean? Concluzii.

Exercitiul digital LearningApps.org

EXTINDERE
Elaborarea unui discurs despre personalitati marcante din localitate/tard, care ilustreaza

diversitatea si interferentele culturale, si promovarea lor pe platforme online. Elaborarea unui

exercitiu interactiv digital LearningApps.org. Realizarea unui colaj (imagini din ziare/reviste, la

alegere) ce reflectd esenta competentei interculturale. Interviu cu un cadru didactic/un mana-

ger scolar cu referire la experientele personale, bunele practici de realizare a educatiei intercul-

turale in scoald, familie, comunitate.
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Tema 11. INTERCULTURALITATEA iN EDUCATIE: DE LA DIVERSITATE LA
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ACTIUNE. BUNE PRACTICI

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sa defineasca si sa stabileasca esenta conceptelor-cheie ale educatiei interculturale;

sa identifice caracteristicile educatiei interculturale;

sd caracterizeze demersul activitdtii educationale din perspectiva interculturalitati;

sd aplice diverse metode de realizare a educatiei interculturale;

sd abordeze rolul comunicarii interculturale in eliminarea si solutionarea conflictelor
interpersonale;

sd aprecieze perspectiva educatiei interculturale in domeniul educational;

sd argumenteze valentele educative ale mediului multicultural in dezvoltarea personala si
profesionala.

Unitati de continut:

Diversitatea culturala si cultura diversitatii

Societate multiculturala si interculturala

Interculturalitate si coeziune sociala

Educatie pentru interculturalitate: realitati si perspective
Curriculumul intercultural: Sd invdtdm sd trdim impreund
Conceperea si realizarea unui proiect educational intercultural
Managementul conflictelor in mediul multicultural
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Educatia incluziva: parteneriat social in contextul interculturalitatii

Termeni-cheie: diversitate culturald, societate interculturald si multiculturald, educatie intercu-Itura-

1a, educatie incluzivd, educatie pentru tolerantd, competentd interculturald.

EVOCARE
Tehnica Explozie stelard: Diversitatea culturald a societdtii moderne in contextul globalizarii.
Scopul: a obtine cat mai multe conexiuni intre concepte. Etape:

1.

Se propune spre discutie problema: Competenta interculturald este un punct de plecare spre
integrare nationald si europeana?;

2. Seorganizeaza 3-4 grupuri, fiecare dintre acestea notand problema pe o foaie;

3. Seelaboreaza, in grup, o lista cu intrebdri care au legatura cu problema abordata;

4. Fiecare grup comunica rezultatele activitatii;

5. Seevidentiaza cele mai interesante intrebari, se apreciaza munca in echipa.

REALIZARE A SENSULUI

a) Comunicari si dezbateri: Bune practici de educatie interculturald/modele ale educatiei intercul-
turale in familie, scoald, tard si peste hotare. Sinteza informatiilor din comunicari. Deducerea
in baza exemplelor discutate a unui model de educatie interculturald pentru scoald/institutie
de invatamant. Expozitie a surselor bibliografice la subiect.

b) Tehnica Fishbone (schelet de peste). In baza organiza- 7o
torului grafic, de expus importanta educatiei inter- Problema Concluzn
culturale; de determinat argumente PRO, de numit
neajunsurile in activitatea educationald/cauze, de
elaborat concluzii.

¢) Tehnica Graficul T Argumente

In cadrul cursului Educatie interculturald este obligatorie unitatea de continut
(indicati)
Argumente PRO Contrargumente
Concluzii:

d) Test docimologic

REFLECTIE

Tehnica llustreazd cu exemple proprii. Activitate frontald. Concluzionam si impartasim:

v" Acest curs m-a provocat prin ...

v" Relevanta cursului consta in ...
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v' Am ointrebare referitor la ...
v" Elaborarea unui mesaj pentru retelele de socializare privind educatia interculturala.
EXTINDERE

Documentare prin cercetarea unei surse de referinta, prezentarea rezumatului pe 6-7 slide-

uri/poster A3. Comunicari la tema si promovarea lor pe platforme online. Pregatirea materialelor

pentru articol/publicatie stiintificd la tema comunicarii. Analiza paginii web a institutiei de

fnvatdmant (la alegere) cu privire la dimensiunile educatiei interculturale; elaborarea propunerilor/

recomandarilor de imbunatatire a acesteia. Elaborarea exercitiilor digitale la tema Comunicarii.
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GLOSAR

Abordarea interculturala reprezintd cunoasterea si intelegerea diferentelor culturale si
utilizarea elementelor de civilizatie ale fiecarui grup sociocultural minoritar/etnic/de apartenenta
religioasa etc.

Acceptarea diferentelor constituie actiunea de a accepta, rezultatul; consimtdmant, aprobare,
manifestarea vointei de a controla, a prevedea si a suporta rezultatele influentelor din exterior.

Aculturatie - totalitatea transformarilor culturale pe care le sufera un grup social in contact cu
altul mai mare/complex de transformari, care au loc in planul culturii ca urmare a contactului intre
grupuri sociale avand culturi deosebite; adaptarea unui individ (grup).

Acomodare sociala — proces constient de adaptare/ajustare, ansamblul de modificdri ale
conduitei in functie de conditiile noi de modificare a relatiilor intre persoane, in scopul reducerii
starilor de incordare si a situatiilor conflictuale, de ajustare a comportamentului individual la
cerintele grupului, de cooperare, spirit de toleranta pentru prevenirea starilor tensionante sau
a conflictelor.

Actualizarea - trecerea de la o stare latenta la o stare activa de realizare a intentiilor si
proiectelor individuale prin tendinta de exprimare si realizare a pulsiunilor specifice ale eu-lui.

Adaptare sociala consta in potrivirea unei persoane cu mediul, acord intre conduita personala
si modelele de conduita caracteristice ambiantei.

Afirmare de sine - luare de pozitie.

Agresivitate — comportament distructiv si violent orientat spre persoane prin atac, ofensiva,
ostilitate sau chiar distrugere.

Altruism - principiu moral constand in actiunea dezinteresata pentru binele altora prin
atitudine de maxima generozitate, a trai pentru altul avand dragostea ca principiu, ordinea ca
baza si progresul ca scop.

Angajament cultural - consta in orientarea definitorie de eradicare a unor manifestdri extremiste
— rasism sau oricare alta formd de discriminare, prin formarea unor valori si atitudini adecvate.

Apartenenta etnica - unul din mijloacele de adaptare si de orientare in lumea contemporana,
o metoda de distingere si de atingere a anumitor scopuri. Apartenenta la o anumita culturd zonala,
regionald, nationala sau continentala este unul din factorii ce determina diferente si ,specializari”
in infinita varietate umana. (S. Celcea)

Asertivitate este o atitudine fata de sine si ceilalti onesta si utild, o abilitate ce se invata, si
nu o trasatura a personalitdtii ce se mosteneste; se caracterizeaza prin manifestarea atat a unui
comportament responsabil corespunzator, cat si a unuia expresiv.

Aroganta - atitudine de nejustificatd autoafirmare a superioritatii proprii si de dispretuire,
sfidare a altora, conduita individualista exprimand supraaprecierea propriei persoane.

Barierein comunicareainterculturala-orice elementde naturd aobstructionadesfasurarea
adecvata a comunicarii, contribuind la diminuarea gradului de fidelitate, acuratete si eficienta a
transferului de mesa;j.

Competenta - capacitatea/abilitatea complexa de realizare a obiectivelor, prin stabilirea

37



Ghid metodologic Educatie interculturald

conexiunii dintre elementele definitorii ale comportamentului: a sti, a sti sa faci, a sti sa fii s
a sti sa traiesti laolaltd, presupunand o buna cunoastere a domeniului, abilitati, motivatie si

atitudine pozitiva fata de sfera de activitate. Competenta reprezinta o integralitate imanentd
a achizitiilor subiectului (cunostinte, capacitati, atitudini), care, implicit, se afla intr-o relatie de
interdependenta si, din moment ce personalitatea isi propune sa atinga un anumit scop, se
manifesta prin influente reciproce.

Contextul comunicarii este mediul in care se comunica.

Competenta de comunicare asertiva — reprezinta o integralitate imanenta a structurii
comportamentale si atitudinale a personalitatii, conditionata de contextul social, care necesitd
activarea constienta si motivata a unui ansamblu structurat de cunostinte, capacitati, atitudini,
aflate in relatie de interdependenta si influenta reciproca, din moment ce subiectul isi propune
atingerea scopului relationadrii si comunicarii eficiente.

Competenta de a invata sa inveti — una dintre competentele-cheie de top (fixatd in
curriculumul invatamantului general) in societatea moderna, bazata pe cunoastere, ce se formeaza
pe parcursul intregii vieti (life long learning).

Competenta interculturala - rezultatul complex al unui proces cognitiv care presupune
realizarea a doua obiective: largirea orizontului de perceptie a ceea ce este strdin; capacitatea de
a-l accepta pe celdlalt ca fiind diferit. Se demonstreaza prin solutionarea eficienta a problemelor
apdrute in context intercultural si include urmatoarele componente: cognitivd, afectiva si
comportamentala.

Comportament asertiv - comportament interpersonal care implica exprimarea onesta
si relativ directa a gandurilor si sentimentelor ce sunt social adecvate si in care se tine cont de
sentimentele si bundstarea altor oameni.

Comportament comunicativ asertiv - intervenirea in comunicare intr-o maniera deschisa
si onestd, invatarea relaxarii si a reducerii fricii de a comunica; satisfacerea, in primul rand,
a nevoilor socialmente acceptate, invatarea competentelor sociale ce conduc la stabilirea
relatiilor interpersonale apropiate: asumarea responsabilitatii pentru fenomenele vietii private
si publice; luarea mai multor decizii, constientizarea sistemului propriu de valori si stabilirea
limitelor.

Comunicare - abilitatea de a exprima si de a interpreta concepte, sentimente, opinii si de a
interactiona adecvat si creativ in diverse contexte sociale si culturale.

Comunicare asertiva reprezintd calea de mijloc si implica solicitarea propriilor drepturi; re-
fuzarea unor sarcini intr-o maniera simpld, directd; adaptarea eficienta la situatii conflictuale si, in
orice situatie, comunicarea se imbunatateste daca existd un dialog deschis, fara agresivitate.

Cultura - program mental colectiv care distinge membrii unui grup sau categorii de cei ai
altui grup sau categorie, se manifesta prin intermediul unor variate tipuri de regularitati, unele
dintre acestea fiind mai explicite decat altele; cultura este asociata cu grupurile sociale, insa
oricare dintre doi indivizi ai unui grup nu impartasesc exact aceleasi caracteristici culturale; cultura
afecteaza comportamentul uman si interpretarea acestui comportament; cultura este dobandita
si construitd prin interactiunea cu ceilalti.
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Culturalism (sau ,teoria culturalista a personalitatii”) — orientare teoretica a antropologiei ce
evidentiaza raportul dintre cultura si personalitate.

Comunicare virtuala - comunicare care se realizeaza prin corespondentd, telefon, retea
Internet etc., din ratiuni de interes personal, social, educativ etc.

Comunitate interculturala - spatiu de convietuire, de muncd sau de relationare a
reprezentantilor diverselor etnii, culturi, confesiuni.

Conflict intercultural - fenomen psihosocial care apare atunci cand doi sau mai multi actori,
reprezentanti ai diverselor culturi (persoane, grupuri, organizatii, tari), aflati in interactiune, au
sentimente, nevoi, scopuri, intentii, valori diferite sau percepute ca opuse.

Cultura — desemneaza un ansamblu mostenit social si transmis, de conduite si simboluri
purtatoare de semnificatii, un sistem de reprezentari si un sistem de limbaj, care se exprima sub
forme simbolice, un mijloc prin care oamenii comunica, isi perpetueaza si dezvolta cunostintele si
atitudinile fata de viata.

Deculturatie - proces de involutie, de degradare a culturii unei unitati etnice.

Discriminare - actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de persoane din
cauza apartenentei lor la un anumit grup social.

Dialog intercultural - are loc atunci cand membrii unor grupuri culturale diferite, membri
ce detin opinii si premise conflictuale, se angajeaza in discutii, fiind constienti de aceste diferente.

Educatie culturala — proces prin care imigrantii participa la societatea de primire printr-o
activitate profesionald, adoptarea de comportamente familiale si culturale, invatarea limbii si a
normelor de comportament etc.

Educatie interculturala - o noua dimensiune a educatiei contemporane, o educatie a relatiilor
interpersonale, care implica membrii unor culturi diferite.

Educatie incluziva - proces educational care raspunde diversitatii copiilor si cerintelor
individuale de dezvoltare, oferd oportunitati si sanse egale de a beneficia de drepturile
fundamentale ale omului la dezvoltare si educatie de calitate in medii comune de invatare (Codul
Educatiei al Republicii Moldova).

Educatie multiculturala - educatie menita sa clarifice identitatea etnica a cuiva si sa
promoveze aprecierea celorlalti, s reduca prejudecatile si stereotipurile, sa propage pluralismul
cultural si participarea egala in institutiile sociale.

Etnocultura - totalitatea fenomenelor elaborate de etnosul dat, obiectele vietii materiale si
spirituale, fiind specificul lui, care isi gaseste reflectare in limba, deosebind un etnos de altul.

Endoculturalizare sau inculturalizare — o experientd de invatare, partial constienta si partial
inconstientd, prin intermediul careia generatia mai in varstd invita, induce si obliga generatia mai
tandra sa adopte moduri de gandire si de comportament traditionale.

Identitate individuala - identitatea sinelui, subiectul aflandu-se in centrul interesului.

Interculturalitate - termen ce denumeste contactul dintre culturi, existenta unui dialog intre
acestea si, nu in ultimul rand, interactiunea si influenta pe care o primesc reciproc; un concept
cu un continut larg gratie prefixului inter-, care trimite spre ,interactiune, schimb, deschidere,
reciprocitate, solidaritate”. (M. Rey)
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Miscare interculturala - garantarea egalitatii in sansele educationale, asigurarea principiului
echitatii intre diferite grupuri socioculturale.

Multiculturalitate - realitate a existentei in acelasi orizont spatio-temporal al unor grupuri
de indivizi provenite sau raportate la mai multe culturi, care isi afirma notele specifice in mod
izolat, evitand, de regula, contamindrile. Multiculturalul si pluriculturalul au o predominanta
dimensiune statica; intr-o abordare multiculturald interactiunile nu sunt excluse, dar nu sunt
implicite conceptului. (M. Rey)

Negociere - componenta critica a succesului in relatiile umane, care se bazeaza, in esentd, pe
comunicare.

Negociere interculturala — procesul de negociere fatd in fatd, negociatorii provenind din arii
geografice diferite, din tari diferite, din culturi diferite.

Normalitate culturala - stare de relativare in care se situeaza cel care incearca sa perceapa
diferentele.

Paradigma culturalitatii - ansamblu de valori, credinte si metode (inclusiv tehnici de
problematizare) impartasite la un moment dat de membrii unei comunitati.

Pedagogie interculturala — o noua stiinta a educatiei, pe cale de constituire in conditiile
afirmarii unor noi valori in societatea postindustriald, informationala. (S. Cristea)

Personalitate toleranta — se caracterizeaza prin trasaturi de personalitate ce reflecta directiile
psihologice ale atitudinilor umane: umanismul, reflexivitate, libertate, responsabilitate, flexibilitate,
incredere in sine, autoreglare, receptivitate, variabilitate, empatie, simtul umorului.

Pluralism cultural - produsul uneiistorii lungi si continue, care implica acceptabilitatea altuia,
toleranta, coexistenta plurald, dar cu sansa afirmarii pozitiilor proprii.

Prejudecata - se refera la o anumitd opinie preconceputd, rationament eronat, reactie
emotionald, pozitie, atitudine sau tendinta globala, pro/contra, favorabild/defavorabila, fata
de una sau mai multe persoane, in baza apartenentei lor unui anumit grup sau/anumita
etnie, cultura, religie, clasa sociala sau influentate de alte caracteristici personale.

Proces de educatie interculturala - consta in asigurarea abilitdtii de a percepe si a intelege
actul de negociere indispensabil diversitatii culturale, specifice, la randul sdu, diferitelor
nationalitati/grupuri etnice.

Relativism cultural - egalitate intre diverse culturi; se manifesta printr-o atitudine intelectiva
care declara ca nicio perceptie, reprezentare sau descriere nu este unica si absoluta, ca exista o
infinitate de sisteme referentiale care pot prelua si caracteriza intr-un fel determinant realitatea/
grupul/individul.

Scopul major al educatiei interculturale — formarea si dezvoltarea la cei ce invata a
competentelor interculturale, civice, morale, de autocunoastere si autorealizare, in vederea
asigurarii sanselor egale in evolutia fiecarei personalitati, indiferent de apartenenta etnica; de
integrare in societate, prin intermediul reflectiei critice asupra semnificatiei interculturalitatii.

Sociabilitate - trasaturd esentiald a personalitatii umane, ce determinad aptitudinea de a stabili
cu usurinta relatii cu altii, si un mod original de manifestare a fiecarei persoane; o caracteristica
importanta a competentelor comunicative.
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Stereotipuri — idei fixe, deformate, ganduri superficiale, mituri camuflate sau pareri
comune, in general gresite, pe care oamenii le au in legatura cu diverse persoane, situatii,
lucruri, fenomene, prin care se incearca sa simplifice realitatea complexa, astfel incat unii
dezvolta raspunsuri automate la stimuli similari.

Subculturi — ansamblul de simboluri, norme, valori care dau identitate grupului, il disting
de celelalte grupuri si care se intemeiaza fie pe mostenirea etnicd, fie pe situatia economica a
grupului, pe apartenenta la o anumita regiune, la o anumita breasla profesionala etc.

Soc cultural - modalitate comuna de a descrie sentimentele de confuzie si de nervozitate pe
care o persoana le are atunci cand isi pardseste cultura familiara, pentru a trdi intr-o cultura noua.

Toleranta - competenta de a-l accepta pe celdlalt ca pe un purtator/exponent al altor valori,
al altui mod de a gandi, al altor forme de comportament; constientizarea dreptului de a fi altfel,
diferit, accentuarea acestei diferente; privirea celuilalt ,din interior’, tratarea lumii din ambele
puncte de vedere: al meu si al celuilalt.

Transculturalitate - proces ce insoteste formarea identitatii culturale a unui individ sau grup
ce trece dintr-un sistem cultural in altul, care explica transferurile reciproce si amestecurile cultura-
le pe baza unor metavalori cu o generalitate mai larga.

Valoare - proprietate de natura socioculturald a ceva, prezentand semnificatie si indicand o
pretuire sau apreciere; se defineste prin raportare la subiect; obiectivarea fortelor esentiale ale
omului, valabila la nivelul personalitatii umane.

Valori nationale - valorile comune tuturor acelora care apartin unei natiuni, unui stat si in
jurul cdrora se uneste toata societatea, deci ele trebuie recunoscute ca atare, explicate, aparate si
promovate prin toate formele si mijloacele educatiei, pentru ca ne fac sa fim ceea ce suntem ca
natiune si popor si sd ne particularizam in contextul universalitatii. (M. Hadirca)

Xenofobie - atitudine de teama, de respingere si de ura fata de persoane straine, de grupul
etnic din care fac parte acestea.
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Pedagogie

Tema:

Autori: Maria IANIOGLO, Irina BEANOVA

BHEKJIACCHAA N BHELLKOJIbHAA BOCITUTATEJIbHAA
PABOTA B NOJINKYJIbTYPHON OBPA3OBATEJIbHOW CPE[IE

Lenn:

CTyAeHTbl 6yAyT cNoco6HbI:

naeHTNOMLNPOBaATb OCHOBHbIE KOHLEMNTYasIbHble NMONOMXEHNA MO TEME;

onpeaenATb OTNNYMTENbHbIE 0COOEHHOCTN BHEKNACCHOW 1 BHELLKONIbHOW BOCMMTaTENb-
HOW paboTbl;

packpbiBaTb cneuunduKy BHEKNACCHON U BHELLKOIbHOWM BOCNUTaTeNIbHOW paboTbl B yCN0-
BMAX MONVKY/bTYPHOW Cpegbl;

XapaKTepn3oBaTb TEXHONIOMMM BHEKNACCHON U BHELLKOMbHON BOCMUTATENIbHOW paboThl;
060CHOBbIBaTb Nefarornyeckne TpeboBaHWA K opraHn3aLmy BHEKNACCHOW 1 BHELLKONb-
HOW BOCMUTaTENbHOW paboTbl;

MOZJEeNnpoBaTb BOCMMTaTeNbHbIE CMTYaLMKM C CMOfb30BaHeM GOPM 1 METOJOB BOCMM-
TaTeNbHOW PaboTbl B YCIOBUAX OTKPLITOCTY Y MEXKYSIbTYPHOCTY;

apryMeHTpOBaTb 3HaUYeHVe BHEK/1aCCHOW 1 BHELLIKOJIbHOI BOCNTaTeNIbHON paboTbl Ana
peanu3aLunmn MeXKynbTypHOro BOCNUTaHNSA;

oLeHMBaTb NOTeHLMabHble BO3MOXHOCTU AJIA JIMYHOCTHOTO pocTa U npodeccrmoHanb-

HOro CTaHOB/IE€HWA.

EpuHmnubl copepKaHuna:

MoHATME 1 CYLIHOCTb BHEKTACCHOW 1 BHELLKONbHOW BOCMMTaTEIbHON paboThl

Lienu, 3aaaun v nprHUMNbI OpraHmM3aLn BHEKNACCHOW 1 BHELLKOJSIbHOM BOCNUTaTeNbHOM
paboTbl

DOyHKLMM BHEKNACCHOW M BHELLKOMbHOM BOCMMTATENIbHOW paboThl

Ocob6eHHOCTN BHEKTACCHOW 1 BHELLKONbHOW BOCNMTaTENbHOM PaboTbl B YCIOBUAX NONM-
KynbTypHOI ob6pa3oBaTesibHON cpefpl

TexHONOrMM BHEKNAaCcCHOWM BOCMUTATENIbHOW PaboTbl B KOHTEKCTE MEXKYNIBTYPHOIO B3au-
MOAEnCTBUA

Meparornyeckne TpeboBaHMA K OpraHy3aLmm BHEKIACCHON BOCNUTaTeNIbHOW PaboThl B
YCNOBUAX NONMUKYIbTYPHOCTU

3HaueHVe BHEKNACCHOM 1 BHELLKONIbHOW BOCMMTATENbHON paboTbl AfA OCyLieCcTBIeHNA

MEXKYNbTYPHOIO BOCNMTaHUA

KnioueBble TePMMUHDbI: 8HEK/IACCHAA U 8HEWKOJIbHAA sochumamesibHasA pa6oma, NOJIUKY/1b-

mypHas o6pazoeamesnvbHas cpedd, MexKysIbmypHoe 83aumodelicmaue, mexHosa02uu 8ocnuma-

mesnbHoU pabomel.
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BbI3OB
TexHuKa 3Haro - Xody y3Hame - Y3Has (3XY): CTyaeHTbl 3anNnCbiBatoT B NePBble ABE KONIOHKM Tab-

Ninubl BCE, YTO 3HAIKOT NO TeMe, a TPETbA KOJIOHKa NONONHAETCA CBep,eHI/IﬂMI/I/d)aKTaMVI n 1.40. BO

BpeMA 3aHATUA.

3710 3Halo Xouy y3HaTtb Y3Han Ha 3aHATUN
OCMbBICJIEHUE
a) Metop 38pucmuyeckas 6eceda
YT0 Ha3bIBalOT BHEKMACCHOW, @ YTO/ BHELLKOJIbHOWM BOCNMTATENIbHOW paboToii?
Yem oTnnyaeTCA BHeKNAacCHasA BocnuTaTenbHas paboTa OT BHELLKONbHON?
Kakue npuHUMNbl BHEKIACCHON BOCNUTaTENIbHOW PaboTbl XapaKTepHbl Af1A LeIOCTHOrO
nefarormyeckoro npotecca?
4. KakoBbl 0CO6ble MPUHLMMbI OPraHM3aLUnMy BHEKNACCHOW U BHELWKOMbHOW BOCNMTATE Nb-
HOW paboTbl?
5. B ueM 3aK/oyaloTca oTInYnTeNbHble 0COBEHHOCTN BHEKNACCHOMN U BHELLKONIbHOWN BOCMM-

TaTenbHOW paboTbl?

0606LeHNe OTBETOB.

6)

TexHuKa Lecmb winan meiwneHusd. Tekct: Ctatba daBbigoBa E.M., Hukonaesa A.[. K Bon-
POCY MEXKYNbTYPHOro BOCMMTAaHWA B YCIIOBUAX BHeayaMTopHol aeatenbHoctu (https://
pnojournal.files.wordpress.com/2018/06/pdf_180304.pdf)

PacnpepeneHvie CTyneHTOB (MO XenaHW) Ha FPynnbl; KaXKAOW onpepenseTca ofHa U3
LBETHbIX WnAM. L|BeT wnanbl onpegenaeT HanpasfieHne pa3BUTUA MbICIN:

benas — camas HelTpanbHas. [103TOMY Y4aCTHWUKM STON rpynbl ONepupyoT ToNbKo dak-
Tamu, JOKa3bIBaIOT, MOYeMy BCe MPOM30LLIO MMEHHO TakK, @ He NHaJe;

Kenmas — conHeyHas, pagoCTHasA, MO3UTMBHAA: YYaCTHUKW STOW rPynnbl BbIABAAIOT Bbl-
rogy oT NPefsIoKeHHOro peLleHns, 06PUCOBBIBAIOT TONIbKO NOSIOXKUTENIbHbIE MOMEHTbI;
YepHas — HeraTuMBHaA, MpayHas, oTpuualolasn: 3Ta rpynna JokHa BbiCKa3aTb COMHe-
HUe, HaANTX apryMeHTbl NPOTMB;

KpacHaa — amounn, CTpacTb: 3Ta rpynna BblCKa3blBaeT TOJIbKO SMOLMOHasIbHOE BOCMpU-
ATVe 3aflaHHON cUTyaLmm, 6e3 060CHOBaHMNA CBOVX BbIBOAOB;

3eneHas — TBOpYeCKas, KpeaTMBHAA: YsieHbl 3TOM rPynbl NpeAnaraoT HOBble BbIXOAb! 13
3afjaHHO CUTYyaLMK, KOTOPble MOTYT BbiTb CaMbIMN GpaHTACTUYECKMI N HEOXKUAAHHBIMY;
CuHAA — HeNTpanbHas, OLEHOYHas: B 3TON rpynne cobnpaloTca SKCnepTbl, aHaNUTUKK,
KOTOpble OLieHMBAIOT NPeAnoXeHNa BCexX rpynn 1 HaXoAAT ONTUMasibHOe peLleHue.
AHanus Kyppukynyma no gucumniuHe «JIMYHOCTHOE pas3BuUTUEY, APYTUX KYPPUKYIY-
MOB AVCLMMANH Ha NpeAMeT TEMATUKN N BO3MOXKHOCTEN ANA peannsauum Mexkynb-
TYPHOI0 BOCMUTAHWA WKONIbHMKOB NMOCPeACTBOM BHEKMACCHOI paboTbl (Knacc no Bbl-

6opy)
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r) Pa6orta B rpynnax: [poaHanu3npoBaTb 1 cMcTemaTn3npoBaTb fledazoeuyeckue mpebosa-
HUA K 0p2dHU3ayuu sHeksaccHol socnumamersibHol pabomel 8 yc108uUax NOUKYIbMyp-
HOoCcmu 06pazosamesibHOU cpedbl, pa3paboTaHHble CTyAeHTaMU UHAMBMAYANbHO, B NPO-
Llecce BHeayAMTOPHOW paboTbl. [pe3eHTauma 1 aHanums.

n)  TexHwuika [paguyeckoe cpedcmeo «[naH-cemka»

Tema meponpusaTuna/ Yro? Kro? Korpa? 3auem?
BOCMUTaTeNIbHOrO Aena

1. «Y70?» — KOHKpETHble BUAbI AeATENbHOCTH, KOTOPble NPefnpPUHMAlOTCA ANIA OCYLLecT-
BNE€HVA BOCNUTATENIbHOTO [1e/1a/BHEKNACCHOTO MEPONpPUATUS;

2. «KT0?» — OTBETCTBEHHOE NINLI0/YeNioBeK U3 pabouert rpynnbl/NpUrnalleHHbIn, KOMNeTeHT-
Hbl1 OpraHN30BaThb 1 06ecneynTb BbiNOJIHEHVE 3afaHUS;

3. «Korga?» — CpOKM BbINONHEHNA.

«3auem?» — TeancHoe 0603HaueHVe Ha3HaYeHNA/apryMmeHTauma BocnutaTesibHOro gena/
MeponpuaTUs.

e) TexHuKa [lmoc — MuHyc — IHmepecHo: NpoAeMOHCTPUPOBATb/apryMeHTUPOBaTh, odop-
MUB B Tabnuuy, aHanm3, CUHTE3, OLIEHKY TPeX BHEKJTACCHbIX MEPONPUATUI C TOUKM 3pe-
HUA: NONOXMNTENbHbIX CTOPOH (M), oTpuuaTenbHbIX (M) 1 NnepcnekTuB, pa3BrBaloLWNX/Bbl-
3biBatowwmx nHtepec (M1). Chopmynmposatb BbIBOA.

Tabnwuua lMmoc - MuHyc — MiHmepecHo

M (nonoxurtenbHbie M (oTpuuaTenbHblie CTOPOHbDI) U (nHTepecHOo)
CTOPOHDI)

PEQJIEKCUA
a) TexHuKa 3Haro - Xouy y3Hame - Y3Has (3XY): aHanu3 TpeTben KONoHKK (Ymo y3Han?).
6) TexHwKa YemodaH, Macopybka, kop3uHa: paboTa C cUMBONaMm.

Ha pocke BbiBelwMBatoTCA N306paXKeHUs YeMoOdHd, MACOPYOKU, KOP3UHBI.

YemopaH — 37O TO, UTO NPUrOAUTCA B AanbHeLLIEM.
Msacopy6Ka — 3Ty MHpOpMaLMIo HYXKHO nepepaboTaTb.
KopsuHa - 3Ty nHdpopmaLmio Bbi6poLLy/3abyay.

SKCTEHCHKA

CocrtaBneHne cueHapua npasfgHuKka/meponpuatna  «[leHb  HauMOHaNbHbIX  KynbTyp».
OdopmneHne nporpammbl bpeliH-puHra «O6bluan U TpaguuMn pasHbiX CTpaH». HanucaHue
MeTOANYECKUX PeKoMeHZauWn ANA HauyMHaloWMX NeAaroroB Mo PasBUTUIO KYbTypbl MeX-
HaLMOHANbHOro O6LLeHNA y AeTeil paHHero/mnafLwero/cpefHero WKOIbHOro Bo3pacTa (Mo Bbl-
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60py) Mo,qenmposaHme M paspelieHne negarormn4yeckmnx CI/ITyaLI,VIVI CNCNONIb30BaHNEM Pa3IMYHbIX

dopM 1 MeToa0B BOCNUTATENIbHOW PAabOTbl B KOHTEKCTE MEXKYNBTYPHOIO B3aMMOAENCTBIA.
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Psihologie

Autor: Liudmila CHIOR

Tema 1. A3bIK, PEYb N OBLWEHUE B YCJIOBUAX MEMXKYJIbTYPHOIO

B3AMMOAENCTBUA

Lenn:

CTyAeHTbl 6yAyT cNOCO6HbI:

WNHTEPNpeTMPOBaTb CYLLHOCTb NOHATUN «A3bIK», <peyuby, <0OLEeHNe», BbIAeNATb NX OTN-
ynTenbHble MPU3HAKY;

aHanM3MpoBaTh pasfiMyHble BUAbl 1 GOPMbl peyeBOl AeATENbHOCTU B KOHTEKCTE UHTep-
KyJbTYpPHOCTY;

NpYBOAUTb MPUMEPHI Pa3NINYHbIX BUAOB OOLLEHMA B 3aBUCUMOCTY OT COflepKaHus, Lie-
Nnen n cpeacTs;

00BACHATL 3HaUeHMe pPasfNUYHbIX CPEACTB BepbanbHOro U HeBepbanbHOro obLieHnA ¢
YUYETOM UX STHOKYNbTYPHOW cneunduku;

AEMOHCTPUPOBaTb TONEPaHTHOCTb B MPOLieCcce MeXKY/bTYPHOro B3aMMOLEeNCTBUA yyac-
THMKOB 06pa3oBaTesIbHOro NpoLecca;

opraHun3oBbiBaTb 3pdeKTMBHOE B3anmMopencTBue cybbekToB obpa3oBaTeslbHOro npo-
Lilecca Ha OCHOBe 3HaHWA STHOKYJIbTYPHbIX 0cobeHHOCTel BepbanbHbIX 1 HeBepbanbHbIX
KOMMOHEHTOB 06LLeHNs;

apryMeHTMpOBaTh 3HAUYMMOCTb 3HAHWA STHOKYNBLTYPHbIX OCOOEHHOCTE CpeacTB Bep-
6anbHOro n HeBepbanbHOro obLeHUa Ana NoCcTpoeHnA 3GGEKTUBHOM KOMMYHMKaLWK.

EaviHMubI copepKaHuA:

AA3bIK 1 peyb: CPaBHUTE/IbHASA XapPaKTEPUCTIIKA

OCHOBHbIE BUfibl PEUEBOI AEATENILHOCTU

OO6LeHYIE KaK KNIOUeBas KaTEropus B MEXKYBTYPHON KOMMYHVKaLMW: MOHATAE, OCHOB-
Hble GYHKUMM 1 BUAbI

Cneunduka BepbanbHON 1 HeBepOanbHONM KOMMYHUKaUWK y NpeacTaBuTenei pasHbix
KynbTyp

PeueBble KynbTypHO-Cneunpuyeckre oCobeHHOCTH

A3bIK TeNa 1 TENOABUMKEHMI: KYNIbTYPHbIE 0COBEHHOCTM

KnioueBble TePMUHDI: A3biK, peYb, YCMHAS peyb, 0UAnoe, MOHOJI02, BHYMPEHHSAA peds, NUChb-

MeHHas peys, obuweHue, sepbasnbHoe obujeHue, HesepbasibHoe obujeHUe, MeXKyabmypHoe 83aumo-

delicmsue.
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BbI3OB BblgeneHue knoyesoro
N . y noHATUA

Mpuném KopsuHa udel: akTyanusauua 3HaHuiA 06y-
yawLmxca no Teme, 0606LIeHMNE HAKOMIEHHOTO OnbITa NHpnBmayanbHas 1
1 NOArOTOBKa K BOCMPUATUIO HOBOrO MaTtepumana. Anro- paborta

1T™M paboTbl ¢ «<Kop3rHoM ngei» npnBeaEH Ha puc. 1.
P P P A pUBEA P O6cyxaeHune B napax
(rpynnax)

Puc. 1. Aneopumm pabomel c npuémom «Kop3uHa uoeui».

«Copoc naeii B KOP3NHY»
- ¢ppoHTanbHasA paboTa

O6bsABnAeTCcA TeMa 3aHATUA. BblgenaioTca KnoyeBble
MOHATYA MO V3YYaeMON TEME «AA3bIK», «PeUb», «0BLLeHne.

MHousudyanvHas paboma: Kaxablii CTYAEHT BCMOMMUHAET 1 3aMnnCbiBAET B TETPAAU BCE, UTO eMy
N3BECTHO MO Teme/ KIoUeBOMY MOHATUIO TeMbl. Bpems - 3 MUHYTBI.

[pynnosas paboma: o6bmeH nHpopmaLmein B rpynnax. Bpema Ha obcyxzeHune He 6onee 3 mu-
HyT. KaXkgas rpynna no Kpyry HasblBaeT Kakoe-To OfHO cBefieHne uamn ¢akT, He NMoBTOpPss, Npu
3TOM, CKa3aHHOTO paHee (COCTABAETCA CMMCOK nael). Bce cBeileHns 3anmncbiBaloTcA Negarorom
KpaTKo, B BUAE TE3KCOB B «KOP3UHKE» aen (6e3 KOMMEHTapUeB), AaxKe eCii OHY OLMGOYHbI. Bpe-
MS NPOBEAEHUNA — 5 MUHYT.

O6cyxaeHune, AONOHEHME MO Mepe 0CBOEHNA HOBOW MHbOPMaLK.

OCMbICJTIEHUE

a) TexHwuKa [pynnosas ouckyccus: obcyxaeHune n GopmMynmpoBKa NO3MLUMN OTHOCUTENTbHO

OTNINUNTESNIbHbIX OCOBEHHOCTEN NOHATUI «A3bIK» N «PeUb», @ TaKkXKe PasNMYHbIX BULOB peve-
BOW [eATeNbHOCTW, UCMONb3yeMblX B MOMUKYNbTYPHOM MPOCTPAHCTBE NOCPeACTBOM CepBuca
LearningApps.org (https://learningapps.org/display?v=phgbw6ztt19)

6) TexHwka Juazpamma BeHHa: cpaBHeHMe pa3nnyHbIX BUAOB 1 GOpPM peyeBoit AeATENbHOCTH.

Pa6oTa npoBoguTca B 3 rpynnax: Anarpamma BeHHa

rpynna 1: ycTHasA peyb - TMCbMeHHasa peyb

rpynna 2: BHELWHAA peyb - BHYTPEHHAA peyb

rpynna 3: guanornyeckas peuyb — MOHONOrMyeckas
peub

B) [lpném mMuHu-3Ccce: BbipaxeHre CBOero MHeHMA OT-
HOCUTENBbHO YTBEPXKAEHWSA: «A3bIK OTPaXaeT NCcrXoNornio
Hapoga, peyb — NCUXOMIOTMIO OTAEIbHOTO YesloBeKay.

Bpemsa HanuncaHua — 5 MUH. ANropuUTM HanncaHua scce:

v' Obcyxpaemas Tema (Npobnema, yTBepxaeHue);

v Mos nosuuus;

v' KpaTtkoe 060CHOBaHMeE;

v' 3aKknioyeHve.

My6nmuHoe uTeHne C NocNeayoWUM 0BCYKAEHNEM.

r) Mputya Memagopa obweHua: nogsepaeHne obyyarwmxca K GopmynmpoBke Bomnpoca
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«O6LUeHNe KaK KntoyeBas KaTeropus B MEXKYbTYPHOW KOMMYHUKaLMW: MOHATHE, OCHOB-
Hble PyHKUMN 1 BUAbI». (MpunoxeHne 1)

n)  YnpaxHeHue Akpocmux. Llenb: pacKpbITb CyTb NOHATUA «O6LLEHVE 1 ero GYHKLMW» 1 0603-
HauUTb €ro Pofb B YCMELHOW MEXKYNbTYPHOW KOMMYHMKaumu. CTyfeHTbl 3anuncbiBatoT
C/1oBo «0bLieHre» B cTonbumk. Kaxkaas 6ykBa — 3TO Hayaso CTPOUKU, KONIMYECTBO C/1I0B B KO-
TOPOW NPou3BOsIbHOE. Bpemsa BbINONHEHNA yNpa)kHEHWA — 5 MUHYT. [10 OKOHYaHWM BbINO-
HEeHWA 3aflaHnA KaXabl CTyAeHT (rpynna) YiTaeT BCNyX HanvCaHHbI TEKCT, OCTaNbHble Bbl-
CKa3blBalOT CBOE MHEHMeE.

e) Paboma e napax: ycTaHOBNEHME COOTBETCTBMA BMAA OOLLEHMA C ero XapakTepucTUKON.
(MpwunoxeHwue 2, 3)

8) 3spucmuyeckasa beceda: akTyanusauma 3HaHWUIA CTYAEHTOB U MHPOPMUPOBaHUE Mo BOM-
pocy «PeyueBble KynbTypHO-cneuuduyeckmne ocobeHHOCTN (BbICOKOKOHTEKCTHbIE Y HU3-
KOKOHTEKCTHble KyfbTypbl, CTUAN BepOaNbHON KOMMYHMKaL MK, 06YCNOBMEHHbIE Kynb-
TypHoOW crneymounkoin)». Bonpocsl:

1. B uéM coCTOAT KyNnbTypHble pa3nnuna B BepbanbHON KOMMyHMKaLmm?

2. KakoBbl OTINUUTENbHbIE KOMMYHUKATUBHbIE OCOOEHHOCTH BbICOKOKOHTEKCTHDBIX Y HU3KO-
KOHTEKCTHbIX KyNbTyp?

3. Y710 03HaAYaAET NOHATUE «KOMMYHUKATUBHBIN CTUNb 06LeHMA»? Kakre cTunim BepbanbHom
KOMMYHUKaLMW BblAENAIOTCA B Pa3HbIX KyNbTypax, B YéM X cneyuduka?

4. Kakue ctnnn BepbanbHo KOMMYHMKaLMM XapaKTepHbl A1 BICOKOKOHTEKCTHBIX U Kakue
— [NA HU3KOKOHTEKCTHbIX KynbTyp?

5. B uém 3aKknioyaeTca CyTb NOHATUI, OTPaXKalOLWMX KYNbTYPHbIe XapaKTepUCTUKN peyeBoro
obLeHNA: «4eHOTaLNA», KKOHHOTALMAY, <NOANCEMMUA» U KCUHOHUMUA»?

6. Kakum obpa3om BbienprBeAEHHbIE XapaKTEPUCTUKN peyeBOro O6LeHNA OKasbiBaloT
BNUAHME Ha MPOLECC MeXKKY/IbTYPHOIO B3aIMOMOHUMAaHUA?

7. TNouyemy Heo6XOAMMO 3HaTb KyNbTYpPHblE pa3nununa B BepbanbHON KOMMYHUKaLUN 1 yun-
TbIBaTb UX NPU MEXKYNBTYPHOM B3aIMOAENCTBUN?

X) Memood npobnemHo20 06y4YeHUA: aKTyanu3auma 3HaHWN CTYAEHTOB MO BOMPOCY «fA3blK
Tena u TeNOABUXEHUI: KyNbTypHble 0CO6eHHOCTU». Llenb: oco3HaHme B3anMOoCBA3N Te-
NOABVXEHUI C NCUXMYECKM COCTOAHMEM YENIOBEKa, a TaK»Ke STHOKYNIbTYPHbIX 0COOeH-
HocTel HeBepbHanbHbIX CPEACTB OOLLEeHNA.

lpobnemHaa cumyayus: nonpoObyTe pa3BepHYTb MeYN, 3aKNHYTb PYKHM 3a FONOBY, OTKUHYTb-
CA Ha CNWHKY CTyNa U NOYyBCTBOBaTb CebA HecyacTHbIMK. [onyyaetca? A Tenepb COrHNTECh, ONyc-
TUTE NJIeYN 1 FrONIOBY U BbI3OBUTE COCTOAHME PafoCTL.

lMpobnemHble 8onpocsl 0519 0CO3HAHUA npomusopeyus: He nonyuyaetca? Mouemy? YTto Bac yau-
BUNo? YTto nHTepecHoro Bbl 3ameTnnu? Kakue gpakTbl Hanuuo?

lMocmaHoska y4ebHoul npobemsi. MOXHO v onpefenmTb NCUXNYECKE COCTOAHUA U XKeNaHnA
NoAEN Ha OCHOBE HEBepPOHaNbHbIX CPeAcTB 0bLWeHMSA (Hanpumep, »ecToB)? MoKas pas3NNYHbIX Xec-
TOB: XeCTbl NPUBETCTBUA 1 MPOLLAHUA, XKeCTbl COrNacua 1 OTPULAHUA, »KeCTbl ogobpeHna u ap.
O6cyaeHune X 3HaueHus.
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MopseneHne o6yL|a|ou.|,|/|xc5| K OCMbICNEHUIO: KaK 1 BCAKNN ,El,perVl A3bIK, HeBep6aanb||7| A3bIK

Y KaXK[joro Hapofa CBOW, MO3TOMY Y Pa3HbIX HAPOLOB OfMH Y TOT e BblPa3UTENbHbIN KeCT MOXET

UMeTb pa3nnyHoe 3HaveHue. (MpunoxeHue 4)

3)

MpocMOTp 1 aHaNM3 BUAEOPOSNKA A3bIK KeCmos 8 pasHbiX CMpaHax
(https://www.youtube.com/watch?v=4t7uR-Xso7M)

Ona nnoAoTBOPHOIro O6LLIEHVIH BaXXHbl HE TOJIbKO XeCTbl, HO N MMMUNKa, PaCNOSIOXeHNE TeNa B

NPOCTPaHCTBE, BM3YasbHbI KOHTAKT.

n) [MpencTtaBneHve N aHanM3 coobLLUEHNIA, MOArOTOBNEHHbIX CTyaeHTamu (B dopmate Power
Point):

v «[lpokcemnyeckne 0Cob6EHHOCTV MEXKYSIBTYPHON KOMMYHVKaLMM (AUCTaHLMA, IMYHOE
NPOCTPAHCTBO)».

v «Bu3yasibHblIil KOHTAKT Kak MCTOUHVK MHPOPMALNM B PA3IVYHBIX KYSIbTYpax».

v «MuMMKa Kak MHAUKATOP SMOLMOHANIbHOTO COCTOSHWA YenoBeKa: obLee 1 KynbTypHO-
cneundryHoe.

n) Ponesas nrpa 3Hakomcmeo: oTpaboTKa NPrYeMOB YCTAaHOBNEHWUA KOHTAKTa 1 fOBEPUTENb-
HbIX OTHOLUEHWI C NPeACTaBUTENAMU PasHbIX KynbTyp. O6bIrpbiBaHWe B rpynne npu no-
MOLLY MUMUKMU, >KECTOB, MAHTOMUMMUKM, NMPOKCEMNYECKNX OCOBEHHOCTEN OAHOIO U3 Ha-
pofoB GNVXKHETO MY JanbHero 3apybexbs.

K) MeTop cuTyaumnoHHoro aHanum3a (case-study). (Mpunoxexwne 5)

PEOJIEKCUA

Mpuém HezakoHueHHOe npedioxeHue

SKCTEHCUHA
CpaBHuWTENbHbLIN aHanu3 npeacTaBuTenen AByX-TPex KynbTyp Ha OCHOBE COMOCTaB/IEHMA Xa-

paKkTepHbIX A1A AaHHON KyNnbTypbl CpeficTB BepbasnibHOM 1 HeBepbanbHOM KOMMyHMKaumu. Pa3pa-

60TKa cTpaTternn noBegeHnA negarora B CUTyaunn MeXKYJIbTypHOIo B3aMMOJENCTBNA Ha OCHOBE

3HaHWI O KyNbTypHO-cneunduyeckmx ocobeHHoCTAX BepbanbHOro 1 HeBepbanbHOro obLieHus.

CocTaBneHWe peKOMeHAaLMI MO B3aMMOAENCTBUIO C IOABMM PasHbiX KynbTyp «Crnocobbl ynyulue-

HNA KOMMYHUKaUunn C npeactaBUTeNAMN Pa3sHbIX KynbTyp».
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URL: https://itexts.net/avtor-allan-piz/194807-novyy-yazyk-telodvizheniy-rasshirennaya-
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NPUNOXEHUE 1
MpuTtuya «MeTadopa o6LeHNA»

OpHaxabl OMH YenoBeK 3abnyanca B necy, U, XOTA OH HanpaBANCA NO Pa3HbIM TPOMUHKaM,
KaXkAblli pa3 HafiesACb, YTO OHY BbIBeflyT €ro 13 fieca, BCe OHU NPYBOAMAM €ro 06paTHO B TO MeCTO,
OTKyZla OH Hauan cBow MyTb.

Ewle ocTaBanocb HECKONbKO TPOMMHOK, MO KOTOPbIM MOXHO Obl0 Monpo6osaTb NONTH, U
YyenoBek, ycTanblil, FONOAHbIN, NpuUcen, ytobbl 06ayMaTh, Kakyto M3 HUX BblbpaTb. Moka pas-
MBILLIAS, OH 3aMeTuJ1, UTo K HemMy NpubnvXaeTca Jpyron nytewecTBeHHK. OH KPUKHYN emy:
«Bbl MOXeTe MHe nomoub? f 3a6nyaunca». ToT B3OXHYN € obneryeHnem: «fl Toxe 3abnyaun-
CA». 3aTeM OHU Cenv PAAOM U CTaly PaccKasbliBaTb, YTO MPOM3OLWIIO C KaxablM U3 Hux. Mocne
pa3roBopa MM CTano ACHO, YTO OHV MPOLUN YXKe 6OJbLIYI0 YacTb TPOMMHOK, a TakXe, UTO OHU
MOTYT MOMOUYb APYr APYry n3bexxaTb HEBEPHbIX AOPOr, KOTOPbIMM NPOLIEN KaXAbld U3 HUX.
Bckope OHU yXe cMeAnncb Had CBOMMU NMPUKIIOYEHUAMM 1, 3a6bIB 06 yCTanoctu u ronoge,
BMeECTE LN Mo fecy.

Kak Bbl ;ymaeTe, o yem 31a uctopua? (obieHwve)

Halua »ur3Hb Noxoxa Ha nec. IHorga mMbl TepsiemMcsl, He 3HaeM, UTo AenaTb, 3/IMMCA, CCOPUMCS,
HO ecnv Mbl 6yieM AeNIMTbCS CBOVIMU NEPEXMBAHUAMM 1 OMbITOM C TEMU, KTO UAET BMECTE C HaMK,
C TEMU, KTO HaC OKPY>KaeT, TO NyTeLLeCTBME MO XXU3HU CTaHET He TaKUM YK NIOXMM, U CoobLIa Mbl

CMOXEM Haxo4nTb nyywne nyTu.

NPUNOXEHUE 2
Buabl o6weHna

Buabl obLieHms no cpeacTBam:

1) BepbanbHoe 0bLLeHE — OCYLLECTBAETCA NOCPEACTBOM PeUn U ABNAETCA NPeporaTrBo Yeno-
BeKka. OHO NpefoCTaBAET YeNTOBEKY LIMPOKME KOMMYHUKATVBHbIE BO3MOXHOCTY 1 ropa3fgo 6oraue
BCeX BMAOB 1 GOpM HeBepOasnbHOro OBLLEHNSA, XOTA B >KN3HU HE MOXKET MONHOCTbHIO €r0 3aMEHUTb;

2) HeBepbanbHoOe 0bLleHNe NPOUCXOAUT C MOMOLLbI0O MUMUKK, KECTOB U MaHTOMUMUKN,
yepes npsMble CEHCOPHbIE UMK TeNeCHble KOHTAKTbl (TaKTUNIbHbIE, 3pUTeNibHble, CIyXOBbIe,
o6oHATeNbHbIe 1 Apyrue owyleHnsa n obpasbl, Nosiyyaemble oT Apyroro nuua). Hesepbanb-
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Hble d)Oprl n cpencTtea 06LI.|,EHMF| npucywn He ToJIbKO 4YenoBeKY, HO N HEKOTOPbIM KNBOT-

HblM (cobakam, obe3bAHam U genbduHam). B 6onblUMHCTBE CyyaeB HeBepbanbHble GOpMbl 1

CpeacTBa O6LWeHNA YenioBeKa ABAIOTCA BPOXKAEHHbIMU. OHU NO3BONSAIOT NI0ASAM B3auMogenc-

TBOBATb APYr C APYrOM, LOOMBaACh B3aUMOMOHMMaHUA Ha SMOLUMOHANbHOM U NMOBEAEHYECKOM

ypoBHsAX. BaxkHenweln HeBepbanbHOW cocTaBnALen npouecca obLeHNA ABNAETCA yMeHne

cnywatb.

Buabl 06LeHns no uenam:

1)

2)

6uonornyeckoe obLeHNe CBA3aHO C YAOBNETBOPEHNEM OCHOBHbIX OPraHMYecKnx noT-
pebHoCTe 1 HeoBXOAMMO ANA NOAAEPKAHMWA, COXPAaHEHUA 1 Pa3BUTUA OPraHM3Ma;

coymanbHoe obLieHMe HanpaBfieHO Ha paclVMpeHue 1 yKpenneHne MeXNUYHOCTHbIX
KOHTaKTOB, YCTaHOBJIEHME U PAa3BUTUE MEXTNYHOCTHBIX OTHOLIEHUIA, TMYHOCTHOFO POCTa

yenoBeka.

Buabl o6LieHns no coaepkaHmio:

1)

2)

5)

maTepuanbHoe — o6MeH NpeamMeTamy U NPOLYKTaMn AeATeNbHOCTY, KOTOpble CiyXaT
CpefCTBOM YAOBNETBOPEHNA aKTyabHbIX MOTPEOHOCTEN YENOBEKS;

KOrHWTMBHOE — Nepefiaya pacluMpsIoLLei Kpyro3op, COBEPLUEHCTBYIOWEN 1 pa3BuUBato-
e cnocobHoCcTn MHGopMaLun;

KOHIOULMOHHOE — 0OMEH NMCUXMUYECKMU U GU3NONOTMYECKMI COCTOAHUAMM, OKasa-
HWe BNUAHUA APYT Ha Apyra, pacCuMTaHHOE Ha TO, YTOObI NPUBECTY YeNloBeKa B onpeae-
neHHoe GU3nYeCcKoe UK NCUXUYECKOe COCTOAHME;

LeATeNIbHOCTHOE — OOMEH AeCTBMAMY, ONepaLysmMy, YMEHUAMM, HABbIKaMU;
MOTUBALMOHHOE O6LLEHME COCTOMT B epefaye Apyr Apyry onpeneneHHbIX nobyxaeHui,
YCTaHOBOK WM FOTOBHOCTY K A€CTBUAM B ONPeAeeHHOM HanpasneHnu.

Mo onocpepoBaHHOCTN:

1)

2)

3)

4)

HenocpeacTBeHHoe obLleHNe — MPOUCXOANT C MOMOLLbI eCTECTBEHHbBIX OPraHOB, AaH-
HbIX »KNBOMY CYLLECTBY NPUPOAOIA: PYKW, FOSI0BA, TY/IOBNLLE, FOIOCOBbIE CBA3KMN U T. N.;
onocpencTBoBaHHOe 0bLieHMe — CBA3aHO C MCMOJIb30BaHUEM CreLluanbHbIX CPefCcTB 1
opyaui ons opraHusauuy obuieHna n obmeHa nHdbopmaumen: npMpoaHbIx (Nanka, 6po-
LEeHHbIV KaMeHb, CNief, Ha 3eMJ1e U T. Ai.) AW KYNbTYPHbIX NPeMETOB (3HaKOBblE CUCTEMDI,
3anmncy CMMBOJIOB Ha Pa3INYHbIX HOCUTENAX, NeYaTb, Paano, TeNeBugeHne N T. n.);
npaAmoe obLieHne CTPOUTCA Ha OCHOBE JINYHbIX KOHTAaKTOB U HEMNOCPeLCTBEHHOIO BOC-
NpUATUA SPYr APYrom obLialowmnxca nogei B camom akTe obLeHns (Hanpumep, Tene-
CHble KOHTaKTbl, 6ecefbl lofel apyr ¢ APYyroMm 1 T. 4.);

KOCBEHHOe 00LLeHMEe NPONCXOAUT Yepe3 NOCPEAHNKOB, KOTOPbIMU MOTYT ObiTb Apyrue
noan (Hanpumep, NeperoBopbl Mexay KOHGANKTYIOWMMM CTOPOHAMUN HA MEXIrocyaapc-

TBEHHOM, ME>XHaLMOHaIbHOM, FPYNMNOBOM, CEMENHOM YPOBHSX).
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APUNOXEHME 3
MepeueHb 3agaHuii K Bonpocy O6uwjeHue KaK K/lo4eean Kameaopus 8 MeXKy/lomypHoU
KOMMYHUKayuu: noHAmue, 0CHO8Hble )y HKYuUU U 8U0bI
Mpynna 1. 3apaHue: MNepepaiite Apyr APYry Kakyo-HMOyAb nonesHyo MHGopMaLuio HayuyHoOro
xapaktepa. (KorHutmsHoe).
Mpynna 2. 3apaHue: PacckaxuTe gpyr Apyry o ceomx uenax. (MotusauuoHHoe).
lpynna 3. Cutyauma: y OQHOrO M3 BaC HAaCTPOEHME MEeNaHXOIMYHOe, MAacCMBHOE; Y APYroro
— 3HeprnyHoe, 6oapoe, nosiHoe cui. ObmeHsTeCb HAaCTPoeHMAMN. (KOHANLMOHHOE).
Mpynna 4. NMpown3sHecTn cTxoTBOpeHMe: «3aliky 6pocuna xo3dika...»
e luenoTom;
®  C MaKCUMaJbHOW rPOMKOCTbIO;
e  Kak OyaTo Bbl CTPALLHO 3aMep3ny;
e  Kak byaToy BacC BO pTy ropayasn KapToLUKa;
e KaK ManeHbKasa AeBouKa/ ManbyuK.
Mpynna 5. MNepepaite napTHEPY 6e3 cnoB ¢ppasy, HanmMcaHHyIo Ha KapTouke. BapmaHTbl dppas:
e «He paccTpauBalics, Bce 6yaeT XopoLlo...»
e «MeHsA BO3MyLLaeT TBOE NOBeAEHME..»
e  «fl oueHb pap Tebs BULETL!»
o «Heyxenn?! 3TOro He MOXeT ObITb!»
e  «ITOro A oT Tebs He oxupan!»
e  «KakK Bbl Bce MHe Hagoenu!»
e «[loToponuch, a TO ONO3JaeM...»
e «Tbl CErOAHSA NPEKPACHO BbIMMAANLWb...»
e «fl oueHb coxasneto, YTO TaK CJTYYUSIOChb, MPOCTU MEHS...»
e «MHe 370 TaK He HpaBuTcal»
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MNPUNOMEHUE 4
3HauyeHue XecToB B pasHbIX CTpaHax
Oco6eHHOCTN NPUBETCTBMA B PasHbIX CTpaHax

Tak npuBETCTBYIOT ...

.. pe/icTaBUTeNN apa6ecKoit KynbTypbl

CeMMA3bIYHDbIN Pa3roBOPHUMK XecTtoB

“Umm copal” “3ppascTByn” “Knacc”

Mo-pycckn

[To-amepukancku

Mo-apabckn

Mo-kuTaiickn

Mo-¢panuysku

Mo-HemeLku

Mo-rpeveckn
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NMPUNOXEHUE 5
Mpumepbl NpakTUYeCKNX 3agay

BenmuriHa MeXXAMYHOCTHON ANCTAHLMN 3aBUCUT OT KYJIbTYPHbIX TPAAULNIA, BOCMUTAHWUA, UHA M-

BVAYaNIbHOMO XM3HEHHOTO OMbITa U IMYHOCTHBIX 0COBEHHOCTEN. e OHa ANIMHHee, rae Kopoye u

nouemy? Kakue npuembl 06LLEHNA COKPALLAOT MW YASTMHAIOT MEXITIMUYHOCTHYI0 AnCTaHumio? O6b-

ACHUTE cneaylowne npuMmepbl MEXKYJTbTYPHbIX 1 UHANBUAYaNbHbIX pa3n|/|q|/||7|.

1.

ANOHUbI cafATCA AOBONIbHO GJIM3KO APYT K APYTY U YaLlle UCMOSb3YOT KOHTAKTHbIV B3rnsg,
ueM aMepUKaHLbl; VX HE pa3fpaxaeT HeobXOANMOCTb CONMPUKACcaTbCA PYKaBaMU, NIOKTA-
MU, KONIEHAMM; aMepUKaHLbl CYUMTAIOT, UTO a3uaThbl «PpaMUNIbSPHBI» U UPE3MEPHO «LaBAT»,
a a3MaTbl CYUNTAIOT aMePUKAHLIEB «CIIMLLKOM XONOAHBIMU U 0DULMANBHBIMUY.

A. T3 Habnofan Ha OAHOI N3 KOHPEePEHUWIA, UTO, KOTAa BCTpeyanuch 1 beceaoBanm fiBa
amepuKaHLa, OHW CTOANN HA PACCTOSHUM OKONO MEeTPa APYr OT Apyra U COXpaHANu 3Ty
AMCTaHLMIO B TEUEHKE BCETO Pa3roBOpa; KOrfa »e pa3roBapriBany ArNoHew 1 amepuka-
HeL, OHW MeJJIEHHO NepeABUranCh Mo KOMHaTe: AMOHEL, HacTynar, a aMepuKaHel, OToa-
BUrasncs — Kaxzaplii M3 HAX CTPEMWNICA JOCTUYb NMPUBLIYHOIO U YAOOHOIo NPOCTPaHCTBa
obLleHuA.

Monopas napa, ToNbKo YTO 3MUrpupoBaBLuas B Yukaro ns [aHuu, 6bina npurnalleHa B
MECTHBbII aMePUKAHCKNI KNy6. Yepes HeCKONbKO HeAenb NOoCsIe TOro, Kak X NPUHANN B
Kny6, »eHLMHbI CTaJIN XanoBaTbCA, YTO OHW YYBCTBYIOT Ce65 HEYIOTHO B OOLLECTBE 3TOrO
[aTYaHWHA, NOCKOJIbKY OH «MPUCTAET K HUM». My>KUHbI e MOoYyBCTBOBASIY, UTO JaTuaHKa
CBOVM NoBefeHVeM AKOObI HAMEKaSa, YTO OHa 1A HUX BMOJIHE AOCTYMHA B CEKCYallbHOM

OTHOLWIEeHNWN.

Tema2. TEMMNEPAMEHT U XAPAKTEP
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Lenn:

CtyaeHTbl 6yAyT cNOoCco6HbI:

WHTEPNPETMPOBATb CYLHOCTb MOHATUI «TEMINEPAMEHT», <XapaKTep»;

BbIAENATb OTNNYMTENbHbIE MPU3HAKK TEMMEpPaMeHTa 1 XapaKTepa;

onpegenATb U ONUCbIBaTb MO NCUXONOTMYECKM OCOOEHHOCTAM TUMbl TEMMNEPAMEHTa 1
aKLeHTyaummn XxapaKkrepa;

CpaBHVBaTb pa3Hble HayYHble HanpaBNeHNa B U3yUYeHUN TeMNepaMeHTa U XapakTepa;
BbIABAATb OOLIHOCTb U PasnMumMa HaLMOHasbHbIX TeMNepaMeHTOB Ha npuMepe oTAe-
NbHbIX HAPOLOB;

aprymeHT/poBaTb HEO6XOAMMOCTb MHAMBUAYaANIbHOTO MOAXOAA K YUYaLMMCA C pa3finyHbl-
MW TUMaMM TeMMEepameHTa ¥ XxapakTepa C NO3ULMN MEXKYNbTYPHOCTY;

OpraHn3oBbIBaTb 3PpdEKTVBHOE B3aUMOAENCTBME CYyObLEKTOB 06pa3oBaTeNIbHOIO MPo-
Llecca Ha OCHOBe 3HaHWA 1 Y4éTa 0cobeHHOCTEN U cneundUKN HaLMOHaNIbHOTO TeMnepa-

MeHTa 1 XxapaKTepa.
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EauHMLbI cofepKaHuna:

TemnepameHT Kak CBOMCTBO INYHOCTU. TMbl TeMNepaMeHTa U UX XapakTepucTmKa
MoHATMe XxapaKTepa B MCUXONOTrNK, €ro NPOABSIEHME B KOHTEKCTE MEXKKYJIbTYPHOCTU
HauroHanbHbI TemnepamMeHT 1 HaUMOHAbHbIN XapaKTep

KnioueBble TEPMUHBI: meMnepameHm, munsl memnepameHmad, 2yMopasabHas Meopus mem-

nepameHma, mun gbiclieli HepgHOU 0eameslbHOCMU, CUIa 8036yX0eHUA U MOPMOXeHUSs, YypasHo-

8eweHHOCMb U NOOBUXHOCMb HepB8HbIX npoyeccos, xapakmep, 4Yepma xapakmepa, munosioeus

Xapakmepa, akyeHmyauyus, CeH3UMu8HsbIl nepuoa d)OpMUpOSGHUﬂ Xapakmepa, HAYUOHAbHbIU

memnepameHm, HaYUOHAsIbHbIU xapakmep.

Bbi30OB

Mpuém BepHble u HegepHble 8bickazbigaHus. CTyaeHTamM MPeanaraeTcs CrMCcoK yTBEPXKAEHUN,

CO3[aHHbIX Ha OCHOBE TeMbI. CTWJ,EHTbI onpeaenArT, BePHbl I AaHHbIE YTBEPXKXAEHUA, 060CHOBbI-

BaA CBOW OTBET, OLleHMBaA UX JOCTOBEPHOCTb. [TpunoxeHne 1.

OCMbBICJIEHME

a)
6)

Mpe3eHTauma KoHLenTyanbHOM KapTbl o Teme B dopmate Power Point..
MpocmoTp Bugeoponuka https://www.youtube.com/watch?v=lyaic4jCHgl. 3agaHwe: on-
peneneHvie TemnepameHTa repos Ha OCHOBe NPOCMOTpa Buaeomatepuana. ObcyxaeHue
1 06bACHEHUE CBOErOo BblbOpa.
YnpaxHeHwe [1110cbl U MUHYCbl memnepameHsma. [pynna genutca Ha 4 nogrpynnbl. 3aga-
HMe: KaXxpgon noarpynne HeobxoaAnMOo HalT B onpefeneHHOM Tvine TemnepaMeHTa no-
NOXWUTeNbHbIE 1 OTpULATENbHbIE CTOPOHBI, 3anucaTb Ux B Tabnuue 2. Bpema — 5 MyHyT.
ObcyxpaeHue.

Tabnuua 2

Tun TemnepameHTa MonoxuTtenbHble CTOPOHbI |  OTpuLaTeNbHbIE CTOPOHDI

r

A)

Teopueckoe 3agaHne CoqyuHaeM CKasky: nepepenatb ckasky «<Konobok» Tak, UTobbl rnaB-
HbI repoil 6bin ABHLIM GIErMaTUKOM (XONEPUKOM, CaHTBUHUKOM, MeNaHXonnKkom). Pa-
3bIrpaTh CIOXET CKa3KK, Hanpumep, BcTpeya Konobka ¢ nncon.

YnpaxkHeHne My3bikanabHble accoyuayuu: onpeaenunTb, C Kakum TUMOM TemnepameHTa ac-
COLMMPYIOTCA My3blKanbHble OTPbIBKU:

TaHey ¢ cabnamu n3 6aneta [agH3 apMAHCKOro KomrnosuTtopa Apama XayaTypsHa MOXHO
COOTHEeCTU C XONneprnyeCcKNM TemrnepameHTOM;

Typeukuti mapw 13 coHaTbl MoLapTa — C CAaHrBUHUYECKUM TeMNepaMeHTOM;

PomaHc poccuiickoro komnosutopa [.LLoctakoBuua — ¢ prnermatnyeckim TeMrnepameHToMm;
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v OTpbiBOK beTxoBeHa K Js1u3e - C MenaHxonnyecknm TemnepameHToM.

e) YnpaxHeHue Yeli asmonopmpem? CocTaBieHne NCUXONIOrMYECKON XapakTepUCTMKM Ha
camoro cebs (onucaHue xapakTepa, NPWBA3aHHOCTEW, B3rNALOB Ha MUP, OTHOLLIEHUA K
OKpPY>KaloLyM 1 Ap.) Ha OCHOBE NCNONb30BaHNA TeXHUKN CUHKBEUH.

é) WngmeuayanbHadA paboTa: aHanm3 NoroBopKu: «floceewib NOCMYNOK — NOXHEWb NPUBLIYKY,

noceeuws NpuUBbIYKY - NOXHEWb Xapakmep, noceelb Xapakmep - NOXHEWb CyObby».

X) 3Sspucmuueckas 6eceda no 80npocy «3aKOHOMEPHOCTN GOPMUPOBAHUA XapaKTepar.

V' B uém nposBnfeTcs B3aUMOCBA3b XapaKTepa v TEMMNEPAMEHT], a TaKXKe BIIMAHNE Xapak-
Tepa Ha TemnepamMeHT? B KakoM HanmpaBieHUN 1 MPU KaknxX YCIIOBUAX MOXKET OCYyLLEeCT-
BNATbCA 3TO BANAHME?

v Kakune 0cobeHHOCTM GOPMMPOBaHIA XapaKTepa B AETCKOM BO3pacTe Bbl 3HaeTe?

v' Y10 TaKoe «CEeH3UTUBHbIV nepuroa»? Moyemy CEeH3UTUBHBIM NeprogoM GopMUPOBaHUA
XapaKTepa cumTaetca Bo3pact oT 2 go 10 net? AprymeHTupynre.

v Kak MOXHO [JOKa3aTb, UTO B TEUEHNE XKIN3HU YeNOBEKa ero XxapakTep MeHseTcs?

v Kakyio posnib B GOpMMPOBaHMM XapaKTepa YeoBeKa UrpatoT HauMoHaNbHOCTb, penunru-
03HaA NPUHAANEXHOCTb, TPYAOBaA AeATeNIbHOCTb?

0606L1eHNe OTBETOB.

3) Paborta B nogrpynnax: npefcTaBieHne «TUMNYHBIX YePT XapaKTepar:

rpynna 1 — HauMOHaNbHbIX YepT XapakTepa;

rpynna 2 — npopeccnoHasnbHbIX (Nefarornyeckinx) YepT XxapakTepa;
rpynna 3 — BO3pacTHbIX (JOLKONbHbIN BO3PacT) YepT XapakTepa.
BbictynneHus rpynn. O6cy»kaeHne pesynbraTos.

n) TMprém MHcepm: HTepnpeTauua CyTn NOHATUN «HALMOHAIbHbIA TeMMNepPaMeHT» 1 «Ha-
LIMOHANbHbIN XapakTep» Ha OCHOBE MapKUPOBKWN NPefoCTaBNeHHOrO CTYAeHTaM TeKCTa.
AHanus nHdbopmaunu, nHTepakTMBHOE 0b6CyKaeHMe. PaboTa B napax. (MpunoxeHue 2.)

K) [Mpném Knacmep: onpefeneHne OCHOBHbIX COCTABMAIOLMX HALMOHANIbHOIO XapakTepa.
Anroputm paboTbl:

v BblIbOp 06beKTa AN KnacTeprsaLmm, raBHOM CMbICTIOBO efUHULb;

v BblgefieHre CBA3aHHbIX C KNOUEBbIM CSIOBOM CMbIC/IOBbIX eMHNLL (ClIOB 1 MPEANOKEHN,
BblpakatoLmx Knouesyio ngeto, Gaktbl, 06pasbl) U PacronoxeHne nx Ha NNCTe BOKPYT
K/1l04eBOro CNOBa;

HauvoHanbHbIN
XapakTep

HaunoHanbHble

HaumoHanbHble
MoK, YyBCTBA

CTepeoTurbl

HaunoHanbHbIN
TEMNepameHT
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v\ npepacTaBneHue pesynsTaToB aHanm3a.

n)  Mertog lNpobnemHas 6eceda: popmynmpoBKa COGCTBEHHON MO3ULIMM OTHOCUTENIbHO BOMPOCOB:

v TponBneHve HaUMOoHaNbHOIO TeMMNepameHTa B CTPYKTYpe HaLMOHaNIbHOTO XapakTepa.

v' BnusiHue pasHbix GakTopoB (KNUMaT, Nprpoaa, penvrus) Ha GopmMrpoBaHie HauoHanb-
HOro xapakTepa.

M) CpaBHUTENBHBIN aHanu3 nNpeacTaBuTENeN ABYX-TPEX KYNbTyp Ha OCHOBE MPOABNEHUA
HaLMOHaNIbHOrO TEMMEPaMEHTa 1 XapaKTepa, NPUCYLLNX ANs NpeacTaBUTeNnei AaHHbIX

KynbTyp.

PEDJIEKCUA

BukmopuHa c 8eibopom npasusieHo2o omeema. Vicnonb3oBaHue cepsuca LearningApps.org
(https://learningapps.org/display?v=pd664ngka18)

Mpuém PeghriekcusHebili 3KpaH

3KCTEHCKA

CamopmarHocTrka TeMmnepameHTa: oHnaiH Tect A. benosa «®@opmyna TemnepameHTa» (https://
onlinetestpad.com/ru/test/34439-test-na-tipy-temperamenta-po-belovu). AHanu3 n npexcTasne-
HVe pe3ynbTaToB ANarHOCTUKN.

Moabop NocnoBuL, 1 MOFOBOPOK, BbIPaXKatoLLMX HaLMOHaSbHbIN XapakTep HapOAOB, MPOXKMBa-
towmx B Mongose. CpaBHeHUe, BbiaeneHme obLiero 1 0cobeHHoro.

CocTaBieHne CN1cKa 13 AecATY YepT, NPUCYLLUKX <TUMMYHOMY NPeACTaBUTENO» TPEX STHUYECKNX
06LHOCTEN: CBOel COBCTBEHHOM, TOM, KOTOpasa «HpaBUTCA OOJbLUe BCEro», 1 TON, KOTOpas «HPaBUT-
CA MeHblue Bcero». CpaBHeHVE MOTyYEHHbIX NHAMBMAYaNbHbIX CTEPEOTUMNOB 1 aHanu3 MHANKaTo-
poB ABYX GOpM MeXITHUYECKON AnddepeHLmaLmm — COnocTaBNeHUA U NPOTMBOMNOCTaB/IEHMA.

CocTaBneHue KONNeKTUBHOIO NCKMXOIOrMYecKoro nopTpeTa. 3agaHune: Ha OCHOBE 3HaHWA MOJI-
[aBCKOW/pyccKor/raray3ckon n ap. XyfoxecTBeHHon nutepatypbl XIX B. cOCTaBbTe KONEKTUB-
HbI MCMXONOrNYeCcKi NOPTPET MoNAaBaHMHa/pycckoro/raraysa u gp. CaenanTe To e camoe Ha
OCHOBEe COBPEMEHHOI XYA0XeCTBEHHOW nuTepaTypbl. CpaBHUTE 1 CAenaiTe BbIBOAbI: UTO N3Me-
HUNOCb C TeYeHNeM BpemeHn? KakoBbl NCUXOMornyeckre 0Co6eHHOCTN «HOBbIX» MOnaBaH/pyc-
ckux/raray3os? [oabepute aprymeHTbl U3 COBPeMeHHOro ¢onbKnopa, aHeKLOTOB, HabnoaeHNIA.

JINTEPATYPA

1. EHukeeB M. U. O6wwan n coumnanbHaa ncmxonorus. YUebHuk gna sysos. M.: M3g. rpynna
HOPMA-VMHOPA, 1999. 339 c.

2. KpblicbKo B. . OTHUYecKana ncuxonorus: Yueb. nocobue ana cTya. Bbicl. y4ueb. 3aBes. 4-e
n3ga., ctepeotun. M.: i3gatenbckun ueHTp «Akagemunsa», 2008. 165 c.

3. JlebegeBa H. M. DTHMYeCKas 1 KPOCC-KYNbTypHas NCUXONormsa: YuebHUK Ansa BbICLINX
yuebHbix 3aBegeHnii. M.: MAKC Mpecc, 2011.423 c.

4. TlnatoHos 0. 1. Mcnxonorna HaunoHanbHOro xapakrepa. M.: M3a. ueHTp «Akagemusy,
2007.240c.
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Mpo6nembl TeEOPUU 1 NPAKTUKK STHOMCUXONOTK 1 3THoNornw/ Hayu. peg. B.IMN. CrenaHos.
Knwwunés, 2012. 115 c.

YepHbiw A. M. DTHOHaLMOHAsbHbIN XapaKTep Kak 06beKT HayyHoro aHanusa// Hapogpl,
3THOCbI, HaLMK: BOMPOChI KyNbTYpPbl, FOCYyAapCTBEHHOCTM 1 UCKyccTBa. [og pea. U. A. Kyn-
uoBoi. HoBocnbupck, 2015. 240 c.

NHTepHeT-pecypcbl

7. JabyHckas B.A. DTHuMueckasa ncuxonorus [SnekTpoHHbln pecypcl/URL: https://studref.
com/505962/psihologiya/etnicheskaya_psihologiya
8. LUpetkos A.B., ConoBbéra A.B. dTHoncuxonorusa. YuebHoe nocobue B cxemax: yueb. no-
cobuve ana ctya. By30B. [DnekTpoHHbIn pecypc]/URL: https://znanium.com/bookread?2.
php?book=1028685&spec=1
NMPUNOMXEHUE 1
Ta6bnuua 1. CNUCOK yTBEpXKAeHui
N2 Mpuvimepbl BbicKasbiBaHMI Ho | Mocne
n\n YTEeHUA TeKCTa
1. | TemnepameHT 1 xapaKkTep, N0 CyTW, O[HO 1 TO XKe.
2. |TemnepaMeHT 1 XxapaKTep HUKaK He CBA3aHbl MexKay COOOIA.
3. |lNoHATne «TeMnepameHT» Bnepable BBEN [MNnoKpar.
4. | B ncuxonoruv BbIfenaoT ABa T!MNa TeMnepamMeHTa.
5. | B ocHoBe TemnepameHTa NeXNT TN HEPBHOMN CUCTEMBI.
6. | TemnepameHT onpeaenaeTca KOHCTUTYLMEN YeNTOBeKa.
7. |Kaxpbli TN TemnepameHTa OT/MYaeTCA NOBEAEHYECKMU peak-
LMAMN.
8. | MOXHO BbIAeNNTb «XOPOLME» TUMbl TEMMEPAMEHTOB 1 «MJIOXUEY,
9. |W.Tl.MaBnoB Bblgennn YeTblpe THMa BbiCLUEN HEPBHOW AeATENbHOCTH,
KOTOpble COMOCTaBW/ C YeTbipbMA TWMamu TemrnepameHTa Mo
fmnnokpary.
10. |/llo6oe CBONCTBO TeMnepameHTa HaxXoAUTCA B IMHENHOWN 3aBUCU-
MOCTM OT CBONCTB HEPBHOWM CUCTEMDbI.
11. | TemnepamMeHT MeHAETCA B TeYeHWE XN3HN YenoBeKa.
12. | XapakTep - 3T0 ycTounBoe obpasosaHuve ncuxmkmn, HEMSMEHHOE B
TeYeHe KU3HW.
13. | XapakTep 06ycioBneH TONbKO CBOWCTBaMM HEPBHOW CUCTEMDI.
14. | MoHATne «aKueHTyauma» Bnepsble BeEN V. I1. MNaBnos..
15. |Ha popmmpoBaHune xapaktepa CyllecTBEeHHOe BAUAHUE OKa3blBaeT
coLmanbHoe OKpY>KeHMe YesloBeka, BocrnmTaHue.
16. | AKLEHTYyaumaA — 3TO OCMbICTIEHHOE, MeXaHNYeCKoe 3anoMrnHaHue.
17. | AKLeHTyauusa xapaktepa CBONCTBEHHA BCEM JIIOAAM.
18. |MNoHATMe “TemnepameHT” B HaUMOHaNbHOM NCUXONOTMU UMEET NHOWN

CMbICJ1, YemM B 06LL|,eVI NCUXONOTW, HAaLUVNOHANbHbIN TeMmnepameHT He
€CTb TeMnepameHT TNYHOCTU.
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19. |B CTPYKTYp€ HaUWOHAJIbHOIO XapakKTepa BblAENAETCA TOJIbKO
HaLlI/IOHaHbeII;I TeMNepameHT.

20. |Ha ¢opmMupoBaHMe HauMOHaNbHOrO XapakTepa BAMSIOT KivMar,
penurus.

NPUNOMEHMUE 2
TexHuka MHCEPT. MapknpoBKa TeKcTa 3HaYKamm

«V/» - 3HaN; «+» - y3HaN HOBOE; «-» - AyMasl MHaue; «?» - He MOHAS, eCTb BOMNPOChI

Tekcr

MapkupoBka
TeKcTa

MoHATMe “TeMnepaMeHT” B HaLUMOHaNbHOWN MCUXONOMMN MMEET MHOW CMbICT,
yeMm B 06LLEN MCUXONOTV, HALMOHANbHBIN TEMMNEPAMEHT HE €CTb TEMMNEPaMEHT
JINYHOCTWN.

HauroHanbHbI/ TEMNEPAMEHT — ANHaMUYECKe 0COOEHHOCTY NPOABEHA
HaLMOHANIbHOTO XapaKTepa, NCUXMYECKMX MPOLLECCOB Y 6ONbLINHCTBA Npea-
CTaBUTenen TON NN MHOW HauMn, HAPOAHOCTN.

HaunoHanbHbI TemnepamMeHT npeponpenenseT SMOLNOHaNbHO-3KCMPeCcnB
Hyto cneundrKy noBefeHNA 1 MOCTYNKOB JIOAEN KaK NpeacTaBuTenen onpe-
[leNeHHOW 3THUYECKOI OBLLHOCTY, XapaKTepr3yeT CBOEOOpasme X aKTUBHOC-
TV B pa3fINYHbIX BUAAX AeATeNbHOCTU.

Paznuuna B peakTMBHOCTM Pas3fiMUHbIX HaUUA OODBACHAETCA B MEPBYIO
oyepeab He TeMm, YTO B OLHOWN Hauuu GOnblue XONEepuKOB, a B APYron -
MENAHXONINKOB U T.A., @ B TOM, YTO BblpabOTaHHble Ha MPOTAKEHNM BEKOB
TpaauLMOHHble GOPMbl MOBEAEHUS, PearmpoBaHNA YCBAUBAKOTCA KaXKablM
HOBbIM MOKoneHneM. MNMpeactaBUTeNN HaUWA C NOABVMHBIM TEMMEPAMEHTOM
(bpaHUy3bl, UTanbsAHLbI, UCMAHLbI U AP.) CKOPee NOAAAITCA BHYLWEHNHO. Y HUX
B OTHOCUTENIbHO KOPOTKUIA CPOK MOXHO Bbi3BaTb 60Jiee SIPKO BblpakeHHOe
BOOZYLUEBNEHNE, MPUIVB SMOLUA M UYYBCTB, HO TaK e ObICTPO MOXeT
HacTynaTb 1 cnaj nofobHbIX peakumit, 0COGEHHO B CNOXHON OBCTaHOBKe.
Tak, Hanpumep, B nepuog BTopow M1poBO BOMHbI HAaCTyMNneHe HemMLUeB Ha
dpaHLy30B BbI3BaNo Y NOCNEAHNX YYBCTBO NATPMOTM3MA, XKeflaHne OTCTOATb
CBOI0 HE3aBNCUMOCTb, HO NMOCJIE NePBbIX HeYZlay OHO CMEHUIIOCb COCTOAHNEM
OTYaAHUA, YHbIHWA, anaTuu.

Hauuu, oTnuualowmeca ycToNurMBOCTbIO MepeXkmBaHWi (aHrmmMyaHe, CKaH-
OVHaBbl 1 Ap.), 6bonee nopatnMBbl NOMUKe, anenniAuMM K pasymy, a He K
YyBCTBaM U T. [.

HauunoHanbHbI XapakTep — 3TO COBOKYMHOCTb YepT, KOTOpble CNOXKUINCH
UCTOPUYECKN Y MpeAcTaBuTenel TOM WM WHOW Hauumu, OnpepenaroLmnx
MPVIBbIYHYIO MaHepy WX MOBEAEHUS, TUMUYHbIA 06pa3 JeNCTBUN, KOTOpble
npoABnATCA B ObITOBON cdhepe, B OTHOLLEHMM K OKPYKatoLLeMy MUPY, K TpyaY,
B OTHOLLEHUU K CBOEN 1 APYrov HaLMOHaNbHOCTHU.

B cTpyKType HaumMoHanbHOro Xxapaktepa 06bIUHO Pa3NNYaloT PAA SNIEMEHTOB.
Bo-nepBblX, 3TO HaLMOHaMbHbIA TEMNEPAMEHT — OH ObiBaeT, Hanpumep,
“B0O36YyANMbBIM” 1 “BYpPHBIM, UK, HAMPOTMB, “COKONHBIM” 1 “3amMeNeHHbIM".
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"

Bo-BTOpbIX, HALMOHabHbIE SMOLMY — TUNa “HaLMIOHAaIbHO BOCTOPXEHHOCTU
Unn, BONYCTUM, “HaLMOHANIbHOMO CKeNTULM3Ma”

B-TpeTbnx, HaunoHanbHble YyBCTBa — Hanpumep, “HaunoHaNbHaA ropaocTb',
“HauMoOHanbHOe CaMoyHuUKeHne" 1 ap.

B-ueTBepTblX, NepBMYHbIE HaUMOHanbHble npeapaccyakn. OO6bIYHO 3TO
— 3aKpenuBLUMECA B 3MOLMOHANIbHOW cdepe mudosiorembl Kacatomecs
“ponn’, “npegHasHaveHna” nnv “NcTopuyeckon MMCCUn” HaLMM NN Hapopaa.
3™ Mudonorembl MOryT KacaTbCA U B3aVMOOTHOLIEHUIN HaLMOHANIbHO-
3THMYECKOW rpynmnbl € Haunammn-coceaaMmn. C 0AHOM CTOPOHBbI, 3TO “KOMMNeKC
HauMmeHbWwnHCTBA" C APYron CTOPOHBI, 3TO “HaLMOHaNIbHO-NATEePHANNCTCKAI
KOMMJIeKC”, 06bIYHO NPOSBNALWMIACA B BUAE TaK Ha3blBaEMOIO “UMMNEPCKOro
cmHAapoma” mnn “cMHApOMa  BenuKoAepKaBHOCTM” (MHOTAa WMeHyeMoro
“cnHppomom 6onbluoro 6pata”).

Pa3HOBMAHOCTBIO  HaUMOHANbHO-3THUYECKNX MpPeApaccyfKkoB ABMAATCA
COOTBETCTBYIOLME CTEPEOTUMbI PearnpoBaHnA Ha MpoucxoaaLme cobbiTma
- Hanpumep, cTepeoTnn “HauMOHaNbHOrO KOHCepBaTM3Ma’, “HaLMOHaNbHON
NMOKOPHOCTN" K, HANPOTMB, “HaLMOHaNbHOro 6yHTapCcTBa” M “HaLIOHaNIbHOM

camoyBepeHHoCTH".
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Pedagogie prescolara

Tema:

Autor: Galina LEVINTII

PA3BUTUE KYJIbTYPbl MEXXHALIMUOHAJIbHOIO OBLLEHUA Y
DETEN PAHHEIO BO3PACTA

Lenn:

CryaeHTbl 6yAyT cNOCco6HbI:

naeHTndMUMPOBaThb BeayLire KOHLENLMKU No nyyaemon Teme;

BbIAENATb OCHOBHbIE Lefn Pa3BUTUA KYNbTYpbl MeXHaLMOHanbHOro oblieHns B fe-
TCKOW cpefe;

XapaKTepn3oBaTb NPUHLMNbI, COAEPXKaHWe, CPefCcTBa U MeToAbl Pa3BUTUA KybTypbl
MeXXHaLMOHaNbHOro O6LLEeHNA MeXAY AeTbMM PaHHEro BO3pacTa;

co3paBaTbh ONTMMasnbHble ycnoBua ana 3bGeKTMBHOro npouecca pasBUTUA KymbTypbl
MeXXHaLMOHANbHOrO OOLEHNA Y AOWKONbHUKOB;

BbIABNATH BOCMUTATENbHbIV MOTEHLMAN CEMbM B MPOLIECCe MEXKYSIbTYPHOIO BOCMNTAHMWSA
[OLWKONbHUKOB;

aHanu3npoBaTb GOPMbI U METOAbI OpraHM3aLMy B3aMOAENCTBUA CEMbM 1 AOLWKOSbHO-
ro yupexzaeHus B 061acTi MEXKYNbTYPHOrO BOCMUTaHUS AeTel;

OLEHNBATb MeXaHM3Mbl NMONINKYJIbTYPHOIO BOCMUTAHMSA AETEN paHHEro Bo3pacTa.

EauHMLbI cofepKaHunsa:

CoBpeMmeHHble noaxofbl K onpefeneHnio Leny 1 3agay pasButra KynbTypbl MeXHaLmo-
HanbHOro obuleHus aeTen

MpuHUUNbI, COpepkaHne, CpecTBa N METOAbl Pa3BUTUA KyNbTypbl MEXHaLUOHaNbHOrO
ob6LeHVA B IETCKON cpefne

MexaHn3mbl NONUKYNBTYPHOIO BOCNUTaHMA AeTell paHHero Bo3pacTa

BocnutatenbHbI NOTEHUMaN CeMbM KakK HEOTbemNIeMas YacTb NCUXOJOro-negarornyec-
KOW KynbTYpbl MEXHALMOHaNbHOMo 0bLWeHnsA

QopMbl COTPYAHNYECTBA LOLIKONBHOMO YUPEXKAEHNA 1 CEMbU B LIENAX MEXKYSIbTYPHOIO
BOCMUTaHWA AOLIKOJIbHUKOB

KnioueBble TepMUHDI: KyZlomypa MexHAayuoHA/1bHO20 obweHus, Kynemypa nogeoeHus, MeX-

KyJlomypHoe o6pasoaameanoe npocmpaHcmaeo.

BbI30OB

TexHvKa BepHo — He 8epHO: ileMOHCTpaL A/ npeCcTaBeHne nejaroroM HeCKONbKIMX yTBepxae-

HUI NO Teme 3aHATUA (BONPOCHI BbIBOAATCA Ha 3KpaH). CTyaeHTbl GUKCMPYIOT CBOM OTBETbI, COrna-

WwaACb nnn oTpuruan yCHbILIJaHHOe/I'IpOLIVITaHHOE.

Bonpocbi:
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BepHo JIN, YTO MEXKYJIbTYPHOE BOCNNTAaHNE — 3TO HE TOJIbKO CTaHOBJIEHNE TONEPAHTHOIO,
YBaXUTEJIbHOINO OTHOLWEHUA K UHbIM KYNbTypaM, 3TO — Ba)KHaA 4acCTb COOCTBEHHOTO WH-
TeNnNeKTyaabHOro, SMOUNOHaJIbHOIo 1 YXOBHOIO Pa3BUTUA yenoseka?

2. BepHO nu, 4TO OTHOLWIEHME K YENOBEKY APYror HaLMOHaNbHOCTY HaumHaeT Gbopmupo-
BaTbCA y AeTel NPUMEPHO C ABYyX NeT?

3. BepwuTe nu Bbl, YTO Cpean MHOXEeCTBa CpefCTB BOCMUTAHNA CUMMATUN 1 YBaXKeHUA K Nio-
[AM pa3HbIX HaLMOHanbHOCTe 0cob0 BblAensAeTca yCTHOe HapOgHOe TBOPUECTBO, B Yac-
THOCTW HapOAHaA cKa3Ka?

4. BepwTe nu Bbl, YTO 3PPEKTUBHOCTDb MCMOJIb30OBAHNUSA PA3NIMYHBIX CPEACTB 1 METOAO0B BOC-
NUTaHNA KyNbTYpbl MEXXHaLMOHaNbHOro obLWeHWA B AeTCKOWN cpefe He 3aBUCUT OT CaMoro
neparora, ero Npo$eccuoHanbHOM 3TUKN 1 HPABCTBEHHOMN KyNbTypbl?

OCMDICJIEHUE

a) TexHuKa QuW6OYH («pbibull CKeslem»): onpefeneHne Lenei, aHanns BHYTPEHHMX CBA3EN
MeXAY COCTaBAAWUMY NPO6AeMbl Pa3BUTUA KYNbTYpPbl MeXHaLMOHaIbHOTO O6LWeHNA
y feTel paHHero Bo3pacTa.

6) [Mpe3eHTauus OCHOBHbIX AN NeKUUn.

B) MeTog 38pucmuyeckas 6eceda

1. Kak Bbl MOXeTe chopmynrpoBaThb Lienn 1 3afaum pasBUTHA KynbTypbl MeXKHaLMOHabHO-
ro obLeHns y feTel paHHero Bo3pacTa?

2. KaKue Bbl 3HaeTe oTaeNbHble NMPUHLMMbBI Pa3BUTUS KYNbTYPbl MEXXHALMOHANBHOMO 0bLye-
HWA B AeTCKon cpepe?

3. KakoBbl OCHOBHble MeTOfbl Pa3BUTWA KyNbTypbl MeXHauMOHanbHOro obweHusa fo-
LIKONIbHMKOB?

4. KakoBbl rmaBHble CpeAcCcTBa Pa3BUTUA KyNbTYpbl MEXHaLMOHaNbHOro obLeHna y geten
paHHero Bo3pacrta?

5. Kakue Bbl MoxeTe 0603HauUTb OCHOBHble GOPMbI PabOTbI JOLIKONIBHOMO YUPEXAEHUA U

CeéMbM C LUenblo MeXKYNbTYPHOIo BOCNUTaHUA JOLIKOSIbHMKOB?

0606L1eHNEe OTBETOB.

n WHrepaktueHoe ynpaxkHeHne B popmate Quizlet: https//quizlet.com/_7iqdq9?x=1qqt&i=1f3ny0
p)  TexHuka MHcepm: 1. CTyfeHTbl OTMEYaloT Ha NOMAX TeKCTa crneLuanbHbIMM 3HaYKaMu (B
COOTBETCTBYIOLMNX PYOPUKAX): TO, UTO OHU YKe 3HatoT (V); UTO ABUIOCH HOBbIM (+); UTO
naeT Bpaspes C UX 3HaHWEM (-) K, UTo TPebyeT YTOUHEHUIA, NOACHEHWN (7).
2. 3anonHseTcA Tabnuua
\'/ + — Y
3pechb Te3ncHO OTmeuaeTca Bce OTtmeuatotca MNepeuncnatoTca
3anncbiBaoTCA HOBOE, UTO CTaNlo | NpoTMBOpeurs. To HEMOHATHbIE MOMEHTbI:
TEPMUHBI 11 MOHATHSA, N3BECTHO U3 €CTb, CTYEHT OTMEYaEeT | MecTa, rae TpebytoTca
BCTpeyvaLwmecs B TeKcTa. TO, UTO UJET Bpa3pes | yTOUHEHWs; BOMPOCHI,
TEeKCTe, KOTOpble yXKe C €ro 3HaHVAMU U BO3HUKLLME MO Mepe
ObIIN N3BECTHBI. ybexxaeHuamm. NMPOYTEHMSA TEKCTA.
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AHanms BTOPOW, TPETbEN 1 YeTBEPTON KONMOHKM Tabnuubl (Ymo ssunoce HogbiM? Ymo udem

8paspes c ux 3HaHuem? Ymo mpebyem ymouyHeHuU, NOACHeHUU?).

PE®JIEKCMA

a)

6)

NHTepaKkTnBHOEe ynpakHeHne B popmarte LearningApps.org
(https://learningapps.org/display?v=pmoj6tpz219)

TexHuka CuHKBelH: CMHTe3 CNIOXKHOW UHGOPMaLMK U3YyUYEHHOIN TeMbI, OLleHKa NOHATUI-
HOro 1 cfioBapHOro 6ara)a CTyAeHTOB; COCTaB/IeHe CTUXOTBOPEHNA U3 MATA CTPOK MO
3afaHHbIM NpaBUIaMm.

SKCTEHCKA

CocTtaBneHue TepMmHoNiornyeckoro cnoeapda no I/I3y‘48€MOI7I Teme. lNogrotoBka npeseHTauan

Ha cnanpgax rpynnoBbIX MPOEKTOB:

a)

6)

MeToAMYECKE pEKOMEHAALMN ANA NeAaroroB JOWKOMbHBIX YUPEXAEHWIA Mo Pa3BUTHIO
KynbTYpbl MEXXHALMOHaNbHOTO 06LLEeHNA AeTell paHHero Bo3pacTa;

nporpamMmma MepornpuAaTUiA B AOLIKOIbHOM YUpeXAeHNM MO PasBUTMIO KYNbTYPbl MeXHa-
LMOHaNbHOro 06LWeHVs AeTel;

CUEeHapuii Npa3fHMKa B YUPEXAEHNUIN paHHEro o6pa3oBaHuA C LieNiblo Pa3BUTHSA KymbTy-
pbl MEXXHALIMOHANBbHOIO 06LeHUA feTeln;

CUEeHaprii MeponpuaTUA No oboralleHno Kpyro3opa poamTenen Ha TeMy BOCNUTaHWA
JeTel B yCNIOBUAX MEXKY/bTYPHOro obLuecTsa.

JINTEPATYPA

1.

Cadrul de referinta al educatiei timpurii. Aprobat la CNC, 25 octombrie 2018, MECC,
Chisindu, 2018.

Curriculumul pentru educatie timpurie/ ME, Ed. a 2-a. Chisinau: Lyceum, 2019. 128 p.
Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de
catre CNC, 25 octombrie 2018.

A6canamoBa A.l., lopbauesa t0.C. DTMKa MeXHaLUMOHaNbHOTO OOLWEHWA AeTel B NOIW-
KynbTypHo rpynne. Yoa: Tsopuectso, 1997.63 c.

IxypuHckun A.H. MNonvKynbTypHOe BocnuTaHne B coBpemeHHOM Mupe. M.: MNpomeTen,
2002.71 c.

Cycnosa 3.K. Cneukypc: BocnutaHune y getein STUKN MeXHaLMOHanbHoro obuieHms./ Poc.
akap. obpasoBaHus, Accol. «Mpod. obpasosaHmer, 3aou. yH-T Npod. obyueHus. M.: AMO,
1994.80 c.
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Limba si cultura gdgauza

Autori: Galina MUTAF, Dmitri UZUN

Tema1. MOLDOVADA HALKLARIN EVELKi ADETLERI, MiLLET
YORTULARI

Neetlar:

Studentldr ladzim becersin:

e Ulrenip gagauz milletin halk adetlerini, Moldovanin liilen tarafinda yasayan halklarin da
temel adet 6zelliklerini bilmda hem ayirmaa;

e adetlerin annayislarini, terminnerini bilmaa;

e dinnd kulturasinda hem Moldovada yasayan halklarin kulturasindan kendi kultura
paahihklarini belli etmaa;

e dedelerimizda kalma evelki adetleri hem millet yortular evlad boylarina gotiirmas;

e okulda calisarak, kabledilmis bilgileri kullanmaa.

icindeliklerin komponentleri:

e Moldovada yasayan milletlerin halk yortulari. Halk yortularin hem adetlerin bilim uurunda
aarastiriimasi

e Birtakim hem ayirilan nisannarini belli etmak, 6zelliklerini agiklamak

e Moldova halklarin yortularin, adetlerin 6zelliklerinnan tanismak

e Temel hem ayirilan nisannarini halk adetlerinda belli etmak

Anatar terminnar: adet, halk yortusu, din, inang, hatali yortu, hayvancilik hem ciftcilik kalendari,
yortu sirast, bakilmasi, kutlamak, biri-birini hatirlamak.

BAALANTIYI KURMAK
Tehnika ‘Bilerim - isteerim bilmdci — Utirendim’: Studentlar doldurérlar tablitanin ilk hem ikinci
balimnerini, hepsini, neyi bilerlar temaya gérd. Uglincii bélimiinda — hepsini, neyi Girendilar
dersin 6rliylsinda.
Tablita 1.
Bilerim isteerim bilmaa Uiirendim

ANNAMAK
Studentleri bolimnera pay etmak (I bolim - gagauzlarin adetleri, [l bolim - bulgar yortulari, 111
bolim — moldovan halk yortulan). Herbir grupa doludan agikléér evda hazirlanmis informatiyay.
a) Herbir student bolimu hazirléér informatiyayi ayirilmis halkin adetlering, yortularina gora,
‘Grafik T’ tehnikayi kullanarak.
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Tablita 2.
Eski, kaybeldn yortu sirasi Eni zamana gora peydalanan yortu 6zellikleri

b) Bolimnera studentleri toplamaa: gagauz/tlirk, moldovan/bulgar, rus/ukrain h.b.
‘Diagrama Venn’ tehnikada acgiklamaa birlestiran hem ayirilan 6zelliklerini.

c) Tehnika ‘6 sorus nicd?’

Nica yortulara hazirlanmaa?

Nica halk yortular etisti biitinki glinddan?

Nica halk yortulari kullanilér?

Nica atributlan kullanérlar?

Nica eni, elementlar yortularda peydalanérlar?

IS L T o B

Nica devlet yardimci olér halk yortularini gegirmaa?

REFLEKSIYA

Tehnika ‘Bilerim - isteerim bilmdiéi - Uiirendim: Uciincii bélimii ‘Utirendim’ doldurmaktan sora
eni kabledilmis bilgilerad analiz yapilér.

Bilgileri kaaviletmak, cikislari yapmak, kendibasina cuvap etmaa soruslara.

EKSTENSIYA
Verili temalara gora esse yazmaa: ‘Aylemizda en énemni halk yortusu, ‘Moldovanin ulen
tarafinda yasayan halklarin en bakilan yortusu’.

BiBLIOGRAFIYA

1. Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000. 283 p.

2. Soroceanu E. Gagauzlarin kalendar adetleri. Chisindu, 2015. 258 s.

3. Taray3bl B Mpe v Myp raray3os. laray3bl B mupe. Tom |, Tom Il. Kompat-KnwnHes, 2012.

4. KsunuHkoBa E.H. Taray3ckume kaneHaapHble Nnpa3gHUKn 1 o6psagHocTb // Faraysbl B Mupe 1
Mup raray3os. laray3bl B Mupe. OTB. peg. M.H.I'y6orno; pea. Kon.: B.1M.banosa n gp. Tom Il.
Kompat-KuwnHes, 2012, c. 343-379

internet kaynaklari

5.  https://youtu.be/aeCQgFUsIKA

6. https://youtu.be/5203vZlelrk

Tema2. MOLDOVA HALKLARIN MILLET IMEKLERI

Neetlar:
Studentlar ladzim becersin:
e (lrenip gagauzlarin traditional imeelik sistemasini, becermda Moldovada yasayan
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halklarin temel hem ayirlan ascilik 6zelliklerini belli etmaa;

eveldan kalmis ascilik tehnologiyalarinnan tanismaa;

ascilik tehnologiyalarin arhaik ézelliklerini belli etmaa;

ascilik traditional sistemasinin terminnerini hem annayislarini becermaa kullanmaa;
yortu millet imeklerin cesitlerini bilmaa, yasamakta kullanmaa.

icindeliklerin komponentleri:

Moldova milletlerin ascilik traditiyalari. Moldovannarin, gagauzlarin, bulgarlarin imeelik
zebelliini bilim uurunda aarastirilmak

imeklerin hazirlamak protesi hem kisa deyni korumak

As tertiplerin cesitlerini siralamaa. Komusu halklarin imeelik traditiyalarini agiklamak.
imeelik cesitlerini tiirli yortulara hem adetlerd gora Giirenméak

icki kulturasl, icki ¢esitleri hem hazirlamak tehnologiyasi. Moldovan, bulgar, rus, ukrain
hem baska halklarin imeelik traditiyarin 6zelliklerinndn tanismak

Anatar terminnar: imeelik, ascilik, icki, sarap, sira, kokuluk, imek adlan, sofra, oklava, hamur,

¢6lmek;, finn, kiimbet/soba, pastirma, kaurma, pac¢a, dolma, sarma, kuzu borcu, sucuk, baur h.b.

BAALANTIYI KURMAK

‘Fikir sepeti’ kolayln

a) Eni temayi bildirmak.

b) individual isi. Herbir student kisadan tefterda yazér hepsini, neyi biler temaya goéra.

c) Ciftlerdd/grupalarda calismak. Studentldr temaya goéra kendi bilgilerinnan paylasérlar

d) Hepsi studentlarlan calismak. Herbir grupa temaya gora bilgilerini agikléér. Cuvaplar
tekrarlanmasin. Uiiretmen kisadan hepsi fikirleri taftada yazér.

e) Sepetad toplanér hepsi fikirlar, bilgilar, tekliflar, terminndr temaya gora.

f) Dersin oriytsiinda hepsi ideyalara, tekliflerd analiz yapilér. Adim-adim hepsi yannis, diil
dooru annayislar cikarilér. Sepettd kalér en uygun fikirlar.

ANNAMAK

Millet imeklerin sergisi. Studentlerin herbir bolimi kendi millet imeklerini acikléér hem

digustatiya yapér.

ENi TEMAYI KAAVILETMAK, GIKISLARI YAPMAK

a) Notlarlan giinniik
Terminnar Kisadan agiklamak Genistan aciklamak
Kultura aradaki terbietmak Task -  tombarlak  baski,

angisinda tzdm sikérlar.

Oklava - tombarlak sopa, angisi
hamurun formasini diizer.
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Susak - kabak soyu, ici bos;
su,tuz, piring tutmaa deyni.

Baur - sucuk soyu.

Sofra - tombarlak, Gc¢ ayakh
masacik.

b) Evda hazirlanmis video (bir millet imeenin hazirlamak sirasi) bakmak. Video gora sézlesmak.

REFLEKSIYA
Sepettd bulunan fikirlerin yardiminnan, eni temayi kaaviletmak, ¢ikislari yapmak.

EKSTENSIYA

Verili bilim kaynaa gord posterda (A3, A4) cikislari aciklamaa.

- Butemaylan tanistiynan, bola cikislar yaptim....

- Eni kabledilmis bilgilera gora bola fikirlar peydalandi...

Yaratma ‘Gagauz yortularinda hazirlanan ritual imeklar"

imek fotolarini hem hazirlamak tehnologiyasini bir brosiiraya toplamaa.

BiBLIOGRAFiYA

1. Plugaru L., Pavalache M. Educatie interculturala. Sibiu-Brasov: Psihomedia, 2007. 120 p.

2. Nikologlo D. Gagauzlarin adetlerinda hem siralarinda etin funktiyali//Sabaa yildizi.-2002-
Ne 18.s. 20-25.

3. Hwukorno [.E. Tpagnumn nutanma// faray3bl B Mupe 1 Mup raray3os. faray3sbl B mupe. OTB.
pep. M.H.I'y6orno; pep. Kon.: B.A.banosa n gp. Tom Il. Kompat-KnwmHes, 2012, c. 256-283.

Internet kaynaklari

4. https://www.youtube.com/watch?v=jmpevVhKnkw

5. https://www.youtube.com/watch?v=BedczWApYms
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Repertoriul muzical pentru prescolari

Tema:

Autor: Olga TERZI

MEXKYJIbTYPHOE BOCNMUTAHUVE NOCPEACTBOM
MY3bIKAJIbHOI'O PEMEPTYAPA

Lenn:

CTyAeHTbl 6yAyT cNoco6HbI:

[aBaTb onpefeneHvie OCHOBHbIX MOHATU NO TeME;

XapaKTepn3oBaTb NPUHUMMbLI Noabopa My3blKaNIbHOrO penepTyapa B KOHTEKCTE MeX-
KYNbTYpPHOCTW;

WHTepnpeTMpoBaTh TpeboBaHUA K MoAO0PY My3blKanbHOro penepTyapa AMA NOANKYIIb-
TYpHOW 06pa3oBaTesibHON cpeabl;

OCyLeCTBNATb NOAG0P My3blKasibHbIX MPOU3BEAEHNIA NO 3afaHHOW TeMe;

ncnonb3oBaTb 6ubnrorpaduryeckne n oHNaNH-pecypcbl AnA onpeaeneHna My3blkaJibHO-
ro penepTyapa C LieSiblo MeXKY/bTYPHOro B3aMMOAEeNCTBUS;

pekoMeHA0BaTb My3blKasibHbIV penepTyap No onpefenéHHon Teme;

aprymMeHTMpoBaTb 3HauyeHre My3blKaJIbHOro pernepTyapa A/ YCTaHOBIEHNA MeXKyb-
TYPHOrO B3aMMOAENCTBAA AOLIKOJIbHVKOB;

oLeHMBaTb NOTEHLMan My3blKasbHOro penepTyapa AfA IMYHOCTHOro 1 npodeccmoHanb-
HOr0 POCTa My3blKaslbHOrO PyKOBOAUTENA.

EanHMubl copepKaHua:

KoHuenTyanbHble onpeaeneHuns: My3elKanbHbll penepmyap U MeXKysbimypHoe 80cnumaue
EpnHcTBO copepkaHua 1 Gopmbl My3blKanbHOTO NPOW3BeAeHNA

MpuHLMnbl nogbopa My3bikanbHOrO penepTyapa, COOTBETCTBYE penepTyapa C BULOM My-
3blKasIbHOW AeATeNIbHOCTM B NMOANKYNbTYPHOWN 06pa3oBaTenbHOM cpefe

BO3MOXHOCTM My3blKa/ibHbIX NPON3BeAEHWI NPU OCYLLECTBIEHNM MEXKYNBTYPHOFO BOC-
nuTaHuA

XapaKkTepuctuka My3blKaJibHOro penepTyapa B KOHTEKCTE MEXKYNBTYPHOCTU
Meparornyeckne TpeboBaHMA K NOAOOPY My3blKanbHOIO penepTyapa C NO3MLUN MeX-
KyNbTYPHOro BOCNUTaHWSA

KnioueBble TEPMUHDBI: MeXKY/IbmypHOe 80CNUMAHUe, My3bIKa/bHbIU penepmyap, MexKysio-

mypHOCMb.

BbI30OB

AHanu3 my3sblKanbHoro npovsseaeHus. CTyaeHTbl 3anoNHAT Tabnuvuy (nepBble ABE KOMOHKM).

YuTka ¢ nucta. ObneryeHne akkoMnaHemMeHTa.
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OCMbBICJIEHUE
a) Metopg 38pucmuueckas 6eceda
1. YTO Ha3bIBalOT MEXKKYNbTYPHbIM BOCMIUTaHNEM?
2. KaKkme BO3MOXHOCTW My3blKaJibHbIX MPOW3BEAEHNI MOTYT ObITb MCMONb30BaHbl B OCY-
LLeCTBIEHUN MEXKYNIBTYPHOTO BOCMUTaHWA?
3. Kakme nprHUmnbl noa6opa My3blkaJlbHOTO penepTyapa LOJKHbI ObITb COrNacoBaHbI C BU-
[OM My3blKaslbHO 1eATeNIbHOCTY B MONMKYJIbTYPHOI 0bpa3oBaTenbHoOm cpefe?
4. BaxHo n1 GopMm1pPOBaTb MEXKYNBTYPHYIO TONEpPaHTHOCTb B COBpeMeHHOM obLiecTse?
0606LleHNe OTBETOB.
6) TexHuKa bauy
AHanus my3elKanbHO20 npouseedeHUs No cxeme:

1. | BocnutaTenbHasa LLEHHOCTb MPOV3BeAeHNA
AHanu3 nMTepaTypHoro TekcTa

2. | Hannuwue cioxeTa, obpalleHns, ananora B necHe

3. | PUTMUYHOCTb NINTEPATYPHOrO TEKCTA

4. |Hanbonee 3HaunTeNbHbIE B BbIpa3nTeNbHOM OTHOLIEHWM C/IOBA

5. | Hannuue 06pa3Hbix BbipaxeHuii (3nmTeToB, meTadop, CpaBHEHMN)

6. | CnoxHble B UKLNOHHOM OTHOLLEHMWM CJI0BA U CIOBOCOYETAHMSA
AHann3 Menoany NecHu

7. Pa3mep, Temn

8. | AnHamunyecKkne HAHCbI

9. | Putm, ero Bbipa3unTenbHOCTb, TPYAHOCTN BOCNPOU3BEAEHMA PUTMUYECKOTO
puUcyHKa

10. | CBA3b cpeAcTB My3blKaJibHOW BbIPA3UTENIbHOCTM C TEKCTOM

11. | Anana3oH, ero COOTBETCTBME BO3PACTHbIM BO3MOXHOCTAM AeTel

12. | BbiBOAbI

B) TexHuKa MIHmeHcusHoe umeHue: YnTKa C NucTa. ITa popma paboTbl TpebyeT OT yyallmx-
€A CNOCOBHOCTM BBLICTPO U CUMHXPOHHO CXBaTbIBaTb CPa3y HECKONbKO NHGOPMALIMOHHbIX
CIoeB TeKCTa:
» HOTHbIN, > OVHaMUYecKni,
»  pUTMUYECKINIA, »  LITPMXOBOWA.
Bblbrpaem Tpu Npor3BeAeHUA C NO3NLUN MEXKYNIBTYPHOIO BOCNUTAHWA.
r) Mopbop akkoMnaHemeHTa.
CTyneHTy JaloTca Menofmnsa co cioBaMm (Mpomn3BeAeHe Ha rocyAapCcTBEHHOM fA3blKe, Ha rara-
Y3CKOM A3bIKE U Ha PYCCKOM), A1 KOTOPOI HEOOXO0ANMO NoJ0oOPaTb AKKOMMAHEMEHT.
AKKOMMaHEMEHT Ha OCHOBE FAPMOHMYECKUX QYHKLMIA. [apMOHU3aLMsa MeNognn NecHn ¢ Tpems
rMaBHbIMY TPE3BYUMsAMU - TOHUKON (T), cyb6aomumHaHTol (S) 1 gomuHaHTol (D). Ha HauanbHOM 3Tane
OCBOEHUA JaHHOTO BMAA aKKOMMaHEMEHTa clieflyeT NOYNPaXKHATbCA B UCMOJTHEHUM COMPOBOXAEHNA
13 TPE3BYUYUIA OCHOBHbIX FAPMOHMNYECKUX GYHKLMIA 6€3 NOAKIIOUYEHNA MENOAN: MENOAUIO UTPaeT 1iu
MoeT MpenoaaBaTtesib, a CTYAEHT COMPOBOXIAET ee COOTBETCTBYIOLMMU aKKopaamu (B NIEBOI pykKe -
OCHOBHOW TOH, 6ac; B NpaBol - BeCb akkopp). OT 3TUX npeABapUTENbHbIX YNPaXKHEHWI IErKO NepenTn
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YyXe K UCMONHEHNIO aKKOMMNaHeEMEeHTa 1 Menognn BMmecTe. Bnocnenctenn menogumio HaneeaeT cam CcTy-

LEHT NN UrpaeT eé NpaBoi PyKOM, a NeBol NCNONHSAET 6ac 1 akkopa. ConpoBOXaeHVE JOMKHO CO-

OTBETCTBOBATb XapaKTepy NeCHU, NCMONHATbCA B Pa3/INYHbIX MeNOANYECKUX NONOXEHNAX aKKopAa.

n) O6nerynTb aKKOMMaHEMEHT K MpeasIoXKeHHOWN NpenofaBaTesiemM AETCKON NecHe (KaXkao-
My CTYAEHTY — OTAENbHOE NPou3BefeHNe).
e) OnpepenuTtb NponsBeaeHNa (M3yyeHHble B paboTe) Ana Kaxaomn rpynnbl, y4nTbiBas BO3-
pacTHOW AnanasoH 1 COXHOCTY B NPOW3BEEHNN:
pynna Bospacr Avnana3oH
Mnaguwas rpynna 3-4rofa pe - N NepBOW OKTaBbl
CpepfHsada rpynna 4-5 net pe - C NepBOW OKTaBbl
Crapwas rpynna 5-6 net pe - cn (Bo) NepBoO OKTaBbI
MoarotoButenbHas rpynna 6-7 net (mo) pe nepBoW OKTaBbl — O BTOPO OKTaBbl
PEOJNIEKCUA
a) PeweHne nHTepaKTMBHOrO ynpaxHeHus B https://learningapps.org/display?v=pgt3smdgj19
6) TexHWKa MlIHmeHcusHOe YmeHue: BEMOHCTPALMA N3YYEHHOTO NPON3BEeAEHNA
3KCTEHCUA

Co3patb KapTo4yKu B quizlet.com, Mo KOTOPbIM MOXHO 6y,IJ,ET JIErKO Bbly4nTb BCE€ OCHOBbI U Npa-

BuUna Tembl (Npumep https://quizlet.com/_5uc8rj?x=1jqt&i=1tgcfj). CamooueHnBaHNe pa3pena nop-

Thonmo

«Mys3blKanbHblii pernepTyap HapogoB MongoBbl». VMHTEpnpeTrpoBaHe My3blKanbHOro

npou3sBeAeHNs, MOArOTOBEHHOO B paMKaXx TeMbl. leMOHCTpaLma GparMeHTOB My3blKanbHbIX MPO-

n3BefeH
3HauYeHu

WA, NOOXOAALMX K XapaKTePHbIM My3blKaSIbHO-PUTMUYECKMM ABVXEHWUAM. ApryMeHTauus
A nofobpaHHOro My3blKasbHOrO penepTyapa 1A OCYLEeCTBIEHUA MEXKYNBTYPHOro BOCMK-

TaHUA JeTell NoCPenCTBOM My3blKaslbHbIX NPOU3BeAeHUi. leMOHCTpaLmsa My3blKaibHOro nonyppu

[J1f paHHero Bo3pacTta Ha OCHOBe npou3BefeHus «[ycTb Bcerga Oyget conHuel (Ha Tpex A3blKax).

JIUTEPATYPA

1.

vk WonN
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Bezede R. [et. al.] Competenta interculturala: instrumente de evaluare. Ghid metodologic
pentru cadre didactice preuniversitare. Chisindu: C.E. PRO DIDACTICA, 2016.52 p.

Coroi E., Bejenaru S. Educatia muzicala. Orhei, 2004.

Fusu P. Saaba hayir olsun: istambul: Milli Egitim Basimevi. 1997.

letanosa O., BusHas U. B my3biky ¢ pagocTblo. CaHKT-IeTepbypr: Komno3sutop, 2002.
Kyppukynym paHHero obpasoBaHua/M-Bo 0bpasoBaHus, KynbTypbl 1 uccnes. Pecn. Mongosa.
Hau. koopg.: A. KytaceBny, B. Kpyay; Hau. skcnepTt-koopa,: B. lyuy. Kuwinnay: Lyceum, 2019.132 p.
HayuHble ocHOBbI paHHero obpa3soBaHua B Pecnybnvke Monaosa/M-Bo obpa3oBaHus,
KynbTypbl n uccned. Pecn. Mongosa. Hau. koopg.: A. Kytacesuny, B. Kpyay; Hau. akcnepTbl-
Koopga.: B. Tyuy, M. BpaHuaHy. Knwmnay: Lyceum, 2019 (F.E.-P. “Tipografia Centrala”). 80 p.
CraHpapTbl 06yuYeHuA 1 pa3BUTUA feTell OT poxkaeHWsA fo 7 net/M-Bo obpa3oBaHus, Kynb-
Typbl 1 uccnegosaHui Pecn. Mongosa; Hau. koopa.: A. Kytacesuy, B. Kpyay; Hau. skcnep-
Tbl-koopg,.: B. Tyuy, M. BpaHuaHy. KnwmnHay: Lyceum, 2019.92 p.
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Etica pedagogica

Tema:

Autori: Maria IANIOGLO, Galina LEVINTII

POJIb YYUTENA B BOCTTIUTAHUN MEXXKYJIbTYPHON
JINMHOCTU YYEHUKA

Lenn:

CTyaeHTbl 6yAyT CNOCO6HbI:

onepupoBaTb NMOHATUAMM «MEXKKYJIbTYPHOE BOCMMTaHMe», <NONMKYNbTypHaa cpefia obpa-
30BaHVA», KNOANKYBTYPHAA NINYHOCTbY, «<ITHUYECKAsA N MEXITHUYECKAA TONEPaHTHOCTbY;
onpepenATb MeTOA0NOrnMYeCcKme NoAXoAbl Y KOHLENUUM K MEXKYIbTYPHOMY BOCMIUTaHUIO
JINYHOCTU B YCNTOBUAX 0Bpa3oBaTeIbHOrO MPOCTPAHCTBA;

060CHOBbIBaTb YCNI0BUA 3GPEKTUBHOITO MEXKYSBTYPHOFO BOCMUTaHNA WKOJIbHUKOB;
060CHOBbIBaTb PeieBaHTHOCTb NOKa3aHMN U PUCKK MPU OCYLLEeCTBAEHUN NPOrpammbl
MEXKYNbTYPHOro BOCNUTAHWSA B YCIOBMAX 06pa3oBaTesibHOro NPOCTPaHCTBa;
aHanusnpoBaTb NPo6GseMbl NMOAFOTOBKN OyayLMX yunTenei, CnocobHbIX BOCMMUTbIBATL
[eTen B pyxe cBOOOAbI 1 06LieUenoBeUYeCcKnNX LIEHHOCTEN;

NPYMeHATb MeTOAbI HayYHO-MefarorMyeckoro NcciefoBaHnA ANA OCyLeCTBNEHNA aHa-
1132 B3aVIMOOTHOLLEHUIN JeTen C MO3MUNN MEXKYNbTYPHOro B3aMOAeNCTBUSA;
ApPryMeHTUPOBaTb 3HAUYNMMOCTb YUMTENA B BOCMUTAHUM NOAMKYIBTYPHOW IMYHOCTU YUYEHMKa.

EauHunubl copepKaHmna:

MeTogonoruueckne Noaxofdbl U KOHLEMNLUMMN B CBETE MEXKYNIBTYPHOCTW B 06pa3oBaTesb-
HOM NPOCTPaHCTBe

3afaun Nefjarorviku HeHacUIS B BOCMIUTAHUN MOJIMKYNBTYPHOM JIMUHOCTY YUeHVKa
CTpYKTYpHble XapaKTepuUCTVKL JIMYHOCTM Neparora ¢ No3nuum MeXKYJIbTYPHOCTM
YcnoBus 3¢ PpeKTVBHOIO MEXKYSIbTYPHOIO BOCMUTAHMSA WKONBbHUKOB

MoKasaHMs 1 PUCKK NO peanusaunmn TeEXHONOMMIA/NPOrpaMmM MeXKYbTYpPHOro BOCnuTa-
HUSA yyalmxcs

Cxema TPaHCNALMM Pe3yNbTaToB, HAaNPaBNEHHbIX HA MEXKYJIbTYPHOE BOCMUTAHUE LLKOSb-
HUKOB

MpodeccnoHanbHas NOArOTOBKa OYAYLLMUX YUMTENEN B KOHTEKCTE MEXKYIIbTYPHOCTY

KnioueBble TEPMUHbI: MeXKy/bmypHoe 80CNUMAHUe, NOAUKYbmypHas cpedd obpazosd-

HUA, NOJTUKYJ1TbmYpPHAA IUMHOCMb, SMHUYEeCKAA U MeXX3mHu4yeckasa moJiepdHmHoCme.

n
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BbI30OB [ BblaeneHue KnoyeBoro NoHATUA )
TexHuka Kop3uHa udel: BblgeneHue Kito-
y L( WHanenpayanbHaa pabota j
YeBbIX CJIOB M3y4yaemol Tembl 1 odpopme-
H/Ye TEPMMHOB/MOHATUAN C MPEASIOKEHHbIM L(O6cy>|<neHme 5 napax (rpynnax) )
KOHL,ENTOM.
| «COpocC naelt B KOP3UHY» —
OCMBICNEHUE ¢dpoHTanbHas pabota
a) Npuém lpaguyeckuti opzaHuzamop. Puc. 1. Anzopumm pabomei ¢ <Kop3uHot udeti»

6)

r

1 3man- BbiCKa3blBaHNE MPEAMONOKEHNI MO BOMNPO-
cy: Ycnoua 3PeKTVBHOrO MEXKYNbTypHOro BOCMMUTaHUA
LUKOJTbHUKOB.

3anonHeHne Tabnuubl Mcmopu-

KO-npozHocmuyeckul aHanu3z uded mexkynemypHocmu. O6obleHne naen o Heobxo-
OUMOCTU PasBUTUA NINYHOCTM pebeHKa B MONUKYNLTYPHON cpefe B ¢UNOCOPCKUX 1
neparormyecknx Tpygax pspa aBTopos, odopMieHne cO6CTBEHHOW MHTepnpeTaunm/
KommeHTapum (MpunoxeHue 1).

JeMoHcTpauua BUaeodpparmeHToB C Nocieayowmnm obcyKaeHnem:
https://www.youtube.com/watch?v=Qxx37vJartY&feature=emb_logo
https://video.sibnet.ru/video1293990-Voyna_ili_mir___V_shkolnyih_klassah_reshayut_
mejnatsionalnyie_zadachki_/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=IVBXAnKzZrU&feature=emb_
logo

TexHuKa llepenymarHele yenoyku: COOTHECT NpefAcTaBNeHHble Ha3BaHUA KOMMeTeHU M
negarora C X MeXKyJbTyPHO-OPUEHTUPOBAHHON XapaKTePUCTHKON (paboTa B rpynnax:
MpunoxeHue 2).

TexHuKa [lepeso npedckazaHud:

> m-

2 3man — O3ByuYMBaHVe MAen U npepnonoxeHun. Bce

BepCcMU (MpaBunbHble 1 HenpasuibHbie). OdopmeHne Bep-

CUIN OTBETOB, YTOYHEHNE Hann4umna apyrmux MHEHNN, anbrep-

HATUBHbIX I/Ip,EI7I N X aprymeHtauus.

3 aman - nocne n3yvyeHnA Bonpoca — NnpoBepKa I'Ipe,ClI'IOJ'IO)KeHVIVI CTYAEHTOB.

PEONIEKCUA
TexHuka O6s1ak0 “me208”: cocTaBneHuve 1-2 dpas/yTBepxaeHNiA (Ha cnalife yKkasblBaloTCA Ba-

PWaHTbl HaYana npep,nox(eHmVl). Ped)J'IEKCVIFI npoBoOANTCA MNCbMEHHO B TETPAAW U 3a4NTbIBAETCA

nepeg rpynnom:

v
v
v
v

n

cerofiHaA A y3Harn...
6b1S10 TPYAHO. ..

A OHSAN, UTO...

A Hayunncs. ..
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v’ acmor...

v BblI0 UHTEPECHO Y3HaTb, UTO...

v\ MeHs yauBuno...

v’ MHe 3axoTeNiocb... UT. 4.
SKCTEHCUA

CocTaBreHue rnoccapms KnioUeBblX TEPMUHOB Mo TeMe. [logrotoBka Brgeoponuka ob onbite/

nprmepe ocyecTBeHNe MeXKYJIbTYPHOro BOCNNTaHUA yYallnXCA B Pa3HbIX CTPaHaXx (no BblOO-

py) OHﬂGaH-aHKeTI/IpOBaHI/Ie ydalmxca «Moe OTHOLLEHUNE K HOCUTENAM Pa3NNYHbIX KyNbTYpPHbIX,

PENNTNO3HbIX, STHNYECKNX Tpa,ElVILlI/IVI». C60p KOHKPETHbIX cmyauvuh, A[AEMOHCTPUMPYOWKWX OnbIT

MEXKKYJIbTYPHOIO 1 STHNYECKOro BOCNNUTAaHNA yYalWXCA B LUKOJ1aX PM.

JINTEPATYPA
1. Axentii l. A. Etica pedagogica. Suport de curs. Cahul, 2012.217 p.
2. Codul de eticd al cadrului didactic. Tn: Monitorul Oficial Nr. 59-67,art. Nr: 407
Publicat: 18.03.2016.
3. Mandacanu V. Etica pedagogica. Editia a ll-a/Chisindu, 2000. 587 p.
Kaptaesa I. M. OcHoBbl negarornyeckon geoHtonornn. Anmartbl, 2012. 240 c.
5. Kopekc Pecnybnukun Mongoa 06 obpazoaHum N2 152 ot 17.07.2014. B: Monitorul Oficial.
N2 319-324.2014. c. 18-55.
6. Kypbatosa A. C. MonukynsTypHOe 06pa3oBaHe KaK 3f1eMeHT NOAroTOBKU negarornyec-
Kux KappoB // Huxeroponckoe obpasoBaHue. 2014. N2 4. c. 81- 86.
7. OuepeHko H. lnpaktuueckasa geoHtonorua. Kypc nekuymi. KnwnHay, 2005. 128 ctp.

NHTepHeT-pecypcbl

8. http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/40721/1/psvso_2015_19.pdf
9. https://infourok.ru/teoretikometodologicheskie-podhodi-issledovaniy-professiona-
Inogo-razvitiya-pedagoga-v-polikulturnom-obrazovatelnom-prostranstve-3530553.html
NMPUNOXEHUE 1
NcTopuKO-NpOrHoCTUYECKU aHaNU3 el MeXXKYIbTYPHOCTU
Uccneposartennb, OcHoOBHas ngen Bo3MOXHOCTb JInuHbIN
TPYA COBpPEMEHHON | KOMMeHTapui
TPaKTOBKU CTyAeHTa
A. A. KomeHcKui MocbInKM 06 0OLWHOCTY NtoaeN, X
«Mamnegusa» notpebHOCTeN 1 yCTpeEMAEHWI,

060CHOBaHVe HeOobXO4MMOCTH
pasBUTVA Namneguy — NPorpammbi
YHUBEPCANbHOro BOCMMUTaHMA BCEro
YenoBeYecKoro poaa

3
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A. Onctepser
«PykoBopactBo
K 06pa3oBaHuio
HemeLKnx
yuutenemn»

MpuHLMN KynbTypocoobpasHoCTH

M. ©. Kantepes

B3aumocBA3M  HaUMOHaNbHOrO 1
obLleyenoBeyeckoro B neparorvike,
roe  ocoGeHHOCTM, OO6YCNOBNEeHHbIe
HaLMOHANbHbIMYA LIeHHOCTAMK — 3TO
A3blK, penurna, 6bIT. YcBoeHue poa-
HOro fA3blka — 3TO NpuoGLLeHne He
TONBKO K HaLMOHaNbHbIM [yXOBHbIM
LIeHHOCTAM, HO M K obljeyenoBeyec-
KUM 3HaHWAM, GOPMUPYIOWMM Hayuy-
Hble BO33PEHMs Ha OKPYXKaoWmin Mup

H. A. beppases

MyTb K OOLeUeNoOBEUECKOMY NEXUT
uepe3 HaUMOHarnbHoe, 1 Yem Gorblue
B fABMEHUN KynbTypbl MNOANMHHO
HauMoHanbHOro, Tem rnybxe ero
obLeuenoBeyeckoe cogepaHve

H. K. Pepux

Mpes o «bnarogetenbHOM CUHTE3e»,
noJ KOTOpbIM MOHVMMAETCS «efIHEHNE
KynbTyp», co3patoliee 6narotBopHoe
COTPYAHUYECTBO Nilofen

M. M. baxTuH

Hosble Bonpochbl, BCTawwme nepep
UYXOWM Ky/nbTypoW, Kakmx OHa cama
cebe He CTaBW1a, MONCK OTBETOB Ha 3T
BOMPOCHI N HOBbIX CMbIC/IOBbIX Fy6UH.
lnanornyeckana BCTpeYa KynbTyp He
NPVBOAUT K CAINBAHNIO, CMELUNBAHNIO,
MOCKOJIbKY Ka)k[af COXpaHAeT cBoe
€ANHCTBO N OTKPbLITYIO LI@NIOCTHOCTD,
B3auMmooboraljascb Npu 3Tom

B. C. bubnep
«lllkona grnanora
KynbTyp»

B ponu mexaHu3Ma B3aUMOBNIUAHUA
JINYHOCTEN-KYNIbTYP BbICTYNAeT fua-
JIOT, UHTEePNpeTMpyeMblii Kak Gopma
obuleHnAa oTaenbHbIX Nofel, cnocob
X B3aUMOOENCTBUSA C O6beKTamm
KyNbTYpbl 1 UICKYCCTBA B UCTOPUNYECKOW
nepcrnekTuee

J1. C. Bbirotckum

NCTOUHMKN ¥ [eTepMUHAHTbI  MNcu-
XMNYEeCKOro PasBUTUA fexaT B WCTO-
pYYEeCKr Pa3BMBaIOLLECa KynbType

14
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MPUNOXEHUE 2

XapaKTepmcera MEXKYJIbTYPHO-OPUEHTNPOBAHHbIX KOMMeTeHUNN nepgarora

Ne HasBaHune XapakTrepucrTuka KomnetTeHuum
n/n KOMMNeTeHuun
1. |BnageHwue 3HaHMe TEXHONOMNIN NPOEKTUPOBaHMA 06pa3oBaTeNibHOW cpe-
TEXHONOrNAMN Ibl 1 OCOBEHHOCTEN OpraHn3aLMn NOAMKYNBTYPHOW Cpefbl B
NPOeKTUPOBaHNA yuebHOM 3aBefeHnY;
1 cosfiaHunA yMeHne OoCyLlecTBNATb LeNienonaraHie n niaHuposaHue co-
MONVIKYNbTYPHOM 3[aHVA NONUKYNLTYPHON cpefbl B y4e6HOM 3aBefieHnn C UC-
cpefpl B yuebHOM NoJsib30BaHNEM TEXHOJIOMMI MPOEKTUPOBaHNSA;
3aBefeHumn yMeHVe aHanm3npoBaTb 1 MPOrHo3npoBaTb PUCKK NOSNKYSb-
TypHOI 06pa3oBaTesibHON cpefbl;
BlafieHne MeTofrKammn N3yYyeHUa COCTaBNAIOLWMNX SIeMEHTOB
MONVKYNbTYPHON Cpefibl B yHeOHOM 3aBefeHnY;
MOTMBALMA K OpraHM3aumm npodeccnoHanbHom AeATeNIbHOCTM
B 0011aCTN BHeAPeHNA TEXHOMOIMIA NPOEKTMPOBAHUA U CO3a-
HMA NONNKYNbTYPHOW cpefbl B y4eOHOM 3aBefieHUN.
2. |CnocobHoCTb 3HaHMe MeTOAUK AMarHOCTMKMN YPOBHA Pa3BUTUA pebeHKa 1
OCyLLecTBNATb [eTCKOro KONNeKT1Ba B MONUKYbTYPHON cpeae;
AVNArHOCTUKY yMeHMe OCyLeCcTBAATb LiefienonaraHme v niaHnpoBaHme npo-
YPOBHA Lecca AMarHOCTUKM YPOBHA Pa3BUTUA AeTen N MeXITNYHOCT-
pa3BuTnA HbIX OTHOLLEHWI B MONUKYNBTYPHON cpefe;
pebeHKa 1 YMeHWMe OCyLLeCTBNATb AVArHOCTUKY YPOBHSA Pa3BUTVA KaXKaoro pe-
AEeTCKOro 6€eHKa 1 AeTCKOro KOMMEKTMBA B LIeSIOM B MOMMKYIBTYPHON Cpese;
KOJIEKTVBA B BNafeHne nprviemamMy B3anmoencTBre Co CMeXHbIMU cneuum-
MONMKyNbTypHOM anncTamy B npouecce ANarHOCTUKM YPOBHA Pa3BUTUA feTel B
cpene NONMKYNbTYPHOW cpeae;
cobntofeHne 3TUYECKMX HOPM NP NPoBeAeHNN ANArHOCTUKM
YPOBHA pa3BUTWA AeTel B MONUKYNbTYPHOW Cpefe.
3. |BnapeHwue nepa- 3HaHMe OCHOBHbIX NMefarorMyecknx TeXHONOrMin OpraHmn3aumm

rorm4yecknmm
TeXHONornamMm
opraHnsaunn
MeXNMNYHOCTHOIo
B3aMMOJeNCTBMA
B reteporeHHbIX
rpynnax

MEXTMYHOCTHOrO B3aMMOLENCTBUA Cy6beKToB 0bpa3oBaTesib-
HOrO NpoLecca B reTeporeHHbIX rpynnax;

YMeHUe OCyLIeCcTBAATb LenenonaraHme 1 nnaHMpoBaHme CoB-
MEeCTHOW AeATEeNIbHOCTU 1 OpraHM3auUnn MeXXINYHOCTHOIO B3a-
UMOZENCTBNA B reTepOoreHHbIX rpynmnax;

YMeHUe OpraHn30BbIBaTb M OCYLIECTBAATb COBMECTHYIO Ae-
ATENIbHOCTb M MEXJTIMYHOCTHOE B3aMMOJENCTBME B FreTeporeH-
HbIX rpynnax;

YMeHMe OKa3blBaTb MCUXOOro-nefarormyeckyto noaaep KKy
[eTAM B reTeporeHHow rpynne B npoLuecce opraHn3almm coB-
MeCTHOW AeATeNbHOCTY;

BlafieHne MeToAvKamn OLUeHKU 3PpPeKTUBHOCTM COBMECTHOM
[LeATeNIbHOCTU 1 MEXJSIMYHOCTHOMO B3aIMOAENCTBMA B reTepo-
FeHHbIX rpynnax;

MOTMBaLMA K OpraHu3aL M COBMECTHOWN [eATENbHOCTU U MEX-
JINYHOCTHOTO B3aUMOZENCTBUA B reTeporeHHbIX rpynmnax.

15
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BnapeHue
cnocobamu
NPodUNAKTUKN 1
yperynmpoBaHus
KOHGNNKTOB B
reTeporeHHbIx
rpynnax

3HaHWe PasnYHbIX TUMOB KOHGIMKTOB, BO3HMKAIOLWMX B pas-
HbIX reTePOreHHbIX rPYMMax, 1 CNOCOOO0B VX YPerynmpoBaHus;

YMeHMe onpeaenaTb CTpaTernn 1 cCnocobbl paspeLleHnsa KoHo-
NMKTOB B reTeporeHHbIX rpynnax;

YMEHMe OKa3blBaTb MCUXONOro-Nefarornyeckyio noaaepKky
[eTAM M3 reTeporeHHbIX Fpynn B npouecce yperynnpoBaHua
KOHQNIMKTOB;

BrlafileHVie MeTOAVKaMM NPOrHO3MPOBAHWA U MPefoTBpaLLeHA
KOHOMMKTHBIX CUTYaLuii B reTepOreHHbIX rpynnax;

MOTUBALMA K Mearormyeckomy B3aviMoLencTBUIO, HanpaBieH-
HOMY Ha MPOGUNAKTUKY 1 yperynnpoBaHue KOHGINKTOB B re-
TepOreHHbIX rpynnax.

CnocobHocTb
OCyLeCTBAATDb
npodeccuro-
HaJbHY10
neparornyeckyo
LeA-TeNbHOCTb B
NONNKYJIbTYPHOMN
cpepe

3HaHMe OCHOBHBIX MEXAYHAPOAHbIX U OTEYECTBEHHbIX HOP-
MaTUBHO-MPABOBbIX JOKYMEHTOB B 06/1aCT/ NMOMMKYBTYPHOrO
06pa30BaHMSA 1 X OCHOBHbIX MOSOXEHWIA;

3HaHMe OCHOBHbIX MOAXOAOB W MPUHLMNOB CO3AaHUA NOSK-
KyNbTYpHOro 06pa3oBaTenbHOro NPOCTPAHCTBA, U3MTOKEHHbIX
B MEXAYHAPOAHBIX 11 OTeYeCTBEHHbIX HOPMATUBHO-MPaBOBbIX
[IOKyMeHTax B 06/1acTy MOSIMKYNIBTYPHOIo 06pa3oBaHuis;
3HaHMe 0COBGEHHOCTeN APYrux KynbTyp U Hapo#oB (MeHTanu-
TeT, Tpaanumm, obbluau, o6psAbl, NPa3gHUKNY);

YMeHMe NAaHNPOBaTh 1 OPraHN30BbIBaTb NPOdECCUOHANBbHYIO
[esiTeNIbHOCTb B paMKax HOpMaTMBHO-MpaBoBol 6a3bl, onpe-
LleNeHHOW MeXXAYHapOAHbIMU 11 OTEUECTBEHHbBIMMN [JOKYMEHTa-
MW B 061aCTV NOANKYNBTYPHOrO 06pa3oBaHus;

YMeHMe OKasblBaTb MCUXONOro-nefarornyeckyto noanepKy
[ETAM C STHOKYNbTYPHbIMU OCOBEHHOCTAMY;

BlafileHVe MeTOAMKAMM N3YYEHUA STHUYECKON TONePaHTHOCTH
yvawmxcs;

MOTUBALMA K OpraHu3aLumn npodeccmoHanbHon aeaTenbHoC-
TV B NONMKYJIbTYPHOW Cpefe.

CnocobHocTb
pa3pabaTbiBaTh 1
peanv3oBbiBaTb
nporpammbl
NCKXosnoro-
neparornyeckoro
COMPOBOXAEHMSA
pebeHka B
reTeporeHHom
rpynne

3HaHWe NpUHUWMOB, CYLWHOCTU U TEXHONOTUIA MCUMXONOro-
nefarornyeckoro CONpoBOXAEHUA AeTerl B reTeporeHHomn
rpynne;

yMeH/e OCYLLeCTBNATb LenenofiaraHne u nnaHupoBaHue
OopraHu3auuMm MCUXONoro-nefarornyeckoro ConpoBOXAe-
HUA geTen ¢ 0cobbiMn 06pa3oBaTesibHbIMU MOTPEOHOCTAMM
B reTeporeHHou rpynne;

YMeHWe peann3oBbiBaTb NPOrpamMmbl NCUXONOro-nefarornyec-
KOro COMPOBOXAEHUA feTell C 0cobbIMM 06pa3oBaTENbHBIMIA
NoTPebHOCTAMM B reTepOreHHON rpynne 1 ocywecTBAATb Ana-
FHOCTUKY 3P EKTUBHOCTU UX peanun3aumnu;

MOTUBALMA K AEATENIbHOCTU MO MNPOEKTUPOBAHMIO U peanunsa-
LUK NPOrpamMm MCKXOSIOro-nefarormyeckoro ConpoBOXKAEHNA
pebeHKa B reTeporeHHow rpymnne.
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BnapeHne pas-
JINYHBIMU
cnocobamm
B3aMIMOJeNCTBUA
CO CMEXHbIMU
cneyunanucTamu,
poauTenaMmu u
couranbHbIMK
napTHepamu npu
opraHusauum
MONNKYIbTYPHOWN
ob6pa3oBaTesib-
HOW cpefbl

3HaHne ocobeHHocTell MpPodecCcMoHaNbHON AeATeNbHOCTY
CneuranncToB pasHoro Npodunsa B NONMKYIbTYPHON 06pa3o-
BaTe/IbHON Cpefe;

3HaHWe npobnem 1 3anpocoB feTelt ¢ 0cobbimy 0bpazoBaTenb-
HbIMW MOTPEeBHOCTAMU 1 UX poauTenen;

YMeHMe OCyLIeCTBAATb LiefienonaraHe 1 niaHnpoBaHve B3a-
VIMOAENCTBUA CMEXHbIX CMeLnancToB, CouranbHbIX NapTHe-
poB U poauTenen feteit ¢ 0cobbIMU 06pa3oBaTebHbIMU MOT-
pebHOCTAMY B MONVKYNLTYPHON cpefe;

yMeHMe OCyLLeCTBATb B3aUMOAENCTBIME CO CMEXHbIMU CneLu-
anncTamuy, coumanbHbIM/ MapTHEPaMn 1 POAUTENAMU B Opra-
HMU3aL MU NONUKYNbTYPHOM 06pa3oBaTenbHON cpeabl;

YMeHMe OCyLLeCTBNATb pedpnekcunio B3auMoencTBUA Co CMeX-
HbIMW CneLnanmcTamm, CoumanbHbIMy NapTHepaMu, poanTena-
MW B OpraHm3auum NoAnKyNbTYPHON Cpeabl;

MOTUBALMA K B3aMMOAENCTBMIO CO CMEXHbIMU Creumanuncra-
MU, COLManbHbIM/ NapTHEPAMWN U POAUTENAMU B OpraHn3aLmmn
NONUKYNbTYPHOW 06pa3oBaTenbHOW cpefbl.

n
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Teoria si metodologia lucrului educativ

Tema:

Autor: Ecaterina IAMBOGLO

OOPMNPOBAHUE HALMOHANIbHOIO CO3HAHUA U
MWAEHTUYHOCTU MJIAALWNX LWWKOJIbHUKOB

Lenn:

CTyAeHTbl 6yAyT cNoco6HbI:

WHTEPNPETMPOBaTb OCHOBHbIE MONOXeHWA 06pa3oBaTeNIbHON NONUTUKM B Pa3BUTHMN Ha-
LIMOHaNbHON KyNbTypbl MIaALINX LWKOJIbHUKOB;

OnepupoBaTb OCHOBHbIMU MOHATUAMY MO TEME;

XapaKTepr30BaTb BeAyline TEXHONOrMU PaboTbl yumTens no GopMUPOBaHMIO HaLMo-
HaflbHOrO CO3HaHMA B KOHTEKCTE MEXKYNBTYPHOIO B3aMOAECTBUSA;

BbIJENATb O6LME 1 OTAENbHblE XapaKTEPUCTUKM HALMOHANbHOIO U MEXKYNIbTYPHOro
BOCMUTaHNS;

NPOEKTUPOBaTb BHEKNACCHbIE 3aHATMA Mo npobnematrike GopMUPOBaHUA HaLMOHamNb-
HOro CO3HaHWS;

060CHOBbIBaTb 3HAYNMOCTb GOPMMPOBAHIA HALMOHANBHOMO CO3HAHMA B MPOLIECCe MeX-
KynbTYpHOrO B3aMOAEnCTBUS;

apryMeHT!poBaTh 3HAYMMOCTb M3yUYeHUs JaHHOW TeMbl ANs IMUHOCTHOTO 1 npodeccuno-
HasfIbHOro Pa3BUTHA.

EavHMubI copepKaHua:

CywWHOCTb HAaLMOHANbHOFO CaMOCO3HAHUA B KOHTEKCTE MEXKYbTYPHOro B3avMopmenic-
TBUSA

O6pa3oBaTesibHas NOMUTMKA Pa3BUTMA HaLMOHANbHOW KyNbTypbl Ha YPOBHE HauyanbHOM
LKOSbI

CopepaHue 1 TexHonornm ¢opmMmMpoBaHMA HaLNOHANbHOMO CO3HAHWA B MOUKYNbTYP-
HOW cpefe

LleHHoOCTW, onpegenaiowme rapMOHNYHOE COOTHOLLEHME HAaLMOHANBbHOTO M UHTEPHALMO-
HaJIbHOrO B BOCMUTaHU LWKONbHNKOB

Mcnonb3oBaHve TpagnLumin U HaLMOHaNbHbIX NPa3gHUKOB Pa3HbIX HAPOAOB B BOCMMTA-
HUW MNaaLWKX LWKOJIbHUKOB

O6LHOCTb 1 CNeundUUHOCTb HALMOHAIBHOTO N MEXKYBTYPHOrO BOCMUTaHNA

KnioueBble TepMWHbI: HAYUOHAJIbHOE CaMOCO3HAHUe, MeXKyJlbmypHoe sochumaHue, MeX-

KynbmypHoe 83aumodelicmaue.

18
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BbI3OB

TexHuka OmcpoyeHHAs 002a0Ka:

e (Cuemy Bac accoummpyeTca HaLunoHanbHOe CaMoCO3HaHue?

e Ha3oBWTe OCHOBHble TEXHONOTMW, UCMONb3yeMble NPU peann3auum MexKynbTypHOro
B3aMMOAEeNCTBUA.

e Ha3oBuTe cpefCTBa, MPMEMbl U METOAbI, UCMONb3yeMble NPY peann3aumm NoaNKynbTyp-

HOro BOCNnnUTaHuA.

OCMDICJIEHUE

a) Mpwnem [JHesHUK

3anncatb Kno4yeBble C/I0Ba MO Teme, KOTOPYIO NPeACTOUT U3YUnTb, MCMOMb3yA BOMPOCUTENb-
Hble CJ10Ba; cPopMynMpoBaTb BOMNPOCHI, cCOUeTas SNeMeHTbl 06enx KONIOHOK.

BOI'IpOCI/ITeﬂbeIe cnoBa KnioueBble cnoBa

Yro?

Kakon?

Yem oTnnyaetca?
Mouemy? n T.4.

6) TMpuem bopmoesol xypHan
NHdbopmauma, nonyyeHHaa Ha CTaaMmn Bbl30Ba, 0OCY>KAaeTcA B Mapax M 3aHOCUTCA B NEBYIO
yactb bopmosozo xypHana

MpennonoxxeHus HoBas nudopmatusa

B) Metop onpawwmsaHua. Bonpocsbi:

e YTO Ha3bIBAKOT HAYUOHAIbHbIM CAMOCO3HAHUeM?

e  Kakume KOMMNOHEHTbI HaLMIOHAIbHOrO CaMOCO3HaHWA Bbl 3HaeTe?

o Kakue dyHKUMM HALMOHANbHOIO CaMOCO3HaHNA BaM 3HaKOMbI?

e Kakue cpepactBa BOCMUTAHUA KYNbTYpbl MEXHaLMOHaNbHOrO OOLWEeHWA Bbl MOXeTe Ha-
3BaTh? Onarpamma BeHHa

0O606L1eHNe OTBETOB.

r) Mpuem fJuaepamma BenHa. O6WHOCTb U creuu-

Obuiee
YHuKanbHoe YHuKanbHoe

d)VIHHOCTb HaUMOHaIbHOIO U MEXKYNbTYPHOIro
BOCNUTaHWUA.

PEO®JIEKCUA
TexHuKa Koy4uHe: cocTaBneHne KOpOoTKUX NPeanoXKeHUn No n3yyeHHon Teme.
KpuTepun oueHnBaHums:

OT1nnyuHo: 10 1 6onee npefnoXeHUNn

Xopouwo: 8 1 bonee npeanoxeHunin; Hennoxo: 6 n 6onee npefnoxeHuin
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3KCTEHCKA

CocTaBneHune aAprymeHTMpoBaHHOIo scce «LleHHOCTN, COOTHOLWEHNE HALMOHANBbHOIO 1"

MEXKYNbTYPHOro B BOCMMTaHuW». MMogbop/cocTtaBneHve npobraemMHON cuTyaumu, KoTopas

BO3HMKaEeT B OTHOWEHNAX MexXay OeTbMU pa3HbIX HaLMOHaNbHOCTEN, crnocobsbl ee peweHnA.

CocTaBneHue TeMaTUKU becef, 3aHATUI MO KyNbType MeXXHaluoHanbHoro obweHuns. CocTas-

JIeHNEe NPUMEPHOTroOo MnjiaHa pa6OTbI KJlaCCHOro pykoBoguTena Nno BOCNUTAaHUIO TONEPAaHTHOCTH,

BEpPOTEPNUMOCTMU.
JINTEPATYPA

1. Cristea S. Finalitatile educatiei. Bucuresti: Didactica Publishing House, 2016. 134 p.

2. HauyanbHoe ob6pa3zoBaHue: HaunoHanbHbIn Kyppukynym/ M-Bo o6pa3oBaHus, KynbTypbl 1
nccnepoBaHua Pecn. MongoBa; Hau. koopg.; A. KyTaceBuy 1 [ap.] Hau. aKkcnepTbl-koopa.;
J. Ypcy [ap.]. Kuwnnsy: Lyceum (F.E.-P. “Tipografia Centrald”), 2018. 268 c.

3. BocnutatenbHas geAaTenbHOCTb Neparora: Yue6. nocobue. Mop obw. ped. B.A. CnacteHu-
Ha, V.A. KonecHukoson. M., 2007. 460 c.

4. Metoauka BocnuTtatenbHol paboTbl/ MNog pea. B.A. CnacteHnHa. M. 2009. 160 c.

5. Teopwusi U MeTOAMKa BOCMUTAHUA: YUEOHUK ANA CTYAEHTOB YUpeX4eHUI BbICLIEro Npo-
deccnmoHanbHoro obpasoBaHus. Apocnasne: M3g-so AMMY um. K. YwnHckoro, 2012.
415c.

6. TMonukynbTypHoe obpaszoBaHue u guanor Kynotyp. COOPHMK HayuHbIX TPYLOB MeXay-

80

HapOZHOI HayUYHO-MpaKTUYeckon KoHpepeHLmun K 80-netuio npodeccopa M. B. Yepke-
30BoW (2 okTAGpsa 2017 r.)/ NMop obwei pepgakumen K.n.H. Kputaposoi K.H. M.: ®TBHY
«MHCTUTYT cTpaTerumn pa3sutua obpasosaHua PAO», 2017. 288 c.
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Teoria si metodologia educatiei muzicale a prescolarilor

Tema:

Autor: Irina POIDOLOVA

MY3bIKAJIbHO-PUTMUYECKUE ABUXKEHUA B KOHTEKCTE
MEXKVYJIbTYPHOCTU

Lenn:

CryaeHTbl 6yAyT cNOCco6HbI:

OnpepensaTb 3afauy My3blKarlbHO-PUTMUYECKMX [BVPKEHWUIA AN AeTell OOLIKONBbHOro
BO3pacTa;

PackpbiBaTb BO3MOXXHOCTU MY3blKaibHO-PUTMUYECKNX ABUMKEHNIA Pa3HbIX HAPOLOB B 06-
LemM 1 My3blKallbHOM Pa3BUTUN PebeHKa;

XapaKkTepn3oBaTb 3N1IEMEHTbl My3blKalbHO-PUTMUYECKMX 1 ABUraTeNbHbIX [BVKEHWIA
npepcTaBuTeneit pasHbix HAPOAOB;

[leMOHCTpUpPOBaTb 3NEMEHTbI My3blKarbHO-PUTMUYECKNX ABUMKEHUIN B KOHTEKCTE MeX-
KyNnbTYpPHOCTU;

O6BACHATb CYTb 3TaMNoB Pa3yurBaHNA My3blKaSlIbHO-PUTMUYECKNX ABUMEHWI C AOLIKONb-
HVKamu;

Pa3zpabaTbiBaTb KOMMO3MLMIO 1 MOCTaHOBKY dparmMeHTa TaHLa pa3HbIX HAPOLOB;
ApryMeHTMpOBaTb 3HaUYeHUE My3blKaJlbHO-PUTMUYECKUX [OBVKEHWUI B GOPMUPOBAHNN
MeXXKy/NbTYPHOrO B3aUMOAENCTBIA 1 Pa3BUTUA IMYHOCTM pebeHKa.

EanHunubl copepKaHmna:

CyLWHOCTb My3bIKafbHO-PUTMUYECKUX ABVXKEHN

3apauv BOCMMTaHMA 1 06YyUYeHUs My3blKallbHO-PUTMUUYECKON JEATEIbHOCTU B KOHTEKCTe
MEXKYJIbTYPHOCTM

Cneumndrka My3bIKasbHO-PUTMUYECKIX ABVXKEHWI Y Pa3HbIX HAPOAOB: MONAABCKOrO, ra-
ray3ckoro, 605iIrapckoro, eBpeincKoro, rpeyeckoro, TypeLKoro u ap.

3HaKOMCTBO C TaHLIAMU HapOZOB MUPa

MeToauka obyueHns feTein AOWKOIbHOrO BO3PAcTa My3blKaSibHO-PUTMUNUYECKIM ABVXKe-
HVAM TaHLIEB HAaPOOOB M1pa

KnioueBble TEpMUHbI: MYy3blKa/IbHO-pummu4eckue 08UXeHUH, 4yscmeo pummad, nadosoe uysc-

meo, pummuKka, umnposu3sayus.

BbI30OB

TexHuKa lTymewecmayioujue 80npocsl: MPEANOXKNUTb CTyAeHTaM cobpaTb Massn U Takum obpa-

30M HawTu KntoueBoe cnoso TAHEL] (https://learningapps.org/display?v=pg8k5i37519)
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OCMDICJIEHUE

a) Mertog epucmuyeckas 6eceda

1. KakoBO 3HauyeHue My3blKaJIbHO-PUTMUYECKMX ABWKEHUA ANs 06OLiero MysblKaJibHOro
pa3BuTuA pebEHKa?

B 4ém BbipaxaeTcA B3aMMOCBA3b My3bIKWN U ABUXEHNA?

KakoBbl OCHOBHbIe rpymnbl 3aay My3blKaJIbHO-PUTMUYECKOTO BOCMUTaHNA?

Kakue Bbl 3HaeTe OCHOBHbIE TUMbI ABUXEHW 1 GOPMbI PabOTbI, UCMOJIb3yeMble B NMpoLec-
ce My3blKaJIbHO-PUTMMNUYECKOTO BOCMUTaHVA B MOMKYNbTYPHON cpepe?

5. KaKue TaHUbl HAPOAOB MUpPa Bbl 3HaeTe?

B uem 3aknioyaeTca CyWHOCTb OCHOBHbIX 3TarnoB 1 NMPYEMOB pPa3yyMBaHWA 3N1EMEHTOB
My3blKaJIbHO-PUTMUUECKUX OBUKEHWI Pa3HbIX HAPOAOB?
0606L1eHNe OTBETOB.

6) TexHuKa [Todymali — 0b6cyou 8 napax — NOKaxu: paboTa C pa3faToyHbIM MaTepranom (npo-
LEMOHCTPUPOBATD LWArM TaHLEB Y Pa3HbIX HAPOAoB. (cM. MpunoxeHue)

8) Memoo deMoHCMpayuu: NOKaXkMTe 3Tarbl Pa3yunBaHUA SN1EMEHTOB My3blKalbHO-PUTMU-
YeCKMX ABWXKEHUI Y pa3HbIX HapomoB (no Bbibopy). YNpaKHEHUA CTYAEHTOB B UCMOJHe-
HUW SN1EMEHTOB ABWKEHMWI NOA MY3bIKY, C MPYMEHEHNEM OCHOBHbIX MPUEMOB 00yYeHUs.

r)  AHanu3 MMNPOBU3MPOBAHHBIX ABUKEHWI MOA PA3SIMYHYI0 3apyOEXHYI0 My3bIKY: NOSbKa,
ronak, MeHyaT, BaJibC, XOPOBOS, XOPa, KagblHXa.

6) TexHuKa bauy-mypHuUp: NPOCMOTPETb BUAeOodparMmeHT Nonyppu TaHLEB pasHblX HAapo-
[0B, 3aMnycaTb UX Ha3BaHWA 1 MPEASIOXKNTb MAen AN UX UCMOMNb30BaHNA B MEXKYTbTYpP-
Hom BocnuTaHuw. (https://www.youtube.com/watch?v=tppl_XnnT6w)

PEOJNIEKCUA
WMHTepakTnBHbIN TecT Ha nnatdopme LearningApps.org:
https://learningapps.org/display?v=py06idémt19

SKCTEHCUA

a) TexHuiKa lopod enazamu uHocmpanya: obopmieHve npeseHTaunmn Ha Temy «My3biKanb-
Has Konwuika Mypar, NOCPeCTBOM NpeAcTaBeHNA NepeyHs TaHUEB Pa3HblX HAPOAOB C
NoAabGopPOM K HM COOTBETCTBYHIOLLEN My3bIKU.

6) MeTon akmugu3zayuu meopydeckux nposasseHul: pa3paboTtatb GpparmeHT My3blKanbHOro
3aHATVA NO Pa3yymBaHUIO TaHLa Mo BbI6OPY, ero KOMOMHaLMI, 060CHOBbIBaA IOTUKY W
NOCTPOEeHVe KOMMO3MLMK, NPOYYBCTBOBATb CNIa>KEHHOCTb TeMna 1 puTMa.

Ha ocHoBe KOHLEepTHbIX nporpamm ¢onbKnopHbIX aHcambnen [o3-Asa, KadviHxa v ap.

BbINOJIHUTb CXeMaTUYecKme 3apncoBkM PpparmeHTa TaHUa/BugeocioxeT/doTorpadpum ana Braeo-
XOCTMHroBoro cainta YouTube (no Bbi6opy).

JINTEPATYPA
1. Kyppukynym paHHero o6pa3soBaHua/M-Bo 06pa3oBaHus, KynbTypbl 1 nccneg. Pecn. Mon-
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poBa. Hau. kooppa.: A. Kytacesuy, B. Kpyay; Hau. akcnept- koopg.: B. yuy, M.BpaHuaHny.
Knwunay: Lyceum (F.E.-P. "Tipografia Centrald”), 2019. 132 p.

2. HayuHble OCHOBbI paHHero obpasoBaHusa B Pecny6nuke Mongosa / M-Bo 06pa3oBaHuis,
KynbTypbl 1 uccneg. Pecn. Mongosa. Hau. koopg.: A. Kytacesuy, B. Kpyay; Hau. sKkcnepTbl-
Koopa.: B. Nyuy, M. BpaHuaHy. Knwmnnay: Lyceum, 2019 (F.E.-P. “Tipografia Centrala”). 80 p.

3. CraHgapTbl 06yyeHVA 1 pa3BMTMA AeTel OT poxaeHua ao 7 net/ M-Bo obpasoBaHus,
KynbTypbl 1 nccnegosaHuii Pecn. Mongosa; Hal. koopp.: A. Kytacesuny, B. Kpyay; Hau. aKc-
neptbl-koopa.: B. [yuy, M. BpaHuaHy; (nepecMoTpeHHbIn/aopaboTaHHbIN BapuaHT). Knwu-
H3y: Lyceum, 2019 (F.E.-P."Tipografia Centrala”). 92 p.

4. Betnyruna H.A., KeHemaH A.B. Teopua 1 meToanka My3blkabHOTO BOCMUTaHNA B AETCKOM
cagy. M., 1983. 255 p.

5. Konca M. Turkular korolar. Chisindu: Lumina, 1995. 222 p.

Paesckas E.[N. My3blkanbHO-ABMraTesbHble ynpaXHeHUs B AeTckom cagy. M.: Mpoceelwe-
Hue, 1991.511 p.

7. Rusika K. Gagauz tlrkuleri hem havalar. Comrat: Safir-Grup, 2008. 52 p.

NHTepHeT-pecypcbl

8. https://www.youtube.com/watch?v=tppl_XnnTéw

9. https://www.office.com/launch/powerpoint?ui=ru-RU&rs=RU&auth=1

MPUNOMEHMUE 1

LLlar mongaBCcKOIM XOpbl — VCMONMHWUTENN JepXaTca 3a PyKK, 3a NOACa UK KNagyT pyKu apyr
OpYry Ha nneyu B Lenu. [1BMeHne, B OCHOBHOM M0 YaCOBOW CTPeJiKe, COCTOUT 13 CepUN TPU Liara
Bnepes 1 OAVH Wwar Ha3ag.

Lar nonbku — npepcraBnsaeT cobon coueTaHme Nerkoro Npy>KUHaALLero 6era 1 NOACKOKOB: Ha
«pa3 un ABa» — TPU HeboNbLUMX LWara 6erom Ha HOCKax — NPaBol, N1eBON, MPaBOW HOTOWM; Ha «U»
— MOACKOK Ha NpaBOoW Hore, leBas cyierka crmbaeTtca B KoneHe. 3aTeM TpW LWaxKa — JIEBOW, MPaBoi,
NeBON — U NOACKOK Ha NeBOW Hore.

[poO6HbIiA War Ne3rMHKN — PacrnpoCTPaHeHHbI BUL ABUXEHWIA, BbINOAHAEMbIX CUSIbHbIMU,
YeTKUMU, KOPOTKMUMM M YacTbIMK yaapamm Hor 06 non. TaHUyoWmMIA Kak 6bl BBICTYKMBaET HOramu
pUTM TaHua.

XopoBopaHbIi War — 3TOT BUJ LWara UCNofb3yeTca B PYCCKUX xopoBogax. OTnnyaeTca ot npo-
CTOro wara 6osblUel NIaBHOCTLIO 1 YCTPEMIEHHOCTbIO. YCTPeMNeHHbIN XxapakTep NpuaatoT 4Bu-
XEeHVIo XOpoLUas ocaHKa, MPUNogHATanA ronosa. [IBnxKeHne CBA3aHO C My3bIKOW HETOPOMINBOTO,
CMOKOMNHOI0 cofiepKaHuns.

LLlar raraysckom KagbIHKM — HauMHaeM LwaraTb Ha MecTe C NPaBOW HOTW Ha cYeT pas, ABa, TPW;
Ha cuyeT YyeTblpe Mbl OCTaHaBNBAEM LUAT 1 MOAHMMAEM MPaBoOe KONEHO BBEPX.
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Curs practic de limba englezd (Partea a IV-a)

Topic:

Author: Prascovia NICOLAEVA

DISCUSSING DIFFERENT CULTURES

Objectives:
Students will be able to:

understand the basic components of culture;

assimilate new vocabulary on the topic;

identify different cultures;

respond to cultural differences in terms of one’s own culturally learned perceptions, values
and practices;

remember cross-cultural issues, what can prevent him/her in communicating;

explore culinary traditions from other countries and cultures;

explore the holidays and traditions celebrated by different countries and cultures;
describe cross-cultural differences.

Components of contents:

Listening to the dialogue “Different Cultures”

Grammar Section: Narrative Tenses in discussing Different Cultures

Reading:“The British Character”, “Cinderella in Different Cultures”

Conversational phrases: talking about cultural differences

Speaking: culinary traditions from other countries and cultures; the holidays and traditions
celebrated by different countries and cultures

Writing 1. Writing a narrative on the topic “What Is Intercultural Communication”

Writing 2. Essay: “How Does My Culture Differ from an English-Speaking Person’s?”

Key-terms: family, religion, education system, nationalism, etiquette, personal appearance, values/

ethics, government, music, health/medicine, sports, history, dance, literature, cinema, architecture, work/

career, time, traditions (funerals, weddings, new babies).

EVOCATION
Listening to the dialogue “Different Cultures” (Annex 1). Understanding the basic components

of cultu

re. Explaining to the students that today they will be exploring all the things that make

them unique and special.

UNDERSTANDING THE MEANING

a)
b)

9]

84

Students discuss different cultures using narrative tenses.

Informing about other cultures by reading: “The British Character’, “Cinderella in Different
Cultures”.

Conversational phrases: talking about cultural differences.
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d) Speaking: culinary traditions from other countries and cultures; the holidays and traditions
celebrated by different countries and cultures.

REFLECTION
Doing activities (Can only words tell you what | mean?, DISCO FORUM, Do you know what | mean?,
Let’s celebrate ... (my birthday, a wedding, New Year...), The intercultural interview, Close Listening Test).

EXTENSION

Dramatizing “Cinderella in Different Cultures”. Writing a narrative on the topic “What Is
Intercultural Communication?”. Writing an essay with argumentation: “How Does My Culture
Differ from an English-Speaking Person’s?” Making up a Quiz “Different Countries — Different
Cultures” for the groupmates.

BIBLIOGRAPHY

1. Clare A., Wilson J. Speak out. Student’s Book. Advanced. Pearson Education Limited, 2016.
2. EvansV., Dooley J. Upstream Advanced. Work Book. Express publishing, 2004.

3. Levis Richard D. When Cultures Collide: Leading Across Cultures. Boston — London, 2005.
Internet sources

4. https://essays-writer.net/essays/literature/cinderella-story.html

5. http://englishinn.ru/the-british-character-text-with-exercises.html

6. www.teaching-culture.de

ANNEX 1
DIALOGUE
Dorothy and Kevin are talking about the difference between cultures.
Dorothy: Kevin, have you ever experienced culture shock?
Kevin: Yes, | did when | lived in Thailand. They have different beliefs there. Most of the Thai
people are Buddhists.
Dorothy: I'm sure they have different values also.
Kevin: One value they have in their religion is karma.
Dorothy: I've heard of it. Do they stereotype other countries and people?
Kevin: | think some people do, but | don't let it bother me. Sometimes | had to watch my body
language.
Dorothy: That's interesting. What about the Thai language. Are there different dialects?
Kevin: Yes, it depends on which region you're living in. In northern Thailand, they speak
differently than people from Bangkok.
Dorothy: How are their manners different?
Kevin: They bow their head and put their hands together between the heart and face. It's
their cultural way of saying “hi". It's called “wai".
(Source: https://content.cambly.com/2016/07/31/lesson-19-different-cultures/)
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Practica pedagogica

Autori: Galina LEVINTII, Maria VLAH

Tema: OCOBEHHOCTU NMPOBEJEHWNA UTPOBOW [EATEJIbHOCTU C
MEXKY/IbTYPHOW HAMPABJIEHHOCTbIO B JOLLKOJIbHOM
YYPEXAEHUU

Lenn:

CTyneHTbl GyAyT CNOCOGHDI:

e  BblenATb W CO3[aBaTb B AOLLIKONbHOM yupexaeHnn HeoOXoaumble YCNOBUA ASIA Urpo-
BOW AeATENbHOCTU C Liefiblo MEXKY/IbTYPHOMO BOCMMTaHUA AeTel;

®  aHanM3MPOBaTb BO3MOXHOCTU UIPOBON AEATENbHOCTU B MEXKYSIbTYPHOM BOCMMTaHUN
[OLIKONbHUNKOB;

®  1CNofb30BaTh B paboTe C AETbMU METOANYECKNI MaTepPUa C MEXKYbTYPHOW Hamnpas-
NEHHOCTbIO.

EpnHMLbI copepKaHna:

e YcnoBusA, co3gaHHble B AETCKOM cagy AS1A MeXKy/IbTYPHOro BOCMUTaHNA AeTel JOLWKOb-
HOro Bo3pacTa B npoLiecce NrpoOBOIN AeATeNIbHOCTY

e Pa3HoobGpa3sue Urp ¢ MEXKYNbTYPHON HanpaBneHHOCTbIO

KntoueBble TePMUHDI: U2pbl C MEXKY/IbMYpHOU HANPAsIeHHOCMbIo, Memodudeckul mamepu-
as ¢ NoAUKYNbMypHoU HaANPABIeHHOCMbIO.

AHanuns opraHnsauuu BocnutaTesiemMm NrpoBoi AeATENbHOCTA AeTell C MeXKYNbTYPHOMN
Hanpas/IeHHOCTbIO

1. TlNoparoToBka BocnuUTaTeNA K UrPOBOI feATENbHOCTM, CNOCOOCTBYIOLLEN peann3aLnm Mex-
KyfbTYpHOro BOCMUTaHWA feTel paHHero Bo3pacTta.

2. Bufbl nrp ¢ MeXKynbTypHOI HanpaBaeHHOCTbIO, NX POJb 1 MeCTO B BOCMMTaTeNbHON pa-
60Te ¢ rpynnoi (Bo3pacTtHasa rpynna no Boibopy).

3. OcobeHHOCTV UrPOBOro MaTepurasna B BbIOpaHHOW BO3PacTHO rpynre 1 ero pacrnonioxe-
Hue.

4. YcnoBwa gna urp: Hanuume Urp, UIrPOBOro MaTepurana; CKOSIbKO BpemMeHu 6bl1o oTBeileHO
anaurp.

5. TemaTuka urp, nx cogepkaHue, BIMTeNbHOCTb, OTHOLLEHME AeTeN K Urpam C MeXKybTyp-
HOW HanpaBAEHHOCTbIO.
CocTofiHMe NTPOBbIX HABbIKOB U YMeHMI. KynbTypa urpbi.
Kak negaror ncnosb3yeT UrpoByio AEATENbHOCTb AN BOCMUTAHNA MEXKYbTYPHOMN Y-
HOCTM pebEHKa.

8. Tpuembl pyKkoBOACTBa pa3HbIMU BUAAMU UTP.
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9. Kakme npuembl UCNONb30Ban BOCMUTATENb/CTYAEHT-NPAKTUKAHT ANA Pa3BUTKA CIOXKeT-
HO-PONEBON UrPbl AOLWKOSIbHMKA B KOHTEKCTE MEXKY/IbTYPHOCTU:

—  pacwmpsan npepcTaBneHns geTen (nyTem pacckasoBs, YUTEHUA KHUMW, pacCMaTpUBaHUA Un-
NIOCTPaUniA, NPoBeAeHNA ANAAKTUYECKOW UTPbl);

—  uvHTepecoBanca: «<Bo uto urpaete?»;

— npeanaran HoBble UTPOBbIe AENCTBUS;

— npepnaran HoBble pony;

—  NpUHOCKN JOMNONHWTENbHOE 060pYAOBaHKEe UK Npeanaran ero N3roToBUTb BMecCTe C fie-
TbMU;

— npeanaran HoBble UTPOBbIE CUTYaLN;

—  CTMMYNMpPOBan v K felcTButo: «Bo3bmeMcs 3a pyKu», «<BctaHem B Kpyr»;

— 3afaBaJ BOMpPOCbI, KOTOpble HaNpPaBNAAN Pa3BUTUE UTPbl;

—  6pan Ha ceba rnaBHy1o (BTOPOCTENEHHY!O) POJib 1 TaKUM 06pa3oM HanpaenAn Urpy;

—  [aBan oueHKY (NpoBOAWUI aHann3) Nrpbl.

10. Kakve npuiembl ncnonb3oBan BocnutatTenb ANna ¢opMUPOBaHNA MEXKYIBTYPHOro B3au-
MOJENCTBUA feTeln BO BPEMA UTPbl:

—  BOBJNEKan pPoOKUX, 3aCTEHUMBLIX AETEN B UIpy: MyTem NPAMOro NpeasioxkeHus pebatam
B3ATb VX B UrPpy; NyTeM BBEAEHMWA HOBOW PO B UTPOBOI [EATENBHOCTH;

—  CaM OpraHun30BbIBaN BOKPYr ce6s KOMNEKTUB AN1A UMPbl;

—  nobGyxpaan feTei CamoCTOATENbHO JOroBapMBaThCA (O pacnpeseneHnm ponen, o6 UrpyLuKax);

—  npepynpexpan Unm ycTpaHAN Bo3HUKaloLWwme KOHGNNKTbI;

— nobyxpan getert 06beAnHATbL pasHble Urpbl Mexay cobou;

—  WCMNONb30Bas Kakne-To Apyrvie npuembl.

SKCTEHCUA

CospaHue: OTO 1 BMAEO Npe3eHTaLmu, oTpaxkaloLllel matepranbHoe obecrneyeHne 1 opra-
HM3aLuMio Nearorom UrpoBoN AeATENIbHOCTY AeTel; Urpbl UAN UFPOBOrO MaTepuana; n1anbyka
— C TEMATUKOWN MEXKYNbTYPHOro BOCMUTAHWA JOLIKONbHNKOB.

Tema2. OCOBEHHOCTU NMPOEKTUPOBAHUNA NMPEAMETHO-
PA3BUBAIOLLEN CPEAbI AOLWKOJIbHOIO YYPEXAEHUA B
KOHTEKCTE MEXKYJIbTYPHOCTU

Uenun:

CTyAeHTbl 6yAyT CNOCO6HbI:

e  BblgenATb U CO3faBaTb OMTMMasbHble YCIOBUA NMpeAMeTHO-pa3BMBaloLell cpeapbl Ao-
LIKOJIbHOTO YUPEXAEHUA B KOHTEKCTE MEXKY/bTYPHOrO B3anMOLeNCTBUS;

e aHanM3MpPOBaTb Hanuuve B rpynnax AOWKONbHOIO yUpexXaeHrna Heo6xoaMmMoro matepu-
ana u atpubyToB, CMOCOBCTBYIOLNX O3HAKOMIIEHUIO JOLWKOJIbHUKOB C XKM3HbIO, ObITOM 1
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KynbTypoWi pa3fvyHbIX HapOLOB;
1CMosb30BaTh Pa3HOO6Pa3Hble MOAXOAbI B OpraHM3aLmmn NpeaMeTHO-Pa3BUBatoLLEN Cpe-
Abl, CNOCOBCTBYIOLME MEXKKYNBTYPHOMY BOCMUTAHUIO JOLIKONIbHUKOB.

EanHNLbI copepKaHua:

MpoeKTpoBaHKe NpeAMETHO-Pa3BUBAIOLLEA Cpedbl AOLWKOMbHOIO YUYpeXaeHus, co-
[eNcTBytoLLe CBOOGOAHOMY Pa3BUTUIO peOeHKa 1 BbILENEHMI0 MEXKYNIBTYPHOIO acneKTa
LleHTpbl aKTMBHOCTK KaK obyyatoLiee NPOCTPAHCTBO B NPUOBPETEHUN AETbMU HABbIKOB
MEXKYNbTYPHOro B3aMMOAENCTBIA

KnioueBblie TepMUHbI: passusarowas cpeaa, HAyuUuoHAa/1bHAA KyJlemypd, MeXKyJlbmypHoe 80C-

numaHue.
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AHanus npegmeTHO-pa3BMBaloLLeli cpefbl, CNOCO6GCTBYIOWLEI MEXKKYNbTYPHOMY
BOCNMTaHUIO AeTell JOWKONbHOIO Bo3pacTa

OpraHuv3auma NnpegMeTHO-pa3BrBaloLLEel cpefbl C MO3ULMN MHOTOKYNIBTYPHOCTU.
OpraHusauma cpefbl B Y4eOHbIX LIEHTPAX, MO KPUTEPUAM OCHOBHbIX 3aHATMIA, cnocobc-
TBYIOLLMX B peanu3alunm MexXKybTypPHOro BOCNUTAHWA LeTel:
MNcKyccTBO (Xy#oXKeCTBEHHbIE TPAAULMM, SNEMEHTbI OPHAMEHTOB Pa3HbIX HAPOAOB);
KoHcTpymnpoBaHue;
Nrpbl (cumBoOnIMYeckre 1 posnesble) (aTprbyTbl K CIOXKETHO-POMEBLIM UrpaM, TeaTpanunso-
BAHHbIM, HAPOLHbIM NMOABMKHBIM UTPaM NOANKYNbTYPHON HaNPaBEHHOCTH);
O6yueHue rpamoTe/6mbnunoTteKka (KHVXHble Yrofiku, GONbKNOP — CTUXW, 3arafiku, CKasKu,
WNIOCTPALMKN U TEMATUYECKUE NanKK, KHWKKU-pacKpackn, ANgakTUdeckue urpbl);
LleHTp HacToNbHbIX Nrp;
LleHTpbl BOAbI 1 NeCKa;
OdopmneHrie yronkoB MaTpUOTUYECKOrO BOCMUTaHWA (FOCydapCTBEHHas CUMBOMMKA
CTpaHbl, permoHa);
OdopmneHre Gpr3KynbTYpHbIX YronikoB (aTpubyTbl Ana urp ¢ 6pocaHmnem, npbiKKamu,
TpeHaxkepbl AnA NPOGUNAKTUKNA NIIOCKOCTONMUSA; KapToTeKa NOABUXHbIX UFP MONNKYIb-
TYPHOW HanpaBNeHHOCTH);
MaHHO KaneHoapwb npupooel, KaneHdape OHs, Moe HacmpoeHue, A ce200Hs 30eck, bupxa
mpyoa, TEeMAaTUYECKUIA LeHTP.
CooTBeTcTBME TPEOOBaAHNAM 00YCTPONCTBA GU3NYECKOW cpenbl:
6e30MacHOCTb NPOCTPAHCTBA;
CBOOOAHOE NepemMeLLeHME;
COTPYLHUYECTBO U B3aUMOAENCTBME MEXAY AETbMU;
UrPYLWKY, BUAAKTMYECKME MaTepuanbl U pe3ynbTaTbl/MPOAYKTbl, peann3oBaHHbIE AETbMY,
pacronoXeHHble Ha BULHOM MECTe 1 NOof pyKamu AeTel;
pabouue 30HbI, CTUMYNPYIOLLME Pa3BUTHE JeTel BO BCeX 0bNacTaAX, B COOTBETCTBUM C
BO3pPacTOM.
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SKCTEHCHKA
CocTaBneHune $GOTO 1 BUAEO MpPe3eHTaUun NpeamMeTHO-pPasBuBatoLLen cpeabl AOLWKONbHOIO

yupexgaeHus. CozgaHue nanbyka NONUKYNbTYPHOW HanpaBieHHOCTU.

JINTEPATYPA:

1.

KyppuriKynym paHHero o6pa3soBaHusa/ M-Bo obpa3oBaHus, KynbTypbl 1 nccneg. Pecn. Mon-
posa. Hau. Koopga.: A. Kytacesuy, B. Kpyay; Hau. akcnept koopga.: B. lyuy, M. BpaHuaHy.
Knwmnay: Lyceum (FE.P ' Tipografia Centrald”), 2019. 132 p.

HayuHble ocHOBbI paHHero obpasoBaHus B Pecny6nvke MongoBa / M-Bo o6pa3oBaHus,
KynbTypbl 1 uccneg. Pecn. Monposa. Hau. koopg.: A. KytaceBuy, B. Kpyay; Hau. aKkcnepTbI-
koopa.: B. Nyuy, M. BpaHuaHy. Knwmnay: Lyceum, 2019 (F.E.-P. “Tipografia Centrald”). 80 p.
CraHpapTbl 06yyeHnA 1 pa3BUTUA AeTel OT poxaeHua ao 7 net / M-Bo obpa3oBaHus,
KynbTypbl U nccnepgoBaHmi Pecn. MonpoBa; Hau,. koopa.: A. Kytacesuy, B. Kpyay; Hau,. ak-
cnepTbl-koopa.: B. Tyuy, M. BpaHuaHy; (nepecMoTpeHHbIn/gopaboTaHHbIN BapraHT). — Ku-
wuH3Y: Lyceum, 2019 (F.E.-P.“TipografiaCentrald”). 92 p.

AbcanamoBa A.l. ITKa MeXXHaLMOHabHOro 06LLeHNA fAeTell B MOANKYNbTYPHOW rpyrnne.
Yéa: TeopuecTBo, 1997. 63 C.

IxypuHckmi A.H. MNMonnkyneTypHoe BocnmnTaHe B coBpemeHHOM mupe. M.: lpomeTen,
2002.71c.

KupbaHosa P. A. [prHUUnbl NOCTpOeHUA NpeaMeTHO-pa3BUBaloLeln cpefbl B AOLWKOSb-
Hom obpa3oBaTenbHOM yupexxaeHum. CaHkT-TNetepbypr: JetctBo-Mpecc, 2010.5-12 c.
Huwesa, H. B. MNpegmeTHO-NpOCTpaHCTBEHHAA pa3BMBalOWaA cpefa B AETCKOM cagy.
CaHkTt-letepbypr: AetctBo-Mpecc, 2010. 128 c.

Cycnosa 3.K. Cneukypc: BocnutaHue y geten STMKN MeXXHaLMOHanbHOro obueHns/ Poc.
akag. obpaszosaHus, Accou. “Mpod. obpa3oBaHme’, 3aou. yH-T npod. obyueHma. M.: AlO,
1994. 80 c.

MPUNOMEHMUE 1

AHanus 3aHATUA B yupexXAaeHUn paHHero o6pasoBaHus

O6wue ceedeHUs 0 3aHAMUU

Tema 3aHATUA:

[aTta n mecTo ero nposefeHuns:

®.N.0. cTypgeHTa-npaKkTKaHTa:

lpynna:

N2

Kputepuu oueHnBaHmns OueHuBaHue
da | Her

MpoeKkTnpoBaHue 3aHATUA

CTy,D,eHT NOHATHO MIaHNPYET Uuenn n onepaynoHasibHble 3aauyl.

CTyFI,EHT YETKO MNJIaHNPYeET 3Tanbl 3aHATUA.

MpaKTUKaHT afeKBaTHO BblIbUPaET ANAAKTUYECKNI MaTepuran.
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MpaKTYKaHT YeTKO yCTaHAB/VBAET CPeLCTBA OOYUYEHNs.

5. |MpaKTUKaHT nnaHUpyeT 3aHATME C YYeTOM CMeHbl [eATenbHOCTM
(AMHaMWYHOCTb, CUCTEMATUYHOCTb, yYeT BO3PACTHbIX U MHANBUAYASIbHbIX
0ocobeHHoCTel).

YunTbIBaeTCA UHTErPUPOBAHME C Pa3INYHBIMU BUSAMY JEATENbHOCTU.

7. | YunTbiBaeTcA ANUTENbHOCTb 3aHATUA.

HayuHoe cogep»kaHue 3aHATNA

8. | Copep»aHue 3aHATVA COOTBETCTBYET BOCMMTATENIbHbIM 3aja4aM.

9. | CopepaHue 3aHATMA JOCTOBEPHO C HAyYHOW TOYKM 3PEHNA.

10. | CTyneHT-neparor ymeeT BbiAenTb [1aBHOE B 13yYaemol Teme.

11. | CTygeHT opraHn3yeT MHTerpupoBaHHYI0 AeATENIbHOCTb.

OpraHu3sauusa u MeToaonornsa

12. |Megaror opraHW3yeT rpynny, Y4uTbiBasi MHOTOSTHUYHOCTb U MOJSINKYSIb-
TYPHOCTb 06Pa30BaTENbHON CPEAbI, BLICTYNAs C NMO3ULUM MEKKYIBTYPHOCTU.
13. | CooTBeTCTBME WCMOMb3YyeMOro BOCNMUTaTeNeM MaTepuana Bo3pacTy U
MHTepecaMm [eTel, a TakxKe TeMe, B KOHTEKCTe KyppUKYyMHOro pasgena
1 06NacTn AeATeNbHOCTH.

14. | icnonb3oBaHve afieKBaTHbIX AMAAKTUYECKMX METOLOB U MPUEMOB.

15. | CoOTBETCTBME WCMONb3YyEMOrO Ha 3aHATUM MaTepuasia OCHOBHbIM
TpeboBaHNAM: [OCTYMHOCTb, UHTEPEC, BO3MOXXHOCTb MPUMEHEHUSA €ro B
NPaKTUKe MPOLBVKEHNSA MEXKYIIBTYPHOIO B3aMOLENCTBUS.

16. |CoueTaHme pa3HOOOpa3HbIX opm paboTbl: PppoHTanbHas, rpynnoBsas,
WHAVBUAYaNnbHasn.

17. |NoppepKa CTyAEHTOM YyUacTusA BCEX AeTel Ha pa3HbIX STanax 3aHATUS.
18. | OueHUBaHVe CTYAEHTOM OTBETOB/AEATENBHOCTY AETEN.

19. | CTuMynrpoBaH/e CTyAEeHTOM [OLWKOMbHUKOB K CaMOOLEHMBaHUIO U
B3aVIMOOLIEHVBaHMIO.

B3anmocBA3b: BocnuTaTesnb — pe6eHoK, BocnuTatesb — poanTenu, pe6eHoK — pe6eHoK
20. | CTy#eHT NposBnAeT CNOKOWCTBME M MOHMMAHMWE MO OTHOLIEHMIO K JETAM.
21. |YBaxuTenbHoe obpalleHre CTyAeHTa K AeTAM (MHULUMPOBaHME TaKoro
e 0bpalleHNA CO CTOPOHBI poauTeneil).

22. | CTymeHT nposABnsAeT MHAUBUAYaNbHbIA NOAXOA K AeTAM (B TOM uucie K
LETAM C 0CO6bIMM 06pa30BaTeNIbHbIMM MOTPEOHOCTAMN).

23. | CTy#eHT-NpaKTUKaHT Mo AepKMBaEeT B3aMMOCBSA3b U MAaPTHEPCTBO MEXAY
LETbMU BO BPEMS 3aHATHSA.

Urtoro:

KommeHTapum: 3a KaXfblil NONOXMUTENbHbIV OTBET BbicTaBnAeTca 1 6ann

OueHka:

22-23 6anna — paboTa BocnmTaTens ABNAETCS KayeCTBEHHOM;

20-21 6ann — feATenbHOCTb BOCMUTATENA COOTBETCTBYET NpaBuiam;

18-19 6annoB — peATeNbHOCTb BOCNWTaTENA TPEOYET ynyUlleHNns;

HVXe 18 6annoB — feATeNbHOCTb BOCNUTATENA HYXAAETCA B NOALEPXKKE; eMy HEO6X0AMMO ce-

Pbe3HO 3aHATbLCA CAMOOGPA30BaHMEM.
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MPUNOXEHUE 2
BnaHK sKcnepTHOI OL,eHKN BHEKNACCHOTO 3aHATNA

CTyaeHT-npakTUKaHT Kypc Mpynna
CneumanbHOCTb MNpeomet
Tema ___[Hara npoBsepeHus

npumeqaume: He BcCe I'IpVIBeAéHHbIe HUXe MYyHKTbI obAzaTenbHO OOJTIXKHbI ObITb NCMO/Nb30Ba-

Hbl MPU OLeHKe KavyeCTBa npenojaBaHNA-y4YeHUA-OLEeHNBaHNA. B 3aBMCMMOCTI OT TEMbI 3aHATUA U

uenn o6yqu|/|ﬂ OoTAe/IbHbI€ MOMEHTbI NpenoAaBaHNA MOTyT OTCYTCTBOBATb. OLI,eHKa ocyulecTBna-

€TCA No NATMOANbHON LWKane: 5 — KauecTBO NPOABNAETCA NOYTU BCeraa; 4 — KauecTBO NnpoABNAETCA

4acTo; 3 — KauecTBO NPOABAAETCA Ha YPOBHE 50%; 2 — KauecTBO NPOABNAETCA pefkKo; 1 — KauecTBo

NpPaKTUYeCKn OTCYTCTBYET.

1.

10.

11.

[OTOBHOCTb MaTepranbHO-TEXHMYECKOrO OCHALLEHWA YpOoKa: Hannume HarnagHbIX Noco-
6ui1, pa3gaTtoyHoro Matepuana, $parMeHToB KUHO- U AnadunbMoB, AeACTBYOLNX Moge-
nem, npMbopoB, CNPaBOYHO-NHGOPMALMOHHOW NUTEPATYPBbI, CXeM, TabnuL, 1 ap.

12345

[OTOBHOCTb YUalUXCA: MPUCYTCTBUE, BHELHWUIA BUL, HanUune yyebHbix nocobuii, TeTpa-
Jen, NCUXONOornMyecKnin HacTpon, ancumnnmia. 12345

YuebHo-npodeccnoHanbHas MOTMBALMA YUALLMXCSA: OCO3HAHME Lenn YpoKa, MHTepecC K
yyeb6HOMY MaTepurany, IMYHOCTHO-OPVEHTUPOBAHHAA HAMPABNEHHOCTb 3aHATMA.
12345

MocTpoeHune ypoKa: NpaBubHOCTb U AOCTYMHOCTb NOCTABMIEHHbIX Nepes yYyalMmca 3a-
[ay ypoKa, pauMoHanbHOCTb NaHa 3aHATUA, NpaBubHOe ncnosnb3osaHne TCO n ontu-
MasibHOCTb TEMNA, 3aBEPLIEHHOCTb 3aHATUA. 12345

[leATenbHOCTb CTyAeHTa-NMPaKTMKaHTa Ha ypoke No ¢OpMUPOBaHMIO Y yUaLLUXca cneuu-
drYECKMX KOMMETEHLMIA/eAUHNL, KOMNeTeHUMn. 12345

OpraHu3auma NONCKOBOW AeATENbHOCTU yUalLMXCA: co3faHne npobiiemMHbIX CUTyauuii,
bopmmpoBaHrie yMeHWI yCTaHaBANBaTb MPUYMHHO-CNEACTBEHHbIE CBA3Y, peLleHne npo-
6nemMHo-no3HaBaTeNbHbIXx 3afa4. 12345

O3HaKoMIIeHe yyYaLlnxca C nepefoBOv TEXHONOTEeN, TEXHUKOW 1 OpraHmn3aLmen npons-
BoactBa. 12345

AKTVMBM3aLMNA NO3HaBaTeIbHON AeATENbHOCTY YYaLLNXCA: aHaNN3 KOHKPETHOW CUTYaLnK,
pelleHne KOHCTPYKTUBHO-O0Opa3oBaTesibHbIX 3afjaHWI, BbINOMHEHWE VHAVMBUAYaNbHbIX
3agaHun. 12345

CTumynupoBaHue 1 oLeHVBaHMe KOMNeTeHUNIn/eanHNL, KOMNeTeHUUIN yYalnuxcs.
12345

B3aumooTHOLWeHNe CTyAeHTa C YUYallMMNCA: 3HaHME 1 YYET BO3PACTHbIX, NHAUBUAYANb-
HbIX OCOOEHHOCTEN, OTKPLITOCTb 1 fobpoXxKenaTenbHOCTb. 12345

MNoBepeHve cTyaeHTa-NpakTUKaHTa: yBEPEHHOCTb, TBEPAOCTb, YMEHNE MOAAEpPXKnBaTb
pabouyto atmocdepy. 12345
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12. Peub npenofasaTtenA: NOHATHaA, Bblpa3nTesibHaA, NUTEPATYPHO-rpaMoOTHaA, ONTUMalb-

HOro Temna, JOCTaTOYHO rpoMKasn. 12345

13. O6LwWan oueHKa 3aHATUA: JOCTUXKEHME HaMeUeHHbIX Liefei, 3aBepLIEHHOCTb, pe3ysbTa-

TUBHOCTb 3aHATUA. 12345

PekomeHpauuu:

(Moannch 1 BOMKHOCTD NNLA, MOCETUBLLENO YPOK)

NMPUNOXEHUE 3
Cxema aHanusa ypoka (npyimepHbIi anropnTm)

OWO cTypeHTa-NpakTMKaHTa

Mpeamet [aTta noceweHunA

Llenb nocewenuns
Tema ypoka

NMokasaTtenu geaTenbHOCTN npenogaBartensa

bannbi

|. OpraHnsartopckas

BbinonHeHne HameyeHHOro nnaHa YPOKa.

2. QopmynupoBaHvie TeMbl 1 e YpoKa B KOHTEKCTe y4e6HON ANCUMTMIINHDI.

3. DbdekTMBHOCTb M LEenecoobpasHOCTb UCMONb30BaHWA HarnagHoctn n TCO
(TexHuueckne Cpefcta ObyyeHUs), COBPEMEHHON OPITEXHNKM.

4. YpoBeHb Nefarornyeckoro n MeToamyeckoro MacTepcTsa, YepeaoBaHNe u cme-
Ha dopm pgeaTenbHOCTY (PpOHTaNbHAsA, NapHas, rpynnoBasn, MHANBKAYaNbHas).

5. Peanv3auma OCHOBHbIX MCUXOMOMMYECKNX Y TUFMeHNYECKUX TpeboBaHU, SCTeTH-
yeckoe obecneyeHrie ypoka 1 COCTOAHKE ayauTOPUN.

6. KauectBo peun neparora (Temn, ANKLUA, 06Pa3HOCTb, SMOLIMOHANBHOCTD, Bblpa-
31TENIbHOCTb, MPaBUIIbHOCTD).

7. YpoBeHb obopMneHVa AOKYMEHTALIMN K YPOKY (KypHaJsi, KOHCMEKTbI, NaH YpoKa).
MNeparorvyeckas KynbTypa, TakT, BHELWHWIA BUA nejarora.

9. CobniogeHune npasus oxpaHbl Tpyaa 1 6e30MacHOCTA XKU3HeAeATeIbHOCTM
nerten.

10. Cnocobbl nefarornyeckoro BO3[eNCTBUA NPY BO3HMKHOBEHNIN CIIOXHbIX CUTYa-

LMiA, CBA3AHHbIX C MPaBuiamMy NoBeeHNA feTell Ha YpoKe:

ncnonb3syert ocobble ¢Oprl opraHn3saunn yHE6HOI7I [eATeNIbHOCTY;

He 06paLLaeT BHYMAHWSA Ha HeYMbILUIEHHbIE HE3HAUUTESTbHbIE HAPYLUEHNSA/WYM
nTA.,;

NPOABNAET NOANBHOCTb K AETAM, HaPYLUAIOLWMM AUCLMMIMHY/MeLIaoLWwym paboTaTs;

HemeZJIeHHO pearvpyeT Ha OTKINOHEHUA OT HOPMbl NOBeAeHUs/yBNeKaeT feTei
paboTor.
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1. O6yuaiowian

bannbi

Peannsauma npuHumnna HAay4YHOCTUN 1N JOCTOBEPHOCTUN N3JNTOXKEHNA MaTepPMana.

MpobnemMHOCTb U3NOXKEeHNA MHPOPMALIMU, UCMONb30BaHNE ANOAKTYECKOrO Ma-
Tepvana, HarnALHOCTY, COBPEMEHHOWN OPTrTEXHUKN.

MposBneHre NpPodeccroHanbHO BaXKHbIX KauyecTB yuuTens (3HaHMe npeameTa,
3pyanLMS, NCNONb30BaHKEe JOMNOMHUTENIbHbIX NCTOYHUKOB HbOpPMaLmm, obpas-
HOCTb U3N0XeHWA, yYET NHANBUAYANbHbIX OCOBEHHOCTEN, MHTEPECOB, 3aNpPoCcoB
yyalmxca u T. 4.).

DopmrpoBaHue 1 pa3BrTUE Y yUYalMXCsl HAaBbIKOB PaLiMOHaNbHOM opraHmn3aumum
y4yebHOro Tpyfa, yMeHMe BOB/eYb B PaboTy BCEX YUaLUMXCS.

TBOpPUECKNIA MOAXOA K U3NIOXKEHNMIO, AOMYCTVMBbIA YPOBEHb CyOBEKTUBHOCTH, SMO-
LMIOHAJIbHOCTb 06 BbACHEHNS.

YETKUI MHCTPYKTaX Npu camocToAaTesibHOM paboTe, OKa3aHue momowm oTae-
NbHBIM YYaLMMCS, ETAM C 0COH6bIMU 06pa3oBaTeNbHLIMY MOTPEOHOCTAMU.

OCYLLIeCTBJ'IeHVIe npuHUyuna CBA3N TeOpUn C XXN3HblO FLETeI7I, NX CEMENHbIMIN Kynb-
TYPHbIMU TPpagnUnamMu, O6b|qaﬂMI/I, OMbITOM.

OnTManbHbI 06bEM yuebHOro MaTepmana, UCNosib30BaHUe UHTEPAKTUBHbIX Me-
TOZOB 1 NPNEMOB, OO BACHEHUWE C NPUBNEYEHNEM aHASIOTUIA U INYHBIX MPUMEPOB
neten.

Hanunuune sdpdektuBHom obpaTHOM cBA3N C yyawmmunca/feedback.

PaumoHanbHoe ncnonb3oBaHmne BpemMeHn ypoKa.

Ill. BocnutatenbHas

bannbi

HpaBcTBeHHasA 1 MMPOBO33peHYeCcKaa HanpaBNeHHOCTb YPOKa Ha MEXKYNbTyp-
HOe B3anmoJencTesne/auanor.

Pa6oTa Hafl Ky/bTYpOI peun yUaLnxcs.

BnuaHue ypoka Ha pa3BuTre yyalmxca (MHTenneKTyanbHoe/HpaBCTBEHHOe/3CTe-
Tyeckoe/Gpursnyeckoe, MeXKYNbTYpPHOE 1 Ap.).

SbPeKTUBHOCTb MCMONb30BaHUA MPUHLMMNA CBA3M O0YyUEHUNA C KU3HEHHbIMY CUTYa-
LAMM, B T.4. IMYHON NPAKTUKON YYaLLMXCH, €r0 CaMOObITHOCTbIO, YHUKaNbHOCTbIO.

Co3paHue ycnoBuid Ans camopeani3aumm yyalmxcs (apyxenobHas MaHepa onpo-
Ca, KOPPEKTHOCTb 06LUEHNA B GOPME Arasnora, ToNepaHTHOCTb, YBaXeHVE 1 JOBe-
prie BO B3aIMOLENCTBUY, NMOOLLPEHNE YYaLLMXCA 33 KOHKPETHYIO paboTy v T. 4.).

Co3faHvie cuTyauun ycriexa, Bepa B yuyeHuKa («nefjarormyeckoe BHyLLEHME»,
«CKPbITaA MHCTPYKLMAY, «<BbICOKaA OLleHKa feTanu» N T. 4.).

KauecTBO ynpasneHua feATeNbHOCTbIO, YUaLLMMUCA, AEMOKPATUYECKNI CTb B3a-
MMOLEeNCTBNA/COTPYAHNYECTBO C yHalmmmnca (CybbeKT-CyobeKTHble OTHOLLEHNS).

Ncnonb3oBaHue BoCNUTaTEIbHbIX BO3MOXKHOCTEN OLEHNBAHNA (He TONbKO Mpa-
BUJIbHO BOCMPON3BECTU, HO 1 MPOABUTb CAaMOCTOATENIbHOCTb, OPUIMHANIbHOCTD,
TBOPYECKNI NOAXOS K BbINOJHEHWIO 3afaHUN).

Co3paHue BocnmMTbIBaloLWen cpefbl Ha ypoke (opopmneHrie nHTepbepa KabuHe-
Ta, NPVBNEeKaTeNIbHOCTb WKONbHON Mebenu 1 AMaaKkTMYeckoro matepurana, ncu-
XOJIOTMYECKNI MUKPOKMMAT Yy4eBHOW rpynmbl, ypOBEHb CaMOyMNpaB/ieHns Ha
ypoKe U T. 4.).
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10. Pednekcna n aHanmn3 ypoka (4To NOHPaBUIOCh, YTO HET, YTO XOTeNoch 6bl MOBTO-

pUTb, 0 YEM 3aAyMannch?).

lNMokasaTtenu geaTenbHOCTN ydawmxca

Bbannbi

YpoBeHb No3HaBaTeNbHOWM aKTYBHOCTM yuyallmxcs (3pyarpoBaHHOCTb, coobpasu-
TENbHOCTb, CMNOJIb30BaHVE AOMNONHUTENBHOW NUTEPATYPbI).

2. Hanunuue nHtepeca K ypoky/K n3yvyaemomy matepuany.

3. CreneHb CaMOCTOATENIbHOCTM, NHNLMATUBbI U UHANBUAYANIbHOCTU YHaLLMXCA.

4. Peanusauua cuTyaumm ycnexa («CHATME CTpaxa», «nepCoHanbHasa NCKIOUYNTESNb-
HOCTb», XYHUKaNbHOCTb», <MPOABWKEHVE U T. 1.).

5. TMpodeccnoHanbHbIN 3TUKET ByayLlero cneymanmcta (MaHepa noBefeHns, Kynb-
Typa peyn, 3HaH1e OCHOB [1eNI0BOro O6LEeHNA U T. A.).

6. Vcnonb3oBaHVe BO3MOXHOCTEN ANIA Pa3BUTUA Y LETE HaBbIKOB PaboTbl «B KO-
MaHze», 4pyr C APYroMm.

7. YpoBeHb lyxOBHO-HPaBCTBEHHOrO NOTeHLMana IMYHOCTA yyalleroca (Cy>kaeHus,
BHYTPEHHME YCTaHOBKM, LLleHHOCTHbIE OPUEeHTaLuN, OPraHM30BaHHOCTb, AUCLMN-
JINHNPOBAHHOCTD).

8.  B03MOXHOCTb peanv3aumm TBOPUECKNX CMOCOOHOCTEN YYaLLMXCA.

9. Wcnonb3oBaHue yyawmmuca peyesbix 060poToB: «fA nonarato, UTo...», «MHe Ka-

XKeTcA, UTo...», «[1o MOeMy MHEHNIO0...», «f iymalo...» U T. 4.).

10. BHewHwWIn BUA yyawmxcs.

CpegnHee 3HaueHue:

Wtoro:
WToro no ypoky:

MeToauka paboTbl c Tabnuuein

neKkTam, Npu sTom:

e 33 MOJIHOE COOTBETCTBME NoKasaTenei HaunucnsaeTca 2 6anna;
e 33 vyacTnyHoe — 1 6ann;
e 33 HECOOTBETCTBUE MoKasarenen — 0 6annos.

CHavana oueHuBaeTcA OpraHn3aTopcCKaa AeATeNIbHOCTb NpenofgaBsaTena no 10 Ha3BaHHbIM ac-

Takum 06pa3om, Npu oNTUManbHOM BapuaHTe AeATeNIbHOCTb MOXeT ObITb oLieHeHa B 20 6an-

noB. 3aTeM OLeHMBaeTCA o6yqa|ou4aﬂ [EATENDbHOCTb NpenoAaBaTesiA N0 YKa3aHHbIM aCNeKTaMm, a

NnoTOM BoCnuTaTeNbHas. B 3akntoueHne olueHnBaeTcA feATeNbHOCTb y4dalleroca Ha ypOKe.TaKI/IM

ob6pa3om, Hanbosbluee yncno 6annos — 80. 2dHEKTUBHOCTb YpPOKa paccMaTpUBaETCA TaK: CyM-

Mmpyem 6annbl yeTblpex nokasarenen geatenbHOCTU (OpI'aHVI3aTOpCKaF|, o6yqa|ou.|,a;|, BOoCnnTa-

TeNnbHaA, AeATe/IbHOCTb yqau.l,eroc;|) 1 genmm Ha 80 (MakCcMManbHoOe Yncno 6annos).

Ecnv npenopaaBatenb Habpan 60 6annos, 3GPeKTUBHOCTb €ro ypoKa B IMYHOCTHO-OPUEHTUPO-

BaHHOM 00yueHumn cocTaBnaeT 75%.
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Limba romdna si multilingvismul

Autor: Natalia CUTITARU

Tema: MULTILINGVISMUL S| FENOMENELE DE INTERFERENTA

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

sd identifice si sa descrie conceptele specifice educatiei multilingve;

sa comenteze principalele trasaturi distinctive ale multiculturalitatii si multilingvismului;

sd inteleaga si sa respecte diferentele lingvistice, diversitatea in situatii profesionale
multilingve;

sd identifice diferite fenomene de natura socioculturala, in contextul unei evolutii a
comunicdrii interculturale si multilingvistice;

sd comunice idei, probleme si solutii din domeniul stiintelor lingvistice;

sa dezvolte competente de comunicare si de relationare interpersonala si intercomunitara;
sa valorifice principiul abordarii interculturale a comunicarii, a multilingvismului.

Unitati de continut:

Opozitia sociolingvistica intre multilingvism si plurilingvism

Limbajul in valorificarea diversitatii cultural-lingvistice: diversitate — minoritati — echitate
Mediul multicultural si barierele lingvistice in comunicarea multilingvistica

Marcile multilingvismului specifice zonei Bugeacului

Idiolectul vorbitorului bilingv: bariere lingvistice

Termeni-cheie: multilingvism, idiolect, bilingvism, diglosie, plurilingvism, anxietate, etnocen-

trism, stereotip, prejudecatd, mediere lingvisticd, cod lingvistic.

EVOCARE
Tehnica Discutie frontald:

a)
b)
v
v

v

v

,Este o greseala sa spui ca avem un limbaj natural: limbile sunt prin institutie arbitrariu si
conventie a popoarelor” (Rabelais)

,O persoana care vorbeste patru limbi, valoreaza cat patru oameni.” (Carol Quintul)

Crezi ca multilingvismul este o amenintare?

Consideri cd fiecare limba folositd in tara ta este la fel de importanta sau exista o diferenta?
De ce?

Din toate limbile pe care le folosesti, la studii sau acasa, care este pentru tine cea mai
importanta? Sau ele sunt la fel de importante? De ce?

Cum ai convinge colegii, prietenii de beneficiile multilingvismului?

Comunicari. Discutii.
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REALIZARE A SENSULUI
Studiu de caz: Realizati un studiu de caz care sa reflecte urmatoarea problema: ,intelegerea

gresitd in mediul online (retele de socializare, blogosfera si jurnalism online) a latinitatii limbii

romane.” Descrie problema, precizeaza aria din care face parte, actorii implicati, contextul aparitiei,

motivele pentru care o consideri problema, posibilele riscuri, actiunile recomandate pentru

solutionare.

Limba este garantul identitatii vorbitorului, al identitdtii comunitatii etnice si statale. Discutii.

REFLECTIE
Tehnica Cadranele

Cadranul 1: Precizati rolul multilingvismului in valorificarea diversitatii cultural-lingvistice.

Cadranul 2: Stabiliti manifestarile multilingvismului in Republica Moldova: Identitatea limbii

romane si politica lingvistica europeana.

Cadranul 3: Determinati aspectele sociolingvistice ale bilingvismului la etniile din comunitate.

Cadranul 4: Prezentati barierele culturale care impun o anumita structura, un anumit tipar in

comunicarea multilingvad, in anumite zone geografice.

EXTINDERE
Proiect de grup: ,Limbajul in valorificarea diversitatii cultural-lingvistice: diversitate - mino-

ritati — echitate”.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1.

Béarlogeanu L. Strategii identitare si interculturalitate Tn spatiul roménesc. Bucuresti:
Humanitas Educational, 2005, 178 p.

Bezede R. [et. al.] Competenta interculturala: instrumente de evaluare. Ghid metodologic
pentru cadre didactice preuniversitare. Chisindu: Centrul Educational PRO DIDACTICA,
2016, 52 p.

Ciolan L. Invatarea integratd. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. lasi:
Polirom, 2008.

Competentainterculturala. Auxiliar didactic. Chisindu: Centrul Educational PRO DIDACTICA,
2015.

Resurse Internet
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Limba, cultura si civilizatie romdneasca

Autori: Natalia CUTITARU, Liudmila NEDU

Tema1. SPATIUL ROMANESC - (CA) EXPERIENTA MULTICULTURALA

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sd cunoasca concepte operationale in corelatie cu aria civilizationald romaneascs,
patrimoniul national;

sd utilizeze corect conceptele si notiunile in cadrul spatio-temporal cultural actual
(european si global);

sd identifice diferite fenomene de natura socioculturala, in contextul unei evolutii a
comunicarii interculturale la nivel global;

sd aprecieze diversele conceptii despre lume si practici culturale vs culturd si civilizatie
romaneasca;

sa utilizeze diverse instrumente de analiza in interpretarea fenomenelor interculturale.

Unitati de continut:

Mostenirea culturala comuna - valorile. O caldtorie intre civilizatii
Modele culturale si imagini nationale

Cine suntem si cum ne definim

Comunicarea dintre limbi — corolar al comunicdrii dintre culturi

Termeni-cheie: culturd, diversitate culturald, pluralism cultural, soc cultural, identitate, spatiu

cultural, imagologie etnicd, aculturatie, prejudecatd, stereotip.

EVOCARE
Tehnica Discutie la Carusel. Mediteaza asupra urmatoarelor maxime, care fac referinta la

elementele culturd, identitate si diversitate culturald.

1.
2.
3.

+,Lumea umana este lumea culturii, fiinta umana este fiinta culturala.” (Dan lon Nasta)
,nvatam din diferente, nu din mai multe lucruri de acelasi fel” (Judith A. Lambert)
,5a ne imbogatim reciproc din diversitatea noastra.” (Paul Valery)

Reflectii. Discutii. Schimb de idei si de puncte de vedere.

REALIZARE A SENSULUI
Tehnica Jurnalul cu dubld intrare:

a)

1.

Citeste textul (Lumea prin care am trecut de |. Slavici, Limba, cultura si civilizatie romaneasca,
2014, p. 125).

In partea stangé, noteaza ideile “memorabile”, care:

te-au facut sa-ti amintesti o experienta personalg;
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- te-au surprins prin faptul cd nu esti de acord cu ideea respectiva;

- te-auintrigat;

- suntrelevante pentru tema in discutie etc.

2) In partea dreaptd, explica de ce s-a facut selectia respectiva.

Sesiuni de dezbateri pe echipe cu tema Indiferent de etnie, oamenii impdrtdsesc valori comune.
Tnregistrarea concluziilor pe postere. Schimb de idei si de puncte de vedere.

REFLECTIE

Tehnica Mozaic. Etape:

e pregdtirea materialului de studiu;

e organizarea colectivului in echipe de invatare;

e constituirea grupului de experti;

e reintoarcerea in echipa initiald de invatare;

e evaluarea.

Sarcini de sinteza:

Gr. 1. Expuneti-va opinia cu privire la avantajele pe care le prezinta convietuirea intr-o
comunitate caracterizata de diversitate etnica si culturala.

Gr. 2. Desi exista diferente etnice, lingvistice si culturale intre membrii comunitatii, ei au
preocupari valorice comune. Enumerati-le.

Gr. 3. Numiti valorile comune pe care le impartasesc tinerii de etnii diferite.

Gr. 4. Considerati ca oamenii sunt frumosi prin diversitatea lor? Furnizati exemple din viata de
zZi cu zi.

EXTINDERE

Tehnica Studiu de caz. Minicercetare "Satul global” - sat al intersectiei culturilor, al redefinirilor
identitare.

Alegeti un grup etnic din Republica Moldova si realizati un studiu de caz asupra acestuia.
Includeti informatii despre:

e numadrul etnicilor respectivi;

e identitatea culturala proprie;

e setul de valori exercitate;

e informatii culturale relevante;

e cuvinte si expresii in limba etniei;

e traditii si simboluri;

e exemple de stereotipuri, prejudecati.

N.B.: Atasati studiului de caz material video, imagini, reprezentari grafice, fotografii.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE
1. Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000, p. 159.
2. Diaconu l. Cultura si drepturile omului. Identitate. Diversitate. Multiculturalism. Bucuresti:
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ProUniversitaria, 2012, pp.11-17.

3. Chevalier J. Educatie interculturala: concept-cheie si elemente de metodologie. Institutul
Intercultural Timisoara, 2012, p. 86.

4. Rusu M.-M. (coord.) Limba, cultura si civilizatie romaneasca. Suport de curs. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, 2014, pp.125-127.

5. Nedelcu A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati, echitate. lasi:
Polirom, 2000, 272 p.

Resurse Internet

6. http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2018/06/CO_Educatie-pentru-toleranta.pdf

7. http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/legea/declaratia-principiilor-tolerantei.php

ANEXA
Lumea prin care am trecut

Cand descriu lumea prin care am trecut, nu pot sa nu incep decat de aici, unde m-am nascut,
unde mi-am petrecut copilaria si cea maifrumoasa parte a tineretilor, unde au fost asezate temeliile
vietii mele sufletesti.

La poalele dealului, sub Carpati, se intindea Siria, cel mai mare si mai frumos dintre satele din
Podgorie. n Siria, alaturi de romani, erau si putini svabi, mai putini maghiari si-n timpul copilariei
mele mai erau si slovaci.

Casele parintilor mei se aflau in drumul Aradului, la coltul unei ulite ce cobora spre marginea
dinspre camp a satului. Peste drum de noi statea un armean casatorit cu sora medicului Cordina,
care era italian si avea doi baieti cam de varsta mea. Sus pe deal, se aflau casele incédpatoare ale
doamnei Konisgeg, care era maritatd cu secuiul Bartha si avea trei baieti si doua fete. Dincolo locuia
Valerian, un ceh, care avea doi baieti si o fata. Tn celilalt colt se afla Lobel, avea o casa plina de copii,
toti evrei, ca si parintii lor.

Tn dosul caselor noastre ne era vecin Zorand, un slovac, iar in spatele gradinii, ulita ce cobora,
ne erau vecini Parvu si Bucdlan, iar mai departe se afla partea svabeasca a satului.

Limba maghiara o invatasem cu copiii vecinilor. Era insd timpul sa invat si nemteste. Luam deci
lectii particulare de lainvatdtorul catolic, un svab, vandtor pasionat. La patru, dupa ce scolarii ceilalti
plecau acasa, el imi dadea lectiile, de aici pana acolo, ma-ncuia in scoala si pleca la vandtoare, iar
la intoarcere ma examina si era strasnic cand se intampla sa se intoarca de la vandtoare cu traista
goald. Aceasta era cea mai apropiatd parte a lumii in care mi-am trait primii ani de copilarie.

»Cand intalnesti in calea ta un roman, imi zicea mama, sa-i zici: Buna ziua!, dar maghiarului sa-i
zici: lo napot!, iar neamtului: Guten tag! Si treaba fiecaruia dintre dansii e cum fiti da raspuns. Tu
datoria sa ti-o faci.”

Vorbind despre oameni, ea nu-i intelegea numai pe romani, caci imi dddea si alta indrumare:
"Daca-ti rdmane o bucata de paine, imi zicea, si o cer de la tine doi dintre ai tai, tu o tai in doua
bucati la fel de mari, pentru fiecare cate una. Tot asa sa faci si daca doi strdini iti cer bucata. Dar
daca unul dintre ai tai si un strdin ti-o cer, sa tai bucata asa ca una dintre cele doua sa fie mai mare,
iar pe aceea strainului sa o dai”’
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Aceasta si multe altele de felul acestora mama nu le-a nascocit din capul ei, nici de prin carti nu

le-a scos, ci le-a invatat din lumea in mijlocul careia a crescut si si-a petrecut viata. Asa gandeau si

simteau si rienii si, fara indoiald, tot ca dansii gandeau toti romanii cu mintea limpede.

loan Slavici
(Sursa: Limbd, culturd si civilizatie romdneascd/Suport de curs/coord.: Rusu Mina-Maria,
Dumitrescu Doru. Bucuresti: Editura Didacticd si Pedagogicd, 2014, pp.125-127).

Tema2. GEOGRAFIA CULTURALA A REGIUNII - SINTEZA DE ELEMENTE

CULTURALE COMUNE

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

sd utilizeze diverse instrumente de analiza in interpretarea fenomenelor identitate, inrudire
spirituald;

sd argumenteze, sa interpreteze fenomenele simbol, cod cultural, soc cultural, alteritate;

sd descopere si sa gestioneze prin microcercetari probleme adiacente tematicii unitatii de
curs din surse suplimentare de informatie, pentru a genera sinteze, analize la subiect;

sa inteleaga codul cultural al societatii in care traiesc.

Unitati de continut:

Sisteme de valori, traditii si credinte

Cultura romana in imaginarul altor etnii

Codul cultural si contextul inrudirilor spirituale: contact si transfer cultural
Dinamica elementelor culturale si semnificatia simbolurilor

Ritualul - mijloc de afirmare a identitatii

Obiceiuri si traditii din civilizatia neamului

Termeni-cheie: cod cultural, traditie, inrudire spirituald, ritual, simbol identitar, alteritate, transfer

cultural.

EVOCARE
Tehnica Sinergie interculturald

Scop: In ce constd identitatea si ce ne face sd fim ceea ce suntem?

1.
2.

3.
4.

Se formeaza grupuri din membri ai mai multor culturi.

Membrii grupului isi decling, in scris, originea nationala si propriile specificitati de naturd
culturala.

Se listeaza presupozitiile culturale cu privire la ceilalti membri, asa cum ii percep ei.
Listele sunt prezentate, puse in discutie, comentate.

Prin discutii, sunt deslusite atuurile fiecarei culturi nationale: coduri, conventii, forme de

comportament, traditii, ritualuri.
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Scriere liberd. Scrierea fara oprire, timp de 3 minute, a ideilor in raport cu afirmatia: “Un popor

isi gdseste identitatea prin unitate de pamant, limba si conformatie spirituald.” (Mihai Eminescu).

Discutii.

REALIZARE A SENSULUI
Tehnica Cubul

1. Descrie/Ce valori traditionale ale altor natiuni si comunitati cunosti?

2. Compard/Compara sistemul de valori care ghideaza viata, optiunile membrilor diverselor
etnii.

3. Asociazd/Tezaurul cultural din perspectiva diferentelor cultural-lingvistice.
Analizeaza/Barierele de ordin cultural, dorinta de a se conforma modelelor sociale,
“conformismul” la ideile vechi, dar si la cele noi.

5. Aplica/Demonstreaza rolul si importanta promovarii in educatia ,cetateanului lumii, a
cooperarii si respectului pentru culturi, obiceiuri si traditii.

6. Apreciaza/Argumenteazd care sunt solutiile dezvoltdrii tolerantei si respectului intre
oameni si culturi de facturi diferite (vezi Anexa, fisele bibliografice). Dezbateri, discutii.

REFLECTIE

Tehnica Ce? De ce? Cand? Cum? Unde? Cine?

1. Ce traditii, obiceiuri, ca mijloc de afirmare a identitatii, cunoasteti?

2. Ce stiti despre "Masa reintregirii” la chinezi?

3. De ce in diferite regiuni ale lumii se pdstreaza cu acuratete traditiile si obiceiurile de
Craciun?

4. De ce trebuie sa fim mandri de radacinile noastre, de obiceiurile si traditiile strémosesti?

5. Cum ar fi bine sd cinstesti obiceiurile nationale?

6. Cum se desfasoara cina ritualica de Ajunul Craciunului la diferite popoare?

Sesiuni de dezbateri pe echipe. Schimb de idei si de puncte de vedere. CD cu filmulete video

cu activitatile culturale realizate.

EXTINDERE
Proiect de grup Prin labirintul culturilor si traditiilor. Elaborati (pe o platforma de socializare

online) invitatia de implicare in proiect prin desene, colaje, picturi, lucrdri care sa surprinda

elemente de identitate nationald romaneascd, ca expresie a caracterului national, raportate la

limba, cultura, obiceiuri, traditii, cutume specifice.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1

Bezede R. [et. al.] Competenta interculturala: instrumente de evaluare. Ghid metodologic
pentru cadre didactice preuniversitare. Chisinau: C.E. PRO DIDACTICA, 2016, 52 p.
Competenta interculturala. Auxiliar didactic. Chisindu: Centrul Educational PRO DIDACTICA,
2015.
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3. Dobridor-Negret I. (coord.) Formarea continua a profesorilor de limba si literatura romana,
engleza si franceza in societatea cunoasterii. Bucuresti: Vox, 2000, pp. 233-235.

4. Nedelcu A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati, echitate. lasi:
Polirom, 2000, 272 p.

5. Popescu S. Comunicarea interculturald: Paradigma pentru managementul diversitatii. lasi,
2013. p.122.

6. State D. [et. al.]. Goras-Posticd V. (coord.) Cultura bunei vecinatdti: Bastina mea. Caiet de
educatie interculturalad pentru elevii clasei a ll-a. Editia a ll-a. Chisinau: Centrul Educational
PRO DIDACTICA, 2018. 88 p.

Resurse Internet

7. http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2017/07/Competenta_Interculturala.pdf

8. https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Educatia%?20interculturala%?20in%20soci-
etatea% 20contemporana.pdf

9. https://www.cntm.md/sites/default/files/Repere-ale-Educatiei-Interculturale.pdf

ANEXA

..Pluralismul cultural european este produsul unei istorii lungi si continue, care implicd
acceptabilitatea altuia, toleranta, coexistenta plurald, dar cu sansa afirmarii pozitiilor proprii.

Fiecare tara si-a dezvoltat si prezinta anumite caracteristici culturale, coduri, conventii, puncte
de vedere si forme de comportament.

Tn Belgia, accentul se pune pe indeplinirea datoriei, dar toleranta fati de risc este scazuta.
Important este sa fii descurcaret; este mai putin important sa fii tolerant sau ganditor.

Germania are o toleranta fata de risc scazuta, accentul fiind pus pe realizarea de sine, iar
conducerea si independenta sunt obiective in viata.

Pentru olandezi, preocuparea este ridicatd in ceea ce priveste specializdrile si realizarea
sarcinilor de serviciu, fiind mai putin interesati de realizarea de sine. Au un grad ridicat de toleranta
a riscului si prefera sa fie mai degraba reactivi decat activi, cu accent pe a fi descurcaret.

Francezii pun mare accent pe logicd si ratiune, tinand seama de opiniile individuale. Stilul
si energia sunt esentiale pentru succesul organizational. Este important sa fii in aceeasi masurd
descurcdret, matur, stabil si om de incredere.

Italia are un grad redus de toleranta a riscului si un grad ridicat de evitare a incertitudinii. Italienii
sunt receptivi la afectiune si caldurd, dar prezinta totusi un grad ridicat de masculinitate. Sunt
competitivi, dar prefera sa foloseasca deciziile de grup si prezinta un grad moderat de distanta
fata de putere.

(Sursa: www.didactic.ro; www.google .ro)

102



Ghid metodologic Educatie interculturald

Istoria, cultura si traditiile poporului gagauz

Autori: Galina MUTAF, Dmitri UZUN

Tema1. MOLDOVADA YASAYAN HALKLARIN GiiMNERI

Neetlar:

Studentldr l1adzim becersin:

e Moldovada yasayan halklarin giim ozelliklerini bilsin;

e becersin ayirmaa birtakim hem ayirilan giim nisannarin;

e moldovannarin, gagauzlarin, bulgarlarin evelki hem sindiki giim &zelliklerini aciklasin;
e giim terminneri kendi s6zlinda kullansin.

icindeliklerin komponentleri:

e Moldovada yasayan halklarin giim traditiyalari, moral normalari

e  Giimnerin dikmak tehnologiyalar. Plat cesitleri: ¢it, pamuk, birlncik, keten, yapaa
o Oriilti giimnar: jaket, kofta, corap, uzun corap, také, eldiven

e Halklarin biri-birindan alinma giim elementleri, terminneri

e Herglinki giimndr hem yortu (turmalik) rubalar, kis hem yaz giimneri. Usak rubalari

Anatar terminnar: paraliya, kalpak, moda, cember, bariz, ptiskiillii salinka, kiirk, gélmek, fland,
anteri, mintan, keptar, jugrantli poski, don, pantolon, dimi, galife, cukman, ¢aasir, fistan, fista, etek;
blezik, tiziik, kiipd, left, boncuk, sedef, kolan; ¢izmd, ¢arik, terlik.

BAALANTIYI KURMAK

Tehnika ‘Cevredd informatiya” Studentldr cevreda oturérlar. Onnara eni tema bildiriler. Herbir
student sirayca bulér hem bildirer birdr laf, angilari bu temaylan baali. Herbir laf taftada hem
tefterdd yazilér. Bitkida hepsi laflara gora cikis yapilér, konusmak basléér.

ENi TEMAYI KAAVILETMAK/ANNAMAK

a) Enitemayi aciklamak, video araclari kullanmak.

b) Herbir student bdlimin ayirilmis halkin rubalari/giimneri icin informatiya hazirlamasi,
‘Venn diagramasi’ tehnologiyasini kullanarak. Benzesan hem ayirilan giim 6zellikleri belli
etmak.

Milletlerin halk giimnerini yazdirmak, 6zelliklerini agiklamak.

c) Tehnika ‘6 sorus NECIN?’

Cuvap edin sorusa: Moldovada yasayan halklan kis/ilkyaz/yaz/qgliz giimnerini neddn
yapardilar....

1. Kouyun sorusu NECIN? Argumentatiya yapin...
zerad
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2. Kouyun sorusu NECIN? Argumentatiya yapin...

zera
3. Kouyun sorusu NECIN? Argumentatiya yapin...
zera

4. Kouyun sorusu NECIN? Argumentatiya yapin...
zerda

5. Kouyun sorusu NECIN? Argumentatiya yapin...
zera

6. Kouyun sorusu NECIN? Argumentatiya yapin...
zera

d) Evdadyazil esseylan is:

1. Esse’Ayledd korunan eski giimnar hem onnarin butinki transformatiyast’

2. Esse’Benim babumun/dadumun tutmalik/yortu rubalarr.

e) Halklarin arasinda alinma giim elementleri, terminneri. Giimnerin hazirlamak, dikmak
tehnologiyalari.

REFLEKSIYA
Halk giimnerin ézelliklerini agiklamak.
Deyelim, siz kendi halkin giimnerini asir devletta gdsterersiniz. Yazdiriniz, nedan yapil, nica

dikili, ang1 yil zamaninda kullanilr, hergiinkii mi ruba osa tutmalik, donatimnar, ayakkabi.

Tekstldn is. Gagauz yazicilarin yaratmalarindan (Mariya Mercanka ‘Menevsalar ¢ivginda’ bolim

‘Sandik’ (Anexa 1); Stepan Kuroglu ‘Harmanda’) halk rubalarini bulmaa hem yazdirmaa.

Rus etnografi V.Moskovun kiyadinda ‘Taraysbl BeHpepckoro yesga’ tirli halk giimnerin

yazdirilmasi (adam, kari hem usak rubalar).
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EKSTENSIYA

‘Kendi fikirlerinnén paylasmak’

- Butemaylan tanistiynan, bola cikislar yaptim: ......

- Eni kabledilmis bilgilera gora bola fikirlar peydalandi: ......

Verili bilim kaynaa gora prezentatiyada yada posterda (A3, A4) cikislari agiklamaa.

BiBLIOGRAFIYA

1. Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000. 283 p.

2. Plugaru L, Pavalache M. Educatie interculturald. Sibiu-Brasov: Psihomedia, 2007. 120 p.

3. Marunevi¢ M.V. Gagauzlarin adam hem kari giimneri.// Sabaa yildizi. 1997. N2 3. s. 10-15.

4. bynrap C. HaumoHanbHaa ogexpa raray3os: Tpagmumm n coBpeMeHHocTb. Kompar, 2018,
240 c.

5. Hwukorno [.E., Mapyresuu [I.E. Ogexpa, ykpaweHua.// Taray3bl B Mype 1 Mup raray3os.
laray3bl B mupe. OtB. pen. M.H.I'y6orno; pea. Kon.: B.M.banosa n gp. Tom Il. Kompart-
KnwwuHes, 2012, c. 242-256.
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Internet kaynaklari

6. https://www.youtube.com/watch?v=KczEz-m445w
7. https://www.youtube.com/watch?v=625YGo9Chi4

8. https://www.youtube.com/watch?v=2IWLW_-Go20
9. https://www.youtube.com/watch?v=b__IvuXWXgs
10. https://www.youtube.com/watch?v=E02Cav4Rkgk

ANEXA
Sandik

O (Arpina babu) enikunu cikardi sandiktan biikiili rubalarini. Ustiindén aldi sndiki cemberini.
Taa derinda o koruyardi raametli kocasinin Lambunun beendii flanisini, kusaani. Onnarin katinda
bikultydtu mor piskillu salinka, ani vakidin birindd ucunda left dikiliydi — onun emislik dartis.

Te incé kasmer esil bariz. Onu koruyér taa kizliindan. Bobasi biricik kizini nazl tutardi. Panayir-
dan bos elldn gezmazdi, ona gozal paal islar getirdrdi. ... Buncak yil cimen esil renktd bariz ne
yipradi, ne da soldu - 6la g6zaldi, ani sindiki vakitta da gecimi olur.

Olimniiklerina taa etismed3in sandin bir basinda biikiiliydi elddn 6riili tantelili hem
daracacik pembia siritlan kauklu kundak, usaan Gziinl 6rtmaa deyni, tirli renkta yapaa ipliindan
kivradilma poyu, yorgangiya kolan. Te ne o aarardi — biyaz garus ipliktdn iindylan orult takecik.
Titirar ellarlan koydu onu da sandiktan disanna, esil barizin yanina.

Bu paaliliklari mukayet kari ¢ok yillar molidan hem kiftéan korudu. Allaa émir verirsa, ikinci
boydan unukalarina baasis.

(Mercanka M. Menevsalar ¢ivginda. Kisinbv. 2013, s. 15-16)

Tema2. MOLDOVA MILLETLERIN HALK ZANAATLARI

Neetlar:

Studentldr l1adzim becersin:

e Ulrenip gagauz milletin halk zanaatlarini, Moldovanin tililen tarafinda yasayan halklarinda
temel hem ayirilan zanaat 6zelliklerini bilmaa hem ayirmaa;

e moldovannarin, gagauzlarin, bulgarlarin zanaat sirasini yazdirmaa;

e zanaatlarin annayislarini, terminnerini bilmaa hem kullanmaa;

e  birtakim hem ayirilan nisannarini hem 6zelliklerini belli etmag;

e enievlad boyalrina halk zanaatlarin paaliliklarini agiklamaa.

icindeliklerin komponentleri:

e Moldovada yasayan milletlerin (moldovannar, gagauzlar, bulgarlar, ukrainnar h.b.) halk
zanaatlar

e Halk zanaatlarin ilerlemesini aciklamaa: Balkannarda hem Besarabiyada

e Moldovada yasayan milletlerin halk zanaatlarinlan tanismak. Moldovannarda, gagauzlarda
hem bulgarlarda birtakim hem ayirilan halk zanaatlari
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e Bullinki ginda usaklar evelki zanaatlara sinastirmak. Zanaat evi - Komratta hem
Avdarmada

e Yaradicilik evi Komratta, Cadirda, Valkanesta. Aydarda kilim dokumak. Djoltay muzeyinda
muzika instrumentlerin kolektiyasi

Anatar terminnar: ¢ilingir, diilger, asci, tasci, pala/kilim dokumak, kaus yaradan, terzilik, ¢iftcilik,
bascivancilik, bitimctiliik, sarapcilik, baacilik, biirtinciik ustalu, figicilik, ¢6lmekgilik, kiirkgiliik, pinar
hem ¢6smdi ustali.

BAALANTIYI KURMAK

‘Diskusiya Karusel’

1. Angr halk zanaatlarini bilersiniz? Siralayiniz.

2. Angi halk zanaatlari sizin kiillytinlizdd/kasabanizda sindiyadan kullanilér?

3. Sizin aylenizda var mi zanaat ustacisi?

4. Siralayin Moldovada yasayan milletlerin benzesan hem ayirilan halk zanaatlari.

ANNAMAK

a) Uudredici kisadan acikléér temayy,

Video siiretmak.

b) Uroon strukturasini hem temel annayislari agikléér.

c) Posterlerda, tefterlerda studentlar agikléér kendi duygularini, ne bekleer onnari bu derstts,
d) Kaynaklar, sozlUklar, entiklopediya, aarastirmak isleri, prezentatiya.

REFLEKSIYA

Evdeki isini agiklamak. Studentldr grupalara boliinerlar. Herbir grupa kendi ayir temasini agikléér:
Dermenda un Giitmak. Deriyi sepilemak. Kalpak/carik/emini dikmak. Buriinciik bititmak. Sepet/hasir
ormak. Yular/boyundruk/kamg¢i hazirlamak. Canak-¢clmek yapmak. Kilimcilik. (Anexa). Odunculuk/
dulgerlik. Ficicilik. Cilingirlik. Kuyumculuk. Yapaadan yorgan dikmék. Tanteli rmak.

EKSTENSIYA

Cikislari yapmak.

Tehnika Diagrama VENN

Moldovannarin, gagauzlarin, bulgarlarin halk zanaatlarin benzesan hem ayirilan nisannarini
aciklamak (Posterleri kullanarak).

Ayirilmis zanaata gora (gagauz, moldovan, bulgar, rus h.b. milletlerdan) ihtiar insannardan
informatiyayi toplamak, prezentatiya hazirlamak.

BiBLIOGRAFIYA
1. Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000. 283 p.
2. Bulgar S. Gagauz ustasi (ustalar icin annatmalar). Kisindv. 2013. 36 s.
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3. 3akoH ATO laraysua N2 86 XXXII/Ill ot 11 pekabpa 2007. “O HapoAHbIX Xy[OKECTBEHHbIX
npombicnax 1 pemecnax». Kompar. 6 c.

4. KapaHowun . Taray3ckaa nekcukonorus. KH.1. Kompar. 2009. 126 c.

5. MapyHesuny M.B., Hnkorno [.E. Mpombicnbl n pemecna// laray3bl B MUpe 1 MUpP raray3os.
laraysbl B mupe. OTtB. pea. M.H.I'y6orno; pea. Kon.: B.M.banosa n gp. Tom Il. Kompat-
KnwunHes, 2012. c. 188-207.

6. MowkoB B.A. Taray3bl beHpgepckoro yesga. STHorpaduueckme ovepkm U matepuanbl.
KnwwnHes, 2004. 494 c.

Internet kaynaklar

7. https://culture-art.ru/

ANEXA
Diizen tiirkiisti

Diizen uzattim, Gok plat dokuttum,
Birlincuk diizeni Masurlar giicenik.
Gelarsin, yarim, Necin gelmedin?
Dolasasin beni. Haber mi bulmadin?
Masur sardirip Baska mi metin

San ¢ozdir darsimi, Diizeni uzatti?

ipi kacirp, -'Yarim aklimda,

San tuttur aarimi... Kararsiz 6zledim.
......................... Kilim tehinda,
Mekik yorulttum, Bes hafta bekledim.

Taraklar tiikenik,

(Tanasoglu D. Diizen tiirklisii.//Gagauz literaturasi. Hrestomatiya VII-ci— IX-cu klaslar igin. Chisindu,
1997.5.59)
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Etnopedagogie

Autor: Maria VLAH

Tema1. CPEACTBA HAPOAHOIO BOCIMUTAHUA U OCOBEHHOCTU UX
MCNOJIb30BAHUA B NEAATOMMYECKON BEATENbHOCTU

Lenn:

CTyneHTbl 6yAyT CNOCOGHDI:

e unaeHTUGUUMPOBaTb GONBKIIOP Kak KOMMIEKC CPpefCTB HapOAHOW neJarormku;

e OMeprpoBaTb OCHOBHbIMM CPeACTBaM/ HAPOAHOTO BOCNUTAHNA B MONVKYNbTYPHOW cpefe;

e onpenenaTb Nnegarormyeckue ycnosusa n 3GdeKTMBHOCTb CPEACTB HAPOZHON NeAArormkn
B KOHTEKCTE MEXKY/IbTYPHOrO B3aMMOJeNCTBUS;

®  1ICNOMb30BaTb BO3MOXXHOCTYM Pa3fiMyHbIX GOPM HaPOAHOIo BOCMUTAHNA B MOSIMKYNLTYP-
HOW 06pa3oBaTeNibHOW Cpeae;

®  [1eMOHCTPMpPOBaTb TOSlepaHTHOE MOBefeHMe B MPOLeCce MeXKYbTYPHOro B3anmopgenc-
TBUA.

EpnHuLbl copepKaHna

o (Donbknop Kak cpeACcTBO HAPOAHONM NeAarorMkn B KOHTEKCTE MEXKY/IbTYPHOro B3anumo-
nencTeuA

e  CpepfcTBa HapOLHOW Nefarorvku, X NCNosib30BaHUE B NMONMUKYJIbTYPHOWN obpa3oBaTenb-
HOW cpefie

o Mcnonb3oBaHune cpencTs HapO,ElHOVI nefarornky B yCnoBuax BOCMNMUTATENbHOWM CUCTEMDI

KnioueBble TepMUHbI: (h0/1bKI10P, XAHPbI HAPOOHO20 80CNUMAHUS, cpedcmaa HapooHoU heda-
202UKU, NOJIUKYIbMYpPHAs 06pazosameribHaAs cpedd, MexKyibmypHoe 83aumodelicmaue.

Bbi30OB
TexHuKa MIHseHMapu3ayus: CTYAEHTbI TE31CHO 3annCbIBatOT TO, YTO M M3BECTHO MO Teme. B ganb-
HelLweM CrMcoK obcy<aaeTca B Mapax 1 No Xofy 3aHATWA NOMOHAETCA U KOPPEKTHPYeTCA.

OCMbICJIEHUE

a) Meton 3spucmuyeckas beceda

1. Yro Takoe donbknop?

2. KakoBo 3HauyeHue $osibKiopa B MOBCEAHEBHOM KM3HW HALLNX COBPEMEHHNKOB?

3. Kak Bbl foKaxeTe, UTo GONbKIOPHOE HAacneane ABNAETCSA APKUM NoKasaTesieM coefjuHe-
HWA NPOLUNOro 1 HacToALWeN AeNCTBUTENbHOCTI?

4. KakoBbl Nefarornyeckne BO3MOXXHOCTU CPefCTB HAPOAHON Neaarornk Npu BOCMMTaHUN
nogpacTatoLlero NoKoNeHus B yCIoBUAX rnobanmsaymm?

5. MoxeTe 1 Bbl NPVBECTV NPUMEP U3 COBCTBEHHOM »KN3HW, KOrfa UCMOJIb30BaHNE OJHOrO
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13 CpeacTB HAPOAHOrO BOCMUTaHMA OKa3ano Obl peluatollee BAMAHNE Ha NPOLECC MeX-
KYNbTypHOro B3aumogencrama?

0606LeHNe OTBETOB.

6)

B)

Pabota B rpynnax. O6cy»xaeHve pesynbraToB MUHU-UCCNIeloBaHUA: Peanusayua OCHO8-
HbIX U 8CNOMO2amesibHbIX Memo008 8 HApOOHOM 8ocnumaHuu. NokasaTb Ha KOHKPETHOM
npumepe (no Bbi6opy)

TexHuka Knacmepure: rpaduryeckas opraHusauma nHbopmaumm

TeKkcT: oTpbIBOK 13 KHUMM B.C.baxTnHa «OT 6bIvHbI o cumTanoukuy. (http://files.school-
collection.edu.ru/dlIrstore/cb8464c0-8d15-4ef0-abd5-
3e05c029602b/%5BLI5SRK_6-01%5D_%5BTE_01%5D.htm)

PaboTa c TekcTom: BblgeneHne CMbICZTIOBbIX €AUHUL TeKCTa N UX

rpaduyeckoe opopmneHmne B BuAe rpo3am (Tema v NoaTembl):

06CyXAeHE 1 BblAENEeHNE KITIoUEBbIX NAEN;
cmcTemaTmsauma, opopmieHne B KnacTep;
HaxoXJEeHNe B3aMOCBA3EeN MeXAY BETBAMM.

2. Pabota B rpynnax: obcyxaeHne pesynbraToB MUHU-UCCEAOBAHUA MPOBEAEHHOro Mo
rpynnam. MpeseHTaumna n aHanus. OdopmneHue B Knactep.
v' Tpynna Ne 1: onpefieneHne TeMaTUKN HAPOAHbIX 3arafioK, UX MCMOMb30BaHME B NONVKY/b-
TYpHOW cpefe;
v' Tpynna N 2: onpefeneHne BUOOB HAPOLAHbIX CKAa30K, OTpaXKaloLwmx NpobneMaTuky Mex-
KyJIbTYPHOrO B3aUMOAENCTBUA.
v Tpynna N 3: BbigeneHvie TeMaT4eCKom rpynmbl NOC/OBUIL, 1 MOrOBOPOK, PAaCKPbIBaoLLMX
CYTb MEXKY/IbTYPHOr0O B3aMMOLENCTBUA.
r) TexHuka [Juaepamma BeHHa: npoBefeHne cpaBHUTENbHOrO aHanm3a «CxoAcTBa v pasnu-
unA KaHpoB GoNbKIopa pasHbIx HapPoaoB» (5 — No BbIbopy).
Tabnuua. Cxo0cmea u pasuyus XaHpos hosbKI0pa pasHuix HApPooos
Kareropun MocnoBuy MoroBopok
CxopncTBa
Paznnuna

Pa6oTa B rpynnax. O6cy>K,quv|e pe3ynbratoB MUHUN-NCCNEfOBAHUA. [Mpe3eHTauma n aHanms.

PEOJIEKCUA
TexHuiKa M1OMNC-gpopmyna: CTYAEeHTbI KPaTKO 1 BCECTOPOHHE BbIPaKkatloT COOCTBEHHYIO NO3ULMIO

No U3y4yeHHol Teme No popmyrne:

M - no3uuua

O - o6bAcHeHMe (M 060CcHOBaHME)

M - npumep

C — cnepcTBue (Unu cyxaeHue).

MepBoe 13 npeanoxeHni (NO3MUKUA) LOMKHO HAUMHATBLCA CO CJIOB:
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A cyumatro, ymo...

Bropoe npegnoxeHrvie (06bAcHEHNE, 060CHOBaHE CBOEN NMO3ULMMN) HAYNHAETCSA CO C/I0B:

Momomy ymo ...

TpeTbe NpeanoxeHvie (OPUEHTUPOBAHHOE Ha YMEHME [OKa3aTb NPaBOTY CBOEl NO3uumMn Ha

NPaKTUKe) HAYMHAETCA CO CIOB:

A mozy dokazame 3mo Ha npumepe ...

1, HakoHeL, yeTBepTOe NpPeasioXKeHre (ClefCTBIE, CYKAEHNE, BbIBOAbI) HAUMHAETCA CO CIOB:

Ucxo0sa us smoezo, a 0enaro 8b1600 0 MOM, YMO...

SKCTEHCUA

Mcnonb3oBaHme aneKkTpoHHo focku «Padlet» gns dopmupoBaHma KapToTekn CpeacTs Ha-

poaHoi negarorvkm no teme. NMogbopka 1 coctaBneHne GONbKIOPHOro Mateprana ans peanu-

3aUMKN MEXKYSbTYPHOrO B3aUMOAENCTBUA; pa3paboTka BUAEOPONKa/BuAeOpparmeHTa.

JINTEPATYPA

1.

3.

Silistraru N. Mediul etnopedagogic ca model de educatie sociald. In: Responsabilitate
publica in educatie. Simpozionul International, Editia a IV-a. Constanta: Editura Crizon, 2012,
pp. 379-382.

ManaTknHa I.B. 3THonegparorvka. YuebHoe nocobue. Mi3gatenbckuii foM «ACTpaxaHCKUi
yHuBepcuteT» 2009, c. 58-89.

Bonkos I. H. O THoneparoruka. M.: U3patenbckui ueHtp AKAJEMUKA, 2000, c. 63-128.

UHTepHeT-pecypcbl
4, http://files.school-collection.edu.ru/dIrstore/cb8464c0-8d15-4ef0-abd5-3e05c¢029602b/

5.

%5BLISRK_6-01%5D_%5BTE_01%5D.htm
http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2016/03/CO_Educatie-alteritate-Ru.pdf

Tema2. 3THUYECKUE OCOBEHHOCTW CEMEMHOIO BOCMUTAHUA B
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KOHTEKCTE MEXKYJIbTYPHOCTU

Lenn:

CTyAeHTbl 6yayT CNOCOGHbI:

o

COMOCTaBNATb OCOBEHHOCTI CEMENHOIo BOCMUTAHNA C MO3ULUM MEXKYNBTYPHOCTY;
CpaBHMBATb CTUN CEMENHOrO BOCMUTAHWUSA;

NCMNonb30BaTb GOPMbl, METOAbI COAENCTBMA CEMbE B MPOABXEHUN HALMOHANbHbIX Tpa-
ANuni;

MCMNonb30BaTb 3THOMEAArornyecknin NnotTeHunan B GopMnpoBaHUN KynbTypbl MEX3T-
HUYECKNX OTHOLUEHWUN;

apryMeHTUpPOBaTb 3HAYMMOCTb STHOMEAATOrMYECKOrO NOTEHLMANa CEMb B MEXKYIIBTYPHOM
B3aUMOAENCTBUMN.
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EauHMLbI cofepKaHuna:

MoHATYE, LeNn 1 3ajaun CEMENHOTO BOCMIUTAHVA B KOHTEKCTE MEXKYJIBTYPHOCTM
BocnuTaTenbHblii KNMMaT B CEMbE: CTUSIb U LIEHHOCTU CEMbW, OTPaXKEHHbIE B BOCMUTaHNN
pebéHKa

STHOMeJArormyeckmin MOTeHLMan CemMbl B Pa3BUTUM MEXKYIBTYPHbIX OTHOLLEHNI
B3avmopeiicTBre 06Pa30BaTENIbHOIO YUPEXAEHNS 1 CEMbM NP NPOLABUMKEHUM HALMO-
HasbHbIX 1 06LLeYeNnoBeYECKUX/YHBEPCANIbHBIX TPaANLNiA

CemeliHble Tpaanunn Kak ¢aKTOp ycnewHoro AomMallHero BoCnuTaHus

KnioueBble TePMUHDI: cemeliHOe 8OCNUMAHUe, CMuJib CeMeliHo20 80CNUMAHUS, 80CNUMAMesTbHbIU

nomeHyuas cemou, compyaHuqecmeo nedazozo8 u poaumeneu, HAUUOHAJIbHble U cemMeliHble mpaauuuu.

BbI3OB
TexHuka Accouuauus

1.

2.

O3ByumBaHue Tembl;

OTBeTbI Ha BONPOChI:

O YéM MOXKET NONTM peyb Ha 3aHATUIN?

Kakas accoumauma y BaC BO3HMKAET, KOrAa Bbl CIIbILLUTE CIOBOCOYETAHUE: «___ »7;

3. Bce accouuauuu negaror 3anucbiBaeT Ha JOcKe unu Gnaunyapre.

OCMbICJIEHUE

a) Mertopn epucmuyeckas 6ecedoa

1. Kakylo ponb nrpaeT ceMbs B BaLLen XKnU3HN?

2. Yro BKNouaeT B cebA cemeliHoOe BocnutaHue?

3. Y10 Takoe MopasbHbIN KNUMAT B ceMbe?

4. Kak Bbl MOHMMaeTe ceMelHble LLleHHOCT?

5. Kakyio ponb vrpana cembsi B nepefaye 3THOKY/bTYPHbIX TPAAULNA B KOHTEKCTE MeX-

KynbTypHOCTW?

0606LeHNe OTBETOB.

6)

YnpaxHeHune Cmunu 8ocnumaxus 8 CKaskax.

B npouecce BHeaygMTOPHO paboTbl CTyAeHTaMU NPOaHann3nMpoBaHa U CMCTEMATH3POBaHa
nHdopmMauma Ha Temy «CTunv BoCNUTaHUAY. Mpe3eHTaLms 1 aHanms,

B)

r

AHanu3 negarornyecknx cutyauuin. ObcyxaeHve 1 onpegeneHme CTuna BOCNUTaHMUA.
Pa6oTa B rpynnax. YnpaxHeHue Bcez0a, uHoz0a, Hukoz0a. CTyaeHTbl B Fpynnax peLua-
I0T, YTO MAeaNbHbIN PoANTeNb AOMXKEH AenaTb BCErga, YTo OH AOJIKEH AenaTb UHOT-
[la, @ Yero OH He JoOJKeH fenaTb HMKorga. MNocne npeseHTauny o6pasosB MAeanbHOro
POAUTENA YUYaCTHUKN ONpefensaioT, KaKon CTUNb BOCMUTAHNA XapakTepeH Ana ux ce-
MbW.

Bupeodunbm «HaumoHanbHble 0CO6EHHOCTU raray3ckom cembm», MNpeseHTauma n aHanums.

O6cyxpeHne pesynbTaToB MUHU-UCcnegoBaHuA. CTyaeHTam 6bi10 NpeanoXeHo 3anos-

m
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HUTb Tabnuuy «CemeinHble Tpaguuumn». Heobxoarnmo BNrcaTb, Kakne Tpaguumm 3ammc-
TBOBaHbI OT AeayLleK 1 6abylueK, a Kakre CIOKUINCD B YKe Ballen cembe.

CemelHble Tpaguumn

B cembe B cembe oTla B Bawewn cembe
marepu Kakne Tpagnuyumn Kakune HoBble CKonbKo Bcero
noafepkmBatoTca Tpaguuuu Tpaguuun B
cenvac? noABUINCL? Ballen cembe?

Mpe3eHTaumaA 1 aHanus. Bonpocbl ansa obcyxpeHus:
1. Kakue Tpaguumu BCTPEYalTCa yalle Bcero?

2. Kakvie Tpaanuym MOXHO OTHECTU K MHHOBALMOHHbIM?
3. KaK BUAOVIBMEHWINCD TPAAMLIMK HALLMX 6abyLLeK 1 AefyLueK 1 YTo STOMY CoCco6CTBOBasO?
4. Kakue camble pacnpocTpaHeHHble Tpagnumum?
5. Kakuve HapogHble TpaauLuv YKOPEeHUNCh B COBpPeMeHHo cembe? HacKoNbKO OHU feic-
TBEHHbI B YCJIOBMAX MHOTOKY/IbTYPHOCTN?
PEOJIEKCUA

TexHvka CamoaHnanus
CamoaHan13 No3BoNseT CTyaeHTamM 6osiee AeTanbHO NOBTOPUTL BCE MPONLEHHOE Ha 3aHATUN
1 OLIeHNTb CBOW YCMEexu.

Copep»aHue 3aHATUA 3Halo yBepeHHO Hapo noBTopuTh

SKCTEHCUA

MpenocTaBneHne nHGopmaLmm o6 onbiTe CEMENHOro BOCMUTaHUA B MOAABCKON, 6onrapckon,
MYyCYNbMaHCKOW, a3UaTcKol 1 Ap. cembax (Mo BblIbopy). HanrncaHne metoamnyecknx pekoMmeHgaumi
[/1A HAUMHAIOLLMX NeAAroroB O MEXKYNbTYPHOM B3aUMOAENCTBUN C POAUTENAMM.

JINTEPATYPA
1. BonkosT. H. 3THonegaroruka. M.: i3gatenbckuin ueHTp AKALEMIA, 2000, c. 63-128.
2.  Mouwkos A. B. laray3bl beHaepckoro yesaa. tHorpaduyeckoe o6o3peHue. 2004 r. ¢.174-199.
3. Bnax M. K. Cemba Kak ofjuH 13 $bakTOpOB 3THOMNeAArornyeckoro BocnutaHmsa./ MexnyHa-
pofHasa HayuYHo-MpaKTuieckaa KoHpepeHuus «Hayka. ObpasoBaHue. Kynbtypax. Kompar,
2015. c. 337-340.
NHTepHeT-pecypcbl
4. http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2017/10/Curriculum_CBV_RU.pdf
5.  http:/prodidactica.md/wp-content/uploads/2017/07/Suport-de-curs-26-februarie-RU.pdf
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