Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

ORDIN
09.03 202 .. 231

mun. Chigindu

Cu privire la aprobarea ghidurilor metodologice de suport destinate
unitdtilor de formare profesionalii a conducdtorilor de autovehicule
§i unititilor de formare a transportatorilor rutieri

in temeiul prevederilor art. 140 alin (1), lit. a), b) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, art. 23 din Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier si
pet. 9, subpct. 11) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, aprobat prin Hotirérea Guvernului nr. 691/2017,

ORDON:
1. Se aproba:

a) Ghidul metodologic de autoevaluare pentru asigurarea internd a calitéitii serviciilor
educationale oferite de unititile de formare profesionala a conducitorilor de autovehicule,
conform anexeinr. 1.

b) Ghidul metodologic de autoevaluare pentru asigurarea internd a calitatii serviciilor
educationale oferite de unititile de formare profesionald a tramsportatorilor rutieri,
conform anexei nr. 2.

2. Serviciul invitare pe tot parcursul victii va asigura publicarea prezentului ordin pe
pagina web oficiala a Ministerului.

3. Controlul asupra executérii prezentului ordin mi-1 asum.

Lilia POGOLSA
Ministru

Z%Q;Z

M. Baleca
0¢22)232721



Anexa nr. 1
la Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii gi Cercetarii
o2 S

ne. &34 din 09 £33

Ghidul metodologic de autoevaluare! pentru asigurarea interna a calititii serviciilor
educationale oferite de unitiifile de formare profesionald a conducitorilor de autovehicule

Ghidul metodologic de autoevaluare pentru asigurarea internd a calitdtii - serviciilor
educationale oferite de unitafile de formare profesionald a conducitorilor de autovehicule este
elaborat in conformitate cu Metodologia de evaluare externd a calitétii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditirii programelor de studii si a institutiilor de fnvatiméant
profesional tehnic, superior gi de formare continui, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr.
616/2016.

Standard 1. Politici pentru asigurarea calitétii
Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calititii care sunt publice si sunt parte a
managementului lor strategic.

1.1 Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calititii

Indicatori Documente de referint, informatii (la sediul institugiei)

.11 * Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

Statutul juridic al institutiei | ®* Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003;

vis-a-vis de  realizarea | = Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

programului de formare * Hotlirfirea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la formarea continui a adulfilor;

= Hotirdrea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regnlamentului cu privire
la permisul de conducere, organizarea si desfisurarea examenului pentru
obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier;

 Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014;

= Acte de constituire/inregistrare a institugiei;

= Pecizie de inregistrare a persoanei juridice;

= Statutul persoanei juridice;

= Certificatul de inregistrare a persoanei juridice;

s Regulamentul intern;

= Documente ce confirma existenta spatiilor educationale, a terenului de instruire;

» Autorizafie sanitari de functionare;

w Aviz de prevenire §i stingere a incendiilor la desfisurarea unor genuri de

activitate.
1.1.2 » Programul de dezvoltare strategic’ a institutiei;
Strategii §i  politici  de | W Planut anual de activitate a institutiei;
asigurare a4 calitdfii | ® Raportut anual de activitate a institugiei;

programului de formare

Standard 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionali a
conducitorilor de autovehicule
Institutia dispune de procese de proiectare a programelor de formare profesionali a conducitorilor
de autovehicule.

2.1 Realizarea programului de formare profesionali continui

Indicatori Documente de referintfi, informatii (la sediul institupier)
211 » Curriculum modular cu aplicare national3;
Cadrul general de proiectare = Program de formare a conducditorilor de autovehicule, la categoria(le)
si aprobare a programului de /subcategoria(ie) la care se solicitd acreditarea, aprobat in cadrul institutiei,
formare coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019);
» Curriculum pe module, aprobat in cadrul institutiei (ordinul MECC nr.70/2019};

! Autoevaluate - proces de analizi internd, care scoate in evidentii punctele forte i punctele slabe i permite institutiei
sa -§i valorifice oportunititile i s3 elaboreze un plan de actiuni pentru atingerea standardelor de calitate §i imbuniatitire
continui a serviciilor educationale oferite



2.2 Continutul programului de formare profesionali continui

Indicatori Documente de referin{i, informatii (la sediul institutiei)

2.2.1 " Program de formare a conducdtorilor de autovehicule, la categoria(le)
Misiunea, obiectivele, planul | /subcategoria(le} la care se solicitd acreditarea, aprobat in cadrul institufiei,
de invaimant la programul de | coordonat cu MECC (ordinul MECC nr,70/2019),

formare
222 = Curriculum pe module, aprobat in cadrul institutiei {ordinul MECC nr.70/2019);
Curriculum pe discipline
223 = Smdii privind tendintele in domeniu; raportarea la cerintele pietii muncii.
Relevanta programului de
formare

Standard de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil
Institufia asigurd cd programul/ele de formare este/sunt oferite in asa fel, incit incurajeazi
formabilii sd aibid un rol activ in crearea proceselor de invitare, iar evaluarea reflecti aceastd
abordare.

3. 1 Procesul de predare-invitare

Indicatori Documente de referinti, informatii (I sediul institutiei)
KRN = Curriculumu! modular cu aplicare nationald;
Organizarea  procesului de | w Propram de formare a conduchitorilor de autovehicule, la categoria(le)
predare - invifare /subcategoria(le) la care se solicitd acreditarea, aprobat In cadrul institutiet,

coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019);

= Curriculum pe module, aprobat in cadrul institutiei (ordinul MECC nr.70/2019);
(respectarea planului de invatimént, metode centrate pe formabil, forme de
activitate: frontald, in grup, perechi, individuald; forme de evaluare: oral, scrise,
practice);

® Orarul activititilor didactice (teoretice/practice); activitiiti didactice on-line;

s Registrele grupelor; :

» Raportul: numérul de grupe/numirul de formabili/ numirul de module/sili de
studiifresurse educationale/cadre didactice.

3.1.2 = Suporturi didactice, ghiduri metodice, fige, note de curs eic.;

Centrarea pe  formabil  a | = Sondaje ale formabililor; analiza rezultatelor.
metodelor de predare-invitare

3.13 » Programul de dezvoltare strategici al institutiei/componenta dotéri TIC,;
Utilizarea instrumentelor TIC in | » Planul/Raportul anual de activitate a institutiei/aspectul utilizare TIC;

procesul de predare - invitare- | w | ectji interactive: Power Point, platforme educationale etc;

evaluare ® Suporturi didactice, ghiduri metodice etc, plasate pe platforma on-line a
institutiei.

3. 2 Evaluarea rezultatelor inviitirii

Indicatori Documente de referinti, informatii (o sediul institutiei)
3.21 s Planul de inviimant, componenta evaluare;
Organizarea  procesului  de | » Cyrriculumul modular, componenta evaluare;
evaluare =Program de formare a conducitorilor de autovehicule, la categoria(le)/

subcategoria(le) la care se solicit acreditarea, componenta evaluare;
» Metodologia de evaluare/forme de evaluare (oral, scris, practic)/proceduri de
documentare a rezultatelor evalufrii.

3.2.2 ®» Registrele grupelor: reflectarea evaludrilor curente per categorie/subcategorie;
DO;’“‘“}?RWGH rezultatelor | m Oraryl evalugrifor finale/sumative per categorie/subcategorie;
evalufri

® Borderouri de evaluare per modul/categorie/sucategorie;
= Procese verbale ale evaludrilor finale/sumative;
» Registrul de evidentd a proceselor verbale a evaludrilor finale.

Standard de acreditare 4, Inscrierea, evolutia, recunoagterea si dobéndirea de certificiri de
ciitre formabil

Institutia aplica, in mod consecvent, reglementarile definite §i publicate in prealabil, acoperind
toate fazele procesului de formare: inscrierea, evoluia, recunoagterea si dobandirea de certificéri.




4.1 Inscrierea la programul de formare profesionali

Indicatori Documente de referingfi, informatii (Ja sediul institugiei)
4.11 ) ) = Legeanr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;
Existenta §1 aplicarea | » Hotiirfrea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire

procedurilor  de  atragere  § | |3 permisul de conducere, organizarea $i desfisurarea examenului pentru

it:zc;n;n;)er::lgrogramul de formare obtinerea permisului de conducere gi conditiile de admitere la traficul rutier;

prote ® Regulamentul intern;

® Planul/Raportul anual de activitate a institufiei (despre existenta si aplicarea
procedurilor de atragere si Inscriere la programul de formare profesionall);

® Programul/Raportul evenimentelor organizate;

= Materiale promotionale.

4,12 ® Hotirdrea Guvernului nr. 12/2009 pentru aprobarea Normelor privind

Accesul grupurilor dezavantajate | examinarea medicald a couducitorilor de vehicule §i a candidatilor pentru

i a persoanclor cu cerinfe | ghyinerea permisului de conducere;

educationale speciale la|, Regulamentul intern:
giggfesimﬂla de formare | Planul/Raportul anual de activitate a institujiei (despre servicii acordate

persoanelor dezavantajate si cu cerinje educationale speciale la programul de
formare profesionald la care se solicitd acreditarea).

4.2 Progresul formabililor

Indicatori Documente de referin{l, informatii (la sediul institutiei)
421 Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;
Finalizarea cn  succes a | » Hotirirea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
programului  de  formare la permisul de conducere, organizarea si desfigurarea examenului pentru
profesionald obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier;
Regulamentul intern;
Planul/Raportul anual de activitate a instituiei;
Analiza datelor statistice pe grupe/pe an/pe categorie/subcategorie; analiza
motivelor de insucces sau abandon scolar;

Numdrul Persoane | Persoane Persoane % de
grupei inscrive admise certificate promovare
la examen

4.3 Recunoagterea si dobandirea certificirii

Indicatori Documente de referintil, informatii ({a sediul institufici)
43.1 » Hotiirdrea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
Conferirea certificatului ce atestd | la permisul de conducere, organizarea §i desfigurarea examenului pentru
finglizarea  programului  de obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier;
formare profesionald » Regulamentul intern;
» Planul/Raportul anual de activitate a institutiei;
® Planut de Invi{imant;
= Modelul certificatului;
» Registrul de evidentd si eliberare a certificatelor ce atestd finalizarea

programului.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutia se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicéd procese corecte si transparente de
recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

5.1 Recrutarea si administrarea personalului didactic

Indicatori Doecumente de referinti, informatii (la sedivl institugiei)
5.1.1 s Codul Mungcii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
Planificarea i |  Programul de dezvoltare strategici a institutiei/componenta personal didactic;
recrutarca * Planul/Raportul anual de activitate a institutiei (despre planificarea, recrutarea, numdrul
personalului scriptic, titulari, invitati, experienta profesionald a personalului didactic);

didactic penttu
programul  de
formare
profesionali

» Organigrama institutiel/statele de funcii;
* Figele de post;
= Tabele de pontaj/personal didactic,




= Dosate ale personalului didactic: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare; copia buletinului
de identitate; contractul individual de munci; ordin de angajare; copia actelor de studii’de
perfectionare/recalificare profesionald; fisa postului; declaratie pe proprie rispundere/cazier;
certificat medical valabil; certificat narcologic valabil;

= Titularii vor constitui mai mult de 20% din statele de personal;

* Analiza raportului personal didactic/formabili, pe grupe/pe an/ pe categorie/subcategorie;
analiza fluctuatiei personalului didactic.

512
Calificarea
profesionald a

personalului
didactic

= Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

» Hot#rdrea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire fa formarea
continud a adulfilor;

= Programul de dezvoltare strategicd a institutiei/componenta personal didactic;

= Planul /Raportul anual de activitate a institutiei;

» Organigrama institutiei/statele de functii;

= Dosare ale personalului didactic: Cwrriculum Vitae; ordin de angajare; contractul individual de
muncd; copia buletinului de identitate; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare
profesionals; fisa postului; declaratie pe proprie rispundere/cazier; certificat medical valabil;
certificat narcologic valabil; foaia de parcurs;

® Portofoliul personalului didactic: Curriculum Vitae; figa postului; certificat medical valabil;
certificat narcologic valabil; curriculumul 1a modulul predat; foaia de parcurs; itinerare de
instruire; figa de instruire a cursantului; instrumente de evaluare; note de curs, giduri, suporturi,
auxiliare didactice, fige de asisten{d la lectii etc.;

= Calificirile angajatilor vor fi raportate/conformate la programul de formare si la functiile
detinute; cadre stiintifico-didactice; cadre didactice: profesorifinstructori — ingineri in
transport auto gi psihopedagogie (60 credite), instructori — tehnicieni in transport auto gi
psihopedagogie (30 credite); practicieni (invitati pentru predarea unor anumite subiecte);

= Personalul didactic: profesori/instructori, instructori vor promova stagii de formare
profesionald continui in institutii de inva{Amant superior si‘sau in institutii de formare
profesionali continui, conform Codului educatiei.

» Medicii profesori (practicieni) vor promova stagii de formare profesionald continua la
psihopedagogie, cel putin odatd 1a 5 ani;

= 90% din personalul didactic angajat/implicat in realizarea programului de formare au
calificarea conformi functiilor detinute;

= Analiza structurii/fluctuatiei personalului didactic pe an/ani.

Nivel
ISCED

Functia Calificaren

profesionald

Nume,
Prenume

Conditii de
incadrare

Experienfa
profesionald

5.1 Dezvoltarea personalului didactic

Tndicatori

Documente de referin(ii, informatii (Ta sedivd institutiei)

521

Misuri de dezvoltare 3
personalului didactic

» Programul de dezvoltare strategicsl a institufiei/componenta personal didactic;

» Planul /Raportul annal de activitate a institugiei/ componenta personal didactic;

= Planul/Raportul stagiilor de formare/dezvoltare profesionald a personalului
didactic (contribuia institugiei).

5.2.2

Planificarea si realizarea
activitatii metodice a
personalului didactic

= Planul/Raportul anual de activitate a institutiei/ componenta activitate metodicé;
* Planul/Raportul anual al activititii metodice;
= Suporturi didactice, ghiduri metodologice, note de curs, etc.;

Standard de acreditare 6. Resurse de invitare si sprijin pentru formabili

Institutia finanteazii, corespunzitor, activititile de inviitare gi predare; asigurd formabilii cu resurse de

invatare si servicii de suport adecvate §i usor accesibile.

6.1 Personalul administrativ §i auxiliar

Indicatori Documente de referintd, informatii (Ja sediul institutiei)

6.1.1 = Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 /2003;

Planificarea §i » Programul de dezvoltare strategici a institutiei/componenta personal administrativ si auxiliar;
coordonarea = Planul/Raportul anval de activitate a institutiei, componenta personal administrativ si
actvitatil auxiliar:

personalului ;

= Organigrama institutiei/statele de functii/ componenta personal administrativ i auxiliar;




administrativ i
auxiliar

» Fisele de post/ personal administrativ §i auxiliar;

» Tabele de pontaj/personal administrativ si auxiliar;

= Dosare ale personalului administrativ: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare; contractul
individual de munci; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare profesionals; figa
postului; declarajie pe proprie rispundere/cazier; certificat medical valabil; certificat
narcologic valabil;

= Cadrele manageriale vor promova stagii de formare profesionali continui la management
educational in institutii de invatEmant superior gi/sgu Tn institutii specializate de Invitimant
de formare profesionald continud, cel pufin o datfi Ia 5 ani;

= Dosare ale personalutui auxiliar angajat: cerere, ordin de angajare; contractul individual de
munci; figa postubui;

» Analiza structurii/fluctuatiei personalului administrativ gi auxiliar pe an/ani;

Conditii de
incadrare

Calificarea
profesionald

Experienta

profesionald

Nume,
Prenume

Functia Nivel
ISCED

6.2 Resurse materiale

Indicatori

Documente de referinti, informatii (/g sedin/ institutiei)

6.2.1

» Legea securitiitii §i sindtdfii in munci nr, 186/2008;

Existenta §i utilizarea spatiilor | = Hotjrarea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de

educationale

securitate si sinitate la locul de munci;

» Hotdrdrea Guvernului nr,1159/2007 cu privire la aprobarea ReglementArii tehnice
»Reguli generale de apérare impotriva incendiilor in Republica Moldova”;

» Programul de dezvoltare strategici a institufiei/componenta baza materiala;

= Planul/Raportul anual de activitate a institujiei/completarea bazei materiale;

® Documente ce confirmi existen{a spatiflor educationale, a terenului de instruire
(conforme categoriei/subcategoriei);

® Autorizatie sanitard de functionare (valabil3);

» Aviz de prevenire §i stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate
{valabil);

» Suprafata minima ce revine unui formabil in sala de curs este de la 1.4 m>- 2,0 m?

= Terenul de instruire amenajat pentru o categorie sau pentru céiteva. Suprafata
minimé a terenului de instruire trebuie raportatd la: toate elementele de instruire
realizate in siguramd conform schitei model, numérul de antovehicule care
concomitent sunt implicare In realizarea procesului de instruire conform orarului;

= Analiza cantitativi pe grupe/pe an raportate la sali de studii, vehicule de instruire,
teren de instruire; (conforme categoriei/subcategoriei; pentru fiecare sediu; pentru

frecare filiald);

Na = % ; Nr autovehicule = T (ore de instruire conform planului de
invigimant)xK (nemarul formabililor instruiti intr-un an) : t (timpul de lucru a unwi
vehicul)=24,5 (zile de lucru medivAunar) 1 2 tuni; Poate fi raportat 5i la numérul

necesar de instructori;

Ns = 067)5(:1‘; Nr de sili de curs necesar = C {cursul teoretic deplin pentru
o grupi in ore) x n (numdrul de grupe pe an) : 0,75 (coeficient constant de solicitare
a unei sili de curs) x T (timpul de wiilizare a sililor de curs conform

orarului/conform contractului de arendd);

622 = Sk de curs dotate cu mijloace tehnice de instruire {(multimedia, utilaj specializat
Dotarea  §i  accesibilitatea eic.);
spatiilor cducationale » Portofoliul resurselor educationale la Program/categoria(le)/subcategoria(le) Ia

care se solicitd autorizarea provizorie/per modul,

Schita terenului de instruire;

Itinerare de instruire per program/categorie/subcategorie;

Lista unititilor de transport per program/categorie/subcategorie;

Surse bibliografice utilizate in procesul de instruire/per modul/per program,
Raportul: modul/sili de curs/resurse educationale/cadre didactice.

Resurse educationale

Modulul Bazele legislatiei in traficul rutier
Categoria B/B1/BE; C/C1/CE; D/DI/DE; A/A2/AI/AM; H. F
set de plange sau materiale video:




- semnalele agentului de circulatie;

dispozitive de semnalizare luminoase;

indicatoarele rutiere $i panourile aditionale;

marcajele rutiere;

mijloacele de identificare a unor vehicule;

semnalele conducitorilor de vehicule;

dispozitivele de iluminare exterioari si de semnalizare luminoass i sonord ale
vehiculului;

inceputul deplasfrii si schimbarea directiei de mers;

pozitia vehiculelor pe carosabil;

viteza de deplasare gi distanta dintre vehicule;

depasirea §i trecerea in sensuri opuse;

circulatia In intersectii;

trecerea la nivel cu calea feratd;

oprirea i stafionarea voluntar, parcarea;

remorcarea autovehiculelor rdmase in pani si tractarea remorcilor;
transportul de persoane §i fransportarea incrciturilor;

- circulatia pe autostriizi; zone rezidentiale i pietonale;

- reguli privind circulagia vehiculelor cu regim prioritar etc.;

Modulul Siguranta traficului rutier

Categoria B/B1/BE; C/C1/CE; /D1/DE; A/A2/A1/AM; H; F
set de plange sau materiale video:

- parametrii constructivi ai autovehiculului;

- schema autovehiculului, cu indicarea ansamblurilor gi subansamblurilor care

influenteazi siguranta traficului;

- agezarea la volan §i tehnica utilizdrii dispozitivelor de conducere a
autovehiculalui;
spatiul de oprire urgentd a autovehiculului;
modalitiiile de manevrare in spatii limitate;
- conducerea autovehiculubui in situatii gi conditii periculoase;
- ocolirea, trecerea in sensuri opuse, depigirea.

Modulul Constructia 5i exploatarea autovehiculelor
Categorie B/B1; C/C1; D/D1; A/A2/A1/AM; H; F
set de plange sau materiale video pentru fiecare categorie
- motorul in ansamblu;
- mecanismul bield-maniveld;
- mecanismul de distributie a gazelor;
- instalatia de ricire;
- instalatia de ungere;
- instalatia de alimentare;
instalatia de aprindere;
" instalatia de pornire;
* transmisia;
- organe de sustinere §i propulsie;
- mecanisme de comandi: sistemul de directie; sistemul de frdnare;
- aparaturd de Inregistrare (tahograf);
- sisteme de sigurant¥;
Categoria BE; CE/C1E; DE/DI1E:
dispozitiv de tractiune-cuplare;
construciia ansamblurilor de vehicule;

Modulul Educatia antidrog §i acordarea primului ajutor
Categoria B/B1/BE; C/C1/CE; D/DI/DE; A/A2/A1/AM; H; F
set de plange sau materiale video:
anatomia, fiziologia si sistemele corpului uman;
miisuri de resuscitare cardio-respiratorie;
hemostaza provizorie;
imobilizarea fracturilor si luxafiilor;
arsuri; degerdituri; intoxicatii; inecul; alergii;
evacuarea §i transportarea victimelor;
evolutia clinici a intoxicatiei etilice in functie de alcoolemie;
componenta trusei medicale,




Modulul Instruirea in conducerea autovehiculnlui

Activitatea de instruire in conducerea autovehiculului este parte
componenti a Planului de invitimint 5i este realizatd obligatoriu In cadm
nstitutional.

I. Instruirea in conducerea autovehiculului pe terenul de instruire

Teren de instruire pavat, pietruit, asfaltat, betonat, cu elementele obligatorii
categoriei/subcategoriei de instruire;
Vehicule de instruire:
- echipate (trusid medicald, extinctor, triunghi presemnalizare, vesti de
protectie);
- utilate cu comandi dubld {cel putin asupra ambreiajului si frinei-cutie
mecanicl; cel putin asupra frinei-cutie automaid), cu oglinzi retrovizoare pentru

cursant si instructor; echipate cu semn distinctiv A;

- minim o unitate in proprietatea institujiei per categorie/subcategorie de
instruire;

- in functie de categorie/subcategorie vehiculul trebuie 53 fie echipat cu
motor de 0 anumiti cilindree §i putere, si posede proprietiti dinamice gi de tractiune
adecvate cerintelor, s se incadreze In anumiti parametri tehnici constructivi si de
dimensiune, dupl cum urmeazi:

A/AM/AL/A2:
Vehicule de instruire:
Subcategoria AM
s Vehicul cu dovd roti, cu capacitatea cilindricd de cel putin 40 cm3 si care
nu depiseste viteza de 45 km/h. in cazul motorului electric puterea nu
depiseste kW ;
Subcategoria A1
= Motociclete fir3 atag, cu puterea motorului de 8 - 11kW, care pot atinge
o vitezi de cel pufin 90 km/h;
Subcategoria A2
= Motociclete far3 atag, cu puterea motorului de 25 - 35 kW,
Categoria A
= Motociclete fara atag, cu puterea motorului de cel pujin 40 kW,

Echipament de protecfie: manusi, cizme, imbraciminte, cascd de protectie

Elementele de instruire sunt evidentiate prin marcaj si improvizate prin
jaloane: loc de initiere, loc de demarare pe motocicletd, itinerar pe perimetrul
terenului, loc de oprire urgentd (linia STOP), obstacol improvizat, sector de
deplasare in slalom;

B/B1/BE:
Vehicule de instruire:
Subcategoria Bl
=  Cvadriciclu cu motor care poate atinge o vitezi de cel putin 60 km / h;
Categoria B
*  Vehicule din categoria B, cu patru roti, care pot atinge o vitezi de cel
putin 106 km / h;
Categoria BE
=  Ansamblul compus dintr-un vehicul din categoria B §i o remorcé cu
masa maximi autorizati de cel putin 1000 kg, care poate atinge o vitezé
de cel pugin 100 km / h §i care nu se incadreazd la categoria B.
Compartimentul privind marfa din remorca consta dintr-un corp inchis
care este cel pufin de aceiagi latime si indl{ime ca si a autovehiculului;
corpul inchis poate fi, de asemenea, pufin mai lat decdt autovehiculul, cu
conditia ci vederea in spate s& fie posibild doar prin utilizarea oglinzilor
retrovizoare exterioare ale autovehiculului; masa reals a remorcii trebuie
si fie nu mai micd de 800 kg,

Elementele de instruire sunt evidentiate prin marcaj si improvizate prin
jaloane: loc de initiere, itinerar pe perimetrul terenului, loc de oprire urgentd (linia




STOP), spatiu limitat pentru intoarcere, parcare sub un unghi oblic, parcare sub un
unghi drept, parcare paraleld, obstacol, rampé/panti;

Rampa si panta cu declivitate de 7-16% (declivitatea rampei (i) se determina
prin raportarea Infl{imii (h} la lungimea declivititii reduse la orizont (1}, i(%) = h/l
x100);

C/C1/CE;

Vehicale de instruire:

Subcategoria C!

*  Un vehicul din subcategoria C1 cu masa maximé autorizati de cel putin
4000 kg, cu o tungime de cel putin 5 m §i care poate sa atingl o vitezi
de cel pufin 80 km / h; previizut cu sistem de prevenire a bloc#rii rotitor
in timpul fréndrii (ABS); compartimentul de marfa consta dintr-un corp
inchis care este cel pujin de aceiagi litime si indi{ime ca si cabina;

Categoria C

=  Un vehicul din categoria C cu masa maximi autorizatd de cel putin
12000 kg, cu lungimea de cel putin 8 m, cu l4fimea de cel putin 2,40 m
st care poate sa atingd o vitezii de cel pufin 80 km / h; previizut cu sistem
de prevenire a blocarii rotilor in timpul frindrii (ABS), echipat cu o cutie
de viteze cu cel putin opt trepte de mers inainte; compartimentul de
marfa consti dintr-un corp inchis care este cel putin de aceiasi Fitime si
inaltime ca si cabina; masa reali a vehiculului trebuie si fie nu mai mici
de 10000 kg;

Subcategoria CIE

*  Un ansamblu alc#tuit dintr-un vehicul din subcategoria C1 si o remorci
cu masa maximi autorizati de cel putin 1250 kg; acest ansamblu are
lungimea de cel putin 8 m si poate si atingi o vitezi de cel putin 80 km
/ h; compartimentul de marfi al remorcii const dintr-un corp inchis care
este de aceiasi 1atime si indltime ca si cabing; de asemenea, corpul inchis
poate sa fie putin mai lat dect cabina, cu conditia ¢i vederea In spate s
fie posibild doar prin utilizarea oglinzilor retrovizoare exterioare ale
autovehicutului: masa reald a remorcii trebuie sd fie nu mai mici de 800
kg;

Categoria CE

=  Un vehicul articulat san un ansamblu compus dintr-un vehicul din
categoria C si o remorcd cu lungimea de cel pufin 7,5 m; atit vehiculul
articulat, ¢it i ansamblul au o mas3i maximi autorizati de cel putin
20000 kg, o lungime de cel pufin 14 m §i o Htime de cel pugin 2,40 m,
pot atinge o vitezd de cel putin 80 km / h, sunt previizute cu sistem de
prevenire a blocarii rotilor in timpul frén#rii (ABS), sunt echipate cu o
cutie de viteze cu cel putin opt trepte de mers inainte; compartimentul de
marfi din remorcd constd dintr-un corp inchis care este cel pufin de
aceiasi litime si Indliime ca §i cabina; masa reald atit a vehiculului
articulat, ¢t i 2 ansamblului trebuie si fie nu mai mica de 15000 kg;

Elementele de instruire sunt evidentiate prin marcaj si improvizate prin
jaloane: loc de initiere, itinerar pe perimetrut terenului, loc de oprire urgenta (linia
STOP), rampé/platformi de incdrcare, statie improvizati pentru vehicule de ruta;

D/D1/DE:
Vehicule de instruire:
Subcategoria D1
*  Un vehicul din subcategoria D1 cu masa maxima autorizatd de cel putin
4000 kg, cu lungimea de cel putin 5 m §i care poate si atingd o vitezi de
cel putin 80 kin /h; previazut cu sistem de prevenire a blocirii rotilor in
timpul frandrii (ABS), echipat cu aparatur# de inregistrare (tahograf);
Categoria D
= Un vehicul din categoria D cu lungimea de cel putin 10 m, cu lifimea de
cel putin 2,40 m gi care poate atinge o vitezd de cel putin 80 km / h;
previzut cu sistem de prevenire a blocirii rotilor in timpul frAnarii
{ABS), echipat cu aparaturd de inregistrare (tahograf};
Categoria DIE
*  Un ansamblu compus dintr-un vehicul din subcategoria D1 §i o remorcd
cu masa maxima autorizati de cel putin 1250 kg, care poate atinge o
viteza de cel putin 80 km / h; compartimentul de marf3 al remorcii consti




dintr-un corp Inchis care are cel putin 2 m litime si 2 m indl{ime; masa
real a remorcii trebuie 53 fie nu mai micd de 800 kg.
Categoria DE

Elemente de Instruire: loc de initiere, itinerar pe perimetrul terenului; loc de
oprire; statie improvizati pentru vehiculele de rut;

H:

Vehicule de instruire:
~A" —tractoare cu rofi de o clasi pand la 14 KN (1,4 T.F.);
B - tractoare curofi de o clasid peste la 14 KN (1,4 T.F.);

Elemente de instruire: loc de inigiere, itinerar pe perimetrul terenului; loc de
oprire; ramp#/platformd de inc#rcare;

Instruirea in conducerea autovehiculului in conditii reale de trafic

Ttinerare de instruire coordonate cu Inspectoratul National de Patrulare din
cadrul Inspectoratulni General de Politie pentru categoriile/subcategoriile, dupi
cum wmeazi: B/BE; C/C1/CE; D/DI/DE; F

Vehiculele din categoriile BE, C, CE, C1, C1E, D, DE, D1 si DIE care ma
corespund criteriilor mentionate, din data de 1 ianuarie 2022 nu vor mai putea fi
utilizate Tn procesul de instruire.

Schita model « terenului cu elementele de instruire/examinare
AJA2ZIAL/AM:
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Fig. 1 Schita terenului de instruire/examinare pentru categoria A
s subcategoriile A2, Al, AM.

Elementele de instraire: 1- loc de inifiere; 2 - loc de demarare
pe motocicletd; 3 - itinerar pe perimetrul terenului; 4 - loc de

oprire urgentd (linia STOP); 3 - obstacol improvizat; 6 - sector
de deplasare in slalom.




Schita model a terenului cu elementele de instruire/examinare B/B1/BE:
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Fig. 3 Schita terenului de instruire/examinare pentru catego-

riile C/D/H, CE/DE si subcategoriile C1/D1, C1E/DIE.
Elementele de instruire: I- loc de initiere; 2 - itinerar pe perime-
trul terenuiui; 3 - loc de oprire; 4 - rampd/platformd de incarcare;
5 - statie improvizatd pentru vehiculele de rutd.

Linia continud reprezintd deplasarea vehiculului cu fata, linia discontinue — cu
spatele;

Prin litera L este consemnati lungimea constructivd a vehiculului, prin D -
18timea.

Schita model a terenului cu elementele de instruire/examinare C/D/H;
CEME

Fig. 2 Schita terenului de instruire/examinare pentru catego-

riile B, BE si subcategoria B1.

Elementele de instruire: |- loc de inifiere; 2 - itinerar pe perine-
tral terenului; 3 - Ioc de oprire; 4 - spafiu limitat penivu intoarcere,
J - parcare sun un unghi oblic; 6 - parcare sub un unghi drept;

7 - parcare paraleld; 8 - obstacol; 9 - rampd/panta.

Linia continue reprezinti deplasarea vehiculului cu fata, linia discontinue — cu
spatele;

Prin litera L este consemnati lungimea constructivi a vehiculului, prin D —
l&timea.




6.3 Resurse financiare

Indicatori Documente de referinta, informatii (la sediul institutiei)
6.3.1 = Statutul persoanei juridice/componenta surse de finantare;
Finantarea procesului * Regulamentul intern; componenta surse de finantare;
educational » Bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei an/ani;

= Bugetul de investifil/aspectul serviciilor educationale;

® Planificarea si atragerea surselor suplimentare de venit/aspectul serviciilor
educationale;

= Documente de gestionare a fondurilor destinate serviciilor educationale;

* Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii la programul/ele de
formare profesionali;

6.4 Asigurarea sociald a formabililor

Indicatori Documente de referinid, informatii (7a sedinl institutiel)
6.4.1 » Statutul persoanei juridice/ componenta servicii sociale pentru formabili;
Asigurarea formabililor cu | »Regulamentul intern/ componenta servicii sociale pentru formabili;
servicii sociale » Bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei/atribuite serviciilor sociale;
» Documente de planificare si aprobare a serviciilor sociale: camin, centru
medical, cantina, bufet etc.;

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institutia se asiguri ci sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienti
a programului/elor de formare profesional.

7.1 Sistemul informational
Indicatori Documente de referingdi, informatii (fa sediud institutiei)

7.1.1 = Statutul persoanei juridice/componenta gestionare a informatiei;

Existenta si functionarea | = Regulamentul intern /componenta de gestionare a informatiei;

sistemului de gestionare a | ® Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

informatiei # Elaborarea/gestionarea bazei de date a institugiei:

- Dosarele personale ale beneficiarilor programului de formare profesionald
(format electronic si/sau suport hértie): cerere, coniract de prestare a serviciilor,
copii (buletin de identitate, certificat medical, certificat narcologic, certificat de
studii, certificat de absolvire;

- Registrele grupelor de formabili per program/ categorie/subcategorie: date
despre formabili, frecventa, note curente, evalufiri curente, evaluare finali la
modul/modute, informatii despre examene, informatii despre verificarea
registrului/responsabilului;

- Fige de instruire in conducerea autovehiculului pentru fiecare formabil;

- Fise de evaluare finali pentru fiecare formabil;

- Registrul inregistririi contractelor de prestare a serviciilor educationale;

- Registrul proceselor verbale: sedinte ale consiliului de administratie; consiliului
profesoral; evaludrilor finale/examenelor de absolvire;

- Registrul monitorizarii/asistarilor la lectii;

- Registrul evidentei corespondentei expediate §i receptionate;

- Registrul evidentei eliberarii certificatelor de absolvire a formabilitor;

- Registrul evidentei foilor de parcurs pentru lectiile de instruire in conducerea
autovehiculului;

- Registrul evidentei controlului treziei a instructorilor;

- Registrul evidentei ordinelor cu privire la personal;

- Registrul inregistririi contractelor individuale de munci;

- Registrul inregistrarii instructiunilor de securitate i sipitate in munci,

- Registrul evidentei instruciajului periodic Ia locul de munca;

- Registrul evidengei ordinelor cu privire la activitatea educational;

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutia publicd informatii despre activitatea lor, incluzind detalii clare, precise, obiective, actualizate i
usor accesibile, despre programul/ele lor.




8.1 Transparenta informatiilor de interes public

formare profesionali

Indicatori Documente de referintii, informatii (la sediu! institutiei)
8.1.1 » Stamitul persoanelor juridice/ componenta transparenta informatiei;
Transparenta informatiei cu | ® Regulamentul intern/componenta transparenta informatiei;
privire la programul de ; =Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

» Hot#irfrea Guvernului nr. 1141/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de gestionare a Registrului de reclamatii;

= Pagina web oficiali a institutiei: misiune, obiective, programe oferite, inscrierea
la program, personalul didactic, transparenta etc.;

® Panouri informative la sediul institutiei: Certificat de autorizare/acreditare,
Autorizafie sanitard de funciionare (valabild, copie); Aviz de prevenire gi
stingere a incendiilor la desfagurarea unor genuri de activitate (valabil, copie);
orarul lectiilor, sunetelor, etc., Registrului de reclamatii, avize, etc.;

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarea periodici a programului/elor

de formare profesionala

Institufia monitorizeazi si evalueazi periodic programul/ele pe care il oferd, pentru Imbunititirea lor

continua.

9.1 Monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de formare profesionald

Indicatori

Documente de referinti, informatii (Ja sediul institufiei)

Monitorizarea proceselor de
predare — inviitare - evaluare

9.1.1 » Curriculumul modular;
Monitotizarea si revizuirea | ® Programul, aprobat in cadrul institutiei revizuit/actualizat;
ofertei educationale si a | ® Curriculumul per modul/program, aprobate 1in cadrul institugiei
programului de formare | revizuite/actualizate;
profesionald = Portofoliul resurselor educationale, pentru fiecare componenti a planului de
invatiméint (conforme categoriei/subcategoriei; pentru fiecare sediu; pentru
fiecare filiald), revizuite/actualizate;
= Documente interne de asigurare a calitiitii: regulamente, comisii de asigurare a
calitdfii ete;
» Revizuirea volumului de munci al angajatilor, orarului, conditiilor, medinlui de
invitare, etc.;
» Chestionarea formabililor; rezultatele chestiondirii/mésurile intreprinse.
9.1.2 » Programul de dezvoltare strategicd a insfitufiei/componenta monitorizare a

procesului educational;

®» Planul/Raportul anual de activitate a institutiel/ componenta monitorizare a
procesului educational;

» Registrul asistdrilor la lectii, constatiri/decizii.

913

Evaluarea programului de
citre formabili, absolveni,
angajatori si alii beneficiari

» Programul de dezvoltare strategicd a institutici/componenta monitorizare si
evaluare;

= Planul/Raportul anual de activitate a institutiei/ componenta monitorizare §i
evaluare;

 Planul/Raportul anual de activitate a personalului didactic, administrativ, al
subdiviziunilor etc.;

= Rezultatele de monitorizare si evaluare.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externi a calititii in mod ciclic
Institutia se supune ciclic proceselor de asigurare externd a calitdii.

10.1 Asigurarea externi a calititii

recomandarilor Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii gi
a altor institutii publice

Indicatori Documente de referintd, informatii (lq sediul institutiei)
10.1.1 Nk Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;
Executarea  dispozifiilor  §i | = Hotardrea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire

la formarea continui a adultilor;
* Hotdrirea Guvernului nr. 616/2016 peniru aprobarea Metodologiei de evaluare

externd a calitifii in vederea autorizirii de funcfionare provizorie §i acreditiirii




programelor de studii §i a institutiilor de Invagimént profesional tehnic, superior
si de formare continuil $i a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile
prestate in cadrul evalwirii externe a calitifii programelor de studii si a
institutiilor de invifdmant profesional tehnic, superior si de formare continud;

= Curriculym-ut , Conducitori de vehicule” privind formarea profesional initiala
si continui de toate categoriile/subcategoriile (aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1022/2013);

= Ghidul utilizatoruiui Sistemului European de Credite Transferabile/ECTS;

» Hot#irfirea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 4/2013 cu privire la aprobarea gi
puncrea in aplicare a Regulamentului privind functionarea unititilor de formare
profesionald a conducatorilor de autovehicule §i a Metodologiei de evaluare a
unitatilor de formare profesionali a conducitorilor de autovehicule;

# Ordinul Ministerutui Educatiei, Culturii si Cercetirii nr. 70 din 25.01.2019 Cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor §i curriculum-
ului din cadrul fnvaydrii pe tot parcursul vietii,

10.1.2
Realizarea observatiilor,
recomandirilor i deciziilor
formulate in baza evaluZrii
externe

=Raportu! de autoevaluare a calititii programuln/lor de formare profesionala
pentru care se seliciti acreditarea;




Anexanr. 2
la Ordinul Munstrﬂm Educg 55 ﬂlturu si Cercetém

Ghidul metedologic de autoevaluare' pentru asigurarea interni a calititii serviciilor
educationale oferite in unititile de formare profesionali a transportatorilor rutieri

Ghidul metodologic de autoevaluare pentru asigurarea internd a calititii serviciilor
educationale oferite n unititile de formare profesionald a transportatorilor rutieri este elaborat in
conformitate cu Metodologia de evaluare extern# a calittii in vederea autorizarii de functionare
provizorie §i acreditarii programelor de studii $i a institutiilor de invitimant profesional tehnic,
superior si de formare continud aprobatd prin Hotéararea Guvernului nr. 616/2016.

Standard 1. Politici pentru asigurarea calititii

Institutiile

dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice $i sunt parte a
managementului lor strategic.

1.1 Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calititii

Indicatori

Documente de referinti, informatii (la sediul institugiei)

L.L1

formare

Statutul juridic al institufiei
vs. realizarea programului de

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr.
2003/59/CE din 15.07.2003 privind calificarea initiald i formarea
periodici a conducitarilor auto ai anumitor vehicule rutiere destinate
transportutui de mérfuri sau de pasageri;

Codul Educatisi al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
Codul transporturilor rutiere nr. 150 din 17.07.2014;

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003,
Legeanr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

Hotdrdrea Guvernulwi nr. 193/2017 pentru  aprobarea
Regulamentului cu privire la formarea continui a adultilor;
Hotiirdrea Guvernului nr, 827/2013 cu privire la aprobarea Strategiei
de transport §i logisticd pe anii 2013-20232;

Hotirdrea Guvernului nr. 1214/2010 cu privire la aprobarea
Strategiei najionale pentru siguranti rutier3;

Hotiirdrea Guvernului nr. 1016/2017 cu privire la aprobarea Cadrului
National al Calificiirilor din Republica Moldova;

Hotdrdrea Guvernului nr. 425/2015 cu privire la Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala §i al meseriilor/profesiilor;
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin
Ordinul Ministerului muncii, protectiei sociale si familiei nr.
22/2014;

Ordinul nr. 9/2015 al Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii
Drumurilor, cu privire la elaborarea Programelor de formare
profesionald continu;

Acte de constituire/inregistrare a institutiei;

Decizie de inregistrare a persoanei juridice;

Statutul persoanei juridice;

Certificatul de inregistrate a persoanei juridice;

Regulamentul de ordine interni a institutiei;

Documente ce confirma existenta spaiilor educationale, a terenului
de instruire;

Autorizatie sanitari de functionare (valabila);

Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfisurarea unor genuri
de activitate (valabil);

Regulamentul Consiliului Europei nr. 1071/2009 privind stabilirea
unor norme comune privind conditiile care trebuiesc indeplinite

pentru exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier;

! Autoevaluate - proces de analizii internd, care scoate in evidentd punctele forte si punctele slabe si permite institutiei
sd -si valorifice oportunitatile §i si elaboreze un plan de actiuni pentru atingerea standardelor de calitate 5i imbunititire

continui a serviciilor educationale oferite



Hotiirdrea Parlamentului nr. 1318/1993 privind aderarea Republicii
Moldova la unele conventii internationale:

- Conventia vamald relativi la impozitul temporar al vehiculelor
rutiere comerciale (18 mai 1956, Genevay,

- Conventia relativd la Contractul de transport international al
miirfurilor pe gosele (C.M.R.) (19 mai 1956, Geneva);

- Conventia asupra circulatiei rutiere (8 noiembrie 1968, Viena),
- Acordul European relativ la munca echipajelor, vehiculelor care
efectueaza transporturi internationale pe sosele (A.E.T.R.) (I iulie
1970, Geneva);

Acord-cadrul multilateral din 08.09.1998 privind dezvoltarea
coridorului de transport international Europa — Caucaz - Asia;
Acord European din 30.09.1957 European referitor la transportul
rutier internagional al mérfurilor periculoase (A.D.R.);

Legea nr. 142/2015 pemtru aderarea Republicii Moldova la
Acordul european ce completeazd Conventia asupra semnalizirii
rutiere;

Legea nr. 173/2007 pentru aderarea Republicii Moldova la Acordul
cu privire la transporturile internationale de produse alimentare
perisabile si cu privire la mijloacele de transport speciale destinate
acestor transporturi {ATP), cu amendamentele respective;

Legea drumurilor nr. 509/1995;

Legeanr, 1194/1997 cu privire la transporturi;

Legeanr. 122/2007 privind aderarea Republicii Moldova la Acordul
privind adoptarea de conditii uniforme pentru inspectiile tehnice
periodice ale vehiculelor rutiere si recunoagsterea reciprocd a acestor
inspectii, cu amendamente, incheiat la Viena la 13 septembrie 1997;
Cod contraventional nr. 218/2008;

Cod fiscal nr. 1173/1997,

Hotardrea  Guvernului nr. 257/2017 pentru  aprobarea
Regulamentului privind eliberarea gi utilizarea autorizatiilor de
transporturi rutiere;

Hotiardrea Guvernului  nr.  1073/2007  pentru  aprobarea
Regulamentului cu privire la autorizarea, controlul si efectuarea pe
drumurile publice a transporturilor cu greutdti si‘sau dimensiuni ce
depisesc limitele admise;

Hotdrdrea  Guvernului nor. 437/2016 pentru  aprobarea
Regulamentului  privind eliberarea, inlocuirea, schimbarea i
innoirea cartelelor tahografice, descarcarea si stocarca datelor din
tahografe si cartelele tahografice;

Hotirdrea Guvernului nr. 456/2007 cu privire la aprobarea
Regulamentului pentru implementarea Acordului privind transportul
international ocazional de cilitori cu autocarul si autobuzul (Acordul
INTERBUS), semnat la Bruxelles la 28 septembrie 2000;

Hotirdrea Guvernului nr. 1430/2008 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de eliberare, utilizare i retragere a
autorizatiilor multilaterale ale Conferintei Europene a Ministrilor de
Transport;

Hotargrea Guvernului nr. 1034/2003 Memorandum de infelegere
privind facilitarea transportului rutier de mérfuri in regivnea CEMN;
Hotirdrea Guvernului nr. 1047/1999 cu privire la reorganizarea
Sistemului informational automatizat de ciutare ,, Automobilul” in
Registrul de Stat al transporturilor gi introducerea testirii
autovehiculelor si remorcilor acestora;

Hotirdrea Guvernului nor.  475/2016 pentru  aprobarea
Regulamentului privind conditiile de montare, reparare si verificare
a tahografelor si a limitatoarelor de vitezh;

Hotirdrea Guvernutui or. 172/2005 cu privire la aprobarea Normelor
de consum de combustibil si lubrifianti in transportul auto:
Hotararea Guvernului nr. 12/2009 penfru aprobarea Normelor
privind examinarea medicald a conducitorilor de vehicule 5i a
candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere;




* Instructiune privind eliberarea Autorizatiei Speciale de Transport
pentru depdsirea limitelor maxime admise (ANTA);

* Instructiuni privind notificarea §i inregistrarea operatorilor de
transport;

*  Plan privind misurile de combatere a transportului auto ilicit;

" Hotirfrea Guvernului nr. 773/2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului transporturilor rutiere de mérfuri;

*» Hotirdrea Guvernului nr. 589/2017 privind aprobarea
Regulamentului transporturilor rutiere de mérfuri periculoase;

s Hotirdrea Guvernului nr. 475/2016 pentru  aprobarca
Regulamentului privind conditiile de montare, reparare si verificare
a tahografelor gi limitatoarelor de vitezi;

* Hotirfrea Guvernului nr. 437/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind eliberarea, inlocuirea, schimbarea si
innoirea cartelelor tahografice, descircarea si stocarea datelor din
tahografe si cartelele tahografice;

= Legea nr. 308/2006 pentru aderarea Republicii Moldova la
Conventia cu privire la contractul de transport international auwto
de pasageri si bagaje (CVR);

« Hotirfirea Guvernului nr. 1413/2016 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire gi platd a
compensagiei pentru serviciile de transport;

=  Hotirrea Guvernului nr. 854/2006 cu privire la Regulamentul
transporturilor auto de cilitori 5i bagaje;

» Hotirdrea Guvernului nr. 456/2007 cu privire la aprobarea
Regulamentului pentru implementarea Acordului privind transportul
international ocazional de ¢3latori cu autocarul si autobuzul {Acordul
INTERBUS), semnat la Bruxelles la 28 septembrie 2000;

s Instructiuni privind completarea si prelucrarea foii de parcurs pentru
autobuze;

*  Regulamentul Ministerului Transporturilor §i Comunicagiilor nr.
9/12/1999 cu privire la asigurarea securitdfii circulatiei rutiere la
intreprinderi, institutii, organizatii ce efectueazi transporturi de
pasageri gi mirfuri;

»  Mijloacele auto de transport. Cerintele tehnice si conditiile pentru
asigurarea securitiitii circulatiei rutiere. Metodele de control, GOST

25478-91
1.1.2 = Programul de dezvoltare strategictl a institutiei;
Strategii §i  politici  de | ® Planul anual de activitate a instituiei;
asigurare a calitatii | a Raport anual de activitate a institutiei.

programului de formare

Standard 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionald a
conduciitorilor de autovehicule
Institutia dispune de procese de proiectare a programelor de formare profesionali a conducitorilor
de autovehicule.

2.1 Realizarea programului de formare profesionala continui

Indicatori Documente de referintdi, informatii (lg sediul institutiei)
2.1.1 ®» Ordinu} Ministerului Transporturilor $i Infrastructurii Drumarilor cu privire la
Cadrul general de proiectare | elaborarea Programelor de formare profesionald continui nr.9/2015:
si aprobare a programului de | ®* Program de formare profesionali la care se solicitd acreditarea, aprobat in cadrul
formare institutiei, coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019);
» Curriculum pe module, aprobat in cadrul institutiei {ordinul MECC nr.70/2019);




2.2 Continutul programului de formare profesionala continua

Indicatori

Documente de referingi, informatii (fa sediul institutiei)

2.2.1

Misiunea, obiectivele, planul
de invitamant la programul de
formare

= Program de formare profesionali la care se solicita acreditarea, aprobat in cadrul
institutiei, coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019);

222
Curriculum pe discipline

» Curriculum pe module, aprobat in cadru! institutiei (ordinul MECC nr.70/2019);

223
Relevanta programului
formare

de

* Studii privind tendintele in domeniu; raportarea la cerintele pietii muncii,

Standard de acreditare 3.

inv:'itarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutia asigurd cd programul/cle de formare este/sunt oferite In asa fel, incat Incurajeaza
formabilii si aibd un rol activ in crearea proceselor de invétare, iar evaluarea reflectd aceasti

abordare.

3. 1 Procesul de predare-invitare

Indicatori Documente de referintd, informatii (Ja sediul institutiei)
3.11 s Program de formare profesionali la care se solicitd acreditarea, aprobat in cadrut
Organizarea procesulsl  de | jnstitutiei, coordonat cu MECC (ordinui MECC nr.70/2019);
predare - invitare » Curriculum pe module, aprobat in cadrul institutiei; (respectarca plannlui de
invifimant, metode centrate pe formabil, forme de activitate: frontald, in grup,
perechi, individuals; forme de evaluare: oral, scrise, practice) (ordinul MECC
nr.70/2019);;
= Orarul activitatilor didactice (teoretice/practice); activitiiti didactice on-line;
= Registrele grupelor;
 Raportul; numarul de grupe/numirul de formabili/ num#rul de module/séli de
studii/resurse educationale/cadre didactice.
312 » Suporturi didactice, ghiduri metodice, fige, note de curs etc.;
Centrarea pe formabil a | = Spndaje ale formabililor; analiza rezultatelor.
metodelor de predare-Tnvifare
313 * Programul de dezvoltare strategica a institutiei/componenta dot#ri TIC,
Utilizarea instrumentelor TICin |« Planul/Raportul anual de activitate a institutiei/aspectul utilizare TIC;
procesul de predare - invatare- | u | oeyij interactive in Power Point platforme educationale etc;
evaluare » Suporturi didactice, ghiduri metodice etc, plasate pe platforma on-line a
institutiei.

3. 2 Evaluarea rezultatelor invitirii

Indicatori Documente de referintdl, informatii (la sediul institutiei)
321 ® Planul de invatamant, componenta evaluare;
Organizarea  procesului  de | w Program de formare profesionald la care se solicitd acreditarea, componenta
evaluare evaluare;
s Metodologia de evaluare/forme de evaluare (oral, scris, practic)/proceduri de
documentare a rezultatelor evaludrii.
322  Registrele grupelor: reflectarea evaludirilor curente per program,;
sz“a“r‘i?"ma rezoltatelor | w Orarul evalwirilor finale per program;
evaluarl

= Borderouri de evaluare per program,
®» Procese verbale ale evaludrilor finale per program;

» Registrul de evidenta a proceselor verbale a evaludrilor finale,

Standard de acreditare 4. Inscrierea, evolutia, recanoagterea §i dobindirea de certificiri de

ciitre formabil

Institutia aplicd, in mod consecvent, reglementarile definite i publicate in prealabil, acoperind
toate fazele procesului de formare: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificéri.




4.1 inscrierea la programul de formare profesionali

Indicatori

Documente de referintf, informatii (la sediul institutiei)

4.1.1

Existenfa i aplicarea
procedurilor de atragere i
inscriere la programul de formare
profesionald

* Codul transporturilor rutiere ar. 150/2014;

® Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor, aprobat prin Hotérirea
Guvernului 193/2017;

= Regulamentu! intern;

® Planul/Raportul anual de activitate a institufiei (despre existenta si aplicarea
procedurilor de atragere si Inscriere la programul de formare profesionald);

® Programul/Raportul evenimentelor organizate;

= Materjale promotionale.

412

Accesul grupurilor dezavantajate
si a persoanclor cu cerinfe
educationale speciale la
programul de formare
profesionald

= egea nr. 6(/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitii;

= Regulamentu! intern;

s Accesul la programele de formare profesionald asigurat In dependentd de
conditiile necesare pentru exercitarea ocupatiei/ functiei.

4.2 Progresul formabililer

Indicatori Documente de referintd, informatii (la sediul institujiei)
4.2.1 » Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;
Finalizarea CU | ® Regulamentul cu privire la formarea continui a aduliilor, aprobat prin Hotérdrea Guvernului
S il da | 19372017;
g;ﬂ:u u “l= Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;
profesionald ® Regulamentul intern;

= Planul/Raportul anual de activitate a institutiei;
= Analiza datelor statistice pe grupe/pe an; analiza motivelor de insucces sau abandon gcolar;

Numdrul Persoane Persoane Persoane | % de
grupei inscrise admise certificate | promovare
la examen

4.3 Recunoasterea si dobindirea certificarii

Indicatori

Documente de referinti, informatii (la sediul institutiei)

43.1

Conferirea certificatului ce atestd
finalizarea  programului  de
formare profesionald

= Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

» Legeanr. 131/.2007 privind siguranta traficului rutier;

= Regulamentul cu privire Ia formarea continui a adultilor, aprobat prin Hotéirfirea
Guvernului 193/2017;

= Regulamentul intern;

= Planul/Raportul annal de activitate a institufiei;

= Ordinul Ministerului Transporturilor i Infrastructurii Drumurilor nr.158/2014
cu privire la aprobarea modelului de certificat ADR pregitirea profesionald a
conducatorilor auto, modelul certificatului de competenid profesionald manager
transport rutier, manager §i expert activitifi conexe, modelul certificatului de
competeni profesionald a conducitorului auto:
Modelul certificatului de competentd profesionald Marnageri;
Modelul certificatului de competenti profesionald Conducdtori auto;
Maodelul certificatului de competenti profesionald Experti;
Modelul certificatului de competentd profesionald ADR;

= Registrul de evidenti §i eliberare a certificatelor de competentd profesionald;

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutia se asigurd de competenia cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de
recrutare si dezvoltare a personalului didactic.



5.1 Recrutarea si administrarea personalului didactic

Indicatori

Documente de referintf, informatii (Ja sediul institutiei)

3.1
Planificarea si
recrutarea
persaonalului
didactic
pentru
programul de
formare
profesionala

* Codul Muncii nr. 154/2003, cu completirile ulterioare;

* Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

» Legeanr, 131/2007 privind siguran{a traficului rutier;

® Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor aprobat prin Hotirirea Guvernului
193/2017;

* Programul de dezvoltare strategici a instituiei/componenta personal didactic;

» Planul/Raportul anual de activitate a institutiei (despre planificarea, recrutarea, numdrul scriptic,
titulari, invitafi, experienta profesionald a personalului didactic),

= Organigrama institutiei/statele de functii;

= Figele de post;

= Tabele de pontaj;

= Dosare personale ale personalului didactic: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare; copia
buletinului de identitate; contractul individual de munc#; ordin de angajare; copia actelor de
studii/de perfectionare/recalificare profesionald; fisa postului; declaratie pe proprie
raspundere/cazier;

» Titularii vor constitui mai mult de 20% din statele de personal;

® Analiza raportului personal didactic/formabili, pe grupe/pe an; analiza fluctuatiei personaluini
didactic.

512
Calificarea
profesionald a

personalului
didactic

» Codul Educatiei nr.152/2014;

» Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

» Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

® Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
19372017,

®* Programul de dezvoltare strategicd a institutiei/componenta personal didactic;

= Planul /Raportul anual de activitate a institutiei;

» Organigrama institutiei/statele de functii;

= Calificirile angajatilor vor fi raportate/conformate la programul de formare: drept civil,
comercial, social, fiscal — juristi; accesul la piati, gestiune comerciald i financiard a
intreprinderii de transport — economigti; standarde tehnice §i aspecte tehnice ale functiondrii
vehiculelor, siguranta rutier - inginer in fransport auto;

= Personalul didactic — juristi, economisti, ingineri in transport auto, minim nivel 6 ISCED gi
psihopedagogie {60 credite), practicieni (invitati pentru predarea unor anumite subiecte);

= Personalul didactic vor promova stagii de formare profesionali continui in institufii de
invafamant superior si/sau in institufii specializate de Invatimant de formare profesionald
continu, conform Codului educatiei;

» Portofoliul personalului didactic: CV; figa postului; curriculum; ghiduri, suporturi metodologice,
note de curs, instrumente de evaluare, etc.;

" 90% din personalul angajat/implicat in realizarea programului de formare au calificarea
conformi funetiilor detinute;

= Analiza structurii/fluctuatiei personalului didactic pe an/ani;

Nivel
ISCED

Conditii de
fncadrare

Calificarea
profesionall

Experienta
profesionald

Nume,
Prenume

Functia

5.2 Dezvoltarea personalului didactic

personalului didactic

Indicatori Documente de referinii, informatii (7a sediul institutiei)
521 * Programul de dezvoltare strategici a institugiei/componenta personal didactic;
Misuri  de dezvoltare  a | » Planul /Raportul anual de activitate a institutiei/ componenta personal didactic;

® Planul/Raportul stagiilor de formare/dezvoltare profesionald a personalului
didactic (contributia institutiei).

522
Planificarea
activitatii

metodice a
personalului didaciic

* Planul /Raportul anual de activitate a institutiei/ componenta activitate metodici;
= Planul /Raportul anual al activititii metodice;
» Suporturi didactice, ghiduri metodologice, note de curs, etc.;

si realizarea




Standard de acreditare 6. Resurse de inviitare si sprijin pentru formabili
Institutia finanteaza, corespunzitor, activititile de invitare §i predare; asiguri formabilii cu resurse de
invitare si servicii de suport adecvate gi ugor accesibile.

6.1 Personalul administrativ gi auxiliar

administrativ §i
auxiliar

Indicatori Documente de referinti, informatii (Ja sediul institufiei)
6.1.1 = Codul Muncii nr. 154 /2003;
Planificarea  §i | » Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;
coordonarea » Programul de dezvoltare strategica a institutiei/componenta personal administrativ gi auxiliar;
;ﬁ_‘:{:ﬂmﬁ:ﬂui * Planul/Raportul anual de activitate a institutiei, componenta personal administrativ si auxiliar;

» QOrganigrama institutiei/statele de functii/ componenta personal administrativ i auxiliar;

» Figele de post/ personal administrativ si auxiliar;

» Tabele de pontaj/personal administrativ i auxiliar;

= Dosare ale personalului administrativ: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare; contractul
individual de munci; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare profesionald; fisa
postului; declaratie pe proprie rispundere/cazier;

= Cadrele manageriale vor promova stagii de formare profesionald continui la management
educational in institutii de Invaiamant superior §i/sau fn institugii specializate de invitaimant de
formare profesionald continu, cel putin odati la 5 ani;

* Dosare ale personalului auxiliar angajat. cerere, ordin de angajare; contractul individual de
muncy; figa postului;

» Analiza structurii/fluctuatiei personalului administrativ i auxiliar pe an/ani;

Nume, Funcpia | Nivel Conditii Calificarea Experienti
Prenume ISCED | de incadrare profesionalif _profesionald

6.2 Resurse materiale

Indicatori

Documente de referinti, informatii (la sediul institufiei)

6.2.1

educationale

Existenta si wtilizarea spatiilor

» [egea securititii §i sanatitii in munci nr. 186/2008,

* Hotdrarea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerinfelor minime de
securitate si siindtate la locul de munci;

= Hotirdrea Guvernului nr. 1159/2007 cu privire la aprobarea Reglementirii
tehnice ,Reguli generale de ap#rare impotriva incendiilor in Republica
Moldova™;

® Programul de dezvoltare strategica a institugiei/componenta baza materiald;

» Planul/Raportul anual de activitate a institugiei;

= Documente ce confirmi existenta spatiilor educationale;

» Sili de curs/bibliotecs dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj
specializat etc.);

= Autorizatie sanitard de funcfionare (valabild);

» Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfisurarea unor genuri de
activitate (valabil);

*» Suprafata minimi ce revine unui formabil in sala de curs este de la 1.4 m?>- 2,0
m?;

= Analiza cantitativii pe grupe/pe an raportate la sli de studii, (conforme pentru
fiecare sediu; pentru fiecare filiald; fiecare program; orar de formare);

Ns = 0—3—;%;; Nr de sili de curs necesar = C (cursul teoretic deplin pentru

o grupa in ore) x n (numdirul de grupe pe an) : 0,75 (coeficient constant de solicitare
a unel sili de curs) * T (timpul de utilizare a salilor de curs conform
orarului/conform contractului de arendi);

6.22
Dotarea  si

accesibilitatea
spatiilor educationale

» Portofoliul resurselor educajionale, pentru fiecare componentii a planului de
invitimént; (conforme pentru fiecare sediv; pentru fiecare filial#);

Tipuri de documente:

- primare de evidents;




- personale ale conducatorilor auto;
- de transport mérfuri/persoane;
- de Tnsotire a mirfurilor/persoanelor;

Set de plange sau materiale video:
- anatomia, fiziologia 5i sistemele corpului uman;
- miasuri de resuscitare cardio-respiratorie;
- hemostaza provizorie;
- imobilizarea fracturilor si luxatiilor;
- arsuri; degerfituri; intoxicaii; inecul; alergii;
" evacuarea §i transportarea victimelor;
- evolutia clinicd a intoxicatiei etilice 1n functie de alcoolemie;
- componenta trusei medicale;
- clasificarea si categoriile drumurilor;
- parametrii constructivi ai autovehiculului (supugi verificarilor);
- schema autovehiculului, cu indicarea ansamblurilor si subansamblurilor care
influenteazi siguranta traficului;
~ spatiul de oprire urgenti a autovehiculului;
- modalitatile de manevrare in spatii limitate;
- conducerea autovehiculului in situatii $i conditii periculoase;
- ocolirea, trecerea In sensuri opuse, depésirea;
" sisteme de sigurangi ale autovehiculului gi drumului;
- timpii de conducere gi de repaus;
- foaia de parcurs;
- tahograf analogic si digital, diagrama tahograf, cartele tahografice;
- decumentele necesare la hordul autovehiculului;
- stingator de incendiu;
- camnetul TIR;
- scrisoarea de trisurd (CMR)
- incarcarea mérfurilor;
- echipamente de artmare pe suport a mérfurilor;
- dispozitive suport pentru mérturi;
- simbolurile marcajelor marfurilor conform standardului ISO 780:1997 ;
- sigilarea Incircaturilor/ autovehicuielor;
- trusa ADR;
- mijloace de semnalizare a autovehiculelor care transporta miirfuri periculoase:
substante si articole explozive;
gaze;
substante lichide inflamabile;
substante solide inflamabile
substante autoinflamabile
substante care, In contact cu apa, degajeazi gaze inflamabile;
substante comburante;
peroxizi organici;
substante toxice;
substanfe contagioase;
materiale radioactive;
substante corosive;
substante si obiecte periculoase diverse;
- incircarea mirfurilor agabaritice;
- iegirile de urgenti din autovehiculele ce transporti pasageri;
- lampa taxi;
- aparat de taxat taxi;
- carnetul Interbus.
In funciie de tipul programelor de studii oferite, specificul, si complexitatea
activitifilor, instinyfiile vor define vehucule in posesie sau In locatiune:

= Lin vehicul cu masa maximi autorizati de cel putin 12000 kg, cu lungimea de
cel putin 8 m, cu latimea de cel putin 2,40 m si care poate 5a atingd o vitezd de
cel putin 80 km / h; previzut cu sistem de prevenire a blocérii rotilor in timpul
frindrii (ABS), echipat cu o cutie de viteze cu cel putin opt trepte de mers fnainte
gi aparaturi de inregistrare {tahograf); compartimentul de marf consti dintr-un




corp inchis care este cel putin de aceiagi ¥jime si thallime ca §i cabina; masa
reald a vehiculului trebuie si fie nu mai mici de 10000 kg;

= Un vehicul articulat sau un ansamblu compus dintr-un vehicul din categoria C
si o remorci cu lungimea de cel putin 7,5 m; atdt vehiculul articulat, ¢t gi
ansamblul au o masi maximi autorizatd de cel putin 20000 kg, o lungime de cel
putin 14 m gi o latime de cel putin 2,40 m, pot atinge o vitez# de cel putin 30 kmm
/ h, sunt previizute cu sistem de prevenire a blochrii rotilor in timpul franarii
(ABS), sunt echipate cu ¢ cuti¢ de viteze cu cel putin opt trepte de mers inainte
gi aparaturd de inregistrare (tahograf); compartimentul de marfi din remorcé
constdl dintr-un corp Tnchis care este cel pufin de aceiagi latime si inaliime ca si
cabina; masa reald atit a vehiculului articulat, cat §i a ansamblubui trebuie s fie
nu mai mici de 15000 kg;

= Vehicul cu patru roti, care pot atinge o vitezi de cel putin 100 km / h, echipat cu
aparat de taxat 5i lampa taxi;

» Un vehicul cu lungimea de cel putin 10 m, cu gimea de cel putin 2,40 m si care
poate atinge o vitezi de cel putin 80 km / h; prevézut cu sistem de prevenire a
blocarii rofilor in timpul fréndrii (ABS), echipat cu aparaturdi de inregisirare
(tahograf);

6.3 Resurse financiare

Indicatori Documente de referintd, informatii (Ig sedinl institufiei)
6.3.1 » Statutul persoanei juridice/componenta surse de finantare;
Finantarea procesului » Regulamentul intern/ componenta surse de finantare;
educational = Bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei an/ani, aspectul serviciilor

educaticnale;

= Bugetul de investifil/aspectul serviciilor educationale;

= Planificarea si atragerea surselor suplimentare de venit/aspectul serviciilor
educationale;

* Documente de gestionare a fondurilor destinate serviciilor educationale;

= Documente de planificare §i aprobare a taxelor de studii la programul/ele de
formare profesionali;

6.4 Asigurarea sociali a formabililor

Indicatori

Documente de referin{d, informatii (o sediu/ institugiei)

6.4.1
Asigurarea formabililor cu
servicii sociale

= Statutul persoanei juridice/ componenta servicii sociale pentru formabili;

» Regulamentul intern/ componenta servicii sociale pentru formabili;

* Bugetul de venituri gi cheltuieli al institutiei/atribuite serviciilor sociale;

=Documente de planificare §i aprobare a serviciilor seciale: climin, centru
medical, cantind, bufet etc.;

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institugia s¢ asigurd cé sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd
a programului/elor de formare profesionala.

7.1 Sistemul informational

Indicatori

Documente de referintdl, informatii (fa sediul institufiei)

7.1.1

Existenta s functionarea
sistemului de gestionare a
informatiei

= Statutul persoanei juridice/ componenta gestionare a informatiei;

= Regulamentul intern/ componenta gestionare a informatiei;

» Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

» Elaborarea/gestionarea bazei de date a institutiei:

= Dosarele personale ale beneficiarilor programului de formare profesionald
(format electronic gi/san suport hirtie): cerere, contract de prestare a serviciilor,
buletin de identitate, permis de conducere:

= Registre;

= Registrul inregistriirii contractelor de prestare a serviciilor educafionale;

= Registrul proceselor verbale: sedinte ale consiliului de administratie, consiliului
profesoral, etc.;




s Registrul monitorizirii/asistarilor la lecii;

* Registrul evidentei corespondentei expediate si receptionate;

sRegistrul evidentei eliberdrii certificatelor de competentdi profesionali
formabililor {conform informatiilor ANTA);

" Registrul evidentei ordinelor cu privire la personal;

" Registrul inregistririi contractelor individuale de muncé;

» Registrul Inregistrarii instructiunilor de securitate §i sAn#tate In munci;

" Registrul evidentei instructajului periodic la locul de munci;

= Registrul evidentei ordinelor cu privire la activitatea educationals;

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutia publicd informatii despre activitatea lor, incluzind detalii clare, precise, obiective, actualizate si
usor accesibile, despre programul/ele lor.

8.1 Transparenta informatiilor de interes public

formare profesionala

Indicatori Documente de referintd, informatii (la sediul institufiei)
8.1.1 s Statutul perseanei juridice/ componenta transparenta informatiei;
Transparenta informatiei cu | = Regulamentul intern/componenta transparenta informatiei;
privire la programul de | »Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

» Hotardrea Guvernului nr. [ 141/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de gestionare a Registrului de reclamatii;

» Pagina web oficiald a institutiei: misiune, obiective, programe oferite, inscrierea
la program, personalu! didactic, transparenti etc.;

® Panouri informative la sediul institutiei: Certificat de autorizare/acreditare,
Autorizatie sanitarid de functionare (valabils, copie); Aviz de prevenire si
stingere a incendiilor la desfigurarea unor genuri de activitate (valabil, copie),
orarul lectiilor, sunetelor, etc., Registrului de reclamatii, avize, etc.;

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui i evaluarea periodica a programului/elor

de formare profesionali

Institugia monitorizeazd si evalueazi periodic programul/ele pe care il oferd, pentru imbunititirea lor

continua,

9.1 Monitorizarea si evaluarea periodicii a programelor de formare profesionali

Indicatori

Documente de referinti, informatii (Ja sediul institutiei)

Monitorizarea proceselor de
predare — invitare - evaluare

9.1.1 * Programul, aprobat in cadrul institutiei revizuit/actualizat;
Monitorizarea §i revizuirea | ® Curriculumul per modul/program, aprobate in  cadrul  institutiei
ofertei educafionale si a | revizuite/actualizate;
programului de  formare | = Portofoliul resurselor educationale, pentru fiecare compenentd a planului de
profesionala invafamant (pentru fiecare sediu; pentru fiecare filiald), revizuite/actualizate;
= Documente interne de asigurare a caliti{ii: regulamente, comisii de asigurare a
calitétii etc;
= Revizuirea velumului de munci al angajatilor, orarului, conditiilor, mediului de
invitare, etc.;
* Chestionarea formabililor; rezultatele chestiondrii/masurile intreprinse.
9.1.2 = Programul de dezvoitare strategici a institutiei/componenta monitorizare a

procesului educational;

* Planul/Raportul de activitate anuald a institufie/ componenta monitorizare a
procesului educational;

» Registrul asistarilor la lectii, constatiiri/decizii.
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Evaluarea programului de
citre formabili, absolventi,
angajatori si alti beneficiari

» Programul de dezvoltare strategici a institufiei/componenta monitorizare si
evaluare;

= Planul/Raportul anual de activitate a institutiei/ componenta monitorizare si
evaluare;




= Planul/Raportul anual de activitate a personalului didactic, administrativ, al
subdiviziunilor etc.:
» Rezultatele de monitorizare si evaluare,

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calititii in mod ciclic
Institutia se supune ciclic proceselor de asigurare externa a calitiitii.

10.1 Asigurarea externi a calitatii

recomandrilor Ministerului
Educatiei, Culturii i Cercetiirii si
a altor institutii publice

Indicatori Documente de referintfi, informatii (Ta sediul institutiei)
10.1.1 . ‘ | ® Codul Educatiei nr.152/2014;
Executarea  dispozifiilor i | » Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

» Hotérdrea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la formarea continud a adultilor;

» Hotéirdrea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitifii in vederea autorizirii de functionare provizorie si acreditirii
programeler de studii si a institutiilor de Invatimant profesional tehnic, superior
si de formare continud i a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile
prestate in cadrul evalufirii externe a calititii programelor de studii si a
institugiilor de invatimant profesional tehnic, superior i de formare continui;,

= Ghidut utilizatorului Sistemutui European de Credite Transferabile/ECTS;

® Ordinul Ministerului Transporturilor i Infrastructurii Drumurilor nr.158/2014
cu privire la aprobarea modelului de certificat ADR pregitirea profesionald a
conduciitoriior auto, modelul certificatului de competentd profesionald manager
transport rutier, manager $i expert activititi conexe, modelul certificatului de
competenti profesionald a conducitorului auto;

®» Ordinul Ministerului Transporturilor i Infrastructurii Drumurilor nr. 9/2015 cu
privire 1a elaborarea Programelor de formare profesionald continui;

* Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetfirii nr. 70/2019 cu privire la
aprobarea Metodologiei de ¢laborare a programelor §i curriculum-ului din cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii,

10.1.2
Realizarea observatiilor,
recomandarilor i deciziilor
formulate in baza evaluarii
externe

» Raportul de autoevaluare a calitf{ii programului/lor de formare profesionala
pentru care se solicitd acreditares;




