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Abilitati — achizitii pe care le detine o persoana si care ii permit sa indeplineasca
anumite sarcini sau sa rezolve probleme intr-un mod eficient si eficace.

Cadrul European al Calificarilor (EQF) — un instrument care ajuta la intelegerea si
compararea calificarilor din diferite tari europene pentru a spori transparenta, mobilitatea si
accesibilitatea invatarii si a muncii in intreaga Europa.

Cadrul National al Calificarilor (CNC) — este un instrument pentru clasificarea
calificarilor oferite Tn sistemul educational national, in conformitate cu un set de criterii care
corespund unor niveluri specifice de invatare atinse.

Calificare profesionala — rezultat al unui proces de evaluare si validare, obtinut in
momentul Tn care o autoritate competenta stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale
invatarii corespunzatoare unor standarde.

Cerinte educationale speciale — necesitdti educationale ale copilului/elevului/
studentului, care implica o scolarizare adaptata particularitatilor individuale sau caracteristice
unei dizabilitati ori tulburari de invatare, precum si o interventie specifica prin actiuni de
reabilitare sau recuperare corespunzatoare.

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) — stabileste
denumirile ocupatiilor (functiilor si profesiilor) practicate de populatia activa a RepubliciiMoldova.
Acesta le organizeaza in categorii, tindnd cont de similitudinea activitatilor desfasurate si de
nivelul de competente necesare pentru a le exercita.

Competenta profesionala — capacitatea de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale si sociale Tn situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea profesionala si
personala.

Functia — reprezinta activitatea desfasurata de o persoana intr-o ierarhie functionala
de conducere sau executie.

Indexul Incluziunii — un set de materiale si instrumente de evaluare/autoevaluare a
scolii prin prisma respectarii dimensiunilor - cultura, politici si practici incluzive.

Interese — reprezintd preocuparile care atrag atentia si motiveaza actiunile unei
persoane sau a unui grup spre atingerea unor obiective.

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor — un
instrument utilizat pentru a organiza si cataloga domeniile de formare profesionala si specialitatile
asociate intr-un sistem de invatamant sau de formare profesionala, oferind informatii detaliate
despre diferitele optiuni de formare in cariera, facilitand astfel accesul elevilor la acestea.

Ocupatia — activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in natura), pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit la locul de munca.

Profesia — este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii, respectiv.complexul
de cunostinte, abilitati si atitudini obtinute prin studii si/sau prin practica, necesare pentru
executarea sau pentru prestarea de anumite servicii.

Proiect de dezvoltare strategica — este un plan structurat, elaborat pentru a ghida
actiunile si initiativele unei institutii catre atingerea unor obiective pe termen lung, care sunt in
concordanta cu viziunea si misiunea acelei institutii.

Valori — principiile, credintele sau convingerile fundamentale care ghideaza
comportamentul si deciziile unei persoane sau ale unei comunitati.
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NOTA AUTORULUI

Ghidarea in cariera reprezintd o necesitate esentiala in formarea si integrarea
profesionala a viitoarelor generatii. Prezentul ghid ofera suport informational si practic in
realizarea procesului de ghidare in cariera a elevilor. Ghidul scolar de ghidare in cariera
este adresat, preponderent, cadrelor didactice si manageriale, psihologilor, cadrelor didactice
de sprijin, precum si elevilor, dar si parintilor acestora.

Dragi cititori,

Ghidul este structurat in trei module:
1. Autocunoasterea. Luarea deciziilor;
2. Domenii de formare profesionala si profesii;
3. Dimensiunea manageriala a ghidarii in cariera.

Modulul 1, Autocunoasterea. Luarea deciziilor, prezintd activitdti de
autocunoastere a calitatilor, aptitudinilor, intereselor si a valorilor profesionale pentru elevii
claselor primare, gimnaziale si liceale. Activitatile pot fi adaptate de catre profesorii sau
psihologii care le realizeaza, in functie de caracteristicile clasei de elevi si a particularitatilor
individuale ale elevilor. Acest modul include, de asemenea, componente specifice pentru
ghidarea elevilor cu cerinte educationale speciale, aceste accente fiind integrate pentru a
asigura ca toti elevii, indiferent de particularitatile lor, beneficiaza de suport adaptat si eficient in
procesul de autocunoastere si luare a deciziilor. Setul de activitati finalizeaza cu o fisa de luare
a deciziei, care ii ajuta pe elevi sa se autoevalueze din perspectiva optiunilor de cariera in baza
abilitatilor, valorilor si intereselor lor. Acest proces este facilitat de utilizarea instrumentelor de
evaluare a intereselor si a valorilor profesionale. Activitatile propuse parintilor sunt concepute
in scopul de a le oferi resursele si metodele adecvate pentru a sustine eficient ghidarea in
cariera a copiilor lor.

Modulul 2, Domenii de formare profesionala si profesii, reflectd structura si
oportunitatile oferite de Tnvatamantul profesional din Republica Moldova. Este conceput pentru
a oferi elevilor, parintilor si cadrelor didactice un tablou clar despre nivelurile si domeniile
profesionale disponibile, facilitind astfel procesul de luare a deciziei in ceea ce priveste
traseul educational si cariera profesionald. In conformitate cu potentialul si capacitatile lor
de participare la procesul educational sau de formare vocationald, persoanele cu cerinte
educationale speciale, de asemenea, opteaza pentru accesul la invatamantul profesional, fiind
pregatiti in prealabil de aceasta etapa de tranzitie.

Modulul 3, Dimensiunea manageriala a ghidarii in cariera, abordeaza
aspectele manageriale in planificarea si implementarea procesului de ghidare in cariera a
elevilor la nivelul institutiilor de invatamant.

Va invitam sa explorati continutul acestui Ghid, care, speram, sa serveasca drept un
instrument valoros de ghidare in cariera a elevilor.




MODULUL 1

AUTOCUNOASTEREA.
LUAREA DECIZIILOR

1.1. Activitati pentru elevii claselor primare

1.2. Activitati pentru elevii claselor
gimnaziale si liceale

1.3. Instrumente de evaluare a intereselor si

a valorilor profesionale

1.4. Activitati cu/si pentru parinti privind

ghidarea in carierd
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Autocunoasterea reprezintd o explorare profunda a propriei persoane, care implica
constientizarea de sine si o intelegere clard a propriilor capacitati, interese, motivatii si
comportamente.

Autocunoasterea Tnseamna sa cunosti bine propriile calitati, capacitati, abilitati si
talente, dar si sa intelegi valorile personale. S& spunem céa esti pe punctul de a decide ce
activitate extrascolara sa alegi sau ce directie sa urmezi in cariera. Daca stii ca esti creativ si
iti place sa inventezi lucruri noi, iar printre valorile tale se numara atéat inovatia cat si expresia
personald, atunci poate ca ai alege sa te implici intr-un club de arte sau sa te gandesti la o
cariera in design sau Tn arta. Pe de alta parte, daca descoperi ca ai o capacitate buna de a
intelege si a rezolva probleme complexe si valorizezi ajutorul acordat celorlalti, o cariera in
domeniul medical sau in inginerie ar putea fi mai potrivita pentru tine.

Astfel, prin autocunoastere, poti sa faci alegeri constiente si informate privitor la
parcursul profesional, sa te adaptezi mai usor la schimbarile de pe piata muncii si sa navighezi
prin provocarile carierei cu o mai mare incredere in sine.

Procesul de autocunoastere este urmat de luarea deciziilor, care implica evaluarea
diferitelor optiuni de cariera pe care le ai si alegerea traseului care se potriveste cel mai bine
cu ceea ce ai descoperit despre tine insuti.

Decizia de cariera este procesul prin care iti examinezi interesele, aptitudinile, valorile,
obiectivele si preferintele pentru a alege si a planifica o cariera oportuna. Acest proces implica
evaluarea atenta a optiunilor de cariera disponibile, ludnd in considerare resursele personale
si identificarea directiilor posibile de dezvoltare profesionala.

Procesul de luare a deciziei include cateva etape (Fig. 1):
Autoevaluarea si clarificarea obiectivelor personale.
Explorarea optiunilor de cariera.

Identificarea oportunitatilor de dezvoltare si educatie.
Luarea deciziei si elaborarea unui plan de actiune.

o s~ h =

Evaluarea deciziei.

Alegerea profesiei este un moment important in viata fiecarei persoane, constituind
una dintre premisele majore ale insertiei sociale. Persoanele insa, care nu au o directie clara
a carierei lor, sunt indecise din cauza lipsei unui sentiment clar al identitatii personale si de
intelegere a lumii muncii. Astfel, ghidarea in cariera devine un instrument util in dezvoltarea
si afirmarea personalitatii fiecarui tanar si in alegerea corecta a profesiei conform aspiratiilor,
dorintelor si cunostintelor sale, tindnd cont de solicitarile pietei muncii. Cunoasterea si
constientizarea calitatilor individuale pot determina alegerea carierei, satisfactia in munca si
dezvoltarea profesionala.

AUTOCUNOASTEREA. LUAREA DECIZIILOR
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Autoevaluarea si clarificarea

obiectivelor personale

Tnainte de a lua o decizie privind cariera,
este esential sa iti cunosti interesele,
abilitatile, valorile si obiectivele personale.

Identificarea oportunitatilor de dezvoltare si

educatie

Presupune participarea la ateliere,
conferinte, activitati de voluntariat pentru
dobandirea de experienta, precum si
evaluarea resurselor si sprijinul social

éiisponibil in deciziile de cariera. )

Evaluarea deciziei

Este important sa evaluezi periodic
obiectivele tale de cariera si sa faci
ajustari la planul tau de actiune in functie
de schimbarile din viata ta personala sau
profesionald sau in functie de evolutia

@letel muncii. P

Explorarea optiunilor de cariera

Aceasta etapa implicA cercetarea
cerintelor si a perspectivelor diferitelor
domenii de cariera si evaluarea modului
in care acestea se potrivesc cu interesele
(Si abilitatile tale. )y

Luarea deciziei si elaborarea unui plan de

actiune

Dupa evaluarea optiunilor si a resurselor
tale, poti lua o decizie si dezvolta un plan
de actiune clar si realist pentru a atinge
obiectivele tale de cariera.

.oooooooo.

Figura 1.1. Etapele de luare a deciziei

—//
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ACTIVITATI PENTRU ELEVII
CLASELOR PRIMARE




1.1. Activitati pentru elevii claselor primare

Copilaria reprezinta una dintre cele mai importante etape ale vietii, in care se contureaza
personalitatea, se dezvolta interesele profesionale si se pun bazele pentru viitoarea cariera.
In aceasta perioada, copiii devin mai constienti de sine si incep s&-si formeze o imagine mai
clara despre competentele si interesele lor. Persoanele din cercul de apropiere al copilului,
cu precadere parintii, au un rol esential in acest proces. Atunci cand parintii sunt constienti
de interconexiunile dintre etapele de dezvoltare ale copilului si aspectele legate de evolutia
carierei, ei pot fi mai receptivi la nevoile copilului in ceea ce priveste orientarea profesionala si
pot sustine procesul de luare a deciziilor.

In primii ani de scoala, copiii
isiincep calatoria de aintelege lumea Cunoasterea lumii inconjuratoare
inconjuratoare si locul diferitelor prin consolidarea curiozitatii
profesii in societate. In aceasta si a intrebarilor explorative
etapa, copilul incepe sa exploreze
lumea inconjuratoare si sa puna
intrebari, ceea ce marcheaza debutul _ Explorarea rolurilor sociale Si
primelor sale cunostinte legate de ‘ profesionale prin joc
viitoarea cariera. Este momentul
in care parintii incep sa fii adreseze
intrebari, precum: ,Ce iti doresti
sa devii cand vei fi mare?” sau ,Ce
cariera iti imaginezi pentru viitor?”.
Aceasta perioada este importanta
pentru dezvoltarea copilului si in
formarea viitoarei sale cariere, iar
cateva episoade-cheie din aceasta
etapa pot juca un rol semnificativ in
orientarea sa profesionala ulterioara.

Incurajarea autonomiei si
responsabilitatii

Copiii sunt adesea atrasi de profesii vizibile si tangibile, cum ar fi cele ale medicilor,
pompierilor sau Tnvatatorilor, deoarece acestea sunt mai usor de observat si de inteles.
Curiozitatea naturala ii impinge sa puna intrebari despre functiile si responsabilitatile asociate
cu aceste roluri, ceea ce le stimuleaza gandirea si imaginatia.

in aceasta faza, copiii isi dezvolta abilitatile de invatare, dobandind astfel o competenta
necesara pentru viitoarea lor cariera: capacitatea de a invata, de a acumula informatii si de a-si
folosi cunostintele. La aceasta varsta, copiii sunt incurajati s& mearga la scoala si sa invete
a citi si a scrie, sa inteleaga matematica si sa aprecieze artele, sa realizeze sarcini practice
si sa isi dezvolte atentia constanta si perseverenta. Acest fundament stabilit in copilarie este
important, deoarece capacitatea de a invata si de a aplica cunostintele sunt utile in orice
cariera.

Asa cum se intdmpla si in perioada prescolara, copiii de varsta scolara primara raman
entuziasmati de jocuri, dar acestea incep sa capete un caracter mai practic. Observatiile
facute asupra copiilor in timpul jocului pot dezvalui interesele si abilitatile lor, care, daca sunt
recunoscute si incurajate, pot duce la dezvoltarea talentelor in domenii specifice, cum ar fi
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GHIDARE IN CARIERA

artele sau stiintele. In timpul jocurilor, copiii isi imita adesea modelele de autoritate, cum ar fi
profesorul, medicul s.a., ceea ce contribuie la dezvoltarea lor.

Aceasta etapa a copilariei este importanta pentru dezvoltarea abilitatilor legate de
munca. Este necesar ca parintii sa se asigure ca copilul lor invata sa-si finalizeze sarcinile in
mod independent, fara a fi mereu monitorizat sau reamintit, chiar daca exista riscul de a face
greseli. Este extrem de important ca, in aceste momente, copilul sa fie incurajat sa exploreze.
Daca nu primeste sprijin adecvat, acesta poate dezvolta o lipsa de incredere in sine sau poate
ajunge sa nu isi valorizeze propriile opinii, sau, dimpotriva, sa devina excesiv de dependent
de ideile si deciziile altora. Dezvoltarea competentelor personale (autocunoastere) si a celor
sociale (comunicare si cooperare) devine din ce in ce mai importanta in perioada scolara a
unui copil.

Dezvoltarea nevoilor ce tin de cariera si formarea intereselor profesionale la elevii
claselor primare este un proces dinamic, influentat de interactiunea copilului cu mediul sau.
Parintii si profesorii sunt parteneri esentiali in acest proces, oferind suportul si resursele
necesare pentru a ajuta copiii sa exploreze si sa isi dezvolte interesele.

Acelasi lucru se refera si la elevii cu cerinte educationale speciale. Pregatirea
acestora pentru viata de adult si cariera profesionala incepe, de fapt, cu procesul interventiei
timpurii, cand, acasa, la gradinitd sau la scoala, incep sa se puna bazele abilitatilor si ale
comportamentelor care vor fi necesare pentru viitor. Prin urmare, este important ca parintii i
cadrele didactice sa actioneze in directia dezvoltarii acestor abilitati de la o varsta frageda.

Parintii au rolul cel mai important in acest proces, fiind cei mai motivati sa le ofere
copiilor lor sprijinul si resursele necesare pentru ca acestia sa aiba sanse cat mai marila o viata
de adult implinita, sa beneficieze de cele mai bune oportunitati de dezvoltare si participare,
astfel incat, dupa scoald, sa isi asume cat mai bine rolul de adult, sa fie cat mai bine integrat
in societate si fericit.

in continuare, sunt prezentate activitatile de ghidare in carierd a elevilor claselor
primare.

) Denumirea activitatii: Explorarea profesiilor

Scopul: Stabilirea corelatiei dintre profesii si instrumentele specifice acestora.

Desfasurarea activitatii: Profesorul repartizeaza elevilor fise de lucru Profesii ascunse.
Fiecare elev analizeaza imaginile cu profesii si le coreleaza prin sageti cu uneltele pe care le
foloseste persoana in munca sa. In coloana a treia a tabelului, elevul este incurajat sa scrie
denumirea profesiei identificate.

Resurse: Fisa Profesii ascunse.

(Pentru elevii cu dificultati de invatare se propune fisa adaptata — Anexa 1)

Jurnalul profesorului: Cunoasterea diversitétii de profesii ii poate ajuta pe copii s&-
si formeze o idee mai clara despre posibilele cariere si ocupatii pe care le-ar putea urmari in
viitor. Aceastéa orientare timpurie poate fi utild pentru stabilirea obiectivelor si a directiei in viata.
Prin explorarea diferitelor profesii, copiii au sansa sa isi descopere interesele si aptitudinile in
diverse domenii, s& inteleagd mai clar ceea ce ii pasioneaza si ii motiveaza.

AUTOCUNOASTEREA. LUAREA DECIZIILOR




Fisa Profesii ascunse

Imagini cu profesii

Instrumente, unelte

Denumirea profesiei
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) Denumirea activitatii: Profesii in ghicitori
Scopul: Identificarea rolului profesiilor in cadrul comunitatii conform ghicitorilor.

Desfasurarea activitatii: Profesorul imparte clasa de elevi in doud tabere. La semnalul
profesorului este cititd cu voce tare prima ghicitoare. Elevul care identifica primul raspunsul,
adica recunoaste profesia descrisa, bate de doua ori din palme. Pentru fiecare raspuns corect,
echipa acumuleaza cate un punct. Astfel, procedura se repetda pana la ultima ghicitoare.
La final, profesorul ofera o serie de intrebari de reflectie.

intrebari de reflectie:
— Cum v-ati simtit in cadrul acestei activitati?
— Afost dificil sa identificati profesiile? Ce v-a ajutat sa le recunoasteti?
— Ati regasit printre ghicitori profesia pe care ati dori sa o alegeti pe viitor? Daca nu, care ar fi
aceasta?
— Care este rolul acestor profesii pentru comunitatea noastra? Oferiti exemple.
Alcatuieste o ghicitoare despre profesia pe care ai dori sa o ai n viitor.
Resurse: Fisa Ghicitori despre profesii.

Jurnalul profesorului: Ghicitorile despre profesii sunt o modalitate distractiva si
educativa de a implica copiii in explorarea diferitelor ocupatii si profesii, de a discuta despre
rolurile pe care le joaca acestea in societate. Ele pot inspira elevii s& aspire la diferite cariere
si ocupatii, contribuind la orientarea lor in viitorul profesional. in plus, posibilitatea de a crea
propriile ghicitori adaugé si mai multa diversitate si creativitate in activitatile cu copiii, punand
un mare accent pe dezvoltarea vocabularului si imbunétatirea abilitatilor de gandire critica,
comunicare si colaborare.

Fisa Ghicitori despre profesii

Ciorbe, supe, sarmalute,
Sosuri calde, chiftelute
Pregateste iscusit

Ca e megster la gatit.
(Bucatarul)

Tunde cu indeméanare
Si iti face si carare

O frizura sa-ti stea bine
Nu-I intrece orisicine.
(Frizerul)

Animalele iubeste,

De-s bolnave le-ngrijeste.
E un medic special,

Noi ii spunem...?
(Veterinar)

Cu focul el se lupta,
Sa-l stinga imediat,
Salveaza vieti si bunuri
De iute l-ai chemat!
(Pompierul)

Cand ii ceri sa te ajute
ti ofera sfaturi multe
Si vorbeste pentru tine
Legile le stie bine.
(Avocatul)

Dimineata iti zambeste
Cand la gradinita vii
Pentru scoala pregateste
Grupa-ntreaga de copii.
(Educatorul)

Cine zboara far’ sa zboare
Si ne poarta peste mare,
Peste munti, peste oceane
Ali ghicit? Cine e oare?
(Pilotul)

Cine Tsi castiga banul
Manuind atent volanul?
(Soferul)

Alb halat a imbracat,
lar apoi te-a consultat.
Grija lui e sa-ti aduca,
Sanatate cat mai multa!
(Medicul)

La scoala te asteapta, in
fiecare zi

Te-nvata sa te porti, si sa
citesti, sa scrii

Povetele lui vesnic, iti vor fi
de ajutor,

Elevul lui vei fi, iar el e?
(Invatatorul)
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) Denumirea activitatii: Concurs: Cine stie mai multe profesii
Scopul: Identificarea spectrului de profesii existente.

Desfasurarea activitatii: Profesorul imparte elevii in grupuri. Fiecare grup trebuie sa
contina doi reprezentanti care sa participe la extragerea biletelelor. Cadrul didactic va pregati
biletele cu numere corespunzatoare numarului de grupuri. Reprezentantii fiecarui grup extrag
cate un biletel pentru a determina ordinea de participare. La extragere, grupul trebuie sa
spuna o denumire de profesie, atunci cand le vine randul, in cazul in care nu poate raspunde,
iese din concurs. Grupul care raméne in concurs pana la sfarsit si cunoaste cele mai multe
denumiri de profesii este declarat castigator.

Resurse: biletele cu numar de ordine.

Jurnalul profesorului: O profesie este o activitate pe care o alegi sa o faci pentru
ca iti place si pentru ca esti bun in ea. Unii oameni devin invéatatori si ii invata pe copii lucruri
noi in scoald, alfii devin pompieri si salveaza oamenii si casele din foc, iar altii devin actori si
ne distreaza cu spectacolele lor minunate. Deci, atunci cand vei fi mare, vei putea sé alegi
profesia preferata. Poti s& devii orice iti doregti, atata timp cét iti place ceea ce faci.

L) Denumirea activitatii: Ce parfum are profesia ta?
Scopul: Argumentarea rolului muncii in realizarea profesionala.

Desfasurarea activitatii: Profesorul citeste in voce tare poezia ,Ce miros au meseriile?”
de Gianni Rodari. Dupa lecturare, profesorul impreuna cu elevii analizeaza fiecare strofa si
raspund la intrebarile de reflectie de la finele poeziei.

La sfarsitul activitatii, profesorul propune elevilor sa alcatuiasca o noua strofa a poeziei,
care ar reflecta profesia dorité de catre acestia.

intrebari de reflectie:
— Ce emotii v-a trezit aceasta poezie?
— Care sunt profesiile descrise de catre autor in fiecare dintre strofele poeziei?
— Cum credeti, ce mesaj vrea sa ne transmita autorul? Ce vrea sa ne invete?
— Cum interpretati ideea din ultima strofa a poeziei?
— Daca ar fi sa oferiti un nou titlu poeziei, care ar fi acesta?
— Cum crezi, ce parfum va avea profesia ta?

Resurse: Fisa de lectura Ce miros au meseriile? (Pentru copiii cu deficiente de
vaz, se recomanda varianta audio a poeziei, link disponibil: hiips://www.youtube.com/
watch?v=ACf2D9m20MO0).

Jurnalul profesorului: Poezia ,Ce miros au meseriile” de Gianni Rodari exprima
ideea c& fiecare profesie are o semnificatie si 0 importantd deosebité in societate, iar fiecare
persoana care isi desfagsoara profesia contribuie la diversitatea si bogétia lumii noastre. Poezia
subliniaza faptul ca, la fel cum fiecare meserie are ,un miros specific”, fiecare ocupatie aduce
cu sine o experienta si o influenta aparte in viata oamenilor si in lumea din jurul lor.

Astfel, mesajul poeziei este de a aprecia diversitatea profesiilor si contributia fiecareia
la viata si cultura noastra, subliniind importanta tuturor ocupatiilor si a tuturor oamenilor care
muncesc — pentru a face lumea mai bogaté si mai frumoasa.
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GHIDARE IN CARIERA

Fisa Ce miros au meseriile

Orice meserie

Are un miros, copii!
A péine si a placinte
Miroase-n brutarii.

: s b - A "\‘/
” y \ /r
9 uﬁ'* Y
o I

In orice tamplarie,
In sat sau la oras,
A scanduri noi miroase,
A vrafuri de talas.

Un vopsitor miroase
A lacuri de vopsit,
Geamgiul intotdeauna
Va mirosi a chit.

Ce miros au meseriile?
de Gianni Rodari

Soferul are-n haina
Mirosul de benzina,
Un muncitor, mirosul
De uleiuri de masina.

s o

Miroase cofetarul
A nuci si scortisoara,
lar un halat de medic
A doctorie amara!

A brazda aromata,

A camp si spic bogat
Va mirosi taranul

Ce merge la arat!

Va mirosi a peste
Pescarul cel vanjos,
Si numai tréndavia
Nu are vreun miros.

lar bogatasul lenes
Ce-si da parfumuri mii,
Tot neplacut miroase,
iubitii mei copii!
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) Denumirea activitatii: Arborele profesiilor familiei mele
Scopul: Argumentarea importantei profesiei familiei in alegerea viitoarei cariere.

Desfasurarea activitatii: Elevii completeaza Fisa Arborele profesiilor familiei mele cu
informatii pe care le cunosc despre profesiile bunicilor si ale parintilor lor. Pe fiecare ramura,
elevul scrie numele unui membru al familiei. Sub nume, copilul adauga simboluri sau desene
simple care reprezinta profesia sau ocupatia acelui membru al familiei (de exemplu, pentru
un medic, pot desena un stetoscop; pentru un profesor, o carte sau o tabla). Dupa ce elevii
prezinta Arborele profesiilor in fata colegilor, profesorul initiaza o discutie cu elevii:

— Ce ai descoperit nou despre membrii familiei tale?

— Care profesie in arborele reprezentat te-a interesat in mod special? De ce?

— Daca ai putea alege o profesie, din arborele profesiilor, pentru o zi, care ar fi aceasta si de
ce?

— Ce ar trebui sa cunosti sau sa poti face pentru profesia pe care ai ales-0?

Resurse: Fisa Arborele profesiilor familiei mele, creioane sau carioce colorate.

Jurnalul profesorului: Activitatea ,Arborele profesiilor familiei mele” te ajutd sa
descoperi ce meserii/profesii au sau au avut bunicii si pdrintii tai si inveti mai multe despre tine
si despre ce ai putea s& devii cand vei fi mare.

Fisa Arborele profesiilor familiei mele

Strabunici Strabunici Strabunici Strabunici

> =

Bunelul Bunica Bunelul Bunica
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) Denumirea activitatii: Cand voi fi mare
Scopul: Explorarea diversitatii profesiilor in descoperirea oportunitatilor de cariera.

Desfasurarea activitatii: Profesorul Tmpreuna cu elevii citesc textul ,Cand voi fi mare”
(autori T. Louise si O. Corwin). Se propun intrebari dupa lectura textului:

— Ce profesii ai identificat in textul pe care I-ai citit?

— Daca ai adauga o altd profesie la lista din text, care ar fi aceasta si cu ce animal ai
reprezenta-o?

— Ce inseamna pentru tine mesajul textului ,Cand voi fi mare pot fi oricine imi doresc”?
— Cine ai vrea sa fii tu cand vei creste mare?

— Ce ai invata de la animale despre profesia pe care ti-o doresti cand vei fi mare?

— Ce calitati crezi ca sunt necesare pentru a reusi in profesia aleasa?

— Ce mesaj ai vrea sa le transmiti altor copii despre realizarea visului profesional?

Se distribuie elevilor Fisa Eu cand voi fi mare si se solicita sa deseneze profesia pe
care si-o doresc, atunci cand vor fi mari. Se incurajeaza elevii sa deseneze o uniforma, daca
profesia respectiva o cere.

Resurse: Fisa de lectura Cénd voi fi mare, Fisa Eu cand voi fi mare.

Jurnalul profesorului: Activitatea ,Cand voi fi mare” te invitd sa explorezi lumea
profesiilor si sé vizualizezi ce profesie ai dori s& ai in viitor. Textul lecturat transmite mesajul
sé crezi in tine si s& te vezi realizand orice ifi pofi imagina, urménd calea care te pasioneaza
cel mai mult.

Fisa Eu cand voi fi mare

Imagineaza-ti cine vrei sa devii cand vei fi mare. Deseneaza cum crezi ca vei arata in acea
profesie. Ai o uniforma? Trebuie sa porti unele instrumente sau un anumit tip de incaltaminte?

Profesia mea cand voi fi mare
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Fisa de lectura Cand voi fi mare de T. Louise si O. Corwin

Daca un paianjen poate construi o panza frumoasa,
cand voi creste mare pot fi arhitect.

. I o ‘ ¥ & -
Daca un licurici poate straluci in intuneric, eu
pot straluci la ecranul televizorului.

Daca o furnica poate parasi
explora, eu pot fi arheolog.

Daca o foca poate inota adanc sub apa, eu pot
fi scafandru.

isi poate schimba culoarea,
eu pot fi designer de moda.

Daca un cameleo

Daca un caine poate ajuta o persoana sa treaca
strada, eu pot fi politist.

Daca un elefant poate da mana cu trompa sa,
eu pot fi presedinte.

[ A

Daca o balena poate stropi cu apa, eu pot fi
pompier.

Daca un tigru ii poate invata pe puii
vaneze, eu pot fi profesor.

Daca o pasare poate zbura inalt pe cer, eu pot
fi pilot.

Daca un cal de mare poate da nastere puilor

sai, eu pot fi magician.

o A :
Daca o omida se transforma intr-un fluture, eu
cand voi fi mare pot fi oricine imi doresc.
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) Denumirea activitatii: Profesiile comunitatii mele
Scopul: Argumentarea rolului profesiei/meseriei in dezvoltarea comunitatii.
Desfasurarea activitatii: Se prezinta elevilor cardurile ,Profesiile comunitatii mele”.

Profesorul explica ce este o comunitate: O comunitate locala este un grup de persoane
care interactioneaza si traiesc pe un teritoriu comun. Ajutorii comunitari sunt persoane care
traiesc si lucreaza in comunitatile noastre. Ei fac multe lucruri diferite pentru a ne ajuta in
fiecare zi. Ei ne furnizeaza bunuri (produse pe care le folosim) si servicii (lucruri pe care le fac
pentru noi). Se solicita elevilor sa descrie profesiile conform algoritmului:

1. Numeste profesia reprezentata pe card.

2. Descrie cum arata o persoana care practica aceasta profesie (pot fi incluse detalii,
precum uniforma, echipamentul sau alte caracteristici distinctive).

3. Descrie activitatile pe care le desfasoara o persoana avand aceasta profesie (pot
include actiuni sau responsabilitati specifice asociate cu profesia respectiva).

4. Numeste locurile in care aceasta profesie este practicata in comunitatea ta (aceasta
poate include locuri, precum spitale, scoli, birouri, fabrici sau alte medii de lucru specifice).

5. Spune despre importanta si rolul profesiei in comunitatea unde locuiesti (contributia
la economie, la sanatatea sau la bunastarea comunitatii etc.).

6. Ofera exemple de persoane din comunitatea ta care au aceasta profesie.
7. Scrie o lista cu profesiile comunitatii tale.
Resurse: Fisa Carduri ,Profesiile comunitatii mele”.

Jurnalul profesorului: Activitatea ,Profesiile comunitéatii mele” este desfasurata in
vederea explorarii profesiilor din comunitate prin descrierea diferitelor profesii, de la aspectul
persoanelor care le practicd, la activitatile specifice si locurile unde acestea se desfdsoara.
Aceasta activitate stimuleaza curiozitatea si le oferé o intelegere claré a rolului fiecérei profesii
in comunitate. Pentru a eficientiza activitatea, se pot organiza sesiuni interactive, precum
intélniri cu profesionisti din diferite domenii, care pot oferi elevilor o perspectiva din interior
asupra profesiilor respective. Aceste sesiuni ar putea include prezentari, demonstratii practice
sau chiar vizite la locurile de munca, oferind elevilor ocazia sa experimenteze dinamic lumea
profesionala.
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Fisa Carduri ,Profesiile comunitatii mele”
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) Denumirea activitatii: Profesii la microfon
Scopul: Relatarea caracteristicilor profesiei in baza interviului.

Desfasurarea activitatii: Profesorul propune elevilor sa vizioneze filmuletul despre
meserii si profesii, accesand linkul hitps://youtu.be/EJICnAS _isO. Dupa vizionarea filmuletului,
elevii formeaza perechi. In fiecare pereche, un elev are rolul de intervievat, jucand rolul
unui specialist intr-o profesie aleasa de el din filmulet, iar celalalt elev este intervievatorul.
Intervievatorul va pregati trei intrebari specifice, destinate sa distinga detaliile profesiei alese
de colegul sau. Intervievatul va raspunde, in baza informatiilor din video si cunostintelor sale,
incercand sa ofere o imagine cat mai completa despre profesia respectiva. Dupa primul dialog
de 5 minute, rolurile se schimba. Fostul intervievator devine intervievat, alegand o alta profesie
din filmulet pentru a raspunde la intrebarile colegului sau. La finalul sesiunilor de interviu, clasa
se reuneste pentru o discutie de grup, pentru a impartasi ce au aflat interesant despre profesii,
dificultatile intdmpinate Tn oferirea raspunsurilor la intrebari. Profesorul poate facilita o discutie
despre importanta fiecarei profesii in societate si despre ce abilitati considera elevii ca sunt
esentiale pentru fiecare domeniu.

Resurse: dispozitiv audiovizual.

Jurnalul profesorului: Activitatea ,Profesiila microfon” ofera elevilor oportunitatea de a
descoperi si intelege diferite profesii, facilitand, totodata, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
ascultare activa si empatie. Activitatea poate fi adaptata pentru a include o varietate de profesii
si poate fi extinsa pentru a include mai multe detalii sau pentru a deveni mai complexa, in
functie de nivelul de intelegere si de interes al elevilor.

) Denumirea activitatii: Eu si lumea profesiilor
Scopul: Explorarea si reflectia asupra diversitatii lumii profesionale.

Desfasurarea activitatii: Profesorul citeste textul ,Ursii Berenstain la locul de munca”.
In baza textului, profesorul initiaza o discutie cu elevii:

— Ce profesii ai identificat in textul citit/audiat?
— Daca ai fi in orasul Ursilor, ce profesie ti-ar placea sa incerci si de ce?

— Cand te joci sau faci diverse activitati, preferi sa lucrezi singur sau in echipa? Ce profesii din
orasul Ursilor crezi ca se potrivesc cu stilul tau?

— Te-ai gandit vreodata sa ajuti pe cineva sau sa rezolvi o problema in comunitatea ta? Ce
profesie din orasul Ursilor crezi ca ar implica astfel de activitati?

— Ce discipline scolare iti plac cel mai mult si cum crezi ca acestea te-ar putea ajuta intr-o
cariera din orasul Ursilor?

— Daca ai putea inventa o profesie pentru tine in orasul Ursilor, care ar fi acesta? De ce crezi
ca acest job ti se potriveste?

Resurse: Fisa de lectura Ursii Berenstain la locul de munca.

Jurnalul profesorului: Activitatea ,Eu si lumea profesiilor” presupune explorarea si
reflectia asupra diversitétii lumii profesionale prin intermediul unei lecturi captivante. in cadrul
activitatii, se dezvoltd géandirea critica si creativitatea elevilor, incurajdndu-i sé& faca legaturi
intre disciplinele scolare preferate si posibilele profesii, s& analizeze modul in care preferd s&
lucreze si sa identifice profesii care raspund nevoilor si problemelor comunitatii.
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Fisa de lectura

Ursii Berenstain la locul de munca (tradus si adaptat dupa autorii Stan si Jan Berenstain)

A .
1 I n Orasul Ursilor

exista  multe
4L locuri de munca
[ si profesii. Mama
1 Urs are grija de
| | casa noastra
si de familie,

in timp ce Tata
# Urs indeplineste
sarcinile casnice si confectioneaza mobila
de calitate pentru vanzare. Dar exista si alte
profesii. Si daca alegi locul de munca potrivit,
munca va deveni distractiva. Sa facem o
calatorie prin Orasul Ursilor si sa vedem ce
am putea deveni cand vom creste.

Unele profesii pot fi palpitante. Am putea lupta
cu incendiile ca Ursul Pompier Bob sau am
putea fi politisti, precum Ofiterul Margarita,
care ne invata cum sa traversam drumul
in siguranta. Am putea deveni soferi de
autobuz in Orasul Ursilor sau putem invata sa
conducem un camion, o ambulanta sau chiar
0 betoniera.

Unii sunt priceputi la reparat lucruri si ar
putea fi instalatori, mecanici, tdmplari sau
ceasornicari. Aproape tot ce folosim are
nevoie uneori sa fie reparat! Ar fi distractiv
sa fim profesori si sa-i invatdm pe cei mici
sa citeasca si sa scrie sau sa fim medici,
pentru a-i ajuta pe oameni sa se vindece. Am
putea detine un magazin si sa vindem lucruri
bune, precum mierea si painea, sau am putea
lucra intr-o banca, unde banii sunt pastrati in
siguranta.

Inginerii descopera metode bune de
a construi diverse lucruri. Am putea fi ingineri
si sa construim poduri mari aici, in Orasul
Ursilor. Oamenii de stiinta studiaza natura si
incearca sa descopere lucruri noi. Poate ca
am putea deveni oameni de stiinta si sa gasim
remedii pentru boli! Am putea folosi talentele

noastre date de Dumnezeu pentru a construi
cladiri mandre si inalte.

—Frate, crezi ca talentul meu datde Dumnezeu
este sa fiu cantareata? Mi-a placut mereu sa
cant! Dar, gandindu-ma mai bine, poate nu ar
trebui. Poate ca nu am cu adevarat o voce de
céantareata.

— Nu-ti face griji, sora, calatoria noastra nu s-a
terminat inca. Exista atat de multe lucruri de
facut. lar alegerea iti apartine.

— Ai putea fi prezentator de stiri la televiziune
si sa difuzezi stirile. Ai putea numara stelele si
sa devii astronom sau astronaut si sa vizitezi
planete indepartate precum Jupiter si Marte!
— Hei, sora! Uite aici. Imi plac jocurile pe
computer. As putea lucra cu computerele. Dar
iubesc si orasul Ursilor, ar fi minunat sa fiu
ecologist si sa ajut la diminuarea poluarii.

— Ai putea fi apicultor si sa strangi miere.
Mmmmm! Sau ai putea fi tdmplar ca tatal
nostru.

— Padurarii protejeaza copacii veghind asupra
incendiilor de padure. Sau am putea deveni
fermieri, ca vecinul nostru bun, Fermierul Ben.
Domnul si Doamna Ben cresc porci campioni.
Am putea face asta si noi la ferma noastra.
Porcul nostru campion ar fi foarte, foarte mare!

Exista atat de multe lucruri de facut
si de devenit. Poate fi dificil sa alegi. Asadar,
daca nu ai gasit inca ceva potrivit pentru tine...
nu trebuie sa iti faci griji. Locul de munca
destinat tie s-ar putea sa nu fi fost inventat
inca! Deci, aminteste-ti, exista tipuri diferite de
munca dintre care poti alege locul de munca
potrivit pentru a-i ajuta pe altii in fiecare zi, si
pentru a te distra!
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£) Denumirea activitatii: Meserii pe note muzicale
Scopul: Stimularea interesului pentru diferite meserii si profesii prin audiere muzicala.

Desfasurarea activitatii: Se propune copiilor sa audieze cantecul ,Meseriile” (hitps:/
www.youtube.com/watch?v=CJulj5luuK4). Aditional, se ofera elevilor fisa cu versurile
cantecului.

In baza audierii, se initiaza o discutie cu elevii:

Care dintre meseriile mentionate in cantec te atrage cel mai mult? De ce?

Ce meserie ti-ar placea sa ai pentru o zi?

Ce te-ar interesa sa afli mai mult despre acea meserie?

Daca ai putea ajuta pe cineva prin meseria ta, ce ai vrea sa faci?

De ce calitati crezi ca are nevoie cineva pentru a reusi in meseria pe care ai ales-0?

Imagineaza-ti ca esti (meseria aleasa). Ce obstacole crezi ca ai intdmpina si cum ai depasi
aceste provocari?

— Cum crezi ca te-ar putea ajuta familia si prietenii sa atingi visul tau profesional?
— Daca ai organiza o zi a meseriilor la scoala, ce meserii ai vrea sa fie prezentate si de ce?
— Cum crezi ca te-ar face sa te simti, daca ai avea meseria visurilor tale?

Resurse: Fisa Cantecul ,Meseriile”, dispozitiv audio.

Jurnalul profesorului: /n baza activitatii ,Meserii pe note muzicale”, elevii au
posibilitatea de a identifica profesiile in mod interactiv. Prin conexiune cu muzica se stimuleaza
interesul elevilor pentru diferite meserii si le dezvolta abilitatile de reflectie asupra propriilor
interese si aspiratii profesionale.

Fisa Cantecul ,Meseriile”

Cand o sa fiu mare, vreau sa fiu actor, Meserii, meserii, meserii,
lar eu vreau sa devin cel mai bun explorator, Spune-mi tu ce ai vrea sa devii,
Pe scena sa dansez voi fi balerina, Meserii, meserii, meserii,
Invatatoare sau poate chiar si gospodina. Spune-mi tu ce ai vrea sa devii?
Meserii, meserii, meseril, Meserii, meserii, meserii,
Spune-mi tu ce ai vrea sa devii, Spune-mi tu ce ai vrea sa devii,
Meserii, meserii, meserii, Meserii, meserii, meserii,
Spune-mi tu ce ai vrea sa devii? Spune-mi tu ce ai vrea s& devii?

Ma fac bucatar, ca-mi place sa gatesc,
Medic o sa fiu, eu oameni sa tratez,
Pompierii sunt eroi, eu o sa va salvez,
Desene animate eu o sa desenez.
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L) Denumirea activitatii: Visul meu este sa devin...
Scopul: Identificarea calitatilor, actiunilor, beneficiilor profesiei alese.

Desfasurarea activitatii: Se propune elevilor s& completeze fisa Visul meu este s&
devin...

Resurse: Fisa Visul meu este sa devin.

Jurnalul profesorului: Prin aceasta activitate, elevii sunt ghidati sa identifice calitatile
personale care ii sustin in atingerea aspiratiilor lor profesionale, evidentiind conexiunea dintre
trasaturile personale, eforturile deliberate si succesul in carierd. De asemenea, ofera elevilor
oportunitatea de a analiza beneficiile profesiei, nu doar din perspectiva satisfactiei personale
si a implinirii profesionale, dar si a contributiei in cadrul societéatii.

Fisa Visul meu este s& devin...

Calitatile pe care trebuie sa le manifest Actiunile mele de pregatire in prealabil
pentru a realiza visul pentru aceasta profesie/meserie
-
- %
Ne

Beneficiile personale ale profesiei/ meseriei alese

) Denumirea activitatii: Casuta cu decizii
Scopul: Formularea deciziei cu privire la viitoarea cariera.

Desfasurarea activitatii: Profesorul distribuie fisa cu o casuta, sau la dorinta elevii o
deseneaza in caiet. Individual sau in perechi identifica si completeaza cu doua caracteristici
personale (le plaseaza la temelia casei), patru actiuni (peretii casei) si o decizie, cum aplica
actiunile (acoperisul casei). La final, fiecare elev sau pereche prezinta ideile notate in casuta.

Resurse: Fisa Casuta cu decizii, pix, creioane, carioce, foi A4.

26 / AUTOCUNOASTEREA. LUAREA DECIZIILOR




4 Jurnalul profesorului: Metoda ,Céasuta cu decizii” reprezintd un instrument eficient
pentru tine in procesul de luare a deciziilor importante ce tin de viitorul tdu profesional. Aceasta
activitate iti ofera un cadru structurat pentru a evalua optiunile disponibile, a analiza avantajele
si dezavantajele fiecéareia si a lua decizia cea mai potrivitd pentru tine. Astfel, poti sa te
concentrezi asupra fiecdrei optiuni in parte, sa analizezi in profunzime caracteristicile tale,
actiunile pe care trebuie sa le intreprinzi si s& faci o evaluare obiectiva a potentialului tau.

Fisa Casuta cu decizii
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FISA
DECIZIA MEA

Cunoaste-te pe tine insuti!

Ce imi place sa fac? (Scrie activitatile preferate)

Ce pot sa fac? (Scrie lucrurile pe care stii sa le faci bine)

Exploram impreuna!

Profesii interesante
(Noteaza profesiile care iti plac si activitatile asociate fiecareia)

Profesia 1 Ce face?
Profesia 2 Ce face?
Profesia 3 Ce face?

Ce profesie mi se potriveste? (Alege o profesie din cele trei enumerate care crezi ca ti-ar
placea cel mai mult s-o faci cand vei fi mare)

Profesia aleasa

Mi se potriveste aceasta profesie, deoarece

Planificam!

Ce pot face acum pentru a ajunge la profesia aleasa?

(Scrie actiuni pe care le poti face pentru a invdta mai multe despre aceasta profesie)
1.

2.

3.

Ganduri finale...
Ce am descoperit despre mine, completand aceasta fisa?
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ACTIVITATI
PENTRU ELEVII CLASELOR
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1.2. Activitati pentru elevii claselor gimnaziale si liceale

Adolescenta reprezinta o perioada in care tanarul isi descopera propriile interese,
aptitudini, talente, preferinte si valori in cautarea adevaratei sale vocatii si aplicarea acesteia
intr-o cariera. Acest proces cognitiv implica realizarea graduala a obiectivelor profesionale,
bazata pe Tntelegerea resurselor personale, a intereselor si a semnificatiei valorilor, precum
si a influentei acestora asupra alegerii unei profesii. La finalul acestei perioade de dezvoltare,
adolescentii devin capabili sa analizeze in mod eficient diversele optiuni disponibile si sa-si
evalueze propriul lor potential si oportunitatile reale in ceea ce priveste cariera lor viitoare.

Spre deosebire de adolescentii si tinerii tipici, cei cu nevoi speciale/dizabilitati au nevoie
de mai mult sprijin adaptat, pentru a lua decizii Si pentru a-si stabili obiective pentru viitorul lor
apropiat sau mai indepartat.

Ghidarea in carierd a elevilor cu cerinte educationale speciale implica un sir de
activitati de informare, consiliere si educatie, destinate sa sprijine elevul in vederea identificarii
unei optiuni adecvate scolare si profesionale. Pot reusi doar daca sunt alocate resursele si
mijloacele cele mai potrivite, individualizate personalitatii acestora.

Specialistii in ghidarea in carierd descriu mai multe etape esentiale in procesul de
ghidare si planificare a carierei pe parcursul adolescentei:

In prima etapa, cunoscutd sub numele de etapa interesului (aproximativ intre 11 Si
12 ani), adolescentii experimenteaza o crestere a interesului pentru identificarea vocatiei
personale. Ei devin mai constienti de preferintele lor, diferentiind activitatile care le plac si cele
care nu le plac, adesea in contextul profesional.

in etapa capacitétii (intre 12 si 14 ani), adolescentii incep sa inteleaga cerintele
specifice diferitelor profesii si evalueaza cum abilitatile si talentele lor personale se aliniaza
cu acestea. De asemenea, ei constientizeaza rolul educatiei si al formarii profesionale in
atingerea obiectivelor de cariera.

in etapa valorii (intre 14 si 15 ani), adolescentii incep sa inteleaga importanta atitudinilor
personale si a obiectivelor in alegerea unei profesii. Ei devin constienti ca diferite profesii se
potrivesc mai bine decéat altele cu valorile lor interne.

Etapa tranzitiei (intre 16 si 17 ani) este o etapa de consolidare, in care adolescentii
simt necesitatea sa faca alegeri concrete legate de cariera lor. Ei sunt pregatiti sa utilizeze
abilitatile, interesele si valorile personale in procesul de luare a deciziilor.

La aceasta etapa, toti elevii se confrunta cu provocari si oportunitati diferite si toti au
nevoie de cunostinte specifice si competente in domeniul educatiei, in planificarea carierei
si de viata, precum si sprijin in a face alegerile cele mai bune pe tot parcursul vietii lor. Cand
tanarul are necesitati speciale, nevoia de suport este si mai mare, iar sprijinul de care are el
nevoie este mult mai complex si specializat.

Procesul de tranzitie de la scoald catre viata profesionala a elevului cu cerinte
educationale speciale este un proces de cautare si identificare a celor mai semnificative
oportunitati de formare si dezvoltare pentru adolescent/tanar, oportunitati de a invata si
experimenta, de a alege, avand la baza abilitatile si interesele elevului, punctele sale forte,
evaluate in mod profesionist. in acest proces, el trebuie s& primeasca sprijinul relevant din
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partea familiei, a prietenilor, scolii, a celorlalte institutii si servicii din toate sectoarele (sanatate,
educatie, munca), pentru a-si stabili si a atinge obiectivele, pentru a se putea integra pe deplin
in societate ca adult si a trai o viata cat mai independenta. Este foarte important ca in tot acest
proces sa participe inclusiv el, luand in considerare toate aspectele majore ale vietii de adult.

( )

Tranzitia
educationala 2

Educatie timpurie ;)ro;ggfc}r?:?:r:nic
(anteprescolara, Educatie primara Educatie gimnaziala/ « Tnvatamant

rescolara i A . .
pres ) liceala profesional superior

Tranzitia Tranzitia
educaw educationala 3
. J

Figura 1.2. Etape de tranzitie in traseul educational al individului

in general, tranzitia copilului cu cerinte educationale speciale, la diferite niveluri de
invatamant, este un proces provocat de vulnerabilitati educationale si sociale. In acest sens,
se pune un mare accent pe pregatirea tranzitiei, pentru a facilita satisfacerea nevoilor speciale
ale copilului/tanarului si, dupa caz, integrarea eficientd in cdmpul muncii si pregatirea pentru
viata de adult.

In continuare, sunt prezentate activitatile propuse pentru ghidarea carierei elevilor din
clasele gimnaziale si liceale.

L) Denumirea activitatii: Genograma carierei

Scopul: Analiza modului in care istoria profesionala a familiei influenteaza decizia
profesionala.

Desfasurarea activitatii: Profesorul explicad ce este o genograma si cum poate fi
folosita pentru a analiza istoria profesionala a familiei si influentele acesteia asupra deciziilor
de cariera. Urmatorul algoritm este propus pentru realizarea activitatii:

1. Pe o foaie mare de hartie sau pe un flipchart, elevii elaboreaza structura de baza a
genogramei lor, care va include, cel putin, trei generatii: ei insisi, parintii lor si bunicii. Fiecare
generatie trebuie sa fie reprezentata pe un nivel diferit, incepand cu nivelul de jos (elevul) pana
la nivelul de sus (bunicii).

2. In dreptul fiecarui membru al familiei inclus in genograma, elevii sunt solicitati sa completeze
cu informatii despre cariera acestuia: numele profesiei, domeniul de activitate si orice schimbari
majore de cariera, daca sunt cunoscute. Pot fi utilizate semne conventionale (de ex.: cerc
— feminin, patrat — masculin; culori diverse pentru a distinge ciclul de invatamant finalizat,
simboluri pentru a demonstra domeniile profesionale).

3. Dupa ce elevii au completat genogramele, se organizeaza o discutie de grup sau o sesiune
de prezentare, in care fiecare elev prezinta produsul si modul in care istoria profesionala a
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familiei ar putea influenta propriile decizii de cariera. Se incurajeaza elevii sa reflecteze asupra
propriilor valori, aptitudini si interese, bazandu-se pe informatiile descoperite prin genograma.

Intrebari propuse pentru debrifare:

— Ce modele sau tendinte ai observat in traseele profesionale ale familiei tale?

— Exista o profesie sau un domeniu care se repeta in familia ta? Cum crezi ca a influentat
acest lucru perceptia ta asupra muncii?

— Cum crezi ca valorile familiei tale s-au reflectat in alegerile de cariera ale membrilor sai?

— Tn ce masura crezi ci istoria profesionala a familiei tale te-a influentat in explorarea propriilor
interese si aptitudini?

— Ce diferente sau asemanari observi intre aspiratiile tale profesionale si carierele membrilor
familiei tale?

— Exista anumite valori sau lectii invatate din istoria profesionala a familiei tale pe care doresti
sa le aplici in propria cariera?

— Cum te simti in legatura cu posibilitatea de a urma o cale profesionala diferita fata de traditia
familiei tale?

— Care sunt principalele influente externe (in afara familiei) pe care le consideri importante in
alegerea profesionala?

— Dupa finalizarea acestei activitati, ce pasi urmeaza sa iei in explorarea carierei tale?

Resurse: fisa Genograma carierei, fise albe sau postere, creioane colorate, markere
sau pixuri.

Jurnalul profesorului: Genograma carierei este o reprezentare vizuald a istoriei
familiale a unei persoane si a traseelor profesionale urmate de cétre membrii familiei. Aceasta
arata relatiile si carierele mai multor generatii intr-o familie. Scopul unei genograme a carierei
este de a identifica modele si influente in dezvoltarea aspiratiilor si alegerilor de carieré ale
unei persoane. Astfel, elevul poate obtine o perspectiva asupra propriilor valori, aptitudini si
interese si poate lua decizii informate despre propriul traseu profesional.

Fisa Genograma carierei

EU
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) Denumirea activitatii: Exploratori ai profesiilor — de la cunoscut la necunoscut
Scopul: Determinarea particularitatilor profesiilor cunoscute si necunoscute.

Desfasurarea activitatii: Profesorul distribuie elevilor fise de lucru Profesii cunoscute.
Solicita elevilor sa completeze tabelul cu informatie despre profesiile pe care le cunosc,
indicand denumirea, principalele activitati specifice profesiei, instrumentele si uneltele pe care
le foloseste persoana in munca sa, precum si locul/contextul unde isi desfasoara activitatea.

Ulterior, repartizeaza prin clasa denumiri de profesii mai putin cunoscute de catre elevi
si 0 scurta descriere a acestora (Fisa de lucru Detectivi in cdutare). Fiecare elev se deplaseaza
prin clasa si incearca sa coreleze profesia cu descrierea care-i corespunde. Dupa ce au
identificat profesiile, elevii completeaza Fisa de lucru Profesii necunoscute, cu informatiile
preluate din suportul oferit de catre profesor. Daca printre acestea se regasesc profesii deja
cunoscute de catre unii elevi, aceste date sunt completate in Tabelul cu profesii cunoscute.

Pentru acasa, fiecare elev, in mod individual, cerceteaza si mai completeaza Tabelul cu
alte profesii necunoscute pana acum.

Resurse: Fise de lucru Profesii cunoscute; Profesii necunoscute; Detectivi in cautare.

Jurnalul profesorului: Prin familiarizarea elevilor cu diverse profesii, acestia pot
intelege optiunile de carieré si pregétirea necesara de care au nevoie pentru a accesa diferite
domenii de activitate. Acest lucru ii va ajuta s& facd alegeri informate in ceea ce priveste
educatia si formarea lor viitoare. Explorarea profesiilor necunoscute ii va face sa descopere
profesii interesante si sé& isi identifice pasiunile si aptitudinile in domenii neobisnuite. Aflénd
despre profesii mai putin cunoscute pe piata muncii, elevii isi pot largi orizonturile si stabili
optiuni de cariera, pe care nu le-ar fi considerat altfel. Profesiile necunoscute astazi, ar putea
fi profesii comune si cautate in viitorul apropiat.

Fisa Profesii cunoscute

AR Rl

Fisa Profesii necunoscute

AR Rl
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Fisa Detectivi in cautare

1. Designerul de jocuri video — este o persoana care creeaza si dezvolta jocuri pe
calculator. Ei se gandesc la idei pentru jocuri, fac versiuni simple ale lor pentru a le testa,
proiecteaza problemele din joc, stabilesc modul in care personajele se misca si lupta, scriu
povestile si dialogurile, lucreaza cu alte persoane din echipa pentru a face toate aceste lucruri
sa functioneze impreuna. Ei pot lucra pentru companii care creeaza jocuri, studiouri, edituri de
jocuri sau pot lucra pe cont propriu.

2. Mentorul — este o persoana care te ajuta si te indruma sa cresti si sa inveti. El it
impartaseste experienta si sfaturile pentru a te ajuta sa-ti atingi obiectivele. Mentorii sunt ca
niste ghizi care te sustin pe drumul tau spre succes. Mentorii pot fi gasiti in diferite domenii si
contexte, inclusiv Th mediul academic, in cadrul organizatiilor profesionale, la locul de munca
sau in comunitate. Ei sunt adesea persoane cu experienta si incredere, care sunt dispuse sa
isi impartaseasca cunostintele si sa i ajute pe allii sa creasca si sa se dezvolte.

3. Expertul in securitate cibernetica — este o persoana care stie cum sa protejeze
computerele si informatiile importante de atacurile online. Ei stiu cum sa identifice si sa repare
problemele care ar putea face ca datele sa fie vulnerabile la hackeri sau alte amenintari. De
asemenea, ei pot ajuta oamenii sa invete cum sa aiba grija de informatiile lor online si sa
evite sa fie pacaliti de fraudatori. Este ca un gardian digital care pazeste datele si informatiile
noastre. Un expert in securitate cibernetica poate lucra in cadrul organizatiilor guvernamentale,
companiilor private, institutiilor financiare, organizatiilor de sanatate si de comert etc.

4. Toxicologul — este un specialist Tn domeniul toxicologiei, ce investigheaza modul
in care substantele chimice, medicamentele, poluantii si alte substante pot afecta sanatatea
umana si mediul inconjurator. El analizeaza cum aceste substante afecteaza sanatatea umana
si ce putem face pentru a ne proteja de aceste pericole.Toxicologii pot lucra in diverse domenii,
inclusiv in institutii de cercetare, in centrele de sanatate publica, industrie, mediu, precum si in
cadrul institutiilor de medicina legala.

5. Ofiterul de credite —analizeaza cererile de imprumut si evalueaza daca oamenii sunt
potriviti sa obtina credit. El intervieveaza clientii, verificad informatiile financiare si recomanda
daca cererea ar trebui aprobata sau respinsa. De asemenea, se asigura ca platile sunt facute
la timp si completeaza documentele necesare pentru imprumuturi. Ofiterul de credite poate
activa in cadrul bancilor comerciale si institutiilor financiare, companiilor de asigurari, de
creditare etc.

6. Social media managerul — este o persoana care se ocupa de administrarea si
dezvoltarea paginilor de social media ale unei companii sau marci comerciale. Ei creeaza
si publica postari pe platformele sociale ca Facebook, Instagram sau Twitter, raspund la
comentariile si mesajele primite si urmaresc performanta paginii. Scopul lor este sa atraga
atentia publicului si sa creasca implicarea acestuia prin intermediul continutului de calitate si al
interactiunii active. Acestia pot fi angajati in cadrul diferitelor agentii de publicitate si marketing,
ONG-uri, companii, organizatii media si de divertisment etc.

7. Ergonomistul — este o persoana care se ocupa de confortul si siguranta persoanelor
in timpul muncii. Ei studiazd cum pot fi imbunatatite locurile de munca, echipamentele si
activitatile pentru a face munca mai usoara si mai sigurd pentru oameni. De exemplu, pot
sugera ajustari in modul in care sunt aranjate scaunele sau mesele de lucru pentru a reduce
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oboseala sau pot oferi sfaturi pentru prevenirea accidentelor la locul de munca. Scopul lor este
sa creeze un mediu de lucru mai placut si mai eficient pentru toti angajatii. Ergonomistii pot
activa in industria sanatatii si a transporturilor, in fabrici si unitati de productie, in companii si
organizatii pentru a evalua si a imbunatati posturile de lucru, in cadrul firmelor de consultanta
etc.

8. Cartograful — este o persoana care creeaza harti. Acesta aduna informatii despre
locuri folosind diverse metode, precum fotografile aeriene sau datele de la satelit. Apoi,
folosind computere si programe speciale, ei transforma aceste informatii in harti pe care le
putem folosi. Aceste harti ne arata unde se afla diferite lucruri, cum ar fi rauri, munti, orase si
drumuri. Astfel, cartografii ne ajutd sa navigam si sa intelegem lumea inconjuratoare. Ei pot
lucra in diferite agentii, companii private, ONG-uri, institutii de cercetare, universitati etc.

9. Hostess-ul — este o persoana angajata pentru a oferi servicii de primire si ingrijire a
oaspetilor in diverse medii, cum ar fi restaurantele, hotelurile, evenimentele etc. Rolul principal
al unui hostess este sa ofere o buna primire oaspetilor si sa le ofere asistentd in diverse
moduri, de exemplu: intr-un restaurant, hostess-ul poate fi responsabil pentru primirea si
ghidarea clientilor la mese, luand rezervari, gestionand lista de asteptare si oferind informatii
despre meniu sau despre local; intr-un hotel, hostess-ul poate sa asiste oaspetii cu bagajele
lor sau sa-i indrume catre receptie pentru check-in; la evenimente, hostess-ul poate fi implicat
in coordonarea si indrumarea invitatilor la locatie, oferindu-le informatii despre program sau
despre alte facilitati. In general, hostess-ul trebuie sa fie amabil, politicos si bine informat despre
serviciile sau facilitatile pe care le reprezinta, oferind o primire calduroasa si o experienta
placuta oaspetilor sau clientilor.

10. Merchandiser-ul — este persoana care aranjeaza si organizeaza produsele intr-
un magazin sau pe o platforma online, astfel incat acestea sa fie atragatoare si usor de
gasit pentru clienti. Ei se asigura ca produsele sunt expuse in mod corespunzator, in locuri
strategice, pentru a incuraja cumparaturile. De asemenea, se ocupa de gestionarea stocurilor
si de colaborarea cu echipele de marketing pentru a promova produsele in mod eficient. Scopul
lor este sa ajute la cresterea vanzarilor prin prezentarea si aranjarea produselor intr-un mod
atractiv si practic. Acestia pot activa in diferite medii: in companiile de cosmetice si produse de
ingrijire personald, in magazine si supermarketuri, companii care produc bunuri de consum,
centre comerciale, inclusiv in mediul online, pe site-uri web si platforme de vanzare online.

) Denumirea activitatii: Ghid de interviu cu profesori

Scopul: Argumentarea propriilor valori si abilitati prin corelare cu cerintele si satisfactiile
diferitelor profesii.

Desfasurarea activitatii: Aceasta activitate implicd organizarea unor sesiuni de
interviuri detaliate cu profesori, scopul principal fiind colectarea de perspective si experiente
profesionale care sa ajute la orientarea carierei elevilor. Procesul debuteaza cu etapa de
pregatire, in care sunt formulate intrebarile si sunt stabilite detaliile logistice. Elevii, sub
indrumarea cadrului didactic, elaboreaza intrebarile specifice pentru interviuri, asigurandu-se
ca acestea sunt comprehensibile si relevante pentru scopul activitatii. La aceasta etapa, cadrul
didactic poate sa le ofere exemplu un ghid orientativ de interviu (Fisa Ghid de interviu). Fiecare
elev va avea la dispozitie timp disponibil (de ex., o saptamana) pentru a realiza interviul cu
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unul dintre parintii sai, mai apoi sa prezinte public colegilor rezultatele intervievarii. Elevii sunt
incurajati sa scrie o reflectie personalad despre ce au invatat din aceasta activitate si cum
informatiile obtinute ar putea influenta alegerile lor profesionale viitoare.

I\"g‘? Resurse: Fisa Ghid de interviu.

é Jurnalul profesorului: Realizarea interviurilor ajutd la dezvoltarea abilitatilor de
comunicare ale elevilor, le cultivd curiozitatea si ii invatd s& analizeze si s& sintetizeze
informatii. Activitatea poate ajuta elevii s& reflecteze asupra propriilor interese, puncte forte
si aspiratii profesionale. Intrebdrile ghidului sunt concepute pentru a-i determina pe elevi sé&
reflecteze asupra propriilor valori si abilitati, invatédnd sé le coreleze cu cerintele si satisfactiile
diferitelor profesii.

Fisa Ghid de interviu

e Cum ati ales profesia Dvs.?

e Ce valori consideri ca sunt esentiale in profesia Dvs.?

e Ce abilitati crezi ca sunt cele mai importante pentru succesul in domeniul
profesional?

e Ce provocari ati intdmpinat in cariera Dvs. si cum le-ati depasit?

e Ce aspecte ale muncii Dvs. va aduc cea mai mare satisfactie?

e Daca ati putea sa schimbati ceva in cariera Dvs., ce ar fi?

o Ce sfaturi aveti pentru cineva care isi alege profesia acum?

o Ce calitati considerati ca am si cum m-ar putea ajuta in alegerea unei cariere?

‘ Denumirea activitatii: /nterviu despre profesie
@ Scopul: Identificarea factorilor care contribuie la alegerea viitoarei profesii.

gfjg Desfasurarea activitatii: Profesorul propune elevilor sa elaboreze un interviu impreuna
cu un membru din familie: parinte, frate/sora, bunel/bunica sau prieten de familie, pentru a
afla detalii despre profesia aleasa pe care o practica. Intervievatii vor raspunde la intrebarile
prezentate n fisa-model.

2 . [ . " 3
= Resurse: Fisa Model de desfasurare a interviului.

é Jurnalul profesorului: Profesiile fratilor, parintilor si bunicilor nostri pot fi surse de
inspiratie si modele pentru cariera noastra. intelegerea a ceea ce au realizat in viatd si cum
si-au folosit abilitatile si pasiunile in munca lor, ne pot oferi indicii despre ceea ce ne-ar putea
motiva si interesa pe noi in domeniul profesional. De asemenea, cunoasterea acestor profesii
posibil ne poate ajuta sé& intelegem si sé& internalizam valorile pe care le consideram importante
in viata ca sa le transmitem mai departe, ne poate ajuta s& apreciem si s& fim recunoscatori
pentru contributia lor in familia si comunitatea noastra.
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Fisa Model de desfasurare a interviului

Data intervievarii
Interviu cu
Realizat de
intrebari:

. Ce profesie v-ati fi dorit sa aveti cand erati de varsta mea?
. Ce profesie aveti acum?
. Ce stiati despre aceasta profesie, atunci cand ati ales-o0?

. Ce ati aflat despre ea dupa ce ati inceput sa lucrati?

. Cine v-a ajutat in alegerea profesiei?

. Ce studii ati urmat?

. Ce calitati personale au determinat alegerea viitoarei profesii?
. Ce va place cel mai mult in munca dumneavoastra?

. Care sunt riscurile profesiei pe care o profesati?

. Care este lucrul cel mai important in alegerea profesiei?

© oo NG A WDN -

-
o

. Denumirea activitatii: Profesiile viitorului
@ Scopul: Distingerea profesiilor pe cale de disparitie si profesiilor de viitor.
é]i} Desfasurarea activitatii: Profesorul repartizeaza elevilor Fisa de lucru Profesii care
include o listd de profesii aflate pe cale de disparitie in era digitala si o serie de profesii ale
viitorului, determinate de progresul tehnologic. Elevii trebuie sa repartizeze aceste profesii
potrivit categoriei din care fac parte, argumentand raspunsul.
Lista propusé cu profesii: specialist in energie regenerabild; casier; inginer in IA (inteligenta
artificiala); gerontolog; tehnician de drone; profesor; manager de roboti; agent de turism
spatial; ecolog urban; medic; specialist in e-commerce; preot; consilier de detoxifiere digitala;
manager de proiectare Smart Home; web designer; specialist in dezvoltare software; postas;
lucrator Tn agricultura manuala; manager de roboti; inginer bio; bucatar de fast-food; inginer/
arhitect de mediu; consultant bancar; ingrijitor de copii (bona); consilier digital de wellness
(bunastare, stare de bine); genetician IT; psiholog/consilier; analist financiar; coach pentru
jucatorii digitali; croitor digital.
La final, profesorul solicita elevilor sa completeze lista cu alte profesii de viitor.

Ié? Resurse: Fisa Profesii predispuse disparitiei vs Profesii ale viitorului.

é Jurnalul profesorului: Schimbérile tehnologice, economice si sociale din ultimele
decenii transform& modul in care lucram si interactiondm, ducénd la o reducere a cererii
pentru anumite profesii traditionale in favoarea solutiilor digitale si automatizate. Dezvoltarea
tehnologicd, robotii si inteligenta artificiala pot inlocui anumite sarcini si functii desfasurate
traditional de oameniin diverse domenii. Schimbatrile in preferintele consumatorilor influenteaza
cererea pentru anumite servicii si profesii. Important este s& subliniem c& aceste schimbari pot
aduce oportunitati si profesii noi in acelasi timp.

Cu referire la profesiile aflate pe cale de disparitie, adaptarea si dobéndirea de noi
competente pot ajuta persoanele sé isi gdseasca locuri de munca in alte domenii in dezvoltare.
Recalificarea si invatarea continua ramén a fi cheia pentru a fi relevant pe piata muncii intr-o
lume in schimbare rapida.
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Cu toate acestea, exista domenii de activitate in care nu va fi posibila inlocuirea muncii
umane cu tehnologia, implicarea umané in aceste domenii ramanand esentiala datoritd unor
aspecte complexe si subiective ce nu pot fi complet capturate de cétre tehnologie. Aceste
profesii joacd un rol vital in crearea $i mentinerea unei comunitati sdnatoase, sigure si
prospere, oferind servicii esentiale, sprijin si lideri care promoveaza bundastarea si dezvoltarea
comunitatii.

Fisa Profesii predispuse disparitiei vs Profesii ale viitorului

) Denumirea activitatii: Domenii si interese

Scopul: Elaborarea profilului de personalitate in baza domeniilor invatamantului
extrascolar.

Desfasurarea activitatii: Profesorul repartizeaza elevilor fise de lucru Domenii ale
invatamantului extrascolar, ce reflecta domeniile invatamantului extrascolar din Republica
Moldova - Domeniul Cultura si Societate; Domeniul Arte; Domeniul Stiinte, Tehnica, Tehnologii;
Domeniul Sport, Turism, Agrement. Pentru fiecare domeniu in parte, profesorul distribuie
fise de lucru Profilurile specifice domeniilor educatiei si invatamantului extrascolar. Elevii
citesc informatia si identifica domeniul si profilurile educatiei care reflectd interesele sale
profesionale. Dupa lecturare, in baza acestei informatii, fiecare elev isi schiteaza propriul profil
de personalitate, indicand modalitati concrete de satisfacere a intereselor sale profesionale,
pe pasi concreti de urmat (de ex.: implicarea in proiecte; participarea la concursuri, festivaluri;
frecventarea unor cursuri optionale etc.).

Resurse: Fisa Domenii ale invatamantului extrascolar, Fisa Profilurile specifice
domeniilor educatiei si invatamantului extrascolar.

Jurnalul profesorului: In afara programului scolar traditional, existd o multitudine
de domenii ale educatiei si invatamantului extrascolar, care iti pot oferi oportunitati unice de
dezvoltare personaléa si profesionala. Aceste domenii iti permit s&-ti explorezi pasiunile, s&-fi
dezvolti abilitatile si sa-ti imbunétatesti cunostintele intr-un mediu mai relaxat si mai specializat.
Invatamantul extrascolar joacd un rol esential in dezvoltarea holistica a elevilor, iar aceste
experiente contribuie la formarea unei persoane echilibrate, cu abilitati sociale, intelectuale si
emotionale bine dezvoltate.
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Fisa Domenii ale invatamantului extrascolar

Cultura si Societate Arte

Domenii ale

invatamantului extrascolar

Stiinta, Tehnica si Tehnologii Sport, Turism si Agrement

00

Fisa Profilurile specifice domeniilor educatiei si invatamantului extrascolar

Interese profesionale specifice domeniului Cultura si Societate

Profiluri din domeniul Cultura si Societate
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Social- Social- Social- Intercultural, | Democratie Etnografie
pedagogic psihologic economic etnocultural si drepturile
omului

Elevii care aleg activitati in domeniul Cultura si Societate sunt, de obicei, persoane
pasionate de arta, cultura si patrimoniu.

Sunt persoane curioase si deschise catre cunoastere, interesate sa inteleaga lumea
din jurul lor, sa exploreze diverse aspecte ale culturii si sa se angajeze in discutii si activitati
intelectuale.

Aceste persoane sunt preocupate de comunitatea lor si de problemele sociale si
culturale cu care se confrunta. Le place sa fie implicate in activitati social-utile, voluntariat sau
alte initiative de implicare civica.
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Persoanele care aleg activitati in domeniul Cultura si Societate sunt, de regula,
persoane care apreciaza diversitatea culturala, etnica si sociala. Le place sa exploreze si sa
inteleaga diferentele sociale, sa promoveze incluziunea si dialogul intercultural.

Activitatile Tn care se pot implica elevii in scopul satisfacerii intereselor profesionale,
pot fi: cercuri, cluburi, studiouri, festivaluri, proiecte sociale si culturale etc.

Profilul beneficiarilor care aleg activitati in domeniul Cultura si Societate este unul
divers, care cuprinde o gama largad de persoane cu interese si motivatii diferite, dar care
impartasesc in mod obisnuit pasiunea pentru arta, cultura si cunoastere.

Interese profesionale specifice domeniului Arte

Profiluri din domeniul Arte
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Muzica Arta dramatica/ Arta coregrafica Arte plastice/
teatrala. vizuale,
Cinematografia decorative

Beneficiarii care prefera activitatile din domeniul artelor sunt, de obicei, persoane
pasionate de arta si de procesul creativ. Acestia pot fi interesati de diferite forme de arta, cum
ar fi: pictura, sculptura, desenul, fotografia, designul grafic, teatrul, dansul sau muzica.

Multi dintre acesti beneficiari pot avea deja abilitati artistice dezvoltate sau doresc sa-
si dezvolte si sa-si imbunatateasca abilitatile intr-un anumit domeniu artistic. Acestia gasesc
diferite modalitati (lectii sau cursuri de artd) pentru a-si imbunatati cunostintele si abilitatile
artistice. Persoanele care prefera activitatile din domeniul artelor cautd modalitati de a-si
exprima ideile, emotiile si experientele personale prin intermediul artei. Acestia folosesc arta
ca pe un mijloc de explorare a identitatii personale si de comunicare a mesajelor personale si
sociale. Apreciaza frumusetea si estetica in diferite forme si expresii artistice, sunt atrasi de
lucrarile artistice care Ti provoaca sa reflecteze si sa simta emotii puternice.

Multi dintre acesti beneficiari sunt interesati sa faca parte dintr-o comunitate artistica si
sa interactioneze cu alli artisti si iubitori de arta. Acestia cauta oportunitati de a expune lucrarile
lor, de a participa la evenimente artistice si de a colabora cu alti artisti pentru a-si impartasi si
dezvolta pasiunea pentru arta.

Aceste interese pot fi valorificate in activitati, precum: concerte, festivaluri, cercuri Si
cluburi pe interese, concursuri, expozitii etc.

Profilul beneficiarilor care prefera activitati din domeniul artelor este unul caracterizat
de pasiune pentru arta, dorinta de auto-exprimare si de explorare creativa, si apreciere pentru
frumusete si estetica in diferite forme artistice.
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Matematica Stiinte Stiinte tehnice Tehnologii Modelare artistica
si stiinta ecologice- informationale etc.
biologice si comunicationale

Acesti beneficiari sunt, de obicei, persoane pasionate de descoperirea si intelegerea
fenomenelor stiintifice, precum si de inovatii tehnologice. Ei sunt interesati sa exploreze lumea
din jurul lor si sa inteleaga principiile stiintifice si tehnologice care stau la baza acestora.

Multi dintre acesti beneficiari pot avea abilitati si competente tehnice dezvoltate sau
pot dori sa-si dezvolte si sa-si imbunatateasca abilitatile in domeniul stiintei si tehnologiei. Ei
sunt interesati de programare, inginerie, design digital, robotica, electronica sau alte domenii
tehnice.

Beneficiarii sunt persoane pasionate de inovatie si doresc sa contribuie la rezolvarea
de probleme reale, folosind cunostintele si abilitatile lor in domeniul stiintei si tehnologiei. Ei
pot cauta solutii creative si inovatoare pentru provocarile actuale din diverse domenii.

Persoanele care prefera activitatile din domeniul Stiinta, Tehnica si Tehnologii sunt
interesate sa participe la activitati practice si experimentale ce le permit sa aplice cunostintele
lor in practica si sa experimenteze cu concepte si tehnologii noi.

O parte dintre acesti beneficiari sunt interesati sa faca parte dintr-o comunitate stiintifica
si tehnologica activa si sa interactioneze cu alti entuziasti si profesionisti din domeniu. Ei cauta
oportunitati de a participa la evenimente, conferinte si proiecte colaborative Th domeniul stiintei
si tehnologiei.

Modalitatile de implicare in activitati specifice domeniului pot include: cercurile,
laboratoarele stiintifice, proiectele tehnologice, expeditiile si vizitele stiintifice.

Profilul persoanelor care prefera activitatile in domeniul Stiintd, Tehnica si Tehnologii
este unul caracterizat de pasiune pentru descoperire, inovatie si rezolvarea problemelor,
precum si de dorinta de a face parte dintr-o comunitate activa si dinamica de profesionisti si
entuziasti in domeniul stiintei si tehnologiei.
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Sport recreativ Sport aplicativ Sport adaptiv Turism Sport
de performanta

Acesti beneficiari sunt, de obicei, persoane pasionate de miscare si activitati fizice. Ei
pot practica sporturi individuale sau de echipa si pot fi implicati in diverse activitati sportive,
cum ar fi alergarea, tnotul, ciclismul, fotbalul, baschetul, tenisul etc.

Multi dintre ei sunt interesati de aventura si de explorarea mediilor naturale sau culturale.
Ei pot fi atrasi de activitati precum drumetii, alpinism, camping, célatorii de aventura, explorare
urbana sau alte activitati care implica descoperirea de locuri noi si interesante.

Persoanele care prefera activitatile in acest domeniu sunt, de obicei, preocupate de un
stil de viata activ si sanatos si pun un mare accent pe imbunatatirea sanatatii si formei fizice
prin intermediul activitatilor sportive si recreative.

Beneficiarii cauta activitati care sa le ofere oportunitatea de a se relaxa si de a se
recrea in timpul liber. Acestia sunt interesati de activitati de agrement, precum: plaja, picnic,
gradinarit, pescuit sau alte activitati care i ajutd sa se destinda si sa se elibereze de stresul
Zilnic.

Sunt preocupati de protejarea mediului Tnconjurator si apreciaza natura si frumusetea
peisajelor naturale. Ei cauta activitati in aer liber care sa le ofere oportunitatea de a se conecta
cu natura si de a se bucura de frumusetea lumii inconjuratoare.

Activitatile Tn care pot fi implicati cuprind: sectiile, antrenamentele, cluburile si cercurile
sportive etc.

Profilul beneficiarilor care prefera activitatile in domeniul Sport, Turism si Agrement
este unul caracterizat de pasiunea pentru miscare si aventura, dorinta de a mentine un stil de
viata activ si sanatos, precum si de apreciere pentru natura si mediul inconjurator.

) Denumirea activitatii: Stereotipuri despre profesii
Scopul: Identificarea intereselor profesionale si abilitatilor fara constrangeri bazate pe
stereotipuri.

Desfasurarea activitatii: Profesorul repartizeaza elevii in perechi, a cate doua
persoane. Elevul A primeste o carte in mana, dar priveste doar partea din spate a cartii, care
contine informatii despre profesie. Elevul B sta in fata elevului A si vede doar partea din fata
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a cartii, care include un personaj si un nume. Elevul B trebuie sa ghiceasca profesia elevului
A punand intrebari la care se raspunde cu ,Da” sau ,Nu”, de exemplu: ,Lucrezi in aer liber?”,
,Lucrezi cu masini?”. Elevul A raspunde cu ,Da”, ,Nu” sau ,Nu pot sa& spun”. Procedura se
repeta pana cand elevul B a descoperit profesia corecta. La final, profesorul ofera o serie de
intrebari pentru discutii colective.

intrebari de reflectie:
— Ce v-a permis sa descoperiti profesia personajului?
— Unele profesii sunt uneori percepute ca fiind ,tipic feminine” sau ,tipic masculine”. Cum se
explica acest lucru? Ce ati observat in acest exercitiu interactiv?

— Fetele si baietii au preocupari diferite in legatura cu alegerile profesionale?
— Este profesia visurilor tale marcata de stereotipuri de gen? Daca da, care sunt acestea?
— Cum credeti, care sunt factorii ce influenteaza aceste viziuni asupra profesiilor?

— Cum putem diminua influenta stereotipurilor in ceea ce priveste alegerile profesionale,
inclusiv problemele legate de gen?

Resurse: Fisa Carduri cu profesii (Anexa 2).

Jurnalul profesorului: Stereotipurile asupra profesiilor sunt perceptii sau idei fixe
referitoare la diferite profesii, care sunt influentate de stereotipuri sociale sau culturale. Aceste
stereotipuri pot fi legate de gen, clasa sociala, etnie sau alte caracteristici ale individului sau
grupului. De exemplu, unele profesii sunt adesea percepute ca fiind ,tipic feminine”, cum ar fi
profesiile legate de activitati sociale, artistice sau considerate ,usoare”. In schimb, profesiile
tehnice, practice si considerate ,dure” sunt descrise ca ,tipic masculine”.

Viziunile stereotipice asupra profesiilor posibil s& aib& consecinte negative, deoarece
pot limita optiunile si aspiratiile individuale, pot perpetua inegalitatile de gen sau sociale si
pot impiedica diversitatea si incluziunea in diverse domenii profesionale. Este important sa
recunoastem aceste stereotipuri si s& lucram pentru a le depasi, astfel incéat toti oamenii s&
aiba acces egal la oportunitati profesionale si sé& poatéd urmari cariere in functie de interesele
si abilitatile lor, fara constrangeri bazate pe stereotipuri.

Personajele din exercitiul interactiv ar trebui sa& arate ca genul nu joaca, in esenta,
niciun rol in profesia unei persoane.

) Denumirea activitatii: SWOT-ul personal

Scopul: Analiza punctelor forte, punctelor slabe, oportunitatilor si riscurilor in alegerea
carierei.

Desfasurarea activitatii: Profesorul repartizeaza elevilor fise de lucru Analiza SWOT
(Strengths — puncte forte; Weaknesses — puncte slabe; Opportunities — oportunitati; Threats
— amenintari) cu intrebari reflexive elaborate pentru fiecare cadran si explicd modalitatea de
completare a acestuia. Elevii completeaza fisa SWOT-ul personal cu informatie relevanta
despre personalitatea sa, raspunzand la intrebarile din tabel. La final, profesorul interpreteaza
informatiile completate de catre elevi in fiecare cadran.

Resurse: Fisa Analiza SWOT, Fisa SWOT-ul personal.

Jurnalul profesorului: Analiza SWOT te poate ajuta s&-ti cunosti mai bine punctele
forte si punctele slabe, sa identifici oportunitétile de crestere si s& gestionezi amenintérile care
iti stau in cale. Este un instrument valoros in procesul de autoreflectie si dezvoltare personala.
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Punctele forte reflecta abilitatile, calitatile si realizarile tale remarcabile. Poti lua in
considerare experienta profesionald, educatia, abilitdtile tehnice, calitatile personale sau
succesele anterioare.

Punctele slabe sunt zonele pe care simti ca poti s& le imbunétatesti. Acestea pot include
lipsa anumitor abilitati sau competente, temerile si incertitudinile, aspectele care iti creeazéa
dificultati in atingerea obiectivelor tale.

Fisa Analiza SWOT

—y//

Puncte forte

Ce avantaje ai tu pe care altii nu le
au (abilitati, certificari)?
Ce faci mai bine decat ceilalti?

Ce resurse personale poti sa
accesezi in anumite momente
(potential)?

Care, ar spune ceilalti, sunt punctele
tale forte (profesori, colegi, parinti,
persoane cunoscute)?

Care sunt realizarile de care esti
cel mai méandru/cea mai mandra?

Ce valori ai pe care ceilalti nu le au/
nu le manifesta?

Oportunitati
Ce-ai putea realiza nou pe viitor cu
competentele tale?
In ce actvititi  (conferinte,
evenimente, cursuri de formare)
te-ai putea implica pentru ca sa-ti
dezvolti alte competente?
Intr-o perioada plina de schimbéri —
poti identifica anumite competente
personale pe care ai putea sa le pui
in practica si in valoare?

Ce avantaje iti poate aduce piata
muncii cu privire la competentele
tale?

Puncte slabe

Ce tip de responsabilitati si sarcini
eviti de obicei, pentru ca nu esti
sigur ca le poti realiza?

Care, ar spune ca sunt punctele
tale slabe, cei care te cunosc bine?
Esti sigur/a de abilitatile pe care le
ai? Daca nu — care sunt punctele
tale slabe in acest sens?

Care sunt obiceiurile tale negative
(de ex.: procrastinezi, intarzii, esti
dezorganizat/a, te enervezi repede,
gestionezi stresul ineficient, esti
foarte pedant etc.)?

Riscuri

Ce obstacole intampini in activitatile
pe care le desfasori?

Consideri ca lipsa resurselor ar
putea crea un impediment in
atingerea obiectivelor personale?

Abilitatile tale vor fi oare solicitate
pe piata muncii in continuare?

Cum consideri, schimbarile din
tehnologie iti vor ameninta jobul/
activitatea?

Ar putea vreunul din punctele tale
slabe sa devinda o amenintare
pentru viitorul tau profesional?
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Fisa SWOT-ul personal

Puncte forte Puncte slabe

Oportunitati Riscuri

Cum interpretdm datele obtinute?

* Puncte forte. Valorifica si dezvolta Tn continuare ceea ce iti place sa faci si calitatile
pentru care esti apreciat in mod special de catre ceilalti. Acestea Tti vor oferi directii de actiune
foarte clare cu privire la traseul tau personal.

* Puncte slabe. Fii sincer cu tine insuti si recunoaste-ti punctele slabe. Este important
sa fii constient de ele pentru a putea sa le depasesti (daca acestea reprezintd un obstacol
major in realizarea planurilor tale) sau sa le dezvolti.

* Oportunitati. Important este sa le identifici si sa le determini sa lucreze in favoarea
ta. Gandeste-te la ce ai putea sa faci pentru a-ti maximiza potentialul si pentru a-ti atinge
obiectivele personale si profesionale.

* Amenintari. Acestea trebuie evitate, eliminate sau gandite planuri de limitare a efectului
lor asupra ta si a obiectivelor tale. Gandeste-te la moduri in care poti sa gestionezi sau sa
depasesti aceste amenintari, precum si la resursele si suportul pe care le ai la dispozitie.

) Denumirea activitatii: ABC-ul abilitatilor
Scopul: Aprecierea rolului abilitatilor pentru atingerea succesului profesional.

Desfasurarea activitatii: Profesorul initiazé discutia cu elevii despre importanta
abilitatilor si a cunostintelor in atingerea succesului profesional. Elevii sunt solicitati sa
defineasca si sa distinga deosebiri intre cunostinte si abilitati, oferind exemple din experienta
proprie.

Ulterior, se formeaza grupuri mici si se distribuie fise de lucru ABC-ul abilitatilor. Fiecare grup
trebuie sa completeze lista abilitatilor care incep cu fiecare litera a alfabetului.

in etapa finala a activitatii, fiecare elev completeaza individual Fisa Abilitétile mele. Elevii
selecteaza patru abilitati din lista elaborata in grup, pe care considera ca le detin, si explica

AUTOCUNOASTEREA. LUAREA DECIZIILOR /



utilitatea fiecareia pentru atingerea succesului lor profesional.

Resurse: Fisa ABC-ul abilitatilor, Fisa Abilitatile mele.

Jurnalul profesorului: Prin solicitarea elevilor s& completeze Fisa ,ABC-ul abilitatilor”,
acestia devin constienti de diversitatea abilitatilor care pot fi relevante in exercitarea unei/unor
profesii, de la abilitati sociale si de comunicare pénéa la cele de gandire critica si rezolvare de
probleme. Identificarea abilitatilor si reflectarea asupra utilitatii lor pentru atingerea succesului
profesional directioneazéa elevii s& faca legaturi concrete intre abilitdtile lor si potentialele
meserii/profesii.

Fisa ABC-ul abilitatilor

A
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Fisa Abilitatile mele
Selecteaza patru abilitati din lista creatd de grupul tdu pe care consideri ca le detii.
Pentru fiecare abilitate aleasa, descrie cum te poate ajuta aceasta sa ai succes in cariera.

1.

) Denumirea activitatii: Cadranul Vreau-Pot-Trebuie

Scopul: Proiectarea traseului profesional in functie de interesele personale, aptitudinile
si cerintele externe.

Desfasurarea activitatii: Profesorul distribuie elevilor materiale de lucru, independent,
fiecare elev identificd continutul fiecarui reper care il va ghida in proiectarea si construirea
viitoarei cariere: vreau (dorinte); pot (capacitati); trebuie (ce se cere pe piata muncii).

Resurse: Fisa Cadranul Vreau-Pot-Trebuie, pix.

Jurnalul profesorului: Cadranul Vreau-Pot-Trebuie este o metoda utila in procesul de
orientare scolara si profesionala, care te poate ajuta sa-ti clarifici obiectivele si sa-ti planifici
viitorul in functie de interesele personale, aptitudinile si cerintele externe. In acest context, esti
incurajat sa-ti examinezi alegerile si sé le imparti in trei categorii: Vreau, Pot si Trebuie.

Categoria ,Vreau” se referd la pasiunile si interesele tale. Aici, iti exprimi ceea ce iti
doresti sa faci in viitor, in functie de domeniile care te atrag cel mai mult si care te inspira.

Categoria ,Pot” se concentreaza pe aptitudinile si abilitatile pe care le detii. Acest lucru
include competentele academice, aptitudinile practice si alte resurse pe care le poti utiliza
pentru a-ti atinge obiectivele profesionale sau educationale.

in categoria , Trebuie”, tine cont de cerintele si constrangerile externe care pot influenta
alegerile tale. Aici sunt incluse aspecte, precum normele sociale, asteptarile familiale, cerintele
educationale si conditiile economice.

Cadranul Vreau-Pot-Trebuie ofera un cadru util pentru tine ca sa iti evaluezi optiunile si
sa iti dezvolti un plan de actiune coerent pentru viitorul tau.

Fisa Cadranul Vreau-Pot-Trebuie

Vreau Pot Trebuie
(dorinte) (capacitati) (ce se cere pe piata muncii)
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L) Denumirea activitatii: Scaunul fierbinte
Scopul: Aprecierea importantei recunoasterii si evaluarii propriilor abilitati si talente in
luarea deciziei.

Desfasurarea activitatii: Profesorul introduce conceptul de abilitati si talente,
explicand diferenta dintre acestea si conexiunile lor. Este subliniata importanta recunoasterii si
evaluarii propriilor abilitati si talente in luarea deciziei privind cariera. Ulterior, elevii formeaza
un cerc Tn jurul scaunului plasat in centrul salii. Profesorul enuntéa diferite calitati, abilitati sau
talente. Elevii, care considera ca detin intr-o mare masura o anumita calitate anuntata, ar
trebui sa ocupe cat mai rapid scaunul sau sa se apropie/departeze de acesta, in functie de
cat de mult se identifica cu respectiva calitate. Elevul care ocupa scaunul trebuie sa explice
de ce se considera posesorul calitatii/abilitatii/talentului mentionate si, daca este posibil, sa
demonstreze acest lucru. La sfarsitul jocului, profesorul organizeaza o discutie de grup pentru
reflectie, incurajand elevii sa impartaseasca ce au invatat despre ei insisi si colegii lor.

Jurnalul profesorului: Activitatea ludica ,Scaunul fierbinte” influenteaza procesul de
autocunoastere si constientizare personalé a elevilor, avand scopul de a-i ajuta sé& exploreze
Si s& recunoasca propriile abilitati, talente si calitati. Astfel, elevii sunt incurajati séa reflecteze
asupra abilitatilor si talentelor pe care le considerd cé le detin si sé inteleagé importanta
acestora in contextul deciziilor legate de profesia viitoare.

) Denumirea activitatii: Jurnal de reflectie

Scopul: Explorarea motivatiilor, intereselor, aptitudinilor si a valorilor personale in
legatura cu alegerea profesiei.

Desfasurarea activitatii: Profesorul solicita elevilor sa reflecteze asupra intereselor,
abilitatilor si valorilor pe care le detin, raspunzénd la un set de intrebari, raspunsurile se
fnregistreaza intr-un jurnal.

Intrebéri provocatoare. Adresati-va intrebari relevante, care va pot ajuta sa va ghidati
reflectia.

1. Determina cunostintele, aptitudinile si abilitatile tale, raspunzand la urmatoarele
intrebari:

— Care a fost disciplina ta preferata in ultimul an/ultimii 2 ani?
— De ce preferai aceasta disciplina de studiu?
— Care a fost disciplina mai putin preferata anul trecut?
— De ce nu-ii placea aceasta disciplina de studiu?
— Ce iti place sa faci cel mai mult?
— Ce activitati crezi ca i{i reusesc cel mai bine?
— Ce nu iti place sa faci?
— Ce activitati nu-ti reusesc?
2. ldentifica aspiratiile tale, raspunzand la urmatoarele intrebari:
— Ce doresti sa realizezi in urmatorii 2 ani?
— Ce ai vrea sa faci in urmatorii 5 ani?
— Ce crezi ca vei reusi sa realizezi in primii 3 ani dupa absolvirea scolii?
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— Ce ai vrea sa faci in urmatorii 10 ani?

Inregistrarea in jurnal. Tncepe’;i sa scrieti in jurnalul vostru, exprimdnd gandurile,
sentimentele si observatiile voastre in legatura cu alegerea profesiei.

Analiza si sintetizarea. Dupa ce ati inregistrat gandurile si sentimentele voastre,
incercati sa analizati si sa sintetizati ceea ce ati invatat si o sa va ajute in aceasta experienta.
Planificarea actiunilor viitoare. Utilizati reflectia pentru a va orienta actiunile viitoare.
Identificati pasii concreti pe care fii puteti intreprinde pentru a va alege profesia pe care o doriti.

Resurse: Fisa Intrebéari provocatoare, jurnal, pix.

Jurnalul profesorului: Prin intermediul acestei metode, poti sa-ti explorezi mai
profund motivatiile, interesele, aptitudinile si valorile tale personale in legétura cu alegerea
profesiei. In plus, jurnalul de reflectie iti oferad oportunitatea de a inregistra si analiza diversele
experiente, intalniri sau descoperiri care influenteaza procesul tdu de luare a deciziilor. Astfel,
jurnalul de reflectie, in contextul alegerii profesiei, este o metoda eficienta de auto-cunoastere
Si autoguvernare, ajutdndu-te sa-ti clarifici obiectivele, sé-ti prioritizezi valorile si sé-ti dezvolfi
0 mai buna intelegere a propriei identitati profesionale. Prin scrierea si analizarea periodicé a
notitelor din jurnal, poti s&-fi monitorizezi progresul si sa-ti orientezi pagii cétre o cariera care
sd fie in concordanta cu aspiratiile si potentialul tau.

) Denumirea activitatii: Harta vocatiei

Scopul: Stabilirea traseului vocational Tn conformitate cu interesele, aptitudinile si
valorile personale.

Desfasurarea activitatii: Elevilor li se ofera Fisa Harta vocatiei si se solicitd sa
completeze fisa cu cate doua interese, hobbyuri, scopuri, valori, activitati de autodezvoltare si
abilitati. Elevii estimeaza care pot fi posibilele obstacole in drumul lor spre a-si alege si urma
vocatia. Spre final li se propun o serie de intrebari, pentru a putea analiza mai detaliat traseul
spre a-si urma vocatia, dar si ce ar putea face pentru a obtine un rezultat mai bun.

1. Elevii numesc ,statiile” si le aranjeaza in ordine dupa propria alegere.

2. Pentru fiecare statie, elevul scrie cate doua exemple personale (ex.: la statia ,hobbyuri”
elevul completeaza doua hobbyuri, la statia autodezvoltare scrie doua actiuni care il ajuta in
procesul de autodezvoltare).

3. Elevul analizeaza care sunt posibilele obstacole in drumul sau spre a-si urma vocatia.
4. Elevul raspunde la o serie de intrebari care au drept scop analiza traseului vocational.
Resurse: Fisa Harta vocatiei.

Jurnalul profesorului: ,Harta vocatiei” este un instrument util pentru tine in procesul
de descoperire si explorare a viitoarei tale cariere. Prin intermediul acestei harti, iti infelegi
mai bine interesele, aptitudinile si valorile personale si ai posibilitatea s& identifici domeniile
de cariera care sa fie in concordanta cu ceea ce iti doresti s& faci in viitor. Reflecteazé asupra
experientelor tale anterioare, a lucrurilor care iti plac sa le faci si la care esti bun. Analizeaza
valorile si obiectivele tale personale si profesionale. Cu aceste informatii poti s& incepi sa
explorezi diferitele domenii de cariera si sa vezi cum se potriveste fiecare dintre ele cu ceea
ce iti doresti tu. Harta vocatiei iti ofera o viziune mai claré asupra posibilitatilor tale si te poate
ajuta sa iei decizii mai informate in ceea ce priveste viitorul tau profesional.
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) Denumirea activitatii: Piramida valorilor

Scopul: Recunoasterea valorilor personale in raport cu profesia aleasa.

Desfasurarea activitatii: Profesorul explica elevilor termenul valori si importanta lor
ca factori motivationali in viata si cariera noastra. In continuare, se distribuie fisa Lista valorilor
personale si impreuna cu elevii se analizeaza sensul fiecarei valori. Activitatea se desfasoara
in doua etape:

Etapa | - Clasa este impartita in cinci grupuri. Fiecare grup primeste sarcina de a
clasifica valorile pentru urmatoarele profesii: medic, politist, profesor, mecanic auto si contabil.
Grupurile aloca valori n functie de prioritatea lor pentru fiecare profesie, astfel incéat valorile
cele mai importante sa fie plasate in varful piramidei, iar cele mai putin importante, la baza.
Dupa completarea piramidelor, se desfasoara o discutie despre diferentele observate intre
grupuri. Profesorul subliniaza ideea ca este firesc ca opiniile sa difere si ca aceasta activitate
serveste si la intelegerea respectului fatd de valorile altora. Se incurajeaza evidentierea
faptului ca diferitele profesii necesita diferite seturi de valori.

Etapa Il - Fiecare elev completeaza individual Fisa Piramida personaléa a valorilor.
Aceasta parte a activitatii incurajeaza reflectia personala asupra propriilor valori si modul in
care acestea se reflecta in deciziile si actiunile personale.

Resurse: Fisa Lista valorilor personale, Fisa Piramida personala a valorilor.
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 Jurnalul profesorului: Scopul acestei activitdti este de a determina importanta
valorilor in diferite profesii si de a reflecta asupra propriilor valori. Activitatea subliniaza ideea
ca recunoasterea si alinierea valorilor personale cu profesia nu doar ca sporeste satisfactia

profesionald, dar si poate creste motivatia si angajamentul in domeniul profesional ales.

=\

Fisa Lista valorilor personale

Perseverenta, onestitate, harnicie, intelegere, rabdare, politete, echitate, curaj, calmitate,
independenta, asertivitate, incredere in altii, bunavointa, recunoastere, responsabilitate,

putere, precizie, libertatea de alegere, compasiune, iubire, generozitate, ajutorare,
cooperare, onestitate, credinta in propria persoana, precizie, toleranta, iertare, deschidere.

Fisa Piramida personala a valorilor

‘ Denumirea activitatii: Valorile mele profesionale
@ Scopul: Identificarea valorilor acceptate si neacceptate in viitoarea profesie.

éi}; Desfasurarea activitatii: Profesorul imparte elevilor Fisa Valorile mele profesionale
in care sunt descrise un sir de valori profesionale. Elevii selecteaza din aceasta lista valorile
pe care le considera importante pentru ei intr-o viitoare profesie. Dintre aceste valori, elevii
selecteaza cinci, cele mai importante pentru ei (dupéa ordinea importantei) si completeaza Fisa
Valori acceptate, atribuind un sens personal fiecéreia dintre acestea. Dupéa acelasi algoritm,
este completata si Fisa Valori neacceptate, care include valorile pe care elevii nu doresc sa le
regaseasca in munca lor, argumentand raspunsul. Aceasta lista ii va ajuta sa-si completeze
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propriul sistem de valori pe care deja I-au conturat sau va fi un punct de reper pentru a-si
construi propria lor lista.

Resurse: Fisa Valorile mele profesionale, Fisa Valori acceptate, Fisa Valorineacceptate.

Jurnalul profesorului: Valorile personale au un rol esential in procesul de orientare
profesionald, influentand alegerile, motivatia si satisfactia in carierd. Alegerea unei profesii
care se aliniaza cu valorile personale oferd o sursa puternicd de motivatie si dedicare in
indeplinirea obiectivelor profesionale. Cand o persoana simte cd munca sa este in acord cu
ceea ce considerd important si valoros, aceasta se simte implinitd si multumita in viata sa
profesionald, construind o stare de echilibru intre viata profesionaléd si cea personala. Este
foarte important sé stii ce iti place sé faci, dar si ce nu iti place sé faci. Cunoasterea preferintelor
si a aversiunilor tale te poate ajuta sa iei decizii mai bune in ceea ce priveste cariera, hobbyurile
sau alte aspecte ale vietii tale. Este important sé acorzi atentie atat lucrurilor care te atrag, cét
si celor care te resping, pentru a-ti contura un traseu de viata care sé fie in concordanta cu
valorile, interesele si obiectivele tale.

Fisa Valorile mele profesionale

Cooperare, lucru in echipa — a indeplini obiective si a progresa impreuna.
Rationalitate — actiona si a lua decizii pe baza argumentelor logice.

Deschidere — a actiona fara judecata, a fi deschis catre idei noi.

Autenticitate — a actiona fara pretentii si iluzii.

Etica, spiritualitate — a actiona conform principiilor morale, religioase sau spirituale.
Altruism — a ajuta pe altii.

Diversitate, varietate — a avea activitati variate.

Relatii cu colegii — a avea relatii pozitive, fara conflicte sau tensiuni la locul de munca.
Timp liber/stil de viata — a avea suficient timp pentru hobbyuri

Confort — a avea un loc de munca si/sau un program convenabil.

Prestigiu — a avea o ocupatie prestigioasa, a beneficia de avantaje.

Sigurantd — a avea 0 munca cu un risc scazut de somaj.

Securitate fizicd — a avea 0 munca fara pericol fizic.

Activitate fizicd — a fi activ fizic, a fi Tn miscare.

Ordine — a contribui la mentinerea ordinii si a respectarii regulilor.

Management, leadership — a conduce multi oameni, a avea influenta.

Autonomie - a fi independent.

Bunastare — a avea grija de sanatatea sa, a se simti echilibrat sau chiar linistit.
Atentie la detalii — a fi atent la detalii si a lucra cu grija.

Avansare, crestere profesionald — a avansa in cariera, a avea perspective.
Simt estetic — a crea ceva frumos.

Comunicare — a optimiza interactiunea cu altii.

Avantaj economic — a castiga multi bani.

Creativitate — a imagina, a inventa, a inova si a dezvolta.

BB D> D> D> D

Relatii, retele — networking.
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Aparenté — a purta haine frumoase, a avea o aparitie ngrijita.

Ambitie, succes, excelentd — a urmari obiective ambitioase, a reusi.
Stimulare intelectuald — a urma o formare, a invata, a se perfectiona.
Responsabilitate — a lua initiative si decizii.

Improvizatie — a reactiona la situatii neasteptate, la surprize.

Stimulare intelectuala — a rezolva probleme.

Practicéd — a rezolva probleme si a vedea rezultate concrete.

Concurenta — a concura, a face mai bine decéat altii.

Competentd — a demonstra capacitate, eficienta, pricepere sau cunostinte.
Efort — a munci cu sarguinta si darzenie.

Justitie, dreptate — a opta pentru respectarea acelorasi drepturi pentru toti.
Stil de viaté/calatorie — a calatori, a se deplasa.

> > > > > > S >

Fisa Valori acceptate

Valorile (pe care doresc sa le regasesc
in munca mea)

Definitia personala a valorilor

Fisa Valori neacceptate

Valorile (pe care nu doresc sa le

regasesc in munca mea)

. Denumirea activitatii: Matricea deciziei

@ Scopul: Evaluarea importantei factorilor implicati in procesul de luare a deciziei privind
viitoarea cariera.

éi} Desfasurarea activitatii: Elevilor li se solicita s& completeze Matricea deciziei conform
algoritmului propus:
1. Noteaza toate optiunile de cariera pe care le iei in considerare siinsereaza in coloana
din sténga.
2. Scrie cinci factori conform coloanelor din partea de sus pe care-i consideri importanti
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in domeniul profesional. Factorii pot include salariul, semnificatia, echilibrul intre viata
profesionala si cea personala etc.

3. Evalueaza importanta relativa a fiecarui factor pentru tine, acordandu-le un punctaj
de la 1 (neimportant) la 5 (foarte important). De exemplu, daca munca semnificativa este
mai importanta pentru tine decét echilibrul dintre munca si viata personald, acorda un 5, iar
echilibrului dintre munca si viata personala un 4. Nu exista un punctaj corect sau gresit — este
complet la discretia preferintelor tale personale.

4. Parcurge fiecare optiune de cariera din Tabel si evalueaza-le pentru fiecare factor.
Acorda fiecarei optiuni de cariera un scor intre 1 si 5 pentru cat de bine corespunde cu fiecare
factor. De exemplu, céat de probabil este sa castigi salariul dorit lucrand in acea cariera? Cat de
probabil este sa ai oportunitati de avansare? in continuare, inmulteste fiecare scor cu ratingul
de importanta relativa pe care l-ai introdus deja pentru fiecare factor. Apoi, aduna-le pentru
fiecare optiune.

Exemplu:
Echilibrul
Oportunitati| Munca P I iata
Factori Salariul | PO unttay arcu.rsu viaa . Total
de avansare | interesanta | profesional| personala-
profesionala
Ponderea 1 2 5 4 3
Optiunea nr.1:
Comerciant- 1 5 1 1 1
vanzator
Optiunea nr.2:
Administrator 2 3 2 3 4
birou
Optiunea nr.3: 4 3 5 5 4

5. In continuare, inmulteste fiecare scor cu ponderea relativa pe care I-ai introdus deja
pentru fiecare factor. Apoi, aduna-le pentru fiecare optiune.

Echilibrul viata
) . |Oportunititi| Munca Parcursul | © Hibru vula;a Total
Factori Salariul . . . personala -
de avansare | interesanta | profesional . .
profesionala
Ponderea 1 2 5 4 3
Optiunea nr.1:
Comerciant- | 1x1=1 5x2=10 1x5=5 1x4=4 1x3=3 23
vanzator
Optiunea nr.2:
Administrator | 2x1=2 3x2=6 2x5=10 3x4=12 4x3=12 44
birou
Opfiuneanr.3: | , 14 | axo=6 5x5=25 | 5x4=20 4x3=12 62
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6. Cand ai completat acest ultim pas, optiunea cu cel mai mare scor va fi cea mai buna
alegere pentru tine.

Resurse: Fisa Matricea deciziei.

Jurnalul profesorului: ,Matricea deciziei in cariera” ii ajuta pe elevi s& analizeze si s&
compare diferite optiuni de cariera intr-un mod structurat. Aceasta metoda faciliteaz& procesul
de luare a deciziilor, oferind o modalitate clara de a evalua diverse cdi profesionale in functie
de criterii importante pentru fiecare individ.

X

Metoda ,Matricea decizionald”, cunoscuta si ca metoda Pugh, care este o matrice de
decizie cu ponderi, permite s& evaluezi cat de importanti sunt diferiti factori in luarea deciziei
privind cariera.

Fisa Matricea deciziei

Factori Total

Ponderea

Optiunea nr.1

Optiunea nr.2

Optiunea nr.3

Optiunea nr.4

Optiunea nr.5

Fisa Decizia mea este conceputa pentru a te ghida in procesul de explorare si intelegere
a factorilor care influenteaza deciziile tale legate de cariera. iti va oferi o structura clara pentru
a reflecta la ce conteaza cu adevarat pentru tine in alegerea unei profesii Si cum sa iei decizii
relevante care sa-ti reflecte valorile, interesele si abilitatile.

e incepe prin a-ti evalua propriile interese, abilitati si valori.
e Pe baza reflectiei tale, incepe sa explorezi profesiile/meseriile care se aliniaza cu valorile,

interesele si abilitatile tale. Scrie cateva profesii sau domenii de interes care se potrivesc cu

evaluarea ta personala.

e |dentifica factorii externi care ar putea influenta decizia ta de cariera. Acestia pot include:

perspectivele pe piata muncii, oportunitatile de angajare in comunitate, sugestiile parintilor,

sugestiile profesilor si/sau psihologului.

Pastreazd aceasta fisa si revizuieste-o periodic. Alegerea profesiei este un proces

dinamic, iar prioritatile si interesele tale se pot schimba in timp. Aceasta fisa poate deveni un
instrument valoros in traseul tau profesional.
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Fisa Decizia mea

Interesele mele
profesionale

Domeniile profesionale
care ma intereseaza

Sugestiile
parintilor

—//
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Abilitatile Valorile mele personale
mele si profesionale

Perspective pe
piata muncii

Sugestiile profesorilor/
psihologului
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1.3. Instrumente de evaluare a intereselor si a valorilor profesionale

Instrumentele de evaluare a intereselor si a valorilor profesionale sunt resurse
psihometrice in vederea directionarii elevilor in identificarea si intelegerea propriilor preferinte,
aptitudini si valori fundamentale in contextul deciziilor lor educationale si profesionale. Aceste
instrumente sunt esentiale in ghidarea carierei, oferind elevilor perspective valoroase care fi
orienteaza in alegerea unui traseu profesional aliniat cu interesele si valorile lor personale.

Scopul instrumentelor prezentate Tn acest ghid rezida in facilitarea si eficientizarea
procesului de orientare si ghidare n cariera a elevilor, ajutandu-i sa-si identifice preferintele si
valorile care le vor influenta alegerile lor profesionale.

Instrumentele de evaluare a intereselor si a valorilor profesionale pot fi aplicate de catre
psihologii scolari, care sunt calificati in administrarea si interpretarea testelor psihometrice.
Avand pregatirea necesara pentru aplicarea diverselor instrumente, ei sunt capabili sa ofere o
interpretare precisa a rezultatelor. Psihologul scolar poate utiliza aceste instrumente pentru a
orienta discutiile despre viitorul profesional al elevilor si pentru a le oferi acestora recomandari
bazate pe date obiective despre interesele, aptitudinile si valorile lor. Psihologii pot organiza
sesiuni de consiliere individuale sau de grup pentru a discuta despre rezultatele obtinute si
pentru a elabora planuri de orientare profesionala.

Profesorii, desi nu sunt calificati sa interpreteze in mod tehnic teste psihometrice, pot
utiliza rezultatele testelor si chestionarelor pentru a discuta posibilitatile de cariera cu elevii,
fncurajandu-i sa exploreze diverse domenii de formare profesionala care ar putea sa le
potriveasca. In plus, profesorii pot folosi datele obtinute in urma aplicarii instrumentelor pentru
a adapta activitatile educationale, astfel incat sa corespunda intereselor elevilor, motivandu-i
in dezvoltarea abilitatilor necesare pentru viitoarele lor cariere.

Prin utilizarea judicioasa a acestor resurse, cadrele didactice si psihologii scolari pot
dezvolta potentialul elevilor, directionandu-i catre alegeri educationale si profesionale, care vor
valorifica pe deplin abilitatile lor si vor raspunde aspiratiilor si valorilor lor personale.

in continuare, sunt prezentate instrumentele de evaluare a intereselor si a valorilor
profesionale. Informatiile suplimentare privind continutul si modalitatea de interpretare a
rezultatelor sunt disponibile Tn anexele acestui Ghid.

Testul Holland (Anexa 3) este un instrument utilizat in orientarea profesionala pentru a
identifica interesele si aptitudinile individuale in legatura cu diferite domenii de activitate. Testul
Holland ajuta elevul sa-si identifice profilul personalitatii si sa-si aleaga o cariera care este in
concordanta cu interesele si aptitudinile elevului.

Acest test se bazeaza pe teoria lui John Holland, care clasifica tipurile de personalitati
si interese ocupationale in sase categorii (Fig. 1.3):

* realistic

* investigativ

* artistic

* social

* antreprenorial

* conventional.
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Figura 1.3. Tipuri de personalitate (dupa J. Holland)

Tipul realistic. Persoanele care se identifica cu tipul de personalitate realistic sunt
practice, orientate catre actiune si isi trateazad problemele intr-un mod concret si tangibil.
Acestia se simt atrasi de activitati fizice si practice, cum ar fi lucrul manual sau constructia.

Tipul investigativ. Persoanele cu acest tip de personalitate sunt curioase si analitice,
fiind interesate de rezolvarea problemelor complexe si explorarea ideilor noi. Acestea prefera
sa lucreze cu date si informatii intr-un mod logic si rational.

Tipul artistic. Persoanele cu personalitate artistica sunt creative, nonconformiste si se
exprima prin intermediul artei si al designului. Acestea se simt atrase de activitati care le permit
sa-si exprime imaginatia si sa creeze lucruri unice si originale.

Tipul social. Persoanele cu personalitate sociala sunt empatice, comunicative si
orientate catre relatii interpersonale. Acestea se simt implinite atunci cand ajuta si sprijina alte
persoane, fiind atrase de activitati care implica colaborarea si interactiunea cu ceilalti.

Tipul intreprinzator/antreprenorial. Persoanele cu personalitate antreprenoriala sunt
orientate catre actiune, asumandu-si riscuri si cautand oportunitati pentru a-si dezvolta afacerile
si ideile. Acestea sunt creative si au o abordare pragmatica in atingerea obiectivelor lor.

Tipul conventional. Persoanele cu personalitate conventionala sunt organizate,
disciplinate si orientate catre respectarea regulilor si procedurilor. Acestea se simt confortabil
intr-un mediu structurat si prefera sa urmeze o rutina bine definita in activitatile lor.

Testul ,,Cheia carierei tale”, dupa Lawrence K. Jones (Anexa 4) se bazeaza pe teoria
alegerii vocationale, propusa de catre John Holland. Asemenea testului Holland, aceasta
varianta a testului ajuta la identificarea profesiilor compatibile cu tipul de personalitate.
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Bazandu-se pe teoria lui Holland, testul clasifica interesele si aptitudinile individuale in
diferite categorii, cunoscute sub numele de coduri RIASEC (din engl.: Realistic, Investigative,
Artistic, Social, Enterprising, Conventional): Realist, Investigativ, Artistic, Social, Intreprinzator
si Conventional.

Fiecare categorie corespunde unor trasaturi de personalitate specifice si sugereaza
profesii potrivite pentru aceste trasaturi. In atare sens, testul urmareste sa faciliteze procesul
de luare a deciziilor vocationale, incurajandu-i pe elevi sa exploreze si sa aleaga domenii
profesionale care se aliniaza cu aptitudinile si preferintele lor.

Testul ,Valorile profesionale”, elaborat de catre D. E. Super (Anexa 5), este un
instrument esential in ghidarea carierei, conceput pentru a ajuta elevii sa inteleaga care valori
sunt cele mai importante pentru ei intr-un context profesional.

Testul reflecta o lista detaliata a valorilor importante pentru diferite domenii profesionale:
altruism, simt estetic, creativitate, stimulare intelectuala, independenta, prestigiu, siguranta,
varietate. Acest test este utilizat Tn ghidarea carierei pentru a oferi elevilor o perspectiva
asupra valorilor lor personale si a modului in care acestea pot influenta alegerea carierei.
Testul valorilor profesionale orienteaza elevii sa-si identifice valorile personale si sa le alinieze
in alegerea traseului profesional.

In urma administrarii testului de valori profesionale, psihologul sau cadrul didactic
poate folosi rezultatele pentru a ghida discutii cu elevii. Aceste discutii pot viza clarificarea
valorilor personale, influenta acestora asupra alegerilor de cariera si planificarea educationala
si profesionala aliniata cu aceste valori. Asemenea conversatii sunt esentiale pentru a asigura
ca alegerile de cariera sunt in concordanta cu valorile si aspiratiile individuale.

Chestionarul de identificare a intereselor profesionale, dupa E. A. Klimov (Anexa 6) este
un instrument utilizat pentru a identifica interesele, abilitatile si valorile profesionale ale elevilor.
Scopul chestionarului consta in explorarea optiunilor de carierd, orientarea elevilor in luarea
deciziilor informate privind cariera si identificarea domeniilor profesionale care corespund cel
mai bine intereselor lor.

Chestionarul vizeaza cinci directii de interese profesionale proiectate conform tipurilor
de profesii clasificate de catre E. A. Klimov:

1) om — naturg;

2) om — tehnica;

3) om — om;

4) om — semn grafic;

5) om — imagine artistica.

Fiecare tip este asociat cu anumite caracteristici si preferinte profesionale, oferind
astfel orientari in ceea ce priveste alegerea carierei sau dezvoltarea profesionala.

Chestionarul contine 20 de perechi de afirmatii care servesc la delimitarea directiei de
activitate profesionala pentru care subiectul testat manifesta cel mai mare interes.
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Chestionarul ,Harta intereselor”, elaborat de catre A. E. Glomstoc si adaptat dupa
A. A. Azabel ( Anexa 7), are ca scop determinarea intereselor profesionale ale elevilor.

Interesele sunt o componenta esentiala a orientarii profesionale a elevilor, apartinand
sferei sale motivationale si manifestdndu-se ca o forma a nevoilor personale. Interesul,
ca expresie a nevoii de cunoastere, faciliteaza orientarea persoanei spre constientizarea
obiectivelor activitatii, favorizand astfel autocunoasterea, familiarizarea cu noi informatii si o
reflectare mai profunda a realitatii.

Interesele sunt dinamice, pot evolua intr-o predispozitie, ca manifestare a nevoii de a
participa la activitati care genereaza interes. Interesul profesional indica o orientare selectiva
a elevului catre o profesie, perceputa ca un rol sociopsihologic.

Chestionarul contine in total 144 de intrebari care reflecta orientarea intereselor in 24
de domenii de activitate profesionalad. Foaia de raspunsuri este structurata ca o matrice, unde
fiecare coloana corespunde unuia dintre urmatoarele domenii de interes: biologie, fizica, chimie,
geografie, medicind, tehnica si electronica, constructii, matematica, economie, filologie si limbi
straine, transport, aviatie si navigatie maritima, stiinte militare, istorie, prelucrarea metalelor,
a lemnului, jurnalism, drept si avocatura, pedagogie, servicii si comert, sport, muzica, arta
scenica, arta vizuala, ecologie.

Testul ,,Ancorele carierei” (Anexa 8) identifica preferintele unei persoane pentru un
domeniu profesional sau altul. Fiecare persoana are o ,ancora dominanta in carierd”, si prin
identificarea ancorei, pot fi determinate cariera si rolurile profesionale care ofera cea mai mare
satisfactie.

R. Schein a identificat opt ancore de cariera care definesc preferinta unei persoane
pentru un domeniu profesional sau altul, opt tipare diferite de talente, scopuri, nevoi si valori in
perceptia proprie, care apar in urma primelor experiente profesionale.

Cele opt ancore sunt:

» competenta functionala/tehnica;

competenta manageriala;

autonomia/independenta;

securitatea/stabilitatea;

creativitatea antreprenorial3;

servirea unei cauze;

sfidarea/provocarea pura;

stilul de viata.

Prin identificarea ancorei dominante, psihologul sau cadrul didactic poate ajuta elevii
sa inteleaga mai bine ce tip de cariera si ce roluri profesionale sunt relevante. Acesta este un
pas important in dezvoltarea unei cariere, orientand elevii sa aleaga calea profesionala care
se asociaza cel mai bine cu talentele, scopurile si valorile lor.
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1.4. Activitati cu/si pentru parinti privind ghidarea in cariera
Parintii au un rol semnificativ in procesul de ghidare in carierd a elevilor. Acestia au
menirea de a incuraja si sprijini explorarea intereselor si a pasiunilor copiilor lor. Prin oferirea
de oportunitati si acces la diverse activitati extracurriculare, parintii Ti pot ajuta pe copii sa
descopere domeniile care ii pasioneaza si care le pot oferi satisfactie pe termen lung in
cariera. Prin incurajarea explorarii si sustinerea in timpul acestui proces, parintii contribuie la
dezvoltarea unei viziuni clare si a unei directii in viata academica si profesionala a copiilor lor.

De asemenea, parintii pot fi surse importante de consiliere si sprijin emotional pentru
elevii lor in timpul procesului de ghidare. Ei pot oferi sfaturi si recomandari in momentele de
indoiala si incertitudine. Prin comunicare deschisa si receptiva, parintii pot crea un mediu in
care copiii se simt confortabil sa impartaseasca grijile si sa caute sfaturi si sprijin din partea lor.

Pe masura ce elevii avanseaza pe treptele scolare, parintii au un rol important in
navigarea si luarea deciziilor ce tin de educatie si cariera. Ei pot oferi informatii in legatura cu
diferitele optiuni de studiu si de cariera si pot ajuta la evaluarea avantajelor si a dezavantajelor
fiecarei alegeri. Prin discutii deschise si constructive, parintii sustin elevii sa Tsi stabileasca
obiective realiste si sa ia decizii informate si bine fundamentate in ceea ce priveste parcursul
lor academic si profesional.

Parintii, de cele mai multe ori, pot servi ca modele pozitive si surse de inspiratie,
motivand copiii sa Tsi urmeze visurile si sa isi atinga potentialul maxim. Prin prezentarea unor
exemple de perseverentd, ambitie si succes, ei influenteaza pozitiv atitudinea si motivatia
copiilor fatd de succesul academic si profesional.

Pe langa rolurile enumerate mai sus, parintii copiilor cu cerinte educationale speciale
trebuie sa fie avocatii copilului lor in raport cu institutiile si serviciile la care acestia au dreptul.
Ei trebuie sa stabileasca standarde inalte, dar realiste, pentru copilul lor si, de multe ori, s& fi
convinga pe altii, mai ales pe profesionisti, sa aiba aceleasi standarde si asteptari.

in acest sens, propunem un set de recomandari oferite parintilor, Tn scopul facilitarii
procesului de incluziune sociala si insertie profesionala. In primul rand:

+ Parintii trebuie sa incurajeze copilul sa isi descopere sinele si sa exploreze lumea din
jurul sau. Este important ca el sa fie implicat activ in stabilirea propriului sdu drum in educatie,
cariera si viata, si s& nu permita altora, inclusiv parintilor, sa decida in locul sau.

* Parintii au un rol esential in sprijinirea copilului lor pentru a-i dezvolta increderea in
sine, astfel incat sa poata comunica deschis nevoile si dorintele sale legate de viitorul sau
profesional.

+ Sprijinirea copiilor cu cerinte educationale speciale Tn obtinerea unui spectru cat mai
larg de oportunitati si experiente de viata. Acestea ii vor ajuta pe copii sa descopere ce ii
pasioneaza, ce ii atrage si ce isi doresc cu adevarat. Prin incurajarea explorarii si oferirea de
alternative diverse, parintii isi vor ghida copiii sa isi urmeze aspiratiile si sa isi indeplineasca
visele.

« Parintii trebuie sa fie constienti ca fiecare copil are un potential unic si nevoiindividuale,
care trebuie sa fie luate in considerare in procesul de ghidare in cariera. In loc s& impuna
asteptari rigide sau sa proiecteze propriile dorinte asupra copilului lor, parintii ar trebui sa
incurajeze explorarea intereselor si pasiunilor copilului.
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* Parintii ar trebui sa poata intelege mai bine modul in care cerintele educationale
speciale ale copilului pot influenta procesul de invatare, comunicare si relationare sociala. Este
important sa fie constienti de impactul pe care acest lucru il poate avea asupra parcursului
educational al copilului, precum si asupra succesului sau in etapele urmatoare ale scolarizarii,
precum scoala profesionald, liceul, universitatea, angajarea si viata independenta.

+ Sa il ajute sa-si dezvolte abilittile de viatd independentd pentru functionarea in
comunitate, acasa si la studii; sa isi dezvolte abilitatile de comunicare si relationare sociala,
care, dincolo de cele tehnice, asigura succesul scolar si in angajare, si in incluziunea in
comunitate.

* De asemenea, este esential ca parintii sa fie familiari cu legislatia nationala si cu
normele internationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Aceste domenii includ
sanatatea, educatia, serviciile sociale, dreptul la munca, locuire si beneficiile sociale. Parintii
ar trebui sa fie, in primul rand, aparatorii drepturilor copilului lor si in al doilea rand, sa se
asigure ca aceste drepturi sunt respectate. De asemenea, sa-l invete si pe copil sa cunoasca
si sa inteleaga aceste drepturi.

L) Denumirea activitatii: Portretul copilului meu

Scopul: Analiza calitatilor, intereselor si a punctelor forte in baza portretelor parintelui
si copilului.

Desfasurarea activitatii: Parintele creeaza portretul copilului sau raspunzand la
cateva intrebari din Fisa Portretul copilului meu. Apoi, parintele isi invita copilul sa raspunda
la acelasi chestionar pe pagina urmatoare, completand Fisa Autoportret. In final, se compara
raspunsurile si discuta intre ei. Este posibil ca unele dintre raspunsurile copilului sa surprinda
parintele, important este sa aiba incredere in el.

Resurse: Fisa Portretul copilului meu, Fisa Autoportret.

Jurnalul parintelui: Péarintele trebuie s& creeze mai multe oportunitati de a comunica
cu copilul sdu. Aceasta interactiune frecventa contribuie la consolidarea increderii reciproce,
incurajand tanérul sé isi exprime progresul si reugitele. Atunci cand parintele discuta cu copilul
séu, trebuie sé fie atent la toate detaliile, deschis si receptiv la ideile si alegerile de viitor ale
copilului sau.

Realizarea unui portret corect si realist al tdnarului este un exercitiu benefic in acest
sens, deoarece implica o analizé atenté a calitéatilor, intereselor, punctelor forte si a aspectelor
care necesita a fi imbunatétite. Aceasta intelegere ii permite périntelui s& isi adapteze mai bine
abordarea in educatia si indrumarea copilului, sa il sprijine in dezvoltarea sa si sa-I incurajeze
pentru a-si urma pasiunile si visele.

AUTOCUNOASTEREA. LUAREA DECIZIILOR




|

Fisa Portretul copilului meu

Portretul copilului meu

1. Care sunt trei calitati principale ale copilului tau?

2. Care sunt principalele aspecte pe care le-ai imbunatati la el?

3. Ce il pasioneaza mai mult?

4. Ce nu-i place copilului dvs. mai mult sa faca?

5. Care este cea mai mare realizare a sa?

6. In ce se implica cu placere?

7. Care este cel mai mare vis al lui?

8. Care sunt cele doua discipline scolare care-i plac indeosebi

copilului dvs.? Si cele doua care-i plac mai putin?

9. Ce il motiveaza pe copilul dvs. la scoala
(rezultate, prieteni, sport, activitati extrascolare sau alte aspecte)?

10. Ce meserii sau profesii il intereseaza cel mai mult?
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Fisa Autoportret

Autoportret

1. Care sunt cele trei calitati principale ale tale?

2. Care sunt principalele tale aspecte pe care le-ai imbunatati?

3. Ce te pasioneaza cel mai mult?

4. Ce nu-ti place cel mai mult sa faci?

5. Care este cea mai mare realizare a ta?

6. In ce te implici cu placere?

Care este cel mai mare vis al tau?

8. Care sunt cele doua discipline scolare care-ti plac cel mai mult? Si cele doua
care-ti plac cel mai putin?

9. Ce te motiveaza sa mergi la scoala (rezultatele scolare, prieteni, sport, activitati
extrascolare sau alte aspecte)?

10. Ce meserii sau profesii te intereseaza cel mai mult?
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) Denumirea activitatii: Copilul meu ar vrea sa devina...

Scopul: Descoperirea talentelor si abilitatilor individuale ale copiilor in raport cu
viitoarea cariera profesionala.

Desfasurarea activitatii: Parintele raspunde la o serie de intrebari propuse in Fisa de
lucru ,,Copilul meu ar vrea sa devina...”. Raspunsurile il vor ajuta sa Tsi cunoasca copilul. Apoi
parintele prezinta copilului sau raspunsurile si discuta in baza intrebarilor:

— Ce v-ar fi placut sa deveniti?/Ce vrea copilul sa devina?

— Ce credeti ca va deveni copilul dvs. in viitor?/Ce profesie vi se potriveste din perspectiva
copilului?
Resurse: Fisa Copilul meu ar vrea s& devina..., pix.

Jurnalul parintelui: Descoperirea si cultivarea talentelor si abilitatilor unice ale copiilor
de cétre pdrinti este esentiala pentru dezvoltarea si succesul lor. Péarintii joaca un rol important
in identificarea si valorificarea potentialului copiilor lor, oferindu-le oportunitati si sprijin pentru
a-si dezvolta talentele.Observarea copiilor in diferite situatii si activitati poate ajuta parintii
s& identifice domeniile care ii intereseaza sau in care au abilititi mai dezvoltate. incurajarea
copiilor s& incerce lucruri noi si s& isi asume riscuri, chiar si in cazul esecului initial, ii ajuta sa
isi dezvolte curajul si perseverenta. Sustinerea copiilor in activitétile lor si oferirea resurselor si
indrumarii necesare le permite s&-si identifice interesele, sa isi atinga potentialul maxim, s& isi
dezvolte stima de sine dar si sa-si imbunéatéateascéa performantele academice.

Fisa Copilul meu ar vrea séa devina..

Care este profesia dvs.?

La ce anume v-ar fi placut s lucrati?

Care profesii considerati ca sunt mai
importante?

Ce studiaza mai aprofundat copilul dvs.?

Ce i-ar placea copilului dvs. sa devina? Ce
loc de munca i-ar placea sa aiba?

Ati discutat cu copilul dvs. despre acest
subiect?

Sunteti sigur/a de tot ce ati scris in aceasta
fisa?
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) Denumirea activitatii: Brainstormingul périntilor
Scopul: Identificarea punctelor forte, valorilor si a motivatiilor copilului in alegerea
profesiei.

Desfasurarea activitatii: Parintii cunosc foarte bine punctele forte ale copilului lor,
activitatile preferate, valorile si motivatiile sale. In acest sens, se solicita sa completeze Fisa
Brainstormingul périntilor, gandindu-se la momentele in care copilul lor este motivat, activ,
fericit sau chiar implinit. Toate ideile se noteaza fara a fi interpretate imediat. Dupa completarea
fisei se prezinta raspunsurile copilului, se face schimb de idei, dar nu se ia o decizie finala in
ceea ce priveste proiectele de viitor.

Resurse: Fisa Brainstormingul périntilor.

Jurnalul parintelui: In domeniul psihologiei educationale si al psihologiei muncii, se
recunoaste, de mult timp, ca increderea individului in capacitatea sa de a reusi influenteaza
nivelul séu de implicare si performantele sale. Cu cét este mai mare increderea in abilitatea de
a depdsi provocérile si de a atinge obiectivele, cu atat este mai probabil s& fie mai puternica
perseverenta si probabilitatea de a obtine succes in activitati.

Desi exista si alti factori care influenteazé parcursurile individuale, increderea in sine —
in special in perceptia propriei eficacitati — este esentiala in procesul de orientare profesionala.
Astazi, tinerii sunt adesea expusi unui discurs pesimist din partea adultilor si a mass-mediei
cu privire la evolutia societatii, la piata muncii, la complexitatea vietii si la perspectivele lor de
viitor.

Desi este important s& abordam deschis aceste aspecte, discursurile nefiltrate pot
genera anxietati semnificative si pot conduce la sentimentul de imposibilitate de a face fata
cerintelor pietei muncii. In acest context, devine esential ca profesorii si périntii s& stimuleze
sentimentul de eficacitate personala al tinerilor, ajutdndu-i s&-si clarifice obiectivele si s&-si
croiascé drumul cétre succes.

Recomandari generale pentru parinti:
. Tncuraja’gi intotdeauna copilul sa incerce sa faca lucrurile singur.

+ Oferiti copilului doar sprijinul necesar pentru a avansa in procesul sdu de orientare
profesionala. Permiteti-i sa fie actorul propriului sdu parcurs si alegere.

* Bucurati-va impreuna cu copilul, cand reuseste ceva, si aratati-i recunostinta dvs.
+ Aveti incredere in abilitatile copilului dvs. de a-si construi singur parcursul profesional.

+ Discutati cu el despre calitatile si comportamentele sale pe care le apreciati in mod
special.

Nu-I felicitati doar pentru rezultatele sale, ci si pentru eforturile depuse.
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Fisa Braistormingul péarintilor

1. In ce situatii il vedeti pe copilul dvs. stralucind (de ex.: cand isi practica pasiunile si
interesele; cand se simte acceptat si apreciat; momentul cand isi atinge obiectivele; cand isi
exprima creativitatea etc.)?

2. Ce puncte forte, abilitati sau valori sunt legate de situatiile mentionate anterior?

3. Cum ar putea copilul dvs. sa valorifice si sa-si dezvolte aceste interese in anii urmatori si
in viitoarea sa cariera profesionala?

4. Cunoasteti persoane care v-ar putea ajuta sa obtineti informatii sau experiente ce tin de
aceste perspective?

) Denumirea activitatii: Perspective de viitor

Scopul: Stabilirea perspectivelor de viitor ale copilului privind alegerea viitoarei profesii.

Desfasurarea activitatii: In calitate de parinte si copil, probabil aveti perspective de
viitor in minte care va ghideaza interactiunile fara a fi explicitate. Atare activitate va invita sa
aduceti aceste idei si perspective in discutie si sa le analizati avantajele si dezavantajele in
mod deschis si constructiv.

Fiecare participant (unul sau doi parinti, copilul, eventual surorile sau fratii, profesorii)
va nota perspectivele de viitor pe care le considera coerente si benefice pentru copil. Fiecare
perspectiva este reprezentata printr-un cerc, iar motivele pentru care perspectiva este
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considerata promitatoare sunt notate langa cerc. Dupa ce s-au desenat cercurile, foile sunt
comparate intre ele si motivele notate sunt discutate. Daca au fost incepute alte reflectii, se vor
evidentia similitudinile si incoerentele cu calitatile, activitatile preferate si valorile identificate.
De asemenea, pot fi notate si observatiile altor persoane langa perspective. Este complet
acceptabil sa fie inregistrate idei mai mult sau mai putin concrete si precise in cercuri. Nu este
necesar a cunoaste denumirile oficiale ale meseriilor/profesiilor, dar in caz de interes, pot fi
cautate intr-o etapa ulterioara.

Resurse: Fisa Perspective de viitor.

Jurnalul parintelui: Parintii si copiii trebuie sa discute despre perspectivele de viitor in
cariera lor, pentru ca aceste discutii pot oferi o directie clara si sprijin in luarea deciziilor legate
de educatie si carierd. Parintii pot oferi astfel informatii si sfaturi valoroase bazate pe propria
lor experienta si cunoastere a lumii muncii, ajutandu-i pe copii s& ia decizii mai informate gi
mai intelepte.

In acelasi timp, discutiile despre cariera pot imbunététi comunicarea intre périnti si copii si pot
consolida relatiile lor, crednd un mediu deschis si de incredere in care copiii se simt confortabil
sé&-si impartaseasca gandurile si preocupadrile lor.

Fisa Perspective de viitor

Motivul 1
Perspectiva A Motivul 2
Motivul 1 Perspectiva B
Motivul 2
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L) Denumirea activitatii: Pas cu pas

Scopul: Planificarea tranzitiei copilului cu cerinte educationale speciale catre alte
niveluri de Tnvatamant si la serviciile conexe acestora.

Desfasurarea activitatii: Profesorul acorda parintilor o fisa cu intrebari de reflectie,
utile in procesul de planificare a tranzitiei copilului catre formarea profesionala.

Resurse: Fisa Intrebdri de reflectie.

Jurnalul parintelui: Tranzitia este o perioada stresanta si provocatoare atat pentru
copil, cat si pentru pdrinti. Parintele trebuie s& comunice deschis si sincer cu profesorii Si
specialistii in educatie pentru a intelege necesitatile si abilitatile copilului sdu, s& ofere sprijin
emotional si indrumarea necesara copilului sau, sé se implice activ in explorarea si evaluarea
diferitelor optiuni educationale disponibile, s& solicite consultanta serviciilor si suporturile
necesare pentru a asigura succesul copilului intr-o noué etapa educationala sau de viata.

Fisa Intrebdri de reflectie

+ Ce va face elevul din perspectiva profesionala (angajare pe piata liberd a muncii sau
munca asistata/cu sprijin, voluntariat)?

+ Va avea nevoie de educatie sau formare-calificare dupa scoala (cursuri de re/calificare)?
Care ar fi acestea?

+ Va merge sau nu la scoala profesionala, la liceu sau la facultate? Care sunt cheltuielile
si cum vor fi platite?

» De ce adaptari ar avea nevoie, daca va merge la liceu/facultate? Cum le va obtine?

* Unde va locui si de ce fel de sprijin va avea nevoie? Care sunt cheltuielile si cum vor fi
platite?

» Care sunt nevoile elevului in privinta transportului in comunitate? Va circula singur sau
va avea nevoie de sprijin? Cine i-l va acorda? Cum?

- Ince va consta viata lui social& (cerc de prieteni, oameni cu aceleasi interese si preocupari
etc.)?

+ La ce fel de activitati de recreere va participa (sport, drumetii, excursii, spectacole de
teatru-film etc.)? Cum va face acest lucru?

» Va putea sa aiba grija de propria sanatate/sa mentina starea de sanatate?
+ Care sunt institutiile si serviciile care il pot sprijini Si cum poate avea acces la acestea?
+ Ce beneficii/prestatii sociale va avea si cum se obtin acestea?

) Denumirea activitatii: Galeria profesiilor

Scopul: Explorarea intereselor si aspiratiilor profesionale in raport cu optiunile de
cariera.

Desfasurarea activitatii: Aranjati imaginile pe masa de lucru si discutati despre fiecare
profesie, punand intrebari simple, cum ar fi ,Ce face o persoana in aceasta meserie?” sau , Ti-
ar placea sa faci asta? De ce?”.

Resurse: imagini cu diferite profesii printate sau decupate din reviste.
Jurnalul parintelui: Prin intermediul acestei activitati, copiii pot dezvolta o intelegere

71 AUTOCUNOASTEREA. LUAREA DECIZIILOR




GHIDARE IN CARIERA

mai profunda a diversitéatii de cariere disponibile si pot incepe sa-si exploreze propriile
interese si aspiratii profesionale. De asemenea, activitatea ii incurajeaza sa-si exprime opiniile
si preferintele cu privire la diferitele profesii, contribuind la dezvoltarea abilitatilor de comunicare
si exprimare. O parte importanta a acestei activitati este sprijinul si indrumarea oferite de cétre
adulti, cum ar fi parintii sau educatorii.

Acestia au un rol crucial in facilitarea discutiilor si in oferirea de informatii suplimentare
despre diversele profesii, precum si la incurajarea copiilor s&-si urmeze pasiunile si interesele
in alegerea unei cariere. Prin intermediul ,,Galeriei profesiilor”, copiii pot incepe sé&-si dezvolte
0 viziune mai amplé asupra lumii muncii si s&-si contureze propriile aspiratii si obiective
profesionale, intr-un mod interactiv, distractiv si educativ.

) Denumirea activitatii: Mimarea profesiilor
Scopul: Demonstrarea specificului profesiei prin intermediul limbajului nonverbal.

Desfasurarea activitatii: Scrieti pe bucati de hartie numele unor profesii, precum
pompier, doctor, profesor etc. Trageti la sorti o hartie si dati copilului 1-2 min s& mimeze
profesia respectiva, n timp ce ceilalti ghicesc despre ce este vorba.

Resurse: bucati de hartie, pix.

Jurnalul parintelui: Aceastd activitate are mai multe beneficii pentru copii. In primul
rénd, ii ajutd sa-si dezvolte abilitatile de observatie si interpretare a limbajului nonverbal. De
asemenea, ii incurajeazé sa fie creativi si s&-si foloseascd imaginatia pentru a-si exprima
rolul in moduri diferite si captivante, contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
colaborare in echipd, deoarece copiii trebuie sa lucreze impreuna pentru a ghici profesia
corecta. Activitatea poate fi adaptaté in functie de vérsta si interesele copiilor, iar rezultatul
este intotdeauna o atmosferéa distractiva si plind de energie. Prin intermediul jocului de rol,
copiii pot invéta despre profesii intr-un mod interactiv si captivant, in timp ce se distreaza si
interactioneaza unii cu alfii.

L) Denumirea activitatii: Ziua familiala a aptitudinilor ,Descoperé talentele noastre”
Scopul: Explorarea diverselor activitati si domenii de interes ale copiilor.
Desfasurarea activitatii: Parintii impreuna cu copiii stabilesc o zi dedicata exclusiv

explorarii si experimentarii diferitelor activitati si domenii de interes ale copiilor, oferindu-le
oportunitati de a-si demonstra abilitatile si talentele intr-un mediu plin de sustinere si incurajare
din partea parintilor. Activitatea ar putea include diverse statii sau puncte de experienta, fiecare
axata pe un domeniu specific sau o activitate particulara.

+ Statia Artisticd — Copiii pot experimenta pictura, desenul, modelarea sau alte activitati
artistice sub indrumarea parintilor sau a unor artisti locali.

+ Statia Stiintificad — Aici, copiii pot participa la experimente stiintifice simple sau activitati
practice care sa le dezvolte spiritul de observatie si capacitatea de rezolvare a problemelor.

+ Statia Sportiva — Copiii pot incerca diverse sporturi sau activitati fizice pentru a-si testa
abilitatile si aptitudinile in acest domeniu.

+ Statia Literard — Aceasta statie poate include lectura sau scriere creativa, dramatizare
sau alte activitati legate de limba si literatura.
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+ Statia Muzicala — Aici, copiii pot explora instrumente muzicale, cantatul sau alte activitati
legate de muzica si sunet.

Resurse: fige, carioce, minge, instrumente muzicale, mulaje.

Jurnalul parintelui: Ziua familiala a aptitudinilor ,Descopera talentele noastre” este un
eveniment special, conceput pentru a incuraja si a celebra talentul unic si aptitudinile fiecarui
membru al familiei. Scopul acestui eveniment este sé ofere oportunitatea pentru parinte si copil
sé descopere si s& aprecieze talentele si abilitatile unice ale celuilalt si sa creeze un mediu de
sustinere si incurajare reciprocéa in ceea ce priveste explorarea si dezvoltarea acestor talente.

Prin intermediul acestei zile, parintele are ocazia sa ii arate copilului ca are un talent
special si ca este unic in familia lor. Este, de asemenea, un moment minunat pentru parinte
sd& petreaca timp de calitate cu copilul sdu si sé& il incurajeze s& isi exploreze si s& isi dezvolte
talentele si aptitudinile intr-un mediu de sustinere si incurajare.

L) Denumirea activitatii: Pasiune si potential

Scopul: Determinarea abilitatilor, necesitatilor, inclinatiilor si preocuparilor copilului cu
cerinte educationale speciale privind orientarea profesionala.

Desfasurarea activitatii: Copilul cu cerinte educationale speciale completeaza el
insusi sau insotit de parinte Fisa de lucru Profilul elevului, pentru a stabili obiectivele de cariera
pe termen scurt si lung. Ei vor discuta cu adolescentii despre aspiratiile lor din perspectiva
educatiei, carierei/angajarii, transportului, locuintei, banilor, socializarii, recreerii, implicarii in
comunitate. Astfel, il vom ajuta pe tanar sa se pregateasca si sa fie ajutat, intr-un mod bine
gandit si coordonat, pentru viata adulta.

Resurse: Fisa Profilul elevului.

Jurnalul parintelui: Parintii joacd un rol esential in cresterea sanselor pentru
incluziunea copiilor lor dup& absolvirea scolii. Ei cunosc cel mai bine abilitatile, slabiciunile,
inclinatiile, preocupdrile, dorintele si visele acestora. In calitate de sustinétori puternici ai
drepturilor copilului lor, parintii sunt motivati s& asigure accesul la servicii adaptate nevoilor
individuale ale acestuia. Ei sunt cei mai potriviti & ii ajute pe copiii lor s& isi contureze o viziune
clara asupra viitorului si sa isi stabileascéa prioritatile. Pornind de la aceste discutii, parintii pot
identifica abilitatile si experientele necesare pentru a ajunge acolo, unde isi doresc sé fie dupa
absolvirea scolii. De asemenea, parintii ii vor invata pe copiii lor abilitati de autoprezentare, de
luare de decizii, de asumare a responsabilitatilor in viata.
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7
(

Fisa Profilul elevului

Punctele mele forte/ale copilului meu

Cu ce dificultati ma confrunt/se confrunta
copilul meu?

Cum Tmi place sa invat/cum invat mai
bine/ cum invatd mai bine copilul meu?

Ce fel de adaptari si strategii folosesc/
foloseste copilul meu?

Abilitatile mele/copilului meu

Interesele mele/ copilului meu

Realizarile mele/ copilului meu

Activitatile din comunitate in care sunt
implicat/este implicat copilului meu

Ce ma vad facand dupa liceu/ce il vad
facand pe copilul meu dupa liceu, scoala
profesionala etc.?

ingrijorarile mele privind viitorul meu/
copilului meu

Ce ma entuziasmeaza legat de viitorul
meu/ copilului meu?

Domenii de carierd/ocupatiile care ma
intereseaza/pe copilul meu

Ce ma intereseaza la aceste ocupatii,
de ce cred ca imi sunt potrivite/ii sunt
potrivite copilului meu?

Obiectivele mele actuale de invatare/ale
copilului meu

Obiectivele mele pe termen lung (10 ani)/
ale copilului meu

Obiectivele mele pe termen scurt (2-3
ani)/ ale copilului meu

Altele

Sursa: https://autismromania.ro/wp-content/uploads/2017/08/Autism_Romania_ghid_
TRanzitie-Final.pdf
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L) Denumirea activitatii: Planificarea viitoarei cariere

Scopul: Elaborarea planului de actiuni cu privire la alegerea viitoarei cariere.

Desfasurarea activitatii: Parintii organizeaza o sesiune de discutii cu copiii. in cadrul
acestei sesiuni, parintii ii incurajeaza pe copii sa isi impartaseasca gandurile, interesele si
aspiratiile lor Tn privinta viitoarei cariere. Prin aceasta discutie deschisa, se stabileste o baza
solida pentru explorarea ulterioara a optiunilor de cariera si se schiteaza un plan de actiuni
pe care il va parcurge/revizui/completa pe parcurs. Planul de actiuni se va completa de catre
adolescent pe parcursul atingerii fiecarei actiuni. Pe masura ce procesul avanseaza, parintii i
adolescentii efectueaza cercetari suplimentare si interviuri cu profesionisti din diverse domenii
pentru a obtine informatii si sfaturi practice despre carierele respective. De asemenea, ei
analizeaza institutiile de invatamant si programele de formare disponibile pentru a intelege
mai bine optiunile lor educationale.

Pe masura ce adolescentii isi urmeaza planul de actiuni, parintii le monitorizeaza
progresul si i sustin pe tot parcursul procesului.

Resurse: fisa Plan longitudinal de actiuni.

Jurnalul parintelui: Prin aceasta abordare colaborativa si longitudinala, périntii si copiii
construiesc impreuna o fundatie solida pentru viitoarele lor cariere, bazata pe autocunoastere,
explorare si planificare strategica.

Fisa Plan longitudinal de actiuni
Etape/actiuni Notite/rezultate Perioada

Identificarea intereselor, pasiunilor si aptitudinilor
personale prin autoreflectie si discutii cu parintii

Completarea unui inventar de aptitudini i
evaluarea personalitatii pentru a identifica
domeniile potrivite

Analiza diverselor domenii de cariera prin
intermediul resurselor online, cartilor, interviurilor
cu profesionisti si vizite la targuri de cariere

Notarea/inregistrarea informatiilor despre
domeniile care te intereseaza cel mai mult

Listarea programelor educationale sau a
institutiilor de invatamant care ofera formare in
domeniile de interes

Interactiunea cu profesionisti din domenii
relevante pentru a obtine sfaturi si perspective

Luarea deciziei si pregatirea dosarului
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MODULUL 2

DOMENII DE
FORMARE PROFESIONALA
SI PROFESII

2.1. Niveluri ale invatamantului profesional

in Republica Moldova

2.2. Domenii profesionale specifice

nivelurilor invatamantului profesional






Domeniile de activitate profesionala reprezinta categoriile sau sectoarele in care
oamenii Tsi desfasoara activitatea profesionald sau cariera. Acestea pot fi domenii largi,
precum medicina, ingineria sau educatia, sau pot fi mai specializate, cum ar fi dezvoltarea
software, contabilitatea sau designul grafic. Fiecare domeniu de activitate profesionala implica
un set specific de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru a fi eficient si competitiv in
acel domeniu. De asemenea, ele pot fi impartite in subdomenii sau specializari mai specifice,
pentru a reflecta varietatea si complexitatea diferitelor cariere si profesii.

in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, distingem zece
domenii de activitate profesionala (Fig. 2.1).

Arte si stiinte
umaniste

Domenii de
Sanatate si activitate profesionala Business, administrare

asistenta sociala si drept

Stiinte agricole, S$tiinte ale naturii,
silvicultura, matematica
piscicultura si si statistica
medicina veterinara

Inginerie,
tehnologii
de prelucrare,
arhitectura
si constructii

Profesiile reprezintd domeniile sau activitatile in care o persoana isi desfasoara cariera
si munca. Ele pot acoperi o gama larga de activitati — de la medicina si inginerie pana la
invatamant si arte. Intr-o societate moderna, existd o diversitate de profesii, fiecare avand
propria sa importanta si impact social. Acestea sunt esentiale pentru functionarea eficienta a
societatii si pentru satisfacerea nevoilor si a dorintelor oamenilor. Profesiile pot varia in functie
de domeniul de activitate, nivelul de educatie si formare necesar, si pot oferi oportunitati pentru
dezvoltare profesionala si personala.
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De-a lungul timpului, profesiile s-au schimbat si au evoluat in concordanta cu nevoile
si schimbarile din societate. Astazi, noile tehnologii si inovatiile continua sa influenteze si sa
redefineasca peisajul profesional, deschizand noi oportunitati si provocari pentru cei care
urmaresc o cariera in diverse domenii.

Indiferent de profesia aleasa, fiecare persoana aduce propriile sale talente, pasiuni si
contributii unice in domeniul sau de activitate. Profesiile nu sunt doar locuri de munca, ci si
moduri prin care oamenii isi exprima si isi pun in valoare potentialul pentru a face o diferenta
in lume.

in Republica Moldova, tinerii care isi finalizeaza studiile gimnaziale sau liceale se afl&
in fata unei decizii importante privind parcursul lor educational si profesional. Optiunile sunt
variate, oferind fiecaruia sansa de a alege domeniul profesional care se potriveste cel mai
bine, fie ca ne referim la invatamantul profesional tehnic, fie la invatamantul superior. Fiecare
domeniu profesional are particularitatile sale, cerinte educationale si trasee de cariera distincte,
oferind elevilor posibilitatea de a-si alege o profesie/meserie care corespunde abilitatilor,
intereselor si aspiratiilor lor personale.

in Republica Moldova, nvatamantul profesional se realizeaza prin invatamant

profesional tehnic si invatamant superior (Fig. 2.2).
0 Tnvatamant profesional tehnic:

¢ invatamant profesional tehnic secundar;

+ invatamant profesional tehnic postsecundar;

¢ invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar;
0 Tnvatdmant superior:

¢ licenta;

¢ masterat;

¢ doctorat.

Conform Cadrului European al Calificarilor, fiecare nivel educational se caracterizeaza
prin dezvoltarea |la beneficiari a unui set de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

La nivelul invatamantului profesional tehnic secundar (nivelul 3), esti ca un explorator
la inceput de drum, invatand despre unelte si tactici de baza pentru o meserie specifica.
inve’gi cum sa rezolvi probleme prin selectarea si aplicarea de metode, instrumente, materiale
si informatii de baza, manifestand responsabilitate pentru executarea sarcinilor si adaptarea
propriului comportament la circumstante, pentru rezolvarea problemelor.

Daca alegi sa faci studiile in cadrul invatamantului profesional tehnic postsecundar
(nivelul 4), inveti sa aplici cunostinte mai complexe si sa gasesti solutii pentru probleme
specifice unui domeniu profesional. Ai mai multd independentd si coordonezi activitati de
rutina, preluadnd o anumita responsabilitate pentru evaluarea si imbunatatirea activitatilor de
munca sau de studiu.

In cadrul invatamantului profesional tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5), inveti
despre aspectele foarte specializate ale profesiei pe care o alegi si cum sa abordezi probleme
complexe aparute in mod imprevizibil, manifestdnd gestionare si supraveghere in diverse
situatii de munca; revizuirea si dezvoltarea performantelor proprii si ale altora.
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Tnvétéméntul superior are ca scop principal dezvoltarea competentelor profesionale
avansate, pregatirea studentilor pentru profesii specializate si promovarea cercetarii. Prin studii
de licenta (nivelul 6), poti sa-ti dezvolti cunostinte si aptitudini avansate, care denota control
si inovare, necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile Tntr-un domeniu
profesional specializat. Fiind profesionist in domeniul ales, poti sa gestionezi activitati/proiecte
complexe, prin asumarea responsabilitati pentru luarea deciziilor si pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale.

Pe masura ce avansezi de la un nivel la altul, iti dezvolti abilitatile, pregatindu-te tot mai
bine pentru provocarile profesionale. Fiecare nivel te ajutd sa acumulezi experienta si sa devii
mai competent in domeniul tau.

Studiile de masterat (nivelul 7) urmeaza dupa finalizarea studiilor de licenta. Ele sunt
concepute pentru a aprofunda cunostintele si competentele intr-un anumit domeniu profesional.
lar studiile de doctorat (nivelul 8) sunt pentru dezvoltarea cunostintelor si aptitudinilor la cel
mai avansat nivel dintr-un domeniu profesional si de cercetare.

Nivelul 8 Doctorat

Nivelul 7 Masterat PP
Invataméant

superior

Nivelul 6

invatdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar

Nivelul 4 Tnvét,éméntprofesionaltehnic o
postsecundar Invataméant
profesional

s oo . . . tehnic
Nivelul 3 Invatamént profesional tehnic

secundar

In Republica Moldova, exista urmétoarele tipuri de institutii de invatimant profesional
tehnic, in cadrul carora elevii de gimnaziu pot continua studiile (Fig. 2.3):

* institutii de invatamant profesional tehnic secundar — scoli profesionale;

« institutii de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar —
colegii;

« institutii de invatamant profesional tehnic cu programe combinate — centre de excelenta.
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Scoala profesionali Colegiu Centru de excelentid

Elevii cu studii gimnaziale, care doresc sa continue studiile in Tnvatamantul profesional
tehnic, pot opta pentru mai multe trasee educationale, fiecare fiind adaptat intereselor si
aspiratiilor lor profesionale.

Scolile profesionale ofera programe educationale orientate catre abilitati si meserii
specifice, formand elevii pentru o cariera intr-un domeniu particular: electrician, mecanic auto,
bucétar etc. In cadrul scolilor profesionale, elevii sunt formati in mod practic si tehnic, fiind
astfel pregatiti sa se integreze direct in piata muncii. Studiile de formare profesionala dureaza
2-3 ani pentru absolventii gimnaziului care opteaza pentru studii medii cu posibilitatea de a-si
continua studiile n liceu, si 1-2 ani, pentru cei care insusesc doar meseria.

Colegiile sunt institutii de Tnvatamant care ofera programe educationale ce combina
elemente practice si teoretice acoperind domenii variate, precum pedagogie, ecologie,
constructii, politehnica etc. Dupa absolvire, elevii pot activa deja in domeniul studiat sau fsi
pot continua studiile la o universitate. Pentru absolventii gimnaziului, durata studiilor este de
4-5 ani. Absolventii cu diplome de bacalaureat studiaza la colegiu 2-3 ani. Pentru persoanele
admise la colegiu in baza certificatului de studii gimnaziale, se asigura invatamantul liceal si
sustinerea examenului de bacalaureat.

Centrele de excelentad sunt institutii specializate care se concentreaza pe excelenta
intr-un domeniu specific, cum ar fi medicina, arte, informatica, transport sau constructii. Aceste
centre ofera programe educationale care dezvolta abilitati si cunostinte la un nivel avansat intr-
un domeniu specific. Pentru absolventii gimnaziului, durata studiilor este de 4-5 ani.

Elevii pot alege dintr-o varietate de domenii profesionale cum ar fi constructii, agricultura,
economie, sdnatate si servicii sociale, mecanica auto si multe altele. invatamantul profesional
tehnic este destinat sa ofere o baza solida intr-o anumita meserie/profesie, echilibrand teoria
cu multa practica aplicata, in vederea formarii maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului
medical gi farmaceutic, precum si a altor specialisti in diverse domenii profesionale. Elevii
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absolventi ai acestor institutii sunt pregatiti sa intre pe piata muncii cu calificari recunoscute.

Elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul sa opteze pentru accesul la
invatamantul profesional tehnic, in conformitate cu potentialul si capacitatile lor de participare
la procesul educational sau de formare profesionala. Inmatricularea se va face la meseriile/
profesiile/specialitatile, conform potentialului si capacitatii de participare a persoanei, care
nu prezinta pericol pentru sanatatea, securitatea si viata persoanei. Dosarul de acte pentru
inscrierea la concursul de admitere a candidatului cu cerinte educationale speciale va contine
suplimentar Fisa de evaluare psihopedagogica si orientare gscolaré/profesionald, emisa de
structura teritoriala de asistenta psihopedagogica (SAP).

Fisa de evaluare psihopedagogica cuprinde sase compartimente-cheie (Fig. 2.4).

Compartimentul ,,Date personale” cuprinde informatie relevanta despre:
e numele si prenumele elevului, data, luna, anul nasterii, adresa de domiciliu;
e date despre institutia de invatamant in care elevul isi face studiile la moment/absolvita;
e categoria CES (conform clasificarii UNESCO, 1995);

e gradul de dizabilitate al elevului (sever, accentuat, mediu; daca este incadrat in grad de
dizabilitate);

e forma de incluziune n institutia de Tnvatamant general (totald, partiala, ocazionala);
e serviciile de suport de care a beneficiat elevul (educationale si noneducationale);

e tipul de curriculum la disciplinele de studiu (CG — curriculum general, CGA — curriculum
general cu adaptari ale strategiilor de predare-invatare-evaluare, CM — curriculum modificat).

Compartimentul ,,Mediul familial al elevului” reflecta componenta familiei, climatul
familial, gradul de implicare a familiei in procesul educational, persoana de incredere a elevului
din mediul familial.
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Compartimentul ,,Domeniile de dezvoltare evaluate” cuprinde informatii succinte, dar
relevante despre competentele si nevoile elevului pe domenii de dezvoltare (dezvoltarea fizica;
abilitatile de limbaj si comunicare; dezvoltarea cognitiva; comportamentul socioemotional/
relationare; comportamentul adaptativ; aptitudini si interese).

Compartimentul ,,Masuri realizate pentru pregatirea tranzitiei” reflectd actiunile
realizate privind stabilirea profilului vocational, meseria propusa.

»Concluziile evaluarii” este compartimentul care scoate in evidenta capacitatile,
abilitatile si interesele elevului care sunt cele mai relevante pentru o potentiala profesie sau
meserie, precum si necesitatea adaptarilor (adaptari psihopedagogice, adaptari in materie
de evaluare, adaptari ambientale). De asemenea, in acest compartiment, se va specifica
echipamentul specializat (tehnologiile auxiliare) necesar elevului pentru facilitarea incluziunii
educationale.

Compartimentul ,,Recomandarile de profesionalizare si necesitatile de suport”
evidentiaza meseriile/profesiile/specialitatile conforme potentialului si capacitatii de participare
a elevului, care nu prezinta pericol pentru sanatatea, securitatea si viata persoanei si necesitatile
de suport in procesul de studii.

La final, Fisa de evaluare psihopedagogica va contine informatie despre persoanele
responsabile de completarea documentului, semnatura acestora si data procesarii acesteia.

Prin urmare, elevii din gimnaziu pot opta pentru continuarea studiilor in Tnvatamantul
profesional tehnic, in functie de aptitudini si interese profesionale.

Astfel, traseul profesional al elevilor din Tnvatamantul profesional tehnic este urmatorul:

* cu certificatul de calificare (absolventii scolilor profesionale) se pot integra direct pe
piata muncii, sau pot continua studiile fie in invatdmantul mediu de specialitate (colegiu), fie
se pot inscrie in clasa a Xll-a de liceu, pe locurile vacante, in baza actelor de studii si a
rezultatelor sustinerii diferentelor de program conform prevederilor Planului-cadru in vigoare
pentru clasele a X-Xl, in vederea obtinerii diplomei de bacalaureat;

* cu diploma de bacalaureat se orienteaza catre universitati si academii, in acelasi
domeniu profesional sau in alte domenii profesionale;

* cu diploma de studii medii de specialitate se pot integra direct pe piata muncii in
domeniul de formare profesionala si/sau se orienteaza catre urmatorul nivel educational
(universitati, academii) in acelasi domeniu profesional sau domenii conexe.

o

Pentru elevii cu studii liceale sau cu studii profesionale tehnice, invataméantul
superior ofera o gama variata de profesii si specializari, incepand cu nivelul licenta in cadrul
universitatilor. Tnvatdmantul superior ofera oportunitati profesionale in cercetare, educatie,
inginerie, medicina si multe alte domenii.

Invatamantul superior din Republica Moldova, cu exceptia invatamantului in domeniile
medicina si farmacie, medicina veterinara, arhitectura, se realizeaza in trei cicluri:

— ciclul I- licenta, cu durata de 3-4 ani;
— ciclul Il - masterat, cu durata de 1,5-2 ani;
— ciclul lll - studii superioare de doctorat, cu durata de 3 ani (ulterior de postdoctorat).
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in cadrul domeniilor fundamentale distingem domenii profesionale atat la nivelul
invatamantului profesional tehnic (scoli profesionale, colegii si centre de excelenta), cat si
la nivelul invatamantului superior (universitati si academii). In Anexele 9-11 sunt reflectate
profesiile/meseriile si ocupatiile specifice acestora, in functie de domeniile profesionale.

Domeniul fundamental Educatie implica un proces
complex si continuu de dobandire a cunostintelor, abilitatilor
si aptitudinilor care contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala a individului. Profilul beneficiarului acestui
domeniu este caracterizat de diverse competente si calitati
esentiale. in primul rand, ar trebui sa posede abilitati cognitive,
precum capacitatea de a intelege si asimila informatii, de a
analiza si sintetiza datele, precum si de a rezolva probleme
complexe prin gandire critica si rationament logic. Pe langa
abilitatile cognitive, comunicarea eficienta este o competenta-
cheie in educatie. Beneficiarul trebuie sa fie capabil sa se
exprime clar si coerent atat verbal, cat si in scris, sa asculte si sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti si s& comunice eficient in diverse contexte sociale si profesionale.

Domeniul Educatie vizeaza dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale individului.

Aceste abilitati includ capacitatea de a lucra in echipa, de a colabora cu ceilalti, de a empatiza
si de a gestiona eficient emotiile si relatiile interpersonale. Pe l1anga aceste aspecte practice,
educatia isi propune sa promoveze si valori, si principii etice solide, precum integritatea,
respectul fatd de sine si fatad de ceilalti, responsabilitatea si drepturile omului. Flexibilitatea,
adaptabilitatea si dorinta de a-si asuma initiativa si responsabilitatea pentru propria dezvoltare
sunt aspecte esentiale ale profilului beneficiarului educatiei. Domeniul fundamental Educatie
isi propune sa formeze indivizi autodirectionati, responsabili si adaptati, pregatiti sa faca
fata provocarilor si oportunitatilor vietii personale si profesionale intr-o societate in continua
schimbare.

Niveluri ale invatamantului

profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale —

Colegii si centre de excelenta Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare

Pregatirea cadrelor pentru institutii primare

Universitati Stiinte ale educatiei

Pedagogie prescolara

Pedagogie in invatamantul primar

Formarea profesorilor
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Domeniul Arte si Stiinte umaniste alcatuiesc un domeniu
vast si captivant care exploreaza esenta umana si diversitatea
culturald. Tmbinand creativitatea cu analiza profundd, acest
domeniu ofera un tablou amplu asupra experientei umane in toate
formele sale - de la literatura si istorie la arte vizuale si filosofie.
Persoana pasionatd de acest domeniu se caracterizeaza prin
abilitatea de a gandi critic si creativ, de a comunica eficient si de a
empatiza cu diverse perspective si experiente umane.

Creativitatea este
un motor esential, ghidandu-i sa exploreze noi idei si
concepte, iar capacitatea de analiza critica ii permite
sa inteleaga si sa aprecieze in profunzime operele
si ideile. Flexibilitatea si curiozitatea sunt trasaturi- /
cheie ale acestui profil, deoarece beneficiarul este
deschis sa exploreze subiecte si perspective variate,
adaptandu-se la schimbare si imbratisand diversitatea.
in plus, valorile de autenticitate si toleranta i ghideaza
pe acesti indivizi sa fie sinceri in exprimarea lor si sa
aprecieze diversitatea culturala si ideologica.

Niveluri ale invatamantului
profesional

Domenii de formare profesionala
Scoli profesionale e Tehnici audiovizuale si productii media
e Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din
piele)
Colegii si centre de excelenta e Tehnici audiovizuale si productii media
e Media, design interior si design industrial
e Arte plastice
e Arte decorative
e Muzica, arte interpretative si arte teatrale
Universitati e Tehnici audiovizuale si productie media
e Design vestimentar si design interior
e Arte plastice
e Arte decorative
e Muzica
e Arte teatrale
e Filologie
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Domeniul Stiinte Sociale, Jurnalism si Relatii publice reprezintd un conglomerat esential
pentru intelegerea si comunicarea aspectelor sociale, culturale si politice care modeleaza
lumea noastra.

Prin studiul comportamentului uman, analiza evenimentelor
si relatiile publice, acest domeniu oferad instrumentele
necesare pentru o abordare holistica a informatiilor si
a interactiunilor din societate. Persoana implicata in
acest domeniu se evidentiaza prin abilitatile sale de
comunicare eficientd, putédnd transmite informatii
complexe intr-un mod clar si accesibil. De asemenea,
poseda o gandire analitica dezvoltata, permitandu-i sa
evalueze obiectiv datele si informatiile pentru a intelege
mai bine contextul social si cultural. Creativitatea este o
trasatura esentiala a profilului, oferindu-i capacitatea de a gasi noi perspective si modalitati
inovatoare de a prezenta informatiile si stirile. in plus, abilitatile de relationare sunt cruciale,
ajutédndu-l sa construiasca si s& mentina relatii profesionale solide si s& gestioneze eficient
situatiile de conflict.

in ceea ce priveste calitatile, etica profesionald si adaptabilitatea sunt prioritare.
Respectul pentru principiile etice si standardele profesionale este esential in comunicare si in
relatiile cu publicul si sursele, in timp ce adaptabilitatea il ajuta sa se adapteze la schimbarile
rapide din industrie si sa integreze tehnologiile noi in practica
sa. Valorile de transparenta si responsabilitate sunt
fundamentale in acest domeniu, incurajand accesul
la informatii si asumarea responsabilitatii pentru
impactul comunicarii in societate. De asemenea,
promovarea diversitati si a incluziunii, si
angajamentul fata de adevar si integritate sunt
aspecte esentiale ale acestui profil. In concluzie,
beneficiarul acestui domeniu este un agent al
schimbarii sociale si al informarii publicului, contribuind
la o societate mai informata, transparenta si incluziva prin
intermediul comunicarii si al relatiilor publice.

Niveluri ale invatamantului profesional Domenii de formare profesionala
Scoli profesionale —

Colegii si centre de excelenta e Sociologie si culturologie

Universitati e Stiinte sociale si comportamentale

e Jurnalism si informare
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Domeniul Business, Administrare si Drept formeazé o structura importantd in
' societatea noastra, asigurand functionarea eficienta a afacerilor si respectarea regulilor
si a legilor care guverneaza activitatie economice. Aceste domenii sunt
interconectate si esentiale pentru mentinerea unui mediu de afaceri etic si
sustenabil. Persoana implicata in acest domeniu trebuie sa fie un expert
in coordonarea si gestionarea activitatilor organizationale, asigurand
eficienta si rentabilitatea afacerilor.

Abilitatile analitice sunt esentiale pentru evaluarea informatiilor si luarea
deciziilor in mod informat si prudent. De asemenea, o intelegere profunda a
legislatiei relevante este cruciala pentru a asigura conformitatea si pentru a evita riscurile
juridic. In ceea ce priveste calitatile, integritatea este fundamentala pentru a promova un
comportament etic si responsabil in toate aspectele activitatii profesionale. Capacitatea de
leadership este necesara pentru a motiva si ghida echipa catre atingerea obiectivelor comune,
iar adaptabilitatea permite adaptarea la schimbarile din mediul de afaceri si gestionarea
eficienta a provocarilor neprevazute. Valorile, precum promovarea echitatii si responsabilitatii
sunt esentiale pentru a asigura un mediu de afaceri just si respectuos. Sustenabilitatea este
importanta pentru a minimiza impactul negativ asupra mediului si pentru a contribui la o
dezvoltare durabila. Inovarea este necesara pentru a gasi solutii noi si eficiente
pentru provocarile si oportunitatile din mediul de afaceri. Beneficiarul
acestui domeniu este un profesionist dedicat, care isi foloseste abilitatile ‘ '
si cunostintele pentru a contribui la succesul organizatiei si la "

dezvoltarea unei societati mai echitabile si mai prospere. Prin &
respectarea valorilor etice si promovarea practicilor de afaceri

responsabile, acesta isi aduce contributia la construirea unui
viitor mai bun pentru toti.

ZEN

Niveluri ale invatamantului profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale e Vanzari angro si cu amanuntul

Colegii si centre de excelenta Contabilitate si impozite

Finante, activitate bancara si asigurari

Management si administratie

Marketing si publicitate

Secretariat si munca de birou
e Vanzari angro (cu ridicata) si cu amanuntul
e Drept
Universitati e Stiinte administrative
e Stiinfe economice
e Drept
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- Domeniul Stiinte ale Naturii, Matematica si Statistica este un domeniu
V . W, larg care acopera diverse subiecte legate de stiintele naturii (studiul vietii
\ si al organismelor vii, studiul materiei si transformarilor sale, proprietatile
.5 substantelor chimice, reactiile chimice), matematica (studiul structurilor
AV algebrice, formelor, dimensiunilor, proprietatilor si relatiilor spatiale) si
» statistica (utilizarea metodelor statistice pentru a colecta, organiza
si interpreta datele intr-un mod util si semnificativ).

Pentru a activa in acest domeniu de formare profesionala,
beneficiarii ar trebui sa dispuna de anumite calitati, interese si
valori care sa ii ajute sa prospere in acest mediu.

Tn primul rand, pasiune pentru invatare si explorare, persoanele
ar trebui sa fie curioase si dornice sa inteleaga lumea din jurul lor

prin intermediul stiintei, matematicii si statisticii. Capacitatea de a gandi logic si de
a analiza problemele complexe este esentiala in domeniul stiintelor, matematicii si statisticilor.
In acest sens, persoanele ar trebui sé fie capabile s identifice si sa rezolve problemele intr-un
mod eficient si creativ, folosind metode stiintifice si matematice.

Multe proiecte in domeniul stiintelor si matematicii implica colaborarea cu alti profesionisti
pentru a atinge obiective comune, asadar, abilitatile de comunicare si colaborare sunt
importante.

Tn mod special, in domeniul statisticilor si al analizei datelor, este esential ca beneficiarii
sa fie atenti la detalii si sa lucreze cu precizie pentru a obtine rezultate fiabile. lar respectarea
standardelor etice si integritatea in cercetare si in analiza datelor este o cerinta de baza pentru
un specialist in domeniul stiintei si matematicii.

Acest domeniu este in continua schimbare, de aceea un mare accent se pune pe
deschidere si flexibilitate Tn fata noilor descoperiri si tehnologii. Persoanele ar trebui sa fie
motivate sa aplice cunostintele lor in domeniul stiintific si matematic pentru a aduce contributii
pozitive la progresul societatii, fie ca este vorba de dezvoltarea de medicamente, de proiectarea
de tehnologii noi, fie de imbunatatirea politicilor publice bazate pe date statistice.

Niveluri ale invatamantului profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale —

Colegii si centre de excelenta Stiintele mediului inconjurator

Stiinte ale pamantului
Fizica

Universitati

Stiinte chimice

Stiinte biologice

Stiinte ale mediului

Stiinte fizice

Matematica si statistica
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Domeniul Tehnologii ale Informatiei si Comunicatiilor
implica invatarea si dezvoltarea abilitatilor in domeniul
tehnologiei informatiei si al comunicatiilor. Acesta include o
varietate de subiecte si competente legate de utilizarea,
dezvoltarea si gestionarea tehnologiilor informatice
si a retelelor de comunicatii (Tnvatarea limbajelor de
programare, proiectarea si administrarea retelelor
de calculatoare, administrarea sistemelor
si a bazelor de date, protejarea datelor si a
informatiilor etc.).

in general, domeniul Tehnologii ale Informatiei
si Comunicatiilor acopera o gama larga de
competente, pregatind indivizii pentru cariera
in industria tehnologiei informatiei si pentru a
face fata provocarilor si oportunitatilor dintr-o
lume digitala in continua evolutie. Profilul
beneficiarilor care ar putea lucra in acest
domeniu ar include, in primul rénd, tineri interesati de tehnologie,
pasionati de computere, programare si tehnologie. Persoanele ar trebui sa fie capabile
sa gandeasca logic si sa analizeze informatiile pentru a intelege sistemele si procesele
tehnologice, sa detina capacitatea de a identifica si a rezolva problemele tehnice.

Domeniul tehnologiei evolueaza rapid, asadar persoanele ar trebui sa fie deschise la
invatare continua si sa fie capabile sa se adapteze la schimbarile tehnologice, sa fie proactive
in cautarea de solutii si s3 aiba initiativa de a se implica in proiecte si initiative tehnologice. Tn
acest sens, capacitatea de a comunica eficient si de a lucra Tn echipa cu alti profesionisti din
domeniul tehnologic este semnificativa.

Responsabilitatea si integritatea in gestionarea informatiilor si a tehnologiilor trebuie
sa fie o calitate de baza a specialistului in domeniul tehnologiei informatiei si al comunicatiilor.
Persoanele ar trebui sa fie orientate catre obtinerea de rezultate si catre inovare, cautand
mereu modalitati de a imbunatati procesele si de a  contribui la dezvoltarea continua a
industriei tehnologice.

Niveluri ale invataméntului profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale —
Colegii si centre de excelenta Utilizarea calculatorului

Crearea si administrarea bazelor de date
si a retelelor informationale

Elaborarea si analiza produselor program

Universitati Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
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Domeniul Inginerie, Tehnologii de Prelucrare, Arhitectura si Constructii este un
domeniu ce include o gama larga de subiecte legate de proiectarea, dezvoltarea,
constructia si gestionarea infrastructurii, cladirilor si a proceselor tehnologice.
B Acesta include: proiectarea si dezvoltarea de masini, echipamente si sisteme
mecanice; proiectarea, dezvoltarea si instalarea sistemelor electrice,
electronice si de comunicatii; proiectarea, constructia si intretinerea
infrastructurii civile, cum ar fi drumurile, podurile, cladirile si sistemele de
canalizare; proiectarea si gestionarea proceselor chimice si industriale
pentru producerea de materiale si produse chimice; procese si tehnologii
de fabricatie; proiectarea si planificarea cladirilor si a spatiilor urbane etc.

Pentru a lucra in acest domeniu, tinerii ar trebui sa dispuna de anumite
interese, abilitati si valori care sa i ajute sa se dezvolte si sa prospere intr-
un mediu tehnic si creativ. Acestea s-ar referi la: capacitatea de a gandi
logic si de a analiza problemele tehnice pentru a gasi solutii eficiente, inovatoare si
creative. La fel de important este si detinerea unui ansamblu de cunostinte solide in domeniul
matematicii, fizicii si tehnologiei, aplicarea acestor cunostinte in practica.
Beneficiarii ar trebui sa aiba un simt al responsabilitatii si sa fie orientati catre obtinerea
de rezultate de Tnalta calitate in toate proiectele in care sunt implicati, sa fie proactivi in fata
noilor provocari si capabili s& se adapteze rapid la schimbarile din industrie.

Respectarea standardelor etice si a regulilor de siguranta si protectie a mediului este
esentiald in domeniul ingineriei si constructiilor, iar persoanele ar trebui sa aiba o atitudine
responsabild fatd de comunitate si mediul inconjurator; sa fie motivate sa contribuie la
dezvoltarea durabila a societatii si la imbunatatirea calitatii vietii pentru toti oamenii.

Niveluri ale invataméantului

profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale

Chimie si prelucrare

Electricitate si energie

Electronica si automatica

Mecanica si prelucrarea metalelor

Vehicule cu motor, nave si aeronave

Prelucrarea alimentelor

Materiale (sticla, hartie, plastice si lemn)

Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din
piele)

Minerit si extractie

Constructii si inginerie civila.
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Colegii si centre de excelenta e Chimie si prelucrare

Tehnologia protectiei mediului inconjurator

Electrotehnica si energetica

Electronica si automatica

Mecanica si prelucrarea metalelor

Vehicule cu motor, nave si aeronave
Prelucrarea alimentelor

Materialele (sticla, hartie, plastice, lemn)
e Textile (imbracaminte, Tncalfdaminte si articole din
piele)
e Arhitectura si urbanism
e Constructii si inginerie civila
Universitati e Inginerie si activitati ingineresti
e Tehnologii de fabricare si prelucrare
e Arhitectura si constructii

Beneficiarii acestui domeniu trebuie sa
manifeste dedicatie si pasiune autentica pentru
naturd si ingrijirea vietii. Empatia este esentiala,
atat pentru intelegerea nevoilor mediului,
rezilienta este o altd calitate-cheie, deoarece
munca in acest domeniu poate aduce provocari
considerabile, de la conditi meteorologice
neprielnice pana la situatii neasteptate legate de
cresterea plantelor si a animalelor.

Interesele specifice pentru acest domeniu
se referd la biologie, ecologie si sustenabilitate.
Beneficiarii ar trebui sa fie fascinati de ciclurile vietii si interactiunile complexe dintre specii si
mediile lor. De asemenea, un interes profund pentru tehnologiile agricole moderne si pentru
inovatiile in medicina veterinara.

Pe langa abilitatile analitice necesare pentru interpretarea datelor si studiilor,
beneficiarii trebuie sa posede aptitudini tehnice robuste pentru utilizarea echipamentelor si
tehnicilor specifice. Aptitudinile de observare permit identificarea rapida a oricaror probleme
in cresterea plantelor sau sanatatea animalelor. Capacitati bune de comunicare si lucrul in
echipa sunt indispensabile pentru colaborarea eficienta cu colegii si comunitatea. Atitudinea
etica, angajamentul fatd de conservarea mediului si o constientizare a responsabilitatii sociale
sunt valorile de baza pentru oricine activeaza in acest domeniu.

Beneficiarii trebuie sa isi asume responsabilitatea pentru impactul activitatilor lor asupra
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mediului si sa promoveze practici care sustin biodiversitatea si echilibrul ecologic.

Niveluri ale invatamantului

profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale e Productia culturilor agricole si cresterea animalelor
e Horticultura
e Silvicultura
e Piscicultura
Colegii si centre de excelenta e Productia culturilor agricole si cresterea animalelor
e Horticultura
e Silvicultura
e Piscicultura
e Medicina veterinara
Universitati e Productia vegetala si animala
e Silvicultura
e Medicina veterinara

Profesiile din domeniul sanatatii solicita calitati, precum
empatie si rezilienta. Empatia permite profesionistilor sa /4
inteleaga si sa se raporteze la nevoile pacientilor, in timp
ce rezilienta 1i ajutd sa gestioneze stresul si provocarile
emotionale inerente acestor profesii. Elevii care sunt atrasi
de domeniul sanatatii ar trebui sa manifeste un interes
puternic pentru stiintele biomedicale, precum biologia si chimia,
care sunt fundamentale pentru intelegerea corpului uman si a
bolilor. Competentele de comunicare sunt importante atat pentru
interactiunea cu pacientii si familiile lor, cat si pentru colaborarea
cu alte persoane. Aptitudinile tehnice si abilitatea de a aplica
cunostinte teoretice in practica, capacitatea de a lua decizii
rapide si informate sunt esentiale, in special in situatii de
urgentd. Pentru a excela in acest domeniu, beneficiarii
trebuie sa fie competenti in utilizarea tehnologiei medicale
si sa aplice corect procedurile clinice. Acest lucru necesita
o intelegere tehnica profunda si o atentie meticuloasa la
detalii. Integritatea si profesionalismul, respectul pentru
confidentialitatea pacientilor si angajamentul pentru tratament
etic sunt fundamentale. Angajamentul continuu pentru invatare
si dezvoltare profesionald sunt necesare, deoarece domeniul
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medical este in continua evolutie.

Niveluri ale invatamantului

profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale e Ingrijirea persoanelor in etate si a persoanelor
adulte cu dizabilitati

e ingrijirea copiilor si a tinerilor
Colegii si centre de excelenta e Stomatologie
e ingrijirea bolnavilor
e Diagnosticare medicala si tehnici de tratament
e Terapie si recuperare
e Farmacie
e Asistenta sociala si consiliere
Universitati e Sanatate publica
e Stomatologie
e Medicina
o Asistenta medicala si moase
e Diagnostic medical si tehnologii de tratament
e Terapie si reabilitare
e Farmacie

Domeniul fundamental Servicii acoperd o gama vasta de meserii Si
profesii, fiecare avand propriile particularitati si cerinte. Profilul beneficiarilor
acestui domeniu trebuie sa reflecte calitati, aptitudini si interese adecvate
pentru a raspunde eficient si cu profesionalism cerintelor variate ale fiecarei
specializari.

Beneficiarii acestui domeniu trebuie sa se adapteze rapid la schimbarile de situatii si la diverse
cerinte ale clientilor. Indiferent de sectorul de servicii, abilitatea de a comunica clar si eficient
este esentiala pentru a intelege si a satisface nevoile clientilor. Interesele beneficiarilor din
domeniul serviciilor pot varia considerabil in functie de sector, dar in general, ei ar trebui
sa fie capabili s& comunice si sd gestioneze relatile umane. De asemenea, un interes
pentru managementul operational si logistic poate fi important, in special in domenii, cum
ar fi transportul sau serviciile hoteliere. Fie ca este vorba de tehnici specifice

de coafura, proceduri de securitate, sau managementul operativ al unei B
unitati de alimentatie, competentele tehnice sunt importante in acest
domeniu. In special In domeniile de turism, hotelier si restaurante,
aptitudinile de planificare si organizare sunt esentiale pentru a asigura
desfasurarea fluida a operatiunilor. Valori precum respectarea normelor
de confidentialitate si integritate morala in toate interactiunile cu clientii si
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Profesionistii din domeniile Stiinfe militare si Protectia
persoanelor si a proprietétii trebuie sa fie extrem de disciplinati,
curajosi si rezistenti psihologic, capabili sa gestioneze stresul si
sa ia decizii imediate in situatii de risc. Ei necesita competente
fizice si tactice avansate, precum si un interes aparte pentru tactici
de securitate si strategii militare. Valori ca integritatea, onoarea si un

angajament ferm fatad de protectia publica si respectarea legii stau la baza activitatii

lor, fiind esentiale pentru indeplinirea responsabilitatilor lor sociale si etice.

Niveluri ale invatamantului

profesional Domenii de formare profesionala

Scoli profesionale e Servicii casnice
e Servicii de coafor si frumusete
e Servicii hoteliere, restaurante si alimentatie publica
e Calatorie, turism si agrement
e Servicii de transport
Colegii si centre de excelenta e Servicii de coafor si frumusete
e Servicii hoteliere, restaurante si alimentatie publica
e Sport
e Calatorii, turism si agrement
e Sanatatea si securitatea la locul de munca
e Serviciul militar si aparare
e Protectia persoanelor si a proprietatii
e Servicii transport
Universitati e Stiinte ale sportului
e Motricitate speciala si recuperare
e Servicii publice
e Servicii hoteliere, turism si agrement
e Stiinte militare
e Protectia persoanelor si a proprietatii

e Servicii de transport

Prin urmare, elevii pot opta pentru o gama diversa si variata de optiuni privind carierele
profesionale, reflectand diversitatea si complexitatea nevoilor si a intereselor: Educatie; Arte
si stiinte umaniste; Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice; Business, administrare si drept;
Stiinte ale naturii, matematica si statistica; Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor; Inginerie,
tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii; Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si
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Din perspectiva manageriala, ghidarea in cariera a elevilor reprezinta un proces complex
si esential In pregétirea lor pentru viitorul profesional. In acest sens, prezentdm cateva aspecte
importante ale acestui proces si rolul cheie pe care il detin in facilitarea acestuia. In primul rand,
este crucial ca managerii sa coordoneze si s& implementeze programe eficiente de orientare
in cariera. Acest lucru poate include organizarea de evenimente, seminarii si workshopuri care
sa ofere informatii cuprinzatoare despre diversele optiuni de cariera, cerintele de angajare
si perspectivele de viitor in diferite domenii. In al doilea rand, este important s& stabileasca
parteneriate solide cu diverse institutii educationale, intreprinderi locale si alte organizatii
relevante. Aceste parteneriate pot oferi elevilor acces la oportunitati practice de invatare si
la stagii educationale, care le-ar permite sa-si dezvolte abilitatile si sa-si exploreze interesele
intr-un mediu real de lucru.

De asemenea, trebuie sa se asigure ca elevii au acces la resurse siinformatii actualizate
despre oportunitatile de cariera si despre programele educationale disponibile. Acest proces
poate implica organizarea de sesiuni de consiliere si de mentorat pentru a-i ajuta pe elevi sa-si
identifice si sa-si dezvolte obiectivele de cariera.

In plus, este esential s& monitorizeze si sa evalueze progresul in carierd al elevilor,
oferindu-le feedback si indrumare personalizata, in functie de nevoile lor individuale. Prin
intermediul acestui proces, pot fi identificate potentialele lacune si pot fi dezvoltate strategii
eficiente pentru a-i ajuta pe elevi sa-si atinga obiectivele profesionale.

Prin implicarea activa si strategica in ghidarea in cariera a elevilor, managerii au un rol
esential in pregatirea pentru succesul in viitorul profesional. Promovéand cultura, politicile si
practicile incluzive, vor spori gradul de participare a tuturor copiilor scolii in procesul de luare
a deciziei cu privire la viitoarea cariera profesionala. Aceasta abordare poate sa contribuie
semnificativ la dezvoltarea unei forte de munca calificate si motivate, avand un impact pozitiv
asupra satisfactiei profesionale a elevilor.

In contextul tuturor factorilor educationali, scoala are un rol esential. Implicarea scolii
in procesul de ghidare a carierei elevilor este un proces complicat, dar absolut necesar,
deoarece constituie o parte a procesului educational pe care institutia de invatamant nu poate
sa-l neglijeze.

Tnvé’géméntul, prin studiul tuturor disciplinelor, are drept scop a pregati omul pentru viata.
Se confirma si mai mult ideea céa profesorul este indicat sa desfasoare, in cadrul disciplinei
sale, activitatea de consiliere, venind astfel, atat in sprijinul elevului, cat si al consilierului
specializat. Desi lucreaza cu intreaga clasa, profesorul tinde prin toate activitatile sale catre
diferentierea tratarii elevilor in functie de temperamentul lor, observat o perioada indelungata
de timp, de abilitatile psihice si intelectuale, dar si de dorintele lor. Integrarea socioprofesionala
a persoanei este finalitatea majora a scolii si calitatea invatamantului se apreciaza anume
in baza acestei finalitati. Reusita ghidarii carierei elevilor depinde de buna coordonare a
factorilor educationali in cadrul scolii, precum si de coordonarea de catre scoala a factorilor
din comunitate.

Scoala isi exercita rolul de factor principal al educatiei pentru cariera, atat prin structura
sistemului de invatamant din tara noastra, prin continutul procesului de invatamant, cat si prin
activitatea personalului didactic. Continutul procesului de invatamant detine ponderea cea mai
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mare Tn procesul de orientare. Continutul tuturor obiectelor de studiu contribuie la realizarea
obiectivelor orientarii, cu deosebire in directia informarii scolare si profesionale, stimularii Si
cultivarii aptitudinilor generale si speciale, educarii trasaturilor volitiv-caracteriale.

Relatiile stabilite intre profesor si elevi trebuie sa stimuleze preocuparea de
autocunoastere a elevului, sd indemne formarea unei motivatii pozitive si a unor trasaturi de
caracter implicate atat in optiunea scolara si profesionald, cat si in exercitarea unei profesiuni.

in scopul respectarii principiilor privind asigurarea drepturilor egale in domeniul
educatiei si egalizarea sanselor, nondiscriminarii, tolerantei si a valorificarii tuturor diferentelor,
scoala trebuie sa favorizeze dezvoltarea incluziva a scolii prin politicile, practicile si cultura
incluziva. Aceste dimensiuni de baza ale educatiei incluzive sunt explorate in cadrul Indexului

incluziunii.
Crearea
culturilor incluzive
A
B (03
Elaborarea Dezvoltarea
politicilor incluzive practicilor incluzive

Figura 3.1. Indexul incluziunii

In demersul de analizd a dimensiunilor incluziunii, autorii pornesc de la necesitatea
crearii culturii incluzive (valori, credinte, traditii, obiceiuri), ce pot fi impartasite atat de personalul
didactic, cat si de elevi si parinti/tutori.

Crearea culturii incluzive a scolii inseamna crearea unei comunitati autentice,
atragatoare, bazata pe relatii de colaborare, in care fiecare persoana este prefuita ca fiind
capabila de performante valoroase. Aceasta dimensiune se refera atat la imaginea reala a
unei scoli, cat si la imaginea transmisa despre aceasta.

Promovarea unei culturi incluzive in scoald poate influenta modul in care elevii cu
cerinte educationale speciale se percep pe ei insisi si modul in care sunt perceputi de ceilalli.
O imagine pozitiva si sustinatoare despre incluziune poate contribui la cresterea increderii in
sine si a sentimentului de apartenenta al acestor elevi. In procesul de ghidare in carier, este
esential ca elevii cu cerinte educationale speciale sa fie priviti ca indivizi cu potential si abilitati
unice. Aprecierea diversitatii abilitatilor si intereselor lor poate ajuta la identificarea cailor de
cariera potrivite si la dezvoltarea increderii in propriile capacitati.

Astfel, principiile si valorile culturii scolare incluzive ghideaza deciziile cu privire la
politicile si practicile de zi cu zi la nivelul scolii Si a clasei de elevi.
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ofera siguranta ca incluziunea este tratata in toate documentele
de politicd educationala ale scolii. Politicile incurajeaza participarea tuturor elevilor si a
personalului institutiei in viata scolii si minimalizeaza presiunile de excluziune. Toate politicile
presupun strategii clare, bine structurate pentru schimbare care se sprijina pe activitatile ce
cresc capacitatea institutionala de a raspunde diversitatii elevilor.

Prin crearea unui mediu deschis si suportiv, aceste politici pot incuraja elevii cu
cerinte speciale sa isi exprime interesele si aspiratiile in ceea ce priveste viitoarea lor cariera,
minimalizand presiunile si barierele care pot duce la excluziunea acestora. Colaborarea dintre
cadrele didactice, consilierii scolari, parinti si alti profesionisti din comunitate poate ajuta la
identificarea nevoilor si a intereselor individuale ale elevilor cu cerinte speciale si la elaborarea
unor planuri individualizate de ghidare in cariera.

Si cea de-a treia dimensiune a Indexului, tine de implementarea si desfasurarea

care reflecta atat cultura, céat si politicile incluzive ale scolii. Practici

nseamna lectii/activitati educationale si modul in care ele se desfasoara — in cadrul si in afara

clasei — astfel incat sa motiveze includerea tuturor elevilor si sa respecte diversitatea acestora.

Prin organizarea activitatilor de ghidare in cariera intr-un mod care sa motiveze si sa sustina

incadrarea tuturor elevilor, inclusiv a celor cu cerinte speciale, acestia putand beneficia de

oportunitati echitabile de explorare a intereselor si abilitatilor lor in legatura cu viitorul traseu

profesional. Aceasta Tnseamna adaptarea practicilor si resurselor pentru a raspunde nevoilor
individuale ale fiecarui elev.

Astfel, personalul identifica resurse materiale si umane implicand elevi, parinti si resurse
ale comunitatji care pot fi mobilizate pentru a sustine invatarea si participarea tuturor copiilor
scolii in atingerea obiectivelor de cariera.

Toate aceste dimensiuni sunt interdependente si creeaza un tot unitar. Fiecare dintre
acestea contin un set de indicatori, ce pot servi drept reper pentru evaluarea/autoevaluarea
scolii din perspectiva gradului de dezvoltare a incluziunii.

Deci, rolul scolii este de a informa elevii despre posibilitatile de formare profesionala si
oferta educationala existenta, in plan local si national, prin:

— organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri in cadrul carora sa se
initieze un dialog referitor la concordanta dintre profilul absolventilor scolii si cunostintele,
abilitatile cerute de piata muncii;

— derularea unor activitati in parteneriat — de ex., vizite ale elevilor la locul de munca al parintilor;
vizite in diferite organizatii, companii pentru a lua cunostinta de procesul tehnologic al muncii;
— cooptarea unor conducatori de companii in structurile consultative ale scolii.

La nivel managerial, un rol la fel de important il are managerul institutiei de Tnvatamant
privind ghidarea in cariera a elevilor, fiind unul crucial in crearea unui mediu educational care
sa sprijine dezvoltarea personala si profesionala a acestora. Prezentam cateva atributii ale
directorului scolii in acest sens:
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Atributiile managerului scolii privind ghidarea in cariera a elevilor

Implementarea Crearea unui climat Coordonarea si Promovarea Evaluarea si
politicii scolii de sprijin monitorizarea parteneriatelor cu raportarea
referitoare la si incredere activitatilor comunitatea si cu progresului privind

ghidarea in cariera de ghidare in cariera angajatorii ghidarea in cariera
privind ghidarea a elevilor
n cariera

Figura 3.2. Atributiile managerului scolii privind ghidarea in cariera a elevilor

1. Implementarea politicii scolii referitoare la ghidarea in cariera. Directorul are
responsabilitatea de a dezvolta si implementa politici i proceduri care sa promoveze ghidarea
in cariera a elevilor in cadrul scolii, inclusiv a elevilor cu cerinte educationale speciale. Aceasta
poate include stabilirea obiectivelor si a prioritatilor in ceea ce priveste ghidarea in cariera,
precum si asigurarea resurselor necesare pentru a sprijini aceste eforturi.

2. Crearea unui climat de sprijin si incredere. Directorul trebuie sa creeze un
climat scolar care sa incurajeze deschiderea si comunicarea dintre elevi, parinti si personalul
scolii in ceea ce tine de problemele legate de ghidarea in cariera. Acest lucru poate implica
organizarea de evenimente, sesiuni de informare si alte initiative care sa promoveze dialogul
si colaborarea.

3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor de ghidare in cariera. Directorul
trebuie sa coordoneze eforturile intregului personal scolar in ceea ce priveste ghidarea in
cariera a elevilor. Aceasta poate include colaborarea cu psihologul scolar, profesorii, parintii,
reprezentanti ai structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica si alte persoane interesate,
pentru a se asigura ca fiecare elev beneficiaza de sprijinul necesar in dezvoltarea planului sau
de cariera.

4. Promovarea parteneriatelor cu comunitatea si cu angajatorii. Directorul ar trebui
sa stabileasca si s& mentina relatii de colaborare cu angajatorii locali, institutiile de invatamant
profesional tehnic, institutiile de invatamant superior si cu alte organizatii care pot sa ofere
oportunitati de stagii, practici sau angajare pentru elevi. Aceasta poate contribui la extinderea
retelei de contacte a elevilor si la cresterea sanselor lor de succes in cariera.

5. Evaluarea si raportarea progresului. Directorul are responsabilitatea de a
monitoriza si evalua eficacitatea programelor si a initiativelor de ghidare in cariera si de a raporta
rezultatele catre partile interesate relevante. Acest lucru poate include evaluarea gradului de
satisfactie a elevilor si parintilor, analiza datelor referitoare la progresul elevilor in atingerea
obiectivelor lor de cariera si identificarea de bune practici si oportunitati de imbunatatire.Prin
indeplinirea acestor responsabilitati, directorul scolii ofera sustinere tuturor elevilor, inclusiv
a elevilor cu cerinte educationale speciale in descoperirea si urmarea unor cai de cariera in
concordanta cu interesele, abilitatile si valorile lor, ceea ce ii ajuta sa obtina succesul personal
si profesional pe termen lung.
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Documentul de care se conduce scoala si in care sunt/pot fi reflectate actiunile concrete
intreprinse de catre manager si cadrele didactice din institutie privind educatia pentru cariera
este Proiectul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant.

Prin Proiectul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant, administratia are
responsabilitatea de a promova si implementa politica educationalad a statului, creand un
mediu scolar care sa ofere oportunitati egale de invatare si dezvoltare pentru toti elevii. Prin
angajamentul si actiunile lor, administratia poate contribui semnificativ la construirea unei
societati mai incluzive si mai echitabile.

Prin urmare, Proiectul de dezvoltare strategica (PDSI) are doua componente:

* proiectul propriu-zis (pe termen lung sau mediu);

» planurile operationale/planurile de implementare a strategiei (pe termen scurt - cel
mult un an).

A. Componenta pe termen mediu sau lung a PDSI
Principalele etape ale elaborarii Proiectului de dezvoltare (PDI) sunt:
A.1. Descrierea contextului social general la nivel regional si local

A.2. Formularea misiunii organizatiei scolare:

* misiunea reprezinta o succesiune de enunturi (afirmatii), care exprima, in 50-100
de cuvinte, preocuparea constanta de a produce valori pentru societate. Constituie
ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care exista organizatia scolara;

* misiunea este un tot unitar ce deriva din: nevoile concrete de educatie identificate
la nivelul comunitatji, viziunea comuna a diferitelor grupuri de interes reprezentate
la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, manageri, alte grupuri reprezentative pentru
comunitatea locald), cultura organizatiei scolare (valorile si mentalitatile dominante);

* managerii pot si trebuie sa modifice periodic strategia, in functie de schimbarile
intervenite n organizatie sau la nivelul comunitatii, mai putin misiunea, care raméne
valabila pe o lunga perioada de timp.

A.3. Formularea scopurilor strategice/obiectivelor strategice/directiilor de dezvoltare ale scolii:

» scopurile strategice sunt derivate din misiune, din intersectia ,punctelor slabe” din
mediul intern cu ,amenintarile” din mediul extern;

» este important ca {intele strategice sa fie realiste, clar formulate pentru a fi infelese
nu numai de catre cadrele didactice, ci si de elevi, parinti, alti membri ai comunitatii;
totodata, ele trebuie sa raspunda intereselor si asteptarilor acestora;

» scopurile strategice sunt stabilite pentru o perioada de 3-5 ani, ele urmand a fi
transformate in programe si activitati concrete. Pentru ca resursele sa fie eficient
folosite, ele trebuie concentrate in 3-5 directii strategice care vor crea efectele
scontate.
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A.4. Expunerea motivelor si a argumentelor pentru alegerea scopurilor strategice.
Pentru fiecare scop, se vor indica:

* punctele slabe/aspectele nesatisfacatoare sau amenintarile rezultate din diagnozele
si analizele de nevoi realizate;

* modul in care aceste puncte slabe/aspecte nesatisfacatoare si amenintari pun sau
vor pune in pericol, impiedica sau stanjeni realizarea misiunii sau chiar functionarea
normala a unitatii scolare.

A.5. Stabilirea optiunilor si a resurselor strategice privind caile privilegiate de actiune.

Caile de actiune sunt alese pe baza competentelor si a resursele disponibile, tinand
cont de specificul si de traditiile unitatii scolare. Unele scoli dispun de resurse materiale si
financiare deosebite, altele de un corp profesoral inventiv, iar altele de relatii privilegiate cu
primaria si Consiliul local. Ca urmare, este firesc ca la baza strategiei sa se afle aceste puncte
tari ale fiecarei unitati scolare care definesc optiunile strategice.

Exista patru mari categorii/ldomenii de opfiuni strategice (ghidarea in cariera fiind
reflectata in toate domeniile):
1. dezvoltarea curriculara;
2 dezvoltarea resurselor umane;
3. dezvoltarea resurselor materiale si financiare;
4 dezvoltarea relatijilor sistemice si comunitare.

Domenii de optiuni strategice

Figura 3.3. Domenii de optiuni strategice
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In atingerea tintelor strategice stabilite, se poate opta pentru dezvoltarea unuia sau a
mai multora dintre aceste patru domenii functionale.

Domeniul - STRUCTURI SI PROCEDURI

Finalitate — Cresterea accesului la resurse si informatii despre cariere.

Scopul strategic: Asigurarea accesului la informatii actualizate despre diverse domenii
de cariera, oportunitati de angajare tuturor elevilor (aceasta ar putea implica crearea unui
centru de resurse in scoald, organizarea de prezentari ale profesionistilor din diferite domenii
sau oferirea de acces la platforme online de orientare in cariera).

Domeniul - CURRICULUM

Finalitate — Dezvoltarea unui curriculum orientat catre cariera

Scopul strategic: Integrarea diverselor elemente de orientare in cariera in curriculumul
scolar si in curriculumul adaptat (acest lucru ar putea include cursuri optionale sau activitati
extracurriculare care sa ofere elevilor oportunitati de explorare a diferitelor domenii de cariera
si dezvoltare a abilitatilor relevante).

Domeniul - RESURSE UMANE

Finalitate- Implementarea unor programe de mentorat si consiliere

Scopul strategic: Conceptualizare si implementarea de programe structurate
de mentorat si consiliere Tn scoala (acest lucru ar putea implica recrutarea si instruirea
profesionistilor din diverse domenii pentru a servi ca mentori tuturor elevilor sau angajarea
unor psihologi scolari in orientarea carierei elevilor).

Domeniul — VIZIUNE S| STRATEGII

Finalitate — Monitorizarea si evaluarea progresului tuturor elevilor in planificarea
carierei

Scopul strategic: Implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare a progresului
tuturor elevilor in atingerea obiectivelor lor de cariera (acest lucru ar putea include urmarirea
participarii elevilor la activitatile de orientare in cariera, evaluarea competentelor lor in
dezvoltarea planurilor de cariera si furnizarea de feedback si indrumare personalizate).

Domeniul - COMUNITATE S| PARTENERIATE

Finalitate — Colaborarea cu comunitatea si cu partenerii externi.

Scopul strategic: Dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu organizatii din
comunitate si cu angajatori locali pentru a oferi tuturor elevilor oportunitati de stagii, practici si
alte experiente relevante in domeniul carierei.

In continuare, n tabelul 3.1 este prezentat un exemplu in elaborarea proiectului de
dezvoltare strategica a institutiei de invatamant, pentru domeniul Comunitate si parteneriate.
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Tabelul 3.1. Exemplu in elaborarea PDS/

Domenii

Scopul
strategic

Obiective
strategice

Activitati

\%\k

f

GHIDARE IN CARIERA

Perioada

de

Responsabili

COMUNITATE
Sl
PARTENERIATE

Dezvoltarea
de
parteneriate
si colaborari
cu
organizatii
din
comunitate
sicu
angaijatori
locali
pentru a
oferi tuturor
elevilor
oportunitati
de stagii,
practici

si alte
experiente
relevante

in domeniul
ghidarii Tn
cariera.

O1. Dezvoltarea
a cel putin zece
parteneriate noi
cu organizatii

din comunitate
si trei angajatori
locali in perioada
mai-august
2024, pentru

a oferi elevilor
oportunitati de
stagii si practici
in urmatorul an
scolar.

02. inregistrarea
a cel putin 80
de elevi care
participa la
programele de
stagii si practici
in domeniile
colaborarilor
stabilite,
documentata
prin rapoarte
de progres si
feedbackul
elevilor, in
perioada
octombrie
2024-aprilie
2025.

O1.

1.1.Crearea
unei liste cu
potentiali
parteneri si
angajatori
locali.

timp

Managerul
institutiei de
invatamant

O3. Identificarea
si contactarea a
cel putin sapte
organizatii si
angajatori locali
potentiali pana
la sfarsitul
trimestrului
actual,

1.2.
Expedierea
de invitatii
personalizate
si comunicari
de interes
catre
potentialii
parteneri.

Manageri
adjuncti

—//
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Tabelul 3.1 (continuare)

Domenii

Scopul
strategic

Obiective
strategice

Activitati

Perioada

de
timp

Responsabili

pentru a initia

1.3.

discutiile de Organizarea
colaborare pentru | intalnirilor
anul de studii cu potentialii
2025-2026. parteneri Si
04. angajatori
Implementarea | Pentru a

unui curriculum | discuta detalii
de ghidare legate de

in cariera pOSIblllté’;IIe
si orientare de stagii
profesionala si practici

in colaborare pentru elevi.
cu partenerii

identificati,

pentru a asigura

relevanta

experientelor

oferite pentru

elevi.

O5. Realizarea |1.4. Cadrele
a cel putin doua |Elaborarea didactice
evenimente unui plan de
de networking promovare
intre elevi si pentru
reprezentanti oportunitatile
ai angajatorilor | de stagii
locali pana si practici

la sfarsitul oferite de noii
semestrului parteneri.
actual, pentru 1.5.

a facilita

comunicarea Si
interactiunea
dintre parti.

Organizarea
de
evenimente
de
promovare,
pentru a
informa
elevii despre
oportunitatile
disponibile.
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Acestea sunt doar cateva exemple de scopuri strategice care pot fi reflectate in cadrul

Proiectului de dezvoltare strategica pentru a imbunatati dimensiunea ghidarii in cariera
pentru toti elevii. Este important ca aceste scopuri sa fie adaptate la nevoile si contextul specific
al fiecarei scoli.

A.6. Stabilirea termenelor de aplicare, a rolurilor si responsabilitatilor.

in general, o strategie se elaboreaza pentru 3-5 ani, interval in care vor apédrea
elemente noi care pot duce la modificarea termenelor initial stabilite. De aceea, sunt utile
etapele intermediare, care sa faciliteze monitorizarea si evaluarea strategiei. De asemenea,
in cadrul strategiei, trebuie precizate rolurile si responsabilitatile principalelor institutii, grupuri
si persoane-cheie din scoala si din afara ei: care este rolul directorului, al consiliului de
administratie si al consiliului profesoral, al profesorilor de diferite specialitati, al comitetului de
parinti, al administratiei locale etc.

A.7. Formularea rezultatelor asteptate.

Reprezinta elementele care definesc efectivitatea ofertei educationale, modul in care
aceasta satisface nevoile individuale, de grup si comunitare ale beneficiarilor directi (elevi) si
indirecti (parinti, autoritati locale, agenti economici) ai serviciilor educationale oferite de scoala,
respectand, totodata, standardele nationale existente. Rezultatele asteptate functioneaza si
ca indicatori de performanta ai intregii strategii; daca se obtin rezultatele stabilite in proiect
(PDI), inseamna ca strategia a fost implementata cu succes. Este necesara corelarea definirii
rezultatelor asteptate in functie de tintele si optiunile strategice.

Dimensiunea ghidarii in cariera in cadrul Proiectului de dezvoltare strategica a institutiei
de invatamant este extrem de importantd pentru succesul si dezvoltarea pe termen lung a
elevilor tipici, dar si a elevilor cu cerinte educationale speciale. Aceasta implica furnizarea de
resurse si suport pentru a ajuta elevii sa-si exploreze interesele, talentele si sa-si dezvolte
planuri de cariera. Prezentam cateva aspecte-cheie legate de dimensiunea ghidarii in cariera
in cadrul Proiectului de dezvoltare strategicé a institutiei de invatamant:

1. Evaluarea si identificarea abilitatilor si intereselor elevilor

Ghidarea in cariera incepe prin evaluarea abilitatilor, intereselor si a valorilor elevilor. Acest
lucru poate implica teste de evaluare a personalitatii, discutii individuale sau in grup pentru a
ajuta elevii sa-si descopere pasiunile si aptitudinile.

2. Informatii despre cariere
Este important sa se ofere acces la informatii despre diferite domenii de cariera si oportunitati
de angajare. Atare lucru poate include prezentari ale profesionistilor din diverse domenii, vizite
la locuri de munca si resurse online despre tendintele de pe piata muncii.

3. Dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei
Elevii ar trebui sa fie ghidati in procesul de stabilire a obiectivelor de cariera si elaborare a
planurilor pentru atingerea acestora. Acest lucru poate implica identificarea cailor educationale
potrivite, dezvoltarea abilitatilor necesare si planificarea pasilor pe termen scurt si lung

4. Mentorat si consiliere
Mentoratul si consilierea din partea profesorilor, consilierilor scolari si a profesionistilor din
diverse domenii pot oferi elevilor indrumare si suport personalizat in dezvoltarea lor profesionala
si luarea deciziilor legate de cariera.
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5. Monitorizarea progresului

Odata ce elevii isi stabilesc obiectivele de cariera si incep sa-si puna in aplicare planurile,
este important sa li se ofere feedback si sa li se monitorizeze progresul. Aceasta poate ajuta
la identificarea obstacolelor si la ajustarea planurilor in consecinta.

Prin integrarea ghidarii in cariera in Proiectul de dezvoltare strategicé a scolii, se contribuie
la pregatirea elevilor pentru succesul in viitorul lor profesional si la crearea unei comunitati
scolare Tn care fiecare elev sa-si atinga potentialul maxim.

B. Planul operational/Planul anual
Elementele componente ale Planului operational/Planului anual sunt urmatoarele:

Elemente componente ale Descriere

unui plan operational

Activitati — se stabilesc (3-5 pentru fiecare program) pentru a nu
face risipa de resursele disponibile si pentru a facilita
monitorizarea si evaluarea lor;

— multiplicarea activitatilor nefiind productiva.

Obiectivele — reprezinta ceea ce ne asteptam, in mod concret, sa
obtinem la sfarsitul activitatii respective;

— se recomanda formularea SMART a obiectivelor,
respectiv._sa fie: concrete, masurabile, oportune,
realizabile, delimitate in timp.

Resursele alocate — se mentioneaza resursele concret alocate pentru
realizarea obiectivelor;

— orice resursa identificata si presupusa a fi alocata
diferitelor activitati trebuie transformata intr-un buget al
activitatii respective, prin urmare, bugetul trebuie anexat
proiectului/ planului. Existda mai multe categorii de
resurse educationale: resursele financiare si materiale,
resursele umane, resursele de informatie, resursele de

timp.
Responsabilitatile si — trebuie sa fie foarte precise.
termenele
Indicatorii de performanta — reprezinta elemente observabile ale nivelului de

realizare a obiectivelor stabilite;

— sunt foarte utili in fazele ulterioare, de realizare concreta
si de evaluare a aplicarii planului;

— pe baza indicatorilor vom stabili daca rezultatele
scontate au fost obtinute.
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Planul operational (de implementare a PDSI) reprezinta mijlocul prin care vor fi atinse
scopurile strategice si este conceput si realizat pe termen scurt — pana la un an.

Strategii manageriale de ghidare in cariera a elevilor

* Vizitele la intreprinderi sau institutii educationale — o modalitate directa de a facilita
accesul tuturor elevilor la informatii utile legate de: structura organizationala a unei institutii sau
intreprinderi; obiectul de activitate; sarcinile concrete de lucru; relatiile de munca etc. Vizitele
pot sa aiba obiective specifice. Exemple de vizite axate pe obiective: care sunt departamentele
unei institutii/intreprinderi, cum sunt stabilite sarcinile si responsabilitatile, cum se alcatuiesc
planurile de dezvoltare sau de promovare etc.

* Ziua portilor deschise — consta in vizite organizate la firme sau institutii publice sau
private, care isi prezinta cu diferite ocazii: angajatii, serviciile oferite, produsele realizate etc.
Cu acceptul conducatorilor institutiilor vizitate pot fi stimulate sedinte de lucru, cursuri sau
activitati pe diverse teme. Exemple: o vizita la primaria orasului le permite elevilor sa vada
mediul de lucru al primarului si al celorlalti angajati.

* Zilele carierei — sunt organizate sub forma de intalniri cu reprezentantii parintilor sau
ai diferitelor firme sau institutii, invitati in scoli pentru a prezenta cat mai multe informatii despre
cariera lor si despre specificul locului in care muncesc. Acestea pot avea o tema propusa chiar
de catre elevi. Exemple de zile ale carierei: ziua carierelor in domeniul informaticii, al sanatatii
etc.

pot acompania o tema de discutie. Activitatea se finalizeaza in general cu analiza in grup a
situatiei prezentate. Exemple de filme existente: cautarea unui loc de munca, a unei profesii
etc. (Fisa Filme educationale despre cariera)

* Participare la seminarii, expozitii, tdrguri — vizeaza familiarizarea elevilor cu termeni
de specialitate din diverse domenii de activitate, dar si stimularea interesului fatd de acestea.
Exemple: targuri de oferte educationale, seminarii pe teme antreprenoriale etc.

* Participare la targurile de locuri de muncé — elevii au posibilitatea sa observe care
este tendinta pietei muncii (care sunt cele mai cautate locuri de munca, care sunt meseriile
cele mai solicitate etc.) si care sunt cerintele angajatilor (pregatire profesionala, calificare,
specializare, experientd profesionald) etc., chiar sa participe Tn cadrul acestora la seminarii
educative.

* Redactarea de materiale de promovare personala (carte de vizita, scrisoare de
intentie, curriculumul vitae) — creeaza elevilor posibilitatea de a exersa deprinderile esentiale
pentru prezentarea calitatilor personale si profesionale.

* Invitarea specialistilor la sala de clasa — organizarea unei astfel de activitati poate
oferi elevilor oportunitatea de a interactiona cu profesionisti din diferite domenii si de a obtine
o perspectiva reala asupra lumii muncii si a oportunitatilor de cariera disponibile pentru ei.

* Organizarea Carnavalului Meseriilor (clasele primare) — in care grupurile de copii
promoveaza diferite meserii, la care sunt invitati parinti, bunici sau reprezentanti ai scolii
si comunitatii. Organizarea de ateliere de creatie in care elevii isi confectioneaza propriile
costume si accesorii, reflectdnd meseriile alese. In ziua Carnavalului Meseriilor, fiecare clasa
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are un spatiu alocat in care elevii isi prezinta meseriile si interactioneaza cu ceilalti participanti
si vizitatorii. Elevii sunt incurajati sa-si prezinte meseriile intr-un mod creativ si interactiv,
folosind elemente de joc de rol sau demonstratii practice pentru a-si explica activitatile specifice
fiecarei meserii.

» TVC-ul Profesiilor (Targ al Viitoarelor Cariere) — eveniment dedicat explorarii Si
descoperirii diverselor optiuni de cariera disponibile pentru elevi. Participarea unor personalitati
de succes si inspirationali, capabili sa impartaseasca cunostintele si experienta lor valoroasa
cu elevii. Pe langa standurile de prezentare, se vor organiza ateliere interactive si sesiuni de
demonstratii practice, in care elevii vor avea oportunitatea sa experimenteze activitati specifice
fiecarei profesii. De la experimente stiintifice si activitati artistice pana la simulari de intalniri de
afaceri si exercitii practice in diverse domenii.

* Concursuri,,Cel mai bun interviu!”— elevii realizeaza interviuri cu specialisti remarcabili
de pe piata muncii sau comunitate, prezinta produsele colegilor, profesorilor si parintilor.

* Film de scurt metraj ,,Cinci minute din profesia mea” — elevii in grupuri realizeaza scurt
metraje despre viata profesionala a unui specialist dintr-un domeniu si evidentiaza importanta
pasiunii si dedicarii in alegerea unei cariere. Prin ,Cinci minute din profesia mea”, elevii
spectatori exploreaza fascinantul univers al diverselor domenii profesionale si determinati sa-
si urmeze visurile in alegerea carierei.

» Diseminarea de postéri despre alegerea profesiei (postéri, reels) — administratia
scolii saptamanal posteaza informatii depre diverse domenii profesionale sub forma de postari
sau reels-uri interactive de a incuraja tinerii sa reflecteze asupra alegerii profesiei si sa fsi
impartaseasca gandurile si ideile lor intr-un mod creativ si inspirational.

* Proiect interinstitutional despre alegerea profesiei — activitati si schimb de bune
practici intre manageri, cadre didactice si elevi privind luarea de decizii informate si constiente
cu referire la viitorul lor profesional.

 Hashtag-ul ,Profesiile viitorului” — elevii pot crea si utiliza hashtag simplu si direct in
postarile despre tendintele si perspectivele profesionale in evolutie, precum si in prezentarile
de proiecte sau evenimente legate de viitorul muncii si alegerile de cariera. Utilizarea acestui
hashtag poate contribuila crearea unei comunitati online interesata de explorarea si intelegerea
schimbarilor din lumea muncii si a impactului acestora asupra viitorului profesional.

Fisa Filme educationale despre cariera

Vizionarea de filme educationale pe tema carierei poate fi o0 modalitate captivanta si
informativa de a incuraja discutiile si explorarea in profunzime a diferitelor domenii de cariera
si oportunitati de cariera.

1. The Pursuit of Happyness (2006) — inspirat dintr-o poveste realda, acest film
urmareste lupta unui tata singur care isi doreste sa isi schimbe viata si sa isi gaseasca un loc
in lumea finantelor. Acesta ofera o perspectiva puternica asupra rezilientei si a muncii asidue
in urmarirea unui obiectiv de cariera.

2. Hidden Figures (2016) — bazat pe evenimente reale, acest film ilustreaza povestea
unor femei afro-americane exceptionale care au jucat un rol crucial in programul spatial al
NASA in anii ‘60. Filmul exploreaza obstacolele pe care le-au intdmpinat aceste femei si
triumful lor in ciuda discriminarii si a prejudecatilor sociale.
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3. The Intern (2015) — acest film prezinta povestea unui barbat de varsta inaintata
care devine stagiar la o companie de tehnologie. in timp ce se adapteaza la lumea corporativa
moderna, el aduce o perspectiva unica si o experienta valoroasa, iar tanarul sau coleg fisi da
seama ca are multe de invatat de la el.

4. Spare Parts (2015) — bazat pe o poveste adevarata, acest film relateaza parcursul
unui grup de elevi hispanici dintr-o scoala secundara din Phoenix care participa la o competitie
de roboti. Ei trebuie sa depaseasca obstacole socio-economice si sa-si foloseasca creativitatea
si determinarea pentru a-si atinge obiectivele de cariera.

5. Whiplash (2014) — acest film urmareste povestea unui tanar baterist de jazz care
incearca sa-si faca un nume in lumea muzicii. Sub indrumarea unui profesor exigent si abuziv,
el trebuie sa depaseasca provocarile si sa isi descopere adevarata pasiune si determinare in
drumul sau catre succes.

6. October Sky (1999) — un film bazat pe povestea adevarata a unui grup de elevi
de liceu care Tsi urmaresc visul de a construi rachete. Este o alegere excelenta pentru elevii
pasionati de stiinta si inginerie.

7. The Social Network (2010) — acest film ofera o perspectiva asupra crearii Facebook
si a lumii antreprenoriatului si tehnologiei. Este perfect pentru elevii interesati de industria
tehnologica sau antreprenoriat.

8. Moneyball (2011) — bazat pe o poveste adevarata, Moneyball demonstreaza puterea
datelor si a analizelor in lumea baseball-ului. Ar putea fi un film inspirational pentru elevii
interesati de sport, statistica sau afaceri.

9. Dead Poets Society (1989) — acest film clasic prezinta rolul unui profesor de engleza
care incurajeaza elevii sa isi urmeze pasiunile si s& gandeasca critic atunci cand vine vorba de
alegerea unei cariere. Este o alta lectie despre urmarirea visurilor proprii.

10. Erin Brokovich (2000) — aceasta poveste adevarata o urmareste pe Erin Brockovich
in timp ce infrunta o corporatie majora pentru nedreptati ecologice. Este o optiune de vizionat
pentru elevii interesati de drept, justitie si avocatura.

Aceste exemple de filme educationale pot fi utilizate in cadrul sesiunilor de vizionare
in scoli sau in alte medii educationale, pentru a genera discutii Si pentru a inspira elevii sa
exploreze diferitele optiuni si posibilitati de cariera.
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ANEXA 2. Carduri cu profesii

ANIMATOR

Eu sunt animator, specializat
Tn realizarea activitatilor educative
si recreative pentru copii si tineri.
Lucrez in diverse medii, precum scoli,

centre de tineret si tabere, folosind
jocuri si ateliere creative pentru a

stimula invatarea si dezvoltarea

personala.

= S

Activitate Munca intelectuala
in interior si exterior

LL.S =)

Lucrul cu copii si tineri  Abilitati de comunicare

PROGRAMATOR
Creez si dezvolt programe
si aplicatii pe care le folosim
Tn calculatoare, telefoane mobile si alte
dispozitive electronice.
Scriu coduri (instructiuni) pentru ca
programele sa functioneze.

o)

Activitate in interior Munca intelectuala
10110110
D 01110100
10110011
e 11001110
Sara
Computer Date
PROFESOR
Planific si realizez lectii cu elevii,
le ofer sprijin si evaluez performantele
acestora. Colaborez cu parintii pentru a
Tmbunatati experienta educationala
a elevilor.
=) (=3
Activitate in interior Abilitati de comunicare
w @
Benjamin Lucrul cu copii Empatie
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GHIDARE IN CARIERA

ARHITECT
Elaborez planuri si schite pentru diverse
o constructii, avand cunostinte
“‘ despre materiale de constructie si

principii de siguranta si design.
Colaborez cu clientii pentru a
intelege nevoile si preferintele lor
Tn proiectele de constructie.

O i

Activitate
in interior si exterior

A

Elena Instrumente Abilitati de proiectare

Munca intelectuala

i
i

MECANIC AUTO

Efectuez reparatii ale autovehiculelor
utilizand unelte si tehnologii specializate.
Inlocuiesc componentele defecte si identific
problemele care impiedica functionarea
masinii. Ofer clientilor sfaturi privind
Tntretinerea adecvata si verific siguranta
vehiculului pentru a asigura ca este
apt de circulatie.

=) )

Activitate in interior Automobil
ol n W
to—of
> %
Alina Instrumente Lucru manual
PILOT

Conduc avionul de la decolare pana
la aterizare si ma asigur ca
pasagerii si echipajul
sunt In siguranta in timpul zborului.

e >

Activitate in exterior Avion
oz
Cunostinte si abilitéti Lucru manual
Cezara tehnice
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GHID TURISTIC

Eu planific si organizez excursii, tururi

si alte activitati pentru grupul de turisti.
Pot face rezervari la restaurante sau la alte
atractii, coordonand toate detaliile calatoriei.

s O

N - @)=
/\ W ' L ol
WS &
Activitate
in interior si exterior Abilitati de organizare
Abilitati de comunicare Harti si brosuri

ELECTRICIAN

Instalez si repar sisteme electrice
(cabluri, prize, intrerupatoare, sisteme de
iluminat si alte echipamente electrice) in

locuinte, cladiri. Atunci cand exista

probleme cu sistemul electric, identific
cauza si efectuez reparatiile necesare
pentru a remedia defectiunile.

[¢)

D

Activitate
in interior si exterior Lucru manual
al o ﬂ n
o
D=
Selena Instrumente Planuri electrice
DESIGNER

Ajut la amenajarea si decorarea
spatiilor interioare, cum ar fi case sau
birouri, pentru a fi confortabile si
atragatoare. De asemenea, creez haine si
accesorii in tendinte, pe care oamenii
le poarta cu placere. Inventez cum ar arata
si functiona obiectele pe care le folosim
Tn viata de zi cu zi, de exemplu: telefoanele
sau mobilierul.

A

Activitate in interior Munca intelectuala
A @
A\ i
lustin Instrumente Creativitate
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GHIDARE IN CARIERA

STOMATOLOG

Sunt un medic specializat in Tngrijirea
sanatatii orale. Verific starea generala

a gurii, a dintilor si a gingiilor pentru a
identifica problemele de sanatate orala.
Efectuez tratamente pentru diverse
afectiuni, cum ar fi cariile, gingivitele si alte
probleme dentare. Ofer pacientilor sfaturi
pentru o igiena orala corecta.

=) %

Activitate in interior Lucru manual
P
ol 1o
o

. t’ Q

Sofia o

Instrumente Dinti

ACTOR

Joc diferite roluri in filme, seriale TV,
piese de teatru sau alte productii.
Interpretez diferite personaje si
ncerc sa fac ca acestea sa para
cat mai reale posibil pentru public.

- SYS

P ; ; . Colaborare
in interior si exterior

) N

2

Flexibilitate

Oscar Abilitati de comunicare

EDUCATOR
Organizez jocuri si activitati educative
pentru copiii mici. Ti Tnvat lucruri noi si le
asigur pregatirea necesara
pentru scoala, inclusiv hranirea,
igiena personala si regulile de
comportament. Comunic cu parintii copiilor
pentru a impartasi informatii despre
progresul copilului si pentru a oferi suport
in educarea si cresterea acestora.

()

Abilitati de comunicare
/’\
WX (X

Lucrul cu copii

D

Activitate in interior

Horatiu

Empatie

118
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PRIMAR

Sunt persoana aleasa de locuitorii unui
oras sau sat pentru a fi liderul lor. Ma asigur
de functionarea buna a comunitatii si
de starea de bine a locuitorilor. Ascult si
vorbesc cu locuitori despre problemele
lor si 1i tin la curent cu ceea ce se Intampla
Tn comunitate.

—

= g &3

Activitate

in interior si exterior Colaborare

ot or <
i P
o SRR S
Olimpia Leardership Abilitati de negociere
SCRIITOR

Sunt o fire foarte creativa, folosesc
cuvintele pentru a explora ganduri,
idei si sentimente si pentru a le Tmpartasi
cu altii. Scriu povesti, poezii sau articole.
Public ideile mele in carti, bloguri
sau reviste.

D

Activitate in interior Creativitate

2= ABCDEFG
P " HIJKLMN
=R OPQRSTU
—— VWXYZ!?
Ana-Maria Instrumente Limbaj
MAISTRU - BIJUTIER
Creez si produc bijuterii, cum ar fi inele,
cercei, coliere sau bratari. Folosesc diferite
tehnici si instrumente pentru a lucra
cu metale si pietre pretioase.
De asemenea, repar si restaurez bijuteriile
existente, cum ar fi inlocuirea pietrelor
sau repararea metalelor deteriorate.
“ 7
Activitate in interior Lucru manual
o — :._-‘“_"'g:.
5 J H H
=) -,
Gina Instrumente Bijuterii

ANEXE
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ANEXA 3. Testul Holland

Instructiune: Cititi si rAspundeti la urmatoarele 120 de intrebari, care incep cu ,[i-ar placea
sd ... 7”. Notati cifra corespunzatoare:

2 — daca respectiva activitate iti place;

1 — daca iii este indiferenta;

0 — daca iti displace.

Noteaza fiecare punctaj in spatiul marcat GRI. Lucreaza repede. Primele reacitii constituie cele
mai bune raspunsuri.

Nr. Activitatea 112 (3|4 |5 |6
1 | Sa repari ceasuri si bijuterii

2 | Sa fii numarator de bani (de ex. persoana care sa primeasca Si
sa dea bani la o banca)

Sa discuti cu diversi oameni despre problemele ce privesc
comunitatea

Sa faci experiente stiintifice

Sa conduci un departament administrativ

Sa canti pe o scena

Sa repari motoare la automobile

Sa inregistrezi datele financiare ale unei firme

Sa ajuti persoanele handicapate fizic sa se pregateasca pentru
0 meserie

10 | Sa folosesti microscopul pentru a studia celule si bacterii
11 | Sa cumperi marfa pentru un magazin mare

12 | Sa fii artist

13 | Sa faci mobilier

14 | Sa lucrezi cu calculatorul sau cu un copiator intr-un birou
15 | Sa ajuti pe cei neajutorati (cu dizabilitati, batrani, copii cu
probleme)
16 | Sa citesti carti, reviste stiintifice
17 | Sa fii manager de vanzari .
18 | Sa scrii scurte povestiri
19 | Salucrezi pe o macara

w

Oo|INo|Oo|H~

20 | Sa faci rezervari pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri intr-
un birou de voiaj

21 | Sa fii profesor sau invatator

22 | Sa faci munca de cercetare intr-un laborator fizic

23 | Sa inregistrezi muncitori care au nemulfumiri la locul de munca
24 | Sa faci desene animate

25 | Sa fii dulgher

26 | Sa fii expert contabil (verificare)

27 | Sa studiezi sociologia, adica cum traiesc oamenii impreuna

28 | Sa faci studii stiintifice despre soare, luna, planeta, stele

29 | Sa castigi bani din comert sau la bursa de valori

30 | Sa predai muzica in scoli

7 //




31 | Sa asamblezi componentele unui echipament stereo .

32 | Sa verifici bugetul unei firme

33 | Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci

34 | Sa studiezi cauzele bolilor de inima

35 | Sa conduci un restaurant mare

36 | Sa scrii un roman

37 | Sa fii electrician

38 | Satii evidenta marfurilor, a ceea ce se consuma la o firma

39 | Sa ai grija de oameni bolnavi

40 | Sa utilizezi matematica pentru a rezolva o problema tehnica si I
stiintifica

41 | Sa te ocupi de politica administrativa

42 | Sa organizezi/regizezi piese de teatru

43 | Sa conduci un tractor cu remorca

44 | Sa lucrezi cu cifre Intr-un birou de afaceri

45 | Sa ajuii persoanele care au iesit din Inchisoare sa isi gaseasca
un loc de munca

46 | Sa fii medic chirurg

47 | Sa fii vicepresedinte de banca

48 | Sa fii cantaret de jazz

49 | Sa faci, repari, refinisezi mobila

50 |Sa studiezi o firma si sa elaborezi un sistem contabil pentru
nevoile sale financiare

51 | Sainvetli sa califici adulti pentru o meserie

52 | Sa fii biolog marin

53 | Sa fii juristconsultul unei firme

54 | Sa citesti articole despre muzica si arta

55 | Sa utilizezi si sa repari echipament de radio, telegraf

56 | Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu

57 | Sa ajuti oamenii in alegerea unei cariere

58 | Sa examinezi efectele aerului poluat asupra mediului

59 | Sa ocupi o pozitie de lider

60 | Sa fii designerul reclamelor pentru reviste sau TV

61 | Sa instalezi sau sa repari telefoane

62 | Sa urmezi un curs de matematica pentru afaceri

63 | Sa supraveghezi persoane care au incalcat legea

64 | Sa inventezi un nou tip de echipament tehnic

65 | Sa fii agent imobiliar

66 | Sa studiezi operele marilor muzicieni

67 | Sa lucrezi in constructii

68 | Sa controlezi actele bancilor pentru a descoperi greseli

69 | Sa participi la strangerea fondurilor de caritate

ANEXE
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70 | Sa faci cercetare stiintifica cu privire la utilizarea energiei solare .

71 | Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sa adopte o anumita
masura

72 | Sa scrii 0 piesa de teatru

73 | Sa montezi dispozitive electrice

74 | Sa utilizezi calculatorul pentru a prelucra date contabile

75 | Sa planifici activitatea altora

76 | Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale

77 | Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a
populatiei

78 | Sa compui muzica sau sa faci aranjamente muzicale

79 | Sa construiesti etajere pentru carii

80 | Sa urmezi un curs de contabilitate

81 | Sa acorzi primul ajutor

82 | Sa fii asistent medical de laborator

83 | Sa faci afaceri, comert

84 | Sa dirijezi o orchestra simfonica

85 | Sa fii antreprenor in constructii de locuinte

86 | Sa introduci informatii in calculator

87 | Sa lucrezi in calitate de consilier familial

88 | Sa urmezi un curs de biologie la o scoala sau universitate

89 | Sa fii legiuitorul care sa medieze disputele dintre sindicate si
patronat

90 | Sa scrii reportaje pentru reviste

91 | Sa faci jucarii de lemn

92 | Sa tii evidenta incasarilor pentru lucrarile efectuate

93 | Sa ajuti copiii cu tulburari mentale

94 | Sa cercetezi, sa cauti un remediu contra cancerului

95 | Sa fii judecator

96 | Sa pictezi peisaje

97 | Sa lucrezi ca paznic sau custode

98 | Sa operezi intr-un registru de incasari

99 | Sainveti sa ajuti oameni in suferinta

100 | Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor

101 | Sa recrutezi si sa angajezi oameni pentru o mare firma

102 | Sa scrii scenarii TV

103 | Sa conduci un autobuz

104 | Sa fii receptioner la un hotel

105 | Sa studiezi psihologia

106 | Sa fii medic care sa ajute la prevenirea bolilor

107 | Sa calatoresti prin fara pentru a vinde produsele firmei

108 | Sa faci scenografie pentru piesele de teatru
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109

Sa repari lucrurile din jurul casei

110

Sa fii functionar administrativ

111

Sa coordonezi programul sportiv pe un teren de sport

112

Sa faci studii stiintifice despre natura

113

Sa organizezi si sa coordonezi afaceri

114

Sa aranjezi muzica de fond pentru film

115

Sa repari mecanisme

116

Sa operezi cu cifre pe computer

117

Sa conduci discutiile de grup pentru copii delicventi

118

Sa ajuti cercetatorii stiintifici in laboratoarele experimentale

119

Sa fii manager de productie

120

Sa faci recenzii de carti ca un critic literar

Total puncte
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Calculati acum suma pe fiecare din acele coloane de pe Fisa de raspuns. Important este cel
mai mare scor obtinut si urmatorul in ordinea marimii. Coloanele corespund fiecare cate
unui tip de personalitate, pus apoi in legatura cu diferite domenii profesionale posibile, dupa
care apare in Tabelul urmator:

Nr. Tip de Caracteristici Posibile profesii/meserii
personalitate

1 Realist Tipul practic, 1i plac activitatile mecanic, arheolog, inginer
in aer liber, are dificultati in mecanic, tamplar, constructor,
comunicarea sentimentelor, tehnician dentar, electrician,
respinge ideile radicale, 1i place sa | fermier, pompier, bijutier,
construiasca si sa repare, li place | optician, politist, instalator
sa munceasca folosind mainile

2 Investigativ i plac activitatile intelectuale, Antropolog, biolog, chimist,
rezolvari de probleme, nu i plac fizician, informatician, inginer
regulile, are inclinatii spre stiinta, de sistem, economist,
nu e interesat de munca in geograf, geolog, consultant
colaborare, este original si creativ, | management, farmacist,
este independent, rational, curios, | psiholog s.a.
pasionat de probleme teoretice

3 Artistic Sensibil, prefera sa lucreze singur, | Designer (publicitate, moda,
nu ii plac mediile structurate, interioare), actor, arhitect,
neconventional, are nevoie profesor de teatru, dans,
de exprimare si comunicare jurnalist, fotograf, grafician,
individuala, original editor s.a.

4 Social Abilitati de a stabili relatii Antrenor, profesor, psiholog,
interpersonale, de a se implica asistent medical, medic,
in activitati de ajutorare a altora, politist, coafor, asistent social,
este preocupat de starea celorlalti, |logoped s.a.
responsabil, comunica bine cu
oamenii, este sociabil, i place sa
i se dea atentie, este popular, i
place sa fie lider

5 intreprinzator | i place s& domine, are dorintd de | Manager publicitate, vanzator
putere si statut social, se pricepe | de automobile, agent de
sa vorbeasca, are energie, este asigurari, jurnalist, avocat,
entuziast, increzator in sine, procuror, agent de turism,
convingator relatii cu publicul s.a.

6 Conventional | Este stabil, are respect fata Asistent administrativ,
de lege, autoritatj, 1i displac contabil, casier, operator
muncile fizice, prefera activitatile calculator, analist financiar,
bine definite, structurate, are secretara, bibliotecar,
autocontrol puternic, nu cauta operator telefonie s.a.
roluri de lider, vrea sa stie ce se
asteapta de la el

/
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La calcularea codului pot apare mai multe variante, in functie de punctele totalizate
(scorurile) obtinute la cele sase coloane:

Varianta 1:

Codul tau va fi format de o combinatie a doua scoruri cu punctajele cele mai mari, din cele
sase trecute la rubrica TOTAL PUNCTE. De exemplu, daca ai obtinut cel mai mare punctaj
la coloana 5, iar punctajul (scorul) imediat superior este cel inregistrat in coloana 4, codul tau
este INTREPRINZATOR - SOCIAL.

Codurile tale:

Varianta 2 :

Daca doua sau trei domenii de interes pentru cariera sunt egale ca scor si se situeaza pe primul
loc (cele mai multe puncte), scrie toate tipurile de personalitate corespunzatoare in casutele
de mai jos. Daca aceste domenii sunt mai mult de trei, nu vei obfine rezultate semnificative si
va trebui sa completezi inca o data chestionarul mai tarziu.

In spatiile goale de mai jos scrie toate combinatiile de cod.

De exemplu, daca ai scoruri egale la coloanele 4 si 6, vei avea de scris doua coduri :
SOCIAL — INTREPRINZATOR si INTREPRINZATOR — SOCIAL.

In cazul in care ai obtine trei scoruri egale, ca de exemplu la coloanele 1,4 si 6, vei avea sase
coduri:

SOCIAL — INTREPRINZATOR, INTREPRINZATOR — SOCIAL, SOCIAL — REALIST, REALIST
— SOCIAL, REALIST — INTREPRINZATOR, INTREPRINZATOR — REALIST.

Codurile tale:

Varianta 3 :

Daca ai un singur domeniu de interes cu scor foarte mare, dar ai doua sau mai multe scoruri
egale pe locul doi, scrie Tn prima casuta domeniul cu scorul cel mai mare, iar pe cele cu scoruri
egale, situate pe locul doi, in celelalte casute.

in spatiile de mai jos vei scrie toate codurile tale rezultate in urma combinatiilor domeniului
tau de interes cu scorul cel mai ridicat cu fiecare din domeniile tale de interese situate pe locul
doi. De exemplu, coloana 1, cea corespunzitoare REALISTULUI (INTREPRINZATOR) si 6
(CONVENTIONAL).

In acest caz, vei obtine doud coduri : REALIST — INTREPRINZATOR si REALIST —
CONVENTIONAL.

Codurile tale:




Acum nu-{i mai raméne decét sa te uiti in Tabelul de mai jos, unde, in dreptul fiecarui cod
sunt date domeniile de activitate corespunzéatoare fiecaruia si vei obtine informatii legate de
interesele tale pentru diferite cariere.

CODUL

DOMENII DE ACTIVITATE

REALIST — INVESTIGATOR

Tehnic, mestesugaresc, stiinte matematice

REALIST — ARTISTIC

Mestesugaresc, activitate artistica, tehnic

REALIST — SOCIAL

Activitate cu publicul, departamente de personal,
mestesugaresc

REALIST — INTREPRINZATOR

Mestesugaresc, activitate cu publicul, management

REALIST — CONVENTIONAL

Mestesugaresc, munca administrativa, munca manuala

INVESTIGATOR — REALIST

Stiinte matematice, tehnic, mestesugaresc

INVESTIGATOR — ARTISTIC

Stiinte matematice, medico-dentar, munca literara,
munca artistica

INVESTIGATOR — SOCIAL

Medico-dentar, stiinte matematice, servicii sociale

INVESTIGATOR — Stiinte matematice, management, tehnic
INTREPRINZATOR

INVESTIGATOR — Stiinte matematice, analize de date, tehnic
CONVENTIONAL

ARTISTIC — REALIST

Munca artistica, mestesugaresc, tehnic

ARTISTIC — INVESTIGATOR

Munca literara, stiinte matematice, munca artistica

ARTISTIC — SOCIAL

Servicii sociale, activitate muzicala, munca educativa

ARTISTIC — INTREPRINZATOR

Spectacole, management, munca artistica

ARTISTIC — CONVENTIONAL

Munca artistica, administrativa, literara

SOCIAL — REALIST

Departamente de personal, servicii sociale, activitate cu
publicul

SOCIAL — INVESTIGATOR

Servicii sociale, medico-dentar, stiinfe matematice

SOCIAL — ARTISTIC

Servicii sociale, munca educativa, activitati muzicale,
spectacole

SOCIAL — INTREPRINZATOR

Servicii sociale, management, activitati de vanzare

SOCIAL — CONVENTIONAL

Servicii sociale, administrativ, management

INTREPRINZATOR — REALIST

Management, mestesugaresc, activitate cu publicul

INTREPRINZATOR —
INVESTIGATOR

Management, activitati de vanzare, stiinte matematice

INTREPRINZATOR — ARTISTIC

Activitati legale, spectacole, management

INTREPRINZATOR — SOCIAL

Management, activitati de vanzare, servicii sociale,
activitati legale

INTREPRINZATOR — Management, vanzari, analize de date, activitati
CONVENTIONAL administrative

CONVENTIONAL — REALIST Activitati administrative, analize de date, mestesugaresc
CONVENTIONAL — Analize de date, stiinte matematice, activitati
INVESTIGATOR administrative

CONVENTIONAL - ARTISTIC

Activitati administrative, analize de date, activitati de arta

CONVENTIONAL — SOCIAL

Activitati administrative, analize de date, servicii sociale

CONVENTIONAL —
INTREPRINZATOR

Analize de date, activitati administrative, management

/
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ANEXA 4. Testul ,Cheia carierei tale” (autor Lawrence K. Jones)

Instructiune: Citeste fiecare din afirmatiile propuse si decide cat de mult te descriu pe tine.
Daca afirmatia este foarte adevaraté pentru tine, noteaza 2 pe linia alaturata.

Daca afirmatia este in mare masura adevarata, noteaza 1.

Daca afirmatia nu te descrie, noteaza 0.

R

___imi place sa lucrez cu animale, unelte sau masini.

__in comparatie cu altii de varsta mea, am deprinderi bune in lucrul cu unelte, utilaje
mecanice, masini sau animale.

__ Acord valoare lucrurilor practice pe care poti sa le vezi sau sa le atingi cum ar fi plantele
sau animalele pe care le poti creste sau lucrurile pe care le poti crea sau imbunatati.
_____Suntun tip practic, tehnic si realist.

|

_____Imi place s& studiez si sa rezolv probleme de matematica sau de stiinte naturale.

__ Ma pricep sa inteleg si sa rezolv probleme de matematica sau de stiinte naturale, in
comparatie cu altii de varsta mea.

__ Pretuiesc stiinta.

__Sunt genul exact, stiintific, intelectual.

A

__imi plac activitétile creative, ca de exemplu mestesugurile, arta, teatrul, dansul, muzica.
__ Comparativ cu altii de varsta mea, am bune abilitati artistice — eseistic, teatru, mestesuguri,
muzica, arta in general.

__ Pretuiesc artele creative — teatrul, muzica, arta in general sau lucrarile scriitorilor.
___Sunt genul artistic, imaginativ, original si independent.

S

_____Imi place s& fac lucruri prin care pot s& ajut oamenii: s predau, sa consiliez, s& acord
primul ajutor, sa ofer informatii.

__ Comparativ cu altii de varsta mea, am bune abilitati pentru ca sa predau, sa consiliez, sa
acord primul ajutor, sa ofer informatii.

__ Pretuiesc ajutorarea oamenilor si rezolvarea problemelor sociale.

__Sunt de ajutor, prietenos si de incredere.

i

_____[mi place s& conduc si sa conving oamenii, sa le vand idei sau lucruri.

__ Comparativ cu altii de varsta mea, ma pricep sa conduc oamenii si sa vand idei sau
lucruri.

__ Pretuiesc succesul in politica, in conducere sau in afaceri.

__Sunt genul energic, ambitios si sociabil.

C

_imi place sa lucrez cu numere, baze de date, sau masini intr-un mod ordonat, bine
determinat.

__ Comparativ cu altii de varsta mea, ma pricep sa lucrez cu baze de date sau masini intr-un
mod ordonat, bine determinat.

__ Pretuiesc succesul in afaceri.

___Sunt ordonat si ma pricep sa urmez un plan precis.

ANEXE
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fn continuare:

1. Aduna numarul de puncte pe care le-ai notat pentru afirmatiile din categoria R.
Scrie suma pe Linia 1 de pe Fisa urmatoare. F4 la fel si cu toate celelalte litere - I, A, S, Tsi C.
2. Pentru ocupatiile din lista care umeaza notati cu : ,2" pe acelea care in mod
categoric va intereseaza sau va atrag in vreun fel; ,1” pe cele care ar putea sa va
intereseze; ,0” pe oricare dintre acelea in legatura cu care nu sunteti decisi, nu

suna interesant sau care va displac.

R __ sofer de autobuz | __ biolog | __ cercetator stiintific
S fizioterapeut 1 avocat A __ creator de moda
R padurar | chimist C __ functionar de asigurari
S bibliotecar I manager de vanzari A dansator

R agricultor 1 prezentator TV C  grefier (la tribunal)
S infirmier(3) | tehnician de laborator A muzician

R croitor 1 vanzitor C  casier banca

S__ consilier | __inginer electrician A romancier

R tehnician radiografii I manager de restaurant |C  profesor de afaceri
S logoped | tehnician chimist A actor

R_ optician 1 agent asiguréri C  inspector bancar
S profesor 1 manager hotel A artist

C _ expertin taxe A cantaret C _ contabil

3. La stanga fiecarei denumiri de ocupatie vedeti o litera: R, I, A, S, Isau C. Adunati
numarul de puncte pentru cele sapte ocupatii R si scrieti suma in Tabelul de mai
jos pe Linia 2. Faceti la fel pentru literele |, A, S, T$i C.

4. Adunati Linia 1 cu Linia 2 si introduceti rezultatele pe Linia 3 pentru a obtine un
scor total.

R | A S | C

Linia 1
Linia 2
Linia 3

5.  Veifolosi scorurile totale de pe Linia 3 pentru a elabora propria Cheie a carierei.

Incepe cu totalul numarului de puncte pe care il ai pentru R, de pe Linia 3 din Tabelul de mai
sus. Indica simbolul ,x” pe Graficul de mai jos, deasupra lui R, pentru acest numar. Fa la fel
pentru celelalte litere: |, A, S, i si C. Dupa ce ai facut asta deseneaza o linie care sa uneasca
toate ,x"-urile, ca sa completezi Cheia. Consulta interpretarea tipurilor de personalitate
propusa de Holland.
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ANEXA 5. Testul ,Valorile profesionale” (adaptare dupa D. Super)

Care sunt valorile tale profesionale? Profesia pe care doresti sa o alegi corespunde
inclinatiilor, intereselor si aspiratiilor tale? Chestionarul de mai jos te va ajuta mai bine in acest

sens.

Instructiune: Cititi intrebarile chestionarului. Acordati puncte de la 5 la 1 in functie de gradul
de importanta pe care 1l atribui fiecarei caracteristici descrise mai jos:

5 - foarte important;

4 - important;

3 - de importanta medie;

2 - putin important;

1 - neimportant.

Ce grad de importanta acorzi pentru activitatea profesionala pe care o vei practica?

1.

© N oA~ DN

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
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Care solicita mereu sa rezolvi probleme noi.

In care trebuie s& ajuti pe allii.

Care este remunerata bine.

In care munca este foarte variata.

Tn care trebuie sa realizezi sarcinile prin deplasari.

Care contribuie la prestigiul tau profesional.

Tn care se cer aptitudini artistice.

Tn care se lucreaza in echipa.

Care prezinta perspectiva de ascensiune/dezvoltare.

Tn care te vei putea realiza asa cum doresti.

In care seful se poarta la fel cu subalternii si are incredere in ei.

Unde mediul in care lucrezi sa fie placut.

Care sa ofere oportunitati de apreciere a rezultatelor la sfarsitul zilei de munca.
Tn care s& poti exercita autoritate asupra altora.

Tn care s& se experimenteze noi idei si sugestii.

In care sé& se creeze unele produse noi.

Unde rezultatele muncii tale sa fie cunoscute pentru a putea sa te autoapreciezi.
Tn care seful tdu s aiba masura in aprecieri si critici.

Care sa fie solicitata si sa ofere multe locuri de munca.

In care s& poti pune in valoare gustul tdu pentru frumos.

Tn care sa poti lua decizii personale.

In care s& existe largi posibilititi de avansare, cu remunerare adecvata.
Care solicita gandirea in rezolvarea de probleme noi prin solutji originale.
In care s&-ti poti demonstra capacitatile de manager.

Care sa se desfagoare in conditii favorabile sanatatji.

In care s& poti s&-ti manifesti independenta deplina.

Care sa ofere posibilitatea de a forma relatii de prietenie durabile cu colegii.
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28. In care importanta muncii tale s& poata fi apreciata de aliji.

29. In care séa nu faci intotdeauna acelasi lucru.

30. In care sa ai sentimentul ca poti ajuta pe alfii.

31. 1n care sa poti contribui la bunastarea altor persoane.

32. In care sa poti efectua mai multe activitati diferite.

33. In care sa poti fi admirat de alji.

34. 1n care sa ai relatii bune cu colegii de munca.

35. 1n care sa poti desfasura/trai viata in modul cel mai placut.

36. Care sa-ti ofere conditii de a lucra intr-un mediu corespunzator (bine iluminat,
linigtit, curat, spatios).

37. 1n care sa poti planifica si organiza munca altora.

38. Care solicita continuu capacitatile tale intelectuale.

39. Unde activitatea remunerata sa-{i asigure un trai conform dorintelor.

40. n care s& depinzi de cat mai putine persoane.

41. n care s& produci obiecte care atrag atentia prin aspectul lor estetic.

42. 1n care sa poti fi sigur ca, in cazul disparitiei ei, poti obtine o alta in cadrul aceleiasi
intreprinderi.

43. Incare seful/sefa este politicos/politicoasa.
44. 1n care s poti vedea rezultatele efortului tiu.
45. 1n care sé poti contribui la elaborarea noilor idei.

Cotarea rezultatelor:
+ In continuare, notati in Tabel pentru inregistrarea rdspunsurilor punctajul acordat
pentru fiecare afirmatie. Calculati suma punctajului pentru fiecare valoare.

Valori profesionale care te Nr. afirmatiilor si punctajul | Suma punctajelor
reprezinta acordat
Altruism 2,30, 31-
Simt estetic 7,20, 41 -
Creativitate 15, 16, 45 -
Stimulare intelectuala 1, 23, 38 -
Reusita obiectivata 13, 17, 44 -
Independenta 5,21, 40 -
Prestigiu 6, 28, 33 -
Conducerea altora 14, 24, 37 -
Avantaje materiale 3,22, 39 -
Siguranta 9,19, 42 -
Ambianta muncii 15, 25, 36 -
Relatii cu superiorii 11, 18, 43 -
Relatii cu colegii de munca 8,27,34 -
Stilul de viata 10, 26, 35 -
Varietate 4,29, 32 -
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+ Stabiliti ordinea ierarhica a valorilor profesionale. Primele trei valori la care ai obtinut
punctajul cel mai mare te reprezinta in domeniul de activitate profesionala si iti
determina atitudinea fata de profesia pe care urmeaza sa o alegi.

Interpretarea rezultatelor:

Altruism — profesii care pun accent pe lucrul cu oamenii si contribuie la ameliorarea vietii
acestora; medicina, relatii umane, asistenta sociala, invatamant, comert etc.

Simt estetic — profesii care permit realizarea unor obiecte estetice: arta, design etc.

Creativitate — activita{i care permit crearea de noi produse, aplicarea de idei noi, inventarea
de lucruri noi: profesii tehnice, stiintifice, artistice, literare, organizatorice etc.

Stimulare intelectuala — activitati ce ofera posibilitatea de a invata ceva nou si solicita gandire
independenta, reflexii abstracte.

Reusgita obiectivata — activitati cu caracter executiv, finalizate prin produse concrete si care
dau sentimentul de satisfactie prin buna executare a sarcinilor profesionale.

Independenta — ocupatii care permit persoanei sa lucreze dupa propriul ei ritm si sa aplice
propriile idei (conceptii).

Prestigiu — ocupatii cu un statut social ridicat si care confera importanta si impun respect.
Conducerea altora — profesii care dau posibilitatea de a planifica si organiza munca altora.

Avantaje materiale — valoare asociata unor munci cu remunerare mare; tendinta de orientare
in alegerea profesiei dupa castiguri materiale.

Siguranta — valoare asociata unor profesii care prezinta certitudinea mentinerii lor, asigurarea
aceluiasi tip de munca si garantarea veniturilor materiale.

Ambianta muncii — ocupatii caracterizate prin conditii bune de munca, si anume, curatenie,
caldura, lipsa de zgomot.

Relatii cu superiorii — alegerea locului de munca in functie de cadrele de conducere din
domeniul respectiv.

Relatii cu colegii de munca — alegerea locului de munca pe criteriul unor relatii bune n
colectivul de munca, ceea ce are importanta majora in ocupatiile semicalificate si la functionarii
administrativi.

Stilul de viata pe care il implica profesia — valoare asociata la tipul de munca ce permite
desfasurarea unei viefi corespunzatoare imaginii create de persoana respectiva, si anume,
profesii cu program neregulat, care implica deplasari, calatorii etc.

Varietate — profesii care permit activitati diverse, variate, nerepetitive; orientare spre satisfacitii
personale.

ANEXE
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ANEXA 6. Chestionarul de identificare a intereselor profesionale (dupa E. A. Klimov)

Instructiune: Testul constad in 20 de perechi de optiuni profesionale, iar scopul tdu este sa
alegi dintre acestea optiunea care rezoneaza cel mai bine cu interesele si pasiunile tale.
Examineaza cu atentie fiecare pereche de optiuni si hotaraste care dintre ele te atrage mai
mult. Imagineaza-ti ca ai posibilitatea sa alegi activitatea profesionala preferata. Bifeaza, dintre

cele doua optiuni, varianta careia ii dai prioritate.

1 A. Ingrijirea animalelor B. Repararea sistemelor tehnice (automobile,

aparate etc.)

2 A. Ingrijirea bolnavilor B. Crearea de scheme, tabele, programe

pentru calculator

3 A Verificarea/controlul calitatii B. Cresterea si dezvoltarea plantelor
ilustratiilor de carte, postere, carti

4 A. Prelucrarea materialelor (lemn, B. Promovarea si vanzarea produselor catre
tesatura, metal, plastic etc.) consumatori

5 A. Discutarea asupra cartilor B. Discutarea asupra cartilor de fictiune,
stiintifice, articolelor, publicatiilor artistice

6 A. Cresterea puilor (animale de o B. Instruirea colegilor (a elevilor mai mici) in
anumita rasa) efectuarea anumitor activitati (munca, studiu)

7 A. Copierea desenelor (sau B. Operarea unui mijloc de transport
acordarea instrumentelor muzicale) (automobil, avion etc.)

8 A. Informarea oamenilor despre B. Amenajarea expozitiilor, vitrinelor (sau
informatii utile (la biroul de participarea la organizarea pieselor de teatru,
informatii, Tn excursii etc.) concertelor)

9 A. Repararea obiectelor, articolelor B. Verificarea si corectarea greselilor in texte,
(haine, tehnica), locuintei tabele, desene

10 | A. Tratarea animalelor bolnave B. Efectuarea calculelor

11 | A. Dezvoltarea de noi soiuri de B. Proiectarea, construirea de noi tipuri de
plante produse industriale (masini, haine, case etc.)

12 [ A. Solutionarea disputelor, B. Analiza planurilor, schitelor, tabelelor
conflictelor dintre oameni (verificarea, clarificarea, organizarea)

13 | A. Observarea, studierea activitatii B. Observarea, studierea microbilor, celulelor
cercurilor artistice (dans, cor etc.)

14 | A. Intretinerea, ajustarea aparatelor B. Acordarea de ajutor medical in caz de rani,
medicale contuzii, arsuri etc.

15 | A. Descrierea fenomenelor B. Descrierea artistica, reprezentarea
observate, evenimentelor, obiectelor evenimentelor (observate si imaginate)
masurate etc.

16 | A. Efectuarea de analize de B. Primirea, examinarea pacientilor, discutarea
laborator Tn spital Cu ei, prescrierea tratamentelor

17 | A. Pictarea sau decorarea peretilor B. Montarea sau asamblarea masinilor,
incaperilor, suprafetelor produselor aparatelor

18 [ A. Organizarea de vizite culturale B. Participarea la concerte, jocul de rol intr-un
pentru colegi sau elevii mai mici la spectacol
teatre, muzee, excursii, drumetii etc.

19 | A. Fabricarea de piese, produse B. Lucrul cu desene, copierea planurilor,
(masini, haine), constructia de cla- hartilor
diri dupa planuri

20 | A. Protectia plantelor din paduri, B. Operarea sistemelor de scris, a
gradini calculatoarelor
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Cotarea rezultatelor:
Ofera cate un punct fiecarei variante care corespunde domeniului din Tabelul de mai jos.
Calculeaza scorul obtinut pentru fiecare domeniu si noteaza in Tabel.

Domeniul Optiunile repartizate conform domeniilor Punctaj
Om — Natura 1A, 3B, 6A, 10A, 11A, 13B, 16A, 20A

Om - Tehnica 1B, 4A, 7B, 9A, 11B, 14A, 17B, 19A

Om - Om 2A, 4B, 6B, 8A, 12A, 14B, 16B, 18A

Om — Sistem de semne 2B, 5A, 9B, 10B, 12B, 15A, 19B, 20B

Om - Arta 3A, 5B, 7A, 8B, 13A, 15B, 17A, 18B

Interpretarea rezultatelor:

0-2 puncte - Interesul pentru domeniul respectiv nu este prezent.

3-6 puncte - Se observa un interes si o orientare profesionald moderate pentru acest domeniu.
7-8 puncte - Scorul indica un interes si o orientare profesionald puternice fatd de profesiile
asociate cu acest domeniu.

Descrierea domeniilor

* Om — Natura. Acest domeniu atrage persoanele care nu doar iubesc natura, ci sunt si
activ implicate in intelegerea si aplicarea legilor acesteia. Persoanele care profeseaza in
acest domeniu trebuie sa fie pregatiti sa dedice timp si efort zilnic in ingrijirea plantelor si
animalelor, sa observe, sa trateze si sa se ocupe de nevoile acestora. Calitatile necesare
includ initiativa, independenta, grija, rabdare si previziune, precum si un temperament
calm si echilibrat.

* Om — Tehnica. Acest domeniu este dedicat celor pasionati de lucrul cu tehnologia si
masinile, unde precizia si certitudinea actiunilor sunt esentiale. Inovatia, creativitatea si
capacitatea de a manipula mental obiectele tehnice sunt valorificate in acest camp. Acest
domeniu ofera oportunitati extinse pentru cei cu o gandire practica si o imaginatie tehnica
dezvoltata.

* Om - Sistem de semne. Specialistii in acest domeniu lucreaza cu semne, simboluri,
coduri si limbaje, fie naturale, fie artificiale. Este necesara abilitatea de abstractizare,
concentrare pe semnificatia si informatiile pe care semnele le reprezinta. Acest domeniu
solicita o concentrare profunda si o atentie speciala la detalii.

* Om — Arta. Acest domeniu include profesii care necesita abilitati artistice, creativitate,
imaginatie vizuala si talent. Profesiile din acest domeniu pot fi in arta vizuala, muzica,
literatura sau teatru. Este esentiala capacitatea de a crea si de a exprima idei artistice,
alaturi de o munca asidua si dedicata.

* Om — Om. Acest domeniu este centrat pe interactiunea si comunicarea cu alte persoane.
Profesiile necesita o intelegere profunda a relatiilor umane si abilitatea de a media
aceste relatii. Calitatile cheie includ empatia, sociabilitatea, o buna memorie pentru detalii
personale, si abilitatea de a mentine o comunicare pozitiva si un mediu armonios.
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ANEXA 7. Chestionarul ,Harta intereselor” (autor A. E. Glomstoc, adaptare dupd A. A. Azabel)

Instructiune: Cititi intrebarile si raspundeti, fard a omite niciuna. Raspunsurile trebuie sa fie
notate in casutele din foaia de raspunsuri si trebuie sa va asigurati ca numarul casutei
corespunde cu numarul intrebarii. Cand raspundeti la intrebari, folositi urmatoarele simboluri:
.+’ —daca activitatea indicata va place foarte mult (2);

.+ — daca activitatea indicata va place (1);

,0” —daca nu stiti cum sa raspundeti sau aveti indoieli (0);

.~ — daca activitatea indicata nu va place (-1);

.~ — daca activitatea indicata nu va place deloc (-2).

Ti-ar placea...? Ti se pare interesant...? Egti curios...?

1. Sa studiezi diversitatea lumii animale si vegetale.

2 Sa efectuezi experimente fizice.

3 Sa dezvolti noi tehnologii de sinteza chimica.

4 Sa studiezi zacaminte de minerale utile.

5.  Sa dezvolti noi metode de diagnosticare si tratament ale diverselor boli.

6 Sa instalezi si sa configurezi programe de calculator.

7 Sa supraveghezi ordinea si tehnologiile in constructii.

8 Sa rezolvi probleme matematice.

9.  Sa planifici activitatea financiara si de productie a unei intreprinderi sau firme.

10. Sa ajuti la traducerea documentatiei.

11.  Sa conduci masini, autobuze etc.

12. Sa practici parasutismul, sa particip la activitatile unui club de aviatie sau sa te
implici Tn scufundari.

13. Sa participi la o sectie de tir.

14. Sa activezi intr-un club de istorie si sa joci roluri bazate pe evenimente istorice.

15. Sa studiezi structura si modurile de functionare ale masinilor, uneltelor.

16. Sa scrii articole, eseuri pentru publicatii periodice.

17. Sa oferi asistenta juridica, consultand oamenii in probleme legate de legislatie.

18. Sa organizezi jocuri si activitati pentru copii.

19. Sa consulti oamenii la achizitii importante (automobile, vacante in strainatate etc.).

20. Sa antrenezi o echipa de sportivi.

21. Salucrezi la statii radio muzicale si sa creezi playlist-uri pentru difuzare.

22. Sajociin filme sau pe scena.

23. Sa creezi site-uri web si pagini web.

24. Sadezvolti programe pentru protectia numarului speciilor rare de plante si animale.

25. Sa participi la expeditii biologice si sa vizitezi sectii biologice.

26. Sa studiezi legile naturii si s& descoperi regularitati fizice.

27. Sa conduci experimente cu diverse substante si s& monitorizezi reactiile chimice.

28. Sa observi schimbarile in atmosfera.

29. Sa citesti tratarea bolilor si inventii de noi medicamente.

30. Sa identifici si s& remediezi cauzele defectiunilor la computere, echipamente si
dispozitive.

/
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31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
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Sa schitezi sau sa realizezi desene ale diferitelor constructii.

Sa concurezi in rezolvarea problemelor matematice.

Sa actionezi ca mediator la incheierea tranzactiilor comerciale (sa cauti vanzatori
pentru cumparatori, Si invers).

Sa realizezi tururi intr-o limba straina pentru vizitatorii orasului tau.

Sa conduci o masina de pompieri.

Sa pilotezi un avion de salvare.

Sa participi la exercitii militare.

Sa vizitezi muzee istorice, sa studiezi monumente istorice ale diferitelor popoare.
Sa reglezi mecanisme si sa le inlocuiesti in caz de defectiune.

Sa observi si sa analizezi evenimente, actiuni ale oamenilor si sa faci reportaje
despre acestea.

Sa descoperi si sa fixezi urme la locul crimei.

Sa realizezi activitati educative.

Sa studiezi cererea clientilor pentru un anumit produs.

Sa citesti stiri sportive speciale in ziare si pe site-uri.

Sa interpretezi piese muzicale folosind diverse tehnici de interpretare.

Sa studiezi bazele artei scenice, creatia marilor maestri ai scenei.

Sa cauti cea mai buna si solutie estetica privind culoare pentru medii interioare.
Sé& monitorizezi si sa controlezi poluarea mediului inconjurator.

Sa studiezi anatomia si fiziologia animalelor.

Sa asamblezi instalatii pentru realizarea experimentelor fizice.

Sé determini in conditii de laborator gradul de contaminare a solului cu substante
chimice.

Sa creezi harti peisagistice folosind sisteme informatice geografice.

Sa te interesezi de cauzele si metodele de tratament ale bolilor.

Sa instalezi cabluri de retea si cabluri de alimentare cu energie.

Sa studiezi noi tehnologii de constructie.

Sa inveti limbaje de programare pe computer.

Sa efectuezi calcule financiare.

Sa citesti literatura intr-o limba straina sau sa urmaresti filme fara traducere.

Sa conduci un tren modern de lung parcurs.

Sa oferi ajutor de urgenta persoanelor aflate in dificultate pe nave.

Sa fii inginer militar sau comandant.

Sa discuti despre evenimente istorice si actuale politice din tara ta si din alte tari.
Sa alegi nuante de culoare, sa vopsesti case, sa decorezi pereti.

Sa obtii informatii exclusive si sa le transmiti cititorilor si telespectatorilor.

Sa controlezi plata la timp a taxelor de catre companii si persoane fizice.

Sa instruiesti copii mici, jucandu-te cu ei.

Sa intdmpini si sa asezi pasagerii in cabina avionului.

Sa te antrenezi intr-un club sportiv profesional.

Sa canti intr-o trupa muzicala sau intr-o orchestra, urmand indicatiile dirijorului.
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70.
71.
72.

73.

74.

75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.

103.
104.
105.
106.

Sa conduci programe de concert.

Sa creezi modele neobisnuite de imbracaminte.

Sa dezvolti solutii pentru reducerea emisiilor nocive din productie in mediul
fnconjurator.

Sa dezvolti metode de combatere a agentilor patogeni ai bolilor plantelor si
animalelor.

Sa studiezi procesele de interactiune a particulelor elementare in reactoare
nucleare.

Sa prelevezi probe chimice de apa, alimente, sol etc. pentru analiza.

Sa explorezi depozite de minerale utile: petrol, gaz, metale pretioase etc.

Sa te antrenezi in tehnici de prim ajutor.

Sa verifici, sa testezi si sa reglezi functionarea componentelor unui autovehicul,
avion, nava.

Sa pregatesti solutii, amestecuri pentru lucrari de constructie.

Sa dezvolti algoritmi software pentru efectuarea unor calcule complexe.

Sa gestionezi documentatia financiara a unei companii sau intreprinderi.

Sa inveti limbi straine.

Sa reglezi circulatia fluxurilor de trafic pe strazile orasului.

Sa oferi ajutor de urgenta pilotand un elicopter de salvare.

Sa studiezi structura armelor, a tehnicilor militare.

Sa analizezi fapte istorice din carti.

Sa asiguri functionarea sistemului de incalzire si a apei in case.

Sa editezi texte pentru carti, articole, discursuri ale persoanelor inalte.

Sa participi la sentinte de judecata, sa stabilesti pedepse conform legii.

Sa pregatesti elevii pentru olimpiade si concursuri.

Sa ajuti oamenii sa aleaga tinute si accesorii vestimentare.

Sa atingi standardele sportive in cadrul unor competitii.

Sa fii solist in fata publicului la concerte.

Sa selectezi actori pentru filmari de filme artistice sau clipuri publicitare.

Sa faci fotografii, sa editezi fotografii folosind un computer.

Sa monitorizezi calitatea aerului pe arterele principale ale orasului.

Sa selectezi si sa pregatesti seminte pentru plantare, sa plantezi in gradini.

Sa modelezi legile fizice ale naturii pe computer.

Sa creezi noi substante sintetice din produse petroliere si alte minerale utile.

Sa studiezi caracteristicile florei si ale faunei diferitelor regiuni.

Sa ingrijesti o persoana in timpul recuperarii dupa o boala.

Sa participi la sectiuni tehnice sau electrotehnice (de exemplu, in modelism aerian
sau naval).

Sa studiezi proprietatile si conditiile de utilizare ale materialelor de constructie.

Sa elaborezi programe de calculator bazate pe analiza algoritmilor matematici.
Sa calculezi dimensiunea anticipata a profitului unei intreprinderi.

Sa traduci emisiuni, reportaje etc.
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107.
108.

109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.

140.
141.
142.
143.
144.
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Sa consiliezi oamenii cu privire la respectarea regulilor de circulatie.

Sa studiezi particularitatile de navigatie a ale unei ambarcatiuni in conditii de
furtuna.

Sa previi trecerea ilegala a frontierei de stat de catre cetateni straini.

Sa cauti si sa colectezi materiale care atesta evenimente istorice.

Sa prelucrezi si sa produci piese metalice pe un strung freza.

Sa lucrezi in mass-media, sa prezinti emisiuni TV.

Sa afli de la oameni motivele actelor ilegale pe care le ascund.

Sa organizezi excursii pentru elevi.

Sa dezvolti campanii publicitare pentru promovarea produselor in magazine.
Sa participi ca sportiv la competitii.

S& compui muzica pentru filme, emisiuni TV, pentru artisti renumiti.

Sa pregatesti si sa executi cascadorii in filme.

Sa creezi bijuterii originale, decoratiuni.

Sa studiezi interactiunile organismelor vii cu mediul lor.

Sa antrenezi caini de serviciu sau alte animale.

Sa citesti carti de fizica.

Sa gestionezi procesele tehnologice de productie ale medicamentelor.

Sa participi la expeditii geografice.

Sa lucrezi ca medic intr-o statie de ambulanta.

Sa repari aparate radio si diverse echipamente.

Sa planifici proiectarea cladirilor, etajelor, apartamentelor.

Sa reprezinti In numere si formule diverse evenimente, procese sau fenomene.
Sa inchei contracte pentru executarea unor lucrari specifice.

Sa studiezi originea cuvintelor si diferite expresii in diverse limbi.

Sa te antrenezi sa conduci o masina sau motocicleta pentru pregatirea unei curse.

Sa studiezi caracteristicile de pilotaj ale unui avion.

Sa porti uniforma militara.

Sa participi la expeditii arheologice, sa lucrezi la sapaturi.

Sa faci diverse obiecte din lemn, mobilier etc.

Sa redactezi articole Tn conformitate cu particularitatile genului.

Sa elaborezi noi legi, regulamente si coduri, care ar fi convenabile pentru aplicare.
Sé& conduci una din sectiile dintr-un centru pentru copii.

Sa ajuti o persoana sa isi imbunatateasca aspectul cu ajutorul coafurii, machiajului,
alegand haine frumoase etc.

Sa participi la competitii sportive.

Sa studiezi opera compozitorilor, poetilor si a interpretilor renumiti.

Sa creezi proiecte creative, sa promovezi artisti.

Sa te ocupi de designul interior.

S& monitorizezi calitatea apei care ajunge in reteaua de apeduct a orasului.
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Fisa de raspuns

Calculeaza suma plusurilor si a minusurilor in fiecare rand.

Nr. afirmatiilor Suma Nr. afirmatiilor Suma
1 125 (49 (73 |97 |121 13 137 |61 [85 |109 [ 133
2 |26 |50 (74 |98 |122 14 |38 (62 (86 |110 (134
3 [27 |51 |75 |99 |123 15139 |63 (87 |111 |135
4 128 |52 [76 |[100 124 16 |40 |64 (88 |112 | 136
5 [29 |53 |77 |101 125 17 141 |65 (89 |113 |137
6 [30 (54 |78 |102 126 18 [42 [66 [90 |114 [138
7 131155 |79 (103|127 19 [43 [67 [91 |115 [139
8 [32 56 |80 |104 |128 20 [44 (68 |92 |116 | 140
9 [33 |57 |81 |105]129 2114569 (93 [117 | 141
10 |34 |58 (82 |106 | 130 22 146 |70 (94 [118 | 142
11 135 |59 (83 |107 | 131 23 |47 [71 195 | 119 | 143
12 136 |60 (84 |108 | 132 24 148 |72 (96 (120 | 144

in Tabelul de mai jos sunt prezentate domeniile de interes.

Nr. | Domenii de interes Nr. | Domenii de interes

1 Biologia 13 | Stiinte militare

2 Fizica 14 |lstoria

3 Chimia 15 | Prelucrarea metalelor, a lemnului
4 Geografia 16 | Jurnalism

5 Medicina 17 | Drept

6 | Tehnica si electronica 18 | Stiinte ale educatiei/pedagogie
7 | Constructii 19 | Servicii si comert

8 Matematica 20 | Sport

9 Economia 21 | Muzica

10 | Limbi straine 22 | Arta teatrala

11 | Transport 23 | Arta vizuala

12 | Aviatie si navigatie maritima 24 | Ecologie

Cheia raspunsurilor:
* dela-12la -6 — domeniul profesional este categoric respins;
» de la -5 la -1 — domeniul profesional nu prezinta interes;
* dela +1 la +4 — interesul pentru acest domeniu este exprimat slab;
* de la +5la +7 — interesul este evident;

de la +8 la +12 — interesul este foarte puternic exprimat.
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ANEXA 8. Testul ,Ancorele carierei”

Instructiune: Urmatoarele 40 de afirmatii se refera la opiniile tale legate de cariera. Exprima-
ti acordul sau dezacordul, astfel: 1 — dezacord total; 2 — dezacord partial; 3 — nu stiu/ Imi e
indiferent; 4 — partial de acord; 5 — total de acord.

Afirmatii 1 12 |3 [4 |5
1. Visez sa fiu atat de bun in ceea ce voi face, incat parerile mele ca
expert intr-un domeniu sa fie tot timpul solicitate de altii.

2. Sunt mult mai multumit de munca mea, atunci cand am fost
capabil sa integrez si sa dirijez eforturile celorlalti.

3. Visez sa am o cariera care imi va permite libertate de a-mi face
munca (datoria) in felul in care consider eu ca e bine si dupa propriul
meu orar.

4. Securitatea personala si stabilitatea sunt mult mai importante
pentru mine decét libertatea si autonomia.

5. Sunt tot timpul preocupat sa gasesc idei care mi-ar permite sa
pornesc propria mea afacere.

6. Ma voi simti realizat in cariera, doar daca voi avea sentimentul ca
am contribuit in mod real la bunastarea (binele) societatii.

7. Visez la o cariera in care sa rezolv probleme sau sa izbandesc in
situatii care sunt extrem de provocatoare.

8. Mai degraba mi-as parasi firma/organizatia decat sa fiu pus in
situatia de a avea o ocupatie care ar compromite capacitatea mea de
a urmari preocuparile mele de familie.

9. Ma voi simti realizat in cariera, doar daca imi voi putea dezvolta
deprinderile mele tehnice si functionale la un nivel inalt de competenta.

10.Visez sa fiu responsabil cu o firma mare si complexa, sa iau
decizii care afecteaza multi oameni.

11. Voi fi satisfacut in munca mea, daca voi fi complet liber sa-mi
definesc propriile sarcini, programe si proceduri de realizare

12. Mai degraba imi parasesc de tot firma decat sa accept o ocupatie/
functie care mi-ar putea periclita propria siguranta (securitate) n
cadrul acesteia.

13.Sa-mi pun pe picioare propria afacere este mult mai important
pentru mine decét sa ajung intr-o pozitie inalta de conducere in firma
altuia.

14.Voi fi satisfacut (realizat) in cariera mea, daca voi putea sa-mi
folosesc talentele (aptitudinile) in serviciul altora.

15.Ma voi simti realizat in cariera, doar daca ma voi confrunta cu
situatii foarte dificile si sa le infrang.

16.Visez la o cariera care sa-mi permitd sa imbin nevoile mele
personale cu cele ale familiei si ocupatiei profesionale.

17. A deveni un conducator de departament/de echipa pe domeniul
care Tmi place este mult mai interesant (atractiv) pentru mine decéat a
deveni un conducator general al unei institutii.

18.Ma voi simti realizat in cariera, doar daca voi deveni un director
general intr-o firma.
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19. Ma voi simti realizat n cariera, doar daca voi dobandi libertate si
autonomie complete.

20. Prefer functii in firme care imi vor da un sentiment de securitate
si stabilitate.

21.Sunt cel mai multumit, cand realizez ceva ce este in totalitate
rezultatul ideilor si eforturilor mele.

22. A-mi folosi priceperea pentru a face lumea sa devina un loc mai
placut pentru viata si pentru munca este mai important pentru mine
decat a ajunge la un nivel inalt, intr-o pozitie de conducere.

23. Voi fi cel mai multumit in cariera, cand voi putea rezolva probleme
ce par de nerezolvat.

24.Consider ca voi avea succes in viata, doar daca voi putea sa ma
impart intre nevoile mele personale, ale familiei si ale carierei.

25.Mai degraba imi parasesc firma decat sa accept o rotatie de
personal care m-ar scoate din aria mea de competenta.

26. A ajunge un director general e mult mai important pentru mine
decat a ajunge un sef de department in domeniul in care sunt
specialist.

27.Sansa de a face ceva asa cum vreau, fara reguli si constrangeri,
este mult mai importantad pentru mine decat securitatea/siguranta.

28.Voi fi cel mai satisfacut in munca mea, cand voi simti ca am o
securitate financiara si a serviciului.

29.Ma voi simti realizat in cariera, doar daca voi reusi sa creez sau
sa construiesc ceva ce va fi in intregime produsul sau ideea mea.

30.Visez sa am o cariera prin care imi voi aduce in mod real
contributia la umanitate si societate.

31.Caut posibilitdti de ocupatii care vor solicita Tn mod serios
priceperea mea de a rezolva probleme si/sau de a ma intrece cu allii.

32.Tmpacarea necesitatilor vietii personale si profesionale este mult
mai importanta pentru mine decét realizarea unei pozitii de conducere
la nivel inalt.

33.Voi fi cel mai realizat in munca mea, daca voi putea sa folosesc
talentele si aptitudinile mele speciale.

34. Mai bine mi-as parasi organizatia decat sa accept o ocupatie care
m-ar indeparta de fagasul conducerii generale a organizatiei.

35. Mai bine mi-as parasi organizatia decat sa accept o functie care
mi-ar reduce autonomia si libertatea.

36.Visez sa am o carera care imi va permite sa am sentimentul
securitatii si stabilitatii.
37.Visez sa pornesc si sa pun pe picioare propria mea afacere.

38. Mai bine parasesc organizatia decéat sa accept o detasare care
imi va submina capacitatea mea de a fi in slujba altora.

39. A lucra la probleme care sunt aproape de nerezolvat este mult
mai important pentru mine decéat a atinge o pozitie de conducere la
nivel Tnalt.

40.Sunt interesat de posibilitdti de a munci care pot minimaliza
interferenta cu preocuparile personale sau cele de familie
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Calculeaza punctajul pentru fiecare ancora a carierei. Primele trei ancore cu scorul mai

mare determina valorile/ancorele carierei tale.
CTF-1,9, 17, 25,33 =

MG -2, 10, 18, 26, 34 =

Al-3, 11,19, 27,35 =

SeSt -4, 12, 20, 28, 35 =

SA-5,13, 21, 29, 37 =

DpC -6, 14, 22, 30, 38 =

PP-7,15, 23,31,39 =

VdF - 8, 16, 24, 32,40 =

Interpretarea rezultatelor:
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Competenta tehnica/functionala (CTF) — persoana isi doreste sa obtina performante
inalte in activitate, este centrata pe cat de bine isi indeplineste sarcinile, este perfecti-
onista, atenta la detalii, este important pentru ea sa isi indeplineasca sarcinile la timp.

Competenta manageriala generala (MG) — persoana isi doreste sa conduca echipa de
lucru, este un bun organizator, Tsi asuma riscuri, doreste recunoasterea celor din jur.
Autonomie/independenta (Al) — persoana isi doreste cel mai mult sa fie propriul sef,
libertate decizionala, program de lucru flexibil, nu fi plac rutina si procedurile, nu sunt
buni executanti deoarece sunt greu de convins sa respecte regulile care vin in contra-
dictie cu propriile dorinte sau perceptii.

Securitate/stabilitate (SeSt) — persoana doreste un post stabil, care sa i ofere in pri-
mul rand satisfactii de natura materiala, prefera un post sigur si mai putin platit decat
unul bine platit, dar care este perceput ca fiind mai putin sigur, nu isi asigura riscuri cu
usurinta.

Spirit antreprenorial (SA) — persoana este foarte creativa in ceea ce priveste posi-
bilitatile de a ,face bani”, se gandeste adeseori la propria afacere, este in cautarea
contextului favorabil pentru aceasta, cei mai mulli cauta surse alternative de venit, sunt
persoane active care nu se muliumesc cu un singur post pentru a obtine satisfactie
profesionala.

Dedicarea fata de o cauza (DpC) — persoana simte nevoia de a se simti utila organiza-
tiei, are nevoie de recunoasterea celor din jur, de a-i invata pe cei mai neexperimentati
(sunt buni mentori), se implica in activitati de voluntariat, sunt perceputi de ceilalti ca
fiind generosi.

Provocare pura (PP) — persoana doreste un post dinamic, activitati extrem de variate,
se plictiseste in general repede, are nevoie crescuta de stimulari diverse pentru a men-
tine motivatia la cote Tnalte.

Stil de viata integrat (VdF) — persoana doregte armonizarea vietii profesionale cu cea
personala, acorda importanta mare timpului petrecut alaturi de familie, vede cariera ca
pe un mijloc, mai degraba decéat ca pe un scop in sine.




ANEXA 9. Domeniile de formare profesionald, meserii si ocupatii specifice pentru

invatamantul profesional tehnic secundar (Elaborata in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si
al meseriilor/profesiilor (2015), Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).

Domeniu de formare
profesionala

Denumirea meseriilor

Exemple de ocupatii

Tehnici audio-vizuale si
productii media

Fotograf; operator in sistemul
editorial computerizat;
tipograf; tiparitor

fotograf;
fototehnician;
operator imagine;
tipograf s.a.

Calificari mestesugaresti

Confectioner obiecte de arta;
ceasornicar; cusator; gravor;
olar; sculptor

confectioner;

ceasornicar;

olar;

gravor pe sticla si ceramica;
lucrator meserias in

executarea de produse
artizanale s.a.

Vanzari angro si cu
amanuntul

Casier in sala de comert;
controlor-casier; vanzator
produse alimentare si
nealimentare

casier;

incasator, operator ghiseu,
operator casa de marcat;
vanzator ambulant produse
alimentare;

comerciant produse
alimentare, vanzator in
magazine s.a.

Chimie si prelucrare

Formator polistiren expandat;
operator chimist la fabricarea
lacurilor, vopselelor si
uleiurilor; preparator la
prepararea produselor
cosmetice si de parfumerie

operator chimist;

operator chimist la prepararea
produselor cosmetice si de
parfumerie s.a.

Electricitate si energie

Controlor instalatii cu gaze;
electrician-montator masgini
electrice; electromecanic;
electromecanic masini si
echipamente electrice;

electromecanic statie
pompare apa-canal;
electromontor la deservirea
utilajelor electrice de

la centralele electrice;
electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice;
lacatus la deservirea retelelor
termice;

controlor instalatii cu gaze;
electrician montator-cablator;

electrician echipamente
electrice si energetice;
lacatus-electrician;
lacatus electromontator;
lacatus-mecanic, lacatus-
montator; montator-reglor
si depanator de aparate si

echipamente electronice;
montator-reglor si

depanator de aparataj electric;
operator in sala de cazane
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lacatus-electrician la
repararea utilajelor electrice;
lacatus-electrician la
repararea utilajelor electrice
de la centralele electrice;
lacatus-electromontator;
lacatus la exploatarea si
repararea utilajelor cu gaze;
lacatus la repararea si
intretinerea sistemelor de
ventilatie si conditionare a
aerului; lacatus la repararea
utilajelor retelelor termice;
montator sisteme de
ventilatie, conditionare

a aerului, de transport
pneumatic si aspiratie;
montator reglor si depanator
ascensoare; operator in sala
de cazane.

Electronica si automatica

Electromecanic mijloace
de automatica si aparate

la utilaje tehnologice;
electromecanic la repararea
si intretinerea masinilor

de calcul; electromontor
echipament statie de
televiziune; electromecanic
la repararea si intretinerea
utilajelor medicale;
electromontor la repararea
si montarea liniilor de cablu;
electromontor sisteme

de paza si semnalizare a
incendiilor; electromontor
utilaje de dispecerat si
teleautomatica; electronist
depanator utilaje calcul;
electronist telecomunicatji;
lacatus automatica si
aparate de masura si
control; montator-antenist
in telecomunicatii; lacatus-
asamblor dispozitive si
aparate radioelectronice;
montator dispozitive si
aparate radioelectronice;

* montator si reparator de
echipamente electrice;

* mecanic si instalator de
echipamente electrice;

* montator si reparator de
echipamente electronice si de
telecomunicatii;

* montator si reparator in
tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

* electromecanic echipamente
electrice;

« telefonist;

* electromontator echipament
statie de radiocomunicatie prin
relee;

+ electromontator echipament

statie de televiziune; electronist
in telecomunicatii;

* montator linii cu cablu de
telecomunicatii;

* electromontator la repararea
si montarea liniilor de cablu de
telecomunicatii;

* montator n telecomunicatji
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montator echipament de
telecomunicatie; montator linii
aeriene de telecomunicatii;
montator linii cu cablu de
telecomunicatii; operator
pentru suportul tehnic al
calculatoarelor; operator

la telecomunicatii operator

la masinile de copiat si
multiplicat; operator la masini-
unelte semiautomate si
automate; reglor dispozitive
si aparate radioelectronice;
telefonist.

Mecanica si prelucrarea
metalelor

Cablator-lipitor; cazangiu;
confectioner cablaje

auto; electrogazosudor;
electrogazosudor-montator;
electrosudor la sudarea
manuala; electromecanic
utilaje frigorifice si comerciale;
forjor manual; formator la
formarea manual3; frezor;
lacatus la lucrarile de
asamblare mecanica; lacatus-
reparator; lacatus reparator
la instalatiile tehnologice;
lacatus-sculer; maginist la
instalatii frigorifice; montator
utilaje la intreprinderile din
industria alimentara; reglor
utilaje tehnologice; slefuitor;
strungar; sudor cu gaze;
taietor cu gaze; tinichigiu;
topitor metal si aliaje; turnator
metale si aliaje

turnator;

mecanic pentru instalatii de
climatizare si refrigerare;

tinichigiu-cazangiu;

sudor;

formator turnatorie;

sudor si debitator autogen;

constructor si montator de
structuri metalice;

reglor si operator de masini-
unelte pentru prelucrarea
metalelor s.a.

Vehicule cu motor, nave
si aeronave

Electrician-electronist auto;
electromecanic de teren;
mecanic auto; revizor-
reparator vagoane; lacatus
la repararea tractoarelor si
masinilor rutiere; lacatus

la repararea maginilor gi
utilajelor agricole; vopsitor
auto

mecanic si reparator de
autovehicule;

mecanic si reparator de
motoare de avioane;

mecanic si reparator de masini
agricole si industriale;

electrician auto;
electrician-electronist auto;
electromecanic auto;
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* mecanic masini agricole;

* |lacatus la repararea masinilor
rutiere;

* vopsitor s.a.

Prelucrarea alimentelor

Achizitor produse si materie
prima; bombonier, branzar;
brutar; ciocolatier; ciontolitor
dezosator; ciontolitor
transator carne; cofetar;
controlor produse alimentare;
cultivator drojdii; formator
mezeluri; glazurator;
maltificator; macelar; morar,
operator la fabricarea

berii; operator la fabricarea
produselor fainoase; operator
la linia automata de obtinere
a produselor lactate; operator
la linie in industria alimentara;
preparator branza; preparator
inghetata; preparator produse
lactate; preparator conserve
legume si fructe; prelucrator
mezeluri; prelucrator vin
materie prima; prelucrator

vin si vin brut; preparator
bauturi racoritoare; preparator
produse apicole; preparator
vin spumant; vinificator-
pivnicer

e bucatar;

* brutar;

* patisier si cofetar,;

* macelar, lucrator in prelucrarea
carnii si pestelui;

* lucrator in fabricarea
produselor lactate;

* lucrator in conservarea
fructelor si legumelor s.a.

Minerit si extractie

Masinist la instalatia de forat
sonde de {itei si gaz; masinist
la masina de taiat piatra;
miner in subteran

* miner;
* operator in uzine de rafinare a
titeiului si a gazelor naturale;

+ operator la instalatii de
exploatare si prelucrare a
minereurilor s.a.

Constructii si inginerie
civila

Alpinist utilitar; asamblor
montator profile aluminiu

si geam termopan;
asfaltobetonist; confectioner
vitraje izolante; confectioner-
montator tamplarie cu

vitraj izolant; constructor

de acoperisuri; invelitor cu
invelitori metalice;

* electrician Tn constructii;

* instalator si montator de tevi;

* geamgiu;

» asamblor-montator constructii
de beton armat;

« asfaltator; asfaltobetonist;
betonist;

* ipsosar;
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invelitor cu materiale n
rulou sau in foi; Iacatus

- montator; lacatus la
asamblarea constructiilor
metalice; lacatus-electrician
in constructii; lacatus n
constructii;lacatus-instalator
tehnica sanitara; montator
constructii din otel si beton
armat; montator instalatji
solare; montator pereti si
plafoane din ghips carton;
montator sisteme opace de
termoizolare pentru cladiri;
montator tamplarie de
aluminiu si mase plastice;
montator sisteme tamplarie
termoizolanta; mozaicar;
parchetar-curatitor; pietrar-
zidar; placator cu placi;
placator-mozaicar
Restaurator tencuieli
decorative si modenatura;
tapetar; tencuitor; tamplar;
zugrav; instalator instalatii
de incalzire si echipamente
solare; instalator instalatii
si echipamente de ventilare
si climatizare; montator
constructii metalice; montator
beton armat prefabricat.

« tencuitor;

» montator de izolatii termice si
acustice;

* instalator instalatii de incalzire
si echipamente solare s.a.

Materiale (sticla, hartie,
plastic si lemn)

prelucrator articole din

mase plastice; reglor utilaje
de prelucrare a lemnului;
strungar in lemn; sudor mase
plastice; tapetar mobila;
tamplar mecanic la croit si
dimensionat; tAmplar mobil3;
tdmplar universal; topitor
sticla; turnator masa de
sticla; turnator mase plastice;
vulcanizator

» sticlar (suflator, slefuitor, taietor

de sticla);

* operator la masini si utilaje
pentru fabricarea produselor
din hartie;

* cioplitor in lemn;

dulgher si tamplar;

* lucrator meserias in

executarea de produse
artizanale din lemn s.a.

Textile (imbracaminte,
incaltaminte si articole
din piele)

Asamblor articole de
marochinarie; blanar-
confectioner imbracaminte
din blana dupa comands;

» asambilor articole din piele si
blana, decorator articole din
piele;

« filator;
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blanar-croitor; cizmar-
confectioner incaliaminte

la comanda; cizmar-
confectioner incaltaminte
ortopedica; cizmar- reparator
incaltaminte; confectioner
articole de marochinarie,
croitor; croitor (in industria
confectiilor); croitor
confectioner imbracaminte
dupa comanda; cusator
(industria ugoara);
cusatoreasa (industria
confectiilor); filator; operator
la utilaje de tricotat si cusut;
prelucrator piei; rihtuitor;
tapiter; tesator covoare

* operator la masini si utilaje

pentru fabricarea produselor si
articolelor din textile, blanuri si
piele;

lucrator in industria textila si
confectii s.a.

Productia culturilor
agricole si cresterea

Agricultor pentru culturi de
camp ecologice; apicultor;

agricultor, lucrator calificat
in culturi de cadmp si

muncitor la crearea spatiilor
verzi; peisagist-floricultor

animalelor ciupercar; crescator de legumicultura;
péSén, cultivator de Iegume crescator de pésén,
si fructe; Iucr.ator callflcatvln apicultor;
cresterea animalelor; lucrator cultor:
calificat in cresterea culturilor pomicuttor,
de camp; lucrétor calificat viticultor;
in cresterea legumelor pe operator masini si utilaje pentru
teren protejat si deschis; viticultura;
operator la fabricile si fermele viticultor-vinificator:
mecanizate avicole; rator . .
eAca' ? € avicole, ope ? 0 cultivator de legume si fructe
la insamantarea artificiala sa
a animalelor si pasarilor; T
pomicultor; viticultor;
viticultor-vinificator
Silvicultura Pepinierist, silvicultor agricultor si lucrator calificat in
pepiniere, silvicultura
Piscicultura Piscicultor specialist in piscicultura si
pescuit;
lucrator calificat in piscicultura
s.a.
Horticultura Florar-decorator; floricultor; fermier specializat in

horticultura;
florar-decorator;

lucrator calificat in crearea
spatiilor verzi s.a.

ANEXE




Ingrijirea persoanelor in
etate si a persoanelor
adulte cu dizabilitati

Tngrijitor batrani la domiciliu;
ingrijitor bolnavi la domiciliu

ingrijitor personal
ingrijitor la domiciliu s.a.

ingrijirea copiilor si a
tinerilor

Dadaca; ingrijitor de copii

guvernant/guvernanta
ingrijitor de copii (dadaca)
ingrijitor de copii (bona)

Servicii casnice

Electromecanic; reparator
obiecte de uz casnic;
radiomecanic la intretinerea si
repararea aparatelor radio si
televizoarelor.

electromecanic reparator
obiecte de uz casnic;

mecanic si reparator de
echipamente electronice s.a.

Servicii de coafor si
frumusete

Coafor; cosmetician; frizer;
manichiurista; pedichiurista

coafor, cosmetician;
manichiurista, manichiurista-
pedichiurist3;

frizer s.a.

Servicii hoteliere,
restaurante si alimentatie
publica

Barman; bucatar; bufetier;
chelner (ospatar)

L]

barman preparator, barman
bucatar, bucatar in bucataria
specializata; bucatar-sef;
bufetier, chelner s.a.

Calatorie, turism si
agrement

Lucrator pensiune turistica

L]

L]

agent de turism;

colector de informatii turistice;
functionar agentie de turism;
ghid turistic s.a.

Servicii de transport

Ajutor de masinist la trenuri
cu motor Diesel; conducator
auto; conducator troleibuz;
conducator Tncarcator;
masinist la autogreder;
masinist la automacara;
masinist la autopompe de
beton; masinist la autoturnuri
si autoascensoare hidraulice;
masinist la buldozere;
masinist la excavatorul cu

0 singura cupa; masinist la
greder-elevator; masinist la
greder tractat; maginist la
macarale; masinist la masina
de turnat beton asfaltic;
masinist la screpere; operator
in depozitele mecanizate

si automatizate; tractorist-
masinist in productia agricola

L]

conducator autovehicule;

conducator de masini de mare
tonaj si autobuze;

tractorist

operator la macarale, utilaje de
ridicat s.a.
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ANEXA 10. Domeniile de formare profesionald, profesii si ocupatii specifice pentru invatdmaéntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Elaborata in baza Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, al specialitdtilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar (2015), Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021)

Domeniu de formare

. o Denumirea profesiei Ocupatii
profesionala ;
Pregatirea cadrelor Educatie timpurie * asistent al educatorului;
pentru institutii « educator;
prescolare * conducator muzical s.a.
Pregatirea cadrelor Invatamant primar * invatator;
pentru institutii primare * educator in invatamantul
primar;
* profesor in invatamantul
primar s.a.
Tehnici audio-vizuale si |Exploatarea sistemelor * tehnician audio/video;
productii media multimedia; Tehnologii * tehnician de echipamente TV;
poligrafice * tehnician sisteme multimedia;
« tehnician statii de emisie radio/
TV,

« tehnician in tehnologii
poligrafice s.a.

Moda, design interior si [ Design interior * designer de interior si

design industrial decorator;

+ confectioner montator decoruri;

« decorator, decorator de
interior;

* decorator vitrine s.a.

Arte plastice Grafica; Pictura; Sculptura « grafician;
* pictor;
* sculptor s.a.
Arte vizuale Tapiserie artistica; Ceramica * pictor-decorator;
artistica; Prelucrarea * pictor-sculptor;
artistica a materialelor * pictor prezentare grafica;
* pictor pe sticla si ceramica s.a.
Mugzica, arte Canto; Coregrafie; Dirijare « artist vocalist;
interpretative si arte corala; Dans; Interpretare * instrumentist (studii medii);
teatrale instrumentala; Muzicologie; « dirijor;
Regie e corist;
* muzicolog;

* maestru dans;
* regizor artistic;
* balerin;

» dansator

ANEXE




Religie si teologie

Teologie

* predicator

Biblioteconomie,
informare si arhivare

Biblioteconomie si asistenta
informationala

* bibliotecar (calificare medie);

+ administrator retele
automatizate de biblioteca;

* administrator sistem
documentar;

* administrator sistem
informatizat de bibliotec3;

* bibliograf;

* bibliotecar catalogator s.a.

Contabilitate si impozite

Contabilitate; Impozite si
percepere fiscala

 contabil;

e contabil casier;

» contabil controlor;
« auditor financiar;

* revizor-contabil s.a.

Finante, activitate
bancara si

asigurari

Finante si asigurari; Finante
si banci

* broker in vanzari;

« ofiter operatiuni financiar-
bancare;

* consultant vanzari asigurari;

* agent burs3;

* agent de asigurare

* inspector in domeniul financiar
si al investitiilor s.a.

Management si
administratie

Planificarea si administrarea
afacerilor

« tehnician planificare;

* specialist planificarea si
administrarea afacerilor;

+ specialist in activitati analitice
in domeniul financiar s.a.

Marketing si publicitate

Marketing; Publicitate

* agent de vanzari;

» agent reclama publicitara;
¢ merchandiser;

* telemarketolog;

* specialist in publicitate s.a.

Secretariat si munca de
birou

Servicii administrative si de
secretariat; Servicii de suport

* asistent manager;

* operator receptie;

« asistent de cabinet;

* asistent in domeniul
administrativ;

* secretar asistent director s.a.

Vinzari en-gross (cu
ridicata) si cu amanuntul

Achizitii publice; Comert;
Merceologie

* specialist achizitii publice;

* agent comercial;

« tehnician merceolog;

» agent comercial in domeniul
financiar si bancar s.a.
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Drept

Jurisprudenta; Securitatea
frontierei

* grefier;

+ subofiter superior unitate de
control;

+ subofiter superior chinolog;

+ subofiter superior intendent
s.a.

Stiintele mediului
inconjurator

Ecologia si protectia mediului

* tehnician protectia mediului
(tehnician ecolog);

* inspector de specialitate
ecolog;

* specialist in arii protejate;

* specialist in domeniul
protectiei mediului s.a.

Stiinte ale paméantului

Meteorologie

* tehnician meteorolog;

» agrometeorolog;

* observator la posturile
hidrometeorologice s.a.

Fizica

Geodezie, topografie,
cartografiere

* tehnician geodez;

* tehnician cartograf;

* registrator Tn sistemul
cadastral;

+ tehnician topograf s.a.

Utilizarea calculatorului

Calculatoare

* tehnician pentru suportul tehnic
al calculatoarelor;

e administrator baze de date;

* specialist n parametrii
sistemelor informationale s.a.

Crearea si administrarea
bazelor de date si a
retelelor informationale

Administrarea aplicatiilor
WEB; Administrarea
bazelor de date; Retele de
calculatoare; Dezvoltarea
aplicatiilor web

 tehnician de site-uri web;

* asistent pentru baze de date;

* tehnician securitatea
sistemelor informationale;

* tehnician pentru retele de
calculatoare;

e dezvoltator web;

» dezvoltator software;

» administrator de sisteme
operationale;

» dezvoltator baze de date;

+ administrator retea de
calculatoare s.a.

Elaborarea si analiza
produselor program

Programare si analiza
produselor de program;
Programarea si testarea
produselor de program

* asistent programator;
* tehnician programator;
* programator s.a.
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Chimie si prelucrare

Tehnologia produselor
cosmetice si medicinale

« tehnician tehnolog;

* operator chimist la

 prepararea produselor
cosmetice si de parfumerie;

» operator chimist la prepararea
solutiilor sterile;

» operator chimist la prepararea
unguentelor si pastelor
medicamentoase s.a.

Tehnologia protectiei
mediului Tnconjurator

Gospodarirea si protectia
apelor

« tehnician in gospodarirea si
protectia apelor

Electrotehnica si
energetica

Electroenergetica;
Electromecanica;
Electrificarea agriculturii;
Masini si aparate electrice
de uz casnic; Statii electrice,
retele si sisteme energetice;
Termoenergetica; Retele
electrice

 tehnician electromecanic;

« tehnician energetician;

« tehnician electrician;

« tehnician linii electrice;

+ tehnician suport clienti in
distributia energiei electrice;

* tehnician constructii
hidrotehnice;

* tehnician mentenanta
electromecanica;

» tehnician retea de distributie a
energiei electrice;

 tehnician turbine eoliene;

* termotehnician s.a.

Electronica si
automatica

Aparate electronice de uz
casnic; Automatizarea
proceselor tehnologice;
Comunicatiji postale;
Electronica; Exploatarea
tehnicii medicale;
Mecatronica; Retele de
telecomunicatii; Sisteme
automatizate in transportul
feroviar; Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii;
Teleradio si comunicatji;
Mecatronica masini si utilaje
agricole; Telecomunicatii

e tehnician in electronic3;

* maistru electronica, maistru
electromecanica;

* tehnician si maistru mecanic;

* tehnician pentru operatiuni
din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor;

* tehnician in ingineria
telecomunicatiilor;

* tehnician electromecanic;
maistru electromecanic s.a.

Mecanica si prelucrarea

Masini, instalatii frigorifice

* tehnician si maistru mecanic;

metalelor si sisteme de climatizare; * mecanic pentru instalatji de
Masini si aparate in industria climatizare si refrigerare;
alimentara; « tehnician mecatronica;
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Masini si aparate in industria
usoara; Masini si sisteme de
producere;

Mecanica agricola; Mecanica
in constructii; Metrologie

si certificarea conformitatii;
Tehnologia constructiilor de
masini; Tehnologia prelucrarii
materialelor; Tehnologia
sudarii; Utilaj tehnologic
industrial si accesorii

* tehnician deservire pentru
motoarele si sistemele
de combustibil pentru
autovehicule;

* tehnician diagnosticare auto;

* tehnician echipamente de
constructii;

+ tehnician in constructii de
masini si utilaje s.a.

Vehicule cu motor, nave
si aeronave

Echipament electric

si electronic auto;
Diagnosticarea tehnica

a transportului auto;
Exploatarea tehnica a
locomotivelor si vagoanelor;
Exploatarea tehnica a
masinilor si utilajului pentru
constructii, mentenanta
drumurilor auto; Exploatarea
tehnica a transportului auto

* tehnician aviatie;

* tehnician instalatii de bord;

* tehnician mecanic in
exploatarea tehnica a masinilor
si utilajului pentru constructia si
mentenanta drumurilor auto;

* tehnician mecanic in
exploatarea tehnica a
transportului auto

* tehnician mecanic in
exploatarea tehnica a
transportului feroviar s.a.

Prelucrarea alimentelor

Siguranta produselor
agroalimentare; Tehnologia
alimentatiei publice;
Tehnologia panificatiei;
Tehnologia produselor de
origine animala; Tehnologia
produselor de origine
vegetala; Tehnologia
produselor obtinute prin
fermentare; Tehnologia
panificatiei si patiseriei

* tehnician analiza produselor
alimentare;

* inspector in domeniul
sigurantei alimentelor;

* inspector calitatea productiei
culinare;

* maistru brutarie;

« tehnician in industria
alimentara s.a.

Materialele (sticla,
hartie, plastice, lemn)

Tehnologia materialelor
plastice; Tehnologia
prelucrarii lemnului;
Tehnologia produselor din
ceramica si sticla

* tehnician si maistru in
fabricarea sticlei si articolelor
din sticla;

* tehnician si maistru in
fabricarea hartiei si a
produselor din hartie;

* tehnician in fabricarea
materialelor plastice;
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* tehnician si maistru in
prelucrarea lemnului si
fabricarea produselor din lemn;

* tehnician in fabricarea
produselor din cauciuc si mase
plastice s.a.

Textile (imbracaminte,
incaltaminte si articole
din piele)

Modelarea, proiectarea

si tehnologia confectiilor

din tesaturi; Modelarea si
tehnologia articolelor din
piele si inlocuitori; Tehnologia
prelucrarii pielii si a blanurilor

* tehnician in fabricarea
incaltamintei;

* tehnician in industria
produselor textile;

* maistru in fabricarea
produselor textile;

+ tehnician in finisarea pieilor si
fabricarea articolelor din piele;

* tehnician in fabricarea
confectiilor din piele si
inlocuitori s.a.

Arhitectura si urbanism

Arhitectura; Cadastru si

organizarea teritoriului;
Dezvoltarea si

amenajarea teritoriului

* tehnician proiectant;

* tehnician in cadastru si
organizarea teritoriului;

« tehnician;

* tehnician urbanist s.a.

Constructii si inginerie
civila

Constructii hidrotehnice;
Constructia si exploatarea
cladirilor si edificiilor;
Constructia si exploatarea
drumurilor; Deservirea tehnica
si reparatia traseului feroviar;
Evaluareaimobilului; Sisteme
dealimentare cu caldura si
gaze, ventilatie; Tehnologia
materialelor si articolelor de
constructii

« tehnician hidrotehnic;

* tehnician constructor;

* tehnician in evaluarea
imobilului;

* tehnician in industria
materialelor de constructii s.a.

Productia culturilor
agricole si cresterea
animalelor

Agronomie; Selectia si
genetica culturilor agricole

* tehnician agronom;

* tehnician piscicultor;

« tehnician viticultor;

 tehnician zootehnician;

* tehnician culturi de camp;

* tehnician in acvacultura;

* tehnician in agricultura;

« tehnician in agricultura
ecologica s.a.
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Horticultura

Amenajarea parcurilor

si gradinilor publice;
Legumicultura si pomicultura;
Viticultura si oenologie

* tehnician amenajist;
* agronom;
+ tehnician horticultor s.a.

Silvicultura

Silvicultura

» ameliorator agrosilvic;

* controlor la exploatarea
forestiera;

* inspector pentru protectia
padurilor; inspector pentru
protectia rezervatiilor naturale;

* maistru silvic;

* tehnician proiectant in
reconstructia ecologica;

+ tehnician in silvicultura s.a.

Piscicultura

Piscicultura si acvacultura

* tehnician-piscicultor;
* specialist in piscicultura si
pescuit s.a.

Medicina

veterinara

Medicina veterinara

« felcer veterinar;

« asistent veterinar;

« felcer veterinar laborant;
* tehnician veterinar s.a.

Stomatologie

Stomatologie

« tehnician dentar;
* tehnician protezist;
* tehnician protezist-ortezist s.a.

Medicina

Medicina

* asistent medical

« asistent medical comunitar
+ asistent medical in urgente;
* igienist epidemiolog s.a.

Ingrijirea bolnavilor si
obstetrica

Ingrijirea bolnavilor si
obstetrica

 asistent medical;
« asistent obstetric;
* moasa s.a.

Diagnosticare medicala
si tehnici de tratament

Diagnosticare medicala si
tehnici de tratament

« asistent medical in diagnostic
de laborator;

» optometrist;

* optician medical;

* tehnician optometrist s.a.

Terapie si recuperare

Terapie si reabilitare

 asistent medical in reabilitare;
* terapeut ocupational s.a.

Farmacie

Farmacie

« asistent farmacist;
« laborant farmacist;
* radiofarmacist s.a.
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Asistenta sociala si
consiliere

Asistenta sociala

lucrator social;
pedagog social

Servicii de coafor si
frumusete

Frizerie si cosmetica;
Planificarea si administrarea
serviciilor de frumusete

tehnician cosmetica si frizerie;
coafor;

frizer;

specialist in alungirea unghiilor
s.a.

Servicii hoteliere,
restaurante si
alimentatie publica

Organizarea serviciilor in
hoteluri si complexe turistice

receptioner unitate de cazare
(calificare medie);
receptioner structura de
receptie turistica

Sport

Sport si pregatire fizica

animator sportiv;

instructor educatie fizica;
instructor centru de instruire si
antrenament;

instructor la simulator

Calatorii, turism si
agrement

Turism

agent de turism
(calificare medie);
organizator activitate de turism

Séanatatea si securitatea
la locul de munca

Securitatea si sanatatea in
munca

tehnician securitatea si
sanatatea in munca;

Serviciul militar si
aparare

Artilerie; Artilerie

antiaeriana si rachete
antiaeriene; Aviatie;
Comunicatii si

informatica; Genist; Infanterie;
Logistica

Protectie chimica;
Radiolocatie; Tancuri; Tehnica
auto si blindate; Tehnologii
informationale

tehnician

Protectia persoanelor si
a proprietatii

Securitate civila si ordine
publica; Servicii antiincendiare

inspector de securitate;
tehnician protectie
antiincendiara

Servicii transport

Traficul auto; Traficul feroviar
de marfuri si pasageri

agent transporturi;
dispecer tren
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ANEXA 11. Domeniile de formare profesionald, profesii si ocupatii specifice pentru
invatdmantul superior (Elaborata in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
fnvatamantul superior (2017), Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021)

Domeniu
de formare Denumirea profesiei Ocupatii
profesionala
Stiinte ale educatiei |Pedagogie, Pedagogie * psihopedagog Tn Tnvatamantul
(educatie) sociala, gimnazial, liceal;
Psihopedagogie, * cadru didactic de sprijin;
Psihopedagogie speciala » defectolog; profesor defectolog;

* nvatator/profesor/psihopedagog in
invatamantul special;

* profesor de discipline
psihopedagogice optionale;

* specialist in asistenta
psihopedagogica pentru scolile
de recuperare si reeducare a
minorilor;

» specialist pentru educatia adultilor,
consiliere si ghidare in cariera;

» consilier psihopedagog;

* psihopedagog metodician;

» mediator scolar; psiholog scolar in
invatamantul preuniversitar;

* pedagog social

Pedagogie Pedagogie prescolara » conducator muzical,
prescolara * educator in educatia timpurie;
» profesor in educatia timpurie;
* metodist educatie timpurie

Pedagogie in Pedagogie in invatamantul + asistent didactic;

invatamantul primar |primar * educator in invatamantul primar;
* Tnvatator;
* profesor in invatamantul primar;
* metodist;

+ organizator cultural Tn institutia de
invatamant exrascolar;
» cadru didactic de sprijin

Formarea Matematica; Informatica; * profesor in invatamantul gimnazial/
profesorilor Fizic&;Astronomie; Chimie; liceal, postliceal,

Biologie; Geografie; Limba * instructor formator in tehnologia

si literatura romana; Limbi si informatiei;

» profesor formator de limbi straine;

* maestru de concert;

* profesor formator de muzica, art3;

+ profesor in institutia de Tnvatamant
artistic extrascolar;

* metodist

literaturi; Limbi straine; Istorie;
Muzica; Dans; Arte plastice;
Educatie civica; Educatie
fizica; Educatie tehnologica
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Tehnici audiovizuale | Regie film si TV; Imagine * realizator emisiuni; redactor-

si productie media | film si TV; Fotografie prezentator de televiziune;

artistica; Productie film si TV; | * regizor emisie, film si

Comunicare audiovizuala radiodifuziune;

+ videojurnalist; prezentator
programa; producator;

» editor coordonator programe tv

s.a.
Design vestimentar | Moda-design vestimentar; * costumier;
si design interior Design interior * designer bijuterii;

* tehnician designer vestimentar;
* designer industrial;

* designer mobila;

* tehnician imprimare 3D

Arte plastice Pictura; Grafica; Sculptura; » artist plastic;
Istoria si teoria artelor * caricaturist;
plastice * grafician;
* modelier;
* papusar;
* pictor; pictor-decorator;
* sculptor;
» stilist-designer
Muzica Interpretare instrumental3; * acompaniator;
Canto; Dirijat; Compozitie « artist solist instrumentalist;
muzicald; Muzicologie * cantaret;

» compozitor;
* copiator note in sistem braille;
* corist (studii profesional-tehnice);

« dirijor
Arte teatrale Actorie; Regie; Scenografie; * coregraf; dansator;
Dramaturgie si scenaristica; * maestru de balet-regizor;
Teatrologie si management; * regizor artistic;
Coregrafie teatrala * actor;
« artist dramatic; artist circ, de
spectacol;

» meditator tehnica vorbirii;
* regizor artistic; regizor scena

Antropologie Antropologie * antropolog;

+ cercetator stiintific stagiar in
antropologie;

* consultant specialist in
antropologie

Filozofie si etica Filozofie * filosof;
+ cercetator stiintific stagiar in
filosofie s.a.
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arhiereu vicar;
* capelan;
cantaret de biserica;
consilier culte;
* dascal;

+ diacon;

* episcop;

* imam;

* mitropolit;

* organist;

* preot;

* pastor;

* prezbiter

* protopop;

* provicar;

* staret;

* teolog;

* vicar

Religie si teologie Teologie

istoric;

istoriograf;

cercetator stiintific stagiar in
istorie;

cercetator stiintific;
arheolog

Istorie si arheologie | Istorie; Arheologie

culturolog;

ghid in institutii culturale;
cercetator stiintific stagiar in arte;
cercetator stiintific in arte;
administrator in institutii culturale

Culturologie Culturologie; Productie
culturala si management
artistic

traducator;
translator;
translator emisie

Studiul limbilor Limbi clasice; Limbi straine;
Traducere si interpretare

Limbi si literaturi Limba si literatura romana; » cercetator stiintific stagiar in
Limbi si literaturi. filologie;
+ cercetator stiintific in filologie;
* lexicograf;
* lingvist;

* referent literar;

* revizor lingvist;

* terminolog;

« filolog

* poet;

* redactor discursuri;
 scenarist;

* scriitor;

* textier;

* revizor lingvist
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Stiinte politice Politologie; Relatji » cercetator stiintific stagiar in

internationale. stiinte administrative;

+ cercetator stiintific stagiar in
stiinte politice;

« cercetator stiintific in stiinte
administrative si stiinte politice;

» consilier expert in politologie;

* politolog

Psihologie Psihologie » cercetator stiintific stagiar in
psihologie;

» cercetator stiintific in psihologie;

* psiholog legist;

* psiholog;

* psiholog in specialitatea consiliere
psihologica;

* psiholog in specialitatea
psihologie clinica;

* psiholog in specialitatea
psihopedagogie special3;
psiholog in specialitatea
psihoterapie;

* psihoterapeut cognitiv-
comportamental;

* psihoterapeut comportamental

Sociologie Sociologie * sociolog;

* consultant specialist in domeniul
sociologiei;

» cercetator stiintific in sociologie;
cercetator stiintific stagiar
sociologie

Asistenta sociala Asistenta sociala * asistent social;

» cercetator stiintific in asistenta
social3;

 consilier de familie;

« consilier victime ale violentei in
familie;

+ consilier victime ale violentei
sexuale;

* specialist asistenta telefonica

Jurnalism si Jurnalism si procese * blogger;

comunicare mediatice; Comunicare si « comentator radio tv;

relatii publice. * corespondent presa si radio;
editorialist;

* jurnalist;

* reporter
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Biblioteconomie, Biblioteconomie, asistenta * bibliotecar-metodist;
informare si studii informationala si arhivistica; * bibliotecar-redactor;
arhivistice Tehnologia comunicarii * bibliotehnolog;
infodocumentare; Activitate » director (sef);
editorial3; « director al camerei nationale a
cartii;
* librar-gef;
* arhivar;
« editorialist;

* membru colegiu redactional
editura si redactie ziare, reviste;

* redactor;

* responsabil de editie;

* Ziarist

Stiinte administrative [ Administratie publica + auditor public;

» consilier diplomatic;

* consilier in cabinetul
conducatorului persoanei juridice
de drept privat;

» consultant;

» controlor revizore in autoritatile
publice si in subdiviziunile lor
teritoriale;

« controlor de stat;

» coordonator programe de
dezvoltare;

» expert in accesarea fondurilor;

» expert in achizitii publice;

 expert in politici publice;

* inspector in inspectoratele/
inspectiile de stat;

» secretar in cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publica;

* secretar in institutiile serviciului
diplomatic;

* specialist in autoritatile publice;

* specialist Tn institutiile publice

Economie Economie general3; * casier-sef;
Economie mondiala si relatii + contabil-gef;
economice internationale; + coordonator de proiect la banca;
Econometrie si statistica + dealer-gef;
economicd; Cibernetica si « director economic;
informatica economica » director de intreprindere micro-,

mica (fara ierarhie manageriala) in
domeniul financiar;
» economist-gef;
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* manager in domeniul financiar;

* membru al comitetului de
conducere a societatii comerciale;

* presedinte al comitetului de
conducere a societatii comerciale;

+ sef departament in domeniul
financiar;

* trezorier-sef in domeniul financiar

Contabilitate Contabilitate « auditor financiar;

 auditor intern;

+ contabil casier;

* contabil controlor;
 contabil/contabil3;

* revizor-contabil;

» stagiar in activitatea de audit

Finante si banci Finante si banci + administrator fond de investitii;

» administrator in domeniul financiar
si al investitiilor;

* agent bursa si capital de risc;

* broker de tehnologii;

+ cercetator stiintific in finante-
banci;

« consilier al conducatorului bancii;

« consultant financiar-bancar;

 consultant fiscal;

+ consultant in domeniul financiar si
al investitiilor;

* consultant vanzari asigurari;

+ evaluator in domeniul financiar si
al investitiilor;

» expert evaluator de active

financiare
Business si Business si administrare; « analist financiar;
administrare Managementul resurselor + analist credite, investitii, fuziuni si
umane; Achizitii achizitii;

* specialist in activitati analitice in
domeniul financiar;

+ analist ocupational;

* analist resurse umane;

* analist sisteme de salarizare;

* consilier vocational;

« consilier in ghidare in cariera si
dezvoltare personal3;

» consultant conditii de munca;

* expert in standarde ocupationale;

* expert piata muncii;
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* manager resurse umane;

* specialist in dezvoltare
organizationala;

* specialist in formare profesional3;

* specialist in recrutare, sisteme de
calificare si serviciul personal;

* supervizor;

+ analist financiar/analista financiara

Marketing Marketing si logistica + analist n publicitate si marketing;

* analist studii de piata;

» brand manager de produs;

» copywriter publicitate;

* manager in publicitate si
marketing;

* merchandiser;

* planificator media;

* social media manager;

+ specialist in achizitionarea
spatiului publicitar;

* specialist in marketing;

* specialist in preturi;

* specialist in publicitate;

* specialist marketing in retea;

* telemarketolog

Merceologie si Merceologie si comert « director (sef) magazin;

comert * director centru comercial;

« director comercial;

» director de intreprindere micro-,
mica (fara ierarhie manageriala) in
domeniul comertului;

* manager (sef) in comert;

* presedinte de cooperativa in

comert
Drept Drept; Criminologie si stiinte * avocat;
penale + asistent judiciar;

+ consultant al procurorului;

» cercetator stiintific in domeniul
stiintelor juridice;

* consilier juridic;

* consilier probatiune;

* criminolog;

» executor judecatoresc;

* expert prevenirea si combaterea
coruptiei;

* jurist;

* notar
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Chimie Chimie, Chimie * tehnician chimist;
biofarmaceutica, Chimie » tehnician chimist control calitate;
ecologica si a mediului * tehnician chimist in petrochimie si

chimie industriala;

* tehnician in protectia
electrochimica;

* laborant petrochimist;

* laborant analize chimice;

* laborant apa potabila;

« cercetator gtiintific in chimie,

« cercetator stiintific in bacteriologie
si farmacologie;

» chimist analist;

 chimist;

+ controlor produse medicale,

» expert chimist;

* inginer tehnologie chimica,

* inspector chimist

Biologie Biologie, Biologie moleculara | < tehnician in biologie;

+ cercetator gtiintific in biologie;

» epidemiolog,

* biolog,

* cercetator stagiar in biologie,

» cercetator stagiar in bacteriologie
si farmacologie,

* laborant microbiolog,

* laborant la analiza chimica,

* laborant cercetator in biologie,

+ tehnician in bacteriologie,

+ tehnician in biologie;

* tehnician in biochimie

Biochimie Biochimie * biochimist;

* biolog;

» biotehnolog;

* botanist;

» cercetator stiintific in biochimie
tehnologica tehnician in biochimie

Stiinte ale mediului [ Ecologie * ecolog;

* expert ecolog;

* inginer ecolog;

* inspector de specialitate ecolog;

* specialist in domeniul protectiei
mediului;

* inspector conformare ecologica;

* tehnician proiectant in
reconstructia ecologica;
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analist in domeniul protectiei
mediului;
auditor de mediu

Stiinte ale
pamantului

Geografie, Geologie,
Hidrologie si meteorologie,
Stiintele solului

cercetator stiintific in geografie,
geograf;

specialist in sisteme informationale
geografice;

cercetator stiintific in geologie si
geofizica;

geofizician, geolog, geomorfolog,
hidrogeolog, hidrolog, inginer
geolog, inspector in geologie si
geofizica, mineralog, paleontolog,
pedolog, referent in geologie si
geofizica, seismolog

Fizica

Fizica, Astronomie

fizician, astronom;

cercetator gtiintific in fizica;
inginer de cercetare in
electrofizica;

consultant stiintific in domeniul
fizicii si astronomiei

Matematica

Matematica, Matematici
aplicate

cercetator stiintific in matematica;
cercetator stiintific in matematica

aplicata;

cercetator stiintific in matematica-
fizica;

actuar;

analist cercetare operatiuni

Statistica

Statistica

statistician,

asistent statistician;

asistent actuar;

operator de interviu;

tehnician planificare in domeniul
statistic;

functionar statistic;
statistician-referent

Proiectarea si
administrarea
sistemelor

informationale

Calculatoare si retele,
Managementul informatiei

arhitect de aplicatii;
programator de aplicatii;
specialist in configurarea
aplicatiilor informationale;
specialist in domeniul proiectarii
asistate pe calculator;

analist rezilienta sisteme
informationale;

analist testare in tehnologia
informatiei;
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+ auditor in tehnologia informatiei si
comunicatiilor,

+ expert in tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

* manager de calitate in tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

* scrum master;

* specialist in calitatea datelor,
informatiilor

* specialist n calitatea sistemelor
informationale;

* specialist in tehnologia informatiei
si comunicatiilor;

* specialist n testarea de software;

* specialist in testarea sistemelor
informationale;

» operator proiectare asistata la
calculator;

 operator calculator si retele;

» operator centru de date;

+ operator in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor;

* operator prompter;

* operator suport tehnic pentru
servicii de comunicatii electronice

Dezvoltarea Tehnologia informatiei, * specialist in proceduri si
produselor Securitate informationala, instrumente de securitate a
program si a Ingineria software, Informatica sistemelor informationale;
aplicatiilor Informatica aplicata  administrator securitatea

sistemelor informatice;
+ expert in criminalistica informatica;
* hacker etic;
* specialist Tn securitatea sistemelor
informatice;
* specialist in tehnologii semantice;
* inginer de cercetare in informatica;
* proiectant de software;
* proiectant de sisteme web si

multimedia
Inginerie si Inginerie si management pe * acustician;
management ramuri; + auditor de sistem de management
Inginerie si managementul pentru sanatate si securitatea
calitatii ocupational3;
* auditor responsabilitate social3;
* bioinginer;

* evaluator riscuri profesionale;
 expert in certificare;
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« expert in elaborarea documentatiei
tehnice;

 expert in metrologie;

* inginer biomedical,

* inginer cercetator in energetica
industrial3;

* inginer metrolog;

* inginer specialist;

* inginer de cercetare in confectii din
piele si inlocuitori;

* inginer de cercetare in prelucrarea
lemnului, Tn proiectarea mobilei si
produselor finite din lemn;

* inginer de cercetare in tehnologia
celulozei, hartiei, poligrafiei si
fibrelor;

* inginer de cercetare in tehnologia
chimica a produselor textile, pieii,
blanurilor si Tnlocuitorilor;

* inginer energetica industriala
inginer in domeniul radioprotectiei;

* inginer Tn materiale de constructii;

* inginer protectie antiincendiara;

* inginer securitate si sanatate in
munca;

* manager in sisteme de
management al securitatii si
sanatatii la locul de munca;

* specialist aprovizionare tehnico-
material3;

* specialist in standardizare;

* specialist securitate corporativa

Inginerie chimica si
procese

Tehnologia chimica
industriald; Prelucrarea
chimica a titeiului, gazelor
si petrolului; Tehnologia
produselor cosmetice si
medicinale; Biotehnologii

* inginer biochimist;

* inginer chimist colorist;

* inginer chimist;

* inginer proiectant retele de
distributie a gazelor naturale

inginer de cercetare in controlul
calitatii produselor alimentare;

* inginer extractia gazelor naturale;
* inginer in industria alimentara;
* inginer-chimist;

* inginer in industria substantelor si

produselor chimice;

* inginer Tn industria hartiei si

produselor din hartie;
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* inginer de cercetare in tehnologia;
produselor cosmetice si
medicinale;

* inginer de cercetare in tehnologia
substantelor organice si
anorganice;

* inginer in industria produselor din
cauciuc, mase plastice si minerale
nemetalice;

* inginer in industria produselor si
preparatelor farmaceutice;

* inginer in materiale combustibile si

lubrifiante;
» oenolog
Tehnologii de Ingineria mediului * inginer auditor a sistemelor de
protectie a management de mediu;
mediului * inginer de cercetare in centrale

hidroelectrice;

* inginer gestionarea deseurilor;

* inginer in domeniul protectiei
mediului;

* inginer pentru controlul poluarii
mediului;

* inginer procesarea-epurarea apei;

* inspector de specialitate;

* specialist in reciclarea deseurilor

Energetica si Electroenergetica; * auditor in energetica,

inginerie Termoenergetica; + cercetator gtiintific stagiar in

electrica Ingineria sistemelor electromecanica, electrotehnica;
electromecanice: « dispecer centrala electrica,

* dispecer dispeceratul sistemului
electroenergetic national;

» dispecer energetician,

« dispecer intreprindere de retele;

* dispecer refea electrica de
distributie;

» dispecer retea electrica de
transport;
dispecer retele termice;

» dispecer statie electrica;

 expert inginer in energetica;

* inginer constructor masini
si aparate electrice inginer
electrician;

* inginer energetician;

* inginer proiectant instalatii de
energie regenerabila;

Ingineria sistemelor de energii
regenerabile;

Electrificarea agriculturii
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* inginer proiectant energetician;

* inginer proiectant proiectanta in
eficienta energetica;

* inginer proiectant masini gi aparate
electrice;

* inginer proiectant sisteme de
securitate Tn energetica;

* inginer tehnolog in masini si
aparate electrice;

* inginer automatizare gi control;

* inginer convertoare statice;

* inginer de cercetare in eficienta
energetica;

* inginer de cercetare in energetica;

* inginer de cercetare in energie
regenerabila;

* inginer electroenergetica;

* inginer electrotehnologii;

* inginer hidroenergetica;

* inginer in domeniul calitatii in
energetica inginer incercari masini
si aparate electrice Inginer sisteme
electroenergetice;

* inginer sisteme termoenergetice ;

* inginer sisteme electrice;

* inspector centrale si retele
electrice;

* inspector centrale si retele termice;

* inspector de specialitate inginer in
energetica;

 proiectant sisteme
electromecanice automatizate;

* savant custode al Etalonului de
Stat

Electronica si
automatizari

Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii;

Retele si software de
telecomunicatii;
Comunicatii radio si
televiziune;

Electronica aplicata
Microelectronica si
nanotehnologii;
Automatica si informatica;
Robotica si mecatronica;

» dispecer in electronica;

* expert inginer in electronica;

* inginer automatist;

* inginer electronist in transporturi;

* inginer programator;

* inginer programator aplicatii
gadgeturi;

* inginer proiectant echipamente si
sisteme electronice;

* inginer proiectant retele si servicii
de comunicatii electronice;

* inginer specialist in tehnici si
tehnologia senzorialg;
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Securitatea sistemelor
electronice si de
telecomunicatii;
Inginerie biomedicala

inginer specialist robotica inginer
aparate de masura, control si
automatica in electronica;

inginer aparate medicale;

inginer aparate si echipamente
electrice;

inginer asigurarea electrotehnica a
zborurilor;

inginer de cercetare n
electrofizica;

inginer construcitii linii de
telecomunicatii;

inginer de cercetare in electronica,
informatica, microelectronica;
inginer electromecanic;

inginer in electronica gi
comunicatii;

inginer microelectronica;

inginer microsisteme;

inginer manager securitate
informationala;

inginer radionavigatie, radiolocatie
si telecomunicatii;

inginer navigatie;

inginer securitatea sistemelor
electronice si de telecomunicatii;
inginer sisteme si retele
optoelectronice;

inginer proiectant retele de
comunicatii mobile, satelit, radio si
televiziune

Mecanica si Tehnologia constructiilor de inginer mecanic utilaj tehnologic,
prelucrarea masini; masini agricole;
metalelor Masini si sisteme de inginer mecanic utilaje pentru
productie; materiale de constructie;
Inginerie mecanica; inginer mecanic vehicule rutiere;
Masini si instalatii frigorifice, inginer specialist utilaje si
sisteme de climatizare; tehnologia ambalarii;
Masini si mecanisme pentru inginer aparatura optomecanica;
constructii; inginer echipamente si masini
Ingineria designului de rotative;
produs; inginer instalatii termice, ventilatie
Design industrial si aer conditionat;
inginer instrumente;
inginer masini termice;
inginer aviatie;
specialist in mecanica;
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* inginer detasament de aviatie;

* inginer reparatii (masini, utilaje,
echipamente etc.);

* inginer utilaje gospodarie
comunala si salubrizare;

* specialist verificari tehnice la
fnmatricularea vehiculelor;

* inginer masini hidraulice gi
pneumatice;

* inginer utilaje si tehnica sudurii

* manager inspectie tehnica a
vehiculelor rutiere

* inginer mecanica fina

Autovehicule, nave [Ingineria transportului auto; * inginer transporturi;

si aeronave Ingineria transportului * inginer mecanic;
feroviar; * inginer vehicule rutiere;
Ingineria transportului naval; * inginer in autovehicule rutiere;
Inginerie agrara * inginer siguranta circulatiei;

* inginer dispecer in flota;

* ajutor ofiter mecanic fluvial;

« ofiter ajutor fluvial portuar;

« ofiter electrician fluvial portuar;

+ expert inginer n agricultura;

* inginer proiectant Tn agricultura;

» expert inginer 1n silvicultura;

* inginer horticultor;

* inginer mecanic utilaj;

* tehnologic, masini agricole;

* inginer de cercetare in
biotehnologie pentru agricultura;

* inginer cai ferate, inginer de
cercetare in constructii de cai
ferate
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Procesarea Tehnologia si managementul | e director de intreprindere micro in
alimentelor alimentatiei publice; industria prelucratoare;
Tehnologia produselor * inginer-gef in industria
alimentare; prelucratoare manager in industria
Tehnologia vinului si a prelucratoare;
produselor obtinute prin * manager productie;
fermentare * manager productie a bauturilor;
* manager productie in industria
alimentara;

+ sef sectie in industria
prelucratoare;

+ sef laborator in industria
prelucratoare tehnolog-sef;

* auditor in industrie si productie;

* expert inginer in industrie si
productie inginer inspector in
industrie si productie;

* inginer implementarea tehnicilor si
tehnologiilor noi;

* manager de calitate in industrie si
productie;

* inginer de cercetare in controlul
calitatii produselor alimentare;

 expert in certificare;

+ expert in elaborarea documentatiei
tehnice expert in standardizare

Tehnologia Ingineria prelucrarii lemnului; | * manager productie a hartiei si
materialelor Ingineria materialelor si produselor din hartie;
(sticla, hartie, plastic |articolelor de constructie; + sef laborator in industria
si lemn) Design si tehnologii prelucratoare;
poligrafice + sef sectie in industria

prelucratoare;

* tehnolog-sef;

* instructor sistem de productie;

« manager de calitate Tn industrie si
productie;

* specialist in domeniul incercarilor/
testarilor in industrie si productie;

* inginer in industria hartiei si
produselor din hartie;

* designer grafica;

» grafician calculator;

* ilustrator;

* inginer proiectant in industrie si
productie;

* inginer tehnolog in industrie si
productie;
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* inginer implementarea tehnicilor gi
tehnologiilor noi;

* inginer in domeniul calitatii in
industrie si productie;

* manager de calitate in industrie si
productie;

* specialist in domeniul calitatji in
industrie si productie

Textile (imbraca- Tehnologia si designul con- * inginer proiectant in industrie si
minte, incaltaminte |fectiilor textile; productie;
si articole din Tehnologia si designul incalta-|  inginer tehnolog in industrie si
piele) mintei si a articolelor de maro-|  productie;
chinarie; Design vestimentar * inginer implementarea tehnicilor si
industrial tehnologiilor noi;

* inginer in domeniul calitatji in
industrie si productie;

* inginer in industrie si productie;

» manager de calitate Tn industrie si
productie;

* specialist in domeniul calitatii in
industrie si productie;

+ specialist in domeniul incercarilor/
testarilor in industrie si productie;

 costumier;

* designer bijuterii;

* designer industrial;

* designer mobila;

* designer produse;

* designer vestimentar;

« grafician industrial;

* modelier confectii;

* pictor creator costume;

* proiectant imbracaminte;

* proiectant incaltaminte;

* proiectant produse

Minerit si extractii Inginerie miniera * inginer minier;

* inginer proiectant in minerit si
metalurgie;

* inspector tehnic minier;

* inspector/inspectoare de
specialitate;

* specialist in minerit si metalurg;

* calibror;

* inginer chimist metalurgist;

* inginer in exploatarea conductelor
de petrol si gaz;

* inginer foraj;
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* inginer cariere;

* titrator
Arhitectura si Arhitectura; Inginerie * arhitect;
dezvoltare geodezica si cadastru; « arhitect cladiri;
teritoriala Cadastru si organizarea » arhitect de interior;
teritoriului; Planificare urbana | < arhitect restaurari;
si regionala; Evaluarea si * designer peisagist;
dezvoltarea imobilului « arhitect urbanism;

* inginer in domeniul urbanismului si
de sistematizare a traficului;

* inginer in gospodarirea spatiilor
verzi;

* inginer in lucrari de proiect si deviz
in constructia oraseneasca si de
transport;

* urbanist;

* cartograf;

+ evaluator imobiliar in sistemul
cadastral;

* inginer cadastral;

* inginer geodez;

* inginer topograf;

* specialist in sisteme informationale
geografice

/



GHIDARE IN CARIERA

Constructii i
inginerie civila

Constructii industriale si civile;
Cai ferate, drumuri, poduri;
Alimentari cu apa, canalizari
Ingineria sistemelor termice,
de gaze si climatizare pentru
cladiri; Inginerie antiincendii si
protectie civila

hidrotehnician;

inginer geolog in constructii;
inginer specialist planificare
aeroportuara;

inginer cai ferate, drumuri si
poduri;

inginer constructii civile, industriale
si agricole;

inginer constructii hidrotehnice;
inginer de cercetare in constructii
de cai ferate, drumuri si poduri;
inginer instalatii de epurare a apei
reziduale;

inginer instalatii de transportare a
apei;

inginer in exploatarea utilajului si
instalatiilor de apeduct;

inginer in exploatarea utilajului si
instalatiilor de canalizare;
verificator proiecte;

inginer in organizarea lucrarilor de
exploatare si reparatii a cladirilor si
constructiilor s.a.

Productia vegetala si
animala

Agronomie; Selectia si
genetica culturilor agricole;
Horticultura; Viticultura si
vinificatie; Protectia plantelor;
Zootehnie; Siguranta
produselor agroalimentare

agrochimist;

laborant in agricultura;
maistru trening de cai;
tehnician agronom;

tehnician fermier;

tehnician horticultor;
tehnician pedolog;

tehnician piscicultor;
tehnician viticultor;

tehnician zootehnician;
tehnician culturi de camp;
tehnician in agricultura;
tehnician in agricultura ecologica;
tehnician in irigare;
zoolaborant la crescatoria de
animale pentru laborator

Silvicultura

Silvicultura si gradini publice

silvicultor;

coordonator (sef) tehnic in
agricultura si silvicultura;
specialist in silvicultura;
tehnician in silvicultura

Medicina veterinara

Medicina veterinara

cercetator stiintific Tn medicina
veterinara;
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epizootolog;

fizioterapeut veterinar;

medic veterinar generalist;

medic veterinar specialist;
specialist in sanatatea animalelor
acvatice

Sanatate publica

Medicina preventiva

asistent medical epidemiolog;
asistent medical igienist
instructor de prim ajutor
medic specialist s.a.

Stomatologie

Stomatologie

tehnician dentar;

cercetator stiintific in
stomatologie;

medic stomatolog generalist s.a.

Medicina

Medicina

cercetator stiintific in medicing;
consultant stiintific Tn medicina;
medic medicina de familie;
medic medicina general3;
medic rezident;

medic specialist s.a.

Asistenta medicala
si Moase

Asistenta medicala generala,
Moase

asistent medical generalist;
asistent medical specializat;
moasa s.a.

Diagnostic medical
si tehnologii de
tratament

Radiografie, Tehnologie
radiologica, Radioterapie,
Optometrie

tehnician instalatii radiografice;
tehnician instalatii roentgen;
optometrist;

optician s.a.

Terapie si reabilitare

Fiziokinetoterapie si

fiziokinetoterapeut;

reabilitare « fizioterapeut;
* kinetoterapeut;
* terapeut s.a.
Farmacie Farmacie + farmacist;

sef directie farmacie;

sef sectie producere farmacie;
cercetator stiintific in farmacie;
farmacist expert;

farmacist responsabil de calitate
inspector farmacist s.a.

Stiinte ale sportului

Antrenament sportiv,
Organizarea si dirijarea
sportului, Fitness si programe
de recreare

atlet profesionist;

fotbalist profesionist;

oficial sportiv acreditat;
sportiv profesionist in alte
discipline sportive;

arbitru sport, impresar sportiv;
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» antrenor instructor, antrenor de
fotbal profesionist;

* instructor metodist organizatji de
cultura fizica si sport;

» conducator sectie;

* instructor sportiv, instructor arte
martiale, instructor educatie
acvatica, instructor salvamar;

* maistru centru de instruire in
domeniul sportului s.a.

Motricitate speciala
Si
recuperare

Kinetoterapie si terapie ocu-
pationala

» fiziokinetoterapeut;

» fizioterapeut;

* instructor gimnastica medical3;
* kinetoterapeut;

* terapeut s.a.

Servicii publice

Servicii publice

» functionar birou de informatii;

« functionar ghiseu servicii publice;
« functionar informatii clientj;

* reprezentant servicii clienti s.a.

Servicii hoteliere,
turism
si agrement

Servicii hoteliere, turism si
agrement

* ghid specializat;

 ghid turism ecologic, ghid turism;
* manager in activitatea hoteliera;
» analist in turism;

» agent de turism;

« functionar agentie turistica;

» director unitate agrement s.a.

Stiinte militare

Conducerea subunitatilor

de infanterie, Conducerea
subunitatilor de artilerie,
Conducerea subunitatilor de
comunicatii si informatica,
Conducerea logisticii militare

« comandant pluton de comunicatii
si informatica;

» comandant pluton de infanterie;

« comandant pluton de artilerie s.a.

Protectia
persoanelor si a
proprietatii

Securitate civila si publica,
Servicii de securitate a
proprietatii, Salvatori si
pompieri

» comandant in domeniul ordinii
publice si securitatii statului;

* agent al grupului de acoperire
tactica;

 agent control acces;

 agent de interventie paza si ordine;

+ agent de investigatii in domeniul
securitatii personale;

» agent de paza, agent de protectie,
agent de securitate;

e consultant securitate;

* pompier;

+ controlor la punctul de control si de
trecere;
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* inspector de securitate, inspector
paza paramilitara, operator la
punctul de supraveghere video;

* subofiteri de politie si alte ocupatii
din domeniul ordinii publice si
securitatii statului;

* agent de penitenciare s.a.

Servicii de transport |Servicii de transport si * agent de organizare a deservirii

expeditie traficului aerian;

* agent de predare a marfurilor la
punctul de frontier3;

* agent de verificare a incarcaturilor
si bagajelor;

* agent in transporturi;

 agent inregistrare pasageri si
bagaje;

* agent transport feroviar de marfa;

+ coordonator operatiuni de
transport de marfa;

+ coordonator operatiuni de
transport de pasageri;

» expeditor-logistician in
transporturi,

+ functionar documente expeditie,
documentatie tarifara si
documente de transport;

* inspector ambarcatiuni de
dimensiuni mici;

« verificator documente expeditie
s.a.
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