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GHIDUL METODOLOGIC
PENTRU TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
iIN REZULTATE ALE INVATARII

ARGUMENT

Valorificarea capitalului uman prin studii de calitate si angajarea eficientda pe piata muncii
prevede schimbarea de abordare a relatiei piata muncii — piata serviciilor de educatie si formare
profesionala si, Tn mod special, schimbarea modului de percepere a conexiunii sistemului economic
cu cel educational, in functie de dinamica schimbdrilor si tendintele de dezvoltare din societatea
moderna.

Fiecare dintre aceste doua piete 1si defineste similar termenii pe care 11 utilizeaza, desi exprima
lucruri diferite.

Astfel, notiunea de competenta profesionala este un termen propriu pietei muncii. Angajatorii
solicita angajatului detinerea competentelor profesionale necesare ocupatiei/functiei, definite in fisa
postului prin sarcini, atributii, nivel de responsabilitate, cerinte specifice etc., iar modul in care
persoana si-a format competentele (formal, informal, non-formal) — nu conteaza.

Competentele profesionale, formulate in conformitate cu necesitatile pietei muncii, sunt
descrise in standardele ocupationale, care stau la baza elaborarii standardelor de calificare pentru
invatamantul profesional tehnic (nivel 3-5 CNCRM) sau standardele de competente utilizate pentru
calificarile din invatamantul superior (nivel 6-8 CNCRM). Prin urmare, pentru a fi calificata pentru
un anumit post de munca, persoana trebuie sd detind competentele profesionale din standardul
ocupational/ standardul de competente. Alte competente pe care persoana ar putea sa le detina din
scoald sau din experientd, nu sunt de interes direct angajatorului, dacd acestea nu se referd la
exercitarea atributiilor de serviciu.

Pe de altd parte, institutia de Invatamant nu poate forma toate competentele solicitate de
angajator/piata munci din mai multe considerente, printre care dezvoltarea accelerata a tehnologiilor,
specificul utilajelor si echipamentelor utilizate de diverse companii, varsta si experienta
absolventilor.

Prin urmare, contextul impune sistemul educational de a se separa de termenul competente si de

a utiliza un alt termen si anume rezultate ale invatarii, care defineste ce stie si ce poate face



absolventul dupa ce a parcurs un program de studii/de formare profesionala, a fost evaluat, certificat
si “admis” pe piata muncii.

Rezultatele invatarii exprima cunostinte, abilitati/aptitudini concrete, activitati-cheie sau sarcini
de munca complexe specifice ocupatiei, pe care elevul/absolventul le poate demonstra.

Pornind de la faptul ca orice competentd are o structura complexd, formarea si evaluarea
acesteia este posibild doar daca urmarim atingerea unor rezultate ale invatarii, care sunt mai usor de
observat si evaluat. Totodata rezultatele invatarii sunt mesaje clare pentru angajator (pe care nu il
intereseaza notiunile teoretice) - ce concret stie si poate sa facd absolventul in functie de nivelul de
calificare atribuit.

Mentiondm ca formarea cetatenilor capabili sa se integreze socioprofesional si sa-si valorifice

plenar propriul potential pe parcursul intregii vieti constituie misiunea de baza a educatiei.



|. DISPOZITII GENERALE

1. Ghidul metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii
(in continuare Ghid), este elaborat in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si
recomandarile internationale din domeniu.

2. Scopul Ghidului consta in crearea unui cadru conceptual - metodologic de transpunere a
competentelor profesionale solicitate de piata muncii, in rezultate ale invatarii oferite de sistemul de
educatie si formare profesionala, care duc la formarea competentelor profesionale respective.

3. Principiile de aplicare a prezentului Ghid, se refera la:

a) corelarea documentelor de politici si normativ-reglatorii ale organizarii si desfasurarii
procesului de educatie si formare profesionald cu cele de functionare ale pietei muncii;

b) asigurarea caracterului realist si relevant al prevederilor metodologice ce reglementeaza
conexiunea solicitarilor pietei muncii si oferta sistemului educational;

C) receptivitatea sistemului educational fata de schimbarea realitatilor socioeconoimice si
progresul tehnico-stiintific.

4. Implementarea Ghidului va contribui la reglementarea relatiei dintre cererea de competente
profesionale pe piata muncii si oferta de calificari a sistemului de educatie din Republica Moldova,
consolidand caracterul functional al formarii profesionale si facilitind procesul de integrare
socioprofesionala a absolventilor.

5. Ghidul este destinat:

a) structurilor si expertilor responsabili de elaborarea standardelor de calificare;
b) beneficiarilor sistemului educational si de formare profesionala (elevi, studenti, formabili);
c) cadrelor didactice;
d) angajatorilor.
6. In contextul prezentului Ghid se utilizeazi notiunile de bazi, care se definesc dupi cum

urmeaza:

- competenfa profesionala — capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si
atitudinile personale si sociale 1n situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si/sau
personala;

- rezultate ale invatarii — enunfuri care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa
faca un elev/student/formabil la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, aptitudini, nivel de responsabilitate si autonomie;

- Standard ocupational (pentru nivelurile 3-5 CNCRM) - document care descrie atributiile si
sarcinile profesionale specifice profesiilor dintr-un domeniu ocupational si reperele calitative asociate

indeplinirii cu succes a acestora, in concordanta cu cerintele pietei muncii;



- Standard de competente (pentru nivelurile 6-8 CNCRM) — cadru ce stabileste domeniul,
indicatorii si descriptorii de competentd necesari pentru a desfasura o anumitd activitate asociata
unuia sau mai multor locuri de munca dintr-o grupa de baza, conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova si poate fi utilizat pentru evaluarea obiectiva a nivelului de pregatire profesionala
a persoanei;

- Standard de calificare — reprezinta descrierea cerintelor de formare profesionald, in termeni
de rezultate ale invatarii, necesare pentru a desfasura o anumitd activitate asociatd unuia sau mai

multor locuri de munca, dintr-o grupa de baza.

Il. CADRUL NORMATIV-REGLATORIU AL ACTIVITATII PROFESIONALE SI DE
FORMARE PROFESIONALA

7. Reglementarea activitatii profesionale in Republica Moldova se realizeaza in temeiul
urmatoarelor documente normativ-reglatorii:

1) Codul Muncii nr. 154 /2003;

2) Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14);

3) Fisa postului;

4) Standardul ocupational, dupa caz, Profilul ocupational, validat de piata muncii, conform

rigorilor stabilie, pentru nivelurile de calificare 3-5 CNCRM,;

5) Standardul de competente, pentru nivelurile de calificare 6-8 CNCRM.

8. Reglementarea activitatilor de formare profesionala initiala si invatarea pe tot parcursul
vietii se realizeaza in temeiul urmatoarelor documente normativ-reglatorii:

1) Codul educatiei, nr. 152/ 2014;

2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.425/2015;

3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru pregdtirea cadrelor In institutiile de invatdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853/ 2015;

4) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482/ 2017,

5) Nomenclatorul specialitatilor stiintifice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.199/ 2013;

6) Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.193/ 2017,

7) Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 1016/ 2017;



8) Standardelor de calificare, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii;
9) Programelor de studii/ de formare profesionala acreditate sau autorizate provizoriu.

9. Nomenclatoarele domeniilor de formare profesionald sunt parte componentd a standardelor
educationale de stat, se aproba de Guvern, la propunerea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, de comun acord cu ministerele de resort.

10.Ministerele de resort, comitetele sectoriale, institutiile de invatamant pot solicita
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii completarea Nomenclatorului cu o noud calificare,
argumentand necesitatea asesteia pentru piata muncii.

11. Formarea profesionald pentru atribuirea unei calificari noi, poate fi initiatd doar dupa
includerea specialitatii/calificarii/meseriei in Nomenclator, prin modificarea Hotararii de Guvern

respective.

12. Integrarea sistemului national de Invatimant in spatiul unic european de edicatie si formare
profesionald, in conditiile globalizarii, se asigura prin racordarea documentelor normativ-reglatorii

nationale la cele recomandate la nivel international, precum:

1) Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-008) - organizeaza, clasifica si
codifica cca 3500 de ocupatii (practic, toate ocupatiile din lume) in seturi de grupe clar definite in
conformitate cu sarcinile si atributiile comune aferente respectivelor ocupatii. Unitatea de bazd in

ISCO este ocupatia (cod 6 cifre), descrisd prin sarcini si atributii.

2) Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor
(ESCO) - identifica si imparte pe categorii aptitudinile, competentele, calificarile si ocupatiile
relevante pentru piata muncii din UE si pentru educatie si formare la nivel European, propune
Profilul ocupatiei, pentru toate ocupatiile stabilite in ISCO-08. Profilul ocupatiei contine o
explicatie a ocupatiei respective sub forma de descriere, notd privind domeniul de aplicare si
definitie. In plus, enumerd cunostintele, aptitudinile si competentele pe care expertii le-au
considerat relevante pentru aceastda ocupatie la scarda europeana. Profilul ocupatiei din ESCO poate
servi, in cazul cand lipseste standardul ocupational/ standardul de competente, drept baza pentru

elaborarea standardelor de calificare, prin adaptarea la specificul pietei muncii nationale.

3) Cadrul European al Calificarilor (EQF) este un sistem european comun de referinta care
coreleaza sistemele nationale de calificare din diferite tari si cadrele existente. EQF asigura
transparenta calificarilor si faciliteaza perceperea la nivel european a calificarilor obtinute in diferite

sisteme nationale de Tnvatamant.

4) Clasificarea Internationali Standard a Educatiei (ISCED-2011) - serveste drept
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instrument pentru compilarea si prezentarea statisticilor de educatie, atat la nivel national cat si

international.

13. Corelatia functionald intre cardul normativ care reglementeaza piata muncii si standardele
educationale, la nivel national si international, asigura conexiunea pietei muncii cu sistemul

educational si contribuie la modernizarea procesului de formare profesionala (Fig. 1).

Standarde nationale  Piaja muncii Standarde internationale
ale pietei muncii - ale pietei muncii
Cadrul national al Calificarile
adrul national a :
calificarilor - Standarde [«—Erooonale Cadrul European al
de calificare Calificarilor
A .
Sistemul i
Standarde educationale | educafional Standarde educationale
nationale A internationale

Fig. 1. Corelatia si interdependenta dintre cadrul normativ al pietei muncii si standardele educationale
Sectiunea 2.1 Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova 006-14

14. Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova 006-14 (in continuare CORM) stabileste
denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor) practicate de populatia activa a Republicii Moldova si
clasificarea lor pe grupe in functie de nivelul de omogenitate al activitétii desfasurate.

15. CORM este armonizat cu Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-08),
ceea ce faciliteaza intergarea profesionala a absolventilor sitemului national de invatmant, atat in plan
national, cét si international.

16. CORM se aplicd in toate domeniile de activitate economica si sociald, la completarea
documentelor oficiale ori de cate ori se cere indicarea ocupatiei §i este obligatoriu pentru toate
autoritafile administratiei publice centrale si locale, unitati bugetare, Intreprinderi, institutii,
organizatii patronale, sindicale, profesionale si politice, fundatii, asociatii, care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare
juridica.

17. CORM legifereaza activitatile profesionale din Republica Moldova, respectiv angajatorul

si angajatul pot stabili raporturi de muncd, doar privind ocupatiile stipulate in CORM.
Sectiunea 2.2. Fisa postului

18. Fisa postului se elaboreaza pentru ocupatiile stabilite Tn CORM si prezintd documentul
primar care descrie competentele profesionale necesare exercitarii unei ocupatii, are un caracter

adaptat cerintelor unui angajator concret si reflectd specificul functionarii unei entitai economice
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concrete.
19. Fisa postului, de regula, cuprinde:
a) denumirea postului;
b) nivelul de calificare necesar (referire la nivelul de studii al angajatului);
C) atributiile si riscurile specifice functiei/profesiei;
d) aptitudinile generale si/sau specifice;
e) conditiile specifice de lucru;
f) cerintele specifice (fizice, emotionale, dupa caz) fata de angajat.
20. Fisa postului constituie sursa primard de formulare a competentelor profesionale pentru o
anumita ocupatie si poate fi diferita de la o Intreprindere la alta in functie de:

a) specificul activitatii intreprinderilor de profil (Fig. 2);

Qc\\\)“‘f‘a profesional,;

intrcprindcrcu A inlrcprindercu B illtrcprindcrﬂl { o]

Cerinte Cerinte Cerinte
tipice tipice tipice
meseriei meseriei meseriei
Cerinte Cerinte Cerinte
specifice specifice specifice
ale ale ale
intreprinderii intreprinderii intreprinderii

Tencuitor

Fig. 2. Fisa postului pentru ocupatii ce necesita nivel de calificare 3 CNCRM
b) cerintele inaintate de catre angajator, inclusiv cu referire la nivelul de calificare/ nivelul de
studii;
C) cerinte tipice ale ocupatiei (ocupatiile care necesitda un nivel mai inalt de calificare, solicita
angajatului competente avansate in solutionarea problemelor complexe si imprevizibile de la locul de

munca) (Fig. 3).
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Fig. 3. Fisa postului pentru ocupatii ce necesita nivel de calificare 6 CNCRM.




21. Procesul de elaborare a Standardului ocupational pentru o anumitd ocupatie ce necesita
nivelul de calificare 3-5 CNCRM, sau a Standardulului de competente, pentru -ocupatii ce necesita
nivelul de calificare 6-8 CNCRM, are la baza, inclusiv, analiza fiselor de post existente pe piata

muncii pentru ocupatia respectiva.
Sectiunea 2.3. Standardul ocupational

22. Standardele ocupationale servesc drept bazd pentru dezvoltarea Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova, pentru modernizarea sistemului national de educatie si formare
profesionald si racordarea acestuia la tendintele de dezvoltare socioeconomica a statului pe termen
mediu si lung.

23. Standardul ocupational asigura calitatea resurselor umane si a competentelor profesionale
ale acestora prin corelarea formarii profesionale initiale i continue cu necesitatile pietei muncii care
este n continud schimbare .

24. Standardul ocupational se elaboreaza tinand cont de experienta avansata implementata in
sectorul respectiv al economiei nationale, materiile prime, utilajele, tehnologiile moderne aplicate,
precum si evolutia acestora.

25. Standardul ocupational reflecta valorile profesionale autentice specifice meseriei/profesiei/
specialitatii si se formuleaza in mod comprehensiv, clar si transparent, pentru a fi intelese de catre
orice persoand (muncitor, specialist de calificare medie, inginer, personal de deservire, functionar
public, cadru didactic, elev/student etc.), cu respectarea egalitdtii de gen, varstd, origine etnica,
cultura, mediu de resedinta etc. [pct.5 modificat prin HG1091/2016, MO338-341/30.09.16 art.1182].

26. Standardul ocupational reprezintd un set de cerinte fata de nivelul de performantd pe care
persoana, care detine o calificare, trebuie sd-1 demonstreze in activitatea profesionala.

27. Standardul ocupational se elaboreaza in baza Profilului ocupational (Fig. 4).

Standard
ocupational

Profil ocupational

/\

Cerinte Cerinte

= tipice = tipice
=] activitatii = activitatii
‘g‘ profesionale g profesionale
Qo Cerinte (SN Cerinte
“g. specifice S, specifice
i ale i ale

intreprinderii intreprinderii

Fig. 4. Elaborarea Profilului ocupational si a Standardului ocupational



28. Profilul ocupational, se elaboreaza pentru nivelurile 3-5 CNCRM, reprezintd un instrument
de informare destinat angajatorilor, angajatilor, beneficiarilor activitdtilor de formare, ghidare si
consiliere privind cariera si cuprinde:

a) descrierea ocupatiei i enumerarea activitatilor profesionale realizate;

b) atributiile, in ordinea desfasurarii acestora;

¢) sarcinile de lucru pentru fiecare atributie, aranjate in ordinea logica in care se succeda
acestea;

d) lista de calitati profesionale, cunostinte, inclusiv necesitati de formare profesionald continua
si capacitati profesionale necesare pentru exercitarea atributiilor functionale;

e) lista de utilaje, instrumente de lucru si materiale, necesare desfasurarii activitatii
profesionale;

f) tendinte de dezvoltare a domeniului respectiv de formare profesionala.

29. Standardele ocupationale sunt documente normative ce reprezintd cerintele pietei fortei de
munca fatd de calitatea resurselor umane si stau la baza elaborarii standardelor de calificare aferente
formarii profesionale a muncitorilor calificati si a specialistilor de calificare medie, prin programe de
formare profesionald tehnica secundara (nivelul 3 CNCRM), postsecundara (nivelul 4 CNCRM) si
postsecundara nontertiard (nivelul 5 CNCRM).

Sectiunea 2.4. Standardul de competente

30. Standardul de competente se elaboreaza pentru calificarile de nivelul 6, 7 si 8§ CNCRM,
specifice ocupatiilor ce necesitd un nivel inalt de calificare, iar indicii de complexitate si amploare a
sarcinilor si atributiilor indeplinite in cadrul activitatii profesionale solicita un grad sporit de transfer
al competentelor profesionale si un nivel sporit de responsabilitate si autonomie in luarea/asumarea
deciziilor in activitatea profesionala.

31. Standardul de competente prezinta un sistem de referintd important pentru evaluarea
nivelului de performanta al specialistului cu studii superioare si acoperd intreg spectrul de
competente profesionale specifice ocupatiei/functiei.

32. Standardul de competente se elaboreaza cu implicarea reprezentantilor pietei muncii, in
baza interviurilor cu angajatorii, inclusiv prin analiza comparativa a fiselor de post corespunzatoare
calificarii, pentru identificarea listei de competente generale si specifice, necesare realizarii

atributiilor profesionale (Fig. 5).
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Cerinte Cerinte Cerinte Cerinte Cerinte Cerinte

i tipice o tipice - tipice i tipice 5 tipice e tipice
= activitatii = activitatii = activitatii = activitatii = activitatii = activitatii
= profesionale = profesionale = profesionale = profesionale = profesionale = profesionale
) S) - S 3 Q ~ S o S 5
1Y Cerinte 14 Cerinte Y Cerinte Y Cerinte Y Cerinte Y Cerinte
S specifice S specifice S specifice S specifice S specifice S specifice
& ale oy ale i ale i ale [ ale oy ale

intreprinderii intreprinderii intreprinderii intreprinderii intreprinderii intreprinderii
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Fig. 5. Modalitatea de elaborare a Standardului de competente

33. Standardul de competente pune accent pe achizitiile profesionale si capacitatea de
autoinstruire continud, ca premisa si rezultat al adaptarii specialistului la cerintele multiple si
dinamice ale ocupatiei.

34. Detinatorul setului de competente stipulat in Standardul de competente, poate fi angajat in
functii specifice domeniului de formare profesionald, pentru practicarea mai multor ocupatii
inrudite/conexe din acelasi domeniu de activitate profesionala. De exemplu psihopedagogul, poate
indeplini functiile de: psiholog scolar, cadru didactic de sprijin, mediator scolar, psihopedagog.

35. Standardul de competente se valideaza/aproba de ministerul de resort si este baza pentru

elaborarea Standardului de calificare.
Sectiunea 2.5. Standardul de calificare

36. Standardul de calificare este un standard educational care se elaboreazd si se aprobd de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, prin coordonare cu ministerele de resort.

37. Standardul de calificare reprezinta descrierea cerintelor pietei muncii, in termeni de
rezultate ale invatdrii, necesare pentru a desfasura o anumitd activitate profesionald asociata unuia
sau mai multor locuri de munca dintr-o grupa de baza si constituie baza normativa pentru atribuirea
calificarii profesionale.

38. Traseul de elaborare a standardelor de calificare in baza cerintelor pietei muncii pentru

nivelurile 3-5 CNCRM este prezentat in Fig. 6 si, respectiv, pentru nivelurile 6-8 CNCRM in Fig.7.
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Standard de calificare
Standard ocupational
Profil ocupational

Fisa
postului

Nivel de calificare 3-5 CNC RM

Fig. 6. Elaborarea Standardului de calificare pentru nivelurile 3-5 CNCRM

Standard de calificare

Standard de competente

Nivel de calificare 6-8 CNC RM

Fisa postului Fisa postului Fisa postului Fisa postului

Fig. 7. Elaborarea Standardului de calificare pentru nivelurile 6-8 CNCRM

39. Standardul de calificare stabileste jonctiunea dintre sistemul de competente profesionale,
solicitate de catre piata muncii $i rezultatele Invatarii, asigurate de catre prestatorii de servicii
educationale prin programe de studii/ de formare profesionala.

40. Standardul de calificare este elaborat in raport cu nivelul de calificare, astfel incéat
competentele profesionale transpuse in rezultate ale invatarii sa fie relevante institutiilor de
invatdmant profesional de toate nivelurile, Dbeneficiarilor  serviciilor educationale:
elevi/studenti/formabili, angajati si angajatori.

41. Standardele educationale nationale sunt corelate cu standardele educationale internationale
(ISCED), 1iar nivelurile de calificare, reflectate i1n Cadrul national al calificarilor din Republica
Moldova, sunt corelate cu nivelurile Cadrului European al Calificarilor (EQF). Aceasta corelatie
permite racordarea sistemului educational national atat la cerintele pietei muncii din Republica
Moldova, cat si la cerintele pietei muncii regionale si internationale, fapt ce asigurd dezvoltarea

economica a tarii si valorificarea potentialului uman, in conditiile globalizarii.

42. Standardul de calificare reflecta relatia dintre standardul nivelurilor de educatie si a
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nivelurilor de calificare, ceea ce permite corelarea procesului de formare profesionala cu cerintele

pietei muncii (Fig. 8).

Nivel Standard Nivel
educational » de calificare calificare
8 8 8
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S
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& educational »|  de calificare calificare 3
3 4 4 4 -
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3 . . 5
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educational > de calificare calificare
3 3 3
Nivel Nivel
educational |« » calificare
2 2
Nivel Nivel
educational |< »  calificare
1 1

Fig. 8. Corelarea prin Standardul de calificare a nivelului educational cu nivelul de calificare

43. Standardul de calificare se supune revizuirii cel putin o data la cinci ani, sau, in caz de
modificare a standardului ocupational/ standardului de competente pentru calificarea respectiva, n
termen de sase luni de la aprobarea acestuia.

III. MECANISMUL DE TRASPUNERE A COMPETENTELOR PROFESIONALE DIN
STANDARDE OCUPATIONALE/STANDARDE DE COMPETENTE IN REZULTATE ALE
INVATARII

44. Scopul major al rezultatelor invatarii este de a standardiza atat invatarea realizata de catre
elev/student, cat si relatia dintre invatare si evaluare. Un rezultat al invatdrii este un enunt care
reprezinta invatarea si care permite evaluarea acesteia.

45. Transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii, se realizeaza in baza:
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a) sistemului de competente profesionale, stipulate in Standardul ocupational, pentru
nivelul 3 — 5 CNCRM, sau Standardul de competente, pentru nivelul 6 — 8 CNCRM;

b) descriptorilor de nivel stipulati in CNCRM, privind complexitatea, profunzimea,
amploarea si particularitatile rezultatelor Tnvatarii caracteristice unui nivel de calificare;

c) rezultatelor progresului tehnico-stiintific al domeniului de referinta (de ex. medicina,
fizica, biologie, drept etc.).

46. Obtinerea calificarii profesionale prin invatamantul profesional de toate nivelurile se
asigura prin demonstrarea rezultatelor invatarii corelate cu competentele profesionale generale si
specifice, precum si CU competentele transversale/cheie.

47. Conexiunea dintre cerintele pietei muncii, exprimate in competente profesionale si
achizitiile viitorului specialist, asigurate prin procesul de formare profesionala, se realizeaza prin
corelarea dintre competentele profesionale, stipulate in Standardul ocupational/ Standardul de

competente si rezultatele invatarii, stipulate in Standardul de calificare (Fig. 9).

Standard ocupational/ Standard de calificare
Standard de competente

¢ )
Competente profesionale Rezultate ale invatarii

Fig. 9. Corelatia dintre competentele profesionale si rezultatele invatarii

48. Din diverse motive, nu toate competentele din Standardul ocupational/ Standardul de
competente pot fi formate si demonstrate in cadrul unui program. Aceste competente nu vor fi
considerate la formularea rezultatelor invatarii care reflecta invatarea esentialda si sunt direct
relationate cu evaluarea. Rezultatele invatarii derivate din competentele profesionale vor constitui
fundamentul pentru integrarea si crestea profesionala a absolventului unui program.

49. Rezultatele invatarii si calitatea acestora sunt apreciate din perspectiva evaluarii, care de
fapt, constituie punctul de referinta pentru programul de formare profesionald, mai exact, servesc
drept baza pentru proiectarea strategiilor de predare-invatare (ceea ce va fi evaluat, aceea si trebuie de

predat si format la elev/student/formabil).
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50. Rezultatele invatarii se coreleaza cu complexitatea competentelor pentru nivelul respectiv
de calificare. Descriptorii de nivel ai calificarii, determind complexitatea formarii profesionale si

sursele rezultatelor invatarii (Fig. 10).

Standardul 4 )
ocupational / Domeniul de Nivelul de
Standardul de formare educatie
competente profesionala )

A 4

Rezultate ale
invatarii

- J

Fig. 10. Sursele rezultatelor invatarii

51. Corelarea realitatilor pietei muncii cu procesul educational si progresul tehnico-stiintific
poate anticipa o cerintd a pietei muncii, sau poate fi o solutie a unei dificultati de functionare a unui
segment concret al activititii profesionale. Tn mod special, aceasta ar putea fi in cazul rezultatelor
invatarii pentru nivelurile 7 — 8 CNCRM.

52. Rezultatele invatarii din standardul de calificare nu descriu parcursul curricular, ci se refera
mai degrabad la arii/domenii de invatare. Rezultatele invatarii incluse in standardul de calificare
reflectd invatarea care trebuie sd fie atinsa la nivel de program de studii/de formare profesionald, nu
la nivel de o singura disciplina sau modul.

53. Pentru transpunerea competentelor profesionale, solicitate de piata muncii, in rezultate ale
invatarii, care vor servi drept baza pentru elaborarea curricula programelor de formare profesionala,

se vor parcurge urmatorii pasi (Fig.11):

PASUL 1. Consultarea documentelor reglatorii

PASUL 2. Analiza descriptorilor de nivel al CNCRM

PASUL 3. Deducerea rezultatelor invatarii

-

PASUL 4. Formularea rezultatelor invatarii

Fig. 11. Pasii de urmat pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii
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54. Consecutivitatea actiunilor si exemple de transpunere a competentelor profesionale,
solicitate de piata muncii, n rezultate ale Invatarii sunt prezentati in Anexele 1 — 4.

55. Procesul de deducere a rezultatelor invatarii in aspect cognitiv, aptitudinal, nivel de
responsabilitate si autonomie este determinat de nivelul de calificare, mai exact de descriptorii de
nivel:

a) pentru nivelul de calificare 3 CNCRM se¢ analizeaza aspectul practic, aspectul cognitiv
asigurd Intelegerea proceselor practice si este achizitionat preponderent prin activitatea practica;

b) pentru nivelurile de calificare 4 si 5 CNCRM, se pune accent atat pe aspectul practic cat si
pe aspectul cognitiv, aspectul atitudinal autonomia si responsabilitatea depinde de specificul
calificarii.

C) pentru nivelurile de calificare 6, 7 si -8 CNCRM, se pune accent pe aspectul cognitiv care
std la baza formarii si dezvoltarii ulterioare a aspectului practic.

56. Cu cat este mai 1nalt nivelul de calificare, creste nivelul responsabilitatii si autonomiei
profesionale, iar rezultatele invatarii exprima actiuni de complexitate majord (proiectarea, evaluarea,

pronosticarea, solutionarea etc.) (Fig. 12).

Nivelul 8 Nivelul 8

Nivelul 7

Nivelul 7

Nivelul 6

Nivelul 5

Nivelurile CNC

Nivelul 4

Nivelurile CNC

Nivelul 3

Abilitati practice

Fig. 12. Corespondenta dintre nivelul CNCRM si complexitatea rezultatelor invatarii

57. Componenta cognitivd a rezultatelor invatarii este reflectatd prin prezentarea teoriilor,
abordarilor conceptuale, notiunilor, caracteristicilor unor procese de productie, sau a materiei
prime/utilajelor.

58. Volumul si complexitatea aspectului cognitiv depinde de nivelul de calificare si specificul
domeniului de activitate profesionala.

59. Dimensiunea aptitudinald este prezentatd prin prisma unor activitdti practice, care
constituie esenta actional-practica a rezultatelor invatarii.

60. In scrierea rezultatelor invitarii se recomandi abordarea taxonomici a lui Bloom. In
formularea enunturilor rezultatelor invatarii sunt utilizate: a) verbe de actiune, b) obiectul actiunii, c)
rezultatul (Anexa 5). Complexitatea rezultatelor invatarii trebuie sa fie echilibratd. Un enunt va

include doar un singur rezultat al invatarii, in caz contrar, vor aparea dificultati la evaluare.
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61. Formularea rezultatelor invatarii trebuie sa fie pe intelesul grupurilor tintd, de aceea se
recomanda evitarea unui limbaj tehnic foarte specific.

62. Exemple de structura de baza a rezultatelor invatarii, conform Recomandarilor din 2017
ale Centrului european pentru dezvoltarea formarii profesionale (CEDEFOP), sunt prezentate in

Anexa 6.

I11. DISPOZITII SPECIALE

63. In procesul de elaborare a standardelor de calificare poate fi utilizatd experienta altor state,

in domeniul respectiv, adaptata la specificul national.

64. In cazul lipsei Standardului ocupational/Standardului de competente pentru o
ocupatie/calificare solicitatd de piata muncii, Standardul de calificare poate fi elaborat in baza

competentelor profesionale specificate in Profilele ocupationale recomandate la nivel European

(ECSO).

65. Elaborarea standardelor de calificare in baza Profilelor ocupationale (ESCO) sau a bunelor
practici europene in domeniul de referintd, se va realiza prin consultarea relevantei setului de
competente profesionale cu reprezentantii pietii muncii sectoriale, pentru a tine cont de specificul

national.

66. Ghidul se actualizeaza/ revizueste, cel putin, o datd la cinci ani.
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Anexa 1
la Ghidul metodologic pentru transpunerea
competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

CONSULTAREA DOCUMENTELOR NORMATIV-REGLATORII

1.1. Consultarea
CORM-ului si
Nomenclatoarelor
domeniilor de
formare
profesionala

Se examinecaza CORM pentru a identifica ocupatiile corespunzatoare
calificarii.

2. In cazul unei ocupatii noi, modificarea si completarea CORM-ului, la
solicitarea utilizatorilor, se va efectua de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, in modul stabilit n Clasificatorul indicat cu emiterea
ordinului de completare a Clasificatorului respectiv si publicarea
completarilor/modificarilor in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Standardul ocupational se elaboreaza pentru ocupatiile stipulate In CORM.
4. Se examineazd Nomenclatorul de formare profesionala pentru nivelul
corespunzator de calificare.

5. In cazul unei calificari noi modificarea si completarea Nomenclatorului, la
solicitarea utilizatorilor, se va efectua de catre Ministerul Educatiei, Culturii

si Cercetdrii, in modul stabilit.

1.2. Consultarea Standardului ocupational/ Standardului de competente

Caz A.
Exista Standard ocupational/Standard de competente

Caz B.
Nu exista Standard
ocupational/Standard de
competente

Transpunerea competentelor profesionale din
Standardulul ocupational in rezultate ale invatarii
1. Standardul ocupational expune cerintele fatd de o
ocupatie concretd si stipuleazd sistemul de competente
profesionale generale si specifice, necesare pentru realizarea
activitatii profesionale, corespunzatoare ocupatiei respective.
2. Pentru nivelul 3 - 5 CNCRM competentele profesionale
generale stipulate in Standardul ocupational se refera, in
principal, la:
a) respectarea cadrului legal si normativ reglator de
referintd 1n procesul de realizare a atributiilor profesionale;
b) asigurarea calitatii proceselor si produselor specifice
domeniului de activitate;
c) intocmirea  documentelor
ocupational;

specifice  domeniului
d) comunicarea eficienta la locul de munca in raport cu
clientii, colegii si administratia.
3. Competentele profesionale specifice se referda la modul
de realizare a activitatilor profesionale specifice.
4. Rezultatele invatarii se formuleaza in baza analizei
sistemului de competente stipulate in Standardul ocupational,

In cazul cand lipseste Standardul
ocupational sau Standardul de
competentd  profesionald, la
elaborarea  Standardului  de
calificare se parcurg urmatoarele
etape:

1. Se face analiza ocupationald

prin studierea pietei muncii,

angajare in domeniul respectiv al
activitatii profesionale, aplicand
diferite instrumente/metode, asa
ca:

a) colaborarea cu reprezentantii

mediului economic;

b) observarea directa si vizitele

pe teren;

¢) studierea fiselor de post;

d) interviurile individuale/

chestionarea;

e) organizarea atelierelor de
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care reflectd cerintele unei activitati profesionale concrete
(Fig. 6).

5. Sistemul de competente si indicatorii de performanta din
Standardul ocupational servesc drept sursa, in baza carora pot
fi stabilite cunostintele si aptitudinile precum si nivelul de
responsabilitate  si rezultatelor invatarii
necesare pentru formarea competentelor profesionale,
solicitate de piata muncii.

autonomie ale

6. Rezultatele Invatarii (cunostintele, aptitudinile, nivelul de
responsabilitate si autonomie) necesare pentru formarea
competentelor profesionale specifice se deduc din sarcinile de
lucru si indicatorii de performanta expuse in Standardul
ocupational.

7. Este necesara o abordare functionald a Standardului
ocupational, tinand cont de anumite aspecte ale formarii
profesionale:

Varianta 1. Nu toate competentele profesionale, stipulate in
Standardul ocupational, vor fi formate in procesul
pregatirii profesionale, deci nu vom putea deduce
rezultate ale din toate
profesionale.

De exemplu: Electrician montator retele de iluminat.
Competenta specificd de montare a cablurilor electrice de
tensiune inalta va putea fi asiguratd doar in conditii reale de
producere si la atingerea varstei de 21 de ani, de aceea
rezultatele Invatdrii nu pot fi atinse In institutia de invatamant

prin formare initiala.

invatarii competentele

Varianta 2. Pregatirea profesionala nu va asigura formarea
unor competente in totalitatea manifestarii cerute la locul
de munca (o competentd profesionald va fi rezultatul
formarii profesionale initiale + formarea profesionala
continua, la locul de muncd/acumularea de experientad).
In acest caz, din competenta profesionali vom deduce
doar anumite rezultate ale invatdrii, sau rezultatele
invatarii vor fi deduse si vor acoperi, doar o parte a
sarcinilor exercitate in cadrul unei competente
profesionale.

Varianta 3. Toate competentele profesionale vor fi formate
in totalitate in cadrul pregatirii profesionale initiale,
acceptand ulterior dezvoltarea lor in dependentd de
evolutia domeniului de activitate profesionala.

8. Rezultatele invatirii nu vor depdsi ca volum si
profunzime comportamentul profesional exprimat prin
competenta profesionald, stipulatd in standardul ocupational,
dar in dependenta de specificul formarii in anumite domenii si

lucru/reuniunilor
expertilor/conferinte;
h) analiza standardelor existente,
inclusiv a celor utilizate Tn alte
tari;
i) alte metode relevante
domeniului.
angajare corelatd cu ocupatiile
profesionale stipulate in CORM.
3. Se Profilul
ocupational pentru ocupatia de
nivel de calificare 3 — 5 CNCRM,

elaboreaza

conform cerintelor HG nr.
863/2014  privind  aprobarea
Metodologiei de elaborare a

standardelor ocupationale, sau se
Standardul de
competentd profesionald, pentru
calificari de nivel 6-8 CNCRM.

4. In baza Profilului ocupational,
sau a Standardului de competenta

elaboreaza

profesionala, sunt deduse
rezultatele invatarii.
5. Standardul/Profilul

ocupational sau Standardul de
competente poate fi elaborat in
baza  Profilelor  ocupationale
ECSO, prin consultarea
aptitudinilor/competentelor
profesionale specifice cu
reprezentantii  pietel
sectoriale s1 validarea de catre
comitetul sectorial pentru formare
profesionala din domeniul
respectiv. sau, in cazul cand
acestea nu exista, de ministerul de
resort.

6. Standardul/Profilul ocupational
sau Standardul de competente
poate fi elaborat Tn baza
standardelor ocupationale aplicate

muncii

in  spatiul
consultarea
profesionale

european,  prin
competentelor
specifice cu
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exercitdrii unor anumite meserii, pot exprima un volum si o
complexitate mai micd a cunostintelor si aptitudinilor, in
raport cu prevederile Standardului ocupational.

Transpunerea competentelor in rezultate ale invatarii din

Standardul de competente

1. Setul de competente stipulate in Standardul de
competente au un nivel mai nalt de transfer si permit
detindtorului sa realizeze mai multe functii/ocupatii intr-
un domeniu de activitate profesionala.

2. Competentele transversale se formuleaza reiesind din
autonomia §i responsabilitatea; interactiunea sociald;
dezvoltarea personala si profesionald de care trebuie sa
dea dovada viitorul specialist, in raport cu nivelul de
calificare.

3. Competentele profesionale generale sunt proprii unui
grup de profesii inrudite in cadrul unui domeniu
ocupational (de ex. educatie, sdnatate, finante, etc.).

4. Competentele profesionale specifice, se formuleaza prin
raportarea competentelor generale la o profesie/
specialitate concreta.

5. Pentru elaborarea rezultatelor invatarii pentru nivelul de
calificare 6 - 8 CNCRM, se respecta urmatorul algoritm:

a) Se analizeaza sistemul de competente stipulat in Standardul

de competenta profesionala.

De exemplu: Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invagamdntul general, traseaza
competente tipice unui domeniu larg de activitate
profesionald, valabile pentru activitatea diverselor categorii de
cadre didactice (educatie timpurie, Invatdmant primar
profesori la disciplind etc.). Acest sistem de competente
reprezinta o referintda pentru mai multe standarde de calificare
(de ex. Pedagogie 1in Iinvatdmant primar, Pedagogie
prescolara, Psihopedagogie speciala etc).

b) Din competente profesionale generale expuse in
Standardul de competente, sunt deduse competentele
profesionale specifice, tipice pentru calificarea In cauza
din domeniul concret de activitate profesionala (de ex.
competente specifice pentru profesorii la diverse discipline
scolare, sau competente specifice pentru invatatorii
claselor primare).

¢) 1In baza competentelor profesionale specifice, sunt deduse
rezultatele 1nvatarii, conform structurii stabilite prin
prevederile CNCRM: cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie.

reprezentantii
sectoriale,

pietei
pentru

muncii
ajustarea

acestora la specificul economiei
nationale si validat de comitetul
sectorial sau, in cazul cand acesta
Nu exista, de ministerul de resort.
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Anexa 2
la Ghidul metodologic pentru transpunerea
competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

ANALIZA DESCRIPTORILOR DE NIVEL CNCRM
PENTRU STABILIREA REULTATELOR INVATARII CONFORM NIVELULUI DE
FORMARE A CALIFICARII

1. Se stabileste corespunderea complexitatii competentei profesionale stipulate in Standardul
ocupational sau in Standardul de competente cu complexitatea nivelului de calificare, sub aspect
cognitiv (cunostinte), practic (aptitudini), atitudinal-valoric (responsabilitate si autonomie), in baza
analizei Descriptorilor de definire a nivelurilor CNCRM (Anexa nr. 1 la Cadrul national al

calificarilor din Republica Moldova, Hotarirea Guvernului nr. 1016/2017).
2. La analiza descriptorilor de nivel, este important de examinat nivelul precedent si imediat
urmator pentru a evitata deplasarea rezultatelor invatarii spre nivelurile alaturate.
3. Descriptorii de nivel din CNCRM sunt generici, insa la formularea rezultatelor invatarii
acestia se concretizeaza in contexte relevante domeniului/ocupatiei.
4. Pentru a se asigura ca a fost stabilit corect nivelul de complexitate a competentei

profesionale respectiv nivelului de calificare, se analizeaza corelativ, cerintele pietei muncii conform
ISCO, cu prevederile descriptorilor de nivel al calificarii conform CNCRM si descriptorii nivelului
de educatie ISCED prezentati mai jos.

Corelarea cerintelor pietei muncii, stipulate in Clasificarea Internationala Standard a
Ocupatiilor (ISCO), cu descriptorii de nivel al calificarii din Cadrul European al Calificarilor
(EQF) si descriptorii din Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED)

ISCO
Clasificarea Internationala
Standard a Ocupatiilor

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 22 mai 2017 privind Cadrul european
al calificarilor pentru invitarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si
a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii

ISCED
Clasificarea
Internationala
Standard a Educatiei

Ocupatiile care  necesita
aptitudini de nivel 1 ISCO,
implica de obicei, efectuarea
unor sarcini fizice sau manuale
simple si de rutina, -care
solicita forta fizica
rezistenta. Acestea pot necesita
utilizarea unor scule manuale,
sau echipamente electrice
simple.

Pentru unele locuri de munca
pot fi necesare aptitudini de
bazd  numerice si de

si/sau

Nivel calificare 1 EQF

-cunostinte generale de baza;

- aptitudini de aplicare a cunostintelor
generale de baza necesare pentru
efectuarea unei game limitate de sarcini
cognitive sau practice simple;

aptitudini de intelegere si comunicare cu
privire la aspectele legate de realizarea
unor sarcini simple;

-activitati de munca in conformitate cu
instructiunile determinate intr-un context
structurat (familiar);

responsabilitatea de a desfasura activitati

Programele de nivelul
1 ISCED, sunt, de
obicei programe de
invatamant elementar,
axate pe insusirea
scris- cititului si
calcului aritmetic.
Acest nivel
educational, pune
bazele pentru
instruirea in nivelurile
ulterioare.

Instruirea profesionala
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alfabetizare, fapt ce ar necesita
finalizarea nivelului 1 de
educatie.

In unele cazuri, poate fi
necesard o perioadd scurtd de
pregdtire la locul de munca.

in conformitate cu instructiunile explicate
n termeni simpli

de nivel 1, este
orientatd spre o
specializare minimala,
dacd domeniul de
activitate profesionala
solicita o astfel de
pregatire.

Ocupatiile = care  necesitd
aptitudini de nivel 2 ISCO
implica, de obicei, indeplinirea
unor sarcini, cum ar fi masini

de operare si echipamente
electronice; conducerea
vehiculelor;  intretinerea  si
repararea echipamentelor

electrice si  mecanice; si
manipularea,

stocarea informatiilor.

ordonarea  si

Pentru aproape toate ocupatiile
care necesitd nivelul II de
complexitate a competentelor,
este esentiald aptitudinea de a
citi informatii, cum ar fi
instructiunile de siguranta, de a
face Inregistrari scrise ale
lucrarilor si de a efectua cu
exactitate calcule aritmetice
simple. Multe ocupatii necesita
aptitudini relativ avansate de
alfabetizare §1 numeratie si
bune aptitudini de comunicare
interpersonald, precum si un
nivel ridicat de dexteritate
manuald. In unele meserii,
aceste aptitudini sunt necesare
pentru o mare parte a activitatii
profesionale.

Cunostintele si aptitudinile
necesare sunt obtinute, in
general, prin finalizarea primei
etape a Tnvatamantului
secundar (nivel educational II).
Unele ocupatii necesita
finalizarea celei de-a doua
etape a invatamantului

Nivel calificare 2 EQF

- cunostinte generale de baza;

cunostinte faptice intr-un domeniu de
munca sau de studiu

- aptitudini de Tndeplinire a sarcinilor de
rutina conform procedurilor predefinite si
rezolvarea problemelor aferente;

- aptitudini de comunicare eficienta in
probleme legate de sarcini;

- aptitudini de evaluare dacd sarcina
incredintata a fost finalizata

- munca sub supraveghere cu un anumit
grad de independenta pentru sarcinile bine
definite;

responsabilitatea de a verifica calitatea
lucrarilor efectuate

Programele de nivelul
2 ISCED, pun bazele
invatarii pe parcursul
intregii vieti si oferd
posibilitatea extinderii
instruire Tn diverse
domenii.
Invatimantul
profesional-tehnic,
poate propune unele
programe pentru

obtinerea calificarii de
nivel 2 CNCRM.

Nivel calificare 3 EQF

- cunostinte teoretice si faptice de baza
aferente unei profesii sau unui domeniu de
studiu;

- Intelegerea procedurilor, principiilor si a
conceptelor generale legate de sarcini
profesionale;

- aptitudini cognitive §i practice pentru
indeplinirea sarcinilor tipice atribuite intr-o
varietate de conditii;

- aptitudini de rezolvare a problemelor
legate de sarcini prin selectarea si aplicarea
unor metode, instrumente, materiale si
informatii adecvate;

- aptitudini de comunicare in mod eficient
si interpretare a datelor pentru efectuarea
sarcinilor intr-un anumit domeniu de
munca sau de studiu;

- asumarea Intregii responsabilitd{i pentru
realizarea sarcinilor atribuite ntr-un
domeniu de munca sau de studiu;

Programele nivelului
3 ISCED, se considera
etapa finald a
invatamantului de
nivel secundar si ofera
pregatire profesional-
tehnica.
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secundar (nivel educational
I11), care poate include o
componentad semnificativa a
educatiei profesionale de
specialitate si a formarii la
locul de munca. Unele ocupatii
necesitd finalizarea
invatamantului profesional
tehnic post-secundar (nivel
educational IV). In unele
cazuri, experienta si pregatirea
la locul de munca pot inlocui
educatia formala.

- adaptarea propriului comportament la
circumstante de rezolvare a problemelor.

Ocupatiile =~ care  necesita
aptitudini de nivelul 3 ISCO
implica, de obicei, indeplinirea
unor sarcini tehnice si practice
complexe care necesitd un
volum extins de cunostinte
faptice, tehnice si procedurale
intr-un domeniu de
specialitate. ~ Exemple  de
sarcini  specifice indeplinite
includ: asigurarea respectarii
normelor de sanatate,
securitate si conexe; pregatirea
estimdrilor detaliate ale
cantitatilor si costurilor
materialelor si fortei de munca

necesare  pentru  proiecte
specifice; coordonarea,
supravegherea, controlul si
programarea activitatilor altor
lucratorti; indeplinirea
functiilor tehnice in sprijinul
profesionistilor.

Ocupatiile la acest nivel de
aptitudini necesitd, in general,
un nivel ridicat de alfabetizare
si numeratie si aptitudini de

comunicare interpersonala
bine dezvoltate. Aceste
aptitudini pot include
capacitatea de a intelege

Nivel calificare 4 EQF

-cunostinte faptice si teoretice vaste intr-un
domeniu de munca sau de studiu;

- cunostinte specializate suficiente pentru
a oferi indrumare altora si a gestiona
executarea cu succes a acestor sarcini

- aptitudini cognitive si practice pentru
realizarea sarcinilor complexe, luind n
considerare variabile conjuncturale;

- aptitudini de generare a solutiilor la
probleme specifice intr-un domeniu de
munca sau de studiu;

- aptitudini de analiza si comunicare in
mod eficient a informatiei teoretice si
practice intr-un anumit domeniu de munca
sau de studiu

- autogestionarea in conditii de munca sau
de studiu care sunt de obicei previzibile;
competente de monitorizare §i spijin al
subalternilor.

Programele nivelului
4 ISCED se considera
ultimul nivel al
invatdmantului
preuniversitar.

Ofera o experienta
ampla de invatare, o
pregatire ampla pentru
iesirea pe piata
muncii, precum si
acces spre
invatamantul superior

Nivel calificare 5 EQF

-cunostinte faptice si teoretice vaste Intr-un
domeniu de munca sau de studiu;

- cunostinte specializate suficiente pentru
a oferi Indrumare altora si a gestiona
executarea cu succes a acestor sarcini

- largi aptitudini cognitive si practice
necesare pentru generarea solutiilor
adecvate la probleme abstracte;

- aptitudini de identificare, analiza si
folosire a informatiei pentru formularea

Programele nivelului
5 ISCED, care, de
obicei, sunt programe
ale ciclului scurt al
invatamantului
superior, sunt
orientate spre oferirea
unor cunostinte
profesionale si
formarea unor
aptitudini
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material scris complex, de a
pregati rapoarte factuale si de a
comunica verbal in
circumstante dificile.

Cunostintele si  aptitudinile
necesare pentru competente
performante sunt obtinute, de
obicei, prin absolvirea unui

program de formare
profesionala tehnica
postsecundar nontertiar

(nivelul 5 ISCED/nivel 5 EQF)
sau a unui program de studii
superioare de licentd (ciclul
l).(nivelul 6 ISCED/6 EQF). in
unele cazuri, o experientd de
muncd relevantd vastd si o
pregatire indelungatd la locul
de muncd pot inlocui educatia
formala.

raspunsurilor la probleme abstracte, dar
bine definite;

- comunicare eficienta cu colegii,
autoritatile de supraveghere si clientii in
probleme profesionale intr-un domeniu de
munca sau de studiu;

- realizarea independenta a
managementului proiectelor, activitatilor
(executate in echipd) care necesita
experientd de rezolvare a problemelor ce
implica mai multi factori, unii din care
interactioneaza si duc la rezultate
imprevizibile;

- capacitati de invatare si studiu continuu
cu un anumit grad de independenta;
-capacitatea de a evalua si de a identifica
nevoile de invatare proprii si ale membrilor
echipei, de a consolida performantele
acesteia.

profesionale. De
obicei, instruirea in
cadrul acestor
programe se axeaza
preponderent pe
practica si oferd
absolventilor iesire pe
piata muncii. De
asemenea aceste
programe asigura
accesul Tn
invatdmantul superior.

Ocupatiile =~ care  necesita
aptitudini de nivel 4 ISCO
implicd, de obicei, indeplinirea
sarcinilor care necesita
rezolvarea complexa a
problemelor, luarea deciziilor
si creativitate bazatd pe un
volum extins de cunostinte
teoretice si faptice intr-un
domeniu specializat. Sarcinile
indeplinite de obicei includ
analiza si cercetarea pentru

extinderea cunostintelor
umane ntr-un anumit
domeniu, diagnosticarea si

tratamentul bolii, oferirea de
cunostinte altora si proiectarea
structurilor sau utilajelor si a
proceselor pentru constructie si
productie.

Ocupatiile la acest nivel de
aptitudini necesitd, In general,
niveluri extinse de alfabetizare

Nivel de calificare 6 EQF

- cunoasterea si intelegerea conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare,
utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala;

- utilizarea cunostintelor de baza pentru
explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte

- utilizarea principiilor si metodelor de
baza pentru rezolvarea problemelor
(situatiilor) bine definite, tipice
domeniului;

- utilizarea adecvata a criteriilor si
metodelor standard de evaluare a calitatii si
a limitelor de aplicare a unor procese,
proiecte, programe, metode si teorii;

- elaborarea proiectelor profesionale
utilizand unele principii $i metode bine
cunoscute Tn domeniu

- executarea responsabila a sarcinilor
profesionale 1n conditii de autonomie;

- executarea rolurilor si activitatilor
specifice muncii in echipa si distribuirea

Programele de nivel 6
ISCED (licenta),
deseori au scopul de a
oferi beneficiarilor un
nivel interediar/mediu
de cunostinte
academice/teoretice,
sau cunostinte si
aptitudini
profesionale.
Programele de acest
nivel, de regula au o
baza teoretica, dar pot
include si elemente
practice de pregatire
profesionala, care se
caracterizeaza printr-
un nivel ridicat al
componentei cercetarii
in activitatea practic,
in baza carora
absolventului i se
atribuie titlul de nivel
I, licentiat In
(domeniul general de
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s numeratie, uneori la un nivel

foarte ridicat si excelente
aptitudini  de  comunicare
interpersonala. Aceste
aptitudini includ, de obicei,

capacitatea de a intelege
material scris complex si de a
comunica idei complexe 1in
mass-media, cum ar fi carti,
imagini, spectacole, rapoarte si
prezentari orale.
Cunostintele si  aptitudinile
necesare pentru competente
perfomante sunt obtinute, de
reguld, ca rezultat al studiului
la 0 institutie de invatamant
superior pentru o perioada de
3-6 ani care conduce Ila
acordarea unui prim grad sau o
calificare superioara (5 ISCED
sau mai mare). Tn unele cazuri,
experientd vastd si formare
profesionald  pot  substitui
educatiei formale sau pot fi
necesare fata de
In multe
calificarile  formale
sunt o  cerintd
pentru intrarea 1In

in plus
educatia formala.
cazuri,

adecvate
esentiala

ocupatie.

sarcinilor intre membri pe niveluri
subordonate;

constientizarea nevoii de formare continua,
utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea personala si
profesionala

studiu)

Nivel de calificare 7 EQF

- cunoasterea aprofundata a unei arii de
specializare si, in cadrul acesteia,
dezvoltarea teoretica, metodologica si
practica specifica programului; utilizarea
adecvata a limbajului specific in
comunicarea cu medii profesionale
diferite;

- utilizarea cunostintelor de specialitate
pentru explicarea si interpretarea unor
situatii noi in contexte mai largi asociate
domeniului

- utilizarea integratd a aparatului
conceptual si metodologic in conditii de
informare incompleta pentru a rezolva
probleme teoretice si practice noi;

- utilizarea nuantata si pertinenta a
criteriilor si metodelor de evaluare pentru
formularea concluziilor si fundamentarea
deciziilor constructive;

- elaborarea proiectelor profesionale si/sau
de cercetare, utilizand inovativ un spectru
variat de metode calitative si cantitative

- executarea unor sarcini profesionale
complexe, In conditii de autonomie si de
independenta profesionala;

- asumarea functiilor de conducere in
activitatile profesionale sau in structurile
organizatorice;

realizarea autocontrolului asupra
procesului de invatare, previziunea
nevoilor de formare, analiza critica a
propriei activitati profesionale.

Programele de nivel 7
ISCED, programele de
master sunt
predestinate de a oferi
beneficiarilor
cunostinte academice,
sau profesionale vaste,
precum si aptitudini
/competente
complexe, care
conduc catre
atribuirea titlului de
nivel master
in...(domeniul general
de studiu)

Programele de acest
nivel al o componenta
solida de cercetare,
precum pot include si
componenta practicd,
axata pe cercetare.

Nivel de calificare 8 EQF

- cunoasterea sistemica, avansata a
conceptelor, a metodelor de cercetare, a
controverselor si a noilor ipoteze specifice
domeniului, comunicarea cu specialisti din

Programele de nivel 8
ISCED (doctorat), sau
echivalentul, este
orientat intai de toate
spre o calificare
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domenii conexe;

- utilizarea principiilor si metodelor
avansate pentru explicarea si interpretarea
interdisciplinara a unor situatii i probleme
teoretice si practice noi §i contexte
specifice domeniului

- selectarea si utilizarea principiilor,
teoriilor si metodelor avansate de
cunoastere, transfer de metode dintr-un
domeniu in altul, abordari interdisciplinare
pentru rezolvarea problemelor teoretice si
practice noi si complexe;

- evaluarea critic-constructiva a proiectelor
si rezultatelor cercetarii stiintifice,
aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si
metodologice, identificarea prioritatilor de
cunoastere si aplicative ale domeniului;

- conceperea si realizarea cercetarilor
originale aplicative, bazate pe metode
avansate ce conduc la dezvoltarea
cunoasterii stiintifice, tehnologice si/sau a
metodologiilor de cercetare

- initierea si dezvoltarea proiectelor
teoretice §i practice complexe si
inovatoare;

- responsabilitati si capacitati de cercetare
stiintifica, de organizare si conducere a
activitatii grupurilor profesionale sau a
unor institutii;

- autorealizarea bazata pe dezvoltarea unor
proiecte centrate pe inovare si creativitate.

avansata in domeniul
cercetarii.

Aceste programe sunt
axate pe studiul
individual aprofundat.
Se realizeaza atat in
domenii academice,
cat si profesionale.
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Anexa 3
la Ghidul metodologic pentru transpunerea
competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

DEDUCEREA REZULTATELOR INVATARII

1. Modalitatea de deducere a rezultatelor invatarii din sistemul de competente depinde de

nivelul de calificare.

2. Deducerea rezultatelor invatarii include:
a) analiza fiecarei competente din Standardul ocupational;
b) analiza atributiilor functionale;
c) analiza sarcinilor de lucru ce permit exercitarea atributiei;
d)  deducerea suportului cognitiv, aptitudinal si atitudinal.

e) compararea suportului cognitiv, aptitudinal si atitudinal dedus cu descriptorii de nivel.

3. Din competentele profesionale generale si specifice expuse in Standardul ocupational, se

deduc rezultate ale invatarii, care trebuie sa fie masurabile si evaluabile.

4. Corelatia directa este asigurata de descrierea activitdtilor profesionale, reflectate concret in

Standardul ocupational (farda sd ofere prea multd diversitate) prin stipularea strictd si directd a
sarcinilor de lucru, fapt determinat de particularitatile nivelului de calificare, exprimate prin
descriptori de nivel: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie restransa (Exemplu pentru

meseria Zugrav).

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR iNVAIARII
PENTRU NIVELUL 3 CNCRM (meseria ZUGRAV)

PASI DE Standardul ocupational - meseria ZUGRAV

REALIZAT
Analiza fiecarei Competenta profesionala 5
competente din Pregatirea suprafetelor pentru lucrari de finisare.
standardul
ocupational
Analiza  atributiilor |  Atributia 2 Pregatirea suprafetelor pentru zugravire
functionale Atributia 5: Tapetarea suprafetelor
Analiza sarcinilor de | Sarcina 2.1: Examinarea suprafetelor de lucru (planeitate, fisuri, durabilitate
lucru ce  permit | etc.)

exercitarea atributiei

Sarcina 2.2: Curatarea suprafetelor de lucru (surplus/stropi de mortar etc.)
Sarcina 2.3: Inliturarea finisajului vechi

Sarcina 2.4: Indepirtarea portiunilor deteriorate (suni a gol, se macini etc.)
Sarcina 5.1: Indepartarea stratului vechi de tapet sau finisaj

Sarcina 5.2: Inlaturarea prafului de pe suprafete

Deducerea suportului
cognitiv sl a
suportului aptitudinal

Sarcinile indica direct spre sistemul de aptitudini practice, care au nevoie de
un anumit suport cognitiv, ce poate fi dedus atat din sarcini, cat si din
indicatorii de performanta.

De exemplu:

Cunostinte despre criteriile de calitate ale suprafetelor, posibile dificultati si
defecte, metodele de prelucrare a suprafetelor, instrumente utilizate, reguli
de securitate la locul de munca.
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Abilitati de examinare a suprafetelor, de curatare si de lichidare a defectelor

Absolventul/candidatul poate pregati suprafete pentru lucrari de finisare,

Formularea

rezultatului  invatarii | utilizdnd metode si tehnici adecvate.
demonstrabil si

evaluabil

5. Totodatd pentru nivelul de calificare 3 CNCRM, in majoritatea cazurilor, se realizeaza
corelarea directd Intre competentele din Standardul ocupational si rezultatele Invatarii.

In acest caz, o competenta profesionala poate deveni un rezultat al invatirii. Insa, competentele
profesionale pot avea un grad de complexitate si generalitate diferit. Prin urmare, dintr-0 competenta
cu grad de complexitate mai mare pot fi deduse 2-3 rezultate ale invatarii, si invers, competente care
sunt foarte inguste, adicd se reduc la 1-2 sarcini de munca, pot fi grupate si in baza lor poate fi
formulat un singur rezultat al invatarii (Exemplu pentru meseria Tencuitor).

EXEMPLU DE SCRIERE A REZULTATELOR INVATARII
PENTRU NIVELUL 3 CNCRM (meseria TENCUITOR)

COMPETENTA PROFESIONALA DIN
STANDARDUL OCUPATIONAL

REZULTATE ALE INVATARII
Absolventul/candidatul la atribuirea
calificarii va putea:

CPS 1. Organizeaza eficient procesul si locul de
lucru.

CPS 2. Coordoneaza procesul de lucru cu superiorii
si colegii.

CPS 3. Securizeaza procesul si locul de lucru.

. organiza

locul de munca conform

normelor SSM.

CPS 4.
esafodaj*.

Monteaza/demonteazd mijloacele de

. monta/demonta schele interioare, utilizate

in procesul de lucru pana la inaltimea de
2.8 m.

CPS 5. Pregateste suprafetele pentru lucrdri de
tencuire.
CPS 12. Pregateste locul pentru turnarea sapei.

. pregati suprafetele-suport pentru lucrari de

tencuire, turnarea pardoselilor,
termoizolare, montarea placilor de
gipscarton.

CPS 6. Pregateste materialele pentru tencuire.
CPS 12. Pregateste locul pentru turnarea sapei.

pregdti materialele si echipamentul pentru
lucrari de tencuire, turnarea pardoselilor,
termoizolare, montarea  placilor de
gipscarton.

CPS 7. Executa straturile de tencuire de baza.
CPS 10. Renoveaza suprafete deteriorate.

CPS 15. Asigura calitatea lucrarilor executate.
CPS 16. Intreprinde actiuni post-operationale.

. realiza lucrari de tencuielii umede, in mod

manual si mecanizat.

CPS 8. Efectueaza lucrari de finisare a tencuielilor.
CPS 15. Asigura calitatea lucrarilor executate.

. realiza lucrari de finisare a tencuielilor

CPS 9. Executa tencuieli uscate si placari de pereti.
CPS 15. Asigura calitatea lucrarilor executate.
CPS 16. Intreprinde actiuni post-operationale.

. realiza lucrari de tencuieli uscate (cu

foi/placi de gipscarton)

CSP 5. Pregateste suprafetele pentru lucrari de

8.

realiza tencuieli decorative si elemente de
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tencuire.

CPS 6. Pregateste materialele pentru tencuire.
CPS 11. Realizeaza tencuieli decorative.

CPS 15. Asigura calitatea lucrarilor executate.
CPS 16. Intreprinde actiuni post-operationale.

decor

CPS 12. Pregiteste locul pentru turnarea sapei.
lucrari  de

CPS 13. Efectueaza
sapei/pardoselii.

CPS 14. Trateaza sapa dupa turnare.
CPS 15. Asigura calitatea lucrarilor executate.
CPS 16. Intreprinde actiuni post-operationale.

9. realiza lucrari de turnare a pardoselilor.
turnare a

6. Pentru nivelul de calificare 4 si 5 CNCRM rezultatele invatarii se deduc din Standardul
ocupational sau Profilul ocupational dupa urmatorul algoritm:

a) analiza atributiilor si sarcinilor de lucru din Profilul ocupational;

b) deducerea setului de competente 1n baza atributiilor si sarcinilor de lucru;

¢) deducerea suportului cognitiv, aptitudinal si atitudinal.

d) compararea suportului cognitiv, aptitudinal si atitudinal dedus cu descriptorii de nivel.

7. Spre deosebire de nivelul 3 CNCRM, in cazul nivelurilor 4 CNCRM, nu putem vorbi despre
o suprapunere strictd, direct corelatd, dintre atributiile profesionale si sarcinile de lucru, pe de o parte
si rezultatele Invatarii, pe de altd parte, deoarece specialistii au un anumit grad de autonomie in
activitatea profesionala (Exemplu pentru specialitatea Asistent programator).

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR INVATARII
PENTRU NIVELUL 4 CNCRM (specialitatea ASISTENT PROGRAMATOR )

PASI DE REALIZAT

Profil ocupational - ASISTENT PROGRAMATOR

Analiza activitatilor
profesionale prioritare

Activitate profesionala prioritara
Elaborarea programului/componentei aplicatiei software

Analiza atributiilor Atributia 1

functionale Planificarea produselor program

Analiza sarcinilor de lucru | Sarcina 1. Identifica datele specifice programului/componentei
ce permit  exercitarea | aplicatiei de testat

atributiei Sarcina 2. Analizeaza starea actuald in domeniul programarii

produselor program

Sarcina 3. Estimeaza eficienta costurilor, punctele de risc,
oportunitatile, punctele tari si punctele slabe, cu o abordare critica
Sarcina 4. Identifica modul de interactiune cu produsul a diversilor
tipuri de utilizatori

Sarcina 5. Stabileste modalitati de optimizare a activitatilor si
resurselor

Sarcina 6. Gestioneaza solicitarile de modificare a produsului
Sarcina 7. Gestioneaza managementul dezvoltarii produsului
Nivelul necesar de e-competenta 2 Actioneaza sistematic in vederea
documentarii elementelor produselor program

Deducerea/ suportului
cognitiv, aptitudinal.

Suportul cognitiv este dedus in baza fiecarei sarcini stipulate in profilul
ocupational, ludnd in consideratie volumul de cunostinte, profunzimea
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si complexitatea acestora, corelate cu standardul nivelului educational
Reperul aptitudinal este corelat cu etapele si componentele procesului
de planificare a produselor de program.

Formularea
invatarii

rezultatului

Absolventul/candidatul poate integra componentele produsului
program

8. In cazul nivelului 5 CNCRM creste gradul de autonomie in activitatea profesionala, fapt ce
permite formularea unor rezultate ale invatarii care deriva din diverse competente profesionale

(Exemplu pentru specialitatea Moasa).

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR INVATARII
PENTRU NIVELUL 5 CNCRM (specialitatea MOASA )

PASI DE REALIZAT

Profil ocupational - MOASA

Identificarea activitatilor
profesionale prioritare

Activitate profesionald prioritara
Comurricarea, consilierea si sustinerea pacientclor in problemele relevarmte
de sdnatate si sociale

Identificarea atributiilor
functionale

Atributia 5
Promovarea educatiei pentru sandtatea reproducerii

Analiza sarcinilor de
lucru ce permit
exercitarea atributiei

Sarcina 1 Aplicarea prevederilor Programului National de promovare a
sanatatii

Sarcina 2. Informarea si consilierea in planificarea familiala

Sarcina 3. Pregatirea psihoemotionala a garvidei si memebrilor familiei ei
catre nastere

Sarcina 4. Promovarea educatiei pentru sanatate, informare si consiliere
despre sexul fara risc, prevenirea ITS

Sarcina 5. Participarea la organizarea activitatilor de voluntariat cu scopul
comunicdrii si promovarii modului sdnatos de viata

Deducerea suportului
cognitiv, aptitudinal.

Suportul cognitiv este dedus in baza fiecarei sarcini stipulate in profilul
ocupational, cu luarea in consideratie a volumului de cunostinte,
profunzimii si complexitatii acestora, corelate cu standardul nivelului
educational

Ex. Sarcina 4 Promovarea educatiei pentru sanatate, informare si
consiliere despre sexul fara risc, prevenirea ITS: elemente de comunicare
verbala si paraverbala, tipuri de comportamente in comunicare,
comportamnt asertiv, metode de contraceptie, IST, caracteristici IST etc.
Reperul aptitudinal este corelat cu activitatile care sustin procesul de
promovare a educatiei pentru sdndtatea reproducerii, racordat la nivelul
complexitatii determinat de nivelul educational (Tabelul 2).

Ex. Sarcina 4. Promovarea educatiei pentru sanatate, informare si
consiliere despre sexul fara risc, prevenirea ITS: alegerea metodei
contraceptive, consilierea in vederea prevenirii IST etc.

Formularea rezultatului

invatarii

Absolventul/candidatul poate aplica ingrijiri medicale orientate spre
pacient cu evaluarea calitatii Ingrijirilor.
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9. Pentru calificarile de nivelul 6 CNCRM, deducerea rezultatelor invatarii se bazeaza pe
dezvoltarea prevederilor competentelor profesionale, stipulate in Standardul de competente si
adaptarea acestora la activitati profesionale specifice (Exemplu pentru specialitatea Profesor).

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR INVATARII
PENTRU NIVELUL 6 CNCRM (specialitatea PROFESOR)

PASI DE REALIZAT

Standardul ocupationl - PROFESOR/CADRU
DIDACTIC

Identificarea activitatilor profesionale
prioritare

Activitate profesionala prioritard
Proiectarea didactica

Analiza competentei - standard

Competenta 1.
Cadrul didactic proiecteazd demersul educational din
perspectiva teoriei curriculare.

Analiza indicatorilor de performanta

1.1. Proiecteaza demersul didactic in conformitate cu
rigorile cadrului curricular.

Adaptarea/ajustarea competentei-
standard si a indicatorilor de
performantd pentru domeniul general de
activitate la specificul unor domenii
concrete de activitate profesionala:
educatie timpurie, Invatdmant primar,
profesori la diverse discipline scolare.

Invatamant primar
Proiectarea procesului educational pentru invatamantul
primar, in baza reperelor conceptuale privind
particularitatile elevului de varsta scolara mica si a
cadrului metodologic aprobat.

Deducerea/suportului/reperului
cognitiv, aptitudinal.

Reperul cognitiv este dedus in baza conceptelor cheie-
stipulate in Standardul de competenta profesional;
Reperul aptitudinal este corelat cu etapele si
componentele procesului de proiectare.

10. Rezultatele invatarii pentru nivelurile 6 — 7 CNCRM, sunt deduse in baza standardului de
competente, care ar putea sa fie acelasi pentru un domeniu de activitate profesionald, fara sa specifice
aspectele activitatii profesionale in care sunt implicate persoanele cu divers nivel de calificare. In
acest caz, se va tine cont de standardul educational, care determina diferentele de nivel (Exemplu
pentru specialitatea Profesor, nivel 7 CNCRM).

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR iNVAIARII
PENTRU NIVELUL 7 CNCRM (specilitatea: Profesor)

PASI DE REALIZAT

Standardul de competenti - PROFESOR/CADRU
DIDACTIC

Identificarea  activitatilor  profesionale
prioritare

Activitate profesionala prioritara
Proiectarea didactica

Analiza competentei - Standard

Competenta 1. Cadrul didactic proiecteazd demersul
educational din perspectiva teoriei curriculare.

Analiza indicatorilor de performanta

1.1. Proiecteaza demersul didactic in conformitate cu
rigorile cadrului curricular.

Adaptarea/ajustarea competentei-standard
si a indicatorilor de performantd pentru
domeniul general de activitate la specificul

Invatamant primar
Proiectarea  activitatilor instructiv -  educative,
metodologice, manageriale si  de consiliere in
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nivelului 7 CNCRM:

- nivel mai ridicat de autonomie in
activitatea profesionala in comparatie
cu nivelul 6 de calificare;

- implicare manageriala,

- realizarea cercetarilor aplicative in
activitatea profesionala.

unor domenii concrete de activitate | invatamantul primar, utilizind creativ  teorii  §i
profesionald si la caracteristicile specifice | metodologii avansate in contextul politicilor §i

strategiilor de modernizare a invatamantului

Deducerea suportului cognitiv, aptitudinal. | Suportul cognitiv este dedus Tn baza conceptelor cheie-

stipulate in Standardul de competenta profesionald, cu
determinarea volumului, profunzimii si complexitatii in
baza standardului educational si a diferentelor de nivel
(cunostinte academice, sau profesionale vaste ).

Ex. abordari teoretice privind diverse paradigme

educationale...
Suportul aptitudinal este corelat cu etapele si
componentele procesului de proiectare

(aptitudini/competente complexe)

Ex. corelarea prevederilor curriculumului national si
curriculumului la decizia scolii, formularea unor sarcini
diferentiate in baza unor observatii, sau mini studii,
privind particularitatile individuale ale elevilor ...

11. In cazul nivelului 8 CNCRM standardul de competente se elaboreazi pentru Domeniul
general de studiu si se pune accent pe caracterul stiintifico-teoretic al achizitiilor cognitive din
domeniu, pe formarea abilitdtilor de cercetare, dezvoltarea spiritului creativ si luarea deciziilor
responsabile Tn mod autonom.

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR INVATARII

PENTRU NIVELUL 8 CNCRM

(Domeniul general de studii TEHNOLOGII ALE INFROMATIEI COMUNICATIILOR)

PASI DE REALIZAT

Standardul de competente -
Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor

Identificarea
activitatilor
profesionale prioritare

Activitate profesionala prioritara
Elaborarea si implemanterea pe termen lung a solutiilor inovative de
securitate a sistemelor informationale

Analiza competentei -
standard

Competenta 4.
Elaborarea strategiilor de securitate a informatiilor

Analiza indicatorilor de
performantd

1. Experimenteaza strategia de asigurare a securitatii informatiilor spre
incorporare in cultura organizationald;

2. Ofera o pozitie de lider strategic privind incorporarea calitatii TIC in
cultura organizatiei

Deducerea suportului
cognitiv, aptitudinal.

Suportul cognitiv este dedus in baza conceptelor cheie- stipulate Tn
Standardul de competente, cu determinarea volumului, profunzimii si
complexitdtii in baza standardului educational si a diferentelor de nivel.

31




Anexa 4
la Ghidul metodologic pentru transpunerea
competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

FORMULAREA REZULTATELOR iNVATARII

1. Rezultatele Invatarii, bazate pe setul de competente solicitate de piata muncii, sunt formulate
in termeni de cerinte asociate unei singure ocupatii/profesii/functii, care permit angajarea in campul
muncii, conform calificarii atribuite.

2. Procesul de transpunere a competentelor in rezultate ale invatarii se coreleaza complex cu
activitatea profesionald, prin:

a) indicarea actiunii profesionale, utilizand un verb de actiune;

b) specificarea conditiilor de realizare a actiunii profesionale, indicand contextul in care trebuie
demonstrata actiunea;

C) stabilirea performantelor activitatii profesionale prin rezultate vizibile/demonstrabile.

3. Actiunea profesionala, de regula, este exprimata printr-un verb de actiune, al carui grad de
complexitate depinde de nivelul calificarii. Ex. va putea pregati suprafetele (pentru tencuire); va
putea suda in unghi; va putea proiecta activitati; va putea solutiona situatii de risc etc.

4. Formularea rezultatelor invatarii se face prin corelare cu descriptorii nivelului de calificare,
vezi exemplul de mai jos.

FORMULAREA REZULTATELOR INVATARII PENTRU DIFERITE NIVELE DE

CALIFICARE (Domeniul de formare profesionali TEXTILE (iMBRACAMINTE,

INCALTAMINTE SI ARTICOLE DIN PIELE)

Rezultate ale invitirii | Descriptori de nivel

Nivel de calificare 3 CNC, calificarea Cusatoreasa (industria confectiilor)

Absolventul/candidatul cunostinte faptice de baza aferente profesiei de cusatoreasa,
realizeaza cusaturi mecanice, | intelegere a procedurilor generale legate de coasere;

aplicand metodele de prelucrare | aptitudini practice pentru indeplinirea sarcinii tipice (de coasere)
tehnologica conform | atribuite intr-o varietate de conditii (aplicand diferite metode de
instructiunilor. prelucrare);

autonomie in rezolvarea problemelor legate de sarcina prin
selectarea si aplicarea unor metode, instrumente, materiale
(conform instructiunilor);

responsabilitate asumata in intregime pentru realizarea sarcinii
de munca

Nivel de calificare 4 CNC, calificare Tehnician in industria confectiilor

Absolventul/candidatul ~ poate | cunostinte faptice si teoretice vaste in domeniul industriei
confectiona mostra-etalon | confectiilor; cunostinte specializate suficiente pentru a oferi
pentru diverse sortimente de | indrumare altora (confectioneaza mostra etalon)

produse vestimentare pentru | aptitudini cognitive si practice pentru realizarea sarcinilor
femei, barbati si copii. complexe, luand in considerare variabile conjuncturale;
aptitudini de generare a solutiilor la probleme specifice in
domeniul de munca (diverse sortimente de produse vestimentare
pentru femei, barbati si copii);

autonomie - autogestionare n conditii de munca de obicei
previzibile;
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responsabilitate asumata pentru realizarea propriei sarcini de
munca, dar si a subalternilor din echipa.

Nivelul de calificare 6 CNC, titlu

inginer licentiat in Tehnologia si designul confectiilor textile

Absolventul/candidatul ~ poate
crea modele si produse noi
aplicand diverse metode de
confectionare, respectand
cerintele tehnologice si tehnice.

cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale domeniului si ale ariei de specializare: Tehnologia si
designul confectiilor textile;

aptitudini cognitive de aplicare a principiilor si metodelor de
baza pentru rezolvarea problemelor (situatiilor) bine definite,
tipice domeniului (diverse metode de confectionare); aptitudini
practice de utilizare adecvata a criteriilor si metodelor standard
de evaluare a calitatii si a limitelor de aplicare a unor procese,
proiecte, programe, metode si teorii (creeaza modele noi);
autonomie n executarea responsabila a sarcinilor profesionale;
responsabilitate Tn executarea rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipa si distribuirea sarcinilor intre membri pe

niveluri subordonate; constientizarea nevoii de formare continua.
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Anexa 5

la Ghidul metodologic pentru transpunerea
competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

ABORDAREA TAXONOMICA A LUI BLOOM SI EXEMPLE DE VERBE DE

ACTIUNE

Alegerea expresiilor si verbelor de actiune utilizate in descrierea rezultatelor invatarii se face cu
atentie si specific fiecarui nivel de calificare.

Potrivit taxonomiei lui Bloom, este recomandat:

a) pentru rezultatele invatarii scrise la nivel de invatamant preuniversitar — utilizarea verbelor
incluse Tn coloana I — I11;

b) pentru rezultatele invatarii scrise la nivelul invatamantului universitar - utilizarea verbelor
incluse n coloana IV — V1.

EXEMPLE DE VERBE DE ACTIUNE

| I i v \Y VI
REAMINTIR | INTELEGERE | APLICARE | ANALIZARE | EVALUARE | CREARE

E
Demonstreazd | Demonstreaza Rezolva Analizeaza si | Prezinta si Imbina
memorarea intelegerea problemele fractioneaza sustine opinii | informatii in
materialului faptelor si ideilor | legate de informatia prin | prin mod diferit
anterior prin organizare, situatii noi prin | identificarea exprimarea de | prin
invatat, prin comparare, aplicareain alt | motivelor si judeciti cu combinarea
reamintirea traducere, fel a cauzelor. privire la elementelor
datelor, interpretare, cunostintelor, | Face deductii | informatii, intr-un nou
termenilor, realizarea de datelor, si gaseste validitatea sablon, sau
conceptelor de | descrieri si tehnicilor si doveziin ideilor, sau prin
baza si exprimarea ideilor | regulilor sprijinul calitatea propunerea
raspunsuri principale dobandite, generalizarilor | muncii pe de solutii

baza unui set | alternative
de criterii

A alege A clasifica A aplica A analiza A agrea A adapta
A defini A compara A construi A deduce A evalua A schimba
A gasi A deosebi A alege A categoriza A aprecia A construi
A face A demonstra A crea A clasifica A aloca A combina
A eticheta A explica A dezvolta A compara A alege A alege
A lista A extinde A experimenta | - Concluzie A compara A alcatui
A potrivi A ilustra cu A decide A compune
A numi A intui A identifica A deosebi intre | A stabili A proiecta
A omite A interpreta A chestiona A descoperi - criterii A crea
A-si aminti A sublinia A folosi A investiga A emite pareri | A elimina
A relata A relata A organiza A distinge critice A dezvolta
A selecta A reformula A planifica ntre A decide A dezbate
A arata A arata A selecta A imparti A deduce A elabora
A scrie A sumariza A rezolva A examina A sustine A estima
A indica A traduce A utiliza - functie (idei) A formula
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A exprima
-Ce

- Cand

- Unde

- Care

- Cine

- Dece

- deductie

A inspecta

A enumera

- motive

- relatii

A simplifica
Afaceo
expertiza

A lua parte la
A testa pentru
tematica

A stabili

A demonstra
netemeinicia
A estima

A masura

A explica
-importanta
A influenta
A interpreta
A judeca

A justifica
A marca

A masura
-opinie

A percepe

A prioritiza
A dovedi

A etalona

A recomanda
A decide
asupra

A selecta

A sustine

A aprecia

A imagina
A
imbunatatii
A inventa

A alcatui

A maximiza
A minimiza
A modifica
- originalul
A genera

A planifica
A previziona
A propune
-solutii

A rezolva

A presupune
A testa teorii

Sursa: Anderson, L.W. & Krathwohl, D.R. (2001). A taxonomy for learning, teaching and assessing, Abridged

edition, Boston, MA: Allyn and Bacon
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Anexa 6

la Ghidul metodologic pentru transpunerea
competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

EXEMPLE DE STRUCTURA DE BAZA A REZULTATEALOR INVATARII,
CONFORM RECOMANDARILOR CEDEFOP 2017

Potrivit recomandarilor Centrului european pentru dezvoltarea formarii profesionale
CEDEFOP (2017), scrierea rezultatelor invatarii ar trebui sa tina cont de urmatoarele aspecte:
- s fie scurte (+/- 1000 caractere) si usor de inteles;
- s fie folosite o structura si sintaxa predefinita;
- sa se refere la domenii de invatare agreate, dar flexibile;
- sd fie sustinute de o terminologie standardizata, inclusiv de o listd de verbe de actiune;
- sa fie bazate pe principii directoare.

STRUCTURA DE BAZA A REZULTATELOR INVATARII

Trebuie sa se refere la
elev/student

Trebuie sa foloseasca un
verb de actiune pentru a
semnala nivelul de
invatare urmarit

Trebuie s indice
obiectul si scopul
invatarii anticipate

Trebuie sa clarifice
contextul ocupational
si/sau social pentru care
este relevanta
calificarea

EXEMPLE

Elevul/Studentul...

...va putea sa
prezinte.....

... In scris rezultatele
analizei de risc

.... permitand altora sa
urmareasca procesul si
sa repete rezultatele.

va putea sa faca
diferenta intre...

...efectele asupra
mediului...

... pe care le au gazele
de racire utilizate n
sistemele de refrigerare.

Sursa: CEDEFOP (2017)

Descrierea rezultatelor invatarii
sd nu depaseasca +/- 1000 de caractere si sd 1a In considerare urmatoarele aspecte

Ar trebui sa prezinte
calificarea din
perspectiva
elevului/studentului si
a ceea ce acesta se
doreste a sti, putea
face si intelege.

Ar trebui sa foloseasca
verbe de actiune prin care
sa semnaleze nivelul de
invatare dorit, in mod
normal cu o referire
(explicita sau implicita) la
nivelurile de calificare ale
Cadrului national al
calificarilor.

Ar trebui sd indice obiectul si
scopul rezultatelor nvatarii
planificate. Descrierea ar trebui
sa prezinte orientarea principald
a calificarii si profunzimea
rezultatelor planificate. Se poate,
daca se considera necesar, folosi
domeniile predefinite de Cadrul

national al calificarilor.

Ar trebui sa
clarifice
contextul
ocupational
si/sau social
n care se
desfasoara
calificarea.

Sursa: CEDEFOP (2017)
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