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TEMATICA INTERVIULUI DE PERFORMANTA
pentru atestarea cadrelor de conducere

la MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
(conferirea/ confirmarea gradului managerial intai/superior)

Explicati prin exemple conceptele: calitate a educatiei, managementul calitatii educatiei.

Precizati prin exemple diferentele dintre management si leadership.

Definiti misiunea educatiei si idealul educatiei (conform Codului educatiei).

Enumerati actiunile manageriale oportune pentru realizare standardului 1 (domeniul Viziune si strategii)
din Standardele de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamdntul general.
Caracterizati elementele planului de dezvoltare strategica a institutiei scolare. Argumentati corelatia dintre
ele.

Enumerati actiunile manageriale oportune pentru atingerea standardului 2 (domeniul Curriculum) din
Standardele de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general.

Enumerati etapele si actiunile manageriale in vederea implementarii curriculum-ului la nivel institutional.
Caracterizati mecanismul de identificare a nevoilor educationale ale elevilor din perspectiva elaborarii
curricula la decizia scolii.

Propuneti 3-4 criterii de evaluare a curriculumului la decizia scolii.

Enumerati actiunile manageriale oportune pentru atingerea standardului 3 (domeniul Resurse umane) din
Standardele de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general.

Enumerati organele de conducere ale institutiei de invatamant general/ profesional tehnic si atributiile
acestora.

Caracterizati competentele Consiliului de administratie al institutiei de invatdmant general/ profesional
tehnic.

Caracterizati atributiile directorului/ vice-directorului institutiei de invatamant general/ profesional tehnic.
Enumerati cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in: educatia timpurie/
invatamantul primar si gimnazial/ invatamantul liceal, invatamantul profesional tehnic.

Formulati 3-4 criterii de selectie a cadrelor didactice pentru ocuparea functiei in: educatia timpurie/
invatamantul primar si gimnazial/ invatamantul liceal, invatamantul profesional tehnic.

Propuneti 3-4 modalitati de identificare a nevoilor de dezvoltare profesionala a personalului didactic.
Propuneti 4-6 sugestii manageriale pentru eficacitatea procesului de formare profesionald continud a
cadrelor didactice.

Caracterizati formele de parteneriat pedagogic ca strategie de dezvoltare a resurselor umane la nivel de
unitate de invatamant.

Propuneti 4-6 tehnici de motivare a cadrelor didactice.

Enumerati actiunile manageriale oportune pentru atingerea standardului 4 (domeniul Resurse financiare
sl materiale) din Standardele de competenta profesionald ale cadrelor manageriale din invatamantul
general.

Caracterizati mecanismul de elaborare a devizului de cheltuieli a unitatii de Tnvatdmant.

Propuneti 2-3 actiuni manageriale, oportune pentru a asigura transparenta cheltuirii resurselor
institutionale, materiale si financiare ale institutiei de invatamant.

Descrieti elementele componente ale Raportului privind organizarea si functionarea sistemului de
management financiar si control.

Enumerati actiunile manageriale oportune pentru atingerea standardului 5 (domeniul Structuri si
proceduri) din Standardele de competenta profesionald ale cadrelor manageriale din invatamantul
general.

Descrieti 3-4 forme eficiente de parteneriat scoala — familie.
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Enumerati actiunile manageriale oportune pentru realizarea standardului 6 (domeniul Comunitate si
parteneriate) din Standardele de competenta profesionald ale cadrelor manageriale din invatamantul
general.

Descrieti ce acorduri de parteneriat cu alte institutii valoroase, precum si cu organizatiile
nonguvernamentale ati incheiat, in vederea realizarii unor proiecte educationale de maxim interes pentru
elevi, comunitate.

Prezentati 1-2 strategii de promovare a imaginii institutiei de invatamant in comunitate.

Prin raportare la Standardele de competentd profesionala ale cadrelor manageriale din invatdmantul
general, identificati 2 puncte forte si 2 directii de imbunatatire a performantelor profesionale proprii.
Deduceti 3-4 directii de dezvoltare a performantelor institutiei in care activati.



