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INTRODUCERE

La 25 septembrie 2015, la Summit-ul privind Dezvoltarea Durabila, 193 de state membre ONU au
adoptat Agenda 2030 de Dezvoltare Durabila care cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD).

Agenda 2030 a fost elaboratd in baza Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (ODM), care au
expirat la finele anului 2015. Problematica abordata de noua Agenda depaseste cu mult activitatile
ODM-urilor si are ca scop principal eradicarea saraciei si realizarea dezvoltarii durabile. Astfel, pe
langa teme precum eradicarea saraciei, educatia si sandtatea, au fost incorporate si teme noi, precum
societatile pasnice si incluzive, lupta impotriva inechitatii si injustitiei.

Printre principalele caracteristici ale ODD-urilor, pot fi prezentate urmatoarele:
- sunt universale si aplicabile in toate tarile indiferent de nivelul de dezvoltare;
- cuprind trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si mediu;
- se fundamenteaza pe drepturile omului, fiind axate pe eliminarea inegalitatilor si non-
discriminare, astfel incat nimeni sa nu fie lasat in urma;
- vizeaza dezvoltarea sistemelor de colectare a datelor, cu focusare de date dezagregate.

Agenda 2030 de Dezvoltare Durabila intentioneaza sa directioneze interventiile statelor semnatare in
5 domenii de importanta critica pentru omenire si planeta:

_ POPULATIE —eradicarea saraciei si a foamei, in toate
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PLANETA — protejarea planetei de degradare, inclusiv
prin consum si productie durabile, gestionare durabila
a resurselor naturale, intreprinderea masurilor urgente
in privinta schimbdrilor climatice, astfel incat sa fie
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PROSPERITATE —asigurarea ca toate fiintele umane
se pot bucura de viata prospera si satisfacatoare si ca
progresul economic, social si tehnologic are loc in
armonie cu natura.

PACE - incurajarea societatilor pasnice si incluzive, lipsite de frica si violenta, intrucat nu poate fi
perceputd o dezvoltare durabild fara pace si pace fara dezvoltare durabila.

PARTENERIAT — mobilizarea mijloacelor si constituirea unui parteneriat global in implementarea
Agendei, bazat pe un spirit de solidaritate la nivel mondial si responsabilitate comuna, focusat, in
special, pe nevoile celor mai sarace si mai vulnerabile state si cu implicarea tuturor tarilor,
stakeholderilor si oamenilor interesati.



Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila cuprinde un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD)! si 169 de obiective specifice sau tinte, axate pe trei arii principale de dezvoltare durabili:
economie, societate si mediu. Pentru masurarea progresului in atingerea tintelor ODD-urilor, pentru
fiecare tinta au fost aprobati indicatori globali de monitorizare.
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1. Fara saracie — Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete ,,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei
si promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanitate si bunistare — Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la orice
varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Munca decenti si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise
tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru
toti.

! Pentru detalii suplimentare privind ODD, a se apisa Ctrl+clic pe fiecare imagine


http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-2-zero-hunger.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-3-good-health-and-well-being.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-4-quality-education.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-5-gender-equality.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-6-clean-water-and-sanitation.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-7-affordable-and-clean-energy.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-10-reduced-inequalities.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-11-sustainable-cities-and-communities.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-12-responsible-consumption-and-production.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-13-climate-action.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-14-life-below-water.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-15-life-on-land.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals/goal-17-partnerships-for-the-goals.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/sustainable-development-goals.html

9. Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei. Industrie, inovatie si infrastructura — construirea unor
infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

10. Imegalititi reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

11. Orase si comunititi durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

13. Actiune climaticad — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.

14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si
stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile
si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Sistemul ONU, consilierii ODD, guvernele nationale, donatorii traditionali, institutiile financiare
internationale, actorii din sectorul privat identifica modalitati noi si inovatoare de realizare a
activitatilor nefinalizate de ODM-uri, pentru a se asigura ca oamenii de pretutindeni au instrumentele
si abilitatile necesare pentru a trdi si a se dezvolta in lumea de astazi.

Bazandu-se pe progresele globale inregistrate in ultimele decenii, partile interesate din intreaga lume
- la nivel local, regional, national si global - se pregatesc pentru un efort major pentru implementarea
ODD-urilor, fiind impulsionatda declansarea unor actiuni, atat la nivelul sectorului politico-
administrativ, cat si la nivelul mediului de afaceri.

De asemenea, ONU au subliniat ca pentru facilitarea implementarii si obtinerea unor progrese, un rol
esential il are interconexiunea si implementarea integrata a celor 17 ODD.



PROCESUL DE ADAPTARE A ODD LA CONTEXTUL NATIONAL

in contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova (RM) prin semnarea Agendei 2030 si in
vederea implementarii ODD-urilor, a fost desfasurat procesul de adaptare a ODD-urilor la specificul
national. In acest scop, prin Hotararea Guvernului nr.912 din 25.07.2016, a fost instituit Consiliul
National de Coordonare pentru Dezvoltare Durabild, in calitate de organ consultativ In domeniul
dezvoltarii durabile caruia i-a revenit si sarcina de a asigura coordonarea si monitorizarea procesului
de adaptare si implementare la nivel national a ODD-urilor. Consiliul a fost constituit din prim-
ministru, membri ai Guvernului, reprezentanti ai Cancelariei de Stat, ai mediului academic si ai
sectorului asociativ.

Procesul de adaptare a Agendei 2030 s-a realizat in parteneriat cu ONU Moldova, in calitate de
partener de dezvoltare al RM si Expert-Grup, care a oferit sustinere analitica intregului proces.
Sarcina a constat in identificarea obiectivelor relevante si prioritare pentru RM, precum si adaptarea
obiectivelor pentru a satisface specificul particularitatilor interne (fard a afecta natura si spiritul
tintelor ODD). Procesul a presupus un exercitiu amplu, inclusiv de consultare cu decidentii de politici
sl societatea civila privind identificarea ODD-urilor relevante pentru tara noastra si ajustarea cadrului
de politici institutional si statistic in vederea realizarii cu succes a Agendei 2030.

Procesul de adaptare a constat din cinci etape majore:

1. Analiza tehnica a relevantei ODD-urilor (scopurile si obiectivele) pentru Moldova. Obiectivul
principal al acestei etape a fost de a intelege nivelul de corelare intre Agenda 2030 si prioritatile de
politica interna.

In aceast etapa, expertii au comparat tintele ODD-urilor cu prevederile documentelor de politici
interne (Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 20207, strategii sectoriale, programe, planuri
de actiune si planuri de dezvoltare) si au identificat diferente dintre ODD-uri si prioritatile
nationale. Totodata, a fost identificat cadrul institutional responsabil de implementarea
obiectivelor prioritare.

2. Consultarea factorilor de decizie, partenerilor de dezvoltare, sectorului privat si ONG-urilor cu
privire la obiectivele relevante si prioritare ale ODD-urilor. Obiectivul principal a fost de a intelege
punctele de vedere ale cat mai multor parti interesate, ajustarea si prioritizarea ODD-urilor.

Au fost desfasurate patru ateliere de consultare cu implicarea in jur de 200 de parti interesate
(ministere, agentii donatoare si ONG-uri).

De asemenea, au fost distribuite chestionare de adaptare a ODD-urilor pentru a facilita participarea
tuturor partilor interesate in stabilirea prioritatilor ODD-urilor pentru RM.

3. Analiza tuturor interdependentelor dintre toate ODD-urile pentru a identifica obiective centrale,
aplicarea carora creeaza cel mai mare numar de efecte pozitive asupra celorlalte obiective si astfel
accelereazi punerea in aplicare a intregii Agende 2030. In acest fel, a fost identificat un set de
,,Obiective centrale”, care trebuie sa fie abordat de catre guvern in modul in care alocarea de resurse
pentru atingerea acestor obiective sa faciliteze realizarea celorlalte obiective.

4. Propunerea recomandarilor pentru integrarea ODD-urilor in planificarea si elaborarea de politici
la toate nivelele, pentru a face Agenda 2030 operationala.



A fost identificata lista de tinte ale ODD-urilor adaptate in baza feedback-ului colectat de la partile
interesate si analizata interdependenta intre toate tintele ODD-urilor.

Au fost elaborate, de asemenea, recomandari pentru integrarea prioritatilor identificate si a
obiectivelor relevante in documentele de politici.

5. Definirea ecosistemului de date pentru ODD-uri si adaptarea indicatorilor globali de monitorizare
a ODD-urilor. Din momentul in care tintele ODD-urilor relevante au fost identificate, a fost efectuata
o analiza statistica laborioasa in scopul definirii indicatorilor adecvati, care vor fi utilizati pentru a
masura performanta in atingerea obiectivelor specifice.

La aceasta etapa, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- identificarea indicatorilor nationali si compararea acestora cu indicatorii globali ai ODD-urilor;

- identificarea lacunelor in datele nationale care impiedica o monitorizare si raportare adecvata a
ODD-urilor, precum si recomandari pentru a atenua lacunele identificate;

- colectarea feedback-ului de la furnizorii / detinatorii / producdtorii de date cu privire la
identificarea datelor disponibile pentru ODD-uri;

- efectuarea a sase ateliere de consultare cu implicarea in jur de 200 parti interesate (ministere
relevante, agentii donatoare si ONG-uri);

- propunerea indicatorilor nationali suplimentari pentru monitorizarea si evaluarea tintelor ODD-
urilor nationalizate;

- compilarea bazei de date a indicatorilor ODD.



EDUCATIE OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE DURABILA nr.4
DECALITATE EDUCATIE DE CALITATE
ODD 4 Educatie de calitate este axat pe asigurarea unei educatii de inalta

[
calitate, incluzive si echitabile pentru toti si promovarea oportunitatilor
de invatare pe intreg parcursul vietii.
ODD 4 are drept scop asigurarea ca toti oamenii, indiferent de sex,

varsta, rasa si origine etnica, precum si persoanele cu handicap, migranti,
persoanele indigene, copii si tineri, in special cei aflati in situatii
vulnerabile, s poata sa invete pe tot parcursul vietii, pentru a-i ajuta sa dobandeasca cunostintele si
abilitatile necesare pentru a utiliza oportunitatile si participarea deplind in societate.

ODD 4 urmareste sa promoveze realizarea dreptului fundamental al omului la educatie, iar punerea
sa in aplicare este esentiald pentru implementarea cu succes a tuturor celor 17 Obiective de Dezvoltare
Durabilda. ODD 4 subliniaza faptul cd educatia reprezintd fundamentul pentru solutionarea
provocdrilor sociale, ecologice si economice cu care se confruntd astdzi lumea. Mai mult de atat,
recunoaste ca echitatea In ceea ce priveste accesul la o educatie de calitate pentru fete si baieti, femei
si barbati este esentiald pentru atingerea egalitatii de gen, reducerea mortalitatii infantile, casatoriei
intarziate si dezvoltarea liderilor de sex feminin.

Provocarea, la nivel global, ce tine de implementarea ODD 4 este semnificativa. Circa 61,4 milioane
de copii de varsta scolard primara nu sunt incadrati in sistemul educational, dintre care 35% traiesc
in 32 de tari afectate de conflicte (2014). Fetele au de 1,5 ori mai multe sanse ca baietii de a fi excluse
inacceptabild, aproximativ 90% din acesti copii nu frecventeaza scoala. In plus, trebuie sa se tina cont
de faptul ca aproximativ 250 de milioane de copii nu ajung in clasa a 4-a sau nu au cunostinte de baza
in citire, scriere si matematica atunci cand ajung in clasa a 4-a. Calitatea educatiei este o preocupare
la fel de majora. In plus, distanta este adesea o bariera pentru copiii din zonele rurale sau de pe insulele
micl.

De asemenea, sub egida ONU, au fost intreprinse masuri de sensibilizare cu privire la noua agenda
de dezvoltare durabild, fapt ce contribuie la 0 mai buna intelegere a ODD-urilor si a interconectarii
acestora, precum si la promovarea cetateniei globale. Una dintre aceste masuri lansate de ONU, a fost
organizarea  Celei mai  mari  lectii  din  lume  (World’s  Largest  Lesson:
https://www.tes.com/worldslargestlesson/) cu scopul de a invata si informa copiii despre noile ODD-
uri. Lectia s-a realizat in scolile din intreaga lume, pe parcursul unei saptdmani, incepand cu 28
septembrie 2015.

Pentru o mai buna integrare si interactiune cu intreaga comunitate educationald internationala,
Republica Moldova a aderat la aceastd actiune, institutiile de invatamant preuniversitar fiind
incurajate sa se alature initiativei globale organizate in Intreaga lume, in vederea obtinerii de progrese,
nu doar in ceea ce priveste ODD 4, ci si intreaga Agenda 2030.

Totodata, in cadrul procesului de nationalizare a ODD, a fost analizatd situatia existentd si din
domeniul Educatie si a fost evaluat nivelul de aliniere al ODD 4 la cadrul national, sectorial strategic
si de politici si formulata lista obiectivelor si prioritatilor nationale. Ca urmare a procesului de
adaptare a ODD nr. 4 Educatie de calitate la contextul national, 6 din 7 tinte globale au fost apreciate
ca relevante pentru RM (prezentate in tabelul ce urmeaza).


https://www.tes.com/worldslargestlesson/

ODD 4. Asigurarea unei educatii de calitate si incluzive pentru toti si
promovarea oportunititilor de invatare pe intreg parcursul vietii

Categoria
indicatorului
TINTELE GLOBALE TINTELE INDICATOR |NDT||&”T_OR (1é f’i‘gftri‘;?"' Producitor | Monitorizare
2030 NATIONALE NATIONAL c o de date si evaluare
’ ’ ULUI 3 -lipsa, ’
4 - nu este
relevant)
4.1 Pana in 2030, 4.1 Pana in 2030, 4.1.1. Ponderea
asigurarea faptului ca asigurarea faptului ca copiilor i tinerilor din
toate fetele si baietii toate fetele si baietii invatamantul
absolvesc invatamantul | absolvesc invatamantul | gimnazial cu Ministerul Ministerul
primar si secundar primar si secundar cunostinte minime in Global ajustat 1 Educatiei Educatiei
gratuit, echitabil si gratuit, echitabil si domeniul ucatiet ucatiet
calitativ, care sa calitativ, care sa citirii/lecturii si
conduca la rezultate conduca la rezultate matematicii (pe sexe)
relevante si eficiente ale | relevante si eficiente ale
invatarii invatarii 4.1.2 Rata de
absolvire a .
tnvigimantului National 1 BNS '\é'('lrl‘l':;g;'
primar, pe sexe
4.1.3 Rata de
absolvire a Ministerul
invatamantului National 1 BNS Educatiei
gimnazial, pe sexe
4.2 Pana in 2030, 4.2 Pana in 2030, 4.2.1 Indicele de
asigurarea faptului ca asigurarea faptului ca dezvoltare timpurie a Ministerul Ministerul
toate fetele si baietii au | toate fetele si baietii au | copilului pana la 5 Global 1 Educatiei e
: ucatiei Educatiei
acces la dezvoltarea acces la dezvoltarea ani, pe sexe
timpurie de calitate, timpurie de calitate,
ingrijire si educatia pre- | ingrijire si educatia 4.2.2 Rata de
scolard, astfel incat sa prescolara, astfel incat incadrare in educatia Ministerul
fie pregatiti pentru sa fie pregatiti pentru prescolard a copiilor Global 1 BNS Educatici
invatamantul primar invatamantul primar in varsta de 6 ani
4.3 Pana in 2030, 4.3 Pana in 2030, 4.3.1 Rata de
asigurarea accesului cresterea inrolarii in participare a tinerilor
egal pentru toate invatdmantul si adultilor in educatia
femeile si toti barbatii la | profesional tehnic si formala si non- -
I - S 2 Ministerul
educatie tehnica, superior accesibil si formala pe parcursul Global 1 BNS Educatiei
vocationala si tertiara, calitativ vietii, pe sexe (in
inclusiv universitara, ultimele 12 luni)
accesibila si calitativa
4.4 Pana in 2030, 4.4 Pana in 2030, 4.4.1 Ponderea
cresterea substantialaa | cresterea substantiala a | tinerilor si adultilor cu
numarului de tineri si numdrului de tineri si cunostinte TIC, dupa Global 3 BNS MTIC
adulti, care au adulti cu competente tipul acestora
competente relevante, relevante pentru piata
inclusiv competente muncii 4.4.2 Ponderea Agentia
tehnice si vocationale, tinerilor si adultilor cu Nationala
pentru angajare, locuri competente pentru
de munca decente si profesionale necesare National 3 Ocuparea MMPSF
antreprenoriat pentru angajare Fortei de
Munca




4.5 Pana in 2030, 4.5 Pana in 2030, 4.5.1 Indicele de
eliminarea disparitatilor | asigurarea accesului paritate pe niveluride | Global ajustat
intre sexe in educatie si | egal la toate nivelurile educatie (sexe)
asigurarea accesului de invatamant si
egal la toate nivelurile formare profesionala a . . Ministerul
dg invatimant si persoanelior vulnerabile, | 4-°-1.1 Primar Global ajustat BNS Educatiei
formare profesionald a inclusiv a persoanelor
persoanelor vulnerabile, | cu dizabilitati si copiilor Ministerul
inclusiv a persoanelor in situatii vulnerabile 4.5.1.2 Gimnazial Global ajustat BNS .
cu dizabilitati, Educatiei
populatiilor indigene si
copiilor in situatii 4.5.1.3 Secundar Global ajustat BNS Mlnlsterl{l
vulnerabile treapta Il Educatiei
4.5.1.4 Tertiar Global ajustat BNS M|n|sterql
’ Educatiei
4.6 Pana in 2030, 4.6.1 Ponderea
asigurarea faptului ca populatiei cu un
toti tinerii si o proportie anumit nivel de
substantiala a adultilor, competente
atdt barbai, ct si Nu este relevant fl_Jn(_:g_lonaIe de scriere Global
femei, dispun de si citire, pe sexe
competente elementare,
precum alfabetizarea si
aritmetica elementara
4.7 Pana in 2030, 4.7 Pana in 2013, 4.7.1 Module privind
asigurarea faptului ca asigurarea ca toti i) dezvoltarea
toti elevii dobandesc elevii/studentii obtin durabila,
cunostintele si cunostinte si ii) drepturile omului,
competentele necesare competente necesare iii) egalitate de gen,
pentru promovarea pentru promovarea iv) educatia sexuala
dezvoltarii durabile, dezvoltarii durabile, etc., in politici
inclusiv, printre altele, stilurilor de viata educationale,
prin educatia pentru durabile, drepturilor curricula,
dezvoltare durabila si omului, egalitatii de perfectionarea - .
stiluri de viata durabile, | gen, a culturii pacii si | profesorilor, Global Ministerul | Ministerul
- o . . ST . Educatiei Educatiei
drepturile omului, non-violentei, cetateniei | evaluarea studentilor
egalitatea de gen, globale si aprecierea
promovarea unei culturi | diversitatii culturale si a
a pacii si non-violentei, | contributiei culturii la
cetatenia globala si dezvoltarea durabild
aprecierea diversitatii
culturale si a
contributiei culturii la
dezvoltarea durabila

Prin aderarea la ODD, RM s-a
cuprinzatoare si echitabile pentru toti.

angajat sd contribuie la realizarea unei educatii de calitate,

In rezultatul comparirii agendei nationale cu tintele ODD, documentele de politic nationala prin care

urmeaza sa se asigure implementarea ODD 4 sunt, in principal, urmatoarele:

- Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2020”;

- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020,

- Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia;

- Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021;
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- Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia;

- Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020;

- Planul de actiuni pentru restructurarea retelei institutiilor de invatamant profesional tehnic pe anii
2015 - 2020;

- Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020;

- Planul de actiuni pe anii 2015-2017 pentru implementarea Programului de dezvoltare a educatiei
incluzive pentru anii 2011-2020;

- Programul national si Planul de actiuni pentru imbunatatirea calitdtii invatarii limbii roméne in
institutiile de Tnvatdmant general cu instruire in limbile minoritatilor nationale 2016-2020;

- Programul pentru integrarea problemelor imbatranirii in politici;

- Strategia sanatatea, dezvoltarea si bunastarea copiilor si adolescentilor in perioada anilor 2015 —
2020 (proiect);

- Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati In Republica Moldova pe anii 2016 —
2020 (proiect);

- Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului (proiect).

In aceste conditii, Ministerul Educatiei este autoritatea administratiei centrale de specialitate care are
sarcina de organizare si coordonare a procesului de realizare a ODD 4. Alaturi de alte autoritati
publice, ministerul urmeaza sa se intervina in politicile promovate in vederea asigurarii implementarii
acestui obiectiv si asigurarii progreselor de implementare. Principalele sarcini plasate in fata
Ministerului Educatiei pentru a fi asigurata realizarea tintelor ODD 4 in conformitate cu Agenda 2030
ar fi urmatoarele:

- cartografierea prioritatilor si obiectivelor nationale n vederea integrarii tintelor ODD 4 1n politicile
nationale, sectoriale si intersectoriale promovate si planurile de nationale existente;

- formularea recomandarilor cu privire la dezvoltarea mecanismelor de implementare si
identificarea mijloacelor corespunzatoare realizdrii tintelor ODD 4;

- inaintarea recomandarilor pentru integrarea tintelor ODD 4 in planificarea si elaborarea politicilor
la toate nivelele, precum si in legislatie;

- consolidarea sistemului de monitorizare a progresului de implementare a ODD 4, inclusiv prin
eliminarea decalajului identificat cu privire la date;

- organizarea activitatilor de promovare, comunicare si familiarizare a comunitatii educationale cu
tintele ODD 4.
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