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l. PRELIMINARII

1. Metodologia de evaluare prin descriptori la Educasie pentru societate (in continuare
Metodologie) stabileste modul de organizare a procesului de evaluare prin descriptori si este pusa in
aplicare la implementarea graduala a disciplinei nominalizata.

2. Metodologia este elaborata Tn conformitate prevederile Codului educatiei al Republicii
Moldova, nr.152 din 07 iulie 2014 si cu Cadrul de Referintda European al Competentelor pentru o
Cultura Democratica (2018).

3. Metodologia este conceputa in baza prevederilor ansamblului de documente scolare specifice
disciplinei, aprobate prin ordinul MECC nr.1124 din 20 iunie 2018: Curriculumul la Educatie pentru
soCietate in invatamdntul gimnazial, Curriculumul la Educatie pentru societate in invatamdntul liceal,
Ghid de implementare a curriculumului la Educatie pentru societate in invatamantul gimnazial i
liceal.

4. Prezenta Metodologie se refera atét la evaluarea formativa, cat si la evaluarea finald, dat fiind
abordarea bazatd pe proces a demersului educational. Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru o
cultura democratica, presupune explicit implicarea elevilor in situatii de invatare si evaluare
experientiald, autentica.

5. Elementele de noutate ale metodologiei constau in:
- accentuarea dimensiunii practic-aplicative a activitatii de evaluare in care este implicat elevul;
- evaluarea competentelor specifice ale disciplinei prin acordarea calificativelor;
- evaluarea competentelor elevilor in diferite situatii prin intermediul Registrului asociat (Anexa 1).

1. REPERE CONCEPTUALE ale EVALUARII PRIN DESCRIPTORI
Sectiunea I. Scopurile evaluarii

6. Evaluarea la disciplina Educatie pentru societate are urmatoarele scopuri:

- aobtine o descriere si intelegere a progresului elevilor in dezvoltarea competentelor lor.

- adecide daca elevii fac progrese 1n ceea ce priveste competentele preconizate/asteptate.

- a identifica progresele actuale ale elevilor si obiectivele viitoare de invatare, astfel incat
predarea ulterioara sa poata fi adaptata permitand elevilor sa atinga aceste obiective.

- a constata dificultatile specifice de invatare pe care elevii le-ar putea intdmpina, astfel incat
programul ulterior sd poata fi adaptat pentru a ajuta elevii sd depaseascd aceste dificultati;

- aevalua practicile profesorilor pentru a oferi feedback cu privire la modul in care predarea lor
ar putea fi adaptata pentru a obtine o eficacitate mai mare.

- astabili eficienta unei interventii particulare sau a unui program de predare si invatare.

Sectiunea II. Principiile evaluarii

7. In organizarea evaluarii la disciplina Educatie pentru societate este importanti respectarea
urmatoarelor principii:
- Principiul validititii: O evaluare trebuie sa descrie si/sau sa masoare cat mai exact nivelul de
competentd sau rezultatele Tnvatarii, si nu alte rezultate neintentionate sau alti factori strdini. O
evaluare valida este cea care descrie cu acuratete atingerea rezultatelor preconizate de invatare.

- Principiul fiabilitatii. Fiabilitatea inseamna cd o evaluare ar trebui sa produca rezultate care
sunt coerente si stabile. O evaluare fiabila/sigura este una care genereaza rezultate similare daca
procedura de evaluare va fi administrata din nou aceluiasi elev, dar de alt evaluator.



8.

- Respectul. Un alt principiu de importantd deosebita in contextul dezvoltarii competentelor
pentru cultura democratica este respectul. Evaluarea bazata pe respect deplin si informare Ti poate
motiva pe cei evaluati sa accepte si sd inteleagd evaluarea si scopurile acesteia. Procedurile de
evaluare trebuie sd respecte Intotdeauna demnitatea si drepturile celor care invata si care sunt
evaluati.

- Principiul echititii: Echitate inseamna cad evaluarea trebuie sa fie corecta si nu trebuie sa
favorizeze sau sa dezavantajeze nici-un grup sau individ. O metoda echitabila asigura tuturor
elevilor oportunitati egale de a-si arata nivelul de competenta. Inechitatea in evaluare poate
aparea din mai multe motive. De exemplu, o evaluare care impune elevilor sa aiba acces de la
domiciliu la o gama larga de surse de informatie ar putea sa faca discrimindri impotriva celor care
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apartinerea elevilor la alte tipuri de grupuri minoritare nu ar trebui utilizate. Deoarece evaluarea
constituie o parte componentd a proceselor de invitare, care reflectd valorile democratice si
imputerniceste elevii sa actioneze, este important ca principiul echitatii sa fie respectat.

- Principiul transparentei. O evaluare este transparentd dacd elevii primesc in prealabil
informatii explicite, exacte si clare despre scopul evaluarii si criteriile de evaluare. Activitatile de
evaluare se vor realiza cu stirea sau chiar la cererea celor evaluati sau a reprezentantilor
(tutorilor) acestora, rezultatele evaluarilor aducandu-se la cunostinta celor interesati in mod
operativ si in formad corespunzatoare. Modalitatea de a acorda calificativele trebuie sa fie
cunoscutd de elevi.

- Principiul aplicabilititii practice. Metodele de evaluare trebuie sa fie posibil de utilizat practic
de catre profesor, avand in vedere resursele disponibile, timpul si constrangerile practice care se
aplica.

Tn procesul de evaluare la disciplina Educatie pentru societate cadrul didactic va respecta

urmatoarele cerinte:

9.

Elevul nu trebuie sa fie supus unui stres permanent prin evaluari exagerate;

Elevul are dreptul la intimitate si confidentialitate, in special in ceea ce priveste valorile si
atitudinile sale;

Sensibilitate din partea cadrului didactic la anuntarea rezultatelor evaluarii;

Feedback-ul oferit elevilor privind evaluarea se va axa prioritar pe aspectele pozitive ale
evaluarii, In special asupra realizarilor lor, si nu asupra aspectelor deficitare.

Pentru anumite subiecte considerate prea sensibile pentru elevi nu vor fi efectuate evaluari.

I1l.  CARACTERISTICILE EVALUARII PRIN DESCRIPTORI

Prezenta Metodologie include descriptori pentru cele 20 de competente ale culturii democratice,

aprobate de Consiliul Europei, definite in calitate de competente specifice ale disciplinei Educatie
pentru societate.

10.

Descriptorii de competenta:

sunt criterii calitative de evaluare care descriu modul de manifestare a competentelor elevului si
permit determinarea gradului de realizare a acestora (minim, mediu, maxim). Tn conformitate cu
nivelul atins, descriptorii permit acordarea de calificative ,,suficient”, ,,bine”, ,,foarte bine”;
sunt, de fapt, indicatori observabili, ce pot fi identificati in comportamentul elevilor sau in
produsele activitatii acestora. Rolul descriptorilor este de a oferi criterii riguroase si obiective
de evaluare si acordare a calificativelor, indeplinind functia unui etalon de evaluare care sa



11.

12.

13.

14.

produca rezultate comparabile, relativ standardizate, la evaluari diferite sau la evaluari
efectuate de persoane diferite;

nu desemneaza comportamente sau performante izolate sau declansate in mod artificial, ci
comportamente si performante combinate si inlantuite, puse Tn actiune prin desfasurarea de
catre elevi a unor activitati care solicita comportamentele si performantele respective;
oferd un set de descrieri pozitive ale comportamentelor observabile care indica faptul ca o
persoand a atins un anumit nivel de experientd intr-o anumitd competenta;

sunt formulati pornind de la rezultatele invatarii care formeaza profilul absolventului stabilit de
Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate.

Evaluarea bazata pe observarea comportamentelor specificate prin descriptori indica:
competentele formate la elevi intr-o perioada rezonabila de timp (un an scolar) si manifestate in
diferite situatii;

continuturile curriculare asupra carora cadrele didactice trebuie sa insiste in proiectarea
activitatilor educationale urmatoare.

Evaluarea prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate solicita de la cadrul didactic:

a descrie activitatile si produsele care materializeaza rezultatele procesului de Tnvatare
(cunostinte, deprinderi, capacitati. motivatii s.a.);

a pune elevii in situatii reale de realizare a activitatilor si produselor respective;

a analiza parametrii calitativi si cantitativi ai activitatilor si produselor realizate de elevi.

Descriptorii de competentd sunt esalonati pe clase in conformitate cu:
particularitatile de varsta ale elevilor;

contextele educationale pe clase;

unitatile de continut curriculare;

produsele recomandate de Curriculum la disciplina.

In vederea implementirii Metodologiei descriptorii de competentd esalonati pe clase au fost
selectati din lista descriptorilor pentru o cultura democratica, aprobatd de Consiliul Europei si
sunt pusi in aplicare graduald pentru clasele a V-a si a X-a (Tabelele 1,2 ).

Tabelul 1. Descriptori de competenti, clasa a V-a

Nr. Competenta Descriptori de competenti
. ...... | ® Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si
Valorizarea demnitatii fir repturiie specriice a‘e cop P 3
. o protejate de catre toti membrii societatii
1. | umane si a drepturilor N - .. X . . .
omului e Apdra ideea cd nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui
tratament inuman sau degradant
. . ... | e [Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie sa
Valorizarea diversitatii S C. . s N
’ fie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator
2. | culturale - y N e .
e Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fatd de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate
e Sustine ca scolile trebuie sa 1i invete pe elevi despre democratie si
Valorizarea cum sa actioneze ca cetateni activi
3 democratiel, justitiei, | e Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in
" | echitatii, egalitatii si a mod liber si corect
statului de drept e Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate
si urmate
Deschidere pentru o e S : .
i P . | Manifesta interes pentru a Iinvata despre credintele, valorile,
diferentele culturale si et e .
° L traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane
4. | pentru alte convingeri,

practici si viziuni

e Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari si
apartenente culturale

asupra lumii.




5. | Respect o Ofera“} spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
e Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinfe umane egale
6. | Spirit civic e Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun
e Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor colective
7 Responsabilitate o ératé ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni
' e Isi realizeaza sarcinile la timp si corect
e Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite
8. | Auto-eficacitate CheSt.IunJ R < < e
e Exprima incredere ca poate sa desfagoare activitatile pe care le-a
planificat
e Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte de vedere
9. | Toleranta ambiguitatii dnjerlte e a . o .
’ ’ e Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecatile referitoare la
alte persoane
Abilititi de invitare e Realizeaza sarcini de Invatare in mod independent
10. autonoma ’ e Cauta sa clarifice noile informatii adresindu-se persoanelor
cunoscute atunci cand e nevoie
11 Abili.té‘,ci apglitice side | o Utilizeaza argumente pentru a-si sustine opiniile
" | gandire criticd e Poate compara diferite idei cand se gandeste la un subiect
12 A_bilité‘gi de ascultare | @ Ascultd cu atentie diferite pareri
" | si observare e Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane
e Poate explica de ce se supara o persoana
13. | Empatie e Incearci Sﬁ?i in‘geleagé ma.i bine pe cei din jur imaginandu-si cum
arata lucrurile din perspectiva lor
e Exprimi compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept
Flexibilitate si o isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar
14. ad aptabilitaté e [si modifica parerile dacd 1 se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar
Abilitati lingvistice, * Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti comunicand cu
15. | comunicative si clgr!tate - . .
plurilingve o Utilizeaza meto_de de comunicare non-verbale (gesturi, mimica)
pentru a transmite sensul dorit
e e Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup
16. | Abilitati de cooperare e Actioneaza in concordantd cu deciziile si activitatile echipei
Abilitati de rezolvarc a | ® Poate asculta partile aflate in conflict pentru a identifica interese
17. ) comune
conflictelor . . : :
e Poate identifica optiuni de rezolvare a unui conflict
Cunostinte si e Poate reflecta in mod critic asupra modalitdtilor in care gandurile si
18 int,_:el_egere critficé emotiile sale i influenteaza comportamentul
" | privind propria e Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
persoana scopuri
Cunostinte si e Poate explica modul n care diferite forme lingvistice sunt folosite
19 intelegere critica in diferite situatii si contexte
" | privind limba si e Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicarea comunicare pot duce la blocaje in comunicare
e Poate explica sensul wunor concepte cum sunt identitatea,
apartenenta la grupuri, liderismul, stereotipurile, prejudecitile,
Cunostinte si discriminarea, drepturile si responsabilitatile, democratia, societate,
20. | intelegere critica educatie

privind lumea

Poate explica necesitatea unor proceduri democratice pentru
alegerea reprezentantilor si pentru gestionarea relatiilor din echipa,
din clasa si din scoala




Tabelul 2. Descriptori de competenti, clasa a X-a

egalitdtii si a statului

de drept

Nr. Competenta Descriptori de competenti
Valorizarea e Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, s protejeze si
s . sa implementeze drepturile omului
1. | demnitatii umane si S - L e
. .| « Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fundamentale
a drepturilor omului B
ale fiecarei fiinte umane
e Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie sa
9 Valorizarea fie valorizata pozitiv si apreciata
" | diversitatii culturale | ¢ Promoveaza ideea ci trebuie s fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate
Valorizarea e Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in
democratiei, mod liber si corect
3. | justitiei, echitatii, @ Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu trebuie sa

abuzeze de putere sau sd depaseasca limitele autoritatii stabilite prin
lege

Deschidere pentru
diferentele culturale si

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori sunt

4. | pentru alte diferite de ale sale
convingeri, practici si| e Manifesta toleranta fatd de persoane cu idei si valori diferite
viziuni asupra lumii.
e Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
5. | Respect e Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat acestea
nu incalca drepturile omului
e Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor colective
S la nivelul scolii
6. | Spirit civic A A - .
e Se implica activ in alegerea reprezentantilor in Consiliul Elevilor
e Arata interes pentru probleme de interes public
e Aratd ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate, inclusiv
7. | Responsabilitate pentru propriile greseli
e Demonstreaza punctualitate
e Arata Incredere 1n propria capacitate de a lua decizii
8. | Auto-eficacitate e Exprimi credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care le-a
planificat
e Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de puncte
9 Toleranta de vedere diferite
" | ambiguitatii e Abordeazd in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine
e Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de tehnici
10 Abilitdti de invatare s surse
" | autonoma e Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima
e Poate selecta sursele de informatii si sfaturi cele mai de incredere
e Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva unei
anumite interpretari
11 Abilité‘gi. anal?t?ce sl |e Pane §intetiza idei si dovezi din diverse domenii pentru formularea
de gandire critica unui discurs
e Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii
e Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
12 Abilitati de ascultare intentiile celor care comunica
" | siobservare e Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege ce
vrea sa spuna
. e lain considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia decizii
13. | Empatie

Incearca sa-si infeleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum




aratd lucrurile din perspectiva lor
e Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept
Flexibilitate si o isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar
14. ad aptabilitaté e [si modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente rationale
ca acest lucru este necesar
15 3}211111‘[2};};5;3“06’ o Reuseste sa interacj;ioneze bine cu ceilalti cgrpgnicénd cu claritate
plurilingve i e Adreseaza intrebari ce arata Intelegerea pozitiei celorlalti
Abilititi de e i ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
16. ’ comune
cooperare SV e,
e Participa In mod consecvent la activitatile de grup
Abilitati de e Incurajeaza partile implicate intr-un conflict si se asculte reciproc,
17. | rezolvare a impartasindu-si opiniile si preocuparile
conflictelor e Utilizeazd negocierea pentru solutionarea unui conflict
Cunostinte si e Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandurile si
18 in‘gel_egere cri‘gicé emotiile sale 1i influenfeaza comportamentul
" | privind propria o Poate reflecta critic asupra propriei persoane din mai multe
persoana perspective
Cunostinte si e Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folosite Tn
19 intelegere critica diferite situatii si contexte
" | privind limba si e Poate reflecta Tn mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicarea comunicare pot duce la blocaje in comunicare
o Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
democratiei
Cunostinte si e Poate explica importanta procedurilor democratice pentru alegerea
20. | intelegere critica reprezentantilor in Consiliul Elevilor
privind lumea e Poate reflecta critic asupra unei probleme a localititii sau a societitii
cu raportare la principiile drepturilor omului, democratiei, statului de
drept si respectului pentru diversitatea culturala

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE PRIN DESCRIPTORI

15. Procesul de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate se realizeaza prin:

— Observarea comportamentelor elevilor pe parcursul activitatilor, inclusiv in procesul de
elaborare/ realizare de catre elevi a produselor;
— Activitatilor de reflectie, autoevaluare si evaluare reciprocd intre elevi.

16.  Utilizarea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Efectuata in mod regulat,
observarea devine parte componentd a procesului educational, si trebuie realizatd cu respectarea
principiilor si cerintelor specificate in pct. 7 si 8.

Sectiunea 1-a. Evaluarea prin observarea comportamentelor
elevilor pe parcursul activitatilor

17.  Cerintele fasa de observare, ca parte componenta a procesului de evaluare prin descriptori la
disciplina Educatie pentru societate sunt:

- Observarea trebuie sa includd o varietate de situatii, inclusiv raspunsul elevului la sarcinile
specifice, munca efectuatd individual in sala de clasa, interactiuni cu profesorul si cu colegii in
timpul activitati in clasd, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa
inceperea lectiilor, sau in timpul activitatilor extrascolare;

- Observdrile trebuie sa se concentreze pe comportament verbal, para-verbal si non-verbal, si sa
ia 1n considerare, pe langa ceea ce se spune si face, aspecte cum ar fi contactul vizual, atitudini,
exprimarea emotiilor, etc.;



- Observarea trebuie sa devina un instrument eficient pentru elaborarea planurilor personalizate
bine directionate, si utilizarea adecvata si/sau diferentierea strategiilor de invatare;

- Observarea nu trebuie sa fie efectuata intr-un mod care perturba procesul educational sau pune
elevul intr-o situatie de disconfort;

- Comportamentele intr-o situatie specifica pot fi legate de un set de descriptori si nu doar de un
descriptor singur;

- Utilizarea de descriptori faciliteaza nu doar observarea, ci si inregistrarea de comportament
observat.

Sectiunea a 2-a. Metode de evaluare prin descriptori

18. La evaluarea produselor cadrul didactic va aprecia, in baza descriptorilor, comportamentul
manifestat in procesul elaborarii produsului, nu rezultatul/ produsul final in sine obtinut de elevi.

19. Evaluarea portofoliului

Portofoliul este o colectare sistematica, cumulativa si continua a materialelor produse de catre
elev ca dovada a invitarii, a progresului, a performantelor, a eforturilor si a competentei sale. In urma
invatarii materialele sunt selectate pentru a fi incluse in portofoliu si elevul trebuie sa explice si sa
reflecteze asupra continutului dat. Folosirea portofoliilor are un beneficiu suplimentar permitdnd
elevilor aplicarea materialelor electronice, fisiere audio si multimedia. Portofoliul poate fi adaptat
nevoilor elevilor, nivelurilor de educatie, programelor educationale si contextelor educationale.

20.  Avantajele in utilizarea portofoliului sunt:

- ajutd elevii sd-si demonstreze cunostintele si in acelasi timp duc la facilitarea dezvoltarii
acestora;

- incurajeaza elevii sd reflecteze critic asupra propriei performante;

- permit elevilor sd actioneze in ritmul lor propriu;

- pot ajuta elevii sd documenteze dezvoltarea competentelor lor, asa cum acestea sunt aplicate,
ajustate si adaptate intr-0 varietate de contexte n interiorul si in afara orelor sau a scolii;

- permit elevilor luarea/péstrarea materialelor de evaluare;

- pot fi utilizate atat in scopuri de evaluare formative cat si sumative.

21. Evaluarea bazata pe proiecte

Evaluarea bazata pe proiect este definitd ca parte integrantd a invatarii pe bazd de proiect (in
contrast cu evaluarea facuta la sfarsitul proiectelor). Aceasta stimuleaza elevii sa conecteze invatarea,
nu numai cu activitatile realizate in clasa, la ore, dar si cu lumea sociald, civica sau politica. Pentru a
maximiza performantele elevilor, proiectele trebuie sa se bazeze pe probleme sau situatii legate de viata
elevilor si a comunitatii si trebuie construite astfel incat elevii sd aplice valori, atitudini, abilitati,
cunostinte si intelegere criticd. Avand In vedere faptul ca activitatile de invatare bazate pe proiect
reprezintd o parte importanta din curriculum, acestea reprezinta si o bogata sursa de informatii pentru
evaluarea formativa si sumativa.

22. Evaluarea reciproci intre elevi

Evaluarea reciproca este o conditie optima a dezvoltarii, asigurandu-se socializarea grupului de elevi,
coparticiparea in formarea semenilor, precum si intensificarea convingerilor proprii. Evaluarea
reciproca este o forma optionald de evaluare la disciplina Educatie pentru societate.

23.  Autoevaluarea
Autoevaluarea este o forma optionala de evaluare la disciplina Educatie pentru societate care:
1) reprezenta expresia unei motivatii launtrice fatd de invatare cu efect formativ si se raporteaza la
diferite capacitati ale elevului In functie de progresul realizat si de dificultatile pe care le are a
depasi;



2) serveste cunoasterii de sine si ofera posibilitatea fiecaruia sa descopere sensul propriei valori
prin angajarea elevului de a evalua propria formare si pentru a deveni capabili de
autoperfectionare;

24.  Autoevaluarea presupune ca elevul sd 1Inregistreze si sd reflecteze asupra propriului
comportament, a invatarii si a dezvoltarii personale. Inregistrarea produsi este, de obicei, un text scris,
dar poate include si alte forme de exprimare, inclusiv non-verbale, de exemplu exprimare artistica.
Reflectiile pot fi structurate in mod liber de catre elev sau pot fi structurate prin utilizarea unui format
specific care a fost conceput pentru a se asigura ca acestea ofera dovezi valide privind rezultatele
invatarii specifice care sunt evaluate. Intre instrumentele ce pot fi folosite in acest scop sunt incluse
fisele de autoevaluare, jurnalele deschise sau inchise, jurnalul reflexiv, fisele de reflectie
autobiografica.

25.  Cerinte fata de cadrul didactic in organizarea si desfasurarea activitatilor de autoevaluare:

— va pregati elevii pentru autoevaluare/evaluare reciproca, prin claritatea instructiunilor,
familiarizarea cu descriptorii de competenta in vederea stabilirii comportamentul individual sau
de grup observabil racordat la descriptorii de competenta;

— va utiliza informatiile obtinute din autoevaluare/evaluare reciproca drept material factologic
pentru proiectarea activitatilor de invatare / crearea situatiilor de manifestare de comportamente.

— va demonstra o atitudine binevoitoare fatd de el, incredere in fortele lui, dorinta de a-l ajuta sa
invete pe toate caile posibile;

— Vva pune accent pa partea pozitiva si va evalua ceea ce pot face elevii, iar absenta unor
comportamente ar trebui sa orienteze viitoare interventii si nu vor fi folosit pentru a eticheta
intr-un mod negativ;

— va utiliza in cadrul orelor diverse tehnici de reflectie si de Strategii didactice interactive si
metacognitive.

26.  In scopul determindrii descriptorilor de competenti optional elevii pot completa pe parcursul
anului scolar Fise de autoevaluare /evaluare reciproca (Anexa 2). Aceste instrumente optionale se
completeaza se completeaza la dorintd/alegere de catre elev si se pastreaza n portofoliul la disciplina al
lui, fiind consultate de catre cadru didactic odata in semestru.

27. Elevul va respecta urmatorul algoritm de completare a Fisei de autoevaluare/evaluare reciproca:
— Va expune situatiile concrete in care s-a manifestat comportamentul racordat la descriptorul de
competenta.
— Vainscrie in rubrica corespunzatoare descriptorul de competenta atins;
— vascrie Tn mod obligatoriu data completarii pentru fiecare descriptor de competenta.
— va bifa descriptorul de competenta atins.
— Tsi va stabili un traseu de inlaturare a unor probleme de comportament (la necesitate) .

28. Cadrul didactic poate sa utilizeze Fisele de autoevaluare/evaluare reciproca din prezenta
Metodologie sau sa elaboreze fise personalizate. Fisele de evaluare sunt destinate elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si vin sa completeze achizitiile dobandite de elevi in procesul de invitare.

29.  Cadrul didactic si elevul au libertatea de a-si elabora propriile fise ale activitatilor de reflectie,
autoevaluare si evaluare reciproca.

30.  Tn cadrul evaluarii formative la disciplini se vor realiza toate formele de organizare a evaluirii
prin descriptori enumerate in prezenta Metodologie.

31.  Evaluarea formativa la disciplina Educatie pentru societate constituie un proces de colectare si
interpretare a informatiilor despre gradul si succesul invatarii unui individ, pe care elevul si/sau
profesorul le pot folosi pentru a stabili obiective de Invatare si a planifica alte activitati de invatare.



32.  Evaluarea formativa la disciplina Educatie pentru societate presupune ca elevii pot vedea
rezultatele si li se ofera feedback. Acest lucru duce la cresterea gradului de constientizare a elevului in
ceea ce priveste invatarea, si la identificarea competentelor care trebuie specificate intr-o forma
adecvata in planificarea ulterioara, pentru a identifica aspectele care trebuie corectate si punctele forte
care trebuie dezvoltate.

33.  Disciplina Educatie pentru societate nu include in sine evaludri sumative la finele unitatii de
invatare. Produsele realizate nu se apreciaza prin calificative, dar se evalueaza in baza descriptorilor
(tabelele 1, 2), manifestarile de comportament enumerate prin descriptori.

34.  In cadrul evaluirii formative la disciplina Educatie pentru societate, atat in invitamintul
gimnazial, cét si liceal, nu se acorda calificative, rezultatele invatarii constituind numarul de descriptori
manifestati de catre elevi.

35.  Evaluarea formativa nu se inregistreaza in catalogul clasei. Rezultatele cu referire la atingerea
unei competente specifice/ descriptor se consemneaza in Registrul asociat.

36.  Evaluarea finala (la finele anului de studiu) la disciplind Educatie pentru societate include
cuantificarea competentelor atinse in baza descriptorilor, conform inregistrarilor din Registrul asociat.

37.  La evaluarea finala (la finele anului de studiu) se aplica urmatoarele calificative: ,,foarte bine”,
,Lbine”, ,,suficient”.

38.  Pentru stabilirea calificativului la final de an scolar se aplica urmatorul algoritm de contorizare a
numarului de competente formate:

- 100% - 81% din competentele atinse corespunde calificativului foarte bine;

- 80% - 56% din competentele atinse corespunde calificativului bine;

- 55% - 25% din competentele atinse corespunde calificativului suficient.

Sectiunea a 2-a. Registrul asociat

39.  Registrul asociat este un document obligatoriu pentru cadrele didactice si de conducere n
vederea organizarii procesului educational la disciplina Educatie pentru societate.

40.  Registrul asociat este un instrument de monitorizare a comportamentelor observabile
demonstrate de catre elev si reprezinta o sinteza a rezultatelor obtinute pe parcursul anului scolar.

41.  Registrul asociat este un document cu caracter confidential. Accesul la acest document il pot
avea doar persoanele/organele abilitate, in prezenta cadrului didactic la disciplind, la necesitatea
examinarii comportamentelor problematice ale elevului.

42.  Registrul asociat indica comportamentele individuale ale elevului in corespundere cu
competentele specifice, cu descriptorii de competentd evaluate pe parcursul anului scolar la disciplina
educatie pentru societate.

43.  Cerintele fata de Registrul asociat:

- se asigurd de cdtre administratia institutiei, pentru fiecare elev in parte, conform modelului din
prezenta Metodologie;

- se completeaza de citre cadrul didactic conform cerintelor stipulate Tn prezenta Metodologie;

- se pastreaza la cadrul didactic (pe durata anului scolar), in vederea completarii si serveste drept
dovada la acordarea calificativelor;

- se elaboreaza si completeaza pentru fiecare elev in parte;

- administratia institutiei creeaza conditii de péstrare a Registrelor asociate, asigurand respectarea
confidentialitatii.



44.  Lainceputul anului scolar, cadrul didactic va familiariza elevii, parintii si reprezentantii legali ai
acestora cu structura si functia Registrului asociat.

45.  La finele anului scolar, elevii, parintii si reprezentantii legali ai acestora vor face cunostinta cu
propriul Registru asociat, confirmand prin semnatura despre familiarizarea cu rezultatele evaluarii.

46.  Administratia institutiei de invatamant, la inceput de an scolar, aproba/ vizeaza Registrul
asociat al fiecarui elev prin aplicarea stampilei si semnaturii.

47.  Registrul asociat autentificat al fiecarui elev se pastreaza in arhiva institutiei timp de 5ani.
Parintii sunt in drept sa primeasca o copie a documentului autentificat.

48.  La transferului elevului in altd institutie de invatamant Registrul asociat autentificat constituie
parte componenta al dosarului elevului, privind calificativul obtinut la sfarsitul anului scolar.

49.  Lacompletarea Registrului asociat cadru didactic va tine cont de:

- completarea Registrului asociat se face la manifestarea de catre elev a comportamentului
racordat la descriptorilor de competentd conform tabelului din Metodologie, corespunzator
clasei;

- la observarea comportamentului corespunzator descriptorilor de competentd , se consemneaza
in Registrul asociat in rubrica Dovezi asociate (din Registrul asociat) scurte comentarii /
descrierea situatiilor concrete Tn care s-a manifestat comportamentul racordat la descriptorul de
competentd. Pentru fiecare descriptor de competenta se solicita inregistrarea & minimum doua
dovezi asociate, care pot rezulta din observare, din Fisele de evaluare reciproca sau din Fisele
de autoevaluare;

- fiecare descriptor de competenta va fi bifat o singura data pe parcursul anului scolar in baza
observarii comportamentului elevului in diferite contexte ale vietii scolare, n activitatile
curriculare si extrascolare.

50.  Se considera atinsa competenta specifica a disciplinei daca se manifesta cel putin doi descriptori
ai competentei. Se consemneaza prin bifare Tn rubrica Evidenta atingerii competentei specifice din
Registrul asociat.

51.  In vederea acordarii calificativului la finele anului de studii, cadrul didactic va tine cont de
algoritmul de scorare a competentelor descris in pct.38 al prezentei Metodologii.

52.  1In catalogul clasei cadru didactic la disciplin va inregistra:

- zilnic - data, prezenta la ore ale elevilor, continuturile curriculare la ore, temele pentru acasa;

- la fine de an scolar - calificativele acordate fiecarui elev conform pct.32 al prezentei Metodologii.
53.  1Tn cazul In care elevul invati conform unui plan educational individualizat, profesorul este in
drept de a interveni cu modificari corespunzdtoare in completarea Registrului asociat.

54.  Prezenta Metodologie este obligatorie pentru cadrele didactice, de conducere, elevi si intrd in
vigoare la data aprobarii.



Anexa 1 la Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina
Educatie pentru societate

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia de Tnvatamant

D Irector / / Stampila institutiei

REGISTRU ASOCIAT

disciplina scolara:

EDUCATIA PENTRU SOCIETATE

CLASAaV-a_

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele profesorului:

Anul de studii




Nr. | Competente Descriptori manifestati Dovezi asociate Evidenta
d/o specifice (data, comentarii) atingerii
competentei
specifice
1. | Valorizarea Sustine ca drepturile specifice
demnitatii ale copiilor trebuie respectate si
umane $i a protejate de cdtre toti membrii
drepturilor societatii
omului Apara ideea ca nimeni nu va fi
supus torturii, unei pedepse sau
unui tratament inuman sau
degradant
2. | Valorizarea Exprima parerea ca diversitatea
diversitatii culturala  dintr-0  societate
culturale trebuie sa fie valorizatd pozitiv
si apreciata corespunzator
Promoveaza ideea ca trebuie sa
fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte
persoane in societate
Sustine ca scolile trebuie sa i
Valorizarea invete pe elevi despre
3. | democratiei, democratie si cum sa actioneze
justitiei, ca cetateni activi
echitatii, Sustine ci alegerile
egalitatii sia democratice trebuie
statului de ntotdeauna organizate in mod
drept liber si corect
Sustine ca legile echitabile si
drepte trebuie Tntotdeauna
respectate si urmate
Deschidere Manifestda interes pentru a
pentru invata  despre  credintele,
4. | diferentele valorile, traditiile si viziunile
culturale si asupra lumii ale altor persoane
pentru alte Exprimi curiozitate fatd de alte
convingert, credinte, interpretari, orientari
Pfa_CtiC_i si si apartenente culturale
viziuni asupra
lumii
Ofera spatiu celorlalti pentru a
5. | Respect putea exprima liber opiniile
Exprima respect fatd de alte
persoane ca fiinte umane egale
Colaboreazd cu alte persoane
6. | Spirit civic pentru cauze de interes comun
Exprima disponibilitatea de a
participa la luarea deciziilor
colective
7. | Responsabilitate Arata ca accepta
responsabilitatea pentru

propriile actiuni

Isi realizeaza sarcinile la timp
si corect




Exprima Tncredere Tn propria
abilitate de a intelege diferite

8. | Auto- chestiuni
eficacitate
Exprima incredere ca poate sa
desfagoare activitatile pe care
le-a planificat
Interactioneaza pozitiv cu alte
persoane care au puncte de
9. | Toleranta vedere diferite
ambiguitatii
Da dovada ca isi poate
suspenda temporar judecatile
referitoare la alte persoane
Realizeaza sarcini de invatare
10. | Abilitati de Tn mod independent
invatare
autonoma Cautda sa clarifice noile
informatii adresandu-se
persoanelor cunoscute atunci
cand e nevoie
Utilizeaza argumente pentru a-
11.| Abilitati si sustine opiniile
analitice si de
gandire critica Poate compara diferite idei
cand se gandeste la un subiect
Asculta cu atentie diferite
12.| Abilitati de pareri
ascultare si
observare
Retine detalii cu privire la
comportamentul altor persoane
Poate explica de ce se supara o
persoand
13.| Empatie Incearca si-si inteleagd mai
bine pe cei din jur imaginandu-
si cum aratd lucrurile din
perspectiva lor
Exprima compasiune pentru
persoanele care sunt tratate
nedrept
Isi ajusteazi modul de lucru
14.| Flexibilitate si atunci cand e necesar
adaptabilitate
Isi modifica parerile daca i se
demonstreaza prin argumente
rationale cd acest lucru este
necesar
15.| Abilitati Reuseste sd  interactioneze
lingvistice, eficient cu ceilalti comunicand
comunicative si cu claritate
plurilingve Utilizeazd metode de comunicarg

non-verbale (gesturi, mimica)




pentru a transmite sensul dorit

Construieste relatii pozitive cu

16. | Abilitati de alte persoane dintr-un grup
cooperare
Actioneaza 1n concordanta cu
deciziile si activitatile echipei
Poate asculta partile aflate in
17.| Abilitati de conflict pentru a identifica
rezolvare a interese comune
conflictelor
Poate identifica optiuni de
rezolvare a unui conflict
Poate reflecta in mod critic
18. | Cunostinte si asupra modalitatilor in care

intelegere gandurile si emotiile sale 1i
critica privind influenteaza comportamentul
propria

persoana Poate reflecta in mod critic

asupra propriilor motivatii,
nevoi si scopuri

Cunostinte si

Poate explica modul Tn care
diferite forme lingvistice sunt

19. | intelegere folosite Tn diferite situatii si
critica privind contexte
limba si Poate reflecta in mod critic

comunicarea

asupra felului n care diferite
stiluri de comunicare pot duce
la blocaje Tn comunicare

Poate explica sensul unor
concepte cum sunt identitatea,

20. | Cunostinte si apartenenta  la  grupuri,
intelegere liderismul, stereotipurile,
criticd privind prejudecdtile,  discriminarea,

lumea

drepturile si responsabilitatile,
democratia, societate, educatie

Poate explica necesitatea unor
proceduri democratice pentru
alegerea reprezentantilor si
pentru gestionarea relatiilor din
echipd, din clasa si din gcoald

Numdr de competente atinse

Calificativ acordat

Am luat cunostinta:
Elevul

Parintele/ reprezentantul legal




Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia de Tnvatamant

D Irector / / Stampila institutiei

REGISTRU ASOCIAT

disciplina scolara:

EDUCATIA PENTRU SOCIETATE

CLASAaX-a_

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele profesorului:

Anul de studii




Nr. | Competente Descriptori manifestati Dovezi asociate Evidenta
d/o specifice (descrierea comportamentului care atingerii
denota manifestarea competentei) competentei
specifice
1. | Valorizarea e Sustine ca toate institutiile
demnitatii publice trebuie sa respecte, sa
umane $i a protejeze si sd implementeze
drepturilor drepturile omului
omului e Sustine ca toatd lumea trebuie sa
recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte
umane
2. | Valorizarea e Exprima parerea ca diversitatea
diversitatii culturala dintr-0 societate
culturale trebuie sa fie valorizata pozitiv
si apreciata
e Promoveaza ideea ca trebuie sa
fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte
persoane in societate
e Sustine ca alegerile democratice
Valorizarea trebuie Tntotdeauna organizate in
3. | democratiei, mod liber si corect
justitiei, o Exprima parerea ca persoanele
echitatii, alese 1n functii publice nu
egalitatii i a trebuie sd abuzeze de putere sau
statului de sd depaseascd limitele autoritatii
drept stabilite prin lege
Deschidere e Apreciaza pozitiv discutiile cu
pentru persoane ale caror idei si valori
4. | diferentele sunt diferite de ale sale
culturale si
pentru alte
convingert, e Manifesta toleranta fata de
practici s1 A
viziuni asupra persoane cu idei si valori diferite
lumii
e Ofera spatiu celorlalti pentru a
5. | Respect se putea exprima
e Exprima respect pentru diferite
opinii sau idei atata timp cat
acestea nu incalca drepturile
omului
e Exprima disponibilitatea de a
6. | Spirit civic participa la luarea deciziilor
colective la nivelul scolii
e Se implica activ 1n alegerea
reprezentantilor in Consiliul
Elevilor
e Arata interes pentru probleme
de interes public
7. Responsabilitate | e Arata ca isi asuma

responsabilitatea pentru deciziile
luate, inclusiv pentru propriile
greseli

Demonstreaza punctualitate




Auto-
eficacitate

Arata incredere in propria
capacitate de a lua decizii

Exprima credinta ca poate sa
desfasoare activitatile pe care le-
a planificat

Toleranta
ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte
persoane care au o varietate de
puncte de vedere diferite

Abordeaza in mod pozitiv si
constructiv situatiile ce
presupun incertitudine

10.

Abilitati de
invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod
eficace folosind o varietate de
tehnici si surse

Poate invata despre subiecte noi
Ccu supervizare minima

Poate selecta sursele de
informatii si sfaturi cele mai de
Tncredere

11.

Abilitati
analitice si de
gandire critica

Poate construi o argumentatie
logica 1n favoarea sau Impotriva
unei anumite interpretari

Poate sintetiza idei si dovezi din
diverse domenii pentru
formularea unui discurs

Poate utiliza criterii, principii
sau valori explicite si
specificabile pentru exprimarea
de opinii

12.

Abilitati de
ascultare si
observare

Asculta cu atentie pentru a
descifra sensul celor comunicate
si intentiile celor care comunica

Observa limbajul corporal al
interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea si spund

13.

Empatie

la in considerare sentimentele
altor persoane atunci cand ia
decizii

Incearci sa-si inteleaga mai bine
pe cei din jur imaginandu-si
cum arata lucrurile din
perspectiva lor

Exprima compasiune pentru
persoanele care sunt tratate
nedrept

14.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru
atunci cand e necesar

Isi modifica parerile daci i se
demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este
necesar




15.

Abilitati

Reuseste sa interactioneze bine

lingvistice, cu ceilalti comunicand cu
comunicative claritate
si plurilingve Adreseaza intrebari ce aratd
intelegerea pozitiei celorlalti
i ajuta pe ceilalti membri ai
16. | Abilitati de grupurilor in indeplinirea
cooperare sarcinilor comune
Participa in mod consecvent la
activitatile de grup
Incurajeaza partile implicate
17.| Abilitati de intr-un conflict sa se asculte
rezolvare a reciproc, impartasgindu-si
conflictelor opiniile si preocuparile
Utilizeaza negocierea pentru
solutionarea unui conflict
Poate reflecta in mod critic
18. | Cunostinte si asupra modalitatilor in care

intelegere gandurile si emotiile sale 1i
critica privind influenteaza comportamentul
propria Poate reflecta critic asupra
persoana propriei persoane din mai multe

perspective

Cunostinte si

Poate explica felul in care
diferite forme lingvistice sunt

19. | intelegere folosite in diferite situatii si
critica privind contexte
limba si Poate reflecta Tn mod critic

comunicarea

asupra felului Tn care diferite
stiluri de comunicare pot duce la
blocaje Th comunicare

20.

Cunostinte si
intelegere
critica privind
lumea

Poate reflecta critic asupra
mecanismelor de functionare a
democratiei

Poate explica importanta
procedurilor democratice pentru
alegerea reprezentantilor n
Consiliul Elevilor

Poate reflecta critic asupra unei
probleme a localitatii sau a
societdtii cu raportare la
principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si
respectului pentru diversitatea
culturala

Numdr de competente atinse

Calificativ acordat

Am luat cunostinta:

Elevul

Parintele/ reprezentantul legal




Anexa 2 la Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina

Educatie pentru societate
Model FISA DE EVALUARE

Institutia:
Disciplina: Educatie pentru societate
Clasa: a___-a

Data:
Numele, prenumele elevului
Evaluatorul
Nr. Descriptorul de competenta atinsi Elevul Parintele Profesorul
d/or. (autoevaluare)

N
—> > 1l
|

Cheia evaludrii pentru parinti/invatatori:

= | Sunt de acord 1 | Nivel mai inalt 1 | Nivel mai jos
FISA DE AUTOEVALUARE
Institutia:
Disciplina: Educatie pentru societate
Clasa: aV-a
Data:

Numele, prenumele elevului/elevei

Descriptori de Dovezi asociate Imi propun sa
competenta atinsi




FISA DE AUTOEVALUARE

Institutia:
Disciplina: Educatie pentru societate
Clasa: a___ -a

Data:

Numele, prenumele elevului/elevei

Data

Descriptori de competenta atinsi

W=

FISA DE AUTOEVALUARE

Institutia:
Disciplina: Educatie pentru societate
Clasa: aV-a

Data:

Numele, prenumele elevului/elevei

Legenda: Bifati descriptorul la care mai trebuie sa exersati

Descriptori de competenta atinsi

Trebuie sa mai exersez

FISA DE AUTOEVALUARE
Institutia:
Disciplina: Educatie pentru societate
Clasa: a__-a
Data:

Numele, prenumele elevului/elevei

Des- Des- Des- Des- Des- Des-
criptorul 1 criptorul 2 criptorul 3 criptorul 4 criptorul 5 criptorul 6
Data
Data
Data
FISA DE EVALUARE RECIPROCA
Institutia:

Disciplina: Educatie pentru societate
Clasa: a__-a

Data:

Numele, prenumele elevului/elevei

Data Descriptorii de competenta atinsi

Dovezi asociate




