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METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
a evaluarii competentelor digitale pentru cadrele didactice din invatamintul general

l. DISPOZITII GENERALE

1. Evaluarea competentelor digitale este organizata in baza Strategiei Educatiei 2020, Strategiei
Moldova Digitala 2020, Ordinul nr. 862 din 07 septembrie 2015 cu privire la aprobareca Standardelor de
competente digitale pentru cadrele didactice din invatamintul general.

2. Prezenta Metodologie stabileste procedura de testare a candidatilor in vederea indeplinirii
standardelor de competente digitale in sistemul educational.

3. Dreptul de a solicita evaluarea competentelor digitale in baza prezentei Metodologii 1l au cadrele
didactice din Tnvatamintul general.

4. Competentele digitale, termenele si modalitatea de organizare si desfasurare a evaludrii sint
aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei.

5. Evaluarea competentelor digitale este organizatd in institutia de Invatamint, Centre
raionale/municipale de testare (in continuare Centre de testare) si Centrul de Certificare autorizate de
catre Ministerul Educatiei.

6. Urmare a promovarii evaluarii competentelor digitale cadrului didactic i se elibereaza Certificat
de competenta digitala de nivel de baza/intermediar/avansat, modelul careia este aprobat de Ministerul
Educatiei.

7. Cadrelor didactice care detin gradul didactic I (unu) sau superior la disciplina Informatica li se
elibereaza, la solicitare, Certificatul de competente digitale de nivel intermediar respectiv avansat, fara
a trece procedurile de evaluare.

8. Datele personalizate cu referire la rezultatele evaluarii competentelor digitale pentru cadrele
didactice sint stocate, prelucrate i administrate conform prevederilor Legii cu privire la protectia datelor
cu caracter personal.

9. Procedura de evaluare a competentelor digitale de nivel de baza/intermediar consta Tn sustinerea
testului on-line si evaluarea portofoliului digital.

10. Procedura de evaluare a competentelor digitale de nivel avansat constd Tn sustinerea testului
on-line, a rezultatelor evaluarii portofoliului digital si a interviului public.

11. Evaluarea se va realiza n limba romana sau rusa, la solicitarea cadrului didactic

Il.  COORDONAREA METODOLOGICA
a evaluarii competentelor digitale pentru cadrele didactice din invatamintul general

Sectiunea 1.
Comisia de organizare a evaluarii competentelor digitale ale cadrelor didactice din
invatamintul general

12. Coordonarea pe plan national a actiunilor privind organizarea si desfasurarea evaluarii
competentelor digitale pentru cadrele didactice din invatdmintul general este asigurata de catre Comisia
de organizare a evaludrii competentelor digitale ale cadrelor didactice din invatamantul general (in
continuare Comisia).

13. Comisia este formata din 11 membri, componenta careia se aproba prin ordinul ministrului
educatiei, dupa cum urmeaza:

1) Presedinte — viceministru al educatiei;

2) membri: viceministri ai educatiei, sefi ai directiilor, specialisti din cadrul Ministerului Educatiei,
specialisti din cadrul Agentiei de Asigurare a Calitatii, Centrului Tehnologii Informationale si
Comunicationale in Educatie, organe locale de specialitate Tn domeniul invatamintului, conducatori ai
institutiilor de invatamint, profesori din invatamintul general, profesional tehnic.



3) Membrii Comisiei sint selectati conform principiului reprezentativitatii tuturor factorilor
interesati din sistemul educational, care dispun de calitati si competente care demonstreaza autoritatea
profesionald si morald, dispun de o reputatie ireprosabila.

4) Sedintele Comisiei sint deliberative in cazul prezentei a 2/3 din membri. Deciziile se considera
adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

5) Atributiile Comisiei:

a) aproba, anual, orarul desfasurarii testarii, Centrul de certificare, componenfa nominala a
comisiei de evaluare a competentelor digitale din cadrul Centrului de certificare, lista nominala a
expertilor Centrului de certificare in domeniu care vor realiza evaluarea portofoliilor cadrelor didactice,
componenta nominald a grupurilor de lucru abilitate cu responsabilitatea de elaborare a materialelor
pentru testare, Centrele de testare, validate prin ordinul ministrului educatiei;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor actelor normative cu referire la organizarea si desfasurarea
evaludrii competentelor digitale;

c) solutioneaza sesizarile cu privire la organizarea si desfasurarea testarii;

d) ia act de raportul final privind organizarea si desfasurarea testarii, in vederea formularii deciziilor
de ordin conceptual si strategic.

Sectiunea 2.
Centrul de certificare

14. Misiunea Centrului de Certificare este organizarea si desfasurarea evaluarii competentelor
digitale ale cadrelor didactice din invatamintul general.

15. Atributiile Centrului de certificare sint:

a) propune, spre aprobare Comisiei, comisia de evaluare a competentelor digitale din cadrul
Centrului de certificare, lista nominald a expertilor Centrului de certificare in domeniu care vor realiza
evaluarea portofoliului cadrelor didactice, componenta nominala a grupurilor de lucru abilitate cu
responsabilitatea de elaborare a materialelor pentru testare, Centrele raionale/municipale de testare;

b) asigura conditiile pentru functionarea Comisiei de evaluare a competentelor digitale din cadrul
Centrului de certificare;

€) coordoneaza, permanent, activitatea grupurilor de lucru pentru elaborarea materialelor pentru
testare;

d) organizeaza editarea si distribuirea materialelor pentru testare;

e) asigura traducerea continutului testelor;

f) desemneaza expertii care vor realiza evaluarea portofoliilor cadrelor didactice in baza listelor
de experti aprobate;

g) monitorizeaza activitatea Centrelor de testare, informind Comisia despre desfasurarea evaluarii
competentelor digitale ale cadrelor didactice din invatamintul general in aspectul calitatii, transparentei
si eficientet;

h) constituie si gestioneaza baza de date despre cadrele didactice participante in evaluarea
competentelor digitale;

i) anunta Centrele de testare, orarul si termenele de sustinere a testului on-line de catre profesorii
care s-au nregistrat;

J) genereaza pentru fiecare profesor care s-a inregistrat nume de cont si parola pentru sustinerea
testului;

K) asigura desfasurarea testarii on-line prin intermediul unui sistem de management al instruirii
(ex. MOODLE);

I) anunta in termen de 5 zile rezultatele testarii portofoliului digital al cadrului didactic si Centrul
de testare;

m) asigura spatiu pentru postarea materialelor portofoliului electronic pentru cadrele didactice care
au initiat procedura de evaluare a competentelor digitale;

n) organizeaza desfasurarea interviului pentru cadrele didactice care aspira sa obtina certificatul
de competente digitale de nivel avansat;



0) este responsabil de Tnmagazinarea, stocarea si pastrarea rezultatelor testarii on-line, Cit si a
rezultatelor finale;
p) este responsabil pentru tiparirea Certificatelor.

Sectiunea 3.
Comisia de evaluare a competentelor digitale din cadrul Centrului de certificare (in
continuare Comisia de evaluare)

16. Comisia de evaluare este formata din 5 membri, componenta careia se aproba prin ordinul
ministrului educatiei, dupa cum urmeaza:
a) Presedinte — directorul Centrului de certificare;
b) membri: 1 specialist din cadrul Ministerului Educatiei, 1 specialist din cadrul Centrului de
certificare si 2 specialisti Tn domeniu (TIC in educatie).
17. Atributiile Comisiei de evaluare sint:

a) constata rezultatele testarii on-line in baza procesului verbal de la Centrul de testare si a
punctajului acumulat confirmat de Centrul de certificare;

b) constata rezultatele evaluarii portofoliului digital in baza extrasului din procesul-verbal al
sedintei Consiliului profesoral din cadrul institutiei de invatamint si a avizelor expertilor care au evaluat
portofoliul;

C) evalueaza candidatii Tn baza interviului;

d) ia decizia cu privire la acordarea/neacordarea Certificatului de competente digitale de nivel de
baza/intermediar/avansat;

e) completeaza borderoul de evaluare a competentelor digitale (Anexa nr. 4) semnat de catre toti
membrii comisiei prezenti la sedinta.

Sectiunea 4.
Organul local de specialitate in domeniul invatamintului

18. Atributiile organului local de specialitate in domeniul invatamintului sint:

a) prezinta Centrului de certificare propuneri cu referire la instituirea Centrelor de testare si
desemnarea presedintelui si a secretarului acestor centre, lista expertilor care vor evalua portofoliul
electronic al cadrului didactic;

b) desemneaza reprezentanti ai organului local de specialitate in domeniul invatamintului, care

vOr monitoriza organizarea si desfasurarea testarii in Centrele de testare;

C) propune, in calitate de Centre de testare raionale/municipale, institutii de invatamint dotate cu
materiale si utilaj necesar pentru buna desfasurare a testarii si asigura functionarea acestora
(calculatoare cu soft de sistem si de oficiu, conexiune la Internet prin fibra optica, imprimante, telefon,
fax, sali cu monitorizare video);

d) monitorizeaza procesul de sustinere a testului on-line in Centrele de testare, prezentarea in
cadrul Consiliului profesoral al institutiei de invatamint a portofoliului cadrului didactic.

Sectiunea 5.
Institutia de invatamint

19. Atributiile institutiei de Tnvatamint sint:
a) admite cadrul didactic la evaluarea competentelor digitale in baza cererii si a deciziei
Consiliului profesoral cu privire la calitatea portofoliului digital;
b) prezinta cadrului didactic extrasul din decizia Consiliului profesoral (Anexa nr.2) cu referire la
rezultatele prezentarii portofoliului digital;
C) pastreaza o copiec a Certificatului de competente digitale ale cadrului didactic in arhiva
institutiei de invatamint.



Sectiunea 6.
Centrul de testare raional/municipal
20. Pentru fiecare Centru de testare se desemneaza:
a) Presedinte — directorul institutiei de invatamint, desemnat prin ordinul ministrului educatiei.
b) Secretar — cadru didactic din institutia de invatamint.
21. Atributiile presedintelui Centrului de testare sint:

a) transmite Centrului de certificare lista salilor, capacitatea acestora;

b) asigura sala de calculatoare si echipamentul necesar pentru sustinerea on-line a testului de
catre cadrul didactic, in termenele stabilite de Centrul de certificare;

c) asigura functionalitatea echipamentelor si a conexiunii la Internet pe durata sustinerii testului
on-line de catre cadrele didactice;

d) este responsabil de intocmirea proceselor-verbale vizind testarea on-line in Centrul de testare
respectiv;

e) vizeaza lista cadrelor didactice inregistrate pentru sustinerea testului on-line primita de la
Centrul de certificare;

f) semneaza listele nominale ale cadrelor didactice prezente la testare, procesul-verbal de
constatare a sustinerii testului on-line de catre cadrele didactice prezente la testare, aplicind pe ele
stampila Centrului de testare;

g) este responsabil de organizarea si desfasurarea testarii on-line in strictd corespundere cu
prevederile prezentei metodologii.

22. Atributiile secretarului Centrului de testare sint:
a) primeste de la Centrul de certificare lista cadrelor didactice inregistrate pentru sustinerea
testului on-line, parametrii de acces (URL, nume de utilizator, parold) a acestora la sistemul de testare;

b) primeste parametrii de acces de la Centrul de certificare inainte de sustinerea nemijlocita a
testului;

¢) verifica identitatea cadrului didactic conform actului de identitate prezentat;

d) verifica detinerea extrasului din decizia Consiliului profesoral cu referire la rezultatele
prezentarii portofoliului in institutia de invatamint;

e) asista la sustinerea on-line a testului de catre cadrul didactic si monitorizeaza folosirea de catre
acesta doar a acelor instrumente si programe ale sistemului de calcul, prevazute de actuala
metodologie;

f)consemneaza in procesul verbal de prezentd faptul sustinerii testului on-line (Anexa nr.3) de
catre cadrul didactic; procesul verbal este semnat de cétre presedinte, secretar, observator si cadrul
didactic;

g) intocmeste Registrul de inscriere a proceselor-verbale privind organizarea si desfagurarea
testarii on-line a cadrelor didactice in Centrul de testare (se va numerota si stampila fiecare foaie);

h) transmite prin e-mail procesul verbal semnat la Centrul de certificare;

I)este responsabil de organizarea si desfasurarea testarii on-line in strictd corespundere cu
prevederile prezentei metodologii.

Sectiunea 7.
Cadrul didactic

23. Inregistreazi cererea, conform Anexei nr.1 la prezenta metodologie la secretariatul institutiei
de invatamint si on-line la Centrul de certificare completind un formular de nscriere la testare. La
completarea formularului cadrele didactice indica raionul/municipiul, Centrul de testare, data sustinerii
testului on-line.

24. Dupa inregistrarea on-line cadrului didactic i se oferd spatiu de stocare pentru portofoliul
digital, cu acces restrictionat, in scopul asigurarii securitatii acestora si respectarii dreptului de autor.

25. La‘ncheierea procedurii de inregistrare on-line la Centrul de certificare, fiecarui candidat i se
alocd automat un cod de identificare unic in sistemul de testare.



26. Prezinta public portofoliul digital in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, la data stabilita de
administratia institutiei de invatamint si 7l transmite la Centrul de certificare.

27. Sustine testul on-line in termenele stabilite de Centrul de certificare la Centrul de testare in
prezenta unui observator; semneaza procesul-verbal de confirmare a acestui fapt.

28. Se prezinta la Centrul de certificare in termenele stabilite pentru sustinerea interviului (pentru
cadrele didactice care aspira la certificatul de nivel avansat).

1. SUBIECTELE DE
EVALUARE A COMPETENTELOR DIGITALE

36. Subiectele pentru testare, baremele de corectare si schemele de notare sint elaborate de catre
Centrul de certificare.

37. Subiectele pentru testare se clasifica in categoria documentelor secret de serviciu din momentul
demararii actiunilor de elaborare a acestora si pind la momentul cind ele devin publice. Elaborarea
subiectelor se face conform urmatoarelor criterii:

a) sa fie in concordanta cu standardele de competenta digitala, referentialul de evaluare a
competentelor;

b) sa solicite candidatilor capacitati de solutionare a diverselor probleme ce apar in procesul
colectarii, pastrarii, prelucrarii si diseminarii informatiei prin intermediul tehnologiilor informatiei si a
comunicatiilor.

38. Testul se alcatuieste pentru nivelul de baza/intermediar/avansat, respectiv pentru 4 (patru)
competente digitale solicitate de cadrul didactic.

IV. INSCRIEREA CANDIDATILOR
Sectiunea 1.
Inscrierea candidatilor

39. Tnscrierea cadrelor didactice pentru obtinerea Certificatului de competente digitale se face la
secretariatul institutiei in care acestia activeaza. Totodata, candidatii se inregistreaza on-line si la Centrul
de certificare.

40. Candidatii confirma, in scris, nivelul de competente digitale pentru care aspira; sint obligatorii
4 (patru) din 7 (sapte) competentele digitale pentru care solicitd evaluarea.

41. Candidatilor inregistrati la Centrul de certificare li se aloca automat un cod de identificare unic
n sistemul de testare.

V. ORGANIZAREA EVALUARII COMPETENTELOR DIGITALE
Sectiunea 1.
Sustinerea testului on-line

42. Testul de evaluare a competentelor digitale se sustine on-line Tn Centrul de testare.

43. Sala in care se sustine testul on-line este echipata cu camere de monitorizare video.

44. Pentru realizarea testului on-line, se acorda 3 (trei) ore astronomice. Timpul rezervat pentru
realizarea subiectelor/itemilor se calculeazd din momentul in care cadrul didactic a inceput rezolvarea
acestora.

45. Cadrul didactic se prezinta la Centrul de testare la care s-a inregistrat, cu cel pugin 15 minute
Tnainte de ora Tnceperii testarii propriu-zise; prezinta actul de identitate.

46. Secretarul Centrului de testare transmite cadrului didactic parametrii de acces la sistemul de
testare.

47. Sustinerea testului on-line consta in oferirea de catre candidati a rdspunsurilor la itemii generati
de sistemul informatic.

48. Itemii se afiseaza cite unul pe ecranul calculatorului. Exista posibilitatea de a accesa repetat o
intrebare, Tn functie de domeniul din care face parte itemul, atit timp cit testul nu a fost finalizat.

49. Sustinerea propriu zisa a testului on-line este precedata de un test de acomodare alcatuit din 3
itemi. Punctajul pentru rezolvarea testului de acomodare nu se acordd. Dupa ce cadrul didactic face
cunostinta cu procesul de testare acesta trece la rezolvarea testului propriu-zis.



50. Sesiunea testarii intrerupta din cauza unor defectiuni tehnice se transfera la data stabilita de
organul local de specialitate in domeniul invatamintului si coordonata cu Centrul de certificare cu cel
putin o zi Tnainte de testare.

51. Cadrele didactice vor confirma la Centrul de testare prezenta la testare in termen de 1-3 zile
Tnainte de testare.

52. Cadrele didactice care din motive obiective nu s-au prezentat la sustinerea testului conform
orarului prestabilit au dreptul sa sustina testul in urmatoarea sesiune de testare stabilitd de Centrul de
certificare. Totodata, cadrele didactice vor prezenta Centrului de testare, in decurs de trei zile de la data
sustinerii, documentul ce justifica absenta de la testare. Tn cazul In care persoana va absenta nemotivat,
acesta nu va mai fi testat in cadrul solicitarii respective.

53. Rezultatele evaluarii sint pastrate in Centrul de certificare.

Sectiunea 2.
Publicarea materialelor de evaluare
54. Centrul de certificare publica pe pagina web a sa, mostre de teste si bareme pentru evaluarea
competentelor digitale.
55. Centrul de certificare ofera posibilitatea cadrelor didactice sa vizualizeze on-line testul
verificat.

Sectiunea 3.
Evaluarea portofoliului digital

56. Cadrul didactic prezinta portofoliul digital la sedinta Consiliului Profesoral al institutiei de
invatamint unde activeaza.

57. Cadrul didactic transmite la Centrul de testare extrasul din decizia Consiliului profesoral cu
privire la prezentarea portofoliului digital.

58. Centrul de certificare asigura evaluarea independentd a portofoliului digitale de catre doi
experti din lista aprobata de catre Comisie.

59. Expertii primesc acces la portofoliul digital dupa ce acesta este codificat.

60. Portofoliul digital este evaluat cu calificativul ,,admis”/ ,,respins”.

Sectiunea 4.
Sustinerea interviului public
61. Sustinerea interviului public se organizeaza pentru cadrele didactice care aspird pentru
Certificatul de competente digitale de nivel avansat.
62. Sustinerea interviului public se organizeaza la Centrul de certificare sau on-line, in prezenta
Comisiei de evaluare.

V1. COMUNICAREA REZULTATELOR

63. Comisia centrului intocmeste procesul-verbal cu referire la rezultatele evaluarii competentelor
digitale ale cadrelor didactice in invatamintul general (Anexa nr. 4). Procesul-verbal este semnat de catre
membrii comisiei care au evaluat portofoliul cadrului didactic si/sau membrii comisiei de evaluare a
interviului.

64.Un extras din procesul-verbal, conform Anexei nr. 4 la prezenta metodologie, este transmis in
institutia de invatamint unde activeaza cadrele didactice.

65. In baza rezultatelor obtinute de cadrul didactic (portofoliul, testul, interviul) Centrul de certificare
elibereaza certificatul care atesta nivelul bazd/intermediar/avansat.

66. Comunicarea rezultatelor finale pentru cadrele didactice se face la institutia de invatamint unde
activeaza acestia, dupa incheierea tuturor probelor din cadrul testarii.



VII. DISPOZITII SPECIALE
67. Respectarea prezentei metodologii este obligatorie pentru toate persoanele antrenate Tn
organizarea i desfagurarea evaluarii competentelor digitale.

68. Nu se permite colectarea sau favorizarea actiunilor de colectare a fondurilor materiale sau banesti
de la orice persoana fizica ori juridica, in legatura cu organizarea si desfasurarea evaluarii competentelor
digitale.

69. Procesele-verbale (Anexa nr. 3, Anexa nr. 4 la prezenta metodologie) se pastreaza in arhiva
institutiei de invatamint, in decurs de 5 ani.

70.Procesul-verbal cu referire la rezultatele evaluarii competentelor digitale ale cadrelor didactice
in invatamintul general (Anexa nr. 4 la prezenta metodologie) se pastreaza in arhiva Centrului de
certificare in decurs de 3 ani.



Anexanr. 1

Viza conducatorului
institutiei de invatamint

Domnule/Doamna director,

Subsemnata (ul) :
(Numele, prenumele)

Profesor/profesoara, in ,
(denumirea completa a institutiei de invatamint)

(raion/municipiu, localitate)

disciplina scolara predata

rog sd-mi aprobati Inscrierea in lista candidatilor pentru evaluarea competentelor digitale de nivel de

baza/intermediar/avansat, anul 20 .
(se va sublinia)

Data Semnatura




Anexa nr. 2

Extras

din decizia Consiliului Profesoral a

(denumirea completa a institutiei de invatamint)

(raion/municipiu, localitate)

Procesul-verbal nr. din 20

Domnul/Doamna

(nume, prenume)
Profesor/profesoara de

(se va scrie disciplina scolara predatd)

A prezentat portofoliul electronic la data de in cadrul sedintei Consiliului
Profesoral.

Se recomanda/se respinge pentru sustinerea testului on-line pentru evaluarea competentelor digitale de
(se va sublinia)

nivel de baza/intermediar/avansat Tn Centrul de testare raional/municipal

(se va sublinia) (denumirea Centrului de testare)

Pentru conformitate semneaza:

Directorul institutiei de invatamint

(nume, prenume) (semnatura)

Secretarul Consiliului Profesoral

(nume, prenume) (semnatura)

Profesorul/profesoara

(nume, prenume) (semnatura)



Proces-verbal de constatare
a sustinerii testului on-line

din

Anexanr. 3

20

Centrul de testare

(denumirea completa a Centrului de testare)

(raion/municipiu, localitate)

Domnul/Doamna

(nume, prenume)

Profesor/profesoara de

(se va scrie disciplina scolara predatd)

Institutia de invatamint

(denumirea completa a institutiei de Invatamint)

(raion/municipiu, localitate)

s-a prezentat la sustinerea testului on-line pentru evaluarea competentelor digitale de nivel de

baza/intermediar/avansat la data de

20

(se va sublinia)

Pentru conformitate semneaza:

Presedintele Centrului de testare

Secretarul Centrului de testare

Observatorul Centrului de testare

(nume, prenume) (semnatura)
(nume, prenume) (semnatura)
(nume, prenume) (semnatura)

Profesorul/profesoara

(nume, prenume)

(semnétura)



Procesul-verbal
cu referire la rezultatele evaluarii competentelor digitale ale cadrelor didactice in invatamintul general

din

Anexanr. 4

Urmare evaluarii competentelor digitale ale cadrelor didactice Comisia Centrului de certificare in urmatoarea componenta:

Presedinte, directorul Centrului de certificare

Membru, 1 specialist din cadrul Ministerului Educatiei

(nume, prenume)

Membru, 1 specialist din cadrul Centrului de certificare

(nume, prenume)

Membru,1 specialist in domeniu (TIC in educatie)

(nume, prenume)

Membru,1 specialist in domeniu (TIC in educatie)

(nume, prenume)

au constatat urmatoarele:

(nume, prenume)

Decizia cu privire la
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Pentru conformitate semneaza:

Presedinte, directorul Centrului de certificare

(nume, prenume)

(semnatura)

Membru, 1 specialist din cadrul Ministerului Educatiei
(nume, prenume)

(semnaétura)



Membru, 1 specialist din cadrul Centrului de certificare

(nume, prenume) (semnatura)

Membru,1 specialist in domeniu (TIC in educatie)

(nume, prenume) (semnatura)
Membru,1 specialist in domeniu (TIC in educatie)

(nume, prenume) (semnatura)



