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GLOSAR

In sensul prezentei metodologii se vor utiliza urmitoarele concepte-cheie care se regasesc in

Codul educatiei, Cadrul de referinta al Curriculumului National, Conceptia dezvoltarii curriculumului
scolar si alte documente de politici educationale nationale si internationale.

1.

10.

11.

12.

Curriculumul national — documentul oficial fundamental care reglementeaza invatamantul
general la nivelul tarii. El defineste scopurile, valorile, obiectivele educationale, competentele
ce trebuie formate si dezvoltate la copii/elevi, precum si continuturile, standardele de Tnvatare
si criteriile de evaluare pentru fiecare nivel si disciplina de studiu.

Competenta — sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori formate si dezvoltate
prin invatare.

Competente specifice disciplinei — set de cunostinte, abilitdti si atitudini dezvoltate in cadrul
unei discipline concrete, fiind direct legate de un anumit domeniu al cunoasterii, spre deosebire
de competentele generale sau transversale, care sunt aplicabile in multiple contexte.
Competentele transversale — cunostinte, abilitati, valori si atitudini aplicabile in diferite
domenii si contexte sociale, care depasesc limitele unei singure discipline scolare si faciliteaza
adaptarea si integrarea in diverse situatii de Invatare si munca.

Competentele-cheie — ansamblu de cunostinte, abilitati, valori si atitudini esentiale pentru
dezvoltarea personald, integrarea sociala si succesul profesional, avand un caracter general si
transversal, fiind fundamentale pentru invatarea continud si adaptarea la o societate in
schimbare.

Cunostinte — ansamblu de informatii factuale, conceptuale, procedurale; idei, teorii validate si
care sprijind intelegerea unei discipline sau a unui domeniu de cunoastere.

Finalitatile educatiei — sistem de scopuri, obiective, rezultate asteptate, pe care si le asuma
sistemul educational in raport cu formarea personalitatii.

Finalitatile invatarii — rezultatele Tnvatarii pe parcursul unui an scolar. Finalitatile invatarii pe
nivele de clasd statueaza rezultatele Tnvatarii ce trebuie atinse in perioada unui an scolar si
servesc ca bazd pentru elaborarea instrumentarului de evaluare a nivelului de stapanire de cétre
elevi a competentelor specifice disciplinei respective.

Noile competente — set de cunostinte, abilitati, valori si atitudini esentiale pentru adaptarea la
schimbarile rapide din societate, economie si tehnologie, fiind influentate de factori precum
digitalizarea, globalizarea, schimbadrile climatice si noile modele de invétare si munca, avand
in mare parte un caracter general si transversal.

Noile educatii — un set de materii si dimensiuni educationale transversale, promovate de citre
UNESCO, care constituie raspunsuri la provocdrile lumii contemporane si care completeaza
disciplinele traditionale prin formarea de competente, valori si atitudini esentiale pentru
cetateanul secolului XXI.

Profilul de formare al absolventului/ absolventei — ansamblul competentelor, cunostintelor,
atitudinilor si valorilor dobandite la finalizarea unui ciclu de invatamant, descriind rezultatele
invatarii pe care acesta/ aceasta ar trebui sa le demonstreze si oferind o directie clara pentru
procesul educational.

Tema cross-curriculara — continut al curriculumului care traverseaza disciplinele scolare,
facilitand integrarea cunostintelor si valorilor dincolo de granitele traditionale si nu constituie
0 materie separatd, ci este integratd in diverse arii curriculare pentru a sprijini gandirea critica,
interdisciplinara si colaborativa.



13. Rezultatul invatarii — declaratia despre ceea ce o persoana cunoaste, intelege si este capabild sa
faca la finalul unui proces de invatare. Acesta se exprima prin cunostinte, abilitati si atitudini.

14. Unitati de invatare (pe clase). Fiecare unitate de invatare este formata din:

o unitatile de competente ce vor fi formate si/sau dezvoltate in cadrul unitatii de invatare in cauza;

o unitatile de continut, inclusiv inter- si transdisciplinare, recomandate pentru formarea si
dezvoltarea unitdtilor de competenta; unitatile de continut contin cite o lista explicitd de
notiuni/ termeni noi pe care trebuie sd le insuseasca elevul/eleva;

15. Unitati de competenta — elemente componente ale unei competente specifice, care descriu In
mod clar ce trebuie sa stie si sd poata face elevul/ eleva intr-un anumit context.



DEZVOLTAREA CURRICULUMULUI NATIONAL - VIZIUNE SI ORIENTARI
GENERALE. INTRODUCERE

Dezvoltarea curriculumului national reprezinta un proces strategic si sistemic de modernizare
a educatiei, fundamentat pe politici educationale coerente si pe documente de referintd nationale si
internationale. Scopul acestui demers este de a asigura relevanta, calitatea si echitatea educatiei in
Republica Moldova, prin formarea unui absolvent autonom, responsabil si implicat, capabil sa
raspundd dinamicii societdtii contemporane si sd contribuie activ la dezvoltarea comunitatii.
Curriculumul national este documentul-cadru obligatoriu pentru toate nivelurile nvatdmantului
general si constituie instrumentul care orienteaza procesul de predare—invatare—evaluare spre
dezvoltarea competentelor-cheie, in stransa legaturd cu valorile si atitudinile necesare integrarii
armonioase Tn comunitatea nationala si globala.

Viziunea care std la baza dezvoltarii curriculumului national se fundamenteaza pe Cadrul de
Referinta al Curriculumului National, care defineste profilul de formare al absolventului si principiile
organizarii procesului curricular, precum si pe documentele internationale de politici educationale
elaborate de UNESCO, OECD, Consiliul Europei sau in cadrul Agendei ONU 2030 pentru
Dezvoltare Durabild. Totodatd, aceasta reflectd analiza nevoilor societatii la nivel local, national si
global, integrata in strategiile sectoriale si intersectoriale, si valorificd experientele educationale
validate la nivel european si international.

Directiile de dezvoltare a curriculumului national se centreaza pe competente, ca unitate de baza
a formadrii, si urmaresc proiectarea continuturilor si a activitatilor educationale in jurul competentelor-
cheie, transversale si specifice, definite in corelatie cu profilul de formare al absolventului. In acest
sens, se acorda o atentie sporitd integrarii celor zece noi educatii transversale, realizatd in baza
algoritmului metodologic si a matricelor de asociere, astfel incat acestea sa fie distribuite echilibrat
si progresiv la nivelul fiecdrui ciclu de invatamant. Totodatd, curriculumul promoveaza
interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea, faciliteaza alinierea la standardele si recomandarile
internationale, valorificd resursele digitale si potentialul inteligentei artificiale si Incurajeaza
orientarea spre invatarea pe tot parcursul vietii.

Operationalizarea acestor orientari se realizeaza prin integrarea functionald a noilor educatii in
arhitectura curriculara, prin formularea competentelor specifice, unitatilor de competenta, selectarea
unitatilor de continut, definirea contextelor de invatare si propunerea unor sugestii metodologice si
de evaluare. Procesul are in vedere atat fundamentarea conceptuala si justificarea integrarii, cat si
determinarea formelor optime de abordare, fie acestea transversale, modulare, optionale sau
extracurriculare. In acest mod, curriculumul national evitd caracterul formal sau declarativ, fiind
orientat catre construirea unor trasee formative relevante, ancorate in realitatea vietii cotidiene si
adaptate la diversitatea elevilor si a comunitatilor.

Prin acest demers, curriculumul national devine un instrument strategic de politica
educationala, capabil sa formeze cetdteni competenti, reflexivi si responsabili, care sd actioneze etic
si sa contribuie la dezvoltarea durabild a societdtii. Astfel, dezvoltarea curriculara se configureazd nu
doar ca un proces tehnic de elaborare a documentelor, ci ca o viziune orientata spre consolidarea
capitalului uman si social al Republicii Moldova.



PREMISE, OBIECTIVE SI PRINCIPII ALE METODOLOGIEI

1.1. Contextul elaborarii metodologiei

Elaborarea Metodologiei de dezvoltare a curriculumului national (in continuare Metodologia)
reprezintd un pas esential pentru asigurarea unui sistem educational de calitate, adaptat nevoilor
elevilor si ale societatii. Metodologia propune 0 viziune moderna, integratoare, orientatd spre viitor
asupra procesului de dezvoltare curriculara in acord cu Conceptia dezvoltarii curriculumului scolar si
urmareste:

implementarea recomandarilor Consiliului European privind dezvoltarea competentelor
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

realizarea prioritdtilor stipulate in Strategia de Dezvoltare a Educatiei ,,Educatia 2030,
axatd in special pe incluziune, dezvoltare personald, cetatenie activa si responsabil;
promovarea unui nou profil al absolventului/absolventei mai bine pregatit pentru profesiile
viitorului;

consolidarea interconexiunii dintre educatia formald, non-formala si informala pentru a
asigura dezvoltarea potentialului propriu al fiecarui copil/elev;

sustinerea formarii competentelor scolare prin metode inovatoare de predare-invatare-
evaluare;

asigurarea caracterului unitar al educatiei prin valorificarea diversitatii sociale, culturale,
lingvistice, promovarea educatiei interculturale si multilingve;

alinierea la standardele educationale globale si adaptarea la provocarile locale — inclusiv
digitalizarea, mobilitatea fortei de munca si necesitatea de formare a unor cetdteni
responsabili si reflexivi;

promovarea pedagogiei centrate pe competente, invatare autentica si valori universale.

Astfel, Ministerul Educatiei si Cercetarii a aprobat Conceptia dezvoltarii curriculumului

scolar in Republica Moldova, Cadrul de Referintd al Curriculumului National, Metodologia de
evaluare a curriculumului national.



Caracteristicile noii generatii de curricula scolare vizeaza:

Caracteristica Descriere

Relevanta Formeaza sistemul de competente-cheie necesare pentru invétarea pe tot parcursul vietii,
dezvoltarea potentialului, bunastare, modelarea viitorului si transformarea societatii.
Centrare pe elev Curriculum centrat pe copil/elev, pe nevoile, particularitatile si interesele individuale; strategii

de invatare constructivista si activ-participative (probleme, proiecte, investigatii); dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si valorilor; monitorizarea progresului si a starii de bine.

Coerenta Coerenta pe verticald si orizontald pentru atingerea finalitatilor educationale; valorificarea
disciplinelor; corelarea predare—invatare—evaluare; legdtura 1intre finvéatarea formala—
nonformala—informala.

Flexibilitate Trasee individualizate de invatare (formala—nonformald—informald); sprijinirea realizérii
potentialului fiecarui elev; implicarea cadrelor didactice, conducerii scolii si parintilor in
procesul decizional.

Sensibilitate Promoveaza educatia inter- si multiculturald, valorificand traditiile nationale si diversitatea

interculturala lingvistica si culturala.

Echilibru Optima din perspectiva timpului de invitare, a efortului cognitiv, a ponderii materiilor de
bazéd/optionale/la alegere; garanteaza dreptul tuturor copiilor la progres in toate domeniile
invatarii.

Integrare Integrare a disciplinelor finrudite; predare—invatare—evaluare cu caracter inter- si

interdisciplinara transdisciplinar; orientare spre formarea durabild a competentelor-cheie.

Printre schimbarile care se vor produce pentru toate scolile si toate disciplinele din planul-cadru
de Invatamant in vigoare se numara:

- racordarea curriculumului de la fiecare disciplina la formarea de competente—cheie, valori si

principii europene;

- cresterea gradului de aplicabilitate a continuturilor curriculare studiate in rezolvarea

problemelor uzuale;

- valorificarea noilor educatii (Educatie antreprenoriald, Educatie ecologicd, Educatie pentru

media, Educatie pentru sandtate etc.)

- abordarea transdisciplinara in studierea diferitor fenomene si procese;

- cresterea motivatiei elevilor pentru studii etc.

Necesitatea revizuirii curriculumului national deriva din dorinta de a transforma educatia intr-
un proces relevant, ancorat n realitatea cotidiana, capabil sa dezvolte gandirea critica, creativitatea si
autonomia elevului/elevei. Curriculumul nu mai poate fi o simpla listd de teme sau continuturi, ci
trebuie sa functioneze ca o harta pentru viata, ghidand elevii in explorarea sensului propriei dezvoltari
si a rolului lor in comunitate.

Prezenta Metodologie de dezvoltare a curriculumului disciplinar a fost elaboratd in
conformitate cu Cadrul de Referinta a Curriculumului National si orienteaza procesul de dezvoltare
a noilor curricula disciplinare conform recomandarilor Consiliului Uniunii Europene, Consiliul
Europei, Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd si Summit-ului ,,Transformarea
educatiei 2022”.



Scopul general al Metodologiei este de a asigura un proces unitar, coerent si eficient de
proiectare, implementare si evaluare a documentelor curriculare la nivel de disciplind, care sa:

a) integreze in mod echilibrat competentele-cheie, cele 10 ,,noi educatii” si temele cross-
curriculare n structura fiecarei discipline si pe intreg parcursul scolaritatii;

b) garanteze coerenta verticald intre ciclurile de Invatdmant si coerenta orizontald intre
discipline si arii curriculare;

c) orienteze procesul educational spre dezvoltarea competentelor, atitudinilor si valorilor
necesare cetateanului secolului XXI;

d) promoveze utilizarea unor strategii de invdtare si evaluare autentica, relevante pentru
contexte reale de viata;

e) asigure adaptabilitatea si flexibilitatea curriculumului disciplinar in raport cu nevoile elevilor,
specificul comunitatii si evolutiile societatii;

f) ofere autorilor de curriculum repere metodologice, proceduri si instrumente standardizate
care sd prevind suprapunerile si lacunele de continut si sd optimizeze incarcarea curriculara.

1.2. Obiectivele generale ale Metodologiei vizeaza:

- Sa ofere un cadru metodologic coerent pentru dezvoltarea curriculumului disciplinar la nivel
national;

- Sa defineasca principiile, pasii si responsabilitatile implicate in procesul de revizuire
curriculara;

- Sapromoveze o viziune curriculard centrata pe valori, competente si invatare pe tot parcursul
vietii;

- Sa faciliteze echitatea, relevanta si calitatea actului educational in Republica Moldova.

Acest document are o larga adresabilitate, grupurile tinta vizate fiind:

- factorii de decizie din Ministerul Educatiei si Cercetarii — pentru promovarea unor politici
educationale informate;

- conceptorii de curriculum — prin reperele conceptuale si procedurale necesare pentru
asigurarea coerentei procesului ciclic de schimbare si dezvoltare curriculara, dar si pentru
eficientizarea procesului de asigurare a calitdtii in domeniul dezvoltérii curriculare;

- specialistii in evaluare — prin prezentarea profilurilor de formare ale absolventilor diferitelor
niveluri de studiu, ca repere pentru reorganizarea structurilor si a modalitatilor de evaluare
in relatie cu acestea;

- managerii de scoli si cadrele didactice — pentru optimizarea managementului curriculumului
la nivelul scolii si pentru adoptarea unor strategii adecvate de dezvoltare institutionald din
perspectiva scolii care Tnvata;

- autorii de resurse de predare, invatare si evaluare — prin reperele pe care le oferd pentru
adecvarea resurselor de invatare la caracteristicile invatarii centrate pe competente si la
caracteristicile si nevoile noilor generatii de elevi;



1.3. Principiile dezvoltarii curriculumului

Tntregul proces de dezvoltare curriculard se va fundamenta pe Conceptia disciplinei,
componentd a curriculumului disciplinar care statueaza viziunea, fundamentele epistemologice,
finalitdtile si arhitectura conceptuala a disciplinei, constituind reperul obligatoriu in proiectarea
celorlalte componente curriculare.

Tn acest context, Metodologia promoveaza un ansamblu de principii de politici curriculare, care
au rolul de a oferi o viziune clara, bine fundamentata din punct de vedere axiologic, a demersurilor
ulterioare de dezvoltare si actualizare a documentelor curriculare.

Principiile de dezvoltare curriculara au implicatii directe la nivelul structurii Curriculumului
national (de exemplu, al modelului de proiectare), dar si al activitdtilor de predare, Invatare si
evaluare. Astfel, toate grupurile de lucru de dezvoltare curriculard vor urmari implementarea
urmatoarelor principii:

Principiul corespunderii contextului sociocultural national si international. Curriculumul
national reflectd valorile socio-culturale specifice societatii din Republica Moldova ca directie de
educatie interculturala si integrare a minoritatilor nationale in spatiul cultural al Republicii Moldova.
Curriculumul national reflecta valorile europene drept conditie de eficientizare a aderarii Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

Principiul centrarii pe elev/eleva. Curriculumul national faciliteaza adecvarea educatiei la
nevoile de invatare si dezvoltare ale copilului si la abordarea holistica minte-corp-suflet.
Curriculumul national respecta caracteristicile de varsta ale elevilor si este corelat cu principiile
psihologiei invatarii, in acord cu relatia care se stabileste intre invatare si dezvoltarea fiintei umane.

Principiul inter- si transdisciplinaritatii. Curriculumul National promoveaza principiul
integrarii inter- si transdisciplinaritatii prin valorificarea conexiunilor dintre disciplinele scolare
existente, integrarea unor discipline precum stiintele si tehnologiile, introducerea unor noi discipline
cu caracter integrat, utilizarea disciplinelor optionale si a activitatilor nonformale, toate acestea avand
ca scop formarea competentelor transversale si transformationale, necesare pentru aplicarea
cunostintelor in contexte diverse si relevante.

Principiul egalitatii de sanse si al promovarii unei educatii incluzive de calitate. Acest principiu
implica asigurarea conditiilor necesare pentru accesul la studii, desfasurarea si recunoasterea studiilor
printr-un curriculum accesibil, precum si furnizarea unei oferte de servicii educationale care includ
consilierea, orientarea scolara si ghidarea In cariera a elevilor.

Principiul functionalitatii. Curriculumul National este proiectat in viziune sistemica, toate
componentele acestuia fiind corelate atat la nivelul planurilor-cadru de invatamant, cat si al curricula
disciplinare.
in acord cu nevoile, interesele si ritmurile diferite de dezvoltare a elevilor. Actualizdrile si
modificarile periodice asigura faptul cd curriculum-ul rdmane relevant si aliniat cu obiectivele
educationale.

Principiul coerenfei. Curriculumul National se reflecta prin corelarea ofertei educationale atat
pe orizontald, la nivelul unui an de studiu, cét si pe verticala, intre diferiti ani sau diferite niveluri de
studiu, asigurand o abordare unitara, progresiva si integrata pentru evitarea supraincarcarii si a
suprapunerilor. Principiul coerentei prevede corelarea oportunitétilor si valentelor disciplinelor de
studiu in formarea competentelor-cheie si transversale, precum si prin corelarea disciplinelor in cadrul
ariilor curriculare.



Principiul relevantei si al implinirii sociale. Curriculumul National stabileste ce trebuie sa stie,
sa stie sa faca si sa manifeste atitudinal o persoana la finalizarea unui parcurs de invatare, in vederea
insertiei sociale si profesionale. Curriculumul ar trebui s includa aspecte ale vietii sociale pentru a
ajuta elevii sa devind cetateni implicati si responsabili.

Principiul utilitatii. Curriculumul National trebuie sd includa continuturi care sa fie utile atat
pentru dezvoltarea individuala, cat si pentru progresul societatii. Curriculumul ar trebui sd ofere
cunostinte si abilitdti valoroase, pe care elevii le pot aplica in viata lor reala.

1.4. Criteriile de elaborare a curriculumului disciplinar

Elaborarea curriculumului disciplinar presupune luarea in calcul a unor particularitati specifice,
iar criteriile de elaborare prezentate in aceastd Metodologie ofera autorilor un cadru orientativ unitar,
menit sd asigure calitatea si relevanta documentelor curriculare. Aceste criterii nu reprezinta simple
liste tehnice de verificare, ci repere de proiectare care sprijina construirea unui curriculum coerent,
fundamentat stiintific, deschis inovatiei si ancorat in realitatile educationale si sociale.

Valorificate corespunzator, ele fac procesul de elaborare mai transparent, mai echilibrat si mai
centrat pe formarea integrala a elevului/elevei, garantand atat consistenta interna a documentelor, cat
si aplicabilitatea lor practica in scoald. In continuare, tabelul si figura asociatd sistematizeaza
dimensiunile, criteriile si elementele specifice ce trebuie avute in vedere, oferind sugestii practice
pentru aplicare, care vor constitui baza discutiilor si recomandarilor detaliate din secventele
urmatoare ale lucrarii.

Tabelul 1. Dimensiunile esentiale ale dezvoltarii curriculumului

Domeniu Criteriu Elemente specifice \
1. Validitatea si coerenta - Alinierea logica a competentelor-cheie — specifice —
unitati de competenta — continuturi
- Progresie, completitudine, accesibilitate

Asigurarea coerentei - Corelare pe verticala si orizontald

interne si 2. Fidelitatea si corectitudinea = - Acuratete epistemologica

fundamentarea stiintifica - Continuturi actuale, riguroase, echilibrate

stiintifica - Corelare continuturilor cu tipurile de achizitii
3. Gestionarea efortului - Volum, dificultate, intensitate echilibrate
cognitiv - Adaptare la varsta si timp de Invatare
4. Claritate lingvistica - Limbaj precis, coerent, inteligibil
5. Relevanta sociala si - Centrare pe dezvoltare personald, incluziune si
personala viata activa
6. Formarea de valori si - Integrarea valorilor in toate componentele
atitudini curriculare

Asigurarea relevantei

. s - Proiectarea activitdtilor formative, orientate spre
educationale si sociale

autonomie valorica

7. Plenitudine si incluziune - Centrare pe invatare reflexiva, accesibilitate
8. Orientarea aplicativa - Continuturi conectate la viata reala
- Proiecte interdisciplinare, evaluare autentica

9. Inovare didactica si - Resurse digitale, platforme educationale
Centrarea pe inovare digitalizare
si deschidere 10. Flexibilitate si autonomie | - Optiuni de adaptare, extindere, libertate pedagogica
curriculara 11. Interdisciplinaritate si - Teme cross-curriculare, proiecte STE(A)M

transdisciplinaritate - Integrare intre discipline

In baza acestor dimensiuni, recomandim autorilor de curriculum s utilizeze criteriile ca repere
practice de proiectare, prin care sa asigure coerenta documentelor, fundamentarea stiintifica a
continuturilor, relevanta sociald si deschiderea spre inovare. Ele ii vor orienta in selectarea
continuturilor, formularea unitatilor de competenta, integrarea valorilor si adaptarea la nevoile
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elevilor, transformand curriculumul intr-un instrument clar, aplicabil si conectat la realitatile

educationale actuale.
/'

Validitatea si coerenta
curriculumului
disciplinar

A

Orientarea aplicativa

Fidelitatea si
corectitudinea stiintifica

Relevanta sociala si
personala

Inovare didactica si
resurse digitale

Formarea de atitudini si
valori

Plenitudine, extensie si
incluziune

Flexibilitate si
autonomie

Interdisciplinaritate si
transdisciplinaritate

Gestionarea efortului
cognitiv

Claritate si acuratete
lingvistica

AP AN AN A A

* Asigurati coerenta competentelor specifice Intre cicluri si disciplinele din
aria curricularad

*Proiectati sistemul de competente specifice in aliniere cu competentele-
cheie

*Derivati logic unitatile de competenta din competentele specifice

* Asigurati completitudinea unitatilor de competenta pentru intreg ciclul
invatarii (cunoastere-aplicare-integrare)

« Urmariti progresia graduala a competentelor si unitatilor de competenta

*Corelati numarul si complexitatea competentelor si unitatilor de competentd
cu numarul de ore

*Proiectati continuturi accesibile varstei elevilor

« Aliniati continuturile pe verticala si orizontala

* Verificati coerenta intre competente, unititi de competenta si continuturi

*Selectati continuturi pornind de la probleme reale si contexte autentice
*Promovati Invétarea prin proiecte si activitati aplicative
*Proiectati evaluarea autentica cu valorificarea unor instrumente relevante

* Aliniati continuturile cu specificul si evolutia domeniului de cunoastere
* Asigurati acuratetea stiintifica a continuturilor

*Respectati specificul epistemologic al disciplinei

*Corelati materiile de studiu cu tipurile de achizitii proiectate

*Selectati continuturi pentru dezvoltarea multiaspectuald a elevului

*Puneti accent pe dezvoltarea personald, integrarea sociala si pregatirea
profesionala

*Recomandati strategii interactive, colaborative, exploratorii
+ Utilizati platforme digitale si tehnologii emergente
*Creati contexte pentru dezvoltarea gandirii critice si creativitatii

*Integrati valorile esentiale in competente, unitati de competenta,
continuturi, activitati de predare-invatare, evaluare

*Proiectati activitati pentru formarea de comportamente adaptative si
autonomiei valorice

* Valorificati Invatarea experientiala, reflexiva, personalizata
* Asigurati accesibilitatea invatarii pentru toti

« Oferiti cadrelor didactice spatiu pentru creativitate pedagogica si autonomie

* Structurati curriculumul/manualul cu optiuni de adaptare, aprofundare,
extindere

*Promovati continuturi inter- si transdisciplinare

*Introduceti proiecte integrate (STEM/STEAM), produse comune, teme
cross-curriculare

*Integrati tematic disciplinele din aceeasi arie curriculara

*Echilibrati volumul, dificultatea si intensitatea continuturilor
*» Adaptati conceptele si sarcinile la varsta elevilor

* Verificati raportul ore/unitate de competentd/continuturi
+Echilibrati aprofundarea si extinderea invatarii

« Utilizati un limbaj clar, coerent, accesibil, precis, adecvat varstei si
nivelului cognitiv

Figura 1. Sugestii privind dezvoltarea curriculumului disciplinar
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1.5. Etapele dezvoltirii curriculumului la disciplina scolara

Dezvoltarea curriculumului la disciplina scolara se va realiza conform etapelor:

Proiectarea Elaborarea
Analiza componentelor Validarea ghidurilor,
rapoartelor curriculare documentului manualelor

L &
= =

Elaborarea Consultarea Pilotarea si Implementare
Conceptiel partilor implementarea extinsi
disciplinei interesate

Figura 2. Etapele de dezvoltare a curriculumului

1. Analiza Raportului de evaluare a curriculumului la disciplina scolara (2025) si a Raportului

de sinteza privind evaluarea curricula din cadrul ariei curriculare (2025). Noile curricula trebuie sa
se fundamenteze pe o analiza riguroasa a rapoartelor de evaluare, sd raspunda directiilor strategice
ale politicii educationale si, In acelasi timp, sd integreze nevoile si perspectivele reale ale
beneficiarilor.

Se va lua n considerare:

Sinteza rezultatelor chestionarelor aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor.

Analiza focus-grupurilor — concluzii si diferente intre categoriile de respondenti.

Analiza pe discipline din aria curriculard — corelare cu datele colectate de la beneficiari, cu
accent pe inter- si transdisciplinaritate.

Analiza comparativa internationald — raportare la curricula din alte tari europene.

Criteriile si indicatori de performantd recomandati — analiza lor pe componente structurale
si pe niveluri de studii, pentru fundamentarea dezvoltarii curriculumului la disciplina.

. Elaborarea si validarea Conceptiei disciplinei scolare.

Conceptia disciplinei scolare orienteaza intreg procesul de proiectare curriculard, stabilind
viziunea, finalitatile, valorile, competentele specifice, structura de continut si directiile
metodologice ale disciplinei. Conceptia reprezintd baza obligatorie pentru dezvoltarea
componentelor curriculare si pentru asigurarea coerentei verticale si orizontale a disciplinei.
Conceptia trebuie sa fie ambitioasd, incluziva, flexibila, orientata spre dezvoltarea integrala
a elevului/elevei, fundamentatd pe valori. Reper fundamental: Cadrul de Referinta al
Curriculumului National (2025). Conceptia va argumenta necesitatea de modernizare a
curriculumului disciplinar prin raportare la transformarile educationale (nationale si
internationale), rezultatele evaludrii curriculumului, cerintele pietei muncii si contextului
socio-economic, prioritatile strategice ale educatiei.

Conceptia disciplinei va evidentia valoarea curriculumului inovativ, adaptat realitatilor
educationale, sociale si economice, cu rol decisiv in formarea profilului absolventului.
Conceptia va contura: specificul epistemologic al disciplinei in contextul evolutiei
domeniului de cunoastere; aborddrile inovative si dimensiunile esentiale promovate:
relevanta formativa a continuturilor, coerenta interna si fundamentarea stiintifica, relevanta
educationala si sociald, inovare si deschidere curriculara.

Conceptia va stabili directiile de dezvoltare a curriculumului, oferind raspuns la urmatoarele
intrebari-cheie:
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De ce se revizuieste curriculumul?

Cum se aliniaza la tendintele europene si internationale?
Ce rol are disciplina in formarea profilului absolventului?
Ce valori promoveaza?

Care este sistemul de competente specifice?

Cum se va asigura cadrul de invatare mai eficienta?

Cum se asigura diversitatea si echitatea?

0O 0O O 0O 0O O O

Validarea Conceptiei disiciplinei se va efectua prin organizarea consultatilor publce si avizarea
acesteia de catre institutiile interesate (organele locale in domeniul Tnvatamantului, institutiile de
invatamant profesional tehnic si cel superior, organizatiile societatii civile active in domeniul
educatiei si protejarii drepturilor copilului).

3. Proiectarea componentelor curriculumului disciplinar in baza prevederilor Conceptici
disciplinei.
Categoriile de experti ce vor fi implicati in proiectarea curriculara sunt prezentate in tabelul ce

urmeaza:
Tabelul 2. Categoriile de experti in proiectarea curriculumului
Categorie de experti Rol / Contributie
Cercetditori in aria de cunoastere (profesori Stabilesc fundamentele epistemologice ale

universitari, colaboratori stiintifici, specialisti in  disciplinei/materiei scolare.

inovare si transfer tehnologic)

Specialisti in stiintele educatiei (experti in Asigurd medierea pedagogica a

proiectare curriculara, psihologia invatarii) informatiilor stiintifice, adaptandu-le
pentru curriculum.

Practicieni (invétitori si profesori cu experienta  Oferd expertiza aplicativa Tn instruirea

directa la clasa) concreta la nivelul disciplinei/materiei
scolare.

4. Consultarea partilor interesate pentru a asigura legitimitatea, relevanta si consensul asupra
curriculumului elaborat. Curriculumul se elaboreaza printr-o colaborare interdisciplinara, combinand
fundamente stiintifice, pedagogice si practice.

5. Validarea documentului. Dupa redactarea versiunii initiale a curriculumului, pentru a asigura
Coerenta §i aplicabilitatea documentului, acesta este supus unui proces amplu de revizuire si ajustare,
bazat pe feedback-ul colectat din partea partilor implicate.

6. Elaborarea sugestiilor metodologice si de evaluare. Tn conformitate cu noul curriculum vor
fi recomandate activitati de Invatare relevante unitdtilor de competenta, cu caracter formativ,
aplicativ, cu caracter inter- si transdisciplinar, care implica elevii in solutionarea situatiilor de viata,
incurajeaza gandirea critica, capacitatea elevului/elevei de a-si adapta propriul comportament la
diferite contexte de viatd, schimbari sociale. Se va oferi posibilitatea adaptarii demersurilor didactice
la specificul tuturor categoriilor de elevi, valorificarea oportunitatilor oferite de mijloacele digitale.
Se va pune accent pe caracterul aplicativ al instrumentarului de evaluare.

7. Pilotarea curriculumului si implementarea imersiva/integrald/nivele. Varianta negociatd in
consens cu toate partile va fi implementata in scoli-pilot/ toate scolile. Pe parcursul perioadei de
pilotare se va monitoriza procesul de implementare, se va colecta feedback-ul de la profesori, elevi,
manageri, experti, parinti. In baza acestora se vor efectua ajustdri iterative pentru a adapta
curriculumul la nevoile elevilor si asteptarile altor factori educationali.
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8. Implementare extinsa si management curricular. Dupa adoptarea oficiala, curriculumul va fi
implementat. Vor fi formate cadrele didactice si asigurate toate conditiile si sprijinul organizational
local. Se va supraveghea implementarea curriculumului prin monitorizare la nivel national, local si
institutional pentru adaptarea curriculumului la realitatile in schimbare si mentinerea standardelor de
calitate.

Il. PROIECTAREA CURRICULUMULUI DISCIPLINAR

2.1. Structura curriculumului: componentele de baza

Proiectarea curriculumului disciplinar se va realiza conform structurii (vezi figura de mai jos) si
va fi elaborat distinct conform nivelului de studii primar, gimnazial si liceal, dar si conform
profilurilor: real, umanist, arte, sport, general.

a) Preliminarii. Se va preciza scopul si functiile curriculumului disciplinar, beneficiarii
acestuia; se va argumenta modul de aliniere la politicile educationale nationale si tendintele
internationale; se va descrie locul curriculumului in structura Curriculumului national.

b) Conceptia disciplinei. Conceptia disciplinei va configura cadrul conceptual, valoric si
pedagogic al disciplinei, ca fundament al elaborarii curriculumului. Conceptia va defini finalitatile
formarii, contributia disciplinei la dezvoltarea competentelor-cheie, principiile epistemologice, rolul
acesteia Tn profilul absolventului/absolventei, structura domeniilor de continut, precum si orientarile
didactice esentiale.

¢) Administrarea disciplinei. Se va indica numarul de ore pe an, pe saptamana; numarul de
unitati de invatare, numarul de ore alocat fiecarei unitati de invatare; numarul si tipuri de evaluari
(initiala, formative, sumativa), proiecte interdisciplinare, iar in cazul disciplinelor experimentale
lucrarile practice/experiente de laborator. Autorii de curriculum vor verifica conformitatea orelor cu
Planul-cadru si structura anului scolar; se va evalua echilibrul in invatarea disciplinei (timpul alocat
fiecarei unitati de Tnvatare proportional cu complexitatea si importanta acesteia).

d) Competentele specifice disciplinei. Se va decide asupra setului de competente specifice,
asigurand corelarea cu competentele-cheie, gradualitatea in formarea lor; complexitatea Tn raport cu
resursele temporale disponibile si specificul taxonomiei cunoastere-aplicare-integrare-transfer.

e) Unitati de invatare pe clase. Fiecare unitate de invatare va fi selectata in raport cu criteriile:
relevanta in raport cu competentele specifice; accesibilitatea in raport cu particularitatile de varsta;
progresia pe ani de studii; conexiunea cu contextele de viata; fidelitatea in raport cu evolutiile in
domeniu; caracterul valoric; caracterul inter- si transdisciplinar etc.). Unitatea de invatare va include:
unitati de competenta, unitati de continut recomandate, inclusiv inter-si transdisciplinare, rezultate
ale invatarii pe unitati de invatare. Definirea competentelor specifice si a unitdtilor de competenta,
selectarea continuturilor recomandate trebuie sa asigure elevilor sd atingd un nivel de pregatire pe

) Finalitatile invatarii pe clase. Se va descrie rezultatele globale ale invatarii pentru fiecare
ciclu si clasa la nivel cognitiv (ce stie si intelege elevul/eleva), aplicativ (ce poate face elevul/eleva);
axiologic si atitudinal (cum se comportd, ce valori si atitudini exprima) in aliniere cu sistemul de
competente specifice. Finalitatile vor fi in sinergie cu competentele-cheie, vor reflecta progresiv
caracteristicile profilului absolventului si dimensiunile invatarii moderne.
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Figura 3. Structura curriculumului disciplinar

2.2. Preliminarii

La elaborarea de Preliminarii, se vor analiza, fundamenta si Statua urmatoarele aspecte

esentiale:

1) Alinierea curriculumului disciplinar la politicile educationale nationale si internationale

Disciplina este in concordanta cu politicile educationale nationale (ex: Codul Educatiei,
Strategia “Educatia 2030, Cadrul de referintd a Curriculumului National (editia 2025),
strategii STEM, Educatie pentru dezvoltare durabila etc.).

Disciplina coreleaza cu documentele internationale de referintd: recomandari UNESCO,
OECD, Consiliul Europei, Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD), Recomandarile
Parlamentului European si ale Consiliului UE (2018) privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, Busola tnvatarii 2030, Cadrul european de competente in
materie de durabilitate (GreenComp), Cadrul european pentru competenta digitald a
cetatenilor (DigComp), Cadrul de competente de inteligenta artificiala pentru elevi etc.
Disciplina contribuie la respectarea principiilor fundamentale: echitate, incluziune,
invatare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea competentelor cheie.

2) Locul disciplinei in structura Curriculumului National

Se va preciza tipul disciplinei: disiplina obligatorie, disiplina optionala, disiplina la alegere,
disciplind de trunchi comun etc.

15



e Se va justifica necesitatea si relevanta introducerii disciplinei in contextul reformelor
curriculare actuale.
e Se va analiza relationarea cu alte arii curriculare, contributia la profilul de formare al

elevului/elevei si completarea/imbogatirea curriculumului existent.

3) Functiile curriculumului propus la disciplina
Se vor defini functiile principale ale disciplinei, in raport cu finalitatile educatiei:

©)

Functia formativa — contributia la dezvoltarea gandirii stiintifice, a atitudinilor si
valorilor;

Functia informativa — transmiterea de concepte, fapte, principii relevante;

Functia aplicativa — dezvoltarea abilitdtii de a transfera si aplica cunostintele in
contexte reale;

Functia integrativa — dezvoltarea unei viziuni holistice si transdisciplinare;
Functia orientativd — ghidarea elevilor in alegerea parcursului educational si
profesional.

4) Particularitatile curriculumului propus la disciplina

Se vor analiza si evidentia elementele care oferad curriculumului un caracter distinctiv, cum ar fi:

O

@)
@)
@)

(@)

Specificitatea epistemologica a continuturilor;

Gradul de actualitate si relevanta sociala;

Abordarea competentiald si metodele active de invatare;

Flexibilitatea curriculard si posibilitatea de adaptare la nevoile elevilor si ale
comunitatii scolare;

Interdisciplinaritatea si caracterul aplicativ al tematicii abordate;

Gradul de inovare didactica.

cadru).

Standarde si indicatori pentru autoverificare

Standard: Componenta Preliminarii prezinta complet datele de identificare, cadrul normativ
s1 profilul de formare.
Indicatori:

L1 Denumirea disciplinei este consemnata conform nomenclatorului oficial (verificat in planul-

L] Este precizat nivelul si ciclul de invdtdmant (ex.: primar, gimnazial, liceal).
O Este indicat profilul, aria curriculara si statutul disciplinei din planul-cadru.
O Este mentionata baza normativa (minimum 2 acte: CRCN + plan-cadru).

0] Este inclusa referinta la minimum 2 dintre cele 10 noi educatii relevante.
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2.3. Administrarea disciplinei

La elaborarea componentei dedicate Administrarii disiplinei se va indica numarul de ore pe an,
pe saptdmand; numarul de unititi de nvatare/per clasa si numarul de ore alocat fiecdrei unitati de
invatare; numarul si tipuri de evaluari (initiald, formative, sumativa) inclusiv arie, profil, clasa.

Autorii de curriculum vor verifica conformitatea orelor cu Planul-cadru si structura anului
scolar; se va evalua echilibrul in invatarea disciplinei (timpul alocat fiecarei unitati proportional cu
complexitatea si importanta acesteia).

Tn curriculumul disciplinar administrarea disciplinei se va prezenta conform modelului:

Disciplina  Aria Statut Profil Clasa Nr.deore Nr. de Numar
curriculara saptamana ore unitati de
anual invitare
Ex. Limba si Real sau X 8 136 4
Disciplina comunicare obligatorie  umanist sau
X general

Detalierea orientativa si modalitatea de repartizare pe unitati de invatare pe clase si unitati de
timp la disciplind in raport cu: numdarul de ore de predare-invatare, numarul de lucrari
practice/laborator, numarul de proiecte interdisciplinare, numarul de evaluari sumative, se stabileste
in Sugestiile metodologice de organizare a procesului educational la disciplind. Tn sugestii
metodologice administrarea disciplinei se va detalia conform exemplului de mai jos:

Unititi de Total | Din ele, Activitati de invatare - evaluare,
invatare / ore numair de ore numair
semestre
Predare - Lucrari Evaluare Proiecte Experiente de
invatare practice sumativa interdisciplinare laborator
Clasa VIII 68 58 2 5 2 12
Ex. Chimia

2.4. Conceptia disciplinei

Conceptia disciplinei configureaza cadrul conceptual, valoric si pedagogic al disciplinei si reprezinta
fundamentul elabordrii curriculumului si defineste finalitatile formarii, contributia disciplinei la
dezvoltarea competentelor-cheie, principiile epistemologice, rolul acesteia in profilul
absolventului/absolventei, structura domeniilor de continut, precum si orientarile didactice esentiale.

Conceptia disciplinei va argumenta :

* viziunea si valorile disciplinei;

» corelarea cu competentele-cheie si cu profilul absolventului/absolventei;

* domeniile conceptuale de referinta;

* progresia competentelor specifice pe cicluri;

» reperele metodologice pentru predare—invatare—evaluare;

» ariile de integrare interdisciplinara si contributia disciplinei la noile educatii.

Conceptia va fi dezvoltata conform urmatoarelor linii directoare:

— Argument.
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— Context si dileme curriculare.

— Viziune, misiune si finalitate educationala.

— Fundamente epistemologice si valorice.

— Corelarea competentelor-cheie, competentelor specifice si unitatilor de competenta.
— Relevanta sociala si economica.

— Arhitectura continuturilor si progresia invatarii.

— Integrarea noilor educatii si a temelor cross-curriculare.
— Coreldri interdisciplinare.

— Strategii didactice, contexte si resurse de Invatare.

— Evaluarea competentelor si a progresului.

— Perspective de modernizare si inovatie.

Structura-tip a Conceptiei disiciplinei este prezentatd in Anexa 1.

Conceptia disciplinei ocupa un loc central 1n arhitectura curriculara, constituind documentul
de referinta care defineste cadrul conceptual si directiile majore de dezvoltare ale disciplinei. Ea
functioneaza ca elementul structural prin care sunt articulate componentele curriculare — de la
finalitatile educationale si profilul absolventului pana la organizarea continuturilor, abordarile
didactice si mecanismele de evaluare.

2.5. Asigurarea coerentei curriculumului cu profilul absolventului si competentele-cheie

Un principiu esential in elaborarea curriculumului disciplinar este asigurarea coerentei acestuia
cu profilul absolventului/absolventei si cu competentele-cheie definite la nivel national si european.
Aceastd coerentd garanteaza faptul ca parcursul educational al elevului/elevei este orientat spre
formarea unui set unitar, integrat si echilibrat de competente necesare pentru integrarea sociala,
continuarea studiilor si adaptarea la schimbarile din societate si piata muncii.

Profilul absolventului/absolventei

Profilul absolventului/absolventei reprezintda descrierea idealda a formarii integrale a
elevului/elevei la finalul unui ciclu educational. El sintetizeaza valorile, atitudinile, cunostintele si
abilitatile generale pe care sistemul de invatdmant isi propune sd le formeze la fiecare elev/eleva.
Curriculumul disciplinar trebuie sa contribuie in mod explicit si justificat la realizarea acestui profil,
prin selectarea continuturilor, formularea competentelor specifice si proiectarea activitatilor de
invatare care sustin formarea personalitatii autonome, responsabile, critice si creatoare a
elevului/elevei.

Competentele-cheie

Competentele-cheie sunt definite ca un ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini esentiale
pentru dezvoltarea personald, cetatenia activa, incluziunea sociala si angajabilitate. Conform cadrului
de referinta european actualizat (Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 2018), cele opt
competente-cheie sunt aprobate si in Codul Educatiei.

Curriculumul disciplinar trebuie sd reflecte contributia propriei discipline la dezvoltarea acestor
competente, In mod direct (prin formularea competentelor specifice si selectarea continuturilor) sau
indirect (prin activitati de invatare transversale si interdisciplinare).
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Competente-cheie conform Codului educatiei:
a) competente de comunicare in limba romana si de citire, scriere si intelegere a mesajului;
b) competente de comunicare in limba materna si in multilingvism;
c) competente in matematica, stiinte, tehnologie si inginerie;
d) competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica;
e) competente personale, sociale si de a invata s inveti;
f) competente civice, juridice si de protejare a mediului;
g) competente antreprenoriale;

h) competente de sensibilizare si expresie culturala.

Modalitati de asigurare a coerentei

Pentru a asigura aceastd coerentd, autorii de curriculum trebuie sa:

e Identifice explicit legaturile dintre competentele specifice ale disciplinei si competentele-
cheie;

e Utilizeze un limbaj comun, compatibil cu profilul absolventului/absolventei si Cadrul de
Referinta a Curriculumului National;

e Proiecteze activitati care favorizeaza formarea de competente transversale si integratoare;

e Evalueze In mod coerent rezultatele invatarii in raport cu profilul de formare al
absolventului/absolventei.

Aceastd abordare holistica si integrata contribuie la un curriculum relevant, adaptat cerintelor
societatii actuale si nevoilor reale ale elevilor, incurajand formarea de indivizi capabili sa actioneze

responsabil, critic si activ in viata personala si sociala.

Exemplu de legituri de corelare a comptentelor specifice si competentele -cheie (chimie)

a) Competente de comunicare in
limba romana si de citire, scriere si
intelegere a mesajului;

b) Competente de comunicare in
limba materna si de multilingvism;

CS 1. Operarea cu limbajul chimic
in diverse situatii de comunicare,
manifestand ~ corectitudine  si
deschidere.

¢) Competente In matematica,
stiinte, tehnologie si inginerie;

S 2. Caracterizarea substantelor si
proceselor chimice, manifestand
curiozitate si creativitate.

d) Competente digitale, inclusiv de
siguranta pe internet si securitate
cibernetica;

CS 3. Rezolvarea problemelor prin
aplicarea  metodelor  specifice
chimiei, demonstrand perseverenta
si  responsabilitate Tn  luarea
deciziilor.

e) Competente personale, sociale si
de a invita sa inveti;

f) Competente civice, juridice si de
protejare a mediului;

CS 4. Investigarea experimentald a
substantelor si proceselor chimice,
respectand normele de securitate
personala si sociala.

g) Competente antreprenoriale;

h) Competente de sensibilizare si
expresie culturala
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CS 5. Utilizarea inofensiva a
substantelor in activitatea cotidiana,
manifestand responsabilitate fata de
sdnatatea personala si grija fata de
mediu.
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Figura 4. Exemplu de legaturi de corelare a competentelor specifice si competentele -cheie (chimie)

2.6. Integrarea sistemului de valori in curriculumul disciplinei scolare

Contextele sociale, economice, culturale si istorice determind sistemul educational sd incurajeze
dezvoltarea holistica a elevilor printr-un set de valori desemnate ih mod explicit Tn curriculum,
atitudinile si valorile fiind esentiale pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor.

Valorile promovate prin curriculumul scolar deriva din Constitutia Republicii Moldova, Codul
educatiei, Cadrul de Referintd al Curriculumului National, istoria si identitatea culturala nationala,
precum si valorile consacrate la nivel european si global, inclusiv valorile specificate in Busola de
invatare 2030.

Pentru a promova dezvoltarea holistica a copiilor/elevilor, a pastra si cultiva respectul pentru
traditiile si identitatea culturald nationala, a asigura coeziunea sociald, In societatea tot mai pluralista,
in vederea asumarii angajamentului fata de obiectivele universale care promoveaza protectia omenirii
si a planetei, curriculumul scolar se axeaza pe formarea interconexd a urmatoarelor categorii de valori:
valori personale: valori sociale: valori nationale: valori general-umane.

Valorile sunt centrale in configuratia personalitatii, orientand judecdtile si comportamentul.
Valorile se exprimd prin atitudini, ce intervin in modelarea personalitatii din perspectiva
instrumentala, de protectie a imaginii de sine, de exprimare a valorilor personale, de sistematizare a
stimulilor sociali exteriori. Astfel, valorile selectate de catre autorii de curriculum trebuie sa fie utile
in viatd, sa contribuie la imaginea de sine pozitiva, la dezvoltarea discerndmantului moral al elevilor.

Autorii de curriculum vor decide asupra sistemului de valori, specifice disciplinei scolare, in
baza urmatoarelor criterii:

1) Gradul de relevanta a valorilor/ atitudinilor pentru competentele-cheie si noile competente
(Busola de invitare 2030) specifice/aferente disciplinei.

2) Esenta/ semnificatia valorilor/ atitudinii in raport cu specificul domeniului de cunoastere,
conceptia disciplinei — se vor da prioritate valorilor care sunt Inradacinate in logica si specificul
disciplinei.

3) Gradul de pertinenta a valorilor/ atitudinilor in raport cu competentele specifice disciplinei.
Setul de valori trebuie sa aiba legaturd directd cu actiunile, continuturile si produsele Tnvatarii din
cadrul disciplinei.

4) Corelatia/ interconexiunea valorilor cu celelalte componente ale competentelor specifice
(cunostintele si capacitatile specifice).

5) Impactul setului de valori pentru rezultatele scolare si sociale, starea de bine a elevilor. Se
va opta pentru valorile care contribuie la dezvoltarea rezilientei emotionale si formarea caracterului.

Tn acest sens este necesar a urma algoritmul: Competentele-cheie — Profilul de formare al
absolventului/absolventei —Valorile specifice disciplinei scolare — Competente-specifice —
Rezultate ale invatarii — Finalitati ale invatarii.

Recomandam autorilor de curriculum:

- A deduce din CRCN (2025) competentele-Cheie, pertinente specifice pentru disciplina
scolara.

Spre exemplu, pornind de la specificul lingvistic, cultural si formativ al limbii si literaturii
romane, dar si rolul ei in formarea unui absolvent capabil sa comunice eficient, sa gandeasca critic si
sa aprecieze diversitatea culturald, competentele-cheie pertinente pentru dezvoltarea curriculumului
la disciplina limba si literatura romana, pot fi considerate:
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o Alfabetizarea /literatia (nucleul fundamental), centrald in formarea elevilor,
intrucat literatura si limbajul stau la baza tuturor celorlalte invatari;

o Multilingvismul, intrucat limba roméana se invatd in raport cu alte limbi; se
stimuleaza constientizarea rolului limbii romane ca limba oficiala si instrument de
comunicare interculturala.

o Competentele digitale, necesare pentru integrarea limbii roméne in societatea
cunoasterii si pentru dezvoltarea comunicarii academice si sociale.

o Competente personale, sociale si de a invata sa Inveti, intrucat prin studiul textelor
literare se contribuie la dezvoltarea spiritului critic si a rezilientei, la formarea
capacitatii de autocunoastere, reflectie, empatie si cooperare.

o Competentele civice, or, prin intermediul limbii si literaturii romane se
promoveazd valori civice si culturale, care sustin participarea responsabild si
constientd In viata comunitatii.

o Sensibilizarea si expresia culturald, literatura romana fiind sursa de creativitate,
imaginatie si valorizare a patrimoniului cultural; se dezvolta sensibilitatea estetica
si expresia artisticd; esentiale pentru consolidarea identitatii culturale si pentru
exprimarea creativa a elevilor.

- A identifica Tn baza competentelor-cheie/altor competente recomandate in CRCN (2025),
setul de valori specifice disciplinei scolare.

o Spre exempluy, la limba si literatura romana acestea pot fi:

Competenta-cheie Valoare dedusa Relevanta pentru studierea
limbii si literaturii romane
Competente de comunicare in  Claritate, rigoare, Cultiva respectul pentru limbajul
limba romina si de citire, autenticitate Tn exprimare  corect si expresiv; stimuleaza
scriere si intelegere a mesajului; gandirea critica si argumentarea
Competente de comunicarein  Respect pentru diversitate =~ Constientizarea i valorizarea
limba materna si de lingvistica si culturala limbii roméne in relatie cu alte
multilingvism limbi; deschidere interculturala
Competente digitale, inclusiv de  Responsabilitate digitald, = Dezvoltarea  exprimarii  prin
siguranta pe internet si creativitate multimedia mijloace digitale si utilizarea eticd
securitate cibernetica; a resurselor online
Competente personale, Autonomie, perseverentd, Formarea capacitatii de
sociale si de a invita sa inveti  curiozitate, spirit critic autoinvatare, reflectie si rezilienta;
cultivarea empatiei prin lecturi
Competente civice, juridice si Respect, echitate, Literatura ca mijloc de explorare a
de protejare a mediului responsabilitate civica valorilor  democratice si  de
consolidare a 1dentitatii nationale
Competente de sensibilizare  Creativitate, aprecierea Dezvoltarea sensibilitatii estetice si
si expresie culturala patrimoniului cultural, a legaturii cu traditiile literare si
solidaritate culturale

- A analiza Profilul de formare al absolventului/absolventei pentru invatamantul primar,
gimnazial si liceal si a deduce valorile specifice disciplinei scolare.

Spre exemplu, prin intermediul Geografiei, elevii isi pot forma un set de valori esentiale:
respectul pentru natura si diversitate, responsabilitatea fata de mediu si comunitate, spiritul civic §i
solidaritatea, curiozitatea stiintifica si gandirea criticd, creativitatea si colaborarea. Aceste valori
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sustin dezvoltarea unei constiinte geografice orientate spre dezvoltare durabild, identitate culturala si
responsabilitate globala.

In baza Profilului de formare al absolventului/absolventei pentru invdtamdntul primar,
gimnazial si liceal putem deduce ca valorile specifice geografiei pot fi:

a) Valorile legate de cunoastere si giandire critica:

o Curiozitatea si deschiderea spre Invatare permanentd — Geografia stimuleaza explorarea lumii, a
mediului, a interactiunilor spatiu—societate.

o Gandirea criticd si independentd — analiza fenomenelor naturale si sociale, evaluarea impactului
lor asupra omului si mediului.

o Prospectivitate — capacitatea de a anticipa si planifica in raport cu schimbarile climatice,
dezvoltarea durabila si dinamica globala.

b) Valori personale si sociale:
Responsabilitate — atitudine responsabila fata de mediu, resurse naturale si comunitate.

o Empatie si solidaritate — Intelegerea diversitatii umane, a problemelor globale (saracie, migratie,
inegalitati).

o Adaptabilitate — invatarea reactiei la situatii de criza (dezastre naturale, schimbari climatice).

o Angajament civic — intelegerea rolului cetateanului in societate si a responsabilitatii fatd de
patrimoniul natural si cultural.

o Respect pentru diversitate — geografia promoveaza toleranta fata de diferite culturi, traditii,
moduri de viata.

¢) Valori nationale:

o Identitate culturala si apartenenta — Intelegerea specificului national n context global.

- A integra setul de valori in Conceptia disciplinei si toate elementele structurale ale
curriculumului.

a) Integrarea valorilor in formula competentelor. In procesul de elaborare a noilor documente
curriculare, autorii vor avea libertatea de a actualiza competentele specifice diferit de cele din editia
2018-2019.

Acest exercitiu de reconceptualizare trebuie sa porneasca de la Profilul absolventului din CRCN
(2025), care devine reperul esential al intregii arhitecturi curriculare. Reformularea competentelor
specifice nu presupune doar o actualizare terminologicd, ci o aliniere la valorile definitorii ale
prezentului curriculum, supranumit curriculum centrat pe valori.

Tn acest sens, autorii vor analiza atent dimensiunile profilului (Increderea In sine, autonomia,
gandirea critica si creativa, adaptabilitatea, integritatea morala etc.) si vor identifica acele valori si
atitudini care pot fi integrate prin constructia gerunziald/ participiu in finalul fiecarei competente
specifice.

Structura unei competente specifice va imbina nucleul cognitiv si formativ (ex.: ,,Perceperea
identitatii lingvistice si culturale proprii in context national”) cu o proiectie valorica si atitudinala
desprinsa din atributele generice si adaptata actualitatii educationale.

De exemplu:

o ,,...manifestdnd incredere In sine si autonomie morald” (atitudini si valori: persoane cu
incredere in sine, demonstrand autonomie si integritate morald);

o ,,...raportdndu-se critic si creativ la realitatile contemporane” (atitudini si valori: gandesc
creativ, critic si independent);

o ,...demonstrand adaptabilitate la schimbari si prospectivitate in propriul parcurs de
formare” (atitudini si valori: se pot adapta la schimbari, sunt prospectivi in planificarea
viitorului);

22



o ,...angajandu-se in mod responsabil si empatic in viata comunitdtii” (atitudini si valori:
responsabili, atenti la emotiile celorlalti, empatici si solidari);
o ,...colaborand in mod proactiv si deschis pentru rezolvarea conflictelor si promovarea
binelui comun” (atitudini si valori: proactivi, colaborativi si integri social).
Astfel, actualizarea competentelor specifice va asigura alinierea la noile competente-cheie
europene, integrarea competentelor cerute de evolutiile lumii contemporane si va ancora curriculumul
in dimensiunea sa centrala: formarea prin valori.

a) Exemple de integrare a valorilor in formula competentelor specifice:
Limba si literatura romana:
o Perceperea identitatii lingvistice si culturale proprii in context national,
demonstrand autonomie, responsabilitate morala si toleranta.
Matematica:
o Rezolvarea de probleme din viata cotidiand prin rationamente logice si
argumentate, manifestand perseverenta si rigoare.
o Utilizarea metodelor matematice in echipa, in mod cooperant si responsabil,
manifestand respect reciproc in procesul de Invatare.
Istoria romanilor si universala:
o Analiza critica a evenimentelor istorice din perspectiva valorilor democratice si
drepturilor omului, manifestand respect fata de diversitatea culturala.
o Valorizarea contributiei propriei culturi la patrimoniul universal, manifestand
atitudini de apartenenta si deschidere.
TIC/Informatica:
o Utilizarea responsabila, etica si sigurd a tehnologiei in scopuri educationale si
personale, manifestand respect fata de viata privata, proprietatea intelectuala si
siguranta digitala.

b) Selectarea continuturilor in sprijinul dezvoltarii valorilor. Pentru aceasta se recomanda:

o A selecta continuturi care ofera contexte autentice de reflectie si dezvoltare morala,
or, unele teme istorice, literare sau matematice pot fi abordate Th moduri care
incurajeaza valorile. In procesul de selectie a continuturilor este bine de analizat
ce fel de atitudine cultiva acest continut?

o A asigura echilibrul intre continutul informativ si cel formativ: se va selecta teme
cu potential de implicare emotionald, eticd sau civica.

o A oferi spatiu pentru diversitate, perspectiva critica si dialog; a include teme care
permit explorarea mai multor puncte de vedere, dezvoltarea gandirii critice si a
empatiei. Or, valorile nu se ,predau”, ci se dezvolta prin discutie, analizd,
confruntare cu dileme reale.

o A favoriza interdisciplinaritatea: unele wvalori (ex: echitatea, adevarul,
responsabilitatea) pot fi consolidate mai eficient prin corelarea intre discipline.

C) Si activitdtile de invatare trebuie sa favorizeze cultivarea valorilor. Pentru aceasta ele trebuie
sa fie interactive, semnificative si reflective, sa creeze spatiu pentru intrebari reale, nu doar pentru
raspunsuri corecte, sa permitd formarea unei relatii personale cu continutul, colegii si lumea. Pentru
integrarea valorilor in activitatile de invatare, recomandam:

o A valorifica texte, documente si surse care provoaca reflectia morala.
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©)

A integra dileme, dezbateri si activitati de argumentare, prin care elevii sa invete
sa ia pozitie, sd-si apere valorile si sd inteleagd alegerile altora.

A valorifica Invatarea prin cooperare si proiecte de echipd: participarea
responsabild, ascultarea activa si luarea deciziilor comune cultiva valori in actiune.
A recomanda activitdti de reflectie personald si conexiune cu viata reala.
Intrebarile de tip: ,,Ce am invitat despre mine?” sau ,,Cum pot aplica aceasta idee
in comunitatea mea?” ancoreaza valorile 1n realitate.

Spre exemplu, integrarea valorilor 1n activitati de invatare la urmatoarele discipline:

Limba si literatura romana:

Valoare

Activitate propusa Esenta formativa

Empatie

Lectura unui text narativ urmata de o | Dezvoltarea capacitatii de a
scrisoare adresata personajului din | intelege trairile si motivatiile altora
perspectiva altui personaj

Libertate si

Dezbatere: ,,Libertatea de exprimare | Argumentare etica si reflectie

responsabilitate — limite si responsabilitati” asupra valorilor democratice
Identitate si Eseu reflexiv: ,,Cine sunt eu in Explorarea sinelui prin exprimare
autenticitate cuvintele altora?” / Jurnal literar personala
Respect fata de Analiza unor texte din autori din Deschiderea catre pluralismul
diversitate spatii culturale diferite (ex: texte cultural si lingvistic
rome, basarabene, universale)
Istorie:
Valoare Activitate propusa Esenta formativa
Demnitate Studiu de caz: Holocaustul, deportarile Intelegerea consecintelor
umana sovietice — urmat de o expozitie a memoriei | intolerantei si responsabilitatea
istorica
Toleranta Proiect de cercetare: Coexistenta etnica si Intelegerea diversitatii istorice si
religioasa in Basarabia interbelica culturale
Justitie si Dezbatere istorica: ,,Au fost revolutiile o Formarea gandirii critice si a
echitate expresie a vointei populare sau o lupta simtului justitiei
pentru putere?”

d) Cu referire la evaluarea valorilor si atitudinilor, precizam ca acestea nu se evalueaza separat,
ci ca dimensiuni ale competentelor, prin sarcini autentice, dileme, comportamente observabile,

reflectie ghidata,

Tn ghiduril

proiecte, mai putin prin teste.
e metodologice la compartimentul Evaluare vor fi prevazute modalitati si criterii

care vizeaza si dimensiunea atitudinala.

Exemplu: Istoria

Prin sarcina ,,Analizeaza evenimente istorice prin raportare la valori democratice si drepturile
omului” se poate evalua capacitatea elevului/elevei de a argumenta un punct de vedere bazat pe
principiul demnitatii umane.

Pentru evaluarea atitudinilor pot fi sugerate instrumente precum:

O

@)
@)
@)

Grile de observatie (formativa, cu descriptori de atitudine)

Fise de autoevaluare si interevaluare

Jurnal reflexiv

Rubrici de evaluare pentru activitdti cu continut valoric (ex: proiecte, eseuri,
dezbateri)
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o Scenarii de viata (studii de caz) cu sarcini de analiza valorica

De exemplu:

Forma de evaluare Valori evaluate Exemplu de sarcina
Dezbatere / | Respect, curaj moral, spirit | ,,Argumenteaza daca un personaj istoric
argumentare critic a fost sau nu un lider etic”

Proiect colaborativ Colaborare, respect reciproc, | ,,Elaborati in echipa o campanie despre
initiativa drepturile copiilor”

In procesul de dezvoltare a ghidurilor de implementare a curriculumului la disciplina se va tine
de cont si de anumite particularitati ale formarii atitudinilor:

1) Formarea atitudinilor este conditionata de gradul de organizare, profunzime si functionalitate
interna. Atitudinile nu se formeaza instantaneu, ci prin procese educationale de durata, influentate de:
gradul de structurare internd (convingeri, emotii, intentii); intensitatea si extensia (cat de profunda si
cat de generalizabila este atitudinea); interactiunea cu alte atitudini si valori, ce pot sprijini sau bloca
formarea. Atitudinile devin stabile doar daca sunt repetate, exersate si reflectate in contexte relevante
— aspect recomandat a fi luat in calcul de autorii de ghiduri, manual si profesori.

2) Formularea in ghidurile metodologice a importantei respectarii etapelor pedagogice ale
formarii atitudinilor:

a) punerea problemei si expunerea eclevului/elevei la fapte, idei, dileme morale;

b) declansarea reflectiei si formarea unei pozitii valorice prin reflectie, dialog si analiza critica,

c) exersarea $i sistematizarea comportamentului atitudinal;

d) consolidarea prin repetitie si integrarea In comportamente stabile.

Deci, integrarea valorilor in curriculum trebuie sa fie: fideld esentei stiintifice si didactice a
disciplinei; realizatd in contexte semnificative si autentice de Invatare; atent calibrata la nivelul de
intelegere si dezvoltare al elevilor.

Valorile nu se ,,predau”, ci se cultiva prin modelaj comportamental, experienta traita si climat
educational valoric: unele valori sunt ,,prinse”, ,,cautate” si ,,aspirate” mai degrabd decat direct
»predate”, respectiv, cum este (comportamentul) factorul educational (profesorul/ parintele/ semeniti)
se considera mai important, are un impact mai puternic decat ceea ce spune acesta in materie de valori.

Vocea elevilor personalizeaza procesul de formare a atitudinilor. Respectarea vocii elevilor in
alegerea temelor, in reflectie sau in formularea opiniilor valorice favorizeaza semnificatia personala,
incurajeaza autonomia morald, contribuie la dezvoltarea identitatii personale si sociale.

Formarea atitudinilor trebuie realizatd in concordanta cu specificul stiintific si educational al
disciplinei. Este necesar a pastra integritatea continutului disciplinei si a aborda adecvat valorilor in
contexte concrete de Invatare, specifice disciplinei scolare.

Totodata, se va tine cont de importanta pregatirii si a sprijinului pentru scoli, cadre didactice in
vederea reconsilierii tensiunilor si dilemelor posibile in raport cu formarea unor anumite atitudini;
necesitatea prevenirii promovarii nonvalorilor si a pseudo-valorilor, impunerii atitudinilor in mod
autoritar, promovarii succesului superficial, competitiei toxice, conformismului, normalizarea
stereotipurilor sau a comportamentelor discriminatorii. Educatia valorica trebuie sa cultive gandirea
criticd, nu obedienta; discerndmantul, nu dogmatismul. Curriculumul disciplinar nu trebuie doar sa
,»contind” valori, ci sa creeze contextul pentru experienta autentica si trairea acestora, caci atitudinile
se formeaza 1n cadrul unui mediu scolar coerent, afectiv sustindtor si metodologic adaptat.

| Nota bene! |
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- Integrati Tn curriculumul disciplinar valori relevante pentru competentele-cheie si finalitatile
educatiei (Busola OCED 2030);

- Selectati atitudini ce corespund specificului competentelor specifice disciplinei;

- Proiectati in curriculum si ghidul metodologic valorificarea unor situatii reale, dileme morale,
proiecte comunitare etc.;

- Proiectati evaluarea atitudinilor in mod formativ, prin reflectie, autoevaluare, observatie
comportamentala.

2.7. Dezvoltarea sectiunii ,,Competente specifice disciplinei”

Repere metodologice privind proiectarea competentelor specifice in raport cu
competentele-cheie

Pentru a proiecta competentele specifice ale unei discipline in corelatie cu competentele-cheie
prevazute in Codul Educatiei al Republicii Moldova, este esential sd se respecte urmatoarele repere
metodologice. In acest mod se va asigura coerenta si relevanta procesului educational in raport cu
finalitdtile generale ale sistemului de invatdmant.

1. Fundamentarea pe competentele-cheie si profilul absolventului, statuate in CRCN 2025

Proiectarea competentelor specifice se va realiza in baza competentelor-cheie, statuate in
Codului Educatiei al Republicii Moldova, Art. 11, alin. (2).

2. Corelarea competentelor specifice cu competentele-cheie

Competentele specifice ale unei discipline trebuie sa fie formulate astfel incat sa contribuie
direct la dezvoltarea uneia sau mai multor competente-cheie. Aceasta corelare asigura relevanta si
coerenta procesului educational.

O competenta specifica bine formulata include:

Cunostinte: informatiile si conceptele pe care elevul/eleva trebuie sa le dobandeasca.

Abilitati: capacitatea de a aplica cunostintele in contexte variate.

Atitudini: dispozitiile si valorile care influenteaza comportamentul elevului/elevei.

Aceastd structurd reflectd o abordare holistica a invatarii, integrand dimensiunile cognitive,
praxiologice si afective.

3. Claritate si masurabilitate

Competentele specifice trebuie sa fie formulate clar si sa permita evaluarea progresului elevilor.
Utilizarea unor verbe de actiune concrete si observabile faciliteaza acest proces.

4. Adaptabilitate si contextualizare

In elaborarea competentelor specifice, este important si se tind cont de particularititile
disciplinei, de nivelul de scolaritate si de nevoile specifice ale elevilor. Aceasta adaptabilitate asigura
relevanta si eficienta procesului educational.

Resurse metodologice recomandate

Pentru o elaborare eficienta a competentelor specifice, se recomanda consultarea urmatoarelor
documente:

Conceptia dezvoltarii Curriculumuluiu scolar 2024" stabileste orientirile generale privind noul
curriculum pentru invatimantul general. Se preconizeaza cd noul curriculum va fi orientat spre
formarea si dezvoltarea competentelor cerute de provocarile lumii contemporane.

! https://mec.gov.md/ro/content/fost-aprobata-conceptia-dezvoltarii-curriculumului-scolar (accesat 20 iulie 2025).
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Cadrul de referinta al Curriculumului National 2025% oferi fundamentele conceptuale si
metodologice pentru dezvoltarea curriculumului.

Rapoartele de evaluare a Curriculumului National 2019% contin rezultatele evaludrii din
perspectiva beneficiarilor directi ai educatiei (elevi, parinti), cadrelor didactice si cadrelor de
conducere din invatamantul general.

Formarea competentelor-cheie in invatamantul general. Provociri si constrangeri®: analizeazi
provocarile si constrangerile in formarea si dezvoltarea competentelor-cheie.

Prin respectarea acestor repere metodologice, se va asigura o aliniere eficientd intre
competentele specifice ale disciplinelor si competentele-cheie statuate in Codul Educatiei,
contribuind astfel la formarea unui profil de absolvent adaptat cerintelor societatii contemporane.

Algoritmul de proiectare a competentelor specifice

Algoritmul de proiectare a competentelor specifice disciplinei include urmatoarele etape:

1. Identificati competentele-cheie relevante pentru disciplina in cauza

e Analizati competentele-cheie statuate in Codul Educatiei.

Selectati (una sau mai multe) competente-cheie care sunt pertinent legate de disciplina vizata.
2. Determinati profilul disciplinei si finalitatile de niveluri/cicluri de invatdmant

e  Consultati Raportul de evaluare a curriculumului disciplinar 2019 si identificati rezultatele
asteptate ale Tnvatarii la finalul nivelului/ciclului de invatdmant (primar, gimnazial, liceal).

3. Selectati cuvantul-actiune functional

e Folositi cuvinte-actiune functionale: ,analizarea”, ,elaborarea”, ,exprimarea”,
»interpretarea”, ,,investigarea”, ,,operarea”, ,,prelucrarea” etc., de pe nivelurile superioare
ale taxonomiilor recomandate de CRCN 2025.

4. Schitati componentele preconizate ale competentei specifice
Pentru fiecare competenta specifica formulati explicit:
e Cunostinte — relevante disciplinei si concepute ca baza teoretica.

Abilitati — cu cuvinte-actiune observabile si masurabile.
Atitudini si valori — concrete, integrate, care contribuie la consolidarea sistemului de valori
statuate in CRCN 2025 si amplificd invatarea.

. Corelati elaborarea competentei specifice cu competentele-cheie selectate
Ardtati explicit contributia: de exemplu, ,,Aceastd competenta specifica contribuie la
dezvoltarea competentei-cheie de comunicare in limba romana prin...”.

W

e Asigurati coerenta intre unitdti de continut — competente specifice si competenta - cheie
vizata.

6. Asigurati progresivitatea si scalabilitatea

e Asigurati-va cd formularea competentei specifice este adecvata nivelului/ciclului de
invatdmant (primar, gimnaziu, liceu) si poate evolua treptat.

e Asigurati-va ca fiecare competenta specifica poate fi evaluatd prin produse sau activitati
didactice clare (teste, exercitii, studii de caz, portofolii, proiecte etc.).

7. Schitati unitatile de competenta

e Descompuneti competentele specifice disciplinei in unitati de competenta (pre-achizitii) cu
cuvinte-actiuni clare, conectate la etapele cognitive (receptare, exprimare, transfer etc.)
conform taxonomiilor stipulate in CRCN 2025.

2 https://mec.gov.md/sites/default/files/crcn_aprobat.pdf (accesat 20 iulie 2025).
31n curs de publicare.
4 https://soros.md/wpcontent/uploads/2023/03/StudiuFormareaCompetentelorCheie.pdf (accesat 20 iulie 2025).
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e Ulterior, folositi schita unitatilor de competentd la etapa elabordrii compartimentului
respectiv din curriculumul disciplinar.
8. Redactati formularea finald a competentei specifice:

‘ <Cuvant-actiune functionala> + <Continut/tema> + [1-2 Valori si Atitudini dominante] |

9. Consultati si validati

e Discutati textul cu colegi si experti Intr-un proces consultativ (cadre didactice, experti
curriculum). Ajustati in functie de feedback, asigurand claritate si relevanta.

10. Integrati in documentele curriculare

e Includeti competentele specifice in Curriculumul disciplinar si Sugestiile metodologice,
indicand explicit legdtura cu competentele-cheie si unitétile de competenta/continut.
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Sinteza algoritmului de proiectare a competentelor specifice este prezentata in figura ce
urmeaza.

1. Identificati competentele-cheie relevante
pentru disciplina in cauza

de niveluri/cicluri de Invatamant

A

3. Selectati cuvantul-actiune functional

4. Schitati componentele preconizate ale
competentei specifice

[ 2. Determinati profilul disciplinei si finalitatile J

s A
5. Corelati compunerea competentei specifice
cu competentele-cheie selectate

g
( )
6. Asigurati progresivitatea si scalabilitatea
- J
[ 7. Schitati unitatile de competenta }
( . .
8. Redactati formularea finala a competentei
specifice
\
( )
9. Consultati si validati
- J
v
( )
10. Integrati in documentele curriculare
- J

Figura 5. Algoritmul de proiectare a competentelor specifice
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Limba si literatura romdnd, gimnaziu

o Participarea la interactiuni verbale in diverse situatii de comunicare orald, dovedind
coeziune si coerentd discursivd si manifestand incredere in sine si respect fata de
interlocutori.

o Manifestarea unei identitati lingvistice constiente, prin valorizarea limbii roméne ca
mijloc de expresie personald, de comunicare, de acces la cunoastere si de
apartenenta culturala.

Istoria romdnilor si universald, gimnaziu

o Valorificarea limbajului istoric in diverse situatii de Invatare si de viata, manifestand
integritate si incredere Tn sine.

o Contextualizarea evenimentelor, proceselor si fenomenelor in timp si spatiu,
manifestand deschidere spre invatare continud si adaptabilitate.

o Contextualizarea evenimentelor, proceselor si fenomenelor in timp si spatiu,
demonstrand respect pentru continuitatea si schimbarea istorica.

o Aplicarea culturii istorice in analiza criticd a informatiei din surse variate,

manifestand responsabilitate sociala.

Matematica, gimnaziu

o Investigarea seturilor de date, folosind instrumente, inclusiv digitale, si modele

o matematice, pentru a studia/ explica relatii si procese, manifestand perseverenta si
spirit analitic.

Informatica, gimnaziu

o Receptarea si interpretarea informatiei digitale, cultivand gandirea critica,
curiozitatea cognitiva, discernamantul, responsabilitatea si onestitatea intelectuala
in selectarea si utilizarea informatiei.

o Utilizarea aplicatiilor si a instrumentelor digitale in activitdti cotidiene, manifestand

responsabilitate, eficientd, respect pentru diversitate, deschidere spre colaborare si
valorizarea utilitatii tehnologiilor in viata personala si sociala.

o Rezolvarea de probleme utilizand algoritmi si gandire computationala, promovand
creativitatea, perseverenta, responsabilitatea in luarea deciziilor, spiritul inovativ si
respectul pentru diversitatea solutiilor.

o Crearea s1 modificarea continuturilor digitale, manifestind creativitate,
responsabilitate, rigoare, respect pentru proprietatea intelectuala, sensibilitate
culturala si etica.

o Respectarea normelor etice si de securitate in mediul digital, promovénd
integritatea, respectul pentru confidentialitate, responsabilitatea civica, siguranta
personala si solidaritatea in mediul digital.

Autoevaluarea competentelor specifice disciplinei

Autoevaluarea are drept scop estimarea nivelului de corespundere a competentelor specifice
stipulate in curriculumul disciplinar in curs de elaborarea cu cerintele CRCN 2025.

Autoevaluarea se va efectua in conformitate cu Metodologia de evaluare a curriculumului n
invitimantul general®.

5Tn curs de definitivare.
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2.8. Dezvoltarea sectiunii ,,Unitati de competente”

Repere metodologice privind proiectarea unitatilor de competente
Conform CRCN 2025, unitatile de competenta sunt elemente constituente ale competentelor
specifice, reprezentdnd etape In formarea si dezvoltarea competentelor specifice. Unitatile de
competenta sunt formate si dezvoltate la fiecare disciplind pe parcursul unei unitéti de invatare/ unui
an scolar pe fiecare nivel de clasa.
Tn ansamblu:
o Unitatea de competentd reprezintd o componentd a curriculumului care reflectd o sfera
delimitatd de cunostinte, abilitati si atitudini intercorelate, necesare pentru a raspunde
cerintelor practice si teoretice ale disciplinei.

o Ea va organiza continuturile de invatare si rezultatele asteptate ale invatarii in mod coerent
si logic, facilitdnd procesul de predare-invatare si evaluare.
o Unitatile de competenta vor servi drept puncte de referinta pentru formularea rezultatelor/

finalitdtilor asteptate ale invatarii, planificarea activitdtilor educationale si dezvoltarea
instrumentelor de evaluare.

o Ele trebuie structurate in asa mod incat s permitd progresia treptatd a elevilor pe niveluri
si cicluri de invatamant (primar, gimnazial, liceal) si sa asigure conexiuni intre competente
transversale si specifice.

O astfel de abordare va asigura o perspectiva integrata si functionald a curriculumului, punand
accent pe dezvoltarea unor competente aplicabile si relevante in contexte reale.

In structura unitatilor de competentd din curriculumul disciplinar vor fi incluse elementele
constitutive de baza ale acestora: cunostintele, abilitatile si atitudinile. Formularile vor urma modelul
constructivist, bazat pe activarea proceselor cognitive, esentiale pentru dezvoltarea competentelor.

Pentru a asigura un grad cat mai inalt de acoperire a particularitatilor disciplinei In cauza, se va
porni de la diferentierea cat mai find a tuturor etapelor procesului de invatare. Se vor avea in vedere
etapele de structurare a operatiilor mentale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale,
transpunere in limbaj, acomodare internd, adaptare externd. Acestora le corespund categorii de
competente organizate in jurul anumitor verbe definitorii, care reflecta etapele procesului de invatare:
receptare, prelucrare primara (a datelor, informatiilor, observatiilor), algoritmizare, exprimare si
argumentare, prelucrare secundard (a rezultatelor, datelor, observatiilor), integrare si transfer.

Pornind de la faptul ca curriculumul disciplinar este orientat, in principal, spre formarea
competentelor cognitive, pentru formularea unitatilor de competentd se vor folosi cuvintele-actiuni
(formele substantive ale infinitivelor lungi) din taxonomia lui Bloom, revizuita de Anderson ;i
nivelurilor locale.

Amintim cd in taxonomia Bloom-Anderson sunt stabilite urmatoarele nivele ierarhice ale
capacitatilor cognitive: a) cunoastere — b) aplicare — c) integrare — d) transfer.

Complexitatea capacitatilor cognitive sau, prin alte cuvinte, nivelul abilitatilor de gandire creste
odata cu avansarea de la nivelul ierarhic de jos (reproducere) la cel de sus (creare).

In procesul de formulare a unitatilor de competenta, dezvoltatorii de curriculum vor folosi
cuvintele-actiuni din taxonomia respectiva, stabilind In mod explicit comportamente (actiuni, fapte)
ce pot fi observate si evaluate precis. Evident, formularile in cauza vor fi derivate din competentele
specifice disciplinei pentru care se elaboreaza curriculumul.

Proiectarea unitatilor de competenta din perspectiva invatarii in medii digitale
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In scopul valorificirii oportunititilor didactice oferite de mediile digitale, in procesul de
formulare a unitatilor de competenta, pe langa taxonomia clasica Bloom-Anderson, autorii se vor
conduce si de versiunile digitale ale acesteia® ’.

Algoritmul de proiectare a unitatilor de competente

Algoritmul de proiectare a unitatilor de competentd include urmatoarele etape:

1. Analizati competentele specifice ale disciplinei

Identificati competentele specifice disciplinei.

Tn baza Schitei componentelor fiecireia din competentele specifice ale disciplinei, elaborate la
etapa precedenta, clarifica si intentia educationala: Ce comportamente si rezultate de invatare sunt
asteptate de la elev/eleva la absolvirea nivelului respectiv de invatamant (primar, gimnazial, liceal)?

2. Asigurati corelarea unitatilor de competenta cu competentele specifice disciplinei

Setati legatura fiecdreia din unitatile de competentd preconizate cu una sau mai multe
competente specifice disciplinei.

Asigura coerentd intre finalitatile transversale, inter- si trans-disiciplinare si cele disciplinare.

3. Descompuneti competentele specifice in unitdati de competenta

Utilizati cuvinte-actiune operationale din taxonomiile educationale recomandate de CRCN
2025 (Bloom-Anderson, Taxonomia digitala a lui Bloom, Taxonomia digitala extinsa a Iui Bloom
etc.) corespunzatoare nivelului respectiv de invatdmant.

Gruparea si ordonarea competentelor specifice dupa progresul cognitiv sau tematic (cronologic,
logic, spiralat).

4. Formulati unitatile de competenta

Fiecare unitate de competenta trebuie sa respecte urmatoarele criterii:

Claritate (formulare directa si precisa).

Masurabilitate (permite evaluarea performantei).

Relevanta (corelata cu profilul de formare al elevului/elevei).

Fezabilitate (adecvata varstei si nivelului de dezvoltare).

Caracter integrator (include cunoastere, abilitati, atitudini).

Structurd recomandata:

<Cuvant-actiune> + <Obiectul actiunii> + [Context] + [Atitudini dominante]8

Folositi cuvintele-actiune de pe nivelurile intermediare si cele superioare ale taxonomiilor
recomandate de CRCN 2025.

Exemple:

Identificarea ideii principale a unui text narativ.

Identificarea personajelor principale si a actiunilor esentiale dintr-un text narativ

5. Validati si echilibrati setul de competente

Verificati dacd intregul set de unitati de competenta acoperd competentele specifice disciplinei.

Evaluati echilibrul intre dimensiuni: cognitive, procedurale, atitudinale.

Asigurati progresivitatea si continuitatea intre clase, niveluri de Tnvatamant si cicluri.

6. Asociati unitatile de competenta cu continuturi si cu rezultate ale invatarii

n baza Schitei unitatilor de competentd a fiecareia din competentele specifice ale disciplinei,
elaborate la etapa precedentd, asociati fiecarei unitati de competentd continuturi relevante.

Pentru fiecare unitate de competenta schitati rezultatele asteptate ale invatarii. Ulterior, aceasta
schita va fi utilizata pentru setarea acestor rezultate Tn tabelul respectiv din curriculumul disciplinar.

7. Efectuati revizuirea si ajustarea iterativa a unitdatilor de competenta

6 https://liveedplusteachonline.ws.asu.edu/2016/05/integratingtechnologywithbloomstaxonomy
(accesat 21.07.2025).

" https://www.fractuslearning.com/bloomstaxonomydigitalprinttable/ (accesat 21.07.2025)

8 <...>— element obligatoriu. [...] — element optional.
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Recititi toate unitatile de competenta din perspectiva:

o CRCN 2025;

o Rapoartelor de evaluare a Curricula disciplinare.

o Didacticii disciplinei.

o Adaptati curriculumul disciplinar la specificul elevilor cu cerinte educationale speciale.

Sinteza algoritmului de proiectare a unitatilor de competenta este prezentata in figura ce urmeaza.

-
1. Identificati competentele specifice disciplinei

&

2. Asigurati corelarea unitatilor de competenta

cu competentele specifice disciplinei

A

3. Descompuneti competentele specifice in
unitati de competenta

competente

6. Asociati unititile de competenta cu
continuturi si cu rezultate ale invatarii

4. Formulati unitatile de competenta ]

7. Efectuati revizuirea si ajustarea iterativa a
unitdtilor de competenta

[ 5. Validati si echilibrati setul de unitati de

Figura 6. Algoritmul de proiectare a unitatilor de competenta

Nota!

- Revizuirea si ajustarea unitatilor de competenta ar putea avea ca efect aparitia necesitatii
de revizuire si ajustare a competentelor specifice disciplinei. Prin urmare, autorii vor asigura
caracterul iterativ al intregului proces de proiectare a competentelor specifice disciplinei, unitatilor
de competentd, continuturilor, rezultatelor/ finalitdtilor invatarii.

Exemplu de formulare a unitatilor de competenta
Limba romana, Clasa a V-a (proiect)

Identificarea personajelor principale si a actiunilor esentiale dintr-un text narativ
Descrierea mediul textual si decorul folosind elemente semnificative din text.
Exprimarea argumentata a propriilor stari postlectorale.

Rezumarea unui text narativ cu elemente descriptive.

Comentarea valorilor general-umane ale textului literar.

o O O O O
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o Comentarea figurilor de stil in baza parametrilor propusi.

Istoria romanilor si universala, Clasa a V-a (proiect)

o Utilizarea termenilor istorici de baza pentru descrierea evenimentelor din preistorie si
antichitate.
o Plasarea in ordine cronologica si geografica a evenimentelor fundamentale din istoria

romanilor si universala
o Analiza surselor simple (imagine, hartd, text scurt) si distingerea faptelor de opinii.

Matematica, Clasa a V-a (proiect)
Utilizarea numerelor naturale si zecimale in rezolvarea problemelor din viata cotidiana.

Efectuarea operatiilor aritmetice si aplicarea proprietdtilor acestora.
Reprezentarea si interpretarea datelor sub forma de tabele si diagrame simple.
Identificarea si clasificarea figurilor geometrice plane dupa proprietati.

Informatica, Clasa a VlI-a (proiect)

Descrierea principalelor componente hardware si a functiilor sistemului de operare.

Organizarea si gestionarea fisierelor si dosarelor in medii digitale off si online.
Crearea de prezentari multimedia integrate, cu animatii si audio.
Respectarea regulilor de securitate digitala in mediile off si online.

o O O O O

Respectarea regulilor elementare de comportament si eticd digitala.

Autoevaluarea unitatilor de competenta

Autoevaluarea are drept scop estimarea nivelului de corespundere a unitatilor de competenta
stipulate Tn curriculumul disciplinar in curs de elaborarea cu cerintele CRCN 2025.

Autoevaluarea se va efectua in conformitate cu Metodologia de evaluare a curriculumului n
invatdmantul general.

2.9. Formularea unititilor de continut si selectarea continuturilor relevante

In procesul de elaborare a curriculumului disciplinar, unitatile de continut ocupa un rol esential
in arhitectura curriculard, intrucat ele oferd cadrul tematic prin care elevii pot construi sensuri,
dobandi competente si explora realitatea in mod semnificativ. In viziunea Cadrului de Referinta al
Curriculumului National (CRCN), continuturile nu sunt finalitati in sine, ci resurse educationale cu
valoare formativd, alese si organizate in mod strategic pentru a sustine dezvoltarea competentelor-
cheie si specifice, Intr-un demers coerent, flexibil si centrat pe elev.

Formularea unitatilor de continut presupune o abordare curriculara integrata, orientatd spre
sens, relevanta si aplicabilitate. Aceste unitdti contribuie activ la conturarea unui parcurs educational
autentic, in care cunoasterea nu este transmisd, ci construita prin implicare, reflectie si conexiune cu
lumea inconjurdtoare.

Pentru a asigura calitatea, coerenta si relevanta formativa a acestei componente curriculare, este
recomandat ca unitdtile de continut:

e sd contribuie vizibil la dezvoltarea competentelor specifice ale disciplinei, reflectand legatura
functionala dintre continut si finalitatile Tnvatarii;

e sd sprijine, in acelasi timp, dezvoltarea competentelor transversale, precum gandirea critica,
creativitatea, colaborarea, rezilienta si constiinta civica;

e si fie formulate clar si functional, utilizidnd un limbaj accesibil cadrelor didactice si armonizat
terminologic cu celelalte componente ale curriculumului (competente, activitati de invatare,
produse, evaluare);

e sa fie structurate logic, asigurdnd o progresie fireasca a Invatarii si consolidarea treptata a
competentelor;
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e sa proiecteze tema cross-curriculara formulata explicit, insotita de sugestii pentru legaturi
interdisciplinare si integrarea noilor educatii in corelare cu unitatile de continut.

Stabiliti lista unitatilor de Invatare pentru un ciclu (6—10/unitéti), In
Etapa 1: Definirea < baza profilului de formare si a competentelor specifice.

arhitecturii ciclului Denumiti sugestiv unitatile, centrate pe sens si aplicabilitate.

Asigurati progresivitatea si coerenta unitatilor.

Alegeti concepte, procese si termeni-cheie care sprijina
competentele vizate.

Structurati continuturi functionale si transferabile, ancorate in
contexte reale.

Etapa 2: Selectarea
continuturilor
relevante

Formulati continuturile intr-un limbaj accesibil.
Asigurati o invatare n spirald, cu progresie logica in dezvoltarea
competentelor.

Etapa 3: Adaptarea
la nivelul elevilor

Identificati legaturi cu alte discipline si aplicati modelul satelizarii
pentru teme crosscurriculare.

Formulati cate o tema cross-curriculard pentru fiecare unitate de
invatare, cu sugestii de conexiuni si educatii relevante.

Etapa 4: Integrarea
interdisciplinara

Proiectati activitati care se adapteaza nevoilor si intereselor

Etapa 5: Asigurarea elevilor.
flexibilitatii Conectati continuturile la viata cotidiand, stiintd, cultura si
actualitate.

Introduceti teme precum dezvoltarea durabila, cetatenia globala,
sdndtatea, media, incluziunea etc.

Alegeti forma de integrare: infuzionala, modulara, disciplinara sau
extracurriculara.

Etapa 6: Integrarea
noilor educatii

— NS

Figura 7. Algoritm sintetic pentru elaborarea continuturilor curriculare

o Selectia continuturilor se realizeaza in raport cu mai multe criterii curriculare fundamentale,
dezvoltate in acord cu orientdrile internationale (UNESCO, OECD) si adaptate specificului
national:

o Relevanta stiintifica si sociald — reflectarea progreselor in domeniul de studiu si a conexiunii
continuturilor cu provocarile, transformarile si realitatile societdtii contemporane. Se
recomanda valorizarea noilor paradigme educationale, prin integrarea temelor asociate noilor
educatii, care ofera un cadru actualizat pentru Intelegerea lumii si actionarea responsabila n
diverse contexte personale, sociale si profesionale.

o Adecvare la varsta si etapa de dezvoltare a elevilor — adaptarea continuturilor astfel incat
acestea sa sprijine incluziunea, echitatea si accesul tuturor elevilor la experiente de invatare
de calitate;

o Functionalitate curriculara — asigurarea unei conexiuni logice intre competentele specifice,
unitatile de competenta si rezultatele Tnvatarii;
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o Centrarea pe valori — selectarea continuturilor care favorizeaza dezvoltarea unor repere etice
solide, a constiintei civice, a responsabilitatii fatd de sine, ceilalti si societate, in acord cu
valorile democratice, umaniste si sustenabile promovate de curriculum,;

o Deschidere catre integrari inter- si transdisciplinare — promovarea unei viziuni integrate
asupra cunoasterii, care sprijind formarea unei gandiri sistemice si conectate la realitate;

o Ancorare in situatii autentice de invatare si teme generative — selectia si formularea unitatilor
de continut se realizeaza in functie de potentialul acestora de a genera experiente educationale
relevante pentru viata reald, care implicd rezolvarea de probleme, luarea deciziilor,
colaborarea si aplicarea cunostintelor in contexte cotidiene, sociale, tehnologice sau civice.
Este recomandata ancorarea tematicd in Intrebdri generative si teme-dileme, care provoaca
reflectie, explorare si dialog, oferind sens si profunzime procesului educational.

Structura propusa a unei unitdti de invatare

Titlul unitatii de Invatare

VALORI:

Unitati de competenta Unitati de continut Rezultatele invatarii
care vor fi dezvoltate o Concepte fundamentale/ ,,Elevul/eleva + Verb
prin unitate Procese si relatii esentiale operational + Obiectul

o Continuturi actiunii + Context”.
aplicative/contextuale

= Continuturi interdisciplinare

= Tema/ teme cross-curriculare

= [ntegrarea noilor educatii prin
contexte de invatare

»  Cu caracter optional, in functie de context.
Prezentdm 1n continuare un exemplu concret pentru disciplina Limba si literatura roména, clasa a 5-a

UNITATEA DE iNVATARE: Limba romdna si cultura nationala, familia si valorile
personale, comunitatea locala si patrimoniul cultural
VALORI PROIECTATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATARE :

o Respect si tolerantd — prin analiza diversitatii lingvistice si culturale;
o ldentitate culturald si angajament civic — prin explorarea traditiilor, sarbatorilor,
patrimoniului;

o ey

Unitati de | Unitati de continut Rezultatele invatarii
competenta Elevul/ eleva
o Concepte fundamentale/ | - argumenteaza importanta
1.1. Formularea Procese si relatii esentiale: limbii roméne ca limbi
argumentelor  despre o Limba roméana, limba materna maternd prin exemple din
limba roména ca limba o Limba romani si cultura familie si comunitate
maternd si ca limba de nationala (context cotidian si social).
stat o Continuturi - prezinta rolul limbii
aplicative/contextuale romane ca limba de stat in
o Valorile familiei mele cadrul unei dezbateri sau
activitati colaborative
Contexte de invatare: (context creativ si
o Familia si valorile personale colaborativ).
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conceptului

1.2. Explicarea

de

Comunitatea locala si
patrimoniul cultural

Proiecte interdisciplinare, la
alegere®

Sarbatori, obiceiuri si traditii
din familia mea (cu muzica,
istorie, educatie tehnologica)
Cine sunt eu in cultura mea?

descrie elemente ale
identitatii culturale proprii
prin sarbatori si traditii
locale (context cotidian si
social).

realizeaza o prezentare
simpla despre diversitatea
culturala folosind resurse
digitale (context digital)

identitate etnica,

lingvisticd, culturala (cu educatie civica, istorie)
2

o Harta culturala a
satului/oraselului meu (cu
geografie, arte plastice)

o Cuvintele din limba mea care
md emotioneazd (cu TIC —
prezentari)

Pentru a asigura coerenta curriculara si relevanta formativa a unitatilor de invatare, autorii de
curriculum vor include, pentru fiecare unitate, urmatoarele componente esentiale:
Concepte fundamentale si procese/ relatii esentiale
Vor fi identificate conceptele-cheie care reflecta esenta stiintifica si formativa a domeniului de
studiu, precum si procesele sau relatiile semnificative care pot contribui la dezvoltarea competentelor
vizate. Aceste concepte trebuie formulate clar si sa constituie repere constante pentru elevi in
intelegerea temei studiate.
Continuturi aplicative/ contextuale
Se vor include exemple, situatii autentice, sarcini practice sau teme care pun continuturile in
legatura cu viata reald a elevilor, experientele lor personale, sociale sau culturale. Accentul va fi pus
pe functionalitatea Invatarii, pe aplicarea cunostintelor In contexte concrete (scoald, comunitate, viata
cotidiana, profesii etc.).
Contextele de invatare in care pot fi implicate continuturile
Pentru fiecare unitate, autorii vor descrie contextele de invatare posibile — scolare, extrascolare
sau nonformale — in care elevii pot explora si aplica continuturile propuse. Acestea pot include:
e contexte cotidiene si sociale (familie, comunitate, evenimente reale),
econtexte digitale sau media (simuldri, platforme, resurse interactive),
econtexte creative si colaborative (ateliere, proiecte de echipd, dezbateri),
e contexte tematice relevante (sandtate, mediu, drepturile omului, inovatie etc.).
Continuturi interdisciplinare, teme cross-curriculare si conexiuni cu noile educatii (optional,
dar recomandat)
Autorii vor avea posibilitatea de a integra, acolo unde este relevant:
o Conexiuni interdisciplinare, valorificand concepte si practici din alte discipline;
o Teme cross-curriculare, abordate prin modelul satelizdrii (tema centrala sustinutd de
perspective multiple);
o Elemente din noile educatii: educatia pentru mediu, pentru sdnatate, pentru cetdtenie globala,
pentru media, pentru valori, pentru competente digitale etc.
Recomandari privind integrarea proiectelor interdisciplinare in curriculumul disciplinar
- 1 proiect/an pentru disciplinele de 1 ora pe saptamana — asigura conexiuni fara
suprasolicitare, preferabil in jurul unei teme anuale comune.
e 2-3 proiecte/an pentru disciplinele cu 2-5 ore pe saptamana— permit abordarea semestriala
si dezvoltarea competentelor de cooperare si transfer.

S continuturi interdisciplinare, temd/ teme cross-curriculare, noile educatii
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e 4 proiecte/an pentru disciplinele extinse (>5 ore pe saptamana) — integreaza invatarea prin
cercetare, digitalizare si impact comunitar, fara a mari numarul de ore.
Integrarea la nivel structural

« In fiecare curriculum la disciplina, la componenta ,,Continuturi”, dupa unititile de continut,
sa fie introdusa o sectiune distincta ,,Proiecte interdisciplinare recomandate”.

e Componenta curriculara de aparitie

« In,Sugestii metodologice”: exemple de organizare si de produse finale.

o 1In ,Sugestii de Evaluare”: produse transdisciplinare si criterii comune. Proiectele
interdisciplinare devin mecanism de integrare si echilibrare a volumului cognitiv.

2.10. Formularea rezultatelor invatarii

Conform Codului Educatiei'?, curriculumul national in invitimantul general contureazi viziunea
asupra parcursului educational, proiectand asteptarile societdtii cu privire la rezultatele scontate ale
invatarii pentru fiecare disciplind scolard, pe niveluri de invatamant.

Conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED 2011), rezultatele invatarii sunt
definite ca “Totalitatea informatiilor, cunostintelor, intelegerii, atitudinilor, valorilor, aptitudinilor,
competentelor sau comportamentelor stipanite dupa finalizarea unui program de educatie”!!.

Aceastd definitie a fost racordata la specificul Tnvatmantului general din Republica Moldova:

Rezultatul invatarii este declaratia despre ceea ce o persoana cunoaste, intelege si
este capabila sa faca la finalul unui proces de invatare. Acesta se exprima prin cunostinte,
abilitati si atitudini®2.

Rezultatele Invatarii trebuie sa fie masurabile si evaluabile.

Conform CRCN 2025, curriculumul disciplinar opereaza cu doud categorii de rezultate ale
invatarii:

e  Rezultate ale invatarii pe unitati de invatare — reprezinta totalitatea rezultatelor Tnvatarii care
se asteapta ca vor fi demonstrate de elevi dupa studierea unei unitati de continut, asociate cu unitatile
de competenta respective.

e  Finalitatile invatarii pe clase — reprezinta totalitatea rezultatelor Invatarii, exprimate in
termeni de cunostinte, abilitati, valori si atitudini, care stabilesc in mod precis nivelul de progres anual
in formarea si dezvoltarea competentelor specifice disciplinei la finalizarea clasei respective.

Formularea rezultatelor invatarii pe unitdti de competenta

Structura rezultatelor invatarii pe unitati de competenta

Formularea rezultatelor invatarii se va efectua prin transpunerea unitdtilor de competenta in
enunturi care se referd la ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleaga si sa poata face elevul/eleva la

finalizarea fiecareia din unitatii respective de Invatare.

Structurd recomandata a rezultatului Tnvatarii pe unitati de competenta:

Elevul/eleva + <Verb operational> + <Obiectul actiunii> + [Context] |
Verbele operationale vor fi selectate din taxonomiile recomandate de CRCN 2025.

10 Codul Educatiei, Art. 40, alin (1).

" https://mecc.gov.md/ro/content/clasificarea-internationala-standard-educatiei-isced-2011-0

12 Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Anexa,
Sectiunea ,,Terminologie”.

13 <.> — Element obligatoriu. [...] — element optional.
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Algoritmul de deducere a rezultatelor invatarii din unitatile de competenta

Algoritmul de deducere a rezultatelor invatarii din unitatile de competenta include urmatorii pasi:

1. Identificati unitatile de competenta

Extrageti unitatea de competentd din cadrul unitétii de invatare.

2. Determinati dimensiunile componente ale unitatii de competenta

Descompuneti unitatea in cunostinte, abilitati si atitudini: Ce stie elevul/eleva? Ce poate face?
Cum se raporteaza la ceea ce stie?

3. ldentificati contextul didactic

Analizati continuturile, activitatile si produsele de invatare asociate unitétii de competenta.

4. Alegeti nivelul taxonomic al performantei

° Stabiliti nivelul cognitiv corespunzator (cunoastere - aplicare - integrare — transfer)

cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, evaluare, creatie).

5. Formulati rezultatul invatarii

Folositi structura de mai sus a rezultatului invatarii pe unitati de competenta.

6. Validati si calibrati

Verificati daca rezultatul invatarii este observabil, clar, specific varstei si poate fi evaluat in
practica.

Sinteza algoritmului de deducere a rezultatelor invatarii din unitatile de competenta este
prezentata in figura ce urmeaza.

-
1. Identificati unitatile de competenta ]
.
f . . . . .
2. Determinati dimensiunile componente ale
unitdtii de competenta
-
A
[ 3. Identificati contextul didactic ]

A

[ 4. Alegeti nivelul taxonomic al performantei ]

( 1
5. Formulati rezultatul invatarii
|\ J
( )
6. Validati si calibrati
. J

Figura 8. Algoritmul de deducere a rezultatelor invatarii din unitdtile de competenta

Nota!
Fiecare unitate de competentd poate genera 4-5 rezultate ale invatdrii, corespunzdtoare
diferitelor niveluri taxonomice.

Exemple de formulare a rezultatelor asteptate ale invatarii pe unitdti de competenta
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v Limba romdna, Clasa a V-a (proiect)
Unitate de competenta: Aplicarea corecta a regulilor de ortografie si punctuatie in enunturi scurte.

o Elevul/eleva aplica corect regulile ortografice in redactarea enunturilor scurte, in contexte
cotidiene si sociale (familie, comunitate, evenimente reale).

o Elevul/eleva identifica si corecteaza greselile de ortografie si punctuatie intr-un text scurt,
in contexte digitale sau media (simulari, platforme, resurse interactive).

o Elevul/eleva utilizeaza dictionarul ortografic pentru a verifica forma corectd a cuvintelor,
in contexte tematice relevante (sanatate, mediu, drepturile omului, inovatie).

o Elevul/eleva redacteazad enunturi scurte, folosind corect semnele de punctuatie (punct,
virguld, doua puncte etc.), in contexte creative si colaborative (ateliere, proiecte de echipa,
dezbateri).

o Elevul/eleva argumenteaza alegereca formei ortografice corecte intr-un context dat, in

contexte interdisciplinare si sociale (dezbateri, situatii de viatd scolara si comunitard).

v’ Istoria romanilor si universald, Clasa a V-a (proiect)
Unitatea de competentd ,,Plasarea evenimentelor si proceselor istorice intr-un context
cronologic” derivd din competenta specificd ,,Amplasarea in timp si spatiu a evenimentelor,
proceselor, fenomenelor, demonstrand intelegerea continuitatii si schimbarii in istorie”.

o Elevul/eleva plaseaza evenimentele istorice antice pe o axa cronologica simpla, in contexte
tematice si vizuale (harti, linii ale timpului, resurse digitale).

o Elevul/eleva ordoneaza evenimentele istorice dintr-o fisd de lucru, in contexte colaborative
si aplicative (activitati de grup, ateliere, proiecte).

o Elevul/eleva recunoaste epocile si secolele studiate in exemple concrete, in contexte
cotidiene si educationale (discutii, comparatii cu evenimente actuale, resurse media).

v' Matematica, Clasa a V-a (proiect)
Unitatea de competenta ,,Identificarea, scrierea, citirea numerelor naturale in contexte variate”
deriva din competenta specificd ,,Operarea cu numere reale pentru a efectua calcule in diverse
contexte, manifestand interes pentru rigoare si precizie”.

o) Elevul/eleva identificd numerele naturale in tabele, texte scurte sau situatii reale, in
contexte cotidiene si sociale (preturi, date calendaristice, distante).

o Elevul/eleva scrie corect numerele naturale pana la un milion, folosind sistemul zecimal, in
contexte educationale si aplicative (fise de lucru, exercitii, aplicatii digitale).

o Elevul/eleva citeste numere naturale scrise cu litere sau cifre, in contexte cotidiene si media

(anunturi, etichete, resurse digitale).
o Elevul/eleva compara doud numere naturale si le ordoneaza crescator sau descrescator, in
contexte colaborative si tematice (jocuri logice, probleme de matematica, activitati de grup).
o Elevul/eleva transformd un numar exprimat in cuvinte in forma numerica si invers, in
contexte creative si functionale (texte literare, sarcini de redactare, simulari digitale).

v’ Informatica, Clasa a Vll-a (proiect)
Unitatea de competenta ,,Elaborarea prezentarilor ce contin texte si imagini grafice” deriva din
competenta specifica ,,Prelucrarea digitald a informatiilor text, numerice, grafice, audio si video,
manifestand interes pentru invatare activa, comunicare si colaborare”.

o Elevul/eleva elaboreazd o prezentare digitala cu texte si imagini, utilizand un program de
prezentare, in contexte digitale si colaborative (proiecte de echipd, activitati
interdisciplinare, teme tematice).
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o Elevul/eleva insereaza imagini grafice relevante si le aranjeaza estetic in cadrul
diapozitivelor, in contexte digitale si creative (proiecte multimedia, prezentari tematice,
resurse vizuale).

o Elevul/eleva aplica formatarea textului si a imaginilor pentru a creste lizibilitatea
prezentarii, in contexte educationale si colaborative (ateliere de lucru, proiecte de echipa,

e ey

o Elevul/eleva selecteazd continut relevant pentru tema propusd si respecta drepturile de
autor, Tn contexte media si etice (cautari online, utilizarea resurselor deschise, activitati
documentare).

o Elevul/eleva sustine oral o prezentare electronica in fata colegilor, cu claritate si coerenta,

in contexte sociale si educationale (dezbateri, proiecte scolare, activitati de grup).

2.11. Formularea finalititilor de Invatare pe clase

Finalitatile Tnvatarii pe clase reprezinta o totalitate de rezultate ale invatarii, formulate in termeni
de cunostinte, abilitati, valori si atitudini care statueazd nivelul de progres gradual in formarea si
dezvoltarea competentelor specifice disciplinei.

Formularea finalitatilor de invatare pe clase se va efectua prin generalizarea rezultatelor invatarii
ale unitatilor de competenta, precizand totodata atitudinile dominante care se formeaza si se dezvolta
in clasa respectiva.

Structura recomandata a finalitatilor de invatare pe clase:

Elevul/eleva + <Verb operational> + <Obiectul actiunii> + [Context] + [Scop]
+ <Atitudini dominante>*
Verbele operationale vor fi selectate din taxonomiile recomandate de CRCN 2025.

Algoritmul de deducere a finalitatilor de invatare pe clase
Algoritmul de deducere a finalitatilor de invatare pe clase include urmatorii pasi:
1. Analizati unitatile de competenta
Analizati unitatile de competenta pe clase din perspectiva formarii si dezvoltarii progresive ale
competentelor specifice si competentelor-cheie.
2. Analizati continuturile si contextul didactic
Analizati continuturile recomandate, activitatile si produsele scolare asociate fiecarei unitatii de
competenta:
— Ce teme sunt abordate?
— Ce tipuri de sarcini si contexte sunt propuse?
— Ce produse scolare demonstreaza stapanirea competentei?
3. Determinati nivelul taxonomic al performantelor
Precizati nivelul cognitiv, praxiologic si atitudinal al comportamentelor asteptate conform
taxonomiilor statuate in CRCN si particularitatilor de varsta ale elevilor.
4. Determinati atitudinile dominante
Precizati valorile si atitudinile preconizate pentru a fi formate si dezvoltate in mod progresiv in
unitatile respective de invatare.
5. Formulati finalitatile de invatare pe clase
Folositi structura de mai sus a finalitatilor de Invatare pe clase.
6. Validati si calibrati
Verificati daca finalitatea:
— este observabila si masurabila;
— este formulata clar si complet;
— respecta nivelul de varsta al elevului/elevei;

14 <_.> — Element obligatoriu. [...] — element optional.
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— este compatibila cu evaluarea finala.
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Sinteza algoritmului de deducere a finalitatilor de invatare pe clase este prezentata in figura ce

urmeaza.

[ 1. Analizati unitatile de competenta

—

p
2. Analizati continuturile si contextul didactic

l

3. Determinati nivelul taxonomic al
performantelor

4. Determinati atitudinile dominante

A

A

6. Validati si calibrati

J

N
[ 5. Formulati finalitatile de invatare pe clase

Figura 9. Algoritmul de deducere a finalitatilor de invatare pe clase

Nota!
- Finalitétile de invatare pe clase vor include 3-6 enunturi, corespunzatoare nivelurilor
superioare ale taxonomiilor recomandate de CRCN 2025.

Exemple de formulare a finalitdtilor de invatare pe clase

Limba romdna, Clasa a V-a (proiect)

O

Elevul/eleva identifica si descrie personaje, intamplari si secvente semnificative din texte
narative studiate, in contexte de invatare ghidata, pentru a demonstra intelegerea mesajului
global si detaliat, manifestand curiozitate si interes fata de lectura.

Elevul/eleva redacteaza texte narative scurte, respectdnd succesiunea logica a ideilor si
normele elementare ale limbii, in contexte familiare si scolare, cu scopul de a-si exprima
clar gandurile si sentimentele, manifestand creativitate si perseverenta.

Elevul/eleva participd activ la interactiuni verbale, utilizand formule adecvate si exprimari
coerente in situatii comunicative cotidiene si scolare, pentru a transmite idei si opinii
proprii, manifestand respect si deschidere fata de interlocutori.

Istoria romdnilor si universala, Clasa a V-a (proiect)

o

Elevul/eleva identifica si descrie evenimente, personaje si fapte istorice esentiale din
Antichitate, utilizdnd surse variate (texte, harti, imagini), pentru a intelege evolutia
comunitatilor umane, manifestand curiozitate si respect fata de trecut.

Elevul/eleva plaseaza evenimente si civilizatii antice in timp si spatiu, prin completarea
unor linii ale timpului si utilizarea hartilor istorice, in contexte de invatare colaborativa,
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pentru a intelege succesiunea si interactiunea dintre epoci, dovedind interes pentru
cunoastere.

o Elevul/eleva exprima oral si in scris idei proprii despre viata in Antichitate, in contexte de
analizd a surselor istorice si de exprimare argumentativa, pentru a-si dezvolta gandirea
criticd si exprimarea personald, demonstrand empatie si deschidere fata de alte culturi.

Matematica, Clasa a V-a (proiect)

o Elevul/eleva recunoaste, citeste si compara numere naturale pana la 1.000.000, in contexte
cotidiene si scolare, pentru a-si dezvolta gandirea logica si spiritul de observatie,
manifestand atentie si rigoare.

o Elevul/eleva efectueza operatii cu numere naturale si rezolva probleme simple cu una sau
doud operatii, in contexte aplicative (de exemplu, cumparaturi, calatorii), pentru a intelege
utilitatea matematicii, manifestand perseverenta si incredere in propriile abilitati.

o Elevul/eleva colecteaza, organizeaza si interpreteaza date prezentate in tabele sau diagrame
simple, in cadrul unor activitati de grup, pentru a formula concluzii logice, manifestand
curiozitate si interes pentru lumea inconjuratoare.

Informatica, Clasa a VII-a (proiect)

o Elevul/eleva elaboreaza prezentari digitale care contin texte, imagini si animatii, in conteXte
educationale sau personale, pentru a transmite informatii relevante intr-o forma vizuala
clard, manifestand creativitate si respect pentru regulile de prezentare.

o Elevul/eleva aplicd regulile de formatare si editare graficd in structura si continutul
prezentarilor digitale, in cadrul proiectelor individuale si colaborative, pentru a imbunatati
atractivitatea vizuala a produselor, demonstrand rigoare si simt estetic.

o Elevul/eleva utilizeaza aplicatii si servicii web de tip colaborativ pentru a crea, partaja si
prezenta materiale multimedia, in contexte de lucru in echipa, cu scopul de a valorifica
resursele digitale si de a coopera eficient cu colegii.

2.12. Racordarea elementelor curriculare la resursele temporale din planul-cadru

Structura volumetricd a curriculumului disciplinar se bazeaza pe principiul proportionalitatii
dintre timpul de instruire (numarul de ore pe saptamana) si complexitatea componentelor curriculare
(competente, unitdti, continuturi, activitati si rezultate ale Tnvatarii). Conform literaturii de specialitate
(Tyler, Taba, Bloom, OECD — Curriculum Redesign), cresterea numarului de ore determina, intr-un
raport echilibrat, extinderea progresivd a competentelor si a volumului de continut, mentinand
coerenta internd a documentului si evitdnd supraincarcarea cognitiva.

Tabelul de mai jos sintetizeaza aceasta relatie proportionald, reflectand raportul optim intre

timpul alocat si elementele de constructie curriculard, in scopul asigurarii unui echilibru intre predare,
exersare si evaluare, precum si al comparabilitatii intre discipline.
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Tabelul 3. Racordarea elementelor curriculare la resursele temporale din planul-cadru

= I = @S - — - =
= sfg82_|s2_ ®@2f 82 %2 sl |4t
2 & '&%E'&g)ﬁ 228 o= £ 29 T g | 559 88
£232 By B2 EEE |58 522 325255 EZ2 g8
2% |8BY 55855 BEI 52z 8z | 2E ZE %3
<2 2 5 358 - n = - £
O o o Z o »
1 ora/ 3 6-9 12-18 12-20 | =24-36 10-15 | 24-36 6-9 1
saptamana elemente
(4/competenta
X 6-9 unititi)
2-3 ore/ 3-4 9-12 16-24 20-30 | =36-52 15-20 | 36-54 9-12 2
saptimana 12-16 | 18-28 elemente
(4/competenta
x 9-12
unitati)
4-5 ore/ 4 12-16 | 24-32 25-35 | ~48-64 20-25 | 48-70 12-16 3
saptamana elemente
(4/competenta
x 12-16
unitati)
peste 5 5-6 20-30 | 48-60 30-50 | =60-90 25-35 | =80 15-20 4
ore/ elemente
saptamana (3/competenta
x 20-30
unitati)

Argumentare teoretica:

Tn teoria curriculumului, structura curriculara se bazeazi pe raportul dintre:

« timpul de instruire (numar de ore/saptaimana),

o numadrul de competente specifice si unitati de competenta,

e volumul de continut (unitati tematice, concepte, produse ale invatarii),

e complexitatea cognitiva a rezultatelor de invatare.
Astfel, fiecare componenta curriculara (competente — continuturi — activitdti — evaluare) creste
aritmetic sau exponential odata cu timpul alocat.

Justificarea proportiilor numerice

Componenta

Explicatie stiintifica pentru proportiile utilizate

Numairul de
competente
specifice

Este determinat de volumul disciplinei si de nivelul de complexitate cognitiva.
Conform taxonomiei lui Bloom, o competenta necesita timp pentru formare la
nivelurile de intelegere, aplicare, analiza si sinteza. La disciplinele cu 1 ord pe
sdptamana se pot dezvolta complet 3 competente; la disciplinele cu 5 ore pe
saptdmana — pand la sase competente.

Unitatile de
competenta

Rezulta din competentele specifice si reprezintd pasii concreti de formare a
acestora. Fiecare competenta are, in medie, 2-3 unitati de competenta. De
exemplu, 3 competente genereaza aproximativ 6— 9 unitdti, iar patru
competente — intre 12 si 16 unitati.
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Unititile de Volumul de continut este stabilit astfel incat sd acopere toate unitdtile de

continut competentd. S-a utilizat o proportie de 1,5-2 ori mai mare decat numarul
unitatilor de competentd, pentru a asigura diversitatea tematica si progresia
logicd a Invatarii.

Rezultatele Fiecare unitate de continut conduce la 1 sau maximum 2 rezultate observabile

invatarii si masurabile. Astfel, la 12 unitati de continut se pot formula intre 12 si 18

rezultate ale Tnvatarii.

Terminologia

Fiecare unitate contine, in medie, 4 elemente de vocabular sau concepte noi.

specifica Aceastd proportie respectd principiile teoriei incarcarii cognitive (Sweller,
2010), potrivit careia un elev poate asimila Intre 4 si 7 informatii noi intr-0
unitate de invatare.

Produsele Se raporteaza la numarul unitatilor de competenta, intr-un ritm de un produs

invatarii la 2-3 unitati. Produsele pot fi texte, proiecte, afise, creatii practice sau
digitale.

Activitatile de Se calculeaza in functie de durata efectivd a instruirii. O unitate de continut

invitare (cu o durata medie de 2 ore) genereaza 2— 3activitati. De exemplu, la 12 unitati

de continut rezulta intre 24 si 36 de activitati.

Numarul de
finalitati

Corespunde numarului de competente specifice (de obicei 2—3 finalitati per
competenta), deci 6-9 pentru discipline mici, 12—20 pentru discipline extinse.

Ratiune pedagogica

Aceasta proportionalitate urmareste:

coerenta

e evitarea

compara
acelasi v

interna a curriculumului — sa nu existe dezechilibru Intre competente si timp;
supraincircirii cognitive®®;

asigurarea unui raport optim intre predare, exersare si evaluare;

bilitatea Tntre discipline — pentru a evita ca o disciplina cu 1 ora/saptamana sa aiba
olum de rezultate ca una cu 5 ore/saptamana.

Standarde si indicatori pentru autoverificare
Standard 1. Curriculumul disciplinei fundamenteaza competentele specifice pe
competentele-cheie si pe profilul absolventului prevazut in Cadrul de Referinta al
Curriculumului National
Indicatori:
Fiecare competenta specifica indica explicit competenta-cheie vizata si contributia
la profilul absolventului.
Trimiterile la articolele relevante din Codul Educatiei si din CRCN sunt formulate
consecvent in intreg documentul.
Toate competentele specifice sunt corelate cu cel putin o competenta-cheie.
Coerenta verticala (pe clase si cicluri) este demonstrata printr-o descriere clara a
progresului formativ.
Standard 2. Competentele specifice sunt formulate clar, masurabil si structurat pe
dimensiunile cunostinte, abilitati si valori/atitudini.
Indicatori:
Fiecare competenta specifica contine un verb de actiune observabil si masurabil.
Formularea respecta structura completa: cunostinte — abilitati — valori si atitudini.
Verbele utilizate sunt selectate din nivelurile superioare ale taxonomiilor
recomandate (aplicare, analiza, sinteza, evaluare, creatie).
Fiecare competenta poate fi evaluata prin produse ale invatarii.

5 Sweller, J. (2010). Teoria incércérii cognitive. Progrese teoretice recente. in Educational Psychology Review,
22(2), 123-145. Springer.
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O

Standard 3. Competentele specifice sunt progresive pe clase si cicluri si sunt
validate printr-un proces consultativ cu practicieni i experti.

Indicatori:

Progresul competentelor este vizibil prin trecerea de la formulari simple la
formulari complexe si integrate.

Competentele au fost analizate si validate in cadrul unui proces consultativ cu
cadre didactice, formatori si experti curriculari.

Ajustarile rezultate din procesul de validare sunt reflectate in versiunea finald a
documentului.

Fiecare competenta este verificata din punct de vedere al fezabilitatii (timp,
resurse, varsta, nivel de invatamant).

Standard 4. Fiecare competenta specifica este descompusa in unitati de
competenta suficiente si distincte ordonate logic dupa progresul cognitiv.
Indicatori:

Fiecare competenta specifica este structurata in 2-3 unitati de competenta.

Setul total de unitati de competenta acopera integral competentele specifice
formulate.

Ordinea unitatilor de competenta reflecta progresul cognitiv al elevului: receptare,
prelucrare, exprimare, integrare si transfer.

Pentru fiecare unitate de competenta sunt indicate contexte de invatare posibile
(scolare, digitale, colaborative, cotidiene).

Standard 5. Unitatile de competenta sunt aliniate la taxonomiile educationale
(inclusiv versiunile digitale), integreaza dimensiunile cunostinte—abilitati—
Indicatori:

Verbele utilizate in formularea unitdtilor de competenta corespund nivelurilor
taxonomice (cunoastere, aplicare, integrare, transfer).

Fiecare unitate de competenta include explicit cunostinte, abilitati si
valori/atitudini.

Sunt propuse modalitati de valorificare a mediilor digitale pentru invatare activa si
colaborativa.

Unitatile de competenta sunt formulate astfel incat sd poata fi adaptate la nevoile
elevilor cu cerinte educationale speciale.

Standard 6. Unitdtile de continut sunt relevante stiintific si social, functionale si
conectate la contexte autentice de viatd, la interdisciplinaritate si la noile educatii.
Indicatori:

Unitatile de continut contribuie direct la formarea competentelor specifice,
integrand concepte fundamentale, aplicatii si situatii autentice de viata.

Se asigura legaturi interdisciplinare si teme cross-curriculare (educatie pentru
mediu, sandatate, cetatenie, digitalizare, valori).

Continuturile sunt adaptate varstei si diversitatii elevilor, formulate intr-un limbaj
clar si coerent, cu progresie logicd si volum informational echilibrat.

Se oferad contexte variate de Invatare — cotidiene, digitale, creative si colaborative
— care sustin aplicabilitatea si relevanta sociald a cunostintelor.

Standard 7. Rezultatele Tnvatarii sunt observabile, masurabile si calibrate pe
niveluri taxonomice, 1n relatie directd cu unitatile de competenta.

Indicatori:

Fiecare rezultat al Tnvatarii urmeaza structura: ,,Elevul/eleva + verb operational +
obiectul actiunii + context”.

Existd o corespondenta clara Intre unitdtile de competenta si rezultatele asteptate
(4-5 rezultate per unitate).

Fiecare rezultat este evaluabil prin produse concrete ale invatarii.
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Rezultatele sunt formulate diferentiat pe niveluri de performanta si de
complexitate cognitiva.

Standard 8. Finalitatile de invatare pe clase sintetizeaza rezultatele unitatilor de
competenta si expliciteaza atitudinile si valorile dominante, asigurand coerenta
verticala si progres educational.

Indicatori:

Finalitatile de invatare sunt formulate prin generalizarea rezultatelor unitatilor de
competenta si sunt corelate direct cu competentele specifice si competentele-cheie.
Fiecare finalitate respecta structura recomandata (Elevul/eleva + verb operational
+ obiectul actiunii + context + scop + atitudini dominante) si utilizeaza verbe din
nivelurile superioare ale taxonomiilor educationale (aplicare, analiza, sinteza,
evaluare, creatie).

Numarul finalitatilor formulate pentru fiecare clasa este proportional cu timpul
alocat disciplinei, conform planului-cadru.

Finalitatile includ explicit valorile si atitudinile dominante, sunt masurabile prin
activitati si produse autentice si reflecta progresul educational intre clase si cicluri.
Standard 9. Racordarea elementelor curriculare la planul-cadru respecta
proportionalitatea dintre timpul de instruire si complexitatea componentelor
curriculare, asigurand echilibrul intre predare, exersare si evaluare.

Indicatori:

Numarul competentelor specifice, unitatilor de competentd, continuturilor,
rezultatelor si produselor respecta limitele recomandate pentru categoria de ore
sdptamanale.

Abaterile fata de intervalele recomandate sunt justificate pedagogic si nu depasesc
10%.

Fiecare disciplina include proiecte interdisciplinare in numarul recomandat (14,
in functie de incarcarea orard).

Raportul dintre predare, exersare si evaluare este precizat si echilibrat in structura
unitatilor de invatare.
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I11. DIMENSIUNI TRANSVERSALE SI INTEGRATOARE ALE CURRICULUMULUI
DISCIPLINAR

3.1. Asigurarea functionalitatii integrarii temelor cross-curriculare

Integrarea temelor cross-curriculare reprezinta o directie esentiald in modernizarea
curriculumului national si in formarea profilului absolventului/absolventei capabil/a sa inteleaga, sa
relationeze si sa actioneze in contexte complexe ale lumii contemporane. Aceste teme nu constituie
discipline de sine statatoare, ci cadre transversale de invatare, care sustin gandirea critica, educatia
valorica si conexiunile interdisciplinare.

Fundamentare conceptuala
e In conformitate cu definitia. UNESCO, temele cross-curriculare sunt teme integratoare,
abordate simultan in mai multe discipline, fard a deveni discipline separate.
e FEle functioneaza ca vehicule pentru gandirea transdisciplinard, colaborativa si responsabila,
sustinand Invatarea contextualizatd si formarea unei viziuni globale.
Selectia temelor relevante
Autorii de curriculum sunt incurajati sa valorifice temele cross-curriculare in mod coerent cu
sistemul de competente al Curriculumului National si cu obiectivele strategice ale educatiei. Dintre
temele prioritare recomandate:
o Alfabetizare functionald si digitala
Educatie interculturala si dialogul intercultural
Educatie STEAM
Educatie pentru identitate, Cetatenie democratica si drepturile omului
Educatia pentru sanatate si stare de bine
Dezvoltare personald si socio-emotionala
o Orientare Tn cariera
Integrarea tematica prin modelul ,, satelizarii”

o O O O O

Pentru o abordare coerenta si interdisciplinara:

e Selectati o tema centralad in cel putin 20% din numarul total al unitatilor de invatare.

e Identificati conexiuni reale cu alte discipline care pot contribui la dezvoltarea temei.

e Aplicati modelul satelit: o disciplind coordonatoare In jurul céareia graviteaza contributii
complementare din alte domenii — rezultand o abordare integratd, contextualizatd si
valoroasa.

Corelarea temelor cu unitatile de invatare

e Integrati explicit o temad cross-curriculara cel putin 20% din numarul total al unitatilor de
invatare.

e Asigurati coerenta semantica si functionald cu obiectivele unitatii.

e Alegeti teme care stimuleaza reflectia personald, responsabilitatea sociala si implicarea
civica a elevului/elevei.

e Propuneti teme comune pentru: saptdmani tematice, proiecte interdisciplinare, campanii
comunitare.

Planificare colaborativa inter-disciplinara
Promovati colaborarea intre autorii de curriculum din discipline diferite/ domenii nrudite pentru a:

e I[dentifica continuturi convergente;

e Stabili teme comune abordate din multiple perspective;

e Asigura coerenta verticala si orizontald a curriculumului.

Exemple de combinatii utile:

e Limba romana +Istorie + Educatie civica,

e Geografie + Biologie + Chimie (mediu si sustenabilitate);

e TIC + Matematica + Educatie antreprenoriala.

Asocierea cu competentele transversale
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Asigurati conexiunea directa a temelor cross-curriculare cu dezvoltarea competentelor transversale
precum:
e Gandirea critica si rezolvarea de probleme;
e (reativitatea si inovatia;
e Responsabilitatea si constiinta civica;
e Invitarea autonoma;
e C(Colaborarea si leadershipul educational.
Proiectarea situatiilor de invatare autentice
e Construiti contexte de invatare inspirate din viata reald, dileme morale sau sociale, studii de
caz si probleme comunitare.
e (ntrebari generatoare pot include:
o ,,Cum ne afecteaza deciziile noastre comunitatea?”
o ,,Ce inseamna sd fii un cetatean responsabil?”
o ,,Este intotdeauna corect sa spunem adevarul?”
Recomandati metode precum: invatarea prin proiecte, service-learning, dezbateri si simulari,
cercetare aplicata, storytelling educational.

Definirea produselor de invatare integrate
Proiectati produse de nvatare finale relevante, care reflectd invatarea integrata si transferul
competentelor:
o Jurnale reflexive si portofolii tematice;
Planuri de actiune comunitara;
Podcasturi, afise, campanii media;
Cercetari interdisciplinare;
Expozitii sau evenimente tematice.

o O O O

Proiectarea evaluarii integrate
Evaluati nu doar cunostintele, ci si capacitatea elevilor de a:
o Formula conexiuni intre discipline;
o Aplica invitarea in contexte reale;
o Formula solutii la probleme complexe.
Includeti:
o rubrici transdisciplinare;
o autoevaludri si co-evaluari,
o proiecte cu aplicatie practica.
Adaptarea temelor la contextul local si profilul elevilor
Alegeti temele in functie de:
o Contextul comunitatii scolare;
o Disponibilitatea resurselor locale;
o Diversitatea intereselor si nevoilor elevilor;
o Relevanta temelor pentru experientele lor de viata.
Aplicarea in practica scolara
e Pentru gimnaziu: elevii vor realiza un proiect cross-curricular in clasa a V1IlI-a, ales dintr-o
lista propusa de scoala.
e Pentru liceu: elevii vor elabora in clasa a XI-a un proiect de cercetare integrat, evaluat de o
comisie scolard, cuprins 1n portofoliul educational si recunoscut in certificatul de absolvire.
Alocarea ponderilor minime de integrare
Pentru asigurarea relevantei si echilibrului curricular, se recomanda integrarea
componentelor transversale conform prevederilor CRCN, 2025, dupa cum urmeaza:
Diagrama de integrare curriculara — busola transdisciplinaritatii
Utilizati diagrama curriculara ca instrument orientativ. Diagrama functioneaza ca o busola
curriculara si orienteaza proportional cum trebuie distribuite componentele transversale in fiecare tip

50



de activitate educationald. Aplicarea corectd a acesteia va conduce la

echilibrate si ancorate in realitatile lumii contemporane.

Qg; temele inter- ;
“N\S-d‘SC'P“ﬂarE

minimale privind
itilor educationale

curricula mai relevante,

Figura 10. Cerinte minimale privind ponderea activitdtilor educationale®®

Diagrama este organizata concentric, de la centru spre exterior.

Centrul *Noile educatii, temele inter- si transdisciplinare, valorile
Ce trebuie integrat « Acestea sunt componentele transversale, pe care autorii de
curriculum trebuie sa le integreze in fiecare disciplina.
/‘
*Diagrama prezinta 4 tipuri de activitati educationale:
Cercurile -D|§C|pllr1e obllgatoru (verde |n_ch|s)
exterioare . D{.S‘C{p[{n@ optionale (verde-oliv)
< » Discipline la alegere (albastru)

Unde trebuie

integrate * Alte activitati educationale (galben)

+Fiecare dintre aceste tipuri are indicat un procent minim de
integrare pentru fiecare componenta transversala (ex. noile

_ educatii sau valori).

Figura 11. Diagrama de integrare curriculara (explicatie)

Diagrama nu impune continuturi, ci proportioneaza vizibil integrarea temelor transversale in cele

patru tipuri de activitati educationale, dupa cum urmeaza:

16 A se vedea Figura 7, CRCN, 2025, p.28
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Tabelul 4. Distributia ponderilor activitatilor educationale dupa tipurile de activitate

Tip de activitate Teme inter- Noile Valori
/transdisciplinare educatii
Discipline obligatorii Min. 20% Min.5-10% | Min.
10%
Discipline optionale Min. 30% Min. 40% Min.
30%
Discipline la alegere Min. 20% Min. 20% Min.
20%
Activitati educationale Min. 30% Min. 20% Min.
extracurriculare 40%

Procentele indica proportia minima din continutul curricular al fiecarei discipline sau activitati care
trebuie sa reflecte respectivele componente, conform reprezentarii grafice de mai jos.

*Minim 10% din continut trebuie sa reflecte valorile.
*Minim 20% sa integreze teme inter- si transdisciplinare.
*Minim 5-10% pentru noile educatii.

La disciplinele obligatorii

*Minim 30% sa reflecte valori.

*Minim 30% din activitati sa includa teme cross-
curriculare.

*Minim 40% pentru noile educatii.

La disciplinele optionale

*Minimul general este 20% pentru fiecare componenta

La disciplinele la alegere RS

*Minim 40% sa reflecte valori.
R R @I « Minim 30% din activitéti sd includa teme cross-
(cluburi, proiecte, consiliere) curriculare.

*Minim 20% pentru noile educatii.

Figura 12. Distributia ponderilor activitdtilor educationale de integrare curriculara (explicatie)

Aceasta busola curriculard asigura o abordare echilibratd, adaptabila si relevantd, contribuind
la construirea unui curriculum viu, constient si orientat spre viitor.

Cum aplica autorii de curriculum aceasta diagrama?

1. In etapa de analizi:

Identifica care valori, teme si noile educatii sunt relevante pentru disciplina lor.

2. In redactarea continuturilor:

Se asigurd ca procentele minime sunt respectate. De exemplu, daca o disciplina optionald are 30 de
lectii, cel putin 12 dintre ele trebuie sa includa teme cross-curriculare

sau valori (40%).

3. In planificarea activitatilor de invitare:
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Selecteazd metode didactice si sarcini relevante pentru aceste teme: proiecte, studii de caz,

e ey

4. 1n elaborarea evaludrii:
Integreaza itemi si proiecte care masoard si competentele dezvoltate prin noile educatii (ex:
responsabilitate, sustenabilitate, gandire criticd).

Standarde si indicatori pentru autoverificare
Standard 1. Minimum 20% din unitatile de invatare ale disciplinei includ explicit cel putin o tema
cross-curriculara.
Indicatori:

71 Cel putin 20% din unitatile de invatare ale disciplinei includ explicit o tema cross-
curriculara (alfabetizare functionala si digitald, Educatie interculturala, STEAM, cetétenie
democraticd, sanatate si stare de bine, dezvoltare personala si socio-emotionald, orientare
in carierd).

71 In fiecare unitate de invitare selectatd, tema cross-curriculara este prezenti nu doar
declarativ, ci prin competente, continuturi, activitati si evaluari.

Standard 2. Temele cross-curriculare sunt distribuite echilibrat si respecta progresia de invatare pe
parcursul ciclurilor educationale.
Indicatori:

71 Temele cross-curriculare sunt distribuite uniform pe parcursul ciclului de invatamant,
evitand concentrarea exclusiva Intr-o singura unitate.

) Integrarea se realizeaza gradual: initiere la nivel primar, consolidare la nivel gimnazial,
aplicare autonoma la liceu.

Standard 3. Fiecare tema cross-curriculara este corelata cu competente specifice si are indicatori
de performanta observabili si masurabili.
Indicatori:

1 In unitatile de invatare dedicate, cel putin o tema cross-curriculard este asociati cu cel
putin o competentd specifica si are indicatori de performanta observabili si masurabili.
Exemple: capacitatea de a utiliza resurse digitale pentru alfabetizare, de a analiza situatii
interculturale, de a propune solutii STEAM, de a argumenta o opinie civicd sau de a aplica
comportamente sanatoase.

Standard 4. Activitatile de invatare cross-curriculare sunt semnificative, contextualizate si
promoveaza competente transversale.
Indicatori:

7 Minimum o activitate semnificativd per unitate de invatare valorificd tema cross-
curriculara relevanta.

7 Activitdtile sunt ancorate in contexte de viata reala si promoveaza gindirea critica,
cooperarea si responsabilitatea sociala.

7 Se recomanda ca cel putin 30% din aceste activitati sa valorifice resurse digitale sau
metode interactive.

Standard 5. Evaluarea unitatilor cross-curriculare este autentica, aplicata si formativa.
Indicatori:

- In unitatile de invatare cross-curriculare, evaluarea prevede sarcini concrete legate de
tema vizata (dezbatere, proiect, portofoliu, reflectie).

71 Indicatorii de evaluare masoara achizitii aplicabile: rezolvarea de probleme, participare
civicd, autoreglare emotionald, planificare a carierei.
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3.2. Dezvoltarea unui cadru curricular de insertie a noilor educatii

In vederea asigurdrii coerentei curriculare si a alinierii continuturilor educationale la valorile,
competentele-cheie si provocarile societdtii contemporane, integrarea celor 10 noi educatii
transversale in curriculumul disciplinar se va realiza in baza urmatorului algoritm metodologic:

— Fundamentarea conceptuala si justificarea integrarii

Identificarea educatiilor relevante pentru fiecare disciplina se realizeaza prin raportare la:
e valorile fundamentale promovate de sistemul educational national;
e profilul de formare al absolventului;
e documentele de politici educationale internationale si nationale (inclusiv Cadrul de Referinsa
al Curriculumului National, recomandarile Consiliului Europei, OECD, UNESCO);
e analiza nevoilor sociale, comunitare si globale, reflectate In documentele strategice sectoriale
si intersectoriale.

Cele 10 noi educatii care se integreaza prioritar sunt:
Educatia pentru dezvoltare durabild
Educatia pentru cetatenie globala
Educatia financiara
Educatia antreprenoriala si inovarea
Educatia pentru competente digitale si inteligenta artificiald
Educatia pentru media
Educatia pentru egalitate si incluziune
Educatia pentru sanatate si stare de bine
Educatia pentru pace

. Educatia pentru valori

BoOoo~NoGa~WONE

o

— Determinarea formelor de integrare

Procesul de integrare a celor 10 noi educatii in curriculumul disciplinar se fundamenteaza pe
asocierea explicita intre educatii si disciplinele scolare, conform Anexei 1 — Matricea de asociere a
noilor educatii cu disciplinele scolare din Cadrul de Referinta al Curriculumului National. Aceasta
matrice permite stabilirea conexiunilor functionale intre finalitatile specifice ale fiecarei educatii si
potentialul formativ al fiecarei discipline.

Pentru fiecare disciplind, se vor identifica:
e cducatiile prioritare relevante, in functie de compatibilitatea valoricd, tematicd si
competentiala;
e temele transversale si continuturile fundamentale corespunzatoare;
e formele optime de integrare, corelate cu nivelul de invatamant, specificul disciplinei si gradul
de aplicabilitate.

a) Integrare infuzionala (transversald)
Se realizeaza prin includerea tematicilor si valorilor noilor educatii in cadrul continuturilor si
competentelor deja existente, fara modificarea structurii curriculare de baza. Este potrivita mai ales:
e pentru invatdmantul primar.
e indiscipline precum: Limba si literatura romdnd, Educatie pentru societate, Biologie, Istorie,
Geografie, Arte, Dezvoltare personala.
b) Integrare modulara
Presupune organizarea unor module tematice autonome, integrate temporar in arhitectura
disciplinelor. Se recomanda Tn mod special pentru:
e ciclurile gimnazial si liceal;
e discipline precum Informatica, Stiinte, Limbi strdine, Dezvoltare personald,
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e cducatii precum: Educatia pentru sanatate si stare de bine, Educatia pentru dezvoltare
durabila, Educatia pentru competente digitale si inteligenta artificiala, Educatia financiara.

c) Discipline optionale dedicate
In special in invatamantul liceal, se vor elabora cursuri optionale sau programe curriculare distincte
dedicate unor educatii precum:

e Educatia pentru cetatenie globala

e Educatia pentru media

e Educatia antreprenoriala si inovarea

e Educatia pentru pace

e Educatia pentru valori
Acestea vor raspunde nevoilor de aprofundare a temelor de interes si vor permite extinderea
aplicabilitatii lor in contexte reale de viata.
d) Integrare extracurriculara
Se va realiza prin activitdti nonformale, proiecte tematice, campanii educationale sau colaborari
comunitare. Acest tip de integrare:

— sprijind aplicarea notiunilor in contexte reale;

— favorizeaza invatarea prin experienta;

— contribuie la dezvoltarea abilitdtilor de colaborare, responsabilitate sociald si participare

civica.
— Proiectarea arhitecturii curriculare

Structura curriculumului disciplinar va reflecta, in mod coerent, integrarea celor 10 noi educatii in
toate componentele sale esentiale:
a) Competentele specifice si unitatile de competenta
Se vor formula competente care sd exprime dimensiuni valoroase, etice, civice si tehnologice precum:
e responsabilitate financiara, initiativa, gandire criticd, discernamant digital, empatie, respect
pentru diversitate;
e actiune civica, comportament durabil, cooperare internationald, rezolvarea nonviolenta a
conflictelor;
e reflectie valoricd si morald in luarea deciziilor.
b) Unitdtile de continut
Vor fi dezvoltate teme concrete din cele 10 educatii, in functie de specificul disciplinei. Exemple:
Educatia financiara: buget, consum responsabil, economisire;
Educatia pentru sanatate: nutritie, preventie, sdnatate mintala;
Educatia pentru media: fake news, etica informationala;
Educatia pentru pace: mediere, solidaritate, drepturile omului;
Educatia pentru valori: integritate, demnitate, justitie;
Educatia pentru competente digitale si AI: algoritmi, responsabilitate digitald, securitate
cibernetica.
c¢) Rezultatele Invatarii
Rezultatele invatdrii formulate in cadrul curriculumului disciplinar trebuie sa reflecte
integrarea celor 10 noi educatii transversale, asigurand caracterul lor formativ, aplicabil si
masurabil. Conform algoritmului metodologic, procesul de formulare a rezultatelor urmeaza
etapele:
Identificarea unitatii de competenta — selectarea competentei specifice disciplinei.
Descompunerea competentei — in dimensiuni de cunostinte, abilitati si atitudini.
Determinarea contextului — stabilirea continuturilor si activitatilor asociate.
Alegerea nivelului taxonomic — in raport cu varsta si nivelul de scolaritate.
Formularea rezultatului — utilizand sintagma: ,,Elevul/eleva + verb operational + obiectul
actiunii + context”.
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Principii de formulare
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7 Rezultatele invatarii sunt formulate clar, functional si masurabil, in corelare cu profilul de
formare al absolventului si competentele-cheie europene.

"} Fiecare rezultat al Invatarii include dimensiuni cognitive, practice si atitudinale, evitand
accentul exclusiv pe acumularea de cunostinte.

"1 Rezultatele exprimd integrarea valorilor si competentelor specifice celor 10 educatii
(responsabilitate pentru dezvoltare durabila, implicare civica, gandire critica, rezilientd socio-
emotionald, discernamant digital, cooperare interculturala).

71 Rezultatele sunt contextualizate in situatii de viata reala, permitand transferul cunostintelor si
abilitatilor in practica.

71 Rezultatele sunt progresive: initiere (nivel primar), consolidare (nivel gimnazial), utilizare
autonoma si reflexiva (nivel liceal).

© Rezultatele sunt corelate cu sarcini de evaluare autentice (proiecte, studii de caz, dezbateri,
portofolii), verificabile Tn mod observabil si relevant.

Exemple de formulare

Disciplina: Biologie, clasa a Vll-a — Educatia pentru sanatate si stare de bine

Unitatea de competentd: ,,Aplicarea cunostintelor de igiend si nutritie pentru mentinerea

sandtatii personale”.

Rezultate ale invatarii:

Elevul/eleva descrie principalele grupe de nutrienti si rolul lor in organism.

2. Elevul/eleva elaboreaza un plan alimentar echilibrat pentru o saptimana, adaptat varstei si
activitatii.

3. Elevul/eleva analizeaza eticheta unui produs alimentar si identifica ingredientele cu impact
negativ asupra sanatatii.

4. Elevul/eleva argumenteaza, intr-o dezbatere, importanta unei alimentatii responsabile pentru
prevenirea bolilor.

Exemplu de integrare verticala — Educatia financiara

Invatamant primar (clasele I-1V)

=

Unitatea de competenti: ,,Intelegerea si utilizarea responsabila a banilor in situatii simple de viata.”
Rezultate ale invatarii:
Clasa I-I1:
o Elevul/eleva recunoaste si denumeste bancnotele si monedele nationale.
Elevul/eleva descrie prin exemple situatii cotidiene in care se folosesc banii.
o Elevul/eleva distinge intre nevoi de baza si dorinte.
Clasa IlI-1V:
o Elevul/eleva clasifica cheltuielile personale in ,,necesare” si ,,dorinte”.
Elevul/eleva compara preturile unor produse uzuale si alege varianta mai avantajoasa.
o Elevul/eleva elaboreaza o lista de cumparaturi respectand un buget simplu.

o Finalitati: La finalul ciclului primar, elevul/eleva manifesta o intelegere elementara a
valorii banilor si adopta comportamente responsabile simple de utilizare si
economisire.

Invatamant gimnazial (clasele V—IX)
Unitatea de competenta: ,,Planificarea bugetului personal si familial, aplicand principii elementare
de responsabilitate financiara.”

Rezultate ale invatarii:
Clasa V-VI:
o Elevul/eleva calculeaza venituri si cheltuieli simple, ilustrate prin exemple cotidiene.
o Elevul/eleva diferentiaza intre cheltuieli fixe si variabile.
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o Elevul/eleva explica de ce este important sa economiseasca bani pentru obiective personale.
Clasa VII-IX:
Elevul/eleva proiecteaza un buget lunar simplu pentru familie sau scoala (ex. excursie).
Elevul/eleva argumenteaza avantajele economisirii fata de cheltuielile impulsive.

o Elevul/eleva elaboreaza un plan de economisire pentru atingerea unui obiectiv concret.

o Finalitati: La finalul gimnaziului, elevul/eleva demonstreaza capacitatea de a planifica
si gestiona resursele financiare in situatii cotidiene si manifesta atitudini responsabile
fata de consum.

Invatamant liceal (clasele X—XII)
Unitatea de competenta: ,,Aplicarea principiilor de responsabilitate financiara si spirit antreprenorial
in contexte reale de viata si munca.”
Rezultate ale invatarii:
Clasa X-XI:
o Elevul/eleva analizeaza instrumente financiare de baza (card bancar, depozit, credit).
o Elevul/eleva elaboreaza un plan financiar personal anual (venituri, cheltuieli, economii).
o Elevul/eleva evalueaza riscurile financiare asociate imprumuturilor.
Clasa XII:
Elevu/eleva dezvolta un proiect antreprenorial simplu si estimeaza costuri/venituri.
o Elevul/eleva aplicd concepte de educatie financiara pentru a lua decizii responsabile privind
investitiile personale.
o Elevul/eleva argumenteaza etic si responsabil impactul deciziilor financiare asupra
comunitatii i mediului.

o Finalitati: La finalul liceului, elevul/eleva utilizeazd autonom instrumente de
planificare financiara, adopta comportamente responsabile de consum si demonstreaza
initiativa antreprenoriala.

d) Sugestii metodologice si activitati de invatare
Suportul curricular va include sugestii precum:
o invatare bazata pe proiecte si probleme;
dezbateri, simulari, campanii tematice;
activitati de tip service learning, initiative comunitare;
utilizarea de platforme si instrumente digitale;
scenarii care integreaza simultan mai multe educatii (ex. ,, Buget verde pentru scoala mea” —
combinand educatia financiara, dezvoltarea durabild si antreprenoriatul).
e) Contextele de invatare si aplicatiile transdisciplinare
Se va stimula colaborarea intre discipline si invatarea in contexte autentice. Exemple:
o ,Jurnal de incluziune” — educatie pentru media, egalitate si valori;
o ,,Orasul viitorului” — dezvoltare durabila, cetitenie globala, Al;
o ,,Caravana sanatatii” — sanatate, pace, implicare civica.

Prin aplicarea acestui algoritm, integrarea celor 10 noi educatii devine o componenta functionala,
coerentd si strategicd a curriculumului disciplinar, contribuind la formarea cetdteanului autonom,
responsabil si implicat, capabil sa traiasca si sa actioneze etic intr-o societate complexa, digitalizata
s1 interdependenta.

o O O O
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3.3. Garantarea coerentei, echilibrului si relevantei insertiei noilor educatii

Pentru a garanta o implementare functionala si echilibrata a celor 10 noi educatii in curriculumul
disciplinar, este necesar un demers sistematic de asigurare a coerentei interne, a distributiei echitabile
si a relevantei educationale, adaptat la nevoile de dezvoltare ale elevilor si la cerintele societatii

contemporane.

Integrarea educatiilor transversale in curriculum trebuie sa evite caracterul formal, decorativ sau
redundanta tematica, fiind orientatd spre construirea unor trasee formative clare, progresive si
interconectate pe parcursul tuturor nivelurilor de scolaritate.

— Coerenta integrarii pe verticala si orizontald

Coerenta presupune:

e alinierea educatiilor transversale cu profilul de formare al absolventului, conform Cadrului de
Referinta al Curriculumului National;

e corclarea competentelor specifice si unitatilor de competentd cu temele si valorile
fundamentale ale noilor educatii, astfel incat fiecare disciplina sa contribuie, in mod explicit,
la formarea dimensiunii civice, digitale, etice, antreprenoriale si starii de bine individual;

e asigurarea unei progresii logice in abordarea fiecarei educatii — de la initiere si constientizare,
in ciclul primar, la consolidare si aplicare autonoma, in ciclurile gimnazial si liceal;

e stabilirea unor conexiuni functionale intre discipline, pentru a evita suprapunerile si a
promova invatarea integrata.

— Echilibrul si proportionalitatea distributiei

In vederea evitarii supraincarcarii curriculare si a asigurdrii unei prezente echilibrate a celor 10
educatii 1n curriculum, se recomanda:
— FElaborarea unei matrice de distributie a noilor educatii la nivel de arie curriculara, ciclu de
invatamant si disciplind, care sa indice ponderea minimd de acoperire recomandatd pentru
fiecare educatie, dupa cum urmeaza:

o

o

Educatia pentru dezvoltare durabild — integratd in toate ariile (in special Stiinte,
Geografie, Biologie, Educatie pentru societate);

Educatia pentru cetdtenie globala si pentru pace — accentuatd in Educatie pentru
societate, Istorie, Limbi strdine/ Limbile minoritatilor nationale;

Educatia financiard si antreprenoriald — consolidatd in Matematicd, Educatie
tehnologica;

Educatia pentru competente digitale si IA — prezenta in Informatica, dar si
transdisciplinar;

Educatia pentru media — infuzata in Limba romana, Limbi strdine, Educatie pentru
societate;

Educatia pentru egalitate si incluziune — integrata in toate disciplinele, cu accente pe
Drepturile omului si diversitate culturala;

Educatia pentru sandtate si stare de bine — infuzata in Biologie, Educatie fizica,
Dezvoltare personala;

Educatia pentru valori — abordatd in toate disciplinele, prin selectarea de teme si
situatii care dezvoltd judecata etica si comportamentele morale.

— Stabilirea unui prag orientativ de acoperire a noilor educatii, la nivelul curriculumului de
disciplina:

o

minimum 5-10% din unitatile de invatare sa includa teme sau activitati specifice uneia
sau mai multor educatii transversale;

minimum 1% din totalitatea activitatile de invatare proiectate pentru o disciplind de
studiu la nivelul unui ciclu de invatdmant valorifica cumulativ una sau mai multe din
dimensiunile noilor educatii relevante disciplinei respective

fiecare educatie sa fie reflectatd in cel putin doua arii curriculare la fiecare ciclu.
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Relevanta educationald si contextualizarea

Pentru ca integrarea sa fie eficientd si formativa, aceasta trebuie sa rdspunda realitatilor educationale
si sociale:

temele propuse vor fi ancorate in situatii de viata autentice, relevante pentru comunitatea
locald, nationala si globala;

continuturile vor fi adaptate la nivelul de dezvoltare al elevilor si la specificul culturii scolare;
se va asigura o legatura directd intre noile educatii si competentele de viata, cum ar fi: luarea
deciziilor, gandirea critica, empatia, cooperarea, gestionarea emotiilor si rezilienta;

se va promova o0 abordare educationala centrata pe valori democratice, durabilitate, respect
reciproc si incluziune.

Standarde si indicatori pentru autoverificare

Standard 1. Curriculumul disciplinar respecta ponderea minima a integrarii noilor educatii
in unitatile de invatare si activitdtile planificate.
Indicatori:

71 Minimum 5-10% dintre unitatile de invatare includ explicit una sau mai multe
dintre cele 10 noi educatii.

© Minimum 1% dintre activitatile de Invatare valorificd cumulativ dimensiuni din
aceste educatii.

7 Fiecare educatie este reflectatd in cel putin doua arii curriculare la fiecare ciclu de
invatdmant.

Standard 2. Integrarea noilor educatii este realizata coerent si progresiv, pe verticala si pe
orizontala.
Indicatori:

© Educatiile sunt distribuite echilibrat pe parcursul disciplinei, fara concentrare intr-
o0 singura unitate.

7 Integrarea are caracter progresiv: initiere la nivel primar, consolidare la nivel
gimnazial, aplicare autonoma la nivel liceal.

71 Corelarea orizontala cu alte discipline este vizibild prin teme comune si proiecte
interdisciplinare.

Standard 3. Educatiile transversale sunt integrate in corelatie directd cu competentele-
cheie si competentele disciplinei.
Indicatori:

71 Cel putin o educatie integrata este asociatd explicit cu o competenta generald si o
competenta specificd a disciplinei.

1 Indicatorii de performanta sunt formulati clar, observabil si masurabil (ex.
elaborarea unui plan financiar, recunoasterea stirilor false, aplicarea unor solutii
sustenabile).

Standard 4. Activitatile de invatare reflecta integrarea autentica a educatiilor transversale.
Indicatori:

1 Fiecare unitate de invatare contine minimum o activitate semnificativa dedicata
educatiei integrate.

7 Activitdtile sunt relevante, ancorate in situatii reale de viata si promoveaza
gandirea criticd, colaborarea si responsabilitatea civica.

71 Cel putin 30% dintre activitatile integrate utilizeaza resurse digitale sau metode
interactive (proiecte, simuldri, service learning).

Standard 5. Evaluarea confirma achizitia competentelor vizate de educatiile transversale
prin metode formative si autentice.

Indicatori:
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7 Fiecare educatie integrata dispune de cel putin o sarcinad de evaluare dedicata
(portofoliu, proiect, reflectie, dezbatere).

7 Instrumentele de evaluare utilizate sunt formative si autentice: rubrici, jurnale, fise

de autoevaluare, proiecte aplicative.

7 Evaluarea masoara explicit transferul achizitiilor in contexte de viata reala.
Standard 6. Integrarea celor 10 educatii este echilibrata, relevanta si adaptata specificului
de varsta si disciplinei.

Indicatori:

7 Distributia celor 10 educatii este proportionald si functionald, evitand

suprapunerile sau caracterul formal.

7 Continuturile si activitdtile sunt adaptate varstei elevilor si specificului disciplinei.

) Fiecare educatie contribuie vizibil la formarea competentelor de viata: gandire

critica, empatie, rezilientd, cooperare, responsabilitate civica.

3.4. Integrarea abordarilor STEAM in curricula disciplinare

STEAM reprezintd o abordare educationald care integreaza Stiinta, Tehnologia, Ingineria, Artele
si Matematica, pentru a dezvolta competente relevante pentru secolul XXI, precum gandirea critica,
Creativitatea si colaborarea.

Implementarea STEAM in curriculum nu este doar o integrare de discipline, ci o reforma a
modului de a invata si a preda, orientatad spre dezvoltarea elevilor ca cetateni creativi, responsabili si
pregatiti pentru provocarile viitorului.

Recomandari metodice privind integrarea abordarilor STEAM in curricula disciplinare

Principiile fundamentale de integrare a abordarilor STEAM in curricula disciplinare

Integrarea STEAM in curricula disciplinare se va baza pe urmatoarele principii.

Integrarea interdisciplinara si transdisciplinara. Curriculumul trebuie sd cuprinda teme si
activitati care depasesc granitele disciplinelor traditionale, favorizind conexiuni autentice Intre
stiinte, tehnologie, arte si matematica.

Orientarea spre competente pentru secolul XXI. Accentul se va pune pe dezvoltarea abilitatilor de
gandire critica, rezolvare de probleme, colaborare, comunicare si competente digitale.

Invitarea activa si centratd pe elev. Se vor promova metodele care implicd activ elevul/eleva in
procesul de invatare: proiecte, experimente, investigatii, prototipare.

Creativitate §i inovatie. Se va valorific creativitatea elevilor in gasirea si prezentarea solutiilor,
integrand componente artistice pentru a stimula expresivitatea si originalitatea.

Relevanta si aplicabilitate. Curriculumul va conecta invatarea la situatii reale si contexte cotidiene,
precum si la cerintele pietei muncii si ale comunitatii.

In procesul de elaborare a curricula disciplinare, autorii vor acorda o atentie deosebitd urmatoarelor
aspecte:

o Axarea pe dezvoltarea competentelor pentru secolul XXI:
Gandirea critica si rezolvarea de probleme reale.
Creativitatea si inovarea.
Colaborarea si comunicarea.
Utilizarea tehnologiei si a instrumentelor digitale.
Asigurarea coerentel i continuitatii cu competentele specifice si unitatile de competenta.
Asigurarea unor conexiuni interdisciplinare puternice.
Statuarea pe larg a metodelor de Invatare activa: problematizdrii, euristica, proiectului,
cercetarii didactice s.a.m.d.
Asigurarea caracterului preponderent aplicativ al sarcinilor didactice (exercitii, sarcini,
proiecte s.a.m.d.).
o Implementarea abordarii ,,Fa singur” (Do It Yourself): elevii creeaza, elaboreaza, construiesc,
proiecteaza de sine statator/sub indrumarea cadrului didactic diverse produse scolare.

0 O O O O O O

O
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o Asigurarea utilizarii intensive a mijloacelor oferite de tehnologia informatiei si comunicatiilor.

o Promovarea evaluarii comune a produselor elaborate de elevi. La evaluare vor participa
profesorii, elevii, reprezentantii comunitatilor locale.

o Formularea explicitd a criteriile de evaluare a produselor scolare STEAM.

o Folosirea unor verbe operationale ce indica actiuni concrete, observabile si masurabile (de
exemplu, analizeaza, proiecteaza, experimenteaza, creeaza, comunica).

Pasii de urmat pentru integrarea STEAM in curriculum
1. Analizati competentele specifice si unitatile de competenta din proiectul
curriculumului n curs de elaborare
e Identificati elementele ce pot fi integrate interdisciplinar.
e Detectati decalajele si zonele unde lipsesc conexiunile intre discipline.

2. Formulati rezultatelor invatarii specifice abordarilor STEAM
e Utilizati verbe operationale concrete (de exemplu: analizeaza, creeaza, colaboreaza,
experimenteaza).
e Asigurati o progresie logica si coerentd a competentelor pe ani de studiu.

3. Planificati unitatile de Invatare integrate
e Concepeti teme si proiecte care implica cel putin doua discipline STEAM.
e Includeti activitati practice, de cercetare didactica si creativitate.

4. Alegeti si dezvoltati metodele didactice de invatare constructivista
e Includeti invatarea prin proiecte (PBL), invatarea colaborativa, laboratoare interactive,
utilizarea tehnologiilor digitale.
e Asigurati stimularea reflectiei si a evaluarii formative continue.

5. Elaborati instrumentele de evaluare
e Includeti in sugestiile de evaluare rubrici pentru evaluarea proceselor si a produselor
scolare.
e Integrati autoevaluarea si evaluarea colegiala (peer-review).
e  Asigurati utilizarea mijloacelor de evaluare autentica si formativa.

6. Promovati strategiile didactice STEAM

e Proiecte interdisciplinare, de exemplu, ,Proiectarea unei gradini inteligente”
(biologie, informatica, matematica, arta).

e Laboratoare si ateliere practice ce pun accent pe experimentare si prototipare.

e Jocuri educationale si simuldri pentru a intelege concepte complexe.

e Utilizarea TIC si a resurselor digitale pentru cercetare, modelare si prezentare.

e Colaborarea cu comunitatea si expertii invitati pentru a aduce relevantd reald in
invatare.
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Algoritmul de integrare a abordarilor STEAM 1n curricula disciplinare este prezentat in figura ce
urmeaza.

1. Analizati competentele specifice si unitatile
de competentd din curriculumul in curs de
elaborare
S J
s a
2. Formulati rezultatelor invatarii specifice
L abordarilor STEAM )

3. Planificati unitatile de Invatare integrate

)
—

v

( . . . . . \

4. Alegeti si dezvoltati metodele didactice de
invatare constructivista

\ J
A

( 1

5. Elaborati instrumentele de evaluare

|\ J
A

( )

6. Promovati strategiile didactice STEAM
& J

Figura 13. Algoritmul de integrare a abordarilor STEAM in curricula

disciplinare

Atentie!

Recomandari mai detaliate privind implementarea abordarilor STEAM si exemple de
bune practici sunt prezentate in Ghidul metodic pentru implementarea metodelor de
instruire asistata de calculator [7] si Materialele Conferintei stiintifice internationale
,, Abordari inter/transdisciplinare in predarea stiintelor reale, (concept STEAM)” [8].

Metodele de invatare, recomandate pentru implementarea abordarilor STEAM, sunt
descrise Tn detaliu in Ghidul Modalitati moderne de invatare. Clasa inversata” [9].

Exemple de finalitati/ rezultate ale invatarii din perspectiva STEAM
Limba si literatura romdna, proiect
Unitatea de competentd 1. Intelege si interpreteazi texte diverse, inclusiv stiintifice si tehnice,
identificand informatiile relevante pentru proiecte interdisciplinare.
Exemplu STEAM: Lecturarea si intelegerea instructiunilor tehnice sau a descrierilor stiintifice
din domenii STEAM.
Unitatea de competenta 2. Formuleaza si exprima clar, coerent si creativ idei, opinii si solutii in
contexte interdisciplinare, utilizand limbaj adecvat si suport digital.
Exemplu STEAM: Redactarea unui raport de proiect sau a unui blog despre o tema stiintifica,
folosind instrumente digitale.
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Unitatea de competenta 3. Analizeazd si creeaza materiale comunicative (texte, postere,
prezentari multimedia) care integreaza elemente artistice si stiintifice pentru a transmite mesaje
complexe.
Exemplu STEAM: Realizarea unui poster care combina textul argumentativ cu elemente vizuale
si date stiintifice.
Unitatea de competenta 4. Colaboreaza in echipe interdisciplinare pentru elaborarea si
prezentarea unor proiecte integrate, folosind comunicarea orald si scrisd eficientd si adaptata
scopului.
Exemplu STEAM: Prezentarea orala a unui proiect despre impactul tehnologiei Tn societate,
adaptata audientei.
Unitatea de competenta 5. Utilizeaza instrumente digitale si tehnologii informationale pentru
documentare, redactare, editare si prezentare a produselor de comunicare scrisa si orala.
Exemplu STEAM: Crearea si editarea unui video educational sau a unei prezentari digitale pe o
tema interdisciplinara.
Unitatea de competenta 6. Dezvolta gandirea critica si spiritul reflexiv prin evaluarea surselor
informationale si a argumentelor din texte variate, inclusiv din domenii STEAM.
Exemplu STEAM: Evaluarea critica a informatiilor din articole stiintifice sau tehnologice
accesate online.
Istoria romanilor si universala, proiect
Unitatea de competenta 1. Analizeaza surse istorice variate (texte, harti, artefacte digitale) utilizand
metode critice si tehnologii digitale pentru a interpreta evenimente istorice in contexte
interdisciplinare.
Exemplu STEAM: Folosirea aplicatiilor digitale pentru analiza hartilor vechi sau a documentelor
istorice.
Unitatea de competenta 2. Elaboreaza si prezintd proiecte multimedia care ilustreazd fenomene
istorice, integrand elemente vizuale, date statistice si explicatii stiintifice.
Exemplu STEAM: Crearea unei prezentari digitale despre Revolutia Industriala, combinand
imagini, grafice si text explicativ.
Unitatea de competenta 3. Conecteaza evenimente istorice cu evolutiile stiintifice si tehnologice,
evidentiind impactul acestora asupra societdtii si culturii.
Exemplu STEAM: Studierea influentei inventarii tiparului asupra raspandirii informatiei in Evul
Mediu.
Unitatea de competenta 4. Utilizeaza metode interdisciplinare pentru a investiga probleme istorice
complexe, colaborand in echipe si aplicand instrumente digitale pentru documentare si comunicare.
Exemplu STEAM: Realizarea unui studiu in echipa despre migratii si impactul lor demografic
folosind baze de date si software de analiza.
Unitatea de competenta 5. Dezvolta gandirea critica si capacitatea de evaluare a surselor istorice,
diferentiind intre fapte, interpretari si perspective multiple.
Exemplu STEAM: Compararea surselor istorice primare si secundare utilizand instrumente
digitale pentru validarea informatiilor.
Unitatea de competenta 6. Creeazd materiale vizuale si narative care valorificd elemente artistice
pentru a transmite cu impact povestiri si contexte istorice relevante.
Exemplu STEAM: Realizarea unui storyboard sau a unei benzi desenate digitale despre un
eveniment istoric.
Matematica, proiect
Unitatea de competenta 1. Aplica concepte si metode matematice pentru modelarea si rezolvarea de
probleme practice din domeniile stiintei, tehnologiei si ingineriei.
Exemplu STEAM: Calcularea dimensiunilor si proportiilor intr-un proiect tehnic.
Unitatea de competenta 2. Interpreteaza si utilizeaza reprezentari grafice, diagrame si date statistice
pentru a sustine decizii in contexte interdisciplinare.
Exemplu STEAM: Analiza datelor obtinute in experimente stiintifice sau studii geografice.

63



Unitatea de competenta 3. Dezvolta si valideaza algoritmi simpli si modele matematice folosind
instrumente digitale si software specific.

Exemplu STEAM: Programarea unui calculator pentru rezolvarea unor probleme matematice sau

simularea unui fenomen.
Unitatea de competenta 4. Colaboreaza in echipe interdisciplinare pentru planificarea si realizarea
proiectelor care implica rationament matematic si tehnologic.

Exemplu STEAM: Elaborarea unui plan de constructie a unui prototip cu calcularea materialelor

necesare.
Unitatea de competenta 5. Dezvolta gandirea critica prin evaluarea corectitudinii si eficientei
solutiilor matematice in contexte aplicate.

Exemplu STEAM: Verificarea validitatii calculelor in cadrul unui proiect stiintific.

Unitatea de competenta 6. Comunicarea clard si precisd a rezultatelor matematice, folosind
limbajul specific si suport digital adecvat.

Exemplu STEAM: Prezentarea rezultatelor unui studiu statistic in format digital sau poster.

Informatica, proiect

Unitatea de competenta 1. Proiecteaza si implementeaza algoritmi si solutii informatice pentru
rezolvarea unor probleme practice cu aplicabilitate in stiintd, tehnologie, inginerie, artd sau
matematica.

Exemplu STEAM: Programarea unui senzor care monitorizeaza calitatea apei intr-un proiect de

fizica/chimie.
Unitatea de competenta 2. Utilizeaza limbaje de programare vizuale si textuale pentru a dezvolta
aplicatii sau simulari interactive, relevante pentru teme interdisciplinare.

Exemplu STEAM: Crearea unui joc educational despre reciclare sau energii regenerabile.
Unitatea de competenta 3. Aplica instrumente si aplicatii digitale pentru colectarea, prelucrarea,
reprezentarea si interpretarea datelor in cadrul proiectelor STEAM.

Exemplu STEAM: Folosirea unui tabel Excel sau Google Sheets pentru analiza statistica a

datelor meteo intr-un proiect de geografie.
Unitatea de competenta 4. Modeleazd procese sau fenomene stiintifice prin simulari digitale si
prototipuri interactive.

Exemplu STEAM: Realizarea unei simuldri a unui circuit electric folosind software educational.
Unitatea de competenta 5. Colaboreaza eficient in echipe interdisciplinare pentru dezvoltarea de
produse digitale (site-uri, prezentari, animatii) care sprijind comunicarea temelor STEAM.

Exemplu STEAM: Crearea unui website care promoveaza solutii de purificare a apei.

Unitatea de competenta 6. Respecta principiile eticii digitale, securitatii datelor si proprietatii
intelectuale Tn procesul de dezvoltare a produselor digitale.

Exemplu STEAM: Indicarea surselor si acordarea de credit in cadrul unei prezentari digitale.
Unitatea de competenta 7. Integreaza elemente de design artistic in produsele digitale pentru a
transmite mesaje clare, atractive si relevante pentru teme interdisciplinare.

Exemplu STEAM: Elaborarea unei animatii interactive care explica un proces chimic, utilizand

elemente de artd digitala.

Standarde si indicatori pentru autoverificare

Standardul 1: Curriculumul promoveaza integrarea autentica a domeniilor STEAM.
Indicatori:
1 Curriculumul include teme transdisciplinare sau inter/multidisciplinare.
1 Continuturile sunt alese astfel Incat sa permita transferul de cunostinte intre discipline (de
exemplu, matematica aplicata in fizica).
1 Activitatile propuse integreaza simultan cel putin 2-3 domenii STEAM.

Standardul 2: Curriculumul este centrat pe formarea competentelor transversale (gandire critica,
colaborare, creativitate, comunicare, competente digitale).
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Indicatori:
1 Formularea rezultatelor invatarii include verbe de actiune relevante (de exemplu,
proiecteaza, analizeaza, evalueazd).
1 Activitdtile de invatare implica solutionarea de probleme reale si simulari.
1 Se promoveaza invatarea activa, prin colaborare si cercetare aplicata.

Standardul 3: Curriculumul sustine aplicarea metodelor exploratorii si a invatarii bazate pe
proiecte.
Indicatori:
1 Unitatile de invatare includ sarcini de proiect interdisciplinare (de exemplu, construirea
unui model, crearea unui produs).
1 Se valorifica resurse digitale si tehnologii educationale 1n procesul de Invatare.
1 Elevii sunt implicati activ in procesul de investigare, prototipare, testare.

Standardul 4: Curriculumul valorifica dimensiunea estetica, expresiva si artistica in cadrul
proceselor STEAM.
Indicatori:
1 Activitatile includ componente de design, artd vizuala, arta de a povesti (storytelling) sau
muzica.
1 Elevii sunt Incurajati sa-si exprime ideile in mod creativ (de exemplu, afise, animatii,
machete).
1 Evaluarea ia in considerare si originalitatea produsului final.

Standardul 5: Curriculumul conecteaza invatarea cu realitatea economica, tehnologica si sociala.
Indicatori:

1 Proiectele propuse reflectd probleme din lumea reald (ex: mediu, energie, sanatate).

1 Se incurajeaza colaborarea cu experti externi, comunitati, antreprenori locali.

1 Se includ exemple de cariere STEAM si aplicatii concrete 1n profesii viitoare.

Standardul 6: Curriculumul prevede forme variate si autentice de evaluare care sustin dezvoltarea
competentelor STEAM.
Indicatori:
1 Sarcinile de evaluare includ rubrici, portofolii, autoevaluare si evaluare colegiala (peer-
review).
"1 Evaluarea este axata pe proces (gandirea elevului/elevei) si produs (rezultatul proiectului).
1 Se utilizeaza instrumente digitale (formulare interactive, aplicatii de prototipare etc.).

Standardul 7:Curriculumul valorifica abordarile STEAM in contextul dezvoltarii durabile si al
cetateniei globale.
Indicatori:
1 Activitdtile trateaza teme precum schimbarile climatice, energia verde, egalitatea de gen in
stiinta.
1 Elevii sunt provocati sa propuna solutii pentru comunitatile locale sau globale.
1 Se promoveaza responsabilitatea fata de resurse si impactul tehnologiei asupra societatii.
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ANEXE

Anexa nr.1. Structura-tip a componentei “Conceptiei disciplinei”

Argument

Conceptia disciplinei este componenta strategica care defineste viziunea, finalitatile, principiile, si
abordarile pedagogice inovative ale disciplinei, asigurand coerenta intre cadrul de politici
educationale si curriculumul la disciplinele scolare.

Conceptia disciplinei serveste reper pentru consultarea partilor interesate intru validarea directiilor
de dezvoltare curriculard, in acord cu politicile educationale nationale si europene, asigurand
consensul si viziunea unitara asupra parcursului educational al elevilor in invatdmantul general.
Conceptia disciplinei se va fundamenta pe prevederile documentelor de politica educationala:
—Codul Educatiei al Republicii Moldova;

—Strategia Nationald ,,Educatia 2030”;

—Conceptia de dezvoltare curriculara;

—Cadrul de Referinta al Curriculumului National;

—Raportul de evaluare a curriculumului la disciplina scolara;

—Metodologia de elaborare a curriculumului disciplinar.

Date generale

Denumirea disciplinei conform planului-cadru:

Clasele:

Autor(i) / Echipa de elaborare:

Anul elaborarii:

1. Context si dileme curriculare - 2 pagini

Intrebiri pentru reflectie Viziunea autorilor

1. Ce transformari epistemologice, sociale sau tehnologice justifica
modernizarea disciplinei?

2. Ce elemente noi din curriculumul la disciplina scolara sunt
determinate/reflecta schimbarile actuale din stiintd, tehnologie si
societate?

3. Ce bune practici curriculare din spatiul international le veti prelua in
noul curriculum?

4. Care sunt provocarile actuale in predarea — invatarea-evaluarea
acestei discipline?

5. In ce mod va raspunde curriculumul problemelor reale aparute in
procesul de predare-invatare si care va fi impactul acestora asupra
dezvoltarii sale?

6. Ce dileme conceptuale sau educationale trebuie clarificate in
procesul de dezvoltare a curriculumului?

7. Ce aspecte trebuie clarificate in noul curriculum pentru ca acesta sa
fie un document relevant, coerent si eficient in implementare?
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1.1. Dileme conceptuale specifice disciplinei - 2 pagini

Aceasta sectiune va clarifica dilemele conceptuale, pedagogice sau epistemologice specifice
disciplinei, care necesita decizie curriculara sau reformulare in procesul de modernizare. Dilemele

pot viza: raportul dintre continuturi si competente, gradul de abstractizare, echilibrul dintre teorie si

aplicabilitate, articularea verticald a invatarii, relatia dintre traditie si inovatie sau alte aspecte
identificate in practica gcolara.

Nota: Dilemele conceptuale specifice disciplinei sunt elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si sunt puse la dispozitia grupurilor de lucru la etapa de proiectare curriculara.

II. Viziune, misiune si finalitate educationala- 1,5 pagini

intrebiri pentru reflectie

Viziunea autorilor

1. De ce predam disciplina X in invatamantul primar/ gimnazial/ liceal
— care este finalitatea majord/ misiunea disciplinei?

2. Ce tip de cetatean dorim sd formam prin aceastd disciplina?

3. Ce misiune sociala are disciplina in contextul profilului absolventului
stabilit prin Cadrul de referinta al Curriculumului National?

4. Cum contribuie disciplina la formarea profilului absolventului si la

atingerea finalitatilor educationale?

ITI. Fundamente epistemologice si valorice- 1 pagina

Intrebiri pentru reflectie

Viziunea
autorilor

1. Ce principii stiintifice definesc identitatea disciplinei?

2. Care este sistemul de valori pe care il promoveaza disciplina?

3. Cum se reflectd aceste valori in curriculum (competente, unitati de

competentd, continuturi, activitati de invatare si evaluare)?

IV. Corelarea competentelor-cheie, competentelor specifice si unititilor de competenta- 2
pagini

Intrebiri pentru reflectie

Viziunea
autorilor

1. Cum contribuie disciplina la dezvoltarea competentelor-cheie?

2. Care sunt competentele-cheie cu cea mai mare relevanta pentru
disciplina?
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3. Cum coreleaza competentele specifice cu aceste competente-cheie?

4. Care sunt competentele specifice ale disciplinei si cum se dezvolta
progresiv?

5. Cum se asigura coerenta intre competentele specifice si unitatile de
competenta?

Instrumente: Matricea de dezvoltare a competentelor specifice prin unitati de competenta

V. Relevanta sociala si economica 0,5-1 pagini

Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor

1. Cum raspunde disciplina nevoilor societatii contemporane si pietei
muncii?

2. Cum valorificd exemplele din realitatea Republicii Moldova?

3. Cum contribuie disciplina la formarea competentelor pentru viata,
cetateniei globale si cetateniei active?

4. Cum construim o perceptie pozitiva a disciplinei scolare 1n societate?

V1. Arhitectura continuturilor si progresia invatarii - 2 pagini

Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor

1. Cum se asigura progresia logica si echilibrul continuturilor intre
profunzime si accesibilitate In procesul de Invatare?

2. Cum sunt structurate unitatile de continut pentru diferite clase si
niveluri?

3. Ce volum optim de continut garanteaza calitatea si eficienta invatarii?

Instrumente: Matricea de progresie a continuturilor si rezultatele invatarii pe clase, niveluri si
resursele temporale

VII. Integrarea noilor educatii si a temelor cross-curriculare- 1-1,5 pagini

Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor

1. Care dintre noile educatii sunt integrate in curriculum (in baza
viziunilor de insertie elaborate)?

2. Cum se reflectd acestea in competentele specifice/ unitatile de
competenta si continuturile disciplinei?
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Instrumente: Matricea de asociere a unitdtilor de invatare cu noile educatii pe clase. Matricea de

asociere a unitatilor de Invatare cu temele cross-curriculare pe clase.

VIII. Corelari interdisciplinare- 0,5-1 pagini

Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor
1. Cu ce alte discipline exista legaturi tematice sau conceptuale?
2. Cum se pot valorifica aceste conexiuni 1n procesul de invatare?
3. Ce proiecte inter-/ transdisciplinare sunt propuse (indicati temele/situatiile
autentice si disciplinele/ niveluri de studii)?
IX. Strategii didactice, contexte si resurse de invitare - 0,5-1 pagini
Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor
1. Ce strategii didactice si contexte sprijind invatarea activa, colaborativa si
reflexiva?
2. Cum pot fi integrate tehnologiile digitale si Al in procesul de predare-
invatare-evaluare?
3. Cum sprijinim elevii cu stiluri si ritmuri diferite de invatare?
X. Evaluarea competentelor si a progresului - 1- 1,5 pagini
Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor
1. Cum se va evalua progresul elevilor in raport cu competentele specifice?
2. Ce instrumente de evaluare autentica vor fi utilizate?
3. Cum vor fi evaluate proiectele inter-/ transdisciplinare?
XI. Perspective de modernizare si inovatie 0,5-1 pagini
Intrebiri pentru reflectie Viziunea
autorilor

1. Ce inovatii curriculare, pedagogice sau digitale vor fi integrate in
urmatoarea versiune a curriculumului disciplinei?

70




2. Cum va contribui disciplina la tranzitia verde si digitala a educatiei?

Cerinte tehnice: Format paginii A4, margini 2,5 cm, fontul Times New Roman, mérimea caracterelor
12 pct., spatierea intre randuri 1,15, paginile numerotate. Instrumentele de lucru vor constitui anexe
care nu se iau in calcul la numarul total de pagini.

Instrument pentru autoevaluare/ inregistrarea datelor consultarii publice a Conceptiei
disciplinei

Criteriu Da Partial | Nu

Viziunea este clar formulata si coerentd cu profilul O O O
absolventului

Finalitatile corespund competentelor vizate 0 0 0
Continuturile sunt relevante si progresive 0 n 0
Strategiile didactice propuse sprijind invatarea activa N 0 n
Evaluarea este corelatd cu competentele specifice 0 0 O

Anexa nr.2. Lista de verificare/ autoverificare pentru autorii de curriculum

Standarde si indicatori de performanta pentru dezvoltarea curriculara

(pentru fiecare componenta/ compartiment/dimensiune transversala)

1. PRELIMINARII
Standard: Componenta Preliminarii prezintd complet datele de identificare, cadrul normativ si
profilul de formare.
Indicatori:

"] Denumirea disciplinei este consemnatd conform nomenclatorului oficial (verificat in planul-

cadru).
Este precizat nivelul si ciclul de invatdmant (ex.: primar, gimnazial, liceal).
Este indicat profilul, aria curriculara si statutul disciplinei din planul-cadru.
Este mentionata baza normativa (minimum 2 acte: CRCN + plan-cadru).
Este inclusd referinta la minimum 2 dintre cele 10 noi educatii relevante.

0 I O O

2. CONCEPTIA DISCIPLINEI

Standard: Conceptia disciplinei descrie viziunea, valorile si contributia la profilul de formare al
absolventului /absolventei.

Indicatori:

1 Viziunea este clar formulatd si coerentd cu profilul absolventului/absolventei, care
mentioneaza cel putin 2 valori fundamentale (ex.: respect, responsabilitate, durabilitate).
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"1 Sunt precizate minimum 3 competente-cheie la care contribuie competentele specifice ale
disciplinei.

1 Este explicatd contributia disciplinei la profilul de formare al absolventului/absolventei (min.

3 legaturi directe).

Finalitatile corespund competentelor vizate.

1 Se respecta principiul progresiei si relevantei continuturilor.

Sunt mentionate minimum 2 dintre cele 10 noi educatii cu relevantd directd cu un impact mai

mare.

1 Strategiile didactice propuse sprijind invatarea activa.
1 Evaluarea este corelata cu competentele specifice.

(|

(|

3. COMPETENTELE SPECIFICE, UNITATILE DE COMPETENTA, UNITATILE DE
CONTINUT, REZULTATELE INVATARII, FINALITATILE INVATARIL
Standard 1. Curriculumul disciplinei fundamenteaza competentele specifice pe competentele-cheie
si pe profilul absolventului prevazut in Cadrul de Referinta al Curriculumului National
Indicatori:
1 Fiecare competenta specifica indica explicit competenta-cheie vizata si contributia la profilul
absolventului.
1 Trimiterile la articolele relevante din Codul Educatiei si din CRCN sunt formulate consecvent
n Tntreg documentul.
1 Toate competentele specifice sunt corelate cu cel putin o competenta-cheie.
1 Coerenta verticala (pe clase si cicluri) este demonstrata printr-o descriere clara a progresului
formativ.
Standard 2. Competentele specifice sunt formulate clar, masurabil si structurat pe dimensiunile
cunostinte, abilitati si valori/atitudini.
Indicatori:
1 Fiecare competenta specificd contine un verb de actiune observabil si masurabil.
1 Formularea respecta structura completd: cunostinte — abilitdti — valori si atitudini.
1 Verbele utilizate sunt selectate din nivelurile superioare ale taxonomiilor recomandate
(aplicare, analiza, sinteza, evaluare, creatie).
1 Fiecare competenta poate fi evaluata prin produse ale invatarii.
Standard 3. Competentele specifice sunt progresive pe clase si cicluri si sunt validate printr-un
proces consultativ cu practicieni si experti.
Indicatori:
"1 Progresul competentelor este vizibil prin trecerea de la formuldri simple la formuléri
complexe si integrate.
1 Competentele au fost analizate si validate In cadrul unui proces consultativ cu cadre didactice,
formatori si experti curriculari.
1 Ajustarile rezultate din procesul de validare sunt reflectate in versiunea finala a documentului.
1 Fiecare competenta este verificata din punct de vedere al fezabilitatii (timp, resurse, varsta,
nivel de invatamant).
Standard 4. Fiecare competenta specifica este descompusa in unitati de competenta suficiente si
distincte ordonate logic dupa progresul cognitiv.
Indicatori:

"1 Fiecare competenta specifica este structurata in 2—3 unitati de competenta.

1 Setul total de unitati de competentd acopera integral competentele specifice formulate.

1 Ordinea unitatilor de competenta reflecta progresul cognitiv al elevului: receptare, prelucrare,
exprimare, integrare si transfer.
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[

Pentru fiecare unitate de competentd sunt indicate contexte de Invatare posibile (scolare,
digitale, colaborative, cotidiene).

Standard 5. Unitatile de competenta sunt aliniate la taxonomiile educationale (inclusiv versiunile

digitale), integreazd dimensiunile cunostinte—abilitati—valori/atitudini si respecta principiile

.....

Indicatori:
1 Verbele utilizate in formularea unitatilor de competenta corespund nivelurilor taxonomice
(cunoastere, aplicare, integrare, transfer).
1 Fiecare unitate de competenta include explicit cunostinte, abilitati si valori/atitudini.
1 Sunt propuse modalitati de valorificare a mediilor digitale pentru invatare activa si
colaborativa.
1 Unitatile de competenta sunt formulate astfel incét sa poata fi adaptate la nevoile elevilor cu

cerinte educationale speciale.

Standard 6. Unitatile de continut sunt relevante stiintific si social, functionale si conectate la

contexte autentice de viata, la interdisciplinaritate si la noile educatii.

Indicatori:

1 Unitatile de continut contribuie direct la formarea competentelor specifice, integrand concepte
fundamentale, aplicatii si situatii autentice de viata.

1 Seasigurd legaturi interdisciplinare si teme cross-curriculare (educatie pentru mediu, sanatate,
cetatenie, digitalizare, valori).

1 Continuturile sunt adaptate varstei si diversitatii elevilor, formulate intr-un limbaj clar si
coerent, cu progresie logica si volum informational echilibrat.

1 Se ofera contexte variate de invatare — cotidiene, digitale, creative si colaborative — care sustin

aplicabilitatea si relevanta sociald a cunostintelor.

Standard 7. Rezultatele invatarii sunt observabile, masurabile si calibrate pe niveluri taxonomice, in

relatie directa cu unitatile de competenta.

Indicatori:
1 Fiecare rezultat al invatarii urmeaza structura: ,,Elevul/eleva + verb operational + obiectul
actiunii + context”.
1 Existda o corespondenta clard intre unitatile de competenta si rezultatele asteptate (4-5
rezultate per unitate).
] Fiecare rezultat este evaluabil prin produse concrete ale invatarii.
1 Rezultatele sunt formulate diferentiat pe niveluri de performanta si de complexitate cognitiva.

Standard 8. Finalitdtile de invatare pe clase sintetizeaza rezultatele unitatilor de competenta si

expliciteaza atitudinile si valorile dominante, asigurand coerenta verticala si progres educational.

Indicatori:

1 Finalitatile de invatare sunt formulate prin generalizarea rezultatelor unitatilor de competenta
si sunt corelate direct cu competentele specifice si competentele-cheie.

1 Fiecare finalitate respecta structura recomandata (Elevul/eleva + verb operational + obiectul
actiunii + context + scop + atitudini dominante) si utilizeaza verbe din nivelurile superioare
ale taxonomiilor educationale (aplicare, analizd, sinteza, evaluare, creatie).

"1 Numarul finalitatilor formulate pentru fiecare clasa este proportional cu timpul alocat
disciplinei, conform planului-cadru.

1 Finalitdtile includ explicit valorile si atitudinile dominante, sunt masurabile prin activitati si

produse autentice si reflecta progresul educational intre clase si cicluri.

Standard 9. Racordarea elementelor curriculare la planul-cadru respecta proportionalitatea dintre
timpul de instruire si complexitatea componentelor curriculare, asigurand echilibrul intre predare,
exersare si evaluare.

Indicatori:
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"1 Numarul competentelor specifice, unitatilor de competentd, continuturilor, rezultatelor si
produselor respecta limitele recomandate pentru categoria de ore saptamanale.

Abaterile fata de intervalele recomandate sunt justificate pedagogic si nu depasesc 10%.
Fiecare disciplina include proiecte interdisciplinare in numarul recomandat (14, in functie
de incarcarea orard).

1 Raportul dintre predare, exersare si evaluare este precizat si echilibrat in structura unitatilor

de invatare

4. TEMELE CROSS-CURRICULARE

(R

Standard 1. Minimum 20% din unitatile de invatare ale disciplinei includ explicit cel putin o tema
cross-curriculara.
Indicatori:

1 Cel putin 20% din unitatile de invatare ale disciplinei includ explicit o tema cross-curriculara
(alfabetizare functionala si digitald, educatie interculturald, STEAM, cetitenie democratica,
sandtate si stare de bine, dezvoltare personala si socio-emotionald, orientare in carierd).

1 In fiecare unitate de invatare selectatd, tema cross-curriculara este prezenta nu doar declarativ,
ci prin competente, continuturi, activitati si evaluari.

Standard 2. Temele cross-curriculare sunt distribuite echilibrat si respecta progresia de invatare pe
parcursul ciclurilor educationale.
Indicatori:

1 Temele cross-curriculare sunt distribuite uniform pe parcursul ciclului de invatamant, evitand
concentrarea exclusiva intr-o singura unitate.

1 Integrarea se realizeaza gradual: initiere la nivel primar, consolidare la nivel gimnazial,
aplicare autonoma la liceu.

Standard 3. Fiecare tema cross-curriculara este corelata cu competente specifice si are indicatori de
performanta observabili si masurabili.
Indicatori:

1 In unitatile de invatare dedicate, cel putin o tema cross-curriculari este asociata cu cel putin o
competentd specifica si are indicatori de performanta observabili si masurabili. Exemple:
capacitatea de a utiliza resurse digitale pentru alfabetizare, de a analiza situatii interculturale,
de a propune solutii STEAM, de a argumenta o opinie civica sau de a aplica comportamente
sanatoase.

Standard 4. Activitatile de invatare cross-curriculare sunt semnificative, contextualizate si
promoveaza competente transversale.
Indicatori:

1 Minimum o activitate semnificativa per unitate de invatare valorificd tema cross-curriculard
relevanta.

1 Activitdtile sunt ancorate in contexte de viata reala si promoveaza gandirea critica, cooperarea
si responsabilitatea sociala.

1 Se recomanda ca cel putin 30% din aceste activitati sd valorifice resurse digitale sau metode
interactive.

Standard 5. Evaluarea unitatilor cross-curriculare este autentica, aplicata si formativa.
Indicatori:

1 In unitatile de invatare cross-curriculare, evaluarea prevede sarcini concrete legate de tema
vizata (dezbatere, proiect, portofoliu, reflectie).

1 Indicatorii de evaluare masoara achizitii aplicabile: rezolvarea de probleme, participare civica,
autoreglare emotionala, planificare a carierei.

5. NOILE EDUCATII
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Standard 1. Curriculumul disciplinar respectd ponderea minima a integrarii noilor educatii in
unitatile de invatare si activitatile planificate.
Indicatori:
1 Minimum 5-10% dintre unitatile de invatare includ explicit una sau mai multe dintre cele 10
noi educatii.
1 Minimum 1% dintre activititile de Invatare valorificd cumulativ dimensiuni din aceste
educatii.
1 Fiecare educatie este reflectata in cel putin doua arii curriculare la fiecare ciclu de invatamant.
Standard 2. Integrarea noilor educatii este realizata coerent si progresiv, pe verticald si pe
orizontala.

Indicatori:
1 Educatiile sunt distribuite echilibrat pe parcursul disciplinei, fara concentrare intr-o singura
unitate.

1 Integrarea are caracter progresiv: initiere la nivel primar, consolidare la nivel gimnazial,
aplicare autonoma la nivel liceal.
1 Corelarea orizontala cu alte discipline este vizibilda prin teme comune si proiecte
interdisciplinare.
Standard 3. Educatiile transversale sunt integrate in corelatie directd cu competentele-cheie si
competentele disciplinei.
Indicatori:
1 Cel putin o educatie integrata este asociata explicit cu o competenta generala si o competenta
specifica a disciplinei.
1 Indicatorii de performantd sunt formulati clar, observabil si masurabil (ex. elaborarea unui
plan financiar, recunoasterea stirilor false, aplicarea unor solutii sustenabile).
Standard 4. Activitatile de invatare reflecta integrarea autentica a educatiilor transversale.
Indicatori:
"1 Fiecare unitate de invatare contine minimum o activitate semnificativad dedicatd educatiei
integrate.
1 Activitatile sunt relevante, ancorate in situatii reale de viata si promoveaza gandirea critica,
colaborarea si responsabilitatea civica.
"1 Cel putin 30% dintre activitdtile integrate utilizeaza resurse digitale sau metode interactive
(proiecte, simuldri, service learning).
Standard 5. Evaluarea confirma achizitia competentelor vizate de educatiile transversale prin
metode formative si autentice.
Indicatori:
1 Fiecare educatie integratd dispune de cel putin o sarcind de evaluare dedicata (portofoliu,
proiect, reflectie, dezbatere).
"1 Instrumentele de evaluare utilizate sunt formative si autentice: rubrici, jurnale, fise de
autoevaluare, proiecte aplicative.
1 Evaluarea masoara explicit transferul achizitiilor in contexte de viata reala.
Standard 6. Integrarea celor 10 educatii este echilibrata, relevantd si adaptata specificului de varsta
si disciplinei.
Indicatori:
"1 Distributia celor 10 educatii este proportionald si functionald, evitand suprapunerile sau
caracterul formal.
1 Continuturile si activitatile sunt adaptate varstei elevilor si specificului disciplinei.
1 Fiecare educatie contribuie vizibil la formarea competentelor de viatd: gandire critica,
empatie, rezilienta, cooperare, responsabilitate civica.
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6. INTEGRAREA ABORDARILOR STEAM

Standardul 1. Curriculumul promoveaza integrarea autentica a domeniilor STEAM.
Indicatori:
1 Curriculumul include teme transdisciplinare sau inter/multidisciplinare.
"1 Continuturile sunt alese astfel incat sa permita transferul de cunostinte intre discipline (de
exemplu, matematica aplicata in fizica).
1 Activitatile propuse integreaza simultan cel putin 2-3 domenii STEAM.

Standardul 2. Curriculumul este centrat pe formarea competentelor transversale (gandire critica,
colaborare, creativitate, comunicare, competente digitale).
Indicatori:
"1 Formularea rezultatelor invatarii include verbe de actiune relevante (de exemplu, proiecteaza,
analizeaza, evalueaza).
1 Activitdtile de invatare implica solutionarea de probleme reale si simulari.
1 Se promoveaza invatarea activa, prin colaborare si cercetare aplicata.

Standardul 3. Curriculumul sustine aplicarea metodelor exploratorii si a invatarii bazate pe proiecte.
Indicatori:
1 Unitatile de Invatare includ sarcini de proiect interdisciplinare (de exemplu, construirea unui
model, crearea unui produs).
1 Se valorificd resurse digitale si tehnologii educationale in procesul de Invatare.
1 Elevii sunt implicati activ in procesul de investigare, prototipare, testare.

Standardul 4. Curriculumul valorificd dimensiunea estetica, expresiva si artistica in cadrul
proceselor STEAM.

Indicatori:

1 Activitatile includ componente de design, artd vizuala, arta de a povesti (storytelling) sau
muzica.

1 Elevii sunt incurajati sd-si exprime ideile Tn mod creativ (de exemplu, afise, animatii,
machete).

1 Evaluarea ia in considerare si originalitatea produsului final.

Standardul 5. Curriculumul conecteaza invatarea cu realitatea economica, tehnologica si sociala.
Indicatori:
1 Proiectele propuse reflecta probleme din lumea reala (ex: mediu, energie, sanatate).
1 Se incurajeaza colaborarea cu experti externi, comunitati, antreprenori locali.
1 Se includ exemple de cariere STEAM si aplicatii concrete in profesii viitoare.

Standardul 6. Curriculumul prevede forme variate si autentice de evaluare care sustin dezvoltarea
competentelor STEAM.
Indicatori:
1 Sarcinile de evaluare includ rubrici, portofolii, autoevaluare si evaluare colegiald (peer-
review).
1 Evaluarea este axata pe proces (gandirea elevului) si produs (rezultatul proiectului).
"1 Se utilizeaza instrumente digitale (formulare interactive, aplicatii de prototipare etc.).

Standardul 7. Curriculumul valorifica abordarile STEAM in contextul dezvoltarii durabile si al

cetdteniei globale.
Indicatori:
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Activitdtile trateaza teme precum schimbarile climatice, energia verde, egalitatea de gen in
stiintd.

Elevii sunt provocati sa propuna solutii pentru comunitatile locale sau globale.
Se promoveaza responsabilitatea fata de resurse si impactul tehnologiei asupra societatii.
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