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METODOLOGIA
DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII

CURRICULUMULUI LA DISCIPLINA SCOLARA
EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

PRELIMINARII

1. Metodologia de monitorizare a implementarii curriculumului la disciplina scolara Educatie pentru
societate (in continuare Metodologie) reprezintd o componentd a documentelor scolare ce stabileste
aspectele specifice ale procesului de monitorizare a implementarii pachetului curricular la disciplina
scolard Educatie pentru societate (in continuare EPS) 1n vederea aplicarii Cadrului de referinta a
competentelor pentru o cultura democratica.

2. Metodologia este adresata:

a. cadrelor didactice la disciplina scolara EPS responsabile de proiectarea, facilitarea si
evaluarea demersului didactic;

b. echipelor manageriale responsabile de asigurarea conditiilor de organizare a procesului
educational la EPS;

c. specialistilor din cadrul OLSDI responsabili de monitorizarea aplicarii documentelor
curriculare 1aEPS;

d. specialistilor din cadrul Ministerului Educatiei si  Cercetarii  responsabili  de
elaborarea/dezvoltarea politicilor educationale privind implementarea Cadrului de referinta a
competentelor pentru o cultura democratica, precum si celor din structurile de suport ale
Ministerului, responsabili de monitorizarea si evaluarea impactului acestora.

L. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII EPS: SCOP, OBIECTIVE SI PRINCIPII

3. Scopul Metodologiei este contextualizarea particularitatilor demersului didactic la EPS si a conditiilor de
aplicare in mediul scolar a Cadrului de referinta a competentelor pentru o culturda democratica.

4. Metodologia are urmatoarele obiective:
4.1. asigurarea unei intelegeri critice specificului curricular, inclusiv principiile, conceptele de baza,
abordarile didactice si finalitatile educationale la EPS;
4.2. stabilirea procedurilor si a instrumentelor in procesul de monitorizare in vederea determinarii:
a. nivelului de intelegere si aplicare a documentelor curriculare;
b. necesitatilor profesionale pentru asigurarea finalitatilor educationale;
c. factorilor si conditiilor care influenteaza si asigura procesul educational la EPS.
4.3. imbundtatirea calitatii procesului de formare a competentelor pentru cultura democratica.

5. In procesul de monitorizare a implementirii curriculumului la EPS sunt respectate urmatoarele
principii:

5.1. Principiul validitatii: in procesul de monitorizare se utilizeaza instrumente care descriu si/sau
masoard nivelul de competentd profesionald in aplicarea documentelor curriculare, si nu alte aspecte
sau dimensiuni ce nu se referd la procesul de implementare curriculara EPS. Rezultatele monitorizarii
sunt considerate valide daca:

a. este realizata cu instrumente cunoscute si valide pentru partile participante in proces, aplicate in
corespundere cu principiile didactice ale EPS;
b. constatarile si concluziile facute sunt rezonabile si justificabile pentru toti.



5.2. Principiul fiabilitétii: se referd la consecventa masurarilor aplicate in procesul de monitorizare care
ar trebui sa produca recomandari coerente si stabile. Un proces de monitorizare fiabil este unul care
genereaza concluzii/recomandari aplicabile pentru completarea/crearea unei viziuni de ansamblu
privind relevanta curriculumului in formarea finalitatilor educationale.

5.3. Principiul respectului demnitatii umane: monitorizarea bazata pe respect deplin il poate motiva pe
cel monitorizat sd inteleagd sisd accepte obiectivele si formatul monitorizarii. Procedurile de
monitorizare trebuie sd respecte intotdeauna demnitatea umana si drepturile celor care faciliteaza
procesul de monitorizare si a celorcare sunt monitorizati.

5.4. Principiul echitdtii: monitorizarea trebuie sa fie corectd si nu trebuie sa destabilizeze procesul
educational firesc desfasurat de cadrul didactic la disciplind si/sau de cadrele de conducere
responsabile de asigurarea conditiilor de organizare a monitorizarii.

5.5. Principiul transparentei: participantii, inclusiv elevii/elevele, primesc In prealabil informatii explicite,
exacte si clare despre scopul, activitdtile, perioada si instrumentele monitorizarii. Activitatile de
monitorizare se vor realiza cu instiintarea si acceptul celor monitorizati, rezultatele/concluziile/
constatarile monitorizarii fiind discutate in format amiabil si constructiv/argumentativ intre
participanti in procesul de monitorizare.

5.6. Principiul aplicabilitatii: modalitatea, formele si instrumentele (grile, fise, chestionare etc.) aplicate
in procesul de monitorizare trebuie sa fie posibile de utilizat de diferiti actanti educationali responsabili
de monitorizare, avand in vedere diferite resurse si timp disponibil.

6. Pentru a respecta principiile enuntate supra, partile implicate in procesul de monitorizare:

6.1. incurajeaza dialogul pentru a determina obiectivele si instrumente aplicate;

6.2. stabilesc in comun descriptorii utilizati pentru a avea o observare cat mai autentica a procesului
didactic si a competentelor profesionale;

6.3. manifestd sensibilitate la formularea feedbackului si recomandarilor urmare a monitorizarii, punand
accent pe aspectele pozitive, si nu pe cele deficitare, evitdnd umilirea, descurajarea sau condamnarea.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE MONITORIZARE

7. Monitorizarea implementarii curriculumului la EPS se realizeaza prin proceduri si activitati interne
si externe.

8. Monitorizarea interna a implementarii pachetului curricular la EPS este realizatd de administratia
institutiei de invatamant, in conformitate cu Planul managerial anual si are drept scop:
a. determinarea nivelului de intelegere critica si aplicare de catre cadrul didactic a documentelor
curriculare 1n proiectarea, facilitarea si evaluarea procesului educational la discipling;
b. respectarea principiilor, conceptelor si abordarilor in activitatea didactica si cea metodica la
EPS;
c. identificarea nevoilor profesionale ale cadrului didactic in proiectarea, facilitarea si evaluarea
demersului didactic la disciplina.

9. Monitorizarea externd a implementarii curriculumului la EPS este realizatd de catre specialistii
OLSDI responsabili de procesul educational la EPS si are drept scop:
a. explorarea experientelor profesionale de aplicare a pachetului curricular la EPS 1n activitatile de
invatare;
b. determinarea progreselor si a dificultatilor cadrului didactic in procesul de formare a
competentelorla EPS;
c. analiza actiunilor manageriale 1n asigurarea procesului de implementare a curriculumului la EPS.

10. Procesul de monitorizare a implementarii curriculumului la EPS necesita:



din partea persoanelor responsabile de realizarea monitorizarii — stabilirea procedurii si a
instrumentelor de monitorizare (obiective, componente/aspecte, orar, personal/institutii vizate);
din partea cadrului didactic la EPS/ echipei manageriale (dupd caz) — cunoasterea si intelegerea
critica a procedurii si a instrumentelor de monitorizare indicate supra.

11. Procedura de monitorizare a EPS, internd si externd, elaboratd in baza prezentei Metodologii,

contine urmatoarele componente:

a.

b.
C.
d

obiectivele monitorizarii reflectd contextul curricular, nevoile si capacitatile partilor implicate;
perioada de monitorizare;

subiectii implicati (cadre didactice, elevi, parinti, parteneri etc.)

lista descriptorilor de competente profesionale lor cadrului didactic monitorizat (conform
anexelor nr. 1, 2, 3) este adaptata la obiectivele monitorizarii, la necesitatile cadrului didactic si
la timpul rezervat monitorizarii;

metodele si instrumentele de monitorizare (de exemplu, asistarea la ore, reflectii in baza
documentatiei si asupra experientei didactice, chestionare pentru cadrul didactic, parinti si elevi
etc.)

12. in procesul de pregitire/planificare a monitorizarii procesului didactic la EPS, partile implicate
realizeaza urmatoarele actiuni:

12.1. Specialistii din cadrul OLSDI:

/o o

desemneaza persoanele responsabile de monitorizarea procesului educational la EPS;

anuntd administratia institutiei despre monitorizare;

aproba procedura si instrumentele de monitorizare, dupa consultarea cu partile implicate;
ofera asistentd metodologica administratiei institutiei de invatamant, cadrului didactic si, dupa
caz, Comisiei metodice.

12.2. Administratia institutiei de invatdmant:
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12.3.
a.

12.4.

a.

b.

colaboreaza cu specialistii din cadrul OLSDI responsabili de monitorizare;
desemneaza persoanele responsabile de monitorizarea procesului educational la EPS;
anunta cadrul didactic despre monitorizare;

aproba procedura si instrumentele de monitorizare, dupad consultarea partilor implicate;
oferd suportul necesar pentru organizarea procesului educational la EPS;

oferd asistentd metodologica cadrului didactic, dupa caz, Comisiei metodice.

Persoanele responsabile de monitorizare:
consultd documentele curriculare la EPS (curriculum, metodologia de evaluare, ghidul
profesorului, repere metodologice de organizare a procesului educational la EPS etc.);
discuta cu cadrul didactic la EPS despre contextul de organizare a procesuluieducational la
disciplina;
determind obiectivele si aspectele didactice ale monitorizarii, selectand si adaptand (dupa caz)
din anexe instrumentele (fise/chestionare) corespunzatoare;
stabileste descriptorii de competente profesionale (maximum 4 per activitate) conform
instrumentului/instrumentelor selectate;
discutd (la necesitate) cu membrii Comisiei metodice despre aspectele contextuale de
organizare a procesului educational la EPS.

Cadrul didactic la EPS:
oferd administratiei institutiei de invatamant resursele solicitate siinformatia despre contextul
de organizare a procesului la EPS;
contribuie la elaborarea procedurii si a instrumentelor de monitorizare;



c. solicita suport metodologic, dupa necesitate.

13. In timpul monitorizirii procesului educational la EPS, partile implicate realizeazi urmatoarele
actiuni:

13.1. Administratia institutiei de Tnvatamant:

monitorizeaza procesul;

asigura un mediu sigur procesului de monitorizare;

raspunde la sesizdrile din partea partilor implicate.

N o o

Persoanele responsabile de monitorizare:

respecta procedura, selecteaza/adapteaza instrumentele de monitorizare, daca este cazul;
colecteaza cu acuratete date si informatii;

ofera cadrului didactic feedback descriptiv imediat dupa activitate fara a atribui un calificativ;
manifestd respect pentru procesul de Invatare, inclusiv pastreaza confidentialitatea.

Cadrul didactic la EPS:
coopereaza cu persoanele responsabile de monitorizare;
anunta elevii, intr-un mod accesibil si prietenos, despre procesul de monitorizare;

e o o

asigura protectia elevilor fata de orice forma de violenta;
ofera, persoanelor responsabile de monitorizare, informatii si date despre proces, nu despre elevi.

ae o @

14. Dupa finalizarea procesului de monitorizare, partile implicate realizeaza urmatoarele actiuni:
14.1. Administratia institutiei de invatamant:

ofera suport pentru implementarea recomandarilor;

identifica resursele necesare pentru realizarea recomandarilor (dupa caz);

discuta rezultatele monitorizarii in cadrul structurilor institutionale;

reflecteaza asupra procesului de monitorizare;

asigurd continuitatea procesului de monitorizare a recomandarilor.

_
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Persoanele responsabile de monitorizare:

prelucreaza si interpreteaza informatia obtinuta in procesul de monitorizare;

clarificd datele obtinute, solicitdnd, la necesitate, de la cadrul didactic la EPS, informatii

suplimentare;

c. prezintd administratei institutiei (in cazul monitorizarii externe), cadrului didactic la EPS
constatarile si recomandarile finale;

d. definitiveaza informatia in baza feedbackului de la cadrul didactic la EPS;

e. prezintd informatia administratiei institutiei de Tnvatdmant;

f. elaboreazd recomandari pentru Comisia metodicd din institutie sau raionald/municipala cu

referire la:

- tematicile de cercetare profesionala de referintd implementarii pachetului curricular la EPS;

- promovarea experientei cadrului didactic la EPS participant la monitorizare;

- necesitatile profesionale de asistenta metodica a cadrului didactic la EPS.

14.3. Cadrul didactic la EPS:
a. reflecteaza in baza informatiei primite de la persoanele desemnate pentru monitorizare ;
b. elaboreaza un plan de actiuni pentru aplicarea recomandarilor (la necesitate);
c. solicita suportul necesar din partea administratiei si a colegilor;
d. ofera feedback elevilor si, dupa caz, parintilor despre rezultatele monitorizarii.

15. Procedurile si instrumentele de monitorizare a procesului educational la EPS, la toate etapele, includ
st asigura reflectarea urmatoarelor caracteristici-cheie ale acestuia:
a. Implementarea curriculumului la EPS reprezinta un proces creativ si flexibil, co-creat de profesor



st elev si adaptat continuu atét la nevoile elevilor, cat si ale cadrului didactic.

b. Produsul la EPS este procesul care este axat pe formarea competentelor pentru culturd

o

c. Formarea competentelor pentru culturda democratica are loc numai in interactiunea dintre elevi, in

perechi, In grupuri mici sau in grupul mare. Reproducerea de notiuni, texte sau cunostinte
teoretice, fara ca elevii sa le constientizeze prin propria experientd, este mai putin relevanta.

d. Cele mai potrivite contexte de invatare la EPS sunt situatiile autentice manifestate de elevi, aici

st acum. Capacitatea cadrului didactic de a se conecta cu nevoile elevilor, exprimate explicit sau
implicit, determind implicarea acestora in procesul de invatare.

e. Structura lectiei la EPS este flexibila si reflecta realitatea din clasd. Capacitatea cadrului didactic

de a se lasa inspirat de elevi contribuie la crearea unui mediu de invatare de incredere, bazat pe
valorizarea demnitdtii umane, a drepturilor omului si pe pretuirea diversitatii culturale.

f. Cadrul didactic, dupa observarea comportamentelor elevilor si, daca este cazul, dupa consultarea

opiniei lor, adapteazd demersul educational pentru diverse grupuri de elevi si/sau clasa, inclusiv
extinde numarul de ore pentru dezvoltarea unor competente sau schimba ordinea unitatilor de
invatare.

g. Principalul instrument de invatare la EPS este intrebarea deschisd adresata elevilor. Cadrul

didactic pune intrebari care incurajeaza exprimarea unei diversitati largi de opinii si ofera
suficient timp pana cand elevii, in mod autonom, gasesc raspunsul potrivit pentru ei la aceasta
etapa de dezvoltare a lor. Formularea de catre cadrul didactic a unor concluzii ,,corecte” nu
reflecta procesul la EPS.

h. Cadrul didactic intervine pentru a stopa orice manifestare de comportament care instiga la ura sau

rafuiald, precum si orice forma de violenta.

Cadrul didactic, in procesul de evaluare la EPS, observd manifestarile comportamentale ale
elevilor, reflectate in descriptori, si adapteaza continuu procesul pentru ca fiecare elev sd le poata
manifesta in ritmul lui.

Rolurile de baza ale cadrului didactic la EPS sunt de a facilita si a observa procesul, consultand
sistematic opinia elevilor despre acest proces si oferind feedback despre cum a fost luatd in
considerare opinia lor.

k. Cadrul didactic este un observator activ al propriului comportament, este constient de

convingerile si atitudinile proprii, si nu le impune direct sau indirect elevilor.

I11. DISPOZITII FINALE

18.

16.

Responsabilitatea pentru calitatea instrumentelor si procedeelor aplicate in procesul de monitorizare
apartine partilor implicate.

Responsabilitatea pentru implementarea recomandarilor urmare a monitorizarii apartine cadrului
didactic la EPS si, dupa caz, sefului Comisiei metodice si administratiei institutiei de invatamant.



Institutia de invatamant:

Fisa de observare

a competentelor cadrului didactic in procesul de invatare la EPS

Obiectivele monitorizarii:

Anexa nr. 1

Perioada monitorizarii:
Clasa/clasele (dupa caz)

Numele, prenumele cadrului didactic monitorizat
Numele, prenumele persoanei care a monitorizat

Nota:

*Participantii in procesul de monitorizare, In functie de obiectivele monitorizarii, adapteazd/selecteaza
de comun acord descriptorii de competente profesionale;
**Cuantificarea frecventei descriptorilor pe durata activitatii/activitatilor monitorizate (in functie de
contextul educational):

,wuneori” — 1-2 manifestari,

»Adesea” — 3-4 manifestari,

»Constant” — pe parcursul majoritatii activitatilor.

Nr.
r/d

*Descriptori de competente profesionale
ale cadrului didactic la EPS:

**Frecventa manifestarii

descriptorului

Uneori |Adesea

Constant

Comentarii/Nota
(dupa caz)

Adapteazd demersul didactic aici si acum, pornind
de la nevoile si interesele elevilor/elevelor.

Exprima de la persoana intai, singular gandurile,
emotiile, nevoile, perceptiile sale etc.

Aplica sarcini de invatare care contribuie la
dezvoltarea concomitentd a mai multor competente
in corespundere cu varsta si gradul de maturitate
alelevilor/elevelor.

Manifesta incredere in resursele elevilor/elevelor,
invitdndu-i sa identifice solutiila propriile probleme/
intrebari.

Ofera spatiu elevilor/elevelor pentru impartdsirea
diverselor experiente personale (invatarea prin
experienta).

Are grija ca, in procesul de explorare a experientelor
personale, elevii/elevele sd se simtd 1n sigurantd
emotionala si fizica.

Creeaza oportunitati de implicare pentru toti elevii/
elevele, luand in considerare diferite stiluri de
invatare.

Utilizeazd intrebarea deschisd ca instrument de
bazd si incurajeazd elevii/elevele sd gaseasca
propriile raspunsuri.

Accepta toate opiniile exprimate de elevi/eleve fara
a le critica/judeca/aprecia ca bune sau rele, corecte
sau gresite.

10.

Asigurd confidentialitatea discutiilor cu elevii/
elevele in diferite contexte.

11.

Valorizeazd neconditionat demnitatea umand si
drepturile omului.




12. | Manifesta respect pentru diversitatea culturala si
unicitatea elevilor/elevelor.

13. | Valorizeazd democratia, dreptatea, echitatea,
egalitatea si statul de drept.

14. | Respecta ritmul elevilor/elevelor, farda a face

presiune sau a-i obliga sa se implice in activitati de
invdtare.

15. | Opreste imediat orice manifestare a violentei sau
instigare la ura, rafuiala etc.
16. | Delimiteaza clar convingerile si opiniile personale

de rolul profesional de a facilita si a observa
competentele elevilor/elevelor, fard a-i influenta sau
manipula.

Feedbackul persoanei care a monitorizat:

Recomandari:

Feedbackul persoanei monitorizate:

Semnatura persoanei care a monitorizat

Semnatura cadrului didactic monitorizat




Institutia de invatdmant:

Fisa de observare
a competentelor cadrului didactic in procesul de invatare in baza de proiect la EPS

Obiectivele monitorizarii:

Anexa nr. 2

Perioada monitorizarii:
Clasa/clasele (dupa caz)

Numele, prenumele cadrului didactic monitorizat
Numele, prenumele persoanei care a monitorizat

Nota:

*Participantii in procesul de monitorizare, in functie de obiectivele monitorizarii, adapteazd/ selecteaza
de comun acord descriptorii de competente profesionale;
**Cuantificarea frecventei descriptorilor pe durata activitatii/activitatilor monitorizate (in functie de
contextul educational):

wuneori” — 1-2 manifestari,

»Adesea” — 3-4 manifestari,

»Constant” — pe parcursul majoritatii activitatilor.

Nr.
r/d

*Descriptori de competente profesionale
ale cadrului didactic la EPS:

**Frecventa manifestarii
descriptorului

Uneori | Adesea [Constant|

Comentarii/Nota
(dupa caz)

Formuleaza sarcini care contribuie la formarea
concomitentd a mai multor competente pentru
culturd democratica.

Adreseaza intrebari deschise care stimuleaza
implicarea elevilor/elevelor in identificarea unei
probleme care urmeaza sa fie cercetatd/rezolvata.

Ofera timp pentru discutiile care sd-i conecteze pe
elevi/eleve cu problemele si preocupdrile care au
sens pentru ei/ele.

Utilizeaza instrumente/tehnici care permit elevilor/
elevelor sd ia independent decizia referitor la modul
in care lucreaza si utilizeaza timpul pentru produsul
pe care intentioneaza sa-1 elaboreze.

Respecta modalitatea de lucru a elevilor/elevelor de
a documenta procesul (electronic/format hartie,
oral/scris etc.).

Propune/utilizeaza tehnici si strategii didactice care
sustin elevii/elevele sd caute si sa analizeze critic
informatiile in legdturd cu problema cercetata.

Adapteaza procesul de invatare la ritmul si
capacitatile elevilor/elevelor.

Dezvolta competenta elevilor/elevelor de a elabora
autonom un produs/proces, inclusiv decizia acestora
asupra tipului de produs pe care doresc sa-l realizeze.

Dezvolta competentele elevilor/elevelor de a
prezenta public produsul/procesul lor.

10.

Consulta si tine cont de decizia elevilor/elevelor de a
prezenta in publicprodusul/procesul realizat.

10




11.

Faciliteaza conexiunea dintre elevi/eleve si
personalul scolii in procesul de cercetare a
problemei.

12.

Ofera constant feedback elevilor/elevelor referitor
la procesul lorpentru a revizui ideile si produsele
sau pentru a continua investigarea.

13.

Ofera spatiu elevilor/elevelor de a reflecta la ceea
ce au descoperit, precum si la modul in care a fost
planificatd si realizata Tnvatarea in baza de proiect.

14.

Oferd feedback elevilor/elevelor despre descriptorii
de competenta observati in procesul de invatare n
baza de proiect.

15.

Solicita opinia elevilor/elevelor despre procesul de
invatare in baza de proiect in forma orald/scrisa.

16.

Creeaza un mediu sigur de invatare si de exprimare.

Feedbackul persoanei care a monitorizat:

Recomandari:

Feedbackul persoanei monitorizate:

Semnatura persoanei care a monitorizat

Semnatura cadrului didactic monitorizat

11




Institutia de invatdmant:

Fisa de observare
a competentelor cadrului didactic
in procesul de evaluare a competentelor pentru culturid democratica

Obiectivele monitorizarii;

Anexa nr.3

Perioada monitorizarii:
Clasa/clasele (dupa caz)

Numele, prenumele cadrului didactic monitorizat
Numele, prenumele persoanei care a monitorizat

Nota:

*Participantii in procesul de monitorizare, in functie de obiectivele monitorizarii, adapteaza/ selecteaza
de comun acord descriptorii de competente profesionale;
**Cuantificarea frecventei descriptorilor pe durata activitatii/activitdtilor monitorizate (in functie de
contextul educational):

wuneori” — 1-2 manifestari,

»Adesea” — 3-4 manifestari,

»Constant” — pe parcursul majoritatii activitatilor.

Nr.
r/d

*Descriptori de competente profesionale
ale cadrului didactic la EPS:

**Frecventa
manifestarii
descriptorului

Comentarii/Nota
(dupa caz)

Uneori |[Adesea|Constant|

Respecta si asigura respectarea dreptului
elevului/elevei la intimitate si confidentialitate.

Discutd/decide cu elevii/elevele asupra strategiei/
metodei/modalitatii de evaluare a competentelor.

Asigura accesul elevilor/elevelor la tabelul
descriptorilor de competenta.

Faciliteaza etapa de reflectie dupa fiecare sarcind
de Invdtare/activitate/lectie/unitate de invatare.

Implica elevii/elevele in autoevaluare si oferirea
reciprocad de feedback constructiv.

Manifesta sensibilitate la formularea feedbackului,
a comentariilor si la anuntarea rezultatelor
evaludrii, pundnd accentul pe aspectele pozitive.

Analizeaza activitatile si produsele, realizate de catre
elevi/eleve, In baza descriptorilor de competenta.

Stimuleaza reflectiile elevilor/elevelor si ofera
feedback despre cele constatate In procesul de
achizitionare a competentelor pentru cultura
democratica.

Observa comportamentul elevilor/elevelor pe
parcursul activitatilor, inclusiv in procesul de
elaborare/realizare si prezentare a produselor
invatarii

10.

Adapteaza, daca este cazul, procesul de evaluare a
competentelor la nevoile si capacitatile elevului/
elevei, inclusiv a celor care Invata conform unui

plan educational individualizat.
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11.

Evalueaza comportamentele observate ale elevilor/
elevelor in procesul de elaborare/realizare si
prezentare a produselor invatarii.

12.

Explica, intr-un mod accesibil, elevilor/elevelor si
reprezentantilor legali ai acestora esenta
descriptorilor de competenta.

13.

Informeaza  periodic  elevii/elevele  despre
modalitatea de Inregistrare a rezultatelor invatarii in
catalogul scolar.

14.

Dezvolta abilitatile elevilor/elevelor de invatare
autonoma, inclusiv de reflectie individuala,in
perechi, grup mic/mare etc.

15.

Incurajeaza elevii/elevele sd ofere feedback despre
felul 1n care opinia lor a fost luatd in considerare.

16.

Decide, impreuna cu elevul/eleva, care descriptor
este inregistrat in catalogul clasei.

Feedbackul persoanei care a monitorizat:

Recomandari:

Feedbackul persoanei monitorizate:

Semnatura persoanei care a monitorizat

Semnatura cadrului didactic monitorizat
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Institutia de invatdmant:

Fisa de observare
a activitatii administratiei institutiei de invataméant
in asigurarea conditiilor de formare acompetentelor pentru cultura democratica

Obiectivele monitorizarii;

Anexa nr. 4

Perioada monitorizarii:

Numele, prenumele cadrului managerial monitorizat
Numele, prenumele persoanei care a monitorizat

Nota:

*Participantii in procesul de monitorizare, in functie de obiectivele monitorizarii, adapteazd/ selecteaza
de comun acord descriptorii de competente profesionale;
**Cuantificarea frecventei descriptorilor pe durata activitatii/activitatilor monitorizate (in functie de
contextul educational):

wuneori” — 1-2 manifestari,

»Adesea” — 3-4 manifestari,

»Constant” — pe parcursul majoritatii activitatilor.

Nr.
r/d

*Descriptori de competente profesionale
ale cadrului didactic la EPS:

**Frecventa
manifestarii
descriptorului

Comentarii/Nota
(dupa caz)

Uneori |Adesea

Constant|

Intelegerea critica a procesului didactic prin prisma
pachetului curricular la EPS (Curriculum,
Metodologia de evaluare a competentelor prin
descriptori,  Repere = metodologice,  Ghidul
profesorului etc.).

Creeazda un mediu educational care permite
participarea elevilor/elevelor, a personalului si a
parintilor Tn guvernanta democraticd a institutiei.

Monitorizeaza periodic formarea competentelor de
participare a elevilor/elevelor 1in  procesul
decizional.

Ofera suport logistic cadrului didactic in
organizarea procesului didactic la EPS (sald care
poate fi adaptatd la nevoile clasei, echipament,
posibilitatea de a organizalectiile in aer liber sau in
alte spatii potrivite etc.).

Respecta decizia profesorului de adaptare a
procesului didactic luand in considerare propriile
nevoi si competente personale, precum si ale
elevilor/elevelor.

Asigura conditii de colaborare dintre profesorul de
EPS si alte institutiile/organizatii (Centre de tineret,
Consiliul local al tinerilor, Centrul de sanatate
prietenos tinerilor, ONG-uri etc.).

Incurajeaza personalul institutiei, parintii si partenerii
sa sustind initiativele elevilor/elevelor.
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Consultd periodic opinia cadrului didactic si a
elevilor/elevelor cu referire la procesul didactic,
inclusiv la EPS,; si tine cont de opiniile exprimate.

Ofera feedback cadrului didactic si elevilor/ elevelor
de fiecare datd cand acestia/acestea adreseaza un
demers/initiativd in concordantd cu competentele
pentru cultura democratica.

10.

Ofera timp profesorului de EPS, in cadrul sedintelor
organelor de conducere si administrative pentru a
impartasi progresele, dificultatile si oportunitatile in
procesul de formare a competentelor pentru cultura
democratica.

11.

Sustine participarea cadrului didactic si a altor
angajati la programele de formare a competentelor
profesionale.

12.

Repartizeaza orele de EPS cadrului didactic care a
urmat formarea/recalificarea la EPS si manifesta
intr-un mod autentic competentele pentru cultura
democratica.

13.

Oferd cadrului didactic la EPS suportul necesar
pentru initierea si dezvoltarea proiectelor care
contribuie la formarea competentelor pentru cultura
democratica.

14.

Sustine cooperarea transdisciplinard in formarea
competentelor pentru cultura democratica.

15.

Stopeaza orice initiativa de a implica elevii/elevele
in activitati care contravin valorilor: pretuirea
demnitatii umane, valorizarea diversitatii culturale,
pretuirea statului de drept,ademocratiei, a legii, a
egalitdtii si a echitatii.

16.

Asigura protectia elevilor/elevelor de orice forma de
violentd atat in mediul online/offline.

Feedbackul persoanei care a monitorizat:

Recomandari:

Feedbackul persoanei monitorizate:

Semnatura persoanei care a monitorizat

Semnatura cadrului didactic monitorizat
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Anexa nr.5
Chestionar pentru elevi

Iti propunem sa reflectezi asupra enunturilor de mai jos. Pentru fiecare enunt, te rugdm sa bifezi
un singurrdspuns, cel mai potrivit pentru tine. Opinia ta ne ajutd sa Tmbunatatim lectiile de Educatie
pentru societate.

Nota:

*In functie de obiectivele monitorizarii, adapteaza/selecteaza afirmatiile asupra cdrora vor reflecta
elevii/elevele.

Multumim pentru colaborare!

Legenda:

. nemultumit, trist

L
—_

nesustinut, dezamagit

neutru
LN J

multumit, sustinut

. foarte multumit

NI *La lectiile de e o0 L

. . Comentarii
Educatie pentru societate: o T ~—

1. | Imi pot exprima In siguranta
emotiile si gandurile.

2. | Analizez critic situatiile/cazurile
din viata care au sens pentru
mine/noi.

3. | Pot adresa intrebari pentru a ma
implica in discutii.

4. | Sarcinile/instructiunile de lucru
sunt formulare clar, pe intelesul
meu.

5. | Ma simt in siguranta si protejat.

6. | Evaluarea competentelor prin
descriptorii este clard pentru
mine.

7. | In timpul activititilor in grupuri
mici, ma simt confortabil sa-mi
impartasesc propriile idei si
resurse.

8. | Permit tuturor elevilor/elevelor sa-
si exprime liber opinia.

9. | Construiesc relatii pozitive cu
alte persoane din grup/clasa.

10.| Colaborez cu alte persoane pentru
cauze de interescomun.

11. Pot observa comportamentele
colegilor/colegelor ca sa inteleg ce
vor sa spund si/sau intentia lor.
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12.

Pot sa dau feedback colegilor/
colegelor in bazaobservarilor facute.

13.

Imi sunt respectate deciziile si
punctul meu de vedere.

14.

Imi sunt respectate si asigurate
drepturile mele, fara nicio
discriminare.

15.

Sunt acceptat asa cum sunt.

16.

Interactionez pozitiv cu alte
persoane care au puncte de
vedere diferite.

17.

Imi constientizez propriile
stereotipuri si prejudecati.

18.

Am inteles cum sa verific si sd
deosebesc informatia adevarata de
cea falsa.

19.

Folosesc instrumente si tehnologii
potrivite pentru a descoperi noi
informatii.

20.

Profesorul ne ofera feedback
referitor la comportamentele
observate.

Constatarile persoanei care a monitorizat:

Recomandari:
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