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I.Preliminarii

Practica ce precedeazd absolvirea, reprezinta un stagiu de practica care prevede activitati si sarcini de
proiectare, elaborare si implimentarea, evaluarea si revizuirea permanenta, si dinamica a setului de
experiente, de invatare oferite de invatamint.

Scopul stagiului de practica este implimentarea cunostintelor teoretice si aplicarea acestora in activitati
de lucru, formarea abilitatilor practice la elevi a competentelor profesionale tehnice pentru integrare in
mediul tehnologic de profil.

Practica ce precedeazd absolvirea reprezinta etapa finald a procesului educational in formarea
competentelor profesionale. Pentru executarea colectiei se impune insusirea temeinica a cunostintelor
teoretice si practice privind proprietatile tehnico — economice ale materialelor ce urmeaza a fi folosite la
prelucrarea vestimentelor, utilaje sau a masinilor de lucru la croire, asamblare, tivire, pres, semiautomate.
Pentru ridicarea nivelului calitativ al lucrarilor, respectiv are datoria sa-si asigure o buna organizare a
locului de munca, sa cunoasca si sa respecte riguros procesul tehnologic.Totodata, se impune sa
cunoasca si sa respecte intocmai normele de tehnica a securitatii muncii si de paza contra incendiilor,
prevenind astfel pericolele de accidentare.

Practica ce precedeazd absolvirea reprezinta ultimul modul al Stagiului de practica de specialitate in
vederea certificarii pentru calificarea profesionala are alocate ore conform planului de invatamint. Stagiul
de practica, contine activitati importante in formarea deprinderilor, creativitatii profesionale tehnice de
specialitate, precum: prelucrarea elementelor tehnologice, confectionarea vestimentelor, asimilarea
inovatiilor in Industria Usoara.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Specialistul din domeniu trebuie sa posede atat cunostinte teoretice, cat si abilitati practice de
interventie asupra procesului de executarea a vestimentelor pentru a lua decizii competente si a obtine
rezultatele bune.

Succesul integrarii pe piata muncii a viitorului specialist va depinde in mare masurda de nivelul
intelegerii specificului activitatii profesionale a industriei usoare. Stagiul de practici completeaza
activitatea didactica in cadrul caruia elevii au insusit cunostinte teoretice privind specialitatea data, a
dobandit unele deprinderi practice care vor influenta aprecierea si determinarea perspectivelor de
realizare profesionald, proces care va facilita consolidarea cunostintelor si va forma abilitati necesare
specialitatii pentru care se instruiesc.

Stagiul de practica contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale tehnicianului necesare
pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de lucru stabilite in calificarea profesionald. Stagiul de practica
ce anticipeaza probele de absolvire la agentii economici favorizeaza tranzactia elevilor de la colegiu la
viata profesionala activa si de asemenea ofera angajatorilor oportunitati de riguroasa selectie pentru
angajare a viitorilor absolventi, consolideaza parteneriatul dintre colegiu si piata muncii orientand
adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele acesteia. Practica ce precedeazd absolvirea
dezvolta activitatea de asimilare a cunostitelor de catre elevi prin dorinta de a invata permanent de a sti
mai mult, de a cunoaste mai mult atunci cind eforturile elevului sunt recompensate prin satisfactii care se



grsesc in Tnvatare si duc la sentimentul de succes.

Rezultatele elevilor obtinute la Practica ce precedeazd absolvirea, precum ar fi: elaborarea,
prelucrarea vestimentelor 1indeplinite cu succes, la sigur 1i motiveaza pe elevi de a-si aprofunda
cunostintele sale si de a-si dezvolta competentele profesionale stimulind astfel creativitatea in domeniu.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica
— (CS1.0rganizarea locului de munca.
— CS 2.Pregatirea stofei pentru croit.
— CS3.Incadrarea sabloaneror pe tesatur3, si croirea reperelor.
— CS4.Executarea lucrdrilor manual si mecanice.
— (CS5.Verificarea calitatii operatiilor efectuate.
— CS6. Efectuarea tratamentului umedotermic.
— (CS7.Confectionarea produselor vestimentare.
— (CS8. Efectuarea operatiilor de finisare aproduselor vestimentare.

IV. Administrarea stagiului de practica

Denumirea stagiului Semes | Numarul Numarul Modalitati Numarul
de practica trul de de ore Perioada | de evaluare | de credite
saptamani
Practica ce precedeaza VI 4 120 Conform Portofoliu 4
absolvirea graficului | prezentarea
vestimentui

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.

Activitati/ Durata de
Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de evaluare realizare
-Regulamentul cu Instructiuni.
privire la instruire Comunicare orala. 6
practica . Respectarea instructiunilor
UC1l.Instructajul la Tehnica - Instructiuni cu 1-7 -Demonstratia
Securitatii si Protectia Muncii | cerintele generale la
in ateliere. protectia muncii.

- Normative si reguli a
tehnicei securitatii.

-Verificarea
documentatiei .
Activitati/ Produse de elaborat Modalitati de evaluare Durata de
Sarcini de lucru realizare
UC2. Confectionarea paltonului de iarna pentru femei (108ore).
2.1. Modelarea TB conform ‘ Tiparul bazd si ‘ -Comuncari ‘
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modelului. incadrarea
sabloanelor pe tesatura.
Croirea reperelor(baza,adeziv)

modelarea conform
desenului tehnic

-Explicarea
-Argumentarea

2.2.Dublarea detaliilor baza,
detaliilor mici.Transferarea
liniilor de contur. Prgatirea
paltonului la | proba.

Prezentarea reperelor
dublate.

Conditiile tehnice la dublare

2.3. Efectuarea probei.
Depistarea si remedierea
defectiunilor constructive si
tehnologice.

Elaborarea probei,
verificarea balantei
vestimentului.

Argumentarea. Remedierea

defectelor.

2.4.Prelucrarea reperului fata a

paltonului(reliefe,pense,platca).

Asamblarea reperului
fata TUT

Descrierea corectd a
procesului de prelucrare
fata.

2.5 Prelucrarea buzunarelor
(taiate,aplicate in cusaturi).

Traseu tehnologic a
buzunarului

Machete de buzunare

2.6 Prelucrarea partii
spate,slitul(relief,platca, etc.).

Prelucrarea slitului,
reliefe,pense.

Schita slitului. Machete de
slitului,

2.7 Prelucrarea detaliilor
mici(cordon, epoleti, clape).
Prelucrarea sistemului de
inchidere cu bizet

Asamblarea sistemului
de inchidere prin
diverse metode

Schemele sistemului de
inchidere. Prezentarea
reperului fata.

2.8Asamblarea captuseala.
Asamblarea cusaturilor laterale
a vestimentului.

Asamblarea
cusaturilor,balanta
paltonului

Argumentarea prelucrarii
tehnologice.

2.9 Prelucrarea tehnologica a
terminatiei vestimentului de
baza cu captusala.

Asamblarea paltonului
Cu captuseala

Prelucrarea corecta si
completa a cerintelor.
Verificarea calititii

2.10 Prelucrarea initiala a
gulerului. Prelucrarea
rascroielii, gatului cu guler.

Tnnadirea gulerului si
montarea lui.

Prezentarea gulerului
efectuat.

2.11 Efectuarea probeill a
paltonului. Depistarea si
remedierea defectiunilor

Vericarea balantei
vestimentului.

Elaborarea parobei.
Precizarea tuturor
parametrilor

2.12 Montarea definitiva a
minicilor in rascroiala bratului.

Montarea minicii
repartizind ajustajul.

Cerintele tehnice la
prelucrare.

2.13 Fixarea umeraselor.
Coaserea furniturii. TUT final a
paltonului.

Coaserea umeraselor.
nasturilor,copcilor.

Precizarea operatiilor de
prelucrare termica.

2.14 Curatarea vestimentului.
Prezentarea vestimentului gata

Prezentarea modelului
finisat

Verificarea calitatii.

UC3.Evaluare sumativa.(6ore)

3.1.Controlul produselor
finisate.

Prezentarea colectiei

Prezentarea portofoliului

Autocontrolul/autoevaluarea.

Prezentarea
vestimentelor finisate.

Analiza. Sustinerea
eczamenului de calificare.

lll. Sugestii metodologice




Prin procesul de instruire practica reflectam actiunea de invatare si rezultatul ei cu cultivarea unor
norme de menire instructiv-educationald spre infiptuirea unui scop concret. in procesul de predare —
invatare pe parcursul instruirii la disciplina data utilizez mai multe tipuri si variante de lectii: lectii de
comunicare a cunostintelor (prelegerea, lectei introductive etc.), lectii de formare a perceperilor si
deprinderilor practice, lectii pe baza de exercitii aplicative, lectii cu ajutorul fiselor, lectii de sinteza, lectii
de verificare si apreciere etc. Organizarea activitatilor de formare a competentelor in cadrul stagiului de
practica ce predeaza absolvirea, anticipeaza probele de absolvire care va avea un caracter individual
pentru fiecare elev ludnd in consideratie activitatile/sarcinile de lucru ce trebuie sa fie realizate conform
curriculumului cat si specificului temei lucrarii/proiecte de curs ce trebuie sa fie elaborata de elev. Elevul
realizeaza sarcinile conform competentelor specifice, asumandu-si responsabilitati, manifestand gandire
critica si creativa. Rolul conducatorului de practica este cel de indrumare, de precizare a surselor de
informare, promovand corespunzator principiile integrarii teoriei cu practica, respectarii particularitatilor
de varsta, stimularii si dezvoltarii pentru invatare.

Elevul este antrenat, pe durata stagiului de practica in activitatea unitatii economice unde i se acorda
ajutor n realizarea programului stagiului de practica. Pana la inceperea practicii, conducatorul din cadrul
institutiei de invatamant efectueaza instructajul practicii prin informarea elevilor despre scopul si sarcinile
practicii, durata practicii, structura si cerintele pentru completarea raportului stagiului de practica.

Conducatorul de practica din cadrul intreprinderii informeaza elevul cu conditiile desfasurarii stagiului
de practica de la intreprindere, monitorizeaza activitatea elevului, avizeaza agenda formarii profesionale.

Raportul stagiului de practica se intocmeste pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, iar dupa
finisarea perioadei stagiului de practicd, se prezinta pentru control portofolui si vestimentele elaborate la
avizare conducdtorului stagiului de practici. n portofoliu va fi reflectate toate sarcinile realizate pe
parcursul desfasurarii stagiului de practica, de asemenea schitele, schemele, descrierea tehnologica a
vestimentului, tiparele. Pregatirea practica in atelierul institutiei sau la intreprindere, are o importanta
deosebita in dobindirea competectelor de specialitate, se recomanda abordarea instruirei centrate pe
elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de invatare ale fiecarui elev.

Pentru intarirea competentelor vizate la parcurgerea stajiului de practica, se recomanda urmatoarele
activitati de invatare.

e Pregatirea locului de munca;

e Realizareaincadrarilor sabloanelor pe stofd,executarea cerintilor tehnice la croit;

e Croirea manuala a reperelor/ produselor;

e |dentificarea operatiilor de prelucrare a produselor;

e Finisarea umidotermica finala a produselor;

e Realizarea operatiilor de asamblare;

e Coaserea butonierelor si furniturii;

e Verificarea calitatii operatiilor efectuate.
Se considera ca nivelul de pregatire este realizat corespunzator, daca poate fi demonstrat fiecare dintre
rezultatele Tnvatarii.



VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Stagiul de practica ce anticipeaza probele de absolvire finiseaza cu evaluarea sumativa a competentelor
profesionale, asimilate de practicant. Aceasta evaluare se face prin intermediul examinarii cantitative si
calitative a nivelului abilitatilor si deprinderilor practice, confirmate de diplomant la sustinerea,
portofoliului prezentat prin descrierea produsului si demonstrare modelelor Verificarea cunostintelor se
face ritmic, pe tot parcursul practicii Tn cadrul orelor la contact direct cit si a studiului individual prin
examinari orale, teste, probe practice.

Evaluarea initiald a elevilor este obligatorie printr-un test la inceputul cursului. La fiecare ora controlul
temei de acasa, motivatie si crearea conditiilor pentru studierea temei noi.

Evaluarea formativd vor fi planificate minim trei saptamini elevul este obligat sa acumuleze note
curente la care pot fi utilizate: raspunsuri orale, portofoliu, machete, vestimente etc.

Evaluarea competentelor se estimeaza in baza calitatii completarii agendei si a portofoliului elaborat. La
sfirsitul perioadei stagiului de practica maistrul face evaluarea finald a elevului-practicant pe baza
documentelor prezentate de acesta si a informatiilor obtinute in timpul desfasurarii stagiului de practica
in productie prin discutiile cu elevul si responsabilul de practica din cadrul unitatii economice, precum si
prin observarile la locul de desfasurare a practiciii.

Evaluarea finald scoate in evidenta masura in care se formeaza competentele tehnice din standardul de
pregatire profesionala a tehnicianului.

VIII. Cerintele fata de locul de practica
Stagiul de practica ce anticipeaza probele de absolvire se va desfasura in atelierul institutiei unitatilor
economice. Locul de practica va fi amenajat tinand cont de cerintele si conditiile de munca ergonomice.
unitatea economica isi va asuma obligatii de a asigura securitatea vietii si sanatatii elevului, prevenirea
riscurilor profesionale, accesul elevilor si al conducatorului de practica de la institutia de invatamant la
locul de desfasurare a stagiului de practica. lar inainte de inceperea stagiului de practica, elevul va fi
instruit referitor la respectarea normelor de securitate in munca. a disciplinei de munca si a normelor
legislative in vigoare din institutia data.
Orele se recomanda de a se desfasura in ateliereele institutiei/ la agentul economic, dotate conform
urmatoarelor recomandari:

> Incaperi bine iluminate, aerisite, curate;
> Locuri de munca bine amenajate, spatioase;
> Ambiant comod si placut;
> Accesul la informatii, materiale didactice;
> Documentatii tehnice destinate procesului tehnologic.
Cerintele fata de locul de practica
Nr. Locul de muncé/postul Cerinte fata de locul de munci/postul propus practicantului
crt.
1 ateliere, laboratoare (sectii) a Corespunde normelor sanitare, dotat cu material didactic
institutiei de Tnvatamint educational si ilustrativ, utilaje manechine (masini de cusut, masini
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speciale, masina semiautomat ), mobilier (mese de lucru, mese
pentru croit), ustensile necesare.

2 Sectii experimentale/specializate Mese de lucru. Instrumentarul necesar, utilaje manechine (masini de
ale intreprinderilor de profil cusut, masini speciale, masina semiautomat, automate )

Practica de specialitate se va desfasura in cadrul intreprinderilor industriei usoare din zona. Lista
orientativa a institutiilor si intreprinderilor cu care sunt incheiate/ se intentioneaza incheierea
contractelor de desfasurare a practicii:

1. FABRICA DE CONFECTII IONEL S.A. ,lonel”
2. INTREPRINDEREA S.A , Artizana”
3. INTREPRINDEREA ,,Portavita” S.R.L
4. 1..Ravetti. OLGA CEBAN
5. MODA-PRIM S.R.L.
6. NICAS.R.L.
7. ECO TEXTIL GRUP S.R.L.
8. S.R.L.Vasconi, intreprinderea S.R.L. ,,Cojocari-Grup"
IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
crt. consultati/ accesata/
procurata resursa
1. Victoria Sava , Abecedarul cusatorului” ,
Chisindu 2003.
2. Mihaela Timofte Cocis , Croitorie practica”
Editura ,Ceres”, Bucuresti 1987
3. L. Paduret-Soitu ,Bazele tehnologiei
confectiilor” Editura , Tehnica”, 1996 . Sala de lectura al
4. Petrache Dragu ,,Manualul croitorului” Editura institutiei de
didactica si pedagogica , Bucuresti 2001 invatamant CTC
5. LORNA KNIGHT ,Manual de croitorie” Editura
»Teora” . Internet.




Lupaecu R. Vasilescu F. ,Manual pentru cultura
de specialitate” , Editura Oscar Prim, Bucureeti,
2006

Dodu A. ,Manualul inginerului textilist”, Vol. |,
Editura AGIR, 2003

Petrache Dragu ,Manualul croitorului” Editura
didactica
si pedagogica, Bucuresti 2001
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