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Ne, 007 din 7R w1l Lol 2016

Cu privire la aprobarea statelor-tip de personal
din institutiile de invafidmint profesional tehnic

In temeiul art. 70 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova, pct. 12 subpct. 11) din
Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 653/2009 si in scopul utilizarii rationale a mijloacelor financiare, Ministrul emite
prezentul

ORDIN

1. Se aproba:

1) Statele-tip de personal pentru institutiile de invatdmint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar din subordinea Ministerului Educatiei, conform anexei nr. 1, parte
integranta din prezentul ordin.

2) Statele-tip de personal pentru institutiile de invatdmint profesional tehnic secundar din
subordinea Ministerului Educatiei, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezentul ordin.

3) Statele-tip de personal pentru caminele institutiilor de invatdmint profesional tehnic din
subordinea Ministerului Educatiei, conform anexei nr. 3, parte integranta din prezentul ordin.

4) Statele-tip de personal didactic, aprobate in baza listelor de tarificare pentru institutiile de
invafamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, conform anexei nr. 4, parte
integranta din prezentul ordin.

5) Statele-tip de personal didactic, aprobate in baza listelor de tarificare pentru institutiile de
invatdmint profesional tehnic secundar, conform anexei nr. 5, parte integranta din prezentul ordin.

6) Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare
pentru institutiile de invatdmint profesional tehnic, conform anexei nr. 6, parte integranti din
prezentul ordin.

2. Statele-tip de personal stabilesc numirul maxim de posturi (functii) instituite in cadrul
institutiei de invétamint. Prin decizia Consiliului de administratie, in proiectul statelor de personal
pot fi incluse §i alte unitati de personal cu titluri si functii conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14), argumentind necesitatea acestora.

3. Statele de personal ale institutiilor de invatimint se stabilesc conform statelor-tip de
personal in limita cheltuielilor pentru personal aprobate in bugetul anului respectiv si se aproba de
fondator.

4. Directorii institutiilor de invatdmint profesional tehnic vor asigura:



1) perfectarea documentelor privind angajarea, transferarea si disponibilizarea salariatilor,
completarea carnetelor de munca, conform ocupatiilor (functiilor sau profesiilor) indicate in
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14).

2) prezentarea fondatorului pentru aprobare a proiectului statelor de personal pentru
institutia de invatamint in termen de pand la 01 decembrie a anului anterior celui pentru care se
aprobd, conform anexei nr. 7.

3) prezentarea fondatorului pentru aprobare a proiectului listelor de tarificare pentru cadrele
didactice ale institutiei de invatamint in termen de pana la 15 septembrie pentru anul de studii
curent, conform anexei nr. 8, cu argumentarea numarului de ore conform planurilor de invatimant.

5. Statele de personal si listele de tarificare ale institutiei pot fi reexaminate §i reaprobate pe
parcursul anului in cazul modificarii structurii institutiei, efectivului — limitd sau conditiilor de
salarizare.

6. Directia Invitimint secundar profesional si mediu de specialitate (dl Silviu Gincu) va
aduce la cunostintd prevederile prezentului ordin autorititilor si institutiilor din subordinea
Ministerului Educatiei.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Cristina Boaghi,
viceministru.
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Anexanr. 1
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 661 din 12 iulie 2016

State-tip de personal pentru institutiile de invatamint profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar

Per sonal de conducere

Codul Denumirea ocupatiei conform | Numarul Nor ma de personal
ocupatiei CORM de unitati
conform 006-14
CORM
006-14
1. | 134504 Director colegiu 1
2. | 13450403 | Director adjunct
Director adjunct pentru instruire 0,5 Pina 1a 280 elevi
si educatie 1 Dela 281 elevi
Director adjunct pentru instruire 0,5 Pina 1a 280 elevi
practica si producere 1 Dela 281 eevi
3. | 121907 Sef de sectie
Sef de sectie patrimoniu si 1
achizitii
Sef de sectie pentru asigurarea 0,5 Pina 1a 640 elevi
calitatii 1 Dela641 elevi
Sef de sectie didactici’ Se stabileste Tn raport cu numarul
programel or de formare
profesionala si/sau in cazul unei
structuri  separate/subdiviziune a
institutiel de Tnvatamint
profesional tehnic Tn limita
alocatiilor  financiare  pentru
fondul de salarizare aprobat
2. Personalul didactic
4. | 263411 Psiholog scolar 1
5. | 235107 Metodist 1
3. Personal didactic auxiliar
6. | 143106 Bibliotecar principal 1 Seinstituie pentru bibliotecile cu
0 medie anuala de cel putin 1000
cititori deserviti
7. | 262202 Bibliotecar 1
2 Dela 641 elevi
8. | 235922 Laborant in Tnvatamint 1 Pentru fiecare laborator dotat cu

utilgy functional, cu exceptia
laboratoarelor din domeniul TIC
si a laboratoarelor deservite de
maistri - instructori. Specialistii

! Se aproba o unitate suplimentara de sef de sectie pentru institutiile, care efectueazi formarea profesionala cu
frecventa redusa.




care deservesc tehnica de calcul
sunt salarizati conform tab. nr. 6,
anexal aHG 381 din 13.04.06

4. Per sonal nedidactic

Administrativ-gospodareasc, auxiliar si de deservire

9. | 121102 Contabil-sef 1
10.| 241103 Contabil® 1 Pina la 280 elevi
15 Dela281-400 elevi
2 401-640 elevi
2,5 641-880 elevi
3 Peste 881 elevi
11.| 263107 Economist’ 1 Peste 641 elevi
12.| 441601 Referent evidenta 0,5 Pina 1a 640 elevi
persoanel or 1 641-1120 elevi
15 Peste 1121 elevi
13.| 261104 Jurisconsult® 0,5 Seinstituie lasolicitare
14.| 224001 Felcer 0,5 Pina 1a 250 elevi
1 251-500 elevi
15 501-750 elevi
2 Mai mult de 751 elevi
15.| 515302 Intendant i mobil® 1 Pentru fiecare bloc de studii
16.| 412001 Secretara 0,5 Pina 1a 400 elevi
1 401-881 elevi
15 Peste 881 elevi
17.| 832202 Conducitor auto /sofer/® 1 Se instituie pentru institutia care
dispune de automobil pentru
transportarea  elevilor si  alte
necesitati gospodaresti
18.| 432103 M agaziner 1 Pina la 880 elevi si 0 unitate
suplimentara pentru filiala in care
se desfasoara activitati
educationale cu elevii
19.| 132449 Sef depozit 1 Peste 881 elevi
20.| 441501 Arhivar 0,5 Pina 1a 640 elevi
1 Peste 641 elevi
21.[ 962907 Paznic® 1/schimb®
22.| 962919 Usier 1/schimb’ Pentru fiecare bloc de studii.

Atributiile  paznicului si  ae
usierului pot fi comasate

2 Seaproba suplimentar: 0,5 unitati pentru sectiacu frecvents redusi,
Cite 0,5 unitati pentru fiecare bloc al caminului de cel putin 200 elevi cazati.
Se permite substituirea, dupa necesitate, a unitatilor de contabil cu urmatoarele functii: 331302 - Contabil /calificare

medie/, 421102 - Casier.
% Seingtituie dupa necesitate.

* Postul de paznic se stabileste dupa necesitate in institutiile unde nu sint posibilitati de transmitere a cladirilor la

serviciul de paza militarizat.

® Numarul si durata schimburilor se stabileste de citre administratia institutiei. Numarul de unitati de personal se

stabileste conform actel or normative in vigoare.




23.| 962403 Fochist® sau 2/schimb® | Pentru cazangeria cu cirbune
818206 Operator 1n sala de cazane® 1/schimb® | Pentru sistem de fncilzire cu gaz
24.| 961305 M iturator’ In corespundere cu normele de
teritoriu dereticat, aprobat de
APL
25.| 911202 Tngrijitor Incaperi de 1 Pentru fiecare 450 m° de
productie si serviciu suprafata dereticata
26.| 711501 Dulgher’ sau 1 Pentru fiecare 5000 m° de
711503 Timplar’ suprafata, dar nu mai putin de o
unitate
27.| 712615 Lacatus-instalator tehnica 1 Pentru fiecare 2000 m" de
sanitara’ suprafati, dar nu mai putin de o
unitate
28.| 741233 Electromontor larepararea 1 Pentru fiecare 500 puncte de
si Tntretinerea utilajelor conexiune, dar nu mai putin de o
electrice’ unitate
Pentru institutii deinvatamint cu profil pedagogie, arte
29.| 731206 Acordor’ 1 Pentru institutiile care dispun de

ma mult de 25 instrumente

muzicale

Pentru institutii de invatamint cu profil tehnic, TIC, constructii

Cu intretinere din contul mijloacelor colectate din activitatea de productie a subdiviziunilor
interioare ale institutiilor de Tnvatamint (gospodariilor didactice si auxiliare, loturilor experimentale,
atelierelor, cantinelor etc.)

30.

235934

Sef atelier scoala

1

Pentru institutiile, care dispun de
cel putin 3 ateliere dotate cu
utilaj

31

Inginer /pe domeniul de
Specialitate/

Pentru
supravegherea
reparatia utilagjelor si
echipamentelor din  ateliere,
utilizate Tn scopuri didactice

exploatarea,
tehnica si

32.

723323

L Acitus-reparator

Pentru cel putin 30 unitati de
utila) functional

Pentru institutii de Tnvatamint cu profil —transport

Cu intretinere din contul mijloacelor colectate din activitatea de productie a subdiviziunilor
interioare ale institutiilor de invatamint (gospodariilor didactice si auxiliare, loturilor experimentale,
atelierelor, cantinelor etc.)

33.

131130

Sef parc de masini

1

34.

311923

Tehnician

1

Pentru cel putin 20 unitati de
utila) functional

® posturile de fochist si operator Tn sala de cazane se stabilesc pentru perioada de incilzire in raport cu prevederile

legislatiei muncii pentru ingtitutiile, care nu dispun de incilzire centralizata.

" Se instituie in caz cind serviciile respective nu pot fi contractate.




Cantinaingtitutiel de invatamint

Cu intretinere din contul mijloacelor colectate din activitatea de productie a subdiviziunilor
interioare ale institutiilor de invatamint (gospodariilor didactice si auxiliare, loturilor experimentale,
atelierelor, cantinelor etc.)

35.| 343402 Bucatar sef 1

36.| 512001 Bucatar Pina la 175 elevi deserviti
176-275 elevi deserviti
276-375 elevi deserviti
376-550 elevi deserviti
551-800 elevi deserviti

Mai mult de 801 elevi deserviti

37.] 941202 Spalator vesela /lucrator 5 Pina la 175 elevi deserviti
auxiliar labucatarie/ 176-275 elevi deserviti
5 276-375 elevi deserviti

376-550 elevi deserviti
5 551-800 elevi deserviti
Mai mult de 801 elevi deserviti
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Anexanr. 2
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 661 din 12 iulie 2016

State-tip de personal pentru institutiile de invatamint profesional tehnic secundar

1. Personal de conducere

Codul Denumirea ocupatiei conform | & Nor ma de personal
ocupatiei CORM s E
conform 006-14 q 2
CORM ES
006-14 Z
1. | 134510 Director scoala profesionala 1
2. | 13451003 | Director adjunct
Director adjunct pentru instruiressi 0,5 Pina 1a 280 elevi
educatie 1 Dela 281 elevi
Director adjunct pentru instruiressi 0,5 Pina 1a 280 elevi
producere 1 Dela 281 eevi
3. | 121907 Sef de sectie
Sef de sectie patrimoniu si 1
achizitii
Sef de sectie pentru asigurarea 0,5 | Pinala640 elevi
calitatii 1 Dela 641 elevi
Sef de sectie practica® 1
Sef de sectie didactica 1 Se stabileste Tnh cazul unel structuri
separate /subdiviziune a ingtitutiel
de nvatamint profesiona tehnic/
2. Personalul didactic
4. | 235924 Maistru-instructor’ 1 Pentru 25-30 elevi ai grupei
5. |263411 Psiholog scolar 1
6. | 235107 Metodist 1
3.Personal didactic auxiliar
7. | 143106 Bibliotecar principal 1 Se instituie pentru bibliotecile cu o
medie anuala de cd putin 1000
cititori deserviti
8. | 262202 Bibliotecar 1
2 Dela641 elevi
9. | 235922 Laborant in invatamint 1 Pentru fiecare laborator dotat cu
utilay functional, cu exceptia

|aboratoarelor din domeniul TIC
si a laboratoarelor deservite de
maistri - instructori. Specialistii
care deservesc tehnica de calcul

® Dupa necesitate, se stabilesc posturi suplimentare in raport cu numarul domeniilor de formare profesional 4.

® Pentru meseriile legate de deservirea utilgjului si Tndeplinirealucrarilor nocive si complicate se stabileste 1 unitate
pentru 12-15 elevi. In cazul salarizarii pe unitate de timp, numarul de ore pentru stagiile de practica seinclud in listade
tarificare.




sunt salarizati conform tab. nr. 6,
anexa 1l aHG 381 din 13.04.06

4.Per sonal nedidactic
Administrativ-gospodar easc, auxiliar si de deservire

10. | 121102 Contabil -sef 1
11. | 241103 Contabil ™ 1 Pina la 280 elevi
15 Dela 281-400 elevi
2 401-640 elevi
25 641-880 elevi
3 Peste 881 elevi
12. | 263107 Economist™ 1 Peste 641 elevi
13. | 441601 Referent evidenta persoanel or 0,5 Pina 1a 640 elevi
1 641-1120 elevi
1,5 Peste 1121 elevi
14. | 261104 Jurisconsult™ 05 Seinstituie la solicitare
15. | 224001 Felcer 1 Pina 1a 500 elevi
15 501-750 elevi
2 Mai mult de 751 elevi
16. | 515302 Intendant imobil™* 1 Pentru fiecare bloc de studii
17. | 412001 Secretara 0,5 Pina 1a 400 elevi
1 401-881 elevi
15 Peste 881 elevi
18. | 832202 Conducitor auto /sofer/ ™ 1 Se instituie pentru institutia care
dispune de automobil pentru
transportarea elevilor si  alte
necesitati gospodaresti
19. | 432103 M agaziner 1 Pina la 880 elevi si 0 unitate
suplimentara pentru filiala in care
se desfasoara activitati
educationale cu elevii
20. | 132449 Sef depozit 1 Peste 881 elevi
21. | 441501 Arhivar 0,5 Pina 1a 640 elevi
1 Peste 641 elevi
22. | 962907 Paznic™ 1/schimb™
23. | 962919 Usier 1/schimb®™ | Pentru fiecare bloc de studii.
Atributiile  paznicului si  ale
usierului pot fi comasate
24. | 962403 Fochist™ sau 2/schimb™ | Pentru cazangeria cu cirbune
818206 Operator in sala de cazane™ 1/schimb™ | Pentru sistem de incalzire cu gaz

10 Se gproba suplimentar: cite 0,5 unitati pentru fiecare bloc d caminului de cd putin 200 eevi cazati. Se permite
subgtituirea, dupa necesitate, a unitatilor de contabil cu urmatoarele functii: 331302-Contabil / calificare medie /,
421102 - Casier.
" Seinstituie dupa necesitate.
12 postul de paznic se stabileste dupi necesitate i institutiile unde nu sint posibilitati de transmitere acladirilor la
serviciul de paza militarizat.
3 Numarul si durata schimburilor se stabileste de citre administratiainstitutiei. Numarul de unitati de personal se
stabileste conform actel or normative in vigoare.
! posturile de fochist si operator Tn sala de cazane se stabilesc pentru perioada de incilzire pentru institutiile, care
nu dispun de incalzire centralizata.




25. | 961305 Miturator™ Tn corespundere cu normele de
teritoriu dereticat, aprobat de
APL
26. | 911202 Ingrijitor incaperi de productie 1 Pentru fiecare 450 m° de
sl serviciu suprafata dereticata
27. | 711501 Dulgher™ sau 0,5 Pentru fiecare 5000 m’ de
28. | 711503 Timplar™ 1 suprafata, dar nu mai putin de o
unitate
29. | 712615 Lacatus-instalator tehnica 0,5 Pentru fiecare 2000 m2 de
sanitara® 1 suprafati, dar nu mai putin de o
unitate
30. | 741233 Electromontor lareparareasi 0,5 Pentru fiecare 500 puncte de
intreginerea utilajelor electrice®™ 1 conexiune, dar nu mai putin de o
unitate
Cantinainstitutiel deinvatamint
31.| 343402 Bucatar sef 1
32.| 512001 Bucatar 1 Pina la175 elevi deserviti
2 176-275 elevi deserviti
3 276-375 elevi deserviti
4 376-550 elevi deserviti
5 551-800 elevi deserviti
6 Mai mult de 801 elevi deserviti
33.| 941202 Spalator vesela /L ucrator 0,5 Pina la175 elevi deserviti
auxiliar la bucatarie/ 1 176-275 elevi deserviti
1,5 276-375 elevi deserviti
2 376-550 elevi deserviti
2,5 551-800 elevi deserviti
3

Mai mult de 801 elevi deserviti

1> Se ingtituie Tn caz cind serviciile respective nu pot fi contractate.




Anexanr. 3
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 661 din 12 iulie 2016

State-tip pentru caminul institutiei de invatamint profesional tehnic

1.Personal didactic auxiliar

Codul Denumir ea ocupatiei Numarul de Nor ma de per sonal
ocupatiei conform CORM unitati
conform 006-14
CORM
006-14
1. | 341208 Pedagog social in 1 Pentru fiecare 75 elevi cazai in
caminele de elevi camin

2.Personal nedidactic

Administrativ-gospodir esc, auxiliar si de deservire

2. | 515302 | Intendant imobil 1 Pentru fiecare bloc al caminului
3. | 411003 | Functionar laserviciul de 0,5 Dela 300 elevi cazati in camin
pasapoarte 1 Dela500 elevi cazati in camin
4. |515106 | Functionar deserviciulacamin | 1/schimb™ | Pentru fiecare bloc al ciminului
5. | 911202 | Ingrijitor incaperi de 1 Pentru fiecare 450 m’ de suprafata
productie si serviciu dereticata cu exceptia suprafetei
dormitoarelor
6. | 711501 | Dulgher'” sau 1 Pentru fiecare 5000 m° de
711503 TTmpIar17 suprafata a caminului, dar nu mai
putin de o unitate
7. | 712615 | Lacatus-instalator tehnica 1 Pentru fiecare 2000 m° de
sanitara®’ suprafati, dar nu mai putin de o
unitate
8. | 741233 | Electromotor lareparareasi 1 Pentru fiecare 500 puncte de
intretinerea utilajelor conexiune, dar nu mai putin de o
electrice’’ unitate
9. | 961305 | Maturator'’ Tn corespundere cu normele de
teritoriu dereticat, aprobat de APL
10. | 912104 | Lenjereasa™ 0,5 Pentru fiecare 250 elevi cazai n
camin
11. | 962907 | Paznic™ 1/schimb™®
12. | 962403 | Fochist® sau 2/schimb™ | Pentru cazangeria cu cirbune
818206 | Operator in sala de cazane™ 1/schimb™ | Pentru sistem de incilzire cu gaz

18 Numarul si durata schimburilor se stabileste de citre administratiainstitutiei. Numarul de unitati de personal se
stabileste conform actelor normative in vigoare.
7 Seinstituie dupa necesitate.

18 Seinstituie postul Tn caz cind institutia dispune de echipament distribuit elevilor cazati in camin.

19 Posturile de paznic se stabilesc dupa necesitate Tn institutiile si unde nu sunt posibilitati de transmitere acladirilor la
serviciul de paza militarizat.
% Se stabilesc pentru perioada de incilzire in raport cu prevederile legislatiei muncii pentru caminele institutiilor, care
nu dispun de incalzire centralizata.




Anexanr. 4
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 661 din 12 iulie 2016

State-tip de personal didactic, inclusin listadetarificare pentru institutiile de

invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonter tiar

Codul Denumir ea ocupatiei Nor ma de personal
ocupatiei conform CORM
conform 006-14
CORM
006-14
232001 Profesor Tn Tnvatamintul Pentru cadrele didactice din Tnvatamintul profesional
profesional tehnic tehnic 1 salariu de functie/norma didactica se stabileste
pentru 720 ore pe an
265224 Corepetitor 1 salariu de functie/norma se stabileste pentru 960 ore
pean
235924 Mai stru-instructor Pentru maistri-instructori din Tnvatamintul profesional
tehnic 1 salariu de functie/norma didactica se stabileste
pentru 720 ore pe an
232001 Conducatorul sectiel sportive | 4 ore pe
- setarifica profesorul de saptamina/ 1 sectie | Pina la 120 elevi
educatiefizica in acord cu 8 ore/ 2sectii 121- 280 elevi
numarul de saptamini de 16 ore/ 4 sectii 281-400 elevi
activitate didactica din planul | 24 ore/ 6 sectii 401-640 elevi
deinvatamint si numarul de | 32 ore/ 8 sectii 641 -880 elevi
elevi ininstitutie 40 ore/ 10 sectii 881 -1120 elevi
48 ore/ 12 sectii Peste 1121 elevi
235401 Conducator de cerc 1 salariu de functie/norma didactica se stabileste pentru

720 ore pe an




Anexanr.5
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 661 din 12 iulie 2016

State-tip de personal didactic, inclusin lista detarificare pentru institutiile de
Tnvatamint profesional tehnic secundar

Codul Denumir ea ocupatiei Nor ma de personal
ocupatiei conform CORM
conform 006-14
CORM
006-14
232001 Profesor Tn Tnvatamintul Pentru cadrele didactice din Tnvatamintul profesional
profesional tehnic tehnic 1 salariu de functie/ norma didactica se stabileste
pentru 720 ore pe an
235924 Maistru-instructor Pentru maistri-instructori salarizati pe unitate de timp
(la conducerea mijloacelor de transport etc.) 1 salariu
de functie / norma didactica se stabileste pentru 720 ore
pean
232001 Conducatorul sectiel sportive | 4 ore pe
- setarifica profesorul de saptamina/ 1 sectie | Pina la 120 elevi
educatiefizica in acord cu 8 ore/ 2sectii 121- 280 elevi
numarul de saptamini de 16 ore/ 4 sectii 281-400 elevi
activitate didactica din planul | 24 ore/ 6 sectii 401-640 elevi
denvatamint si numarul de | 32 ore/ 8 sectii 641 -880 elevi
elevi ininstitutie 40 ore/ 10 sectii 881 -1120 elevi
48 ore/ 12 sectii Peste 1121 elevi
235401 Conducator de cerc 1 salariu de functie/norma didactica se stabileste pentru

720 ore pe an




Anexanr. 6
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 661 din 12 iulie 2016

M etodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si alistelor de tarificare pentru
institutiile de invatamint profesional tehnic

1. Statele de persona si listele de tarificare reprezinta documentele in care sint indicate toate
categoriile de persona din institutia de Tnvatamint, cu specificarea informatiei cu privire la
functii, salariul corespunzator fiecarei functii, suplimentele salariale si documentul de referinta
pentru acordarea acestora.

2. Statele de personal se elaboreaza anual de catre serviciul economico-financiar al institutiei de
Tnvatamint de comun acord cu persoana cu atributii in domeniul gestionarii resurselor umane, se
avizeaza de catre Consiliul de administratie si se aproba de directorul institutiei de Tnvatamint
profesional tehnic.

3. Listele de tarificare se elaboreaza anual de catre sectia studii ainstitutiei de invatamint/catedre
de comun acord cu serviciul economico-financiar a institutiei de invatamint, se avizeaza de
catre Consiliul de administratie si se aproba de directorul ingtitutiei de Tnvatamint profesional
tehnic.

4. Statele de personal nu se modifica Tn cazul cind pe parcursul anului are loc fluctuaia de
personal si/sau modificarea treptei de salarizare pentru functiile detinute, conform procedurii de
anggjare.

5. Statele de personal se semneaza de catre conducatorul institutiel, conducatorul subdiviziunii
economico-financiare/contabil sef si se confirma prin aplicareastampilel.

6. Statele de personal se aproba de catre autoritatea publica /fondator prin aplicarea stampilel si
indicarea datel.

7. Statele de persona se prezinta fondatorului / Ministerului Educatiei pentru aprobare cu
specificareainformatiel cu privire la

a) Contingentul de elevi la 01 octombrie /sectia cu frecvental;

b) Numarul de grupe;

¢) Numarul de programe de formare profesional tehnica;

d) Specificarealaboratoarelor inzestrate cu utilgj;

€) Specificarea atelierelor Tnzestrate cu utilgj;

f) Numarul de volumesi cititori deserviti de bibliotecainstitutiel;

g) Numarul de unitati de utilgj in functiune;

h) Suprafata dereticata pentru: Bloc de studii, camin, cu exceptia dormitoarelor, teritoriul
adiacent institutiei;

i) Suprafatatotala si numarul de blocuri de studii, camine;

J)  Numarul punctelor de conexiune pentru blocul de studii si camin;

k) Numarul de elevi cazati Tn camin;

[) Tipul sistemului deincalzire;

m) Numarul si durata schimburilor pentru personalul salarizat pe unitate de timp.

8. Tn antetul statelor de personal se specifica informatia conform clasificatorului bugetar, aprobat
prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 208 din 24.12.15:

- Autoritatea publica — 0212 -Ministerul Educatiei;
- Grupaprincipald — 09 — Invatamint;



Functia -093 - Invatamint profesional tehnic;
931 - Tnvatamint profesional tehnic secundar;
932 - Tnvatamint profesional tehnic postsecundar;
Tipul programului — 8808- TAnvﬁgﬁant profesional tehnic secundar;
8809- Invatamint profesional tehnic postsecundar;
Activitatea - 00216 - Activitateascolilor profesionale;
00217 - @ctivitatea colegiilor;
00204 — Intretinerea caminelor;
00407 — Activitatea centrelor de excelenta.
Numarul de unitati de personal aprobat;
Fondul de salariu lunar aprobat.
9. Tntitlul Statelor de personal din institutiile de invatamint se indica urmatoarea informatie:
- Denumirea completa a autoritatii publice /fondatorul ui;
- Denumireainstitutiei de invatamint profesional tehnic;
- Data punerii Tn aplicare a statelor de personal;
- Sursadefinantare.
10. Listele de state de personal se completeaza dupa cum urmeaza:
n coloana 1 —seindica numirul de ordine a subdiviziunilor / functiilor;
n coloana 2 — se indica denumirea subdiviziunilor structurale in conformitate cu art. 70-71
al Codului Educatiei si titlurile functiilor conform statelor-tip, specificate conform anexelor 1, 2, 3
ale prezentului Ordin;
In coloana 3 — se indici codul ocupatiei/functiei conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14),
In coloana 4 — se indici Numele, prenumele persoanei/persoanelor care exercita functia
respectiva;
n coloana 5 — seindica nivelul de pregatire profesionala (institutia de Tnvatamint absolvit,
anul absolvirii) necesar pentru stabilireanivelului de salarizare;
In coloana 6 — se indici numarul de unititi de personal, stabilit pentru functia respectiva.
Daca in subdiviziune sunt instituite mai multe unitati pentru un titlu de functie, fiecare unitate a
functiel sereflecta Tn rind separat, fara a cumula numarul de unitati.
n coloana 7 — seindici categoria de salarizare conform retelei tarifare unice;
In coloana 8 — se indica salariul de functie/tarifar/ de bazi stabilit pentru o unitate conform
actelor legidative in vigoare;
In coloana 9 - se specifica sporurile salariale si suplimente salariale stabilite conform
actelor normative in vigoare dupa cum urmeaza.
Tn coloana 9" — se indica pentru personalul de conducere, Thdemnizatia de conducere cu
specificareainformatiel cu privire la
- Categoriainstitutiei / %
- Suma, le;
n coloana 9% —seindica pentru personalul de conducere: sporul pentru grad managerial cu
specificareainformatiel in % si in lei;
Tn coloana 9% — seindica sporul salarial pentru grad didactic cu specificarea informatiei Tn
% si inle;
Tn coloana 9* — seindica sporul pentru vechime in munci cu specificarea informatiel n %
siinle;



in coloana 9° — se indici sporul salaria pentru complexitatea muncii cu specificarea
informatiel Tn % si n lei;

n coloana 9° — seindica sporul salarial pentru nocivitate cu specificarea informatiei n %
siinle;

Tn coloana 9’ — seindica sporul salarial pentru munca prestati pe timp de noapte cu
specificareainformatiel Tn % si in lei;

Tn coloana 9° — se indica sporul salaria pentru intensitatea muncii cu specificarea
informatiel Tn % si n lei;

Dupa necesitate se introduc si alte tipuri de suplimente/sporuri salariale prevazute de actele
normative in vigoare.

Tn coloana 10 se indici salariul lunar, in lei, al angajatului, care include toate
componentele.

La elaborarea statelor de personal este necesar de evidentiat rindul ” Total” intermediar pe
fiecare subdiviziune si " Total general”, cu completarea col. 6 — "Numarul de unitati”, col. 8 —
"Salariul de baza” si col. 10 " Salariul lunar” .

11. Listele detarificare ale cadrelor didactice se completeaza dupa cum urmeaza:

In coloana 1 — seindica numarul de ordine a subdiviziunilor / functiilor;

n coloana 2 — seindici Numele, prenumel e persoanei care exercita functia respectivi;

In coloana 3 — se indica denumirea functiilor / disciplinei, modulului, unitatii de curs
predata;

n coloana 4 — seindica nivelul de pregatire profesionala (institutia de Tnvatamint absolvit,
anul absolvirii) necesar pentru stabilireanivelului de salarizare;

Tn coloana 5 — seindica virsta persoanei;

n coloana 6 — se indica vechimea in munca;

n coloana 7 —seindica nr. certificatului de acordare a gradului didactic, anul acordarii;

n coloana 8 — seindica seindici salariul tarifar/de functie stabilit pentru o norma didactica
conform actelor legidative in vigoare, respectiv pentru cadrul didactic din invatamintul profesional
tehnic pentru 72 ore;

Tn coloana 9 — seindica salariul tarifar pentru o ora;

n coloana 10 - seindici sarja pedagogici anuala /numarul de ore tarificat;

In coloana 11 —seindica salariul lunar tarifar pentru ore, calculat prin inmultirea numarul ui
de ore anua (Col. 10) impartit la 10 luni inmultit cu salariul tarifar/de functie stabilit pentru o
norma didactica (Col. 8) impartit la 72 ore, norma didactica lunara;

Tn coloana 12 se specifici sporurile salariale stabilite conform actelor normative in vigoare
dupa cum urmeaza.

Tn coloana 12" —seindica sporul salarial pentru grad didactic cu specificareainformatiei in
% siinlei;

Tn coloana 122 — seindica sporul pentru vechime Th munci cu specificarea informatiei in %
siinle;

Dupa necesitate se introduc si alte tipuri de sporuri salariale prevazute de actele normative in
vigoare.

Tn coloana 13 - seindica salariul lunar, in lei, al angajatului, care include sporurile salariale.

Tn coloana 14 - se indici plitile pentru prestarea muncii suplimentare stabilite conform
actelor normative in vigoare dupa cum urmeaza.

in coloana 14* —seindica suplimentul pentru administrarea cabinetul ui;



n coloana 14 —seindica suplimentul pentru controlul lucrarilor scrise;
n coloana 14° — seindici suplimentul pentru dirigentie;
n coloana 14* —seindica suplimentul pentru deservireatehnicii de calcul;
Dupa necesitate in coloana 14 se introduc si ate tipuri de suplimente salariae prevazute de
actele normative in vigoare.
In coloana 15 se indici salariul lunar, in lei, a anggjatului, care include toate
componentele, inclusiv sporuri si suplimente salariale.
La elaborarea listel de tarificare este necesar de evidentiat rindul ” Total” intermediar pe
fiecare functie didactica si " Total general”.
12. Listele de tarificare/statele de persona se elaboreazi la inceput pentru personalul care exercita
functii de baza si ulterior pentru personalul angajat prin cumul;
13. Statele de personal/listele de tarificare se elaboreaza separat pentru fiecare sursi de finantare;
14. La intocmirea si aprobarea schemelor de incadrare in "Note” la tabel se vor indica actele
legislative si normative care reglementeaza conditiile de salarizare ale personalului, numarul si
data adoptarii.



Ministerul Educatiel al Republicii Moldova

Anexanr. 7

la Ordinul Ministrului Educatiel
nr. 661 din 12 iulie 2016

Autoritate Gr. Functia | Activitate | Institutia _
publica | principald . . Aprobat:
Cod 0212 Statele de personal Th numar de unitati
Cu fondul de salariu lunar Tn suma de
lei bani
Ministru
L.S. o 20
State de personal
Dela01.01.
Cu intretinere din contul mijloacelor
Institutia de Tnvatamint
Denumirea Codul Numele, Institutia o Sporuri/suplimente salariale
subdiviziunilor | ocupatiei | prenumde | de | = s T [“indemrizatie Grad Grad Vechimea @
[functiilor conform | persoanei |nVa;am|pt = & ﬁ deconducere | managerial didactic in munci 5
CORM absolvita, | 2 | B | 8 S
006-14 anul ©| 8| o  Caeg | Suma| % |Suma| % |Suma| % | Suma =
absolvirii | 2 | ® | = |oria |l lei lei lei s
=R % instit B
S Utiei,
21818 % 2
o
1 3 4 5 6|78 9 9 9’ 9 10
I Personal de
conducere, total
Director
Il | Personal didactic,




total
Denumirea Codul Numele, Institutia ) Vechimeain | Coeficient de Nocive Nocturne Intensitatea
subdiviziunilor | ocupatiei | prenumele de = | 8|3 munca complexitate muncii | .o
[functiilor conform | persoanel | invatimint | = | ® | < -
CORM absolvita, | 3 | T | 8 o
006-14 anul °l %89 =
absolvirii g CSls| % [Suma| % [Suma| % [Suma| % [Suma| % [ Suma| .2
E| S| & lei lei lei lei e | B
2 £l 3
o
1 2 3 4 5 6|78 9 9 9° o 9° 10
[ Per sonal
nedidactic, total
Total
Total, inclusiv:
- Personal de conducere: unitati;
- Personal didactic: unitati;
- Personal nedidactic: unitati.
Conducatorul institutiel
L.S. deinvatamint profesional tehnic
Numele Prenumele Semnatura
Contabil-sef
Numele Prenumele Semnatura




Anexanr. 8
la Ordinul Ministrului Educatiel
nr. 661 din 12 iulie 2016

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Autoritate Gr. Activitate | Institutia
publica | principala
Cod 0212

Cu ntretinere din contul mijloacel or
I nstitutia de Tnvatamint

Listadetarificare

Dela01.09.

Aprobat:
Cu fond de salariu lunar
Tn suma de le bani
Ministru
L.S. " " 20

Numele Prenumele | Disciplin | _ Salariul o | Sporuri salariale, lei = Plati suplimentare, lei
al 2 _| taifar,lei | 5 | 2 =

modulul/ | & s | BE < | g & :

unitatea <§ % ?’g 72 ore 1 S g Grad Vechimea > . Eﬁ

decurs | SE| 4| E | 28 ori | ® g didactic inmunca | 3 2 S .| B
§31 8 €| R 8|18 [% % g8 |2 |4 |g8|5
cC ool & 8 O [o)) = @ T - E — T | =
$8S gles S |8 - s | S8 B2|8 |§ |S8|3
8| 7| = |ES g |5 2 ~ |58/ 8 s | o 8| &
8 g 38% 8 | = < < €8l 5 | & % 38
5 S | =3 o |2 S E |8 |5° 8 |6 |43
= =32 S |8 A 3|l |< |E 3
)] E = Q
= S| & S S

2 3 4 |5| 6 8 9 |10 | 11 12 12° 13 | 14* | 147 | 14° | 14°




[ Profesor in 232001
Tnvatamintul
profesional-tehnic
1.
Il | Maistru-instructor | 235924
1.
1 Conducator de 232001
Sectie sportiva
1.
IV Conducator de 235401

cerc

Total

Total, inclusiv:

L.S.

Profesor in invatamintul profesional-tehnic: unitati;
Maistru-instructor: unitati;

Conducitor de sectie sportiva: unitati;

Conducitor decerc: unitati.

Conducatorul institutiel
deinvatamint profesional tehnic

Numele Prenumele
Contabil-sef

Semnatura

Numele Prenumele

Semnatura






